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Einleitung
Die Ladegrün! eG hat das Ziel, zur renommiertesten Anbieterin
umweltfreundlicher, graustromfreier und ressourcenschonender
Ladeinfrastruktur in Deutschland zu werden und damit die
Mobilitätswende in Deutschland maßgeblich voranzutreiben. Um dieses
Ziel zu erreichen, haben wir uns einen Verhaltenskodex auferlegt.

Unsere Werte
- Werteorientiert – individuell trotz Standardisierung

- Ehrlich, fair, freundlich

- Arbeitnehmer*innenfreundlich – selbstbestimmt

- Kund*innenorientiert

- Inspirierend und umweltbewusst

- Flexibel
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Dafür setzen wir uns ein
Wir wollen dazu beitragen, die Umwelt zu schützen, insbesondere
durch:

Schutz der natürlichen Ressourcen
Für uns hat es Priorität, die Erde als ein stabiles Ökosystem zu erhalten,
indem wir für den Schutz von Boden, Wasser und Luft arbeiten. Somit
setzen wir uns für einen schonenden Umgang von Ressourcen ein.

Förderung von erneuerbaren Energien
Wir verabschieden uns von konventionellen Energieträgern wie Erdgas,
Kohle, Öl und Kernbrennstoffen und begrüßen alle Formen der
regenerativen Energien. So wollen wir einen Beitrag zu einer
dezentralen, klimafreundlichen und modernen Energie- und
Wärmeversorgung leisten

Entwicklung alternativer, umweltschonender 
Produktlösungen
Unser Ziel ist es, komfortable Produkte und Dienstleistungen auf
besonders umweltschonende Weise oder mit einem direkten positiven
Umwelteinfluss zur Verfügung zu stellen.

Förderung nachhaltiger Konsummuster
Unser Ziel ist es, den Konsument*innen Alternativen aufzuzeigen,
Verhaltensweisen schrittweise zu verändern und neue Konzepte des
Konsums zu verfolgen, um neue gesellschaftliche Werte sowie Raum für
nachhaltige Lebensstile zu schaffen.
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Wir haben uns einen Nordstern gesucht 
und danach streben wir:

Wir wollen es für Menschen so einfach wie möglich machen 
unsere Gesellschaft nachhaltig zu verändern. Bei allem, was 

wir tun, achten wir besonders auf Nachhaltigkeit und 
Nutzungsfreundlichkeit.
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Unser Selbstbild
Wir sehen uns als ein grünes und nachhaltiges Unternehmen an. Neben
unserem klar nachhaltigen Angebot von Ladeinfrastruktur mit 100%
zertifiziertem Ökostrom, wollen wir auch wahrhaftig nachhaltig agieren.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit nicht nur Auswirkungen auf
unsere Kund*innen, sondern auch auf unsere Partner*innen und
Kolleg*innen hat. Daher liegt unser Selbstverständnis beim Arbeiten auf
dem respektvollen Miteinander in der agilen Zusammenarbeit und auf
nachhaltigen Prozessen, um so unserer Verpflichtung des
kund*innenorientierten Handelns gerecht zu werden.
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Das Recruiting
WIR LERNEN MENSCHEN IN VORSTELLUNGSGESPRÄCHEN
KENNEN UND HEIßEN JEDE HERKUNFT, JEDES ALTER ODER
GESCHLECHT, MENSCHEN MIT BEHINDERUNG UND ALLE
RELIGIONSZUGEHÖRIGKEITEN BEI UNS WILLKOMMEN.

Wir finden unterschiedliche Lebensumstände und -erfahrungen
inspirierend und sehen Vielfalt als echte Bereicherung an. Wir haben
eine interne Anlaufstelle für Diskriminierungsvorfälle geschaffen, sollten
sie dennoch auftreten.

Das Miteinander
WIR PFLEGEN EINEN RESPEKTVOLLEN UMGANG INTERN
UND EXTERN UND SCHÄTZEN UNTERSCHIEDLICHE
PERSPEKTIVEN UND MEINUNGEN.
Wir sind offen für konstruktives Feedback und etablieren hierfür
Methoden.

WIR SETZEN UNS FÜR LANGFRISTIGE INTERNE UND
EXTERNE BEZIEHUNGEN EIN.

Bei uns gibt keine grundlos befristeten Arbeitsverträge und wir
schließen Rahmenverträge mit Kund*innen und Dienstleistern ab.
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Unsere Arbeitsweisen
WIR FÖRDERN DIE VIRTUELLE ZUSAMMENARBEIT
BESTMÖGLICH UND STELLEN DIE EINFLUSSNAHME DER
MITARBEITENDEN SICHER.

Wir arbeiten nach agilen Methoden und nutzen unterschiedliche
Kommunikationstools für die bestmögliche, virtuelle Zusammenarbeit.
Wir nutzen das OKR-Modell zur Selbstführung durch transparente Ziele,
welche immer mit den Unternehmenszielen verbunden sind. Wir alle
haben aktiven Einfluss auf den Strategieprozess.

Wir ermutigen alle Mitarbeitenden dazu, die sich bietenden Freiheiten
auszuschöpfen und aktiv an der Gestaltung der Zusammenarbeit und
des Unternehmens teilzunehmen.
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Arbeitssicherheit und 
Gesundheit
WIR WISSEN, DASS DIE GESUNDHEIT UNSERER
MITARBEITENDEN UNSER HÖCHSTES GUT IST. UNSER
ANSPRUCH IST, DASS WIR DIESE FÖRDERN.

Selbstverständlich halten wir alle gültigen Gesetze hinsichtlich der
Gesundheit und der Arbeitssicherheit ein. Eine
Arbeitssicherheitsunterweisung mit dem Schwerpunkt auf das virtuelle
Arbeiten ist hiervon ebenso ein Teil wie die regelmäßig durchgeführte
psychische Gefährdungsanalyse, deren Ergebnisse nicht nur
ausgewertet, sondern auch bearbeitet werden.

Für die körperliche Gesundheit bieten wir unseren Mitarbeitenden die
bezuschusste Mitgliedschaft bei einem Verbund von bundesweiten
Fitnessstudios an, welche die Nutzung von über 6.000 Sport- und
Wellnesseinrichtungen ermöglicht.

Virtuelles Arbeiten bringt viele Vorteile, aber auch eine hohe
Eigenverantwortung hinsichtlich des Schutzes der eigenen Ressourcen
mit sich. Wir achten hierbei aufeinander und wahren unsere Grenzen
von Berufs- und Privatleben. Eine permanente Erreichbarkeit ist bei uns
explizit nicht erforderlich.

Wir erfassen unsere Arbeitszeit und achten darauf, dass die
Überstunden ein definiertes Maß nicht überschreiten. Zum Abbau derer
können wir Gleittage beantragen. Wir bieten ein Stundenmodell mit der
höchstmöglichen Flexibilität passend für alle Anforderungen im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen.

Wir pflegen einen offenen und direkten Umgang, der es uns ermöglicht,
Probleme, Missstände oder auch eigene gesundheitliche Beschwerden
im Team, bei den Vorgesetzten oder dem Peoplemanagement
anzusprechen und gemeinsam eine Lösung zu finden. Konflikte gehen
wir aktiv an und klären diese im geeigneten Rahmen.
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Ressourcen und Umwelt
WIR REISEN MÖGLICHST WENIG UND WENN MIT MÖGLICHST
GERINGEM CO2-FUßABDRUCK

Unser bevorzugtes Transportmittel ist die mit Ökostrom betriebene
Deutsche Bahn. Die Nutzung fördern wir, indem wir unseren
Mitarbeitenden BahnCards zur Verfügung stellen. Wir haben keine
Firmenwagen, sondern bieten die Möglichkeit, Carsharing-Optionen zu
wählen.

WIR SIND UNS DER RÄUBERISCHEN MATERIALIEN- UND
RESSOURCENKNAPPHEIT FÜR TECHNISCHE GERÄTE
BEWUSST
Bei der Wahl der persönlichen IT-Ausstattung bieten wir da, wo es
möglich ist, refurbished Geräte und insbesondere Fairphones zur
Verwendung an.

WIR GESTALTEN UNSEREN BÜROALLTAG MÖGLICHST
NACHHALTIG

Wir arbeiten ausschließlich mit digitalen Prozessen und verzichten wo
es nur geht auf das Ausdrucken von Dokumenten oder ähnlichem. Wenn
wir doch größere Stückzahlen drucken müssen, dann beauftragen wir
zertifizierte Umweltdruckereien. Wir bieten unseren Mitarbeitenden die
Nutzung eines Co-Working-Spaces in Berlin an, wenn sie nicht aus dem
Homeoffice oder remote arbeiten. Durch die gemeinschaftliche Nutzung
mit anderen Unternehmen werden Ressourcen geschont.

WIR LASSEN BEI DER WAHL DER INTERNEN VERPFLEGUNG
DIE ÖKOLOGISCHE BILANZ UND AUSSCHLIEßBARKEIT NICHT
AUßER AUGEN

Es gibt als gemeinsamen Nenner immer mindestens vegetarische und zu
einem Großteil vegane Verpflegung anzubieten.
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WIR DENKEN DEN BETRIEB DER LADEINFRASTRUKTUR
NACHHALTIG

Die Ladestationen im Eigenbetrieb werden ausschließlich mit Ökostrom
betrieben. Die Ladestationen für Dritte versorgen wir ebenfalls wenn
möglich mit Ökostrom.

WIR WOLLEN AUF MESSEN UNSEREN PARTNER*INNEN MIT
KLEINEN ZUGABEN EINE FREUDE MACHEN, DABEI ACHTEN
WIR STETS AUF DICH SINNHAFTIGKEIT UND
NACHHALTIGKEIT
No-Gos sind typische Wegwerfartikel, sowohl was Nutzen, Material als
auch Herkunft angeht, achten wir hier auf die Nachhaltigkeit. Bei uns
gibt es nicht den typischen Kugelschreiber, sondern bio und fair
produzierte Produkte.

WIR AGIEREN GERNE IN DEN FARBEN DER LADEGRÜN! UND
STATTEN MITARBEITER*INNEN MIT ENTSPRECHENDER
KLEIDUNG AUS, DIE HOHEN ANFORDERUNGEN DER
NACHHALTIGKEIT GENÜGEN

Die Bekleidung ist immer vegan und aus Bio-Baumwolle, die GOTS
zertifiziert ist, hergestellt. Zudem stellen unsere Lieferanten sicher,
dass die Herstellung fair und ohne Kinderarbeit erfolgt ist.
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Datenschutz
Als Betreiberin von Ladeinfrastruktur verantworten wir in sämtlichen
Geschäftsprozessen eine große Menge an anonymisierten und
personenbezogenen Daten. Wir gehen mit sämtlichen Daten stets
hochverantwortungsvoll um und handeln unter Berücksichtigung der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Im Rahmen unseres Internetauftritts erheben wir Nutzerdaten lediglich
anonymisiert und speichern diese nur so lange, wie es für die Erfüllung
des Zwecks der Datenerhebung oder die Einhaltung der jeweiligen
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist erforderlich ist. Nach Wegfall des
Zwecks bzw. Ablauf der Frist erfolgt eine Löschung der Daten.

WIR ERGREIFEN HOHE TECHNISCHE UND
ORGANISATORISCHE MAßNAHMEN, UM DATEN ZUM SCHUTZ
VOR UNBERECHTIGTEM ZUGRIFF ABZUSICHERN

Unsere Mitarbeiter*innen werden zu Beginn des
Anstellungsverhältnisses geschult und unterzeichnen darüber hinaus
einen Datenschutzvertrag, der eine Sorgfaltspflicht beinhaltet. Ein
externer Datenschutzbeauftragter ist für die Einhaltung und Umsetzung
bestellt. Von unseren Geschäftspartner*innen erwarten wir
gleichermaßen höchste Sorgfalt.


