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Para uma vida e futuro de possibilidades

Mensagem
da Diretoria

Eventos inesperados marcaram o ano de 2022.
Apesar das previsdes de alta da volatilidade do
mercado financeiro nacional, uma vez que as
consequéncias da Pandemia de COVID-19 ainda
eram presentes e vivenciariamos uma acirrada
corrida eleitoral, os investidores ndo contavam com
a piora generalizada no cenario internacional.

A percep¢do de uma atividade econdmica global
fraca, inflagdo elevada no mundo e prolongamento
do conflito entre Russia e Ucrania foram fatores
que impactaram negativamente os mercados no
mundo todo.

Mesmo diante de um contexto desafiador, o Plano
BD finalizou o ano superando sua meta atuarial
e proporcionou, em 2023, um reajuste de 100%
do INPC para os seus Participantes. Ja o Plano CV
| teve sua meta comprometida, por se tratar de
um plano cuja carteira de ativos tem maior nivel
de exposi¢do ao risco e cujos titulos de renda fixa,
majoritariamente, sofrem os efeitos da flutuagdo
das taxas de juros - marcag¢do a mercado.

No entanto, a Capef ja adotou uma estratégia
mais defensiva para enfrentar este novo periodo,
diminuindo sobremaneira os investimentos de

risco e concentrando ainda mais 0S recursos em
ativos conservadores.

Em 2022, retornamos a agenda presencial
dos eventos da Capef, como o Encontro com
Participantes, realizado nas cidades de Fortaleza,
Recife e Salvador, além da 292 edicao do Seminario
de Investimentos e Beneficios, que possibilitaram a
proximidade da Entidade com seus Participantes,
numa relacao de transparéncia para a prestagdo de
contas e tomada de decisdes sobre as estratégias
de investimentos para o ano de 2023.

Destacamos ainda o sucesso da campanha “Quem
é Craque faz Previdéncia”, que em alusdo a Copa
do Mundo, engajou os participantes em uma
competicdo de educacdo financeira, premiando em
cinco categorias aqueles que se destacaram em
acBes previdentes ao longo do ano.

Como resultado da Campanha e da amplia¢do da
educagdo financeira dos nossos participantes,
o Plano CV I atingiu recorde de arrecadacao em
aportes e compra de Tempo de Servico Passado
desde o seu langamento. Ao todo, foram mais de
R$ 5,19 milhGes investidos por 579 participantes,
destes, 2871 garantiram seu beneficio fiscal e

economizaram no Imposto de Renda até o limite
estipulado pelo governo.

Esse resultado é também fruto da confianca
depositada em nossa Entidade, com mais de meio
século de experiéncia na administragdo de recursos
previdenciarios. Nossos 55 anos foram marcados
pelo alcance de um patriménio de mais de R$
6,10 bilhdes. Além disso, 107 funcionarios do BNB
decidiram trilhar seu caminho rumo a um futuro
cheio de possibilidades, aderindo ao Plano CV 1.

E perto do apito final de 2022, tivemos mais uma
conquista que é motivo de muita espera pelos
nossos participantes. A aprovagdo das alteragbes
estatutarias pela PREVIC, que garantira a Capef a
possibilidade de gestdo de planos instituidos, como
o Plano Familia. A Capef, que ja garante um futuro
tranquilo para os funcionarios do BNB ha mais
de meio século, protegera também o futuro dos
familiares de até 3° grau dos nossos participantes.

Fran
Bezerra

Diretor de Previdéncia

Por fim, expressamos nossa
gratiddo pelo reconhecimento
dos participantes que
enquadraram a Capef na Zona
de Qualidade na Gltima Pesquisa
de Satisfagdo. A participagéo
nesse questiondrio é crucial para
alinharmos nossos esforgos e
superarmos as expectativas dos
Participantes. Esse resultado
nos confirma que estamos no

caminho certo para construirmos

uma Capef cada vez mais
excelente. Vamos em frente!

Ocione Sérgio
Mendonga Clark

Diretor de Adm. e
Investimentos

Diretor-Presidente

Relatério Anual 2022
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Linha
do Tempo

Destaques

Previc aprova alteragdes no
Estatuto da Capef

Pesquisa de Satisfagéo

29° Semindrio de
Investimentos e Beneficios

Proposta de alteracédo do
Estatuto Social

Retomada presencial do
Encontro com Participantes

Agdioem
comemoragdo aos
70 anos do BNB

Previdencers ajudaram
a ampliar cultura
previdencidria no BNB

Atendimento presencial
é retomado.

55 anos Capef

Dia do Participante
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Para uma vida e futuro de possibilidades

2022

Apresentagdo no 43°
Congresso da Abrapp

Encontro com Participantes
em Recife e Salvador

Posse do Diretor Presidente

Antecipacdo de 13° beneficio
dos Assistidos

Apresentacgdo de caso de
transformagdo digital no
Epinne EPB

Conquista do Selo de
Autorregulacéo em
Governanga Corporativa

Ampliagdo dos valores
maximos de EAP

Entidades entram em acordo
com a Unido sobre OFND.

Langamento de campanha
em alusdo a Copa do Mundo

Posse do Diretor de
Administracédo e
Investimentos

Aprovacéo pela PREVIC da proposta de
, 0 que permiti-

ré a ADMINISTRAGAO DO PLANO FAMILIA e

outros Planos Instituidos pela CAPEF

sem necessidade
de prova de vida

da Capef é o
3° MENOR* em ranking da Previc

de
aportes e TSP em 2022 foram efe-
tuados R$ 2,69 milhoes em APORTES
e R$ 2,5 milhées em pagamento de
TSP, totalizando R$ 5,1 milhdes.

: 107 novas adesoes, totali-
zando 6.233 Participantes.

@BE

(——0—]

* NPS 2022.2: 66,27%, enquadrando a
Capef na Zona de Qualidade*.

* NPS 2022 Plano CVI:76,07%, enqua-
drando o Plano na Zona de Excelén-
cia Nivel de Satisfagdo: 94,79%
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Por dentro do seu
Plano de Previdéncia

QUEM SOMOS

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Nordeste do Brasil (CAPEF) é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar que ha mais
de 55 anos ajuda as pessoas a terem um futuro
de possibilidades. Sem fins lucrativos, a Entidade
ocupa o0 29° lugar entre as associadas da ABRAPP -
Associacdo Brasileira das Entidades de Previdéncia
Complementar, e classifica-se como a segunda maior
das Regi6es Norte e Nordeste, tendo sua governanca

e gestdo de investimentos certificada pela Abrapp.

O QUE FAZEMOS

A Capef administra dois planos previdenciarios, um
do tipo Beneficio Definido (Plano BD) e um do tipo
ContribuicdoVariavel (Plano CVI). Atualmente, apenas
0 Plano CV | encontra-se aberto para o ingresso
de funcionarios do BNB e da propria Capef. Em
breve, a Entidade também proporcionara cobertura
previdenciaria aos familiares dos funcionarios do
BNB, Grupo Camed e Capef, além dos Participantes

Assistidos da Capef.

Valores

Inspiramos credibilidade,
agindo com prudéncia, ética
e eficiéncia.

Perseguimos a eficiéncia
da operag¢do, combinando
colaboragdo, modernidade
tecnoldgica e melhores
praticas de gestdo.

Somos comprometidos em
superar as expectativas dos
NOSSOs participantes.

Conduzimos nosso negocio
baseados na empatia,
simplicidade e inovagdo.

Assumimos pessoalmente
a responsabilidade pelo
sucesso da empresa,
entregando nosso melhor
diariamente.

Fazemos o que falamos

e somos guiados pela
integridade, valorizacdo
dos nossos colaboradores,
engajamento e
responsabilidade.

Missdo

Proporcionar bem-estar
a0s participantes e
beneficiarios, por meio
da gestdo de planos de
Previdéncia Privada.

Nosso
Propésito

Desde 1967 nosso
maior compromisso é

Por este
motivo, a Capef atua
para garantir uma
vida e futuro de
possibilidades aos
participantes, cumprindo
Seus Compromissos
e administrando
Seus recursos com
as melhores praticas
de governanca,
responsabilidade e
transparéncia.

n



Evolugéo Patrimonial
Em RS bilhdes

Posicéo: dez/2022
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ida e futuro de possibilidades

Plano BD

Patrocinadores

BNB, Camed e
Capef

6.282

Participantes

RS 4,15 Bilhoes

Patrimonio de Investimentos

RS 188.825.511,86

Contribuicdes recebidas em 2022

RS 506.921.454,67

Beneficios pagos em 2022

Plano CV

Patrocinadores

BNB e Capef

6.233

Participantes

RS 1,95 Bilhao

Patrimonio de Investimentos

RS 170.267.125,73

Contribuicdes recebidas em 2022

RS 12.917.844,79

Beneficios pagos em 2022

~
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Em 2022 nosso time esteve mais conectado
para cultivar e semear 0s nossos valores diante
dos desafios que enfrentamos. Com o foco
no desenvolvimento, ao logo do ano, o time
esteve focado na aprendizagem por trilhas de
conhecimentos, para continuar proporcionando
uma vida financeira tranquila para os participantes,

de maneira cada vez mais excelente.

Conhec¢a mais sobre o perfil dos
trabalhadores que fazem parte
do Time Capef

ESPEC./ MBA 15 13 28
MESTRADO 2 1 3
SUPERIOR COMPLETO n 8 19 X
CAPACITAGAO |2!O$228 0.635.49
hd [ 4
SUPERIOR INCOMPLETO 3 5 8 4.061 HORAS
As trilhas de aprendizagem
disponibilizadas a todo o
' Capef | 2021
time Capef tem um pape
| R$74.131,97
fundamental no desenvolvimento  6.163 HORAS
e na atualizagdo dos nossos
colaboradores frente as melhores 2020
EQUIPE 25 2 47 préaticas do mercado. R$ 62.680,37
2.462 HORAS
LIDERANCA 6 5 n
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As boas praticas de governanca sao um dos pilares
na construgdo dos valores da Capef. Os processos
sdo tratados com transparéncia, por meio da
prestacdo de contas, conduta ética, integridade do
corpo funcional, aderéncia as normas da legislacdo e
a responsabilidade corporativa da Entidade. Orgdos
e colegiados trabalham juntos para a manutengdo e

o reconhecimento deste modelo.

EMPOSSADO NOVO DIRETOR
PRESIDENTE E NOVO DIRETOR
DE ADMINISTRAGAOE
INVESTIMENTOS

Sergio Brito Clark assumiu a Diretoria de
Administracdo e Investimentos da Capef, em

substituicdo de Alex Aradjo, em 07/02.

Ocione Marques Mendonga assumiu a Presidéncia da

Capef, em substituicdo de Jurandir Mesquita em 01/08.

Comamudanca, a composicdo da Diretoria Executiva

da Capef tem esta configuracdo:
Diretor Presidente
Diretor de Administracdo e Investimentos

Diretor de Previdéncia

CONSELHO
DELIBERATIVO

E responsavel pela definicdo da Politica de
Administracdo da Capef e de seu Plano de
Beneficios, sendo composto por seis membros:
trés indicados pelo patrocinador fundador
e trés eleitos pelos participantes. Cabe aos
membros indicados a escolha, entre si, do
Presidente e do Vice-Presidente do Conselho

Deliberativo.

INDICADOS

Luiz Abel Amorim de Andrade -
Presidente

Thiago Alves Nogueira - Vice-Presidente
Hailton José Fortes

Emiliano Estevdo da Paz Portela
Livio Tonyatt Barreto da Silva
Luiz Eduardo Magalhdes de Freitas

ELEITOS

Jodo Francisco Freitas Peixoto
Gabriel Fernando Rocha
Gildete Mesquita Ribeiro

Miguel Nébrega Neto
André Lima Torres

CONSELHO
DELIBERATIVO

Responsavel pela fiscalizagdo das atividades da
Capef, o Conselho Fiscal é composto por dois

membros indicados e dois eleitos.

INDICADOS

Wamberg Glaucon Chaves de Oliveira -
Presidente

Luiz Sérgio Farias Machado*

Jodo Robério Pereira de Messias
Irenaldo Rubens Nunes Soares

ELEITOS

Genival Vila Nova
Leonardo da Hora Barreto

Luiz Alberto da Silva Junior
Luiza Maria Gouveia do Rego

*Em setembro, Alison Ramon
Santos e Silva renunciou ao
cargo e Luiz Sérgio Farias
Machado assumiu como titular.
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ATUACAO
DOS CONSELHOS

Durante o ano de 2022, além das reuniGes
programadas na agenda dos Conselhos, foram
realizadas varias reunides extraordinarias, no
intuito de acompanhar a gestao da Entidade, adotar
medidas emergenciais para amenizar os impactos
da crise/pandemia e beneficiar os participantes,

além de monitorar os riscos dos investimentos.

18

Se reuniu 20 vezes
em 2022. Sendo:

reupi@ejs
ordindrias

reunioes )
extraordindrias

Se reuniu 20 vezes

em 2022. Sendo:

reupic}qs
ordindarias

reuniées. .
extraordindrias

Ao longo do exercicio,
confira alguns temas,
apreciados e deliberados
pelo Conselho Deliberativo.

Eleicdo de membros da Diretoria
Executiva;

Aprovacao do Plano de Custeio dos
Planos;

Relatério das Demonstracdes
Contabeis, Financeiras e Atuariais
dos Planos da Capef;

Alteracao da Politica de Alcada de
Investimentos;

Aprovacao da implantacao e
disciplinamento da modalidade de
teletrabalho na Capef;

Aprovacao da proposta de alteracao
do Estatuto da Capef;

Aprovacao da elevacao dos valores
maximos de concessao de EAP para
os PlanoBD e CV I;

Aprovacao da proposta de instituicao
da Politica de Acordos Judiciais;

Aprovacao da proposta de alteragées
no Regulamento do Plano Familia;

Aprovacao da proposta de
simplificacdo e alteracdo de
periodicidade do processo de
Recadastramento de Assistidos dos
Planos BD e CV |;

Aprovacao da atualizagdo do
Regimento Interno da Ouvidoria da
Capef;

Aprovacao da alteracdo no
regulamento do Plano de Gestao
Administrativa;

Aprovacao do Plano Anual de
Auditoria e do Orcamento Geral da
Capef para 2022.

CAPEF CONQUISTA SELO
DE AUTORREGULAGAO EM
GOVERNANGA CORPORATIVA

A Capef conquistou, em maio, um importante
reconhecimento: a obtencdo do Selo de
Autorregulacdo  em  Governang¢a  Corporativa,
conferido pelo Conselho de Autorregulacdo formado
pela Abrapp, Sindapp e ICSS.

Com essa conquista, a Capef passou a compor um
grupo restrito de apenas oito Entidades com esse
selo concedido pelo colegiado, consolidando-se
como referéncia de boas praticas de governanca.
Vale lembrar que no final de 2020 a Entidade ja ha-
via recebido o Selo de Autorregulagdo em Investi-
mentos.

Durante a avaliacdo para a concessdo do selo, os
diversos processos relativos a transparéncia, pres-
tacdo de contas, conduta ética, integridade, gestdo
baseada em risco, aderéncia as normas e legisla-
¢do e responsabilidade corporativa dos colegiados
da Capef foram analisados e confrontados com o
Cdédigo de Autorregulacdo em Governanga Corpo-
rativa das instituicBes que comp8em o Conselho de
Autorregulagdo.

Apods essaavaliacdo, alguns ajustes foram recomendados
e prontamente realizados pela Diretoria e aprovados
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, tendo como
resultado final a conquista do Selo.

“Ao longo dos anos a Capef vem sendo gerida
por pessoas competentes e comprometidas
que se preocupam e perseguem com

profissionalismo os bons resultados
alcangados até o momento.

Jesus Sousa Ramos,
participante ativo do Plano BD

Ocione Mendonga

19



QUEM E CRAQUE FAZ
PREVIDENCIA

Em alusdo a Copa do Mundo de 2022, a Capef
promoveu a campanha “Quem é Craque Faz
Previdéncia”. O objetivo da acdo foi incentivar
os Participantes a realizarem ac8es previdentes,
como adesdo ao Plano CV |, aportes extras,
portabilidade, maximizacdo do ganho fiscal e

indicacdo de colegas.

Para incentivar nossos Participantes a planejar

20

197
1.007

acumulado (2017 - 2022)

o futuro, foram criadas premiacGes em cinco
diferentes categorias, que traziam referéncia a
maior competicdo de futebol do planeta, como
bola de ouro, artilheiro, melhor treinador, melhor

defesa e revelacdo.

Como resultado desta agdo, obtivemos 97
novos futuros assegurados, de funciondrios

que aderiram ao plano em 2022.

257

2019

147

2021

PLANO CV I BATE RECORDES DE
APORTES EM 2022

Os Participantes do Plano CV | aproveitaram ainda mais
0 beneficio fiscal em 2022. Durante esse periodo, o
Plano atingiu seu nivel recorde de arrecadacdo em um

ano, desde o seu lancamento em 2010.

Foram R$ 5.196.768,01 investidos por 579 Participantes,
sendo R$ 2,69 miem aportes e R$ 2,5 miem pagamento
de TSP.

Dentre aqueles que fizeram esse investimento no
ultimo ano, 281 maximizaram seu ganho fiscal e terdo a

deducdo da sua renda tributaria em até 12%.

CONFIRA O HISTORICO DE APORTES EXTRAS + PAGAMENTO
DE TSP DESDE O INICIO DO PLANO CV |

@

6.000.000 R$ 5'19 mi
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Fiquei muito contente
em ter participado
dessa promocgdo e
sido agraciado como
prémio. Na verdade,
o prémio maior foi ter
melhorado -na ponta
do lapis - o valor do
meu beneficio de
aposentadoria. E o
tipo da promocgdo
ganha-ganha, onde
tanto a Caixa como

o participante saem
ganhando na medida
que este melhora

sua poupanga
previdencidaria e
aquela se fortalece
financeiramente”

participante do Plano CV |
e ganhador na categoria
“Artilheiro” da promogdo
Quem é Craque faz
Previdéncia.
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ADESAO MAIS SIMPLES,
PRATICA E INTUITIVA

Em dezembro de 2022, a Capef langou uma
nova interface para as paginas de simulacdao e
adesdo ao Plano CV 1. O novo servico pode ser

encontrado na area restrita do site e no APP.

Entre as novidades esta a projecdo do valor
do beneficio desejado e a apresentacdo da
contribuicdo necessaria para atingir esse

beneficio.

A nova interface foi idealizada pelo time de
projetos e tinha como objetivo tornar o processo
de adesdo cada vez mais facil e com um maior
leque de informac8es para facilitar a decisdo do

participante.
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O novo simulador

foi desenvolvido
estrategicamente pensando
na experiéncia do cliente.

O processo de adeséo

precisa ser simples, pratico e
intuitivo. Observamos quais
sdo as informagdes mais
buscadas e as concentramos
em uma Unica pagina, com
layout atrativo e funcional.
Também demos aele a
autonomia para decidir sobre
a data de sua aposentadoriaq,
o valor de sua contribui¢géo e a
possibilidade de realizag¢do de
aportes. Assim, o cliente tera
em tela todas as informacgodes
necessdarias e podera avaliar
o impacto de suas escolhas
para a reserva previdenciaria,
tornando as suas decisdes
mais rapidas e assertivas”

Raquel Ribeiro
Gestora de
Desenvolvimento

Institucional.

CAMPANHA DE
INDICAGAO

Como estratégia para captagdo
de novas adesdes, a Capef adota
anualmente uma Campanha de
Indica¢do, recompensando aqueles
participantes que  conseguirem

trazer um colega ao Plano CV I.

Em 2022, o modelo de indica¢do
passou por uma reformulagdo,
ganhando pdagina propria dentro da
area restrita do site/app da Capef e
com novas op¢8es para indicagdo.
Os participantes s6 precisavam
inserir o e-mail funcional do colega
e selecionar qual acdo previdente
estava indicando para realizar.
Ao indicar, o colega ja recebia um
e-mail automatico com as vantagens

de ser previdente.

Ao todo, tivemos 223 indicagdes em
2022, sendo 97 validas, 91 invalidas,
e 35 concretizadas. Dentre essas
concretizadas, sete foram novas
adesBes e 28 aportes realizados,
totalizando R$ 247.877,27.

A acdo, aléem de contribuir
para os indices de arrecada-
¢éo e adesdo, possibilitou um
ganho previdenciario para os
35 participantes que decidi-
ram seguir o conselho dos seus

colegas.

MAIS PERTO DO QUE NUNCA!
ALTERAGOES ESTATUTARIAS SAO
APROVADAS PELA PREVIC

O més de dezembro trouxe um motivo de celebracdo para
0 Nosso publico e para o Time Capef. A PREVIC aprovou as
alteracBes estatutarias da Capef, necessarias para a oferta

do Plano Familia e de Planos Instituidores.

A aprovagdo torna o langamento do Plano Familia cada vez
mais proximo, dependendo apenas da aprovacdo do seu

regulamento, ja em estado de andlise pelo drgdo.

A oferta do Plano Familia ¢ uma demanda bastante pleiteada
pelo nosso publico e uma grande oportunidade para que
a Entidade cresca e se adapte aos avanc¢os do segmento
de Previdéncia Complementar, contribuindo para sua

sustentabilidade.

As pessoas estdo cada vez mais cientes

da necessidade de formar uma poupanga
previdencidria. N6s entendemos esse anseio dos
participantes para assegurar o futuro de seus
familiares e queremos atendé-lo. Aléem disso,
percebemos a necessidade do mercado de
possibilitar o aumento da economia de escala.
O langamento do Plano Familia é benéfico ao
participante, que tera garantido uma renda
previdencidria para seus entes queridos, e para
a Capef, porque promove o crescimentoe a
sustentabilidade da Entidade no longo prazo”.

Diretor de Previdéncia
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

xn

Dentre os resultados do Workshop “Decodificando o Amanha”, reali-
zado no final de 2021, foi elaborada uma atualizagdo do mapa estra-

tégico, conforme apresentado a seguir.

Proporcionar uma vida financeira melhor para as pessoas hoje e no futuro.

Confianca | Excelencia | Sucesso do Cliente | Sustentabilidade | Mentalidade de Dono | Ser Exemplo

Garantir economicidade na
administragao dos planos.

Escalar o negdcio por meio de
uma operacao enxuta, eficiente e
digital.

24

Para uma vida e futuro de possibilidades

Encantar nossos clientes com
produtos e servigos previdenciarios

Entregar solugtes previdenciarias
cimplec, flexiveis, competitivac o
alinhadas & necessidade do
ptiblico.

Proporcionar uma experiéncia
encantadora ao longo da jornada
de relacionamento com a CAPEE

Combinar inleligéncia de
mercado, estrategias de marketing
digital e recompensa para
alavancar a captagdo, conversdo e

engajamento dos clientes.

Ser referéncia em solucoes
previdenciarias.

Gerar solugtes inovadoras para
ganhar acuracia na tomada
decisdo e competividade com uso
de tecnologias.

Disseminar a educacio financeira
e previdenciaria.

Adotar um Modelo de gestio que
ectimule a exparimentagio o
adaptagdo para a evolugdo
organizacional.

Contar com llderes de negéclos
capazes de inspirar a mudanca e
acelerar a conguista de
resultados.

Contar com pessoas competentes,
com elevado senso de donn e
responsabilidade pela mudanca

25
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AGOES DE MARKETING

Em 2022, foram implementadas diversas acbes
estratégicas com o objetivo de aprimorar as a¢bes
de marketing e praticas comerciais, conforme

detalhado abaixo:

Implantacdo de trilhas de e-mail marketing
automaticos, com o objetivo de nutrir e
preparar o publico até o momento da
adesdo, e reforcar o comportamento de
acbes previdentes, bem como manter os
participantes informados;

Mapeamento da jornada do cliente, com o
monitoramento em tempo real da satisfacdo
de nossos clientes em cada ponto de contato,
identificando a melhor forma de realizar a
conversdo de clientes;

Rastreamento do uso de servicos disponiveis
no Site para a¢Bes de Retargeting (do inglés,
“mirar novamente”), por meio da realizacdo
de ligacBes ativas com clientes que ja se
interessaram pela Capef, mas ndo conclufram
0 Negocio;

Desenvolvimento de uma nova interface
para o simulador de adesdo, contendo mais
informac8es e com adesdo simplificada;

Implantacdo de um novo modelo de indicagdo,
integrado a area restrita.

HCAPEFNOBNB

Sempre preocupada com 0s interesses dos NOSSOS
participantes, a Capef esteve mais presente no
cotidiano dos benebeanos, realizando ac¢Bes
promocionais e pesquisa no Centro Administrativo
do BNB, no Passaré, e em eventos corporativos.

Foram quatro ac¢des (duas em cada semestre)

Julho/2022;

para fazer escuta ativa dos interesses dos
participantes, testar novas plataformas, tirar
duvidas, orientar quanto ao planejamento
previdenciario e divulgacdo da Campanha Quem
é Craque faz Previdéncia.

Confira as agBes que promovemoaos:

QUEM E
CRAQUE

FAZ Py q-’ﬂ.-,- SENCIA

B

A i | o e

Agosto/2022;
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EVENTOS

Depois de dois anos promovendo eventos 100%
on-line, a Capef retomou, em 2022, sua agenda

presencial de eventos.

Para permitir maior acessibilidade para aqueles que
ainda ndo podem comparecer presencialmente,
a Capef iniciou a realizagdo de seus eventos na
modalidade hibrida. Com o novo modelo, os
participantes residentes em qualquer lugar do
mundo puderam conferir e interagir com a Diretoria

e especialistas do mercado.

Neste ano, também, o Encontro com Participantes
voltou a ser realizado nas capitais nordestinas. Em
outubro foi a vez de Recife e Salvador receberem o

evento.

Veja a participacdo nos eventos da Entidade
em 2022:

DIA DO PARTICIPANTE 2022 155

WEBINAR - COMO 82
IMPULSIONAR O SEU FUTURO
PAGANDO MENOS IR

ENCONTRO COM 307
PARTICIPANTES - FORTALEZA

ENCONTRO COM 66
PARTICIPANTES - RECIFE

ENCONTRO COM 39
PARTICIPANTES - SALVADOR

29° SEMINARIO DE 833
INVESTIMENTOS

Acumule pontos que ndo
expiram!

Comoincentivo para a educagdo financeira
dos participantes e a realiza¢do de a¢Ges
previdentes, os usuarios do Programa
Parceria Premiada possuem agora pontos

que ndo expiram.

Com a medida, ficou mais facil de
acumular pontos e troca-los por um
brinde institucional, vale-compras, aportes

OU Servigcos em nossos parceiros.

Cadastros no Programa [ Vouchers

solicitados:

2022
5.762

2021
5.602

2020
4.530

2019
2.820

TOTAL
5.762

CASHBACK

Novo valor no Cashback!

A partir de 2022, o valor minimo para que os
Participantes possam receber, em seu plano de
previdéncia, os valores referentes a plataforma de
cashback caiu de R$ 50 para R$ 30.

Ao acumular R$ 30,00 de cashback na plataforma
da Prev4U, é possivel recebé-lo como aporte
facultativo na conta individual, disponivel para
Participantes Ativos do CV | ou como abatimento
das parcelas de empréstimos, para os Participantes
do Plano BD e Assistidos do CV, com empréstimos

ativos junto a Entidade.

O Programa de Cashback contribuipara aeducagdo
e o planejamento financeiro dos participantes. Ele
é uma conversdo direta de gastos ja previstos em
a¢Oes positivas para sua jornada previdenciaria, na
medida em que possibilita incremento a carteira
individual ou abate parcelas de empréstimos que

estejam em aberto.

Saiba Mais
sobreo
Programa
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https://www.capef.com.br/site/cashback/

Canais de

relacionamento

ASSISTIDO 18.490
ATIVO 10.972
ATENDIMENTO DE
~ OUTROS 1.063
) , EXCELENCIA
A Area de Relacionamento da Capef se empenha
em atender de forma tempestiva e qualificada as BENEF PECULIO 503
. O atendimento é permanentemente
demandas recebidas em cada canal de contato. Para
; : e citado pelos participantes, como PENSIONISTA DE 228
isso, contamos com uma equipe multidisciplinar, ALIMENTOS
, diferencial da Entidade. Em 2022,
preparada para prestar atendimento a todos os
, , o por exemplo, a SLA de atendimento, TOTAL 31.256
servicos e produtos previdenciarios.
ferramenta que permite acompanhar a
” ualidade do atendimento, bem como a
NUMEROS DO RELACIONAMENTO aue , |
satisfacdo dos clientes com esse servico,
Apresentou o seguinte resultado: PUBLICO QTDE
@ @ PLANO BD 19.980
18.022 3.602 @ PLANO CV 10.458
TELEFONE WHATSAPP
OUTROS 818
L)
@ 97,77%
(XX Percentual de TOTAL 31.256
resolugéio dos
6.903 1.028 atendimentos
E-MAIL ATIVO
o
% 2K PUBLICO QTDE
1.457 244 i PLANOSBDECVI  28.403
PRESENCIAL CORRESPONDENCIA _ f? f
// ol d CONVENIO INSS 122
/ 95,9% de

S I L L ”Wf;% m I

TOTAL

s ~ OUTROS 2.731
satisfacao RrenoMENTOS
Satisfagdo geral do
atendimento TOTAL 31.256

4

¥

f:f:

i
\!
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NUMEROS DA OUVIDORIA

A Ouvidoria responde pelos atendimentos de segun-
do nivel, registradas sob a forma de reclamac®es,

denuncias, sugestdes, solicitacBes e elogios.

1 142

TELEFONE E-MAIL

Atuacgdo da Ouvidoria

Comissdo de Etica: a Comissdo de Ftica da
CAPEF colabora, por meio de informagoes,
sugestBes e experiéncias, para melhoria das
acBes e disseminacdo do Codigo de Etica.

Regimento Interno da Ouvidoria: finalizada
ampla atualizagdo do Regimento Interno da
Ouvidoria, com aprovacdo das instancias
superiores de Governanca Corporativa.

Regimento Interno da Comissdo de Etica:
consumada ampla revisdo do Regimento
Interno da Comissdo de Etica, com aprovacdo
das instancias superiores de Governanca
Corporativa.

Cédigo de Etica: iniciada ampla revisdo
do Cédigo de Etica da CAPEF, atribuicio da
Comissdo de Etica, em andlise e posterior
aprovacdo ainda no primeiro trimestre de
2023.

Outras Contribuicdes: a  Ouvidoria
participou ativamente, com informagdes
e orientacdes, em relagdo aos problemas
ocasionados pela Receita Federal, esposados
na COSIT.354/2017, questBes sobre o reajuste
dos beneficios do Plano BD e de empréstimos
a participantes, atuando de forma proativa
para amenizar possiveis situacdes de conflitos.

NUMEROS DA
COMUNICAGAO

641.175

acessos ao SITE

267

matérias publicadas no SITE

1.028.674

e-mails enviados

62.366

acessos ao APP
Capef

Total de acessos
ao SITE

2017 2018 2019 2020 2021 2022
310.061 352.212 418.408 523.538 596.491 641.175

2

Total de acessos
ao Aplicativo

2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.924 18.856 31.951 43.326 50.555 62.366

REDES SOCIAIS

Previdencers ajudaram a
ampliar cultura previdenciaria
no BNB

Os canais digitais tém gerado grandes oportunida-
des para ampliagdo do alcance de informages de
educac¢do previdenciaria e financeira, que poderdo
ser decisivas para o futuro de muitas pessoas, quan-

do assimiladas e colocadas em pratica.

Por este motivo, na busca por abranger ainda mais
pessoas, adotamos uma nova estratégia de comuni-
cagdo, convidando, ao longo de 2022, lideres inspi-
radores do Banco do Nordeste, engajados nas redes
sociais, para serem nossos “Previdencers’, ou seja,

influenciadores digitais da cultura previdenciaria.

Como lideres do BNB, podemos dar nossa
contribuigdo e influenciarmos os nossos
colegas nessa decisdo que trard impactos
positivos para toda a sua vida”,

Superintendente de Microfinangas Urbana do BNB.

A nova estratégia possibilitou que mais pessoas tives-
sem acesso aos contelidos de educacdo financeira e
previdenciario. Com o aumento do publico da Capef
nas redes sociais em 67% no Instagram e 56% no
Linkedin. As publicacBes tiveram crescimento no Al-

cance de 165% no Linkedin e 92% no Instagram.

Com o publico ampliado, finalizamos 2022 com mais
de 95 mil visualizagBes em nossos videos, que ja es-
tdo contribuindo para a educacdo financeira de di-

versas familias.

33



34

PESQUISA NPS

Resultados de Pesquisa enquadram
Capef na “Zona de Exceléncia” entre
Ativos do PlanoCV |

Ciente da importancia de aprimorar constantemente nos-
sos produtos e servicos, em 2022 a Capef lancou em cada
semestre uma pesquisa de satisfacdo que buscava dos

NOSSOs participantes a resposta para a seguinte questdo:.

“Em uma escala de 0 a 10, qual a possibilidade
de vocé indicar a Capef para um amigo?”

Nas duas vezes em que foi realizada, o destaque ficou para
0s resultados obtidos entre os Participantes Ativos do Pla-
no CV |, que classificam a Capef na Zona de Exceléncia, a

melhor classificacdo da metodologia NPS.

A metodologia norte-americana de Pesquisa NPS busca
mensurar o grau de lealdade dos consumidores com uma
empresa. Para isso, classifica-se as notas de 0 a 6, como
clientes detratores, de 7 e 8, como clientes neutros e de 9

a 10, como clientes promotores da organizagdo.

O calculo dispensa o quantitativo dos neutros e subtrai a
quantidade de clientes promotores pelos detratores, divi-
dindo essa diferenca pelo numero total de participantes.
O resultado final é uma porcentagem que pode ser clas-
sificada em quatro zonas: Zona Critica (-100 a 0), Zona de
Aperfeicoamento (0 a 50), Zona de Qualidade (51 a 75) e
Zona de Exceléncia (76 a 100).

Mesmo em um ano dificil para os investimentos, os resul-
tados gerais enquadram a Capef na Zona de Qualidade, e
ainda apresentam uma leve melhora quando comparados

com os resultados de 2021.

A confianga
conquistada apos
tantos anos. A
seriedade com
que sentimos

que tratam nossa
poupanc¢a. O
sentimento que
temos e sentimos
que, se puderem,
sempre fardo o
melhor para nos
todos”.

José Ronaldo de
Lucena

participante assistido
do Plano BD

20221
0,
nes 63,25%
CRITICA APERFEICOAMENTO EXCELENCIA

2022.2

nes ©66,27%
ZONA ZONA DE ZONA DE
CRITICA APERFEICOAMENTO EXCELENCIA

Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé recomendaria o Plano CV | para um amigo ou colega?

2022.1

NUMEROS EM %

ATIVOS ASSISTIDOS
CVe BDe CVe BD e NAO
Cvl pBp/cv BD BDp/cv GERALQE CVI pp/cv BD BD/CV GERAL B ADERENTES

73,28| 71,32 [14,40|35,31| 63,61 73,07| 63,4163,55| 63,32/ 63,53 12,50

2022.2

NUMEROS EM %

ATIVOS ASSISTIDOS
CVe BD e CVe BD e NAO MEDIA GERAL [| MEDIA GERAL
Cvl pBp/cv BD Bp/cv GERALQE CVI pp/cv BD BD/CV GERAL QADERENTES] PLANO CV || PLANO BD

76,27 | 74,49|11,17 |38,06| 67,35 67,74 |64,00(65,28| 65,04| 65,11 56,25 76,07 57,36
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Gestao Previdenci
e Atuarial

Conheca o perfil dos Planos
Previdencidrios e seus
respectivos resultados
atuariais.

PLANO BD

Quantidade de Participantes

A maturidade do Plano BD fica evidenciada pelo
numero de Participantes Assistidos ser bem superior

a quantidade de Participantes Ativos.

1.062
Ativos
3.720 N\
Aposentados
1.500
Pensionistas
Total: 6.282

y 4 o

aria

Tipos de beneficios

Destaca-se ainda que a maioria dos Assistidos aposentou-se

por tempo de contribui¢do (87,20%).

Postergada

i:\.g;lr idade
144

Por invalidez

3.244

Por tempo de
Contribuigéo

Total: 3.720
37
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Receitas de contribuicdes

Em 2022, o Plano BD obteve o total de R$ 188,83
milhdes com as contribuicBes pagas por Participantes e

Patrocinador.

R$ 188,83 MILHOES

ATIVOS
APOSENTADOS

PENSIONISTAS

Beneficios pagos

Em 2022, foram pagos R$ 426,25 milhSes em beneficios
de aposentadoria, distribuidos entre 48.592 pagamentos,
com valor médio de R$ 8.771,99. Em beneficios de pensdo,
foram pagos R$ 80,67 milhdes, distribuidos em 18.529

pagamentos, com valor médio de R$ 4.353,87.

APOSENTADORIA  48.592 426.248.588,10 8.771,99

PENSAO 18.529 80.672.866,57 4.353,87

Por ser um Plano maduro, observa-se que os beneficios
pagos superam as receitas obtidas com as contribui¢des,
algo completamente esperado e previsto na analise de sua

situagdo atuarial.

PLANOCV I

Quantidade de
Participantes

O Plano CV | conta com um total de
6.233 Participantes e Beneficiarios.
Por ser um Plano relativamente novo,
92,48% deste total correspondem aos

Participantes Ativos.

380 89

Aposentados Pensionistas

O
N\

. 5764

Ativos

Tipos de beneficios

Destaca-se ainda que a maioria dos Assistidos apo-
sentou-se com de acordo com a sua aposentadoria
programada (78,46%).

89

Pensdo

[

[ |
12
Aposentadoria
u por invalidez

368
Aposentadoria
Programada

Receitas de contribuicdes

Em 2022, o Plano CV | obteve o total de R$ 170,27
milhdes com as contribui¢cdes pagas de Participan-

tes Ativos e Patrocinador.

R$ 170,27 MILHOES

ATIVOS

Beneficios pagos

APOSENTADORIA

PENSAO

0 valor pago com beneficios.

Em 2022, foram pagos R$ 11,57 milhdes em beneficios de aposentadoria, distribuidos
em 4.599 pagamentos, com valor médio de R$ 2.515,99. Em beneficios de penséo, foram

pagos R$ 1,35 milhdo, distribuidos em 826 pagamentos, com valor médio de R$ 1.630,52.

4.599 11.571.034,09 2.515,99

826 1.346.810,70 1.630,52

Por ser um Plano novo e ainda em fase de arrecadacdo de contribui¢des da maioria dos

Participantes, o valor arrecadado com contribui¢c8es do Plano CV | supera intensamente
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LIFECHECKING

Processo de recadastramento
sem necessidade de realizagdo
da prova de vida

Em busca constante por inova¢des que facilitem a
vida de nossos participantes, a Capef deu mais um
passo para tornar o processo de recadastramento
mais simplificado e rapido. A contratagdo do sistema
de Life Checking, da Conecta Solug¢des, permitiu que
a Entidade tivesse conhecimento do 6bito de seus
participantes e pensionistas, N0 momento em que

ele é registrado em cartério.

A ferramenta possui integracdo direta com a Central
de Informacgdes de Registro Civil das Pessoas Natu-
rais, que interliga todos os Cartérios de Registro Civil
do Brasil. O acesso a essas informag6es possibilita
maior seguranca no pagamento dos beneficios pre-
videnciarios dos Planos administrados pela Capef,

mitigando os riscos de pagamentos indevidos.

Em vista da
contratagdo da
lifechecking,
os assistidos
ficaram
desobrigados
da realizagéo
da prova de
vida, tornando

O processo mais
simples parao
participante e
menos oneroso
para a Entidade”.

Adaila Monteiro
Gestora de
Previdéncia

RESULTADO ATUARIAL

Plano BD

O Plano de Beneficios Definidos possuia, em
31/12/2022, R$ 3,98 bilhdes de recursos acumu-
lados para fazer frente as obriga¢des do plano.
Tais obrigacBes, denominadas de ProvisGes Ma-
tematicas, foram apuradas para os beneficios
concedidos em R$ 3,51 bilhdes e para os bene-
ficios a conceder em R$ 520,44 milhdes, e sdo
dimensionadas com base em calculos atuariais
gue apuram 0s compromissos relativos aos be-
neficios concedidos e a conceder. O resultado do
Plano, diferenca entre o patriménio de cobertura
do Plano, recursos acumulados, e as provisdes
matematicas, em 31/12/2022 foi de - R$ 57,80
milhdes. Portanto, o Plano BD apresenta déficit,
que representa apenas 1,43% das obrigacdes do

Plano, conforme demonstrado a seguir:

R$ 3,98 R$ 3,51Bilhdes
Bilhoes

R$ 57,80 _
Milhées R$ 520,44 Milhoes

*1,43% de défict em relagdo as Provisdes Matematicas

PlanoCV I

O Plano de Contribuicdo Variavel | possuia, em
31/12/2022, R$ 1,89 bilhdo de recursos acumu-
lados para fazer frente as obrigac¢8es do plano.
Tais obrigacdes, denominadas de Provisdes Ma-
tematicas, foram apuradas para os beneficios
a conceder R$ 1,68 bilhdo e para os beneficios
concedidos, R$ 204,14 milhdes. As provisdes
matematicas sdo dimensionadas com base
em cdlculos atuariais que apuram 0S compro-
missos relativos aos beneficios concedidos e a
conceder. O resultado do Plano, diferenca entre
0 patriménio de cobertura do Plano, recursos
acumulados, e as provisdes matematicas, em
31/12/2022 foi de R$ 4,11 milhdes, portanto, o
Plano CV | apresenta superavit, conforme de-

monstrado a seguir:

R$ 1,68 Bilhdo
R$ 1,89
Bilhdes R$ 204,14 Milhdes
RS 4,11 Milhées

Fundos Previdenciais: R$ 58,97 milh&es, sendo Solvéncia

de R$ 36,51 milhdes e Risco de R$ 22,46 milhdes.
Posi¢do: dez/2022
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Cendrio econémico
de 2022

O ano de 2022 foi marcado por pressées
inflacionarias nas principais economias globais,
fazendo com que autoridades monetarias mundiais
adotassem politicas monetarias restritivas para
conter altas excessivas nos indices de preco.
Em economias estabilizadas, como a dos EUA, a
inflagdo chegou a superar o patamar de 8% em 12
meses, numero este ndo visto ha varias décadas.
Este ambiente inflacionario no mundo trouxe
um temor de uma recessdo global, impactando
0os mercados de forma geral, principalmente,

mercados de maior risco.

No Brasil ndo foi diferente, 2022 foi marcado por
muita volatilidade em seus ativos em decorréncia
tanto de fatores externos com internos. No tocante
a0 cenario local, incertezas politicas e risco fiscal
foram marcantes em 2022, os quais contribuiram
para adicionar uma parcela maior na aversao ao
risco por parte dos investidores. Mesmo nesse
ambiente desafiador o Plano BD superou a meta
atuarial no periodo, ja o Plano CV I, face sua maior
exposi¢do a ativos de risco, ndo atingiu sua meta

atuarial em 2022.

éé

Em 2022, projetando
um ano ndo

menos volatil,
demos sequéncia

a estratégia de
protecdo das
carteiras. Reduzimos
a exposicéioem
ativos derisco,
como agoes, fundos
imobilidrios, e
migramos recursos
e novas entradas
para esses titulos
de renda fixa,

aproveitando
que estdocom
retorno acima das

nossas metas de
rentabilidade”.

Sergio Brito
Clark

Diretor de
Administracéo
e Investimentos

METAS ATUARIAIS DOS PLANOS

Em 2022, 0 Plano BD acumulou retorno de 11,54%,
frente a meta atuarial de 11,23%. Apesar do ano
desafiador, o plano superou sua meta em 0,31
ponto percentual.

Comparando a rentabilidade do plano com a
rentabilidade média do mercado, verifica-se que
a performance média dos planos fechados de
Previdéncia Complementar foi de 9,71% em 2022
- conforme levantamento realizado pela Aditus
Consultoria junto a um grupo de 120 Entidades
- enquanto o Plano BD da Capef rentabilizou
11,54%, mostrando a boa performance da gestdo

dos investimentos da entidade.

O Plano CV | rentabilizou no Ultimo ano 6,55%,

frente a meta atuarial de 11,07%.

O plano CV |, devido suas caracteristicas de uma
maior predisposicdo para assumir mais riscos,
apresentou uma performance inferior a sua meta
atuarial. Nesse ambiente de alta volatilidade, a
entidade vem aproveitando o cenario de estresse
no mercado para alocagdo em ativos de baixo

risco e com taxas acima da meta atual do plano.
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PLANOBD

O PlanoBD encerrouoanode 2022 comum total de investimentos de
R$ 4,15 bilhGes. Para manter a liquidez e a rentabilidade necessarias
a maturidade do Plano BD, a Capef adota uma postura conservadora
na aplicagdo dos recursos. No final do ano, os investimentos estavam

assim distribuidos:

RENDA FIXA 3.794.772,95 91,34
RENDA VARIAVEL 20.774,38 0,50
IMOBILIARIO 246.781,71 5,94
ESTRUTURADO 12.829,45 0,31
OPERAGOES COM

PARTICIPANTES 79.451,38 1,91

Em 2022, mesmo em um cendrio de alta volatilidade nos ativos
brasileiros, o Plano BD alcangou rentabilidade de 11,54%, acima da
meta atuarial de 11,23% (equivalente a INPC+5,00% a.a.). Dentre o0s
segmentos de aplica¢do, o de Renda Fixa foi o destaque, com retorno
positivo de 13,52%, seguido pelo segmento de Operac¢des com
Participantes com rentabilidade de 13,09%, conforme apresentado

no quadro a seguir.

RENDA FIXA 13,52
RENDA VARIAVEL 1,40
IMOBILIARIO 6,34
ESTRUTURADO (12,46)
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 13,09

No acumulado dos ultimos 5 anos, a rentabilidade do Plano BD
superou a meta atuarial em 6,32 p.p. Anualmente, apenas em 2021,

o Plano BD ndo superou sua meta atuarial.

Rentabilidade Nominal 11,54 11,53 151 11,56 1,97

Meta Atuarial (*) n23 1594 1,25 10,23 9,12

(*) Meta Atuarial: INPC+5,00% a.a. em 2021 INPC+5,25% a.a. em 2020 a 2018 INPC+5,50% a.a.

Considerando os Ultimos cinco anos, a rentabilidade média real anual
equivalente ficou em 6,11% a.a., calculada pela média geométrica

dos retornos anuais.

Ao final de 2022, o segmento de Renda Fixa apresentou rentabilidade
de 13,52%, superior a meta atuarial em 2,29 p.p. Nesse segmento,
estdo alocados 91,34% dos recursos do Plano BD (R$ 3,80 bilhdes),
distribuidos da seguinte forma: Fundo Capef FI RF Previdenciario
Exclusivo (R$ 3,52 bilh8es) administrado pelo Santander e gerido
pela Capef; Fundo Exclusivo Fortaleza Multimercado (R$ 113,05
milhdes) sob gestdao da Capef, quatro Fundos abertos, sendo
um sob gestdo do BTG Pactual (R$ 0,24 milhdo), um gerido pelo
Santander (R$ 3,81 milhdes) e dois sob gestdo da Vinci Partners (R$
13,69 milhdes); Titulos Publicos Federais (R$ 45,41 milhdes); titulos
privados, debéntures (R$ 9,95 milh8es) e os precatdrios emitidos
pela Unido decorrente das OFNDs (R$ 90,19 milhdes).

78,88

72,56
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A Gestdo Prépria do Fundo Fortaleza Multimercado Fl apresentou
rentabilidade de 5,99% em 2022, inferior a meta atuarial em -5,24
p.p. O fundo foi impactado, no ano, pela alta volatilidade verificada
nos mercados de risco (a¢des e fundos imobilidrios) e pela abertura
da taxa de juros das NTNBs, uma vez que a maior parte destes
titulos sdo marcados a mercado. Na posicdo de 31/12/2022, a
carteira do fundo possuia patriménio de R$ 113,05 milh&es, com
a seguinte composicdo: 8,38% em Fundos Imobiliarios (R$ 9,47
milhdes), 91,62% em ativos de Renda Fixa (Cotas de fundos e NTNBs,
R$ 103,58 milhoes).

A carteira de Renda Varidvel do Plano BD (R$ 20,77 milh&es) encerrou o
ano de 2022 composta apenas por a¢es ordinarias do BNB (R$ 20,50
milhdes), ativos de baixa liquidez na B3 e por provisées de dividendos
a receber no valor de R$ 0,27 milhdo. No intuito de reduzir o risco da
carteira de investimentos durante esse periodo de alta volatilidade,
face indefini¢do do cenario econdmico, foi realizada a venda de toda a
posicao do segmento detido pelo plano BD em 2022, com 0s recursos
sendo alocados em ativos de renda fixa com taxas acima da meta

atuarial. No ano, o resultado do segmento foi de 1,40%.

O segmento Imobilidrio, com um patrimbénio de R$ 246,78 milhdes,
é composto por Fundos Imobilidrios integrantes da Carteira Prépria
da Capef, com patrimoénio de R$ 14,14 milh8es e pela Carteira de
Imdveis com patrimoénio de R$ 232,64 milh8es. Em 2022, o resultado
do segmento foi de 6,34%, abaixo da meta atuarial em -4,89 p.p.
Os fundos imobilidrios, que tém suas cotas negociadas na bolsa de
valores, foram afetados pela aversdo dos investidos a ativos de maior
risco, ja a carteira de imodveis vem sendo também impactada pela

crise econdmica que vem atingindo o setor nos Ultimos anos.

O segmento Estruturado, com patriménio de R$ 12,83 milhdes, é
composto por um Certificado de Operag¢des estruturadas - COE com
capital protegido (R$ 5,32 milhdes). O ativo base do referido COE é o
fundo de Renda Variavel Morgan Stanley US Growth listado na London
Stock Exchange. O segmento também é composto por dois fundos de
investimentos em participagdes, o FIP Kinea (R$ 2,80 milhGes) gerida
pela Kinea Investimentos e o FIP Lacan Florestal (R$ 4,71 milh&es)
que tem a Lacan Ativos Reais como gestora. No ano, o resultado do
segmento foi de -12,46%, impactado basicamente pela performance
dos FIPs (investimentos de longo prazo) uma vez que estes ativos ainda
estao em periodo de investimento, nesta fase, o resultado é decorrente
basicamente de apropriacdo de despesas para manutencao do fundo.
Neste tipo de investimento, a medida que o ativo vai maturando,
reavaliagdes das empresas investidas vdo sendo realizadas, as quais

poderdo acarretar valoriza¢des positivas no investimento.
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SEGMENTOS

Total dos Recursos Ga-
rantidores das Reservas
Técnicas

Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estrutu-
rados

Investimentos no Ex-
terior

Imobiliarios

Cotas de Fundos de
Investimentos ImobiliGios
=-Fll

Iméveis

Operagdes com Partici-
pantes

Empréstimos

Financiamentos Imobi-
liarios

Disponivel - Caixa

Outro realizaveis ( Rela-
cionados com Tributos)

Bloqueios Judiciais - Fun-
dos de Investimentos

Passivo de Investimentos

Contingéncia de Investi-
mentos

cDbI ( Benchmark Renda
Fixa )

Ibovespa (Benchmark
Renda Varidavel )

Meta Atuarial (INPC +
5,25% a.a.em 2021 e INPC
+5,00% a.a. em 2022)

DEZ - R$
(MmiL)

4.066.818,18

4.072.397,64
3.505.437,47
129.410,05

5.813,42

102.794,03

248.933,32

25.761,75

223.171,57
80.009,35
73.216,32
6.793,03
194,17

1.251,18

(2.208,98)

(4.815,83)

2021

PARTI-
CIPA-
cAo

(%)

100,00

86,08
3,18

0,14

2,52

6,11

0,63

5,48
1,96
1,80

0,17

RENTA-
BILIDA-

(%)

11,63

12,72
(8,59)

187

715

7,56

(11,40)

10,31
17,54
19,12

0,45

4,40

(1,93)

15,94

2022
PARTI-

DEZ - R$ CIPA-

(ML) cAo

(%)
4.149.448,27 -
4154.609,88 100,00
3.794.773,64 91,34
20.773,69 0,50
12.829,45 0,31
246.781,71 5,94
14.139,93 0,34
232.641,79 5,60
79.451,38 1,91
73.022,78 1,76
6.428,60 0,15
396,02 -
1.040,94 -
53,72 -
(1.724,86) -
(4.927,43) -
0 _
0 _
0 -

RENTA-
BILIDA-

(%)

11,54

13,52
1,40

(12,46)

(29,75)

6,34

193

6,83
13,09
14,62

(8,21)

12,37

4,69

11,23

(%) PoLiTI-
CADEIN-
VESTIMEN-
TOS 2022
(INTERVA-
LOS)

FUNDOS

Fundos de RF - BTG Pactual

Fll Iridium - IRDMI1

FIl REC Recebiveis -
RECRT

FIl TG Ativo Real -
TGARTI

FIP Kinea V FDR Il

FIP Lacan Florestal il

Fundos de RF - Santander

FIC Fl Institucional

Fundo de RF - Crédito
Imobilidrio - Vinci

Fundo de RF - Crédito
Imobiliério - Vinci Il

Total

GESTAO
GESTAO PROPRIA
Titulos Publicos

Titulos Privados

GESTORES

BTG Pactual
Gestora de
Recursos

Iridium
Gestdo de
Recursos

BRL Trust
Investimentos

TG Core Asset

Kinea
Lacan

Santander
Brasil Asset
Management

Vinci Partners

Vinci Partners

Acées + Dividendos/juros a receber

Certficado de Operagées Estruturadas

Fundos Exclusivos

Imobveis

Operagdes com Participantes

Precatérios a Receber
GESTAO TERCEIRIZADA
Cotas de Fundos

A pagar/receber

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

% Ges- % do Retorno
. tdo Inves- dofun-
R$ (mil) Tercei- timen- doem

rizada tototal 2021(%)
244,93 0,62 0,01 12,85
4.420,61 1,22 o (2,47)
4.045,34 10,27 0,10 0,23
5.673,98 14,40 014 17,23
2.796,38 7,10 0,07 (52,89)
47141 1,97 on (1,06)
3.810,11 9,67 0,09 12,87
5.177,09 1314 0,12 12,16
8.515,54 21,61 0,21 5,41

39.398,08 100,00 -

2022

Taxa de
Adminis-
tragdo

(%)

0,25

0,17

0,20

0,12

1,85
150

0,20

0,06

0,84

PARTICIPAGAO (%)  RENTABILIDADE (%)

4.115.211,80
45.411,53
9.950,23
20.774,38
5.318,96
3.631.476,21
232.641,79
79.451,38
90.187,31
39.409,84
39.398,08

1,76

4.154.621,64

99,05
1,09
0,24
0,50
0,13
87,41
5,60
1,91
217
0,95
0,95

0,00

100,00
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CARTEIRA PRORIA BD

CVM [ CBLC
Custddia
Selic/Cetip

Corretagem/Emolumentos

CAPEF FI RF PREV EXCLUSIVO

Taxa de administragéo
Custodia

Selic/Cetip

Auditoria

CVM [ CBLC

ANBIMA

Outras Despesas

FORTALEZA MULTIMERCADO

Taxa de administragéo
Custodia

Selic/Cetip

Auditoria

CVM [ CBLC

ANBIMA

Outras despesas

Corretagem/Emolumentos

1.021.795,55
3.804,12
39.821,85
221.959,02

756.210,56

1.102.824,74
370.650,71
297.219,92
362.605,00
7.673,50
56.921,21
5.450,00
2.304,40
285.831,69
135.343,06
38.680,89
29.739,72
5.454,00
21.713,45
3.305,00
2.341,81

49.253,76

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
Titulos PUblicos Federais - NTNB
CREDITOS PRIVADOS
Debéntures Cias. Abertas
CERTIFICADO DE OPERACOES ESTRUTURADAS
COE - Morgan Stanley
AGOES
Companhias Abertas
Patrocinador(es)
Dividendos a receber/ Juros Cap.
FUNDOS DE INVESTIMENTO
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
Capef Exclusivo RF Previdencidrio
BTG Pactual Capital Markets
Vinci Imobiliario RF CP
Vinci Imobiliario RF CP I
Santander Institucional RF DI
Bloqueio Judicial
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO EM PARTICIPAQOES
FIP Kinea V FDR
FIP Lacan Florestal
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO MULTIMERCADO
Fortaleza Multimercado Fl
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO
FIl Iridium - IRDMI1
FIl REC Recebiveis - RECRI1
FIl TG Ativo Real - TGARII
COTAS DE FUNDOS NO EXTERIOR (BLOQUEIOS)
Bloqueio Judicial (Legg Mason Martin Currie)
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Imobveis
OPERAGOES COM PARTICIPANTES
Empréstimos
Fin. Imobiliario
DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS
Deposito Judicial
Depésito Recursal
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS
Precatérios a Receber - OFND
OUTROS REALIZAVEIS
Impostos a Compensar
Provis@o para perda - Impostos a Compensar

45.411,53
45.411,53
9.950,23
9.950,23

5.318,96
5.318,96
20.773,69
20.499,23
274,46
3.670.928,71
3.536.184,77
3.518.425,34
244,93
5.177,09
8.515,54
3.810,11
1,76
7.510,49
2.796,38
47141
113.051,57
113.051,57
14.139,93
4.420,61
4.045,34
5.673,98
41,95

41,95
232.641,79
232.641,79
79.451,38
73.022,78
6.428,60
725.124,95
702.678,62
22.446,43
90.187,31
90.187,31
315,81
10.289,38
(9.973,57)
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Consultoria de Investimentos

A Capef manteve em 2022, contrato de consultoria de analise de
investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria Aditus,
no valor de R$ 1.119,33 por més. E também contrato de prestacdo
de servigos técnicos especializados de andlise de mercado e de
recomendacBes elaborados pelos analistas independentes da

Eleven Financial no valor de R$ 1.154,08 por més.

Custodia
Custo anual de custddia e controladoria do Fundo de Renda Fixa
Capef FI RF Previdenciario Exclusivo é de 0,0085%.

Custo anual de custédia e controladoria do Fundo Fortaleza
Multimercado é de 0,017%.

Custo anual de custddia e controladoria da carteira propria é de
0,0128%.

Auditoria
Ndo existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos

Investimentos.

Taxas de Administragéo
Taxa de Gestdo e Administragdo dos Fundos de Investimentos:
0,06% a.a.a 1,85% a.a.

PLANOCVI

O Plano CV | encerrou 0 ano com patrimdnio de investimentos de
R$ 1,95 bilhdo. No quadro a seguir, apresentamos a distribuicdo dos

investimentos do Plano CV I.

RENDA FIXA 1.605.062,65 82,16
RENDA VARIAVEL 104.745,70 5,36
IMOBILIARIO 35.414,87 1,81
ESTRUTURADO 117.247,85 6,00
OPERACOES COM

PARTICIPANTES 91139,26 4,67

O Plano CV | obteve rentabilidade de 6,55%, enquanto a meta
atuarial (IPCA+5%a.a.) no mesmo periodo foi de 11,07%. Dentre os
segmentos de aplicacdo, o segmento Estruturado foi o destaque
com uma performance positiva de 18,97%, seguido pelo segmento
de Opera¢Bes com um retorno de 14,08%. Conforme apresentado

no quadro a seguir:

RENDA FIXA 10,45
RENDA VARIAVEL 2,41
IMOBILIARIO 1,93
ESTRUTURADO 18,97
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 14,08
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Atabela seguinte demostra a rentabilidade do Plano CV | nos ultimos
5 anos. Observa-se que, ao longo desse perfodo, com exce¢do dos
anos de 2022 e 2021, o Plano CV | superou a sua meta atuarial. Vale
salientar que estes ultimos anos foram marcados por varias crises,
tanto interna como externa, que afetaram de forma significante os

precos dos ativos domésticos. .

Rentabilidade Nominal 6,55 8,52 9,77 14,23 12,75

Meta Atuarial (*) 107 1556 974 978 919 6885

(*) Meta atuarial: IPCA+5% a.a. em 2019 e 2018; IPCA+5,25% a.a.

Considerando os Ultimos cinco anos, a rentabilidade média real anual
equivalente ficou em 4,42% a.a, calculada pela média geométrica

dos retornos anuais.

Ao final de 2022, o segmento de Renda Fixa apresentou rentabilidade
de 10,45% abaixo da meta atuarial em 0,62 ponto percentual. Na
carteira de Renda Fixa estdo alocados 82,16% dos recursos do
Plano CV I. O segmento é composto por Titulos Publicos Federais,
fundos de Renda Fixa, debéntures, letras financeiras e Certificados
de Depdsito Bancarios. O segmento foi impactado, ao longo do ano,
pela marcagdo a mercado de parte dos titulos que compdem sua
carteira. Com a deterioracdo do cendrio econdmico tanto interno
como externo verificada em 2022, verificou-se uma abertura das
taxas de juros, impactando negativamente a precificacdo de ativos

de renda fixa marcados a mercado.

A carteira de Renda Variavel do Plano CV | apresentou uma
rentabilidade de 2,41% em 2022 abaixo da meta atuarial em 8,66
pontos percentuais. O segmento foi impactado pela aversdo a
ativos de riscos por parte dos investidores em func¢do do cenario
adverso tanto interno como externo. No final de 2022, o segmento
representava 5,36% do total dos investimentos do plano, composto
por uma carteira de acdes e por cotas de fundos de acdes abertos,
administrados por gestores externos. Vale salientar ainda que, com
a indefinicdo do cenario econémico, ao longo do ano, a exposi¢do a
ativos de risco foi sendo reduzida, com os recursos direcionados para
ativos menos volateis e com taxas de juros acima da meta atuarial.

O segmento imobilidrio é composto por cotas de Fundos Imobilidrios.
A performance do segmento foi de 1,93% em 2022 abaixo da meta
atuarial em 9,14 pontos percentuais. As cotas dos fundos imobilidrios
sdo ativos negociados em bolsa, os quais foram impactados por uma
forte aversdo a ativos de riscos por parte dos investidores, ocasionada
pela instabilidade econdmica tanto interna como externa vivenciada ao
longo de 2022.

O segmento é composto por fundos classificados como multimercados
e por fundos de investimentos em participa¢des-FIP. A carteira é
composta por cinco fundos multimercados geridos por gestores
independentes: Captalys (R$ 31,12 milhdes), dois fundos sob gestdo
da Vinci Partners (R$ 18,36 milhdes), Ibitina Investimentos (R$ 15,47
milh8es) e Absolute Investimentos (R$ 13,85 milh8es), e por cinco
FIP's geridos por BTG Pactual (R$ 21,13 milhdes), Vinci Partners (R$
3,18 milhdes), Spectra (R$ 6,63 milhdes), Kinea Investimentos (R$
2,80 milh&es), e Lacan Ativos Reais (R$ 4,71 milhdes). A performance
do segmento foi de 18,97% no ano, acima da meta atuarial em 7,90
pontos percentuais.
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SEGMENTOS DEZ - R$
(MmiL)

Total dos Recursos Ga-

rantidores das Reservas 1.695.233,14

Técincas

Total Investimentos 1.695.742,77

Renda Fixa 1155.997,32

Renda Variavel 198.004,84

Investimentos Estrutu- 85.265,18

rados

Investimentos no Exterior 115.757,99

Imobiliario 64.515,31
.COtus de Func.!c.)ide Inves- 64.515,3]

timentos Imobilidios - Fll

Operagdes com Partici- 76.202,13

pantes

Disponivel - Caixa 222,31

Bloqueios Judiciais - Fun- B

dos de Investimentos

A Receber - Venda de Co- B

tas de Fundos IE

Passivo Investimentos (731,94)

¢DI (Benchmark RendaFixa) -

Ibovespa (Benchmark
Renda Variavel )

Meta Atuarial (IPCA +
5,00% a.a.)

GESTAO
GESTAO PROPRIA
Titulos PUblicos
Titulos Privados
Acbées + Dividendos/juros a receber
Operagdes com Participantes
GESTAO TERCEIRIZADA
Cotas de Fundos
A pagar/receber
TOTAL DOS INVESTIMENTOS

2021

PARTI-
CIPA-
cAo
(%)

100,00
68,17
11,68

5,03

6,83
3,80

3,80

4,49

2022
RENTA- PARTI-
BILIDA- DEZ - R$ CIPA-
DE (MmiL) cAo
(%) (%)

8,62 1954.784,64 -

1.953.610,34 100,00
13,48 1.605.062,65 82,16

RENTA-
BILIDA-
DE

(%)

6,55

10,45
241

18,97

1,93

1,93

14,08

12,37

4,69

11,07

(%) PoLiTI-
CADEIN-
VESTIMEN-
TOS 2022
(INTERVA-
LOS)

0o-nm

0-10

0-6

0-10

PARTICIPAGAO (%) RENTABILIDADE (%)

(10,79) 104.745,70 5,36
9,44 117.247,85 6,00
10,21 - -

(9,04) 35.414,87 1,81

(9,04) 35.414,87 1,81

18,89 91139,26 4,67
- 1157,03 -
- 98,97 -
- 16,68 -
- (98,37) -
4,40 = -
(11,93) - -
15,56 - -
2022

1.5658.169,43

1.098.123,32

321.054,48

47.852,37

91.139,26

395.440,91

395.440,91

1.953.610,34

79,76
56,21
16,43

2,45
4,67
20,24
20,24
0,00

FUNDOS

Fundo Multimercado -
Absolute

Fundo BNB - FIC FI
Institucional LP

Fundo de RF - CEF Brasil
Referenciado DI

Fundo Multimercado -
Captalys

Fundo RV Consténcia

Fundo de RF - AZ Quest
Luce FI RF DI

Fundo de RV SulAmérica
Selection FIA

FIl Iridium - IRDMI1

FIl REC Recebiveis -
RECRII

FIl TG Ativo Real
TGARII

FIP BTG Pactual Economia

Real

FIP Spetra V Inst.

FIP Vinci Impacto Retorno

IV-FDRB

Fundo Multimercado -
Ibiuna

Fundo de RV Occam FIC
FIA

FIP Kinea V FDR Il (4)
FIP Lacan Florestal Il (5)

Fundo de RV Neo Navitas

FIC FIA

Fundo de RF - Safra
Referenciado DI

Fundo de RF - Santander

FIC Fl Institucional

Fundo de RF - Crédito
Imobiliario - Vinci

Vinci Crédito FIM CP

Fundo de RF - Crédito
Imobiliério - Vinci Il

Fundo de RV Vinci
Mosaico FIA

Fundo Multimercado -
Vinci Valorem

Total

GESTORES

Absolute
Investimentos

Banco do
Nordeste do
Brasil

Caixa DTVM

Captalys
Constancia
Investimentos

AZ Quest
Luce FI RF DI

SulAmérica
Investimentos

Iridium
Gestdo de
Recursos

BRL Trust
Investimentos
TG Core Asset

BTG Pactual
Gestora de
Recursos

Spectra
Investimentos
Vinci Partners

Ibiuna
Investimentos

Occam Brasil

Kinea
Lacan

Neo
Investimentos

Safra Asset
Management

Santander
Brasil Asset
Management

Vinci Partners
Vinci Partners

Vinci Partners
Vinci Partners

Vinci Partners

% Ges-
téo
Tercei-
rizada

R$ (mil)

13.845,31 3,50

212354 0,54

139,26 0,04
31.118,90 7,87
10.378,86 2,62
25,33 0,01

6.704,44 1,70

9.291,70 2,35

10.349,17 2,62

15.773,99 3,99

21131,00 5,34

6.633,19 1,68
3.175,91 0,80
15.467,48 3,91

17.288,88 4,37

2.796,38 0,71
47141 1,19

16.011,85 4,05

243,15 0,06

149.790,52 37,88

5.177,91 1,31
9.723,41 2,46

28.385,15 78
6.509,30 1,65
8.642,16 219

395.440,91 100,00

% do
Inves-
timen-
to total

0,7

on

0,01

1,59

0,53

0,00

0,34

0,48

0,53

0,81

1,08

0,34

0,16

0,79

0,88

0,14
0,24

0,82

0,01

7,67

0,27
0,50
1,45
0,33
0,44

20,24

Retor-

nodo

fundo
em 2022

(%)

23,00
12,27

12,67
3,31
2,07
1,97

(14,68)
(2,93)

0,50

17,10
93,78

6,95
6,14
19,48

4,52

(52,89)
(1,06)

(7,05)

13,41
12,87

1216
10,51

5,41
(4,56)

9,81

Taxa de
Adminis-
tragdo

(%)

1,90

0,35

0,20
2,00
2,00
0,40

0,90

0,17

0,20

0,12

2,00

1,25
2,00
1,96

2,00

1,85
150

1,30

0,10

0,20

0,06
0,15
0,84

1,97

0,96
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CARTEIRA PRORIA CV
Custodia
Selic/Cetip
CVM [ CBLC

Corretagem/Emolumentos

1.327.031,55
219.465,74
88.523,91
4.968,20

1.014.073,70

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
Titulos PUblicos Federais - NTNB
CREDITOS PRIVADOS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
LF e LFSN InstituicSes Financeiras
CDB Instituigdes Financeiras
COMPANHIAS ABERTAS
DEBENTURES
Debéntures Cias. Abertas
AGOES
Companhias Abertas
Dividendos a receber/ Juros Cap.
FUNDOS DE INVESTIMENTO
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
BNB Institucional RF
Santander Institucional RF DI
Vinci Imobiliario RF CP
Vinci Imobiliario RF CP II
Caixa Brasil RF DI
Safra Capital Market RF CP
AZ Quest Luce FI RF DI
A Receber - Bloq Judicial QFIF RF
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA VARIAVEL
Neo Navitas FIC FIA
Consténcia Fundamento FIA
Vinci Mosaico FIA
SulAmérica Selection FIA
Occam FIC FIA
Blogqueio Judicial (Fundos BNP e Itad)
COTAS DE FUNDOS NO EXTERIOR (BLOQUEIOS)
A Receber - Dividendos/Multimercados Exterior/Délar Futuro
Bloqueio Judicial (Fundo Western Asset+Ital World)
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO IMOBILIARIO
FIl TG Ativo Real TGARII
Fll Iridium - IRDMI1
FIl REC Recebiveis - RECRI1
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO ESTRUTURADO
Captalys Orion FIM CP
Vinci Valorem FIM
Ibiuna Hedge STH FIC FIM
Absolute Vertex Il FIC FIM
Vinci Crédito FIM CP
FIP Vinci Impacto Retorno IV - FDR B
FIP BTG Pactual Economia Real
FIP Spetra V Institucional
FIP Kinea V FDR Il
FIP Lacan Florestal il
OPERAQOES COM PARTICIPANTES
Empréstimos

1.098.123,32
1.098.123,32
321.054,48
304.714,42
265.356,35
39.358,08
16.340,06
16.340,06
16.340,06
47.852,37
46.670,60
1.181,77
395.556,55
185.885,04
2123,54
149.790,562
5.177,91
28.385,15
139,26
243,15
25,33

0,19
56.918,61
16.011,85
10.378,86
6.509,30
6.704,44
17.288,88
25,28

90,17

16,68
73,50
35.414,87
15.773,99
9.291,70
10.349,17
117.247,85
31.118,90
8.642,16
15.467,48
13.845,31
9.723,41
3.175,91
21.131,00
6.633,19
2.796,38
4141
91.139,26
91139,26
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

O PGA é uma entidade contabil que possui um balancete proéprio,
com maior detalhamento das despesas administrativas. Referido
plano é responsavel pela gestdo administrativa da Entidade e conta
com regulamento préprio, conferindo-lhe maior transparéncia.
Consultoria de Investimentos
A Capef manteve em 2022, contrato de consultoria de anélise de Em decorréncia de suas caracteristicas, 98,79% dos recursos do PGA
investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria Aditus, estdo alocados no Fundo de Investimento Capef FI RF Previdenciario
Exclusivo e 1,21% em um imovel sede da Entidade. Em 31/12/2022,

no valor de R$ 1.119,33 por més. E também contrato de prestagdo . . ‘ .
o0 PGA acumulava investimentos totais de R$ 135,92 milh&es.

de servigos técnicos especializados de andlise de mercado e de
recomendacBes elaborados pelos analistas independentes da

Eleven Financial no valor de R$ 1.154,08 por més.

RENDA FIXA 134.272,13 98,79
Custédia IMOBILIARIO 1.645,30 1,21
Custo anual de custddia e controladoria da carteira propria é de
0,0128%.
Auditoria
Ndo existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos
. RENDA FIXA 113
Investimentos. B
IMOBILIARIO (3,64)
Taxas de Administragéo
Taxa de Gestdo e Administragdo dos Fundos de Investimentos:
0,06% a.a. a 2,00% a.a.
2021 2022 (%) PoLiTi-
CADEIN-
PARTI- RENTA- PARTI- RENTA- VESTIMEN-
SEGMENTOS DEZ-R$  CIPA- BILIDA- DEZ-R$ CIPA- BILIDA- TOS 2022
(ML) GAo DE (ML) GAo DE  (INTERVA-
(%) (% (%) (%) LOS)
Total Investimentos 121.847,74 100,00 16,12 135.917,43 100,00 10,93 -
Renda Fixa 12015109 98,61 16,16 13427213 9879 113 92 - 100
Imobiliario 1.696,65 1,39 13,40 1.645,30 121 (364) 0-8
2022
GESTAO PARTICIPAGAO (%) RENTABILIDADE (%)
GESTAO PROPRIA 135.917,43 100,00
Imobveis 1.645,30 1,21
Fundo Exclusivo 134.272,13 98,79

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 135.917,43 -
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CARTEIRA PGA 37.552,72
Custoddia 26.952,84
Selic/Cetip 10.599,88

FUNDO DE INVESTIMENTO

Cotas de Fundos Investimento Renda Fixa
INVESTIMENTO IMOBILIARIO

Imobveis

Consultoria de Investimentos

A Capef manteve em 2022, contrato de consultoria de analise de
investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria Aditus,
no valor de R$ 1.119,33 por més. E também contrato de prestac¢do
de servicos técnicos especializados de analise de mercado e de
recomendac¢des elaborados pelos analistas independentes da
Eleven Financial no valor de R$ 1.154,08 por més.

Custoédia
Custo anual de custddia e controladoria do Fundo de Renda Fixa
CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo é de 0,0085%.

Custo anual de custddia e controladoria da carteira propria é de
0,0128%.

Auditoria
N&do existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos
Investimentos.

Taxas de Administragéo
Taxa de Gestdo e Administracdo de Fundos de Investimentos: 0,0106 a.a

134.272,13
134.272,13
1.645,30
1.645,30

RESUMO DOS INVESTIMENTOS

SEGMENTOS

Total dos Recursos da Entidade

Total dos Recursos Garantidores das Re-
servas Técnicas - BD

Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Varidvel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobilidrios

Cotas de Fundos de Investimentos Imo-
biliGios - FlI

Iméveis
Operagées com Participantes
Empréstimos
Financiamentos Imobilidrios
Disponivel - Caixa

Outro realizaveis ( Relacionados com Tri-
butos)

Bloqueios Judiciais - Fundos de Investi-
mentos

Passivo de Investimentos
Contingéncia de Investimentos

Total dos Recursos Garantidores das Re-
servas Técincas - CV

Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario

Cotas de Fundos de Investimentos Imo-
biliGios - FlI

Operagdes com Participantes
Disponivel - Caixa

Bloqueios Judiciais - Fundos de Investi-
mentos

A Receber - Venda de Cotas de Fundos IE
Passivo Investimentos

Total Investimentos - PGA

Renda Fixa

Imobiliario

2021

DEZ - R$
(ML)

5.883.899,07
4.066.818,18

4.072.397,64
3.505.437,47
129.410,05
5.813,42
102.794,03
248.933,32

25.761,75

22317157
80.009,35
73.216,32
6.793,03
194,17

1.251,18

(2.208,98)
(4.815,83)

1.695.233,14

1.695.742,77
1.155.997,32
198.004,84
85.265,18
115.757,99
64.515,31

64.515,31

76.202,13
222,31

(731,94)
121.847,74
120.151,09
1.696,65

% POR
PLANO

100,00
86,08
318
0,14
2,52
6,11

0,63

5,48
1,96
1,80
0,17

100,00

100,00
68,17
11,68
5,03
6,83
3,80

3,80

4,49

100,00
98,61
1,39

DEZ - R$
(ML)

6.240.150,35
4.149.448,27

4.154.609,88
3.794.773,64
20.773,69
12.829,45

246.781,71
14.139,93

232.641,79
79.451,38
73.022,78

6.428,60
396,02

1.040,94

53,72

(1.724,86)
(4.927,43)

1.954.784,64

1.953.610,34
1.605.062,65
104.745,70
117.247,85

35.414,87
35.414,87

91.139,26
1157,03

98,97

16,68
(98,37)
135.917,43
134.272,13
1.645,30

% POR
PLANO

100,00
91,34
0,50
0,31

5,94
0,34

5,60
1,91
176
0,15

100,00

100,00
82,16
5,36
6,00

1,81
1,81

4,67

100,00
98,79
1,21

(%) POLITICA DE
INVESTIMENTOS
(INTERVALOS) -
2022

68 -100
0-6
0-3
0-10
0-8

0-10

92 -100
0-8
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Para uma vida e futuro de possibilidades

Gestao

sustentavel

Para alcancar a diretriz estratégica de garantir a
economicidade na administracdo dos planos, a Capef
adota diversos indicadores de eficiéncia operacional,
0s quais sdo periodicamente comparados aos

benchmarks do segmento.

Os indicadores de gestdo das despesas, como por
exemplo, variacdo or¢camentaria, indice de cobertura
das despesas administrativas, custo administrativo
anual por participante, dentre outros, apresentam
desempenho superior a meta estabelecida. O custo
administrativo anual médio por participantes, por
exemplo, quando comparado ao desempenho dos
demais fundos de pensdo, encontra-se em nivel
inferior a média do mercado, demonstrando a

economicidade da gestdo da Capef.

Limite para cobertura das
despesas administrativas

Os recursos necessarios para a cobertura das
despesas com a administragdo da Capef sdo
repassados ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
pelos planos previdenciais, respeitados os limites de

1% do somatdrio dos Recursos Garantidores dos

4

Planos de Beneficios (RGPB) ou de 9% do total das
coberturas previdenciarias e dos beneficios pagos
no ano, conforme determina o artigo 6° da Resolugdo
CNPC N° 48, de 8 de Dezembro de 2021.

No caso da Capef, o Conselho Deliberativo definiu
como limite o percentual de até 1% sobre os RGPB,
que correspondiam a R$ 61.042 mil em 2022 (R$
57.621 mil em 2021).

De acordo com o plano de custeio aprovado, a
Capef desconta: 5,80% sobre as contribui¢cSes dos
Participantes Ativos e Assistidos do Plano BD e 4,25%
sobre as contribuicdes dos Participantes Ativos do
Plano CV |, sendo realizada ainda uma contribuicdo
Unica no valor de 2,7% sobre o saldo das provisGes
matematicas de cada participante assistido por
ocasido da aposentadoria, além do recebimento da

contribuigdo paritaria do patrocinador.

O valor arrecadado para custear as despesas
administrativas totalizou em 2022 R$ 19.067 mil (R$
19.573 mil,em 2021), que correspondeu a 0,31% dos
RGPB, (0,34% em 2021), conforme detalhamento no

quadro abaixo.

4 _ I
PLANOS DE BENEFICIOS 2022 2021
PLANO BD 10.952 12.634
PLANO CV | 8.115 6.939
CONSOLIDADO 19.067 19.573
Percentual dos RGPB 0,31% 0,34%
LIMITE (1% RGPB) 61.042 57.621/
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Orcamento Administrativo

Com base na andlise dos controles da execu¢do orcamentaria, ao
término do exercicio de 2022, o valor efetivamente recebido de
custeio administrativo foi superior a previsdo orcamentaria em 8,57%,
enquanto as despesas administrativas ficaram abaixo 8,74% do valor
orcado para o periodo. Em 2022, o orcamento previsto de despesas
administrativas, aprovado pelo Conselho Deliberativo, foi de R$ 18.759
mil (R$ 17.128 mil, em 2021) e foram utilizados R$ 17.119 mil (R$
15.248 mil, em 2021), de forma que a variacdo entre a previsdo e a
despesa administrativa efetivamente realizada foi de R$ 1.640 mil. Esse
resultado traduz o esfor¢co de economia de todas as areas da Capef

durante o periodo de 2022.

Despesas Administrativas

As despesas administrativas da Entidade sdo classificadas em grupos,
conforme estabelecido pela PREVIC, e os maiores gastos sao com

Pessoal e Encargos, Servicos de Terceiros e Despesas Gerais .

RSMIL

o,
o,
6 /o %IB/L?I'OS
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES = R$ 554

R$ 2136

4% 1%

SERVICOS DE TERCEIROS VIAGENS E ESTADIAS
R$1.350 R$ 420
o,
37%m
DESPESAS GERAIS
R$ 12553

o,
50%
PESSOAL, ENCARGOS SOCIAIS
E CONTRIBUIGOES
R$17.120

O grafico a seguir demonstra a distribuicdo das despesas com Pessoal
da Capef discriminadas em despesas com Diretoria, Ouvidoria,

Conselhos, Pessoal Proprio e Terceirizados.

RSMIL

4% 1,0%
CONSELHO OUVIDORIA
R$ 492 R$ 123
6%
TERCEIRIZADOS =
R$ 798
20%
DIRETORIA
R$ 2632
o 69%

PESSOAL PROPRIO
R$ 9.290

O grupamento Servicos de Terceiros é composto pelas despesas com
servi¢os terceirizados de pessoas fisicas e juridicas. Apresentamos,
abaixo, os valores gastos pela entidade com Consultoria Atuarial,
Consultoria de Investimentos, Auditoria Independente, contratada
para auditar as Demonstra¢Bes Contabeis da Entidade, despesas
com Servicos Juridicos, para defesa em processos judiciais, Outras

Consultorias e Servicos Administrativos contratadas pela Capef.

Servigco de Terceiros

RSMIL

[+)
5% 2%
AUDITORIA EXTERNA
RS$ 33

‘4" Wiy %

SERVIGOS JURIDICOS
R$ 73

OUTRAS CONSULTORIAS

o, R$18
9% =
CONSULTORIA DE INFORMATICA
R0 = 26%
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
R$ 416
0,
15%
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
R$ 245
0,
n 22%
20% CONSULTORIA ATUARIAL
o B R$ 360

SERVIGCO DE DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMA
R$ 326
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Os valores mais representativos do grupo Despesas Gerais referem-se
aos gastos com licenciamento de software, servicos de manutencdo,
limpeza e conservacdo e contribuic8es para associa¢des, que em 2022

contemplaram as contribui¢8es associativas regulares.

Despesas Gerais

LIMPEZA E CONSERVAGAO

LICENCIAMENTO DE SOFTWARE

CONTRIBUIGOES PARA ASSOCIAGOES

RSMIL
= 10%
MANUTENQAO
. R$ 94
15%
R$ 148
46% =
R$ 453 °
a 1%
R$ 110
18%
OUTRAS DESPESAS GERAIS
R$ 181

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é constituido pelo resultado do valor
transferido de custeio dos planos de beneficios, somado ao resultado
dos investimentos administrativos e outras receitas, subtraido dos
gastos operacionais de funcionamento da Entidade e de contingéncias

administrativas.

Em 2022, o Fundo encerrou com um saldo de R$ 145.809 mil, conforme

apresentado na tabela abaixo:

SALDO NO INiCIO DO EXERCICIO 132.084
(+) Resultado dos Investimentos Administrativos 13.299
(+) Custeio dos planos de beneficios 19.068
(+) outras receitas administrativas 55
(- ) Despesas Administrativas 17.120
(-) Contingéncias 1.577

Saldo Final do Fundo Administrativo 145.809

O controle de despesas, com a estipulacdo de metas, o éxito nas
negociacdes de contratos com fornecedores e prestadores de
servicos e a busca continua da eficiéncia operacional permanecerdo
como pontos de atenc¢do por parte da gestdo de forma a preservar a
solvéncia do fundo administrativo da CAPEF.

A Entidade questiona junto a esfera judicial o recolhimento do PIS e
da COFINS incidentes sobre suas receitas administrativas. Em 2022,
os depdsitos efetuados pela CAPEF somaram R$ 1.506 mil do total

apresentado das contingéncias do plano.

Indicadores de Gestéo

A Resolucdao CNPC N° 48, de 8 de Dezembro de 2021, estabeleceu
no seu artigo 11 que o Conselho Fiscal deve acompanhar e controlar
os indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto ao limite e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a
avaliacdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em

consonancia com o inciso | do artigo 19, da Resolucédo n° 13, de 2004.
Segue acompanhamento dos indicadores de gestdo da Capef:

Indicadores Quantitativos

a. Variagdo Orcamentdria: mede a variacdo do saldo realizado em
relacdo ao saldo or¢ado das contas do PGA;

b. Custo administrativo anual médio por participante: representa
o valor médio das despesas administrativas por Participante e
Assistido, ou seja, qual o custo total médio para administrar os
beneficios de cada Participante e Assistido;

. Taxa de Administra¢do: corresponde a relacdo entre as despesas
administrativas e os recursos garantidores (RGPB);

d. Taxa de Carregamento: corresponde a relacdo das despesas
administrativas pelo fluxo previdencial (soma das contribuicGes
e dos beneficios) da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPQ);

e. [ndice de Cobertura das Despesas Administrativas: equivale a
relagdo das fontes de custeio sobre as despesas administrativas,
OU seja, quanto as receitas cobrem as despesas administrativas.
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Em 2022, a Capef atingiu todas as metas dos indicadores de gestdo
das despesas administrativas estipuladas para o ano conforme

demonstrado no quadro a seguir:

Indicadores de Gestdo das Despesas Administrativas -

Quantitativos

INDICADORES META REALIZADO
Variagdo Orgamentdria +|-10,00% -8,74%
Custo administrativo anual médio

por participante R$ 1.482,13 R$ 1.367,92
Taxa de Administragéo 0,3107% 0,2805%
Taxa de Carregamento 2,1464% 1,9268%

indice de Cobertura das Despesas
Administrativas 0,94 m

Variagdo Orgcamentdaria

As despesas administrativas realizadas apresentaram uma variagdo
-8,74% em relacdo aos valores or¢ados para o ano, a qual observou-se
uma economia de R$ 1,64 milhSes. O resultado entre a previsao anual
efetuada e a concretizacdo das despesas administrativas para 2022

evidencia o controle nos gastos administrativos da entidade.

As despesas com Pessoal e Encargos atingiram 92,72% do orcamento
para esse fim. A sobra gerada foi decorrente, sobretudo, dos
desligamentos a pedido, com substituicdes dos respectivos postos de
trabalho apenas em meses posteriores; e da grande rotatividade de
estagiarios. Outro fator que contribuiu fortemente foi 0 pagamento
parcial daremuneracao por desempenho aos funcionarios da Entidade,
vez que ndo se logrou o atingimento da meta atuarial na gestao do

Plano CV neste exercicio.

Amanutencdo doregime de teletrabalho e arealizagdo de treinamentos
no formato EAD (ensino a distancia) geraram economias que podem
ser evidenciadas, principalmente, nas rubricas Treinamentos, Viagens

e Estadias e em Outras Despesas Gerais.

Por fim, vale destacar que o éxito nas negociacdes de novos contratos,
em substituicdo a antigos com valores superiores e a renegociacdo de
reajustes de contratos vigentes contribufram para a sobra apresentada,

por exemplo, nos gastos com Licenciamento de Software.

Custo Administrativo anual médio por
participante

O alcance da meta estipulada para o Custo Médio de Administracdo
por Participante demonstra a eficiéncia da gestdo. O indicador
corresponde ao custo total médio para administrar os beneficios de
cada participante por ano. Em 2022, além do controle efetivo de gastos
administrativos ja citados anteriormente, contribuiram para o alcance

desse indicador, o ingresso de novos participantes ao plano CV I.

Os resultados dos indicadores de gestdo administrativa da Capef,
apresentados no quadro anterior, comprovam a eficiéncia na
administracao dos recursos. Dentre esses indicadores, merece
destaque o Custo Administrativo por Participante, a qual apresentou
um resultado inferior a média alcancada nos ultimos 10 anos, conforme

demonstra o grafico a seguir.

R$1.656,91 ps1.626,58  R$1.631,69 R$1.653,49

R$1.514,07
R$1.572,59 R$1.595,76 R$1.552,87

R$1.367,92

R$1.290,42

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*Valores ano base Dez/2022.

** Indicadores atualizados conforme INPC/IBGE.
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A aprovacdo das
alteracoes do
Estatuto da Capef,

na medida em que
possibilita a oferta
de planos instituidos,
aumenta cada vez
mais a possibilidade
de diminuic¢éo

deste custo médio.

O langcamento do
Plano Familia @ uma
medida que garantira
maior escalabilidade
a Entidade e

contribuira para sua
sustentabilidade no
longo prazo”.

Camilla Bastos
Gerente
Administrativa
Financeira

Taxas de Administragéio e Taxa de
Carregamento

J& as taxas de Administracdo e de Carregamento
da Capef, que medem a relacdo das despesas
administrativas com 0s recursos garantidores dos
planos de beneficios e com o fluxo previdencial (soma
das contribuicBes e dos beneficios) da Entidade,
respectivamente, terminaram o ano de 2022 com
resultados melhores que as metas estipuladas,
demonstrando o 6timo resultado alcancado pela Capef
no ano, haja vista que quanto menor for essa relagdo,
mais eficiente é a gestdo da Entidade. O recebimento
de contribuices em virtude de ades8es ao plano CV |,
da compra do tempo de servico passado e de aportes
facultativos contribufram para o bom desempenho

desses indicadores.

indice de Cobertura das Despesas
Administrativas

O Indice de Cobertura das Despesas Administrativas,
relacdo entre as fontes de custeio do Plano de Gestdo
Administrativa da Capefe suas despesas administrativas
OouU, quanto as receitas administrativas do plano
suportam suas despesas, demonstrou equilibrio
com o resultado apresentado 1,11 (meta de 0,94).
Os aportes extras (contratacdo de tempo de servico
passado e aportes facultativos), além da execuc¢do de
gastos administrativos menores foram fatores que

propiciaram o alcance do resultado apontado.

Comparativo da Gestdo Administrativa da
CAPEF com as demais EFPC

Ao comparar o seu desempenho com os demais Fundos de Pensdo,
a Capef observou que seu Custo Administrativo por Participante se
mantém em patamar inferior a média do mercado, inclusive abaixo
do praticado por outras entidades com quantidade de participantes
superior, conforme benchmark efetuado com as 19 maiores entidades

do pais.

Segue abaixo o comparativo desse indicador realizado com base no
11° Estudo de Despesas Administrativas das EFPC, elaborado pela
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. De
acordo com o critério de ativo total, a Capef enquadra-se no Grupo 1,
composto por 62 entidades, com ativos acima R$ 2 bilhdes. Quando
comparado com todas as entidades da pesquisa, a Capef continua
com numeros melhores do que a média da categoria, resultado que
evidencia a eficiéncia da gestao da Entidade. Ressalta-se que o estudo

data de 2021, Ultima versdo divulgada por aquele érgdo.

Custo Administrativo anual médio por participante - R$

SEKW anTaus
1ary RSN
REII M

SERPROS
BIAL CRANGETA erirs [IPRTH
w3321 FACwESE w277

s
’::\:" PETROS FUNCEF wLrr FOSTALS e i
asaans LiN T R55M 281238

*Fonte: Previc - 11° Estudo das Despesas Administrativas das EFPCS.
**Posicdo: Dezembro/2021.

Ainda de acordo com levantamento divulgado pela PREVIC, com dados
de 2021, a taxa de administracdo média da Capef foi de 0,26%. Esse
numero ainda é bem menor que a média do grupo 1 (0,35%), o qual
a Capef esta classificada e inferior a média geral apresentada pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) no mesmo
periodo, de 0,27%.
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Taxa de Administragao

Il 2020 2021

0,36% 0,35%

0,29%

0,26% 0,27%

CAPEF MEDIA GRUPO MEDIA GERAL

*Fonte: Previc - 11° Estudo das Despesas Administrativas das EFPCS.
**posicdo: Dezembro/2021.

Indicadores Qualitativos

~y
a. Cumprimento do calendério de obrigacdes legais: mede a DEMONSTRA?OES

gquantidade de obrigac8es legais cumpridas no prazo em relacdo

a totalidade das obriga¢des do periodo. No ano de 2022, a Capef -

cumpriu no prazo 100% de suas obrigacdes legais. CO N TAB E I s
b. Percentual de profissionais certificados: mede a relagdo entre a

quantidade de profissionais certificados emrelagdo a quantidade

deprofissionaiscomobrigatoriedadedecertificacdo. Enquadram-

se no rol de profissionais com obrigatoriedade de certificacdo

os diretores, conselheiros e colaboradores de investimentos NOTAS

de acordo com o cédigo de autorregulacdo e governancga de

Investimentos da Entidade. Na posicdo 31/12/2022, a Capef EXPLICATIVAS

contava com 28 profissionais com a obrigatoriedade de

certificacdo, sendo que 27 j& devidamente certificados e 1 em

processo de obtengdo de certificacdo, dentro do prazo de 1 ano
apos sua posse, limite estabelecido pelas instru¢cdes normativas

que regem o assunto. PARECERES

¢. Cumprimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual):
Mede a rela¢do entre as a¢des de treinamento realizadas e o
total de a¢Bes previstas no PDI dos funcionarios da Entidade
no perfodo. Foram realizadas 320 a¢8es de uma meta de 245

”
ac¢oes, atingindo 130% da meta no periodo. POLITICA D E
INDICADORES META REALIZADO I N V E ST I M E N To s

Cumprimento do calenddrio de obri-
gagdes legais 100% 100%

Percentual de profissionais certificados 100% 96%

Cumprimento do PDI 70% 130%




76

Balango Patrimonial

No- Exercicio
ATIVO tas 2022
DISPONIVEL 1.568
REALIZAVEL 6.297.097
Gestdo Previdencial 5.1 41.275
Gestdo Administrativa 5.2 10.474
Investimentos 5.3 6.245.348
Titulos PUblicos 5.3.1 1143.535
Ativos Financeiros de
Crédito Privado 5.3.2 336.324
Renda Variavel 5.3.3 68.626
Fundos de Investimentos 5.3.4 4.200.757
Derivativos 0
Investimentos no Exterior 0
Investimentos em
Imodveis 5.3.5 234.287
Operagdes com
Participantes 5.3.6 170.591
Depositos Judiciais/
Recursais 5.3.7 725
Recursos a Receber -
Precatérios 5.3.8 90.187
Outros Realizveis 5.3.9 316
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 5.4 12.102
Imobilizado 541 11.480
Intangivel 5.4.2 622
TOTALDO ATIVO 6.310.767

Exercicio
2021

423

5.911.267
11.324
8.703

5.891.240
1.035.350

139.376
109.480
4.214.447
3.562
6.694

224.868

156.211

740

512

12.467

11.646

821

5.924.157

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos

EXIGIVEL
CONTINGENCIAL

Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL

Patriménio de
Cobertura do Plano

Provisbes
Matemadaticas

Beneficios
Concedidos

Beneficios a
Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados
Realizados

(-) Déficit
Técnico Acu-
mulado

Fundos

Fundos
Previdenciais

Fundos
Administrativos

Fundos para
Garantia das
Operagdes com
Participantes

TOTAL DO PASSIVO

Fortaleza, 31de janeiro de 2023

OCIONE MARQUES MENDONGA

Diretor Presidente

CPF 231.476.873-68

No-
tas

5.5
551
5.5.2
5.5.3

5.6
5.6.1

5.6.2
5.6.3

5.7

5.7.1

5.7.2

Exercicio
2022

8.488
4.730
1.895
1.863

200.564
184.872

10.765
4.927

6.101.715
5.869.771
5.923.456
3.718.331

2.205.125
(53.685)

(53.685)

(53.685)

231.944
58.974

145.809

27.161

6.310.767

SERGIO BRITO CLARK
Diretor de Administragdo e de Investimentos
CPF 396.542.063-15

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

R$ MIL

Exercicio
2021

10.347
5.654
1.697
2.996

183.104
169.100

9.189
4.815

5.730.706
5.523.423

5.602.182
3.606.344

1.995.838
(78.759)

(78.759)

(78.759)

207.283
51.917

132.084

23.282

5.924.157

Demonstragéio da Mutagéio do Patriménio Social

A) Patriménio Social - inicio do exercicio
1. Adi¢oes

Contribui¢des Previdenciais
Portabilidade

Outras Adigdes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo
Previdencial

Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o
Administrativa

Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes
com Participantes

2. Destinagoes

Beneficios

Resgates

Portabilidades

Provis@o para Perdas Estimadas
Outras Deducobes

Constituic@o Liquida de Contingéncias - Gestdo Previ-
dencial

Despesas Administrativas

Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Admi-
nistrativa

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménios Social (1+2)
Provisbes Matematicas

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3)

Fortaleza, 31de janeiro de 2023

OCIONE MARQUES MENDONGA
Diretor Presidente
CPF 231.476.873-68

CAMILLA BASTOS PAULINO

Exercicio Exercicio
2022 2021
5.730.706 5.396.944
936.065  901.749
340.027 306.483

329 577
256 21
559154 555293
0 0
19.122 19.590
13.299 16.754
3.878 2.841
(565.056) (567.987)
(524.408) (503.668)
(1.406) (1.519)
(2.708) (3.630)
(150) (141)
(130) (90)
(17.5658)  (41.899)
(17.19) (15.248)
(1.577) (1.792)
371.009  333.762
321.274 390.115
25.074  (85.731)
7.058 7.233
13.725 19.304
3.878 2.841
6.101.715 5.730.706
SERGIO BRITO CLARK

CPF 396.542.063-15

Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

Varia-
céio (%)
6,18
3,81
10,94
(42,96)
21,39

0,70
0
(2,39)

(20,62)

36,50

(0,52)
4,12
(7,44)
(25,40)
6,38
44,44

100,00
12,27

(12,00)

1,16
(17,65)
(129,25)
(2,42)
(28,90)
36,50

6,47

Diretor de Administragéo e de Investimentos

R$ MIL
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Demonstragéio do Ativo Liquido do Plano BD

DESCRIGCAO

1. Ativos

Disponivel

Recebiveis Previdencial

Investimentos
Titulos PUblicos
Ativo Financeiros de Crédito Privados
Renda Varidvel
Fundos de Investimentos
Derivativos
Investimentos em Imodveis
Operacdes com Participantes
Depbsitos Judiciais | Recursais
Recursos a Receber - Precatérios
Outros Readliz@veis

2. Obrigacgdes
Operacional
Contingencial

3. Fundos ndo Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes

5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Déficit Técnico

6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificac@o
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

Fortaleza, 31de janeiro de 2023

OCIONE MARQUES MENDONGA
Diretor Presidente
CPF 231.476.873-68

CAMILLA BASTOS PAULINO

R$ MIL

Exercicio Variagdo

Ex;zg;i;io 2021
4.298.181 4.177.646
396 194
142.080 103.802
4.155.705 4.073.650
45.412 47.652
15.269 16.147
20.774 54.106
3.670.929 3.649.545
0 1.767
232.642 223172
79.451 80.009
725 740
90.187 0
316 512
196.059 181.587
6.260 7.672
189.799 173.915
125.292 113.704
100.822 92.495
24.470 21.209
3.976.830 3.882.355
4.034.629 3.965.441
-57.799 -83.090
-57.799 -83.090
212.755 63.821
154.956 -19.269

SERGIO BRITO CLARK

CPF 396.542.063-15

Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

(%)

2,89
104,12
36,88

2,01
(4,70)
(5,44)

(61,60)
0,59
(100,00)

4,24
(0,70)
(2,03)

0
(38,28)

7,97
(18,40)
9,13

10,19
9,00
15,38

2,43
1,74
(30,44)

(30,44)
233,36
(904,17)

Diretor de Administragdo e de Investimentos

Demonstragéio da Mutagéio do Ativo Liquido do Plano BD

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adi¢oes
Contribuicoes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestdo Previdencial

Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestéo
Previdencial

Outras Adi¢oes

2. Destinagoes

Beneficios

Resgates

Provis@o para Perdas Estimadas

Constitui¢@o Liquida de Contingéncias - Gest&o
Previdencial

Custeio Administrativo
Outras Deducobes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matemdaticas
Superdvit/Déficit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos néo previdenciais

Fundos Administrativos
Fundos para Garantia dos Investimentos

Exercicio Exercicio Variagdo

Fortalezq, 31de janeiro de 2023

OCIONE MARQUES MENDONGCA
Diretor Presidente
CPF 231.476.873-68

CAMILLA BASTOS PAULINO

2022 2021
3.882.351 3.819.907
633.886  610.209
188.827  180.490
444748 428134
83 1.374

228 21
(539.407) (547.765)
(510.500) (491.576)
(33) (51)
(150) (141)
(17.642) (43.273)
(10.952) (12.634)
(130) (90)
94.479  62.444
69.188  147.558
25291  (85.14)
3.976.830 3.882.351
125.292  113.704
100.822 92.495
24.470 21.209
SERGIO BRITO CLARK

CPF 396.542.063-15

Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

(%)
1,63

3,88
4,62

3,88

(93,95)
8,18

(1,53)
3,85
(36,12)
6,94

(59,23)
(13,32)
44,70

51,30
(53,11)
(129,71)

2,43
10,19

9,00
15,38

Diretor de Administragdo e de Investimentos

R$ MIL
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Demonstragéio do Ativo Liquido doPlanoCV |

DESCRIGAO

R$ MIL

Exercicio Exercicio Variagdo

2022 2021 (%)

1. Ativos 1.999.887 1.735.572 15,23
Disponivel 1157 222 42117
Recebiveis Previdencial 45.004 39.607 13,63
Investimento 1.953.726 1.695.743 15,21

Titulos Publicos 1.098.123  987.698 11,18
Ativo Financeiros de Crédito Privados 321.055 123.229 160,54
Renda Variavel 47.852 55.374  (13,58)
Fundos de Investimentos 395557  444.75I (n,08)
Derivativos 0 1.795 (100,00)
Investimentos no Exterior 0 6.694 (100,00)
Operagdes com Participantes 91.139 76.202 19,60

2. Obrigagées 294 922  (e8,11)
Operacional 294 922 (68,11)

3. Fundos néio Previdenciais 47.678 41.663 14,44
Fundos Administrativos 44,987 39.589 13,64
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 2.691 2.074 29,75

5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.951.915 1.692.987 15,29
Provisbes Matematicas 1.888.826 1.636.740 15,40
Superdvit Técnico 414 4331 (5,01)
Fundos Previdenciais 58.974 51.916 13,60

6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 4114 4.33] (5,01)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 6.071 1.338  (46,45)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 10.185 15.669  (35,00)

Fortaleza, 31de janeiro de 2023
OCIONE MARQUES MENDONGA SERGIO BRITO CLARK
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e de Investimentos

CPF 231.476.873-68

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

CPF 396.542.063-15

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
Contribuicoes
Portabilidade

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestdo Previdencial

Outras Adicoes

2. Destinagoes
Beneficios

Resgates
Portabilidades

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superdvit/Déficit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5)
C) Fundos néo previdenciais

Fundos Administrativos
Fundos para Garantia dos Investimentos

Exercicio
2022

1.692.987

285.030
170.267
329

114.406
28

(26.104)
(13.908)
(1.373)
(2.708)
(8.115)

258.926
252.085
7.058
(217)

1.951.913
47.678

44.987
2.691

Fortalezq, 31de janeiro de 2023

OCIONE MARQUES MENDONGA
Diretor Presidente
CPF 231.476.873-68

Demonstragéio da Mutagéio do Ativo Liquido do Plano CV |

Exercicio
2021

1.443.812

273.303
145.566
577

127.159
0

(24.128)
(12.092)
(1.468)
(3.630)
(6.939)

249.175
242557
7.233
(617)

1.692.987
41.663

39.589
2.074

SERGIO BRITO CLARK
Diretor de Administragdo e de Investimentos
CPF 396.542.063-15

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

Variagdo

(%)

17,26

4,29
16,97
(42,96)

(10,03)
0,00

8,19
15,01
(6,46)
(25,40)
16,95

3,91
3,93
(2,42)
(64,83)

15,29
14,44

13,64
29,75

R$ MIL
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Demonstragéio do Plano de Gestéio Administrativa

R$ MIL

= Exercicio Exercicio Variagédo
DESCRICAO 2022 2021 (%§
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: repre-
senta o saldo do fundo administrativo do exercicio an-

terior. 132.084 112.780 17,12
1. Custeio da Gestdo Administrativa 32.421 36.344 (10,79)
1.1. Receitas 32421 36.344 (10,79)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 19.067 19.573 (2,59)
Outras Receitas 55 17 223,21
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 13.299 16.754  (20,62)
2. Despesas Administrativas 17.119 15.248 12,27
2.1. Administra¢do dos PlanosPrevidenciais 17.119 15.248 12,27
Pessoal e encargos 12.553 1.156 12,52
Treinamentos/ congressos e semindrios 82 35 134,29
Viagens e estadias 25 1 2.400,00
Servigos de terceiros 2136 2.015 6,00
Despesas gerais 1.344 983 36,72
Depreciagdes e amortizagdes 554 639 (13,30)
Tributos 425 419 1,43

3. Constituigdio/Reverséo de Contingéncias Adminis-
trativas 1.577 1.792 (12,00)
6. Sobra/insuficiéncia da Gestéo Administrativa (1-2-3) 13.725 19.304 (28,90)
7. Constitui¢éio/Reversédo do Fundo Administrativo (6) 13.725 19.304 (28,90)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)- 145.809 132.084 10,39

Fortaleza, 31de janeiro de 2023
OCIONE MARQUES MENDONGA SERGIO BRITO CLARK
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e de Investimentos
CPF 231.476.873-68 CPF 396.542.063-15

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

DESCRIGAO

Provisdes Técnicas (1+2+3 + 4 +5)

1. Provisdes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder

Beneficio Definido

. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados
(- ) Déficit Técnico acumulado

.Fundos

3.2. Fundos para Garantia das Operagées com
Participantes - Gestdio Previdencial

. Exigivel Operacional

4.]. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

. Exigivel Contingencial

5.1. Gestdo Previdencial
5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial

Demonstragéio das Provisdes Técnicas do Plano BD

R$ MIL

Exercicio Exercicio Variagdo

2022

2021

4.197.359 4.085.150

4.034.629 3.965.442
3.514.191 3.430.878

Fortaleza, 31de janeiro de 2023

OCIONE MARQUES MENDONGA
Diretor Presidente
CPF 231.476.873-68

3.514.191 3.430.878
520.438 534.564
520.438 534.564
(57.799) (83.090)
(57.799) (83.090)
(57.799) (83.090)
24.470 21.209
24.470 21.209
6.260 7.673
4535 5.464
1.725 2.209
189.799  173.916
184.872 169.100
4.927 4.816
SERGIO BRITO CLARK

(%)

2,75

1,74
2,43
2,43

(2,64)
(2,64)
(30,44)
(30,44)
(30,44)
15,38
15,38

(18,42)

(17,00)
(21,91)

9,13
9,33
2,30

Diretor de Administragéo e de Investimentos
CPF 396.542.063-15

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Demonstragcéio das Provisées Téchicas do PlanoCV |

DESCRIGAO

Provisdes Técnicas (1+2 +3 +4)

1. Provisées Matemadaticas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribui¢éo Definida
Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder
Contribuigéo Definida

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/
instituidor(es)

Saldo de contas - parcela participantes

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superdvit Técnico acumulado
Reserva de contingéncia

3.Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

3.2. Fundos para Garantia das Operagées com Par-

ticipantes - Gestdo Previdencial

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

Fortaleza, 31de janeiro de 2023

OCIONE MARQUES MENDONGA
Diretor Presidente
CPF 231.476.873-68

CAMILLA BASTOS PAULINO

Exercicio Variagdo

Exercicio
2022 2021
1.954.899 1.695.983
1.888.826 1.636.741
204.140 175.467
148.321 128.763
55.819 46.704
1.684.686 1.461.274
1.684.686 1.461.274
834.236 724.029
850.450 737.245
4.114 4.331
4114 4.331
4114 4.331
4114 4,331
61.665 53.990
58.974 51.916
2.691 2.074
294 921
196 189
98 732
SERGIO BRITO CLARK

CPF 396.542.063-15

Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

(%)

15,27

15,40
16,34
15,19
19,52

15,29
15,29

15,22
15,36

(5,01)
(5,01)
(5,01)
(5,01)

14,22
13,60

29,75

(68,08)
3,70
(86,61)

Diretor de Administragdo e de Investimentos

R$ MIL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 (EM R$ MIL)

1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (CA-
PEF), fundada em 1967, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar - EFPC, multipatrocinada e com multiplano, sem fins lucrativos, constituida
por prazo indeterminado sob a forma de sociedade simples e pessoa juridica
de direito privado, que tem como objetivo principal assegurar beneficios de
suplementacdao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por invalidez e
por idade aos participantes elegiveis, funcionarios e ex-funcionarios dos pa-
trocinadores Banco do Nordeste do Brasil S. A. (BNB), Patrocinador-Fundador;
Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BNB (Camed); e a prépria CAPEF,
bem como beneficios de suplementacdo de pensado e peculio ordinario aos
beneficiarios inscritos pelos participantes para tal finalidade.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A CAPEF administra 2 (dois) planos de beneficios e um plano de gestao admi-
nistrativa, conforme apresentados abaixo:

2.1. Plano de Beneficio Definido - Plano BD

Plano de Beneficio Definido, inscrito sob o n° 19.670.001-74 no CNPB - Cadas-
tro Nacional dos Planos de Beneficios da Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC e sob o n° 48.306.539/0001-08 no CNPJ - Ca-
dastro Nacional da Pessoa Juridica, adota o regime financeiro de capitalizacao
no calculo atuarial das provisdes matematicas relativas a todos os beneficios
oferecidos aos seus participantes e beneficiarios. O Plano encontra-se fecha-
do ao ingresso de novos participantes desde 26/11/1999.

Em 31 de dezembro de 2022, o plano possuia 1.062 participantes ativos (1.132,
em 2021), 3.720 participantes assistidos (3.762, em 2021) e 1.500 beneficiarios
de pensdo (1.454, em 2021).

A avaliacdo atuarial do Plano BD, com data-base de 31/12/2022, utilizou as se-
guintes hipéteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, baseado
nos resultados dos estudos de aderéncia e adequacdo elaborados pelo atua-
rio responsavel pelo plano de beneficios, em conformidade com a Instru¢ao
PREVIC n° 33, de 23 de outubro de 2020:
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HIPOTESES UTILIZADAS EM 31/12/2022 - PLANO BD
Tabua de Mortalidade Geral de RP-2000 proj. 2020 por sexo,
Validos suavizada em 20%.

Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC Fraca.

Tabua de Entrada em Invalidez Hunters suavizada em 85%.

Familia observada no cadas-

tro.

5,0% a.a. (cinco por cento ao

ano).

Considerado nos calculos

atuariais a postergacao da

data de entrada em apo-

Entrada em Aposentadoria sentadoria em 112 meses,
contados a partir da elegibili
dade ao recebimento do be-
neficio pleno programado.

Hipdtese familiar

Taxa Real Anual de juros

2.2. Plano de Contribuicao Variavel | - Plano CV |

Plano de Contribui¢do Variavel |, inscrito sob o n°® 20.100.014-19 no CNPB da
PREVIC e sob o0 n°® 48.307.467/0001-05 no CNPJ, iniciou suas operacdes em
19/05/2010 e conjuga caracteristicas tanto de plano de contribui¢ao definida
como de plano de beneficio definido. Esse plano adota o regime financeiro de
capitalizacdo no calculo atuarial das provisées matematicas relativas aos be-
neficios programados e o regime de reparticao de capitais de cobertura para
os demais beneficios oferecidos aos seus participantes e beneficiarios.

Em 31 de dezembro de 2022, contava com 5.764 participantes ativos (5.753,
em 2021), 380 participantes assistidos (341, em 2021) e 89 beneficiarios de
pensao (75, em 2021).

A avaliacao atuarial do Plano CV |, com data-base de 31/12/2022, utilizou as se-
guintes hipdteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, baseado
nos resultados dos estudos de aderéncia e adequacdo elaborados pelo atua-
rio responsavel pelo plano de beneficios, em conformidade com a Instrucdo
PREVIC n° 33/20:

HIPOTESES UTILIZADAS EM 31/12/2022 - PLANO CV
Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 proj. 2020 por sexo, suavizada

de Vélidos em 10%.
Tabua de Mortalidade de
L IAPC Fraca.

Invalidos

Tabua de Entrada em Invali- ,
Muller suavizada em 85%

dez
Familia padrao composta de cdnjuge
dois anos mais jovem que o participan-

Hipotese familiar te, sem a existéncia de filhos, de acordo
com a recomendac¢ao do estudo de ade-
réncia.

HIPOTESES UTILIZADAS EM 31/12/2022 - PLANO CV
Taxa Real Anual de juros 5,00% a.a. (cinco por cento ao ano).
A projecao de crescimento real de sa-
lario de cada participante do Plano CV |
segue as regras contidas nos planos de
cargo dos patrocinadores e em hipotese
de progressao da verba de Adicional de
Fun¢do em Comissdo (AFC) indicadas
por cada patrocinador.

Projecao de Crescimento
Real de Salario

2.3. Plano de Gestao Administrativa - PGA

O Plano de Gestdao Administrativa (PGA) é uma entidade contabil que possui
um balancete proprio, com detalhamento das despesas administrativas e res-
ponsavel pela gestdo cotidiana da Entidade por meio de um regulamento es-
pecifico, conferindo-lhe assim maior transparéncia.

3. BASE E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A escrituracdo contabil é centralizada na sede da CAPEF e esta revestida das
formalidades legais, sendo escriturada em livros obrigatérios capazes de as-
segurar sua exatidao.

As demonstra¢fes contabeis estdo apresentadas por plano de beneficios,
consolidadas em moeda corrente e apresentadas em atendimento as praticas
contabeis adotadas no Brasil elaboradas pelos érgaos normativos e regula-
dores das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamen-
te a Resolucdo CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021; Instru¢cdo Normativa

87



88

PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, alterada pelas Instru¢des Normativas
PREVIC n° 40/2021, IN PREVIC n° 42/2021 e IN PREVIC n°® 44/2021; a Resolugdo
CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021; a Resolu¢ao n°® 4.994, de 24 de mar¢o
de 2022 do Conselho Monetario Nacional — CMN e, quando aplicavel, aos
pronunciamentos, interpretacfes e orientacdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC e homologados pelos érgaos reguladores.
Essas diretrizes ndo requerem a divulga¢dao em separado de ativos e passivos
de curto e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstra¢dao do Fluxo
de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrdo das EFPCs reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao
de ativos e passivos € segregada em trés atividades (Gestdo Previdencial,
Gestdo Administrativa e o Fluxo dos Investimentos), formando um conjunto
de informac8es que caracterizam os processos destinados a realizacdo dos
objetivos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, de forma a
proporcionar informacfes adequadas, confiaveis e relevantes, em conformi-
dade com o item 63, da NBC TG 26 (R5).

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes de-
monstracdes: Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdao da Mutacgao
do Patrimdnio Social, Demonstra¢dao do Ativo Liquido dos Planos de Benefi-
cios, Demonstracdao da Mutac¢do do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios,
Demonstracao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e Demonstra-
¢do do Plano de Gestdao Administrativa.

Os ajustes e eliminag¢des necessarios a consolidacdao das Demonstra¢des Con-
tabeis foram realizados de acordo com o artigo 27 da Instrucao PREVIC n°. 31,
de 20 de agosto de 2020. As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes,
dentre outras, sdo: “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migracdes entre
Planos”, “Compensac¢des de Fluxos Previdenciais”, “Participacdao no Plano de
Gestao Administrativa” e “Participa¢ao no Fundo Administrativo PGA”.

As Demonstra¢des Contabeis sdo apresentadas em milhares de reais, que é a
moeda funcional da empresa. Todas as informacgdes financeiras apresentadas
em milhares de reais foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto
quando indicado de outra forma.

4. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis seguem principios, métodos e critérios uniformes em
relacdo as Demonstrac8es Contabeis do exercicio social anterior. Os registros
contabeis respeitam a autonomia dos planos de beneficios, sendo possivel a
identificagdo em separado do patrimdnio dos Planos de Beneficios e do Plano
de Gestdao Administrativa.

A preparacdo das demonstracdes contabeis requer, nos casos das provisdes
para contingéncias judiciais e provisdes matematicas, o uso de estimativas na
mensuracdo patrimonial, em que sdo consideradas expectativas de eventos
futuros que se acredita serem razoaveis de acordo com as circunstancias. No
futuro, a experiéncia real pode diferir dessas estimativas e premissas, e 0s va-
lores de realizacdo somente serdo conhecidos por ocasido da sua liquidacao.

As principais praticas contabeis adotadas na CAPEF estdo assim resumidas:

4.1. Resultados das Operacoes

As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas pelo regime de com-
peténcia, exceto as contribuicdes do Plano de Contribuicdo Variavel | que sao
registradas pelo regime de caixa, conforme consente o paragrafo 2° do artigo
10, da Resolucdao CNPC N° 43, de 06 de agosto de 2021.

Para as rubricas de direitos creditorios diversos, aplica-se gradativamente a
provisdo para devedores duvidosos, apresentada no quadro a seguir. Ao atin-
gir o limite de 100% do valor, nos casos de atraso no recebimento de direitos
creditorios superior a 360 dias, aplica-se o reconhecimento total da despe-
sa de direitos creditérios, tudo em consonancia com as determinagdes legais
emanadas pela Instrucdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, em seu artigo
19, na qual se baseia o quadro demonstrado a seguir:

Escala de Percentual de Provisao para Devedores Duvidosos

entre 31 e 60 dias 1%

entre 61 e 90 dias 5%

entre 91 e 120 dias 10%
entre 121 e 180 dias 25%
entre 181 e 240 dias 50%
entre 241 e 360 dias 75%
superior a 360 dias 100%

4.2. Composicao do Ativo
4.2.1. Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em caixa e equivalentes de caixa, inclu-
sive os cheques emitidos em poder da tesouraria.
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4.2.2. Ativo Realizavel - Gestao Previdencial

Este grupo contempla, essencialmente, adiantamentos concedidos aos par-
ticipantes e beneficiarios assistidos, contribuicdes contratadas de responsa-
bilidade de patrocinadores, participantes ativos e assistidos (aposentados) e
beneficiarios assistidos (pensionistas), assim como os depdsitos judiciais/ re-
cursais relativos as contingéncias previdenciais.

4.2.3. Ativo Realizavel - Gestao Administrativa

Neste grupo estdo registrados os direitos a receber da Gestdao Administrati-
va referente aos adiantamentos concedidos aos empregados, adiantamentos
efetuados a terceiros para serem compensados no pagamento definitivo das
obrigacdes, valores a receber de terceiros, assim como os depdsitos judiciais/
recursais relativos as contingéncias administrativas.

4.2.4. Ativo Realizavel - Investimentos

Referem-se aos recursos garantidores dos planos previdenciais e aos recursos
administrativos aplicados nos diversos segmentos: titulos publicos, créditos
privados e depositos, acdes, fundos de investimento, investimentos estrutura-
dos, investimentos imobiliarios, empréstimos e financiamentos imobiliarios;
em consonancia com a Resolugao n° 4.994, de 24 de mar¢o de 2022 do Con-
selho Monetario Nacional — CMN, e com a Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021. Os titulos adquiridos pelos planos administrados pela CAPEF
podem ser classificados como “destinados para negociacao” ou “mantidos até
0 vencimento”; a parcela dos ativos que esta destinada para a manutengao
da liquidez é classificada como “para negociacao”. Os demais titulos, que sao
classificados como “mantidos até o vencimento”, respeitam o estudo de Asset
Liability Management - ALM da Entidade. Os ativos que comp8em esse grupa-
mento sdo mensurados a valor justo e, por esta razdo, ndo estao sujeitos ao
teste de impairment de que trata o CPC 01 - Redu¢ao ao Valor.

4.2.4.1. Titulos Publicos

Nessa conta sao lancados investimentos em titulos do governo, tais como No-
tas do Tesouro Nacional (Séries B, C e F), Letras do Tesouro Nacional e Letra
Financeira do Tesouro. Atualmente, os planos administrados pela CAPEF pos-
suem aloca¢bes em Notas do Tesouro Nacional (Série B), que sao indexadas
pela variacdo do IPCA. Os valores desses ativos registrados na categoria “titu-
los para negocia¢ao” sao obtidos a partir da divulgacao dos Precos Unitarios
das taxas indicativas, colhidas junto ao site da Associacao Brasileira das Enti-
dades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA. Os ativos registrados

na categoria “mantidos até o vencimento” tém seus valores calculados com
base nas taxas das opera¢des de aquisi¢do dos respectivos titulos.

4.2.4.2. Ativos Financeiros de Crédito Privado

Este grupo incorpora as aplicagdes em Letras Financeiras-LF, Debéntures, Cer-
tificado de Operacdes Estruturadas - COE e Certificado de Depdsito Bancario
- CDB. As LF sdo titulos de longo prazo emitidos por institui¢cdes financeiras. Ja
as Debéntures sao titulos de crédito que podem ser emitidos por sociedades
por acbes de capital aberto. O COE € um investimento que combina Renda
Fixa e Variavel, presente apenas na carteira do Plano BD. Os CDB sdo certifi-
cados de depdsitos a prazo emitidos por institui¢des financeiras. Os valores
desses ativos registrados na categoria “titulos para negociacdo” sao obtidos a
partir da divulgacao dos prec¢os unitarios das taxas indicativas, colhidas junto
ao site da Associa¢ao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - ANBIMA e/ou precificados mediante manual de precifica¢do do cus-
todiante. Os ativos registrados na categoria “mantidos até o vencimento” tém
seus valores calculados com base nas taxas das operacdes de aquisi¢ao dos
respectivos titulos.

4.2.4.3. Renda Variavel

Nesta conta sdo lan¢cados os investimentos em ac¢des. Os ativos desse grupo
sdo avaliados pelo valor de mercado, com base na cotacao de fechamento do
altimo pregdo do ano da B3 S.A. - BRASIL. BOLSA. BALCAO, conforme Instrucdo
da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014

4.2.4.4. Fundos de Investimentos

a) Fundo de Renda Fixa

Sao classificados como renda fixa os fundos que possuem, no minimo, 80%
da carteira em ativos relacionados aos fatores de riscos que ddo nome a clas-
se. Fazem parte desses ativos: os titulos da divida publica mobiliaria federal;
os titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais; os titulos e
valores mobilidrios de renda fixa de emissao ou coobriga¢ao de institui¢des
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN; os depdsitos
em poupanca em institui¢des autorizadas a funcionar pelo BACEN; os titulos
e valores mobiliarios de renda fixa de emissdao de companhias abertas, in-
cluidas as Notas de Crédito a Exportacdo - NCE e Cédulas de Crédito a Expor-
tacdo - CCE; as obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no pais; os
certificados de recebiveis de emissdo de companhias e as cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios e as cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento em direitos creditérios.
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Parte dos Titulos Publicos indexados ao IPCA e LFs estao contabilizados como
“titulos mantidos até o vencimento”, considerando que permanecerao em car-
teira até o vencimento, procedimento respaldado no Relatério de Avaliacao
Atuarial. A Resolu¢cdo CNPC N° 43, de 06 de agosto de 2021 estabelece que
a Entidade podera realizar operacdes de alienag¢des titulos publicos federais,
classificados como titulos mantidos até o vencimento, realizadas em até trinta
dias da aquisicao de novos titulos da mesma natureza, com prazo de venci-
mento superior e em montante igual ou superior aos dos titulos alienados,
nao descaracterizando a intencao da EFPC quando da classificacdo dos mes-
mos na referida categoria.

b) Fundo de Acdes

Os fundos classificados como A¢bes devem ter como principal fator de risco a
variacdo de prec¢os de a¢Bes admitidas a negociacdo no mercado organizado.
O patrimdnio das carteiras dos Fundos de Ac¢des devera ser composto por
67%, no minimo, dos seguintes ativos: a) acdes admitidas a negociacao em
mercado organizado, b) bénus ou recibos de subscricao e certificados de de-
posito de acdes, ¢) cotas de fundos de acdes e cotas dos fundos de indice de
acOes e, d) Brazilian Depositary Receipts classificados como nivel Il e 1ll.

c) Fundo de Investimentos em Participacoes - FIP

Nesse segmento estdo classificadas as quotas dos fundos de investimentos em
participagdes - FIP, caracterizando-se como uma comunhao de recursos des-
tinado a aplicagdo em companhias em fase inicial de desenvolvimento. Neste
tipo de fundo, o gestor do FIP estara presente nas companhias com poder de
influéncia e decisdao na politica estratégica e gestdo da empresa, fazendo parte
do processo de amadurecimento da companhia para vendé-la futuramente.
Os fundos que compdem o referido segmento sao contabilizados diariamente
pela variacao de suas quotas.

d) Fundo Multimercado

Nesse segmento estdo classificadas as quotas do Fundo Fortaleza Multimer-
cado. O Fundo Fortaleza Multimercado possui politica de investimentos que
envolvem varios fatores de risco, pois combina investimentos nos mercados
de renda fixa, renda variavel, cambio, entre outros. O fundo que compde esse
segmento é contabilizado diariamente pela variacao de suas quotas.

e) Fundo Multimercado Estruturado

Nesse segmento estdo classificadas as quotas dos Fundos Multimercados
Estruturados. Os Fundos Multimercados Estruturados possuem politicas de
investimentos que envolvem varios fatores de risco, pois combinam investi-
mentos nos mercados de renda fixa, renda varidvel cambio, entre outros. Os
fundos que comp&em este segmento sdo contabilizados diariamente pela va-
riacdo de suas quotas.

f) Fundo de Investimentos Imobiliarios

Sao fundos que investem em empreendimentos imobiliarios (edificios comer-
ciais, shopping centers, hospitais, etc.). O retorno do capital investido se da por
meio da distribuicdo de resultados do fundo ou pela venda das suas cotas,
que podem ser negociadas na B3 S.A - BRASIL. BOLSA. BALCAO. Os fundos
gue compdem este segmento sdao contabilizados diariamente pela variacdo
de suas quotas.

g) Fundo de Investimento no Exterior

Nesse segmento estdo classificadas as quotas de Fundos de Investimentos no
Exterior. Os fundos que comp8em este segmento sdo contabilizados diaria-
mente pela variacdo de suas quotas.

4.2.4.5. Derivativos

a) Mercado de indice Futuro

Nessa conta sdo registradas as operac¢fes com contratos de indice futuro do
Ibovespa, bem como seus respectivos ajustes diarios. As referidas operacdes
tém por finalidade proteger a carteira de renda variavel contra oscila¢des de
precos de mercado.

b) Délar - Futuro

Nesse segmento sao registradas as opera¢des com contratos de dolar futuro,
bem como seus respectivos ajustes diarios. As referidas opera¢fes tém por
finalidade proteger a carteira de investimento no exterior contra oscila¢cdes de
precos de mercado.

4.2.4.6. Investimentos no Exterior

Nessa conta sdo langados os investimentos em Brazilian Depositary Receipts
(BDR Nivel I). BDRs sdo recibos que representam a¢des emitidas por empresas
externas, negociados na bolsa brasileira. Os ativos desse grupo sao avaliados
pelo valor de mercado, com base na cotacao de fechamento do ultimo pregao
do ano da B3 S.A. - BRASIL. BOLSA. BALCAO.

4.2.4.7. Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobiliarios estao registrados pelo custo de aquisicdo, com
reavaliacdo anual determinada por avaliador independente. Do saldo indivi-
dual de cada ativo, sdo adicionados, eventualmente, valores de reformas rea-
lizadas, igualmente contabilizadas pelo custo de aquisicdo original, tudo em
consonancia com as determinac¢des do CNPC e do CMN.
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Os imdveis componentes da carteira sao reavaliados anualmente de acordo
com a instru¢do PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, Capitulo Ill, Se¢ao VIl
“Imoveis”, artigo 17, inciso 1.

Os direitos obtidos através da alienacdo a prazo de imdveis sao registrados
observando-se o valor atualizado do saldo devedor do promitente comprador
a luz do respectivo contrato, deduzida a provisao para perdas, estas limitadas
ao valor de mercado atribuido gerencialmente as unidades imobiliarias envol-
vidas na transac¢do de venda a prazo com registro de inadimpléncia.

Por sua vez, os direitos decorrentes de aluguéis a receber, encargos e paga-
mentos a recuperar sao igualmente contabilizados pelo seu valor atualizado.

Para as rubricas de direitos creditérios diversos, aplica-se gradativamente a
provisdo para perdas com devedores duvidosos, apresentada no Item 4.1.

4.2.4.8. Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

Os empréstimos e financiamentos imobiliarios concedidos aos participantes
e beneficiarios assistidos sao registrados pelo valor contratado, acrescido dos
encargos pactuados, com a inclusdo ainda de encargos por eventuais atrasos.

A provisdao de devedores duvidosos da carteira de empréstimos e financia-
mentos imobiliarios adota escala gradativa similar a tabela do item 4.1.

A rubrica Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios esta ainda retificada pe-
las provisdes efetuadas para a cobertura de perdas decorrentes de duas na-
turezas: (1) da diferenca entre o saldo devedor do financiamento e o limite de
cobertura maximo contratado com a companhia seguradora; (2) da politica de
desagio, que pode decorrer do recalculo do saldo devedor do financiamento
para efeito de liquidacdo antecipada ou refinanciamento, ao se substituir a
taxa de juros contratual, de 10% a.a. ou 12% a.a., de acordo com cada contra-
to, pela taxa de juros de 5,50% a.a..

4.2.4.9. Depésitos Judiciais/Recursais

Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a titulo de
adiantamento para condu¢ao dos recursos.

4.2.4.10. Recursos a Receber - Precatérios

Este segmento é composto pelos direitos a receber do Plano BD por meio
de precatério, decorrente de processo transitado em julgado, que visava a

correcdo monetaria das Obriga¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento -
OFNDs entre o periodo de abril de 1990 e fevereiro de 1991.

4.2.4.11. Outros Realizaveis

A conta Outros Realizaveis é formada pelos direitos do Plano BD decorrentes
de Impostos a Compensar (vide nota 5.3.10.

4.2.5, Ativo Permanente
4.2.5.1. Imobilizado

Os bens moéveis estdo registrados pelo custo de aquisicao, liquido das respec-
tivas depreciacdes acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com
a vida util-econdmica estabelecida. O bem imdvel encontra-se registrado pelo
valor de mercado, determinado por laudo de avaliacdo elaborado por perito
independente.

4.2.5.2. Intangivel

A rubrica Intangivel, estabelecida pela IN PREVIC n° 31, de 20 de agosto de
2020, contempla os gastos com reestruturacdo e implanta¢do de sistemas,
bem como aquisicdo de licenca de uso de softwares que serao utilizados por
mais de um exercicio.

4.3. Composicao do Passivo
4.3.1. Exigivel Operacional

Refere-se as obrigacbes da Entidade, conhecidas ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e varia¢cdes monetarias in-
corridos, representados por beneficios devidos a participantes, obrigacdes fis-
cais e outros compromissos a pagar e/ou a recolher.

4.3.2. Exigivel Contingencial

E representado por provisdes constituidas com base em pareceres juridicos
que classificam as contingéncias com chance de perda provavel. Aquelas con-
tingéncias classificadas com chance de perda possivel encontram-se divul-
gadas em Nota Explicativa no item 5.6.4. Processos classificados como risco
possivel. Ndo ha tratamento nas Demonstra¢des Contabeis para as contingén-
cias classificadas com chance de perda remota, conforme estabelece a Resolu-
¢do CFC N° 1.180, de 24 de julho de 2009.

95



96

4.3.3. Patrimonio Social

O Patrimdnio Social representa os recursos acumulados para fazer frente as
obriga¢des dos planos. Compdem o Patrimonio Social: o Patrimbnio de Cober-
tura dos Planos e Fundos, subdividido em Provisdes Matematicas e Equilibrio
Técnico.

4.3.3.1. Provisoes Matematicas dos Planos de Beneficios

As Provisdes Matematicas sdo apuradas com base em calculos atuariais e re-
presentam, ao fim de cada periodo, os compromissos acumulados relativos
aos beneficios concedidos e a conceder.

a) Beneficios Concedidos - representam os compromissos futuros da En-
tidade para com os participantes aposentados e com pensionistas.

b) Beneficios a Conceder - representam os compromissos futuros da En-
tidade para com os participantes em atividade no patrocinador.

4.3.3.2. Equilibrio Técnico

Apurado pela diferenca entre o Patrimdnio de Cobertura dos planos e as Pro-
visdes Matematicas. Na ocorréncia de superavit, devera ser registrado em Re-
serva de Contingéncia até o limite de 25% das Provisdes Matematicas ou até
o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor: Limite da Reserva
de Contingéncia = [10% + (1% x Duracao do Passivo do Plano)] x Provisdes
Matematicas.

Para fins desse calculo, sdo consideradas

as Provisbes Matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessao e manutencdo, bem como aqueles que ad-
quirem caracteristica de beneficio definido na fase de concessao, deduzidas
das respectivas provisdes matematicas a constituir.

4.3.3.3. Fundos

Registra os recursos destinados a um propdsito especifico, conforme a seguir:
a) Gestdo Previdencial - fundos criados a partir de avaliagao atuarial com
destinacao especifica. No caso da CAPEF, o Plano CV | possui dois fun-

dos previdenciais denominados de Fundo de Solvéncia Atuarial e Fun-

do Mutualista para Beneficios de Riscos. O Fundo de Solvéncia Atuarial

foi constituido segundo o regulamento do plano para possivel utiliza-

¢do no caso de eventuais insuficiéncias atuariais futuras. Ja o Fundo
Mutualista para Beneficios de Riscos tem a finalidade de prover o pa-
gamento de capitais complementares nos casos de invalidez ou 6bito
de participantes.

b) Gestdao Administrativa - fundo constituido com a finalidade de garantir
os recursos futuros necessarios a manutencao da estrutura adminis-
trativa da Entidade. Os planos de beneficios transferem um percentual
fixado pelo atuario responsavel e aprovado pelo Conselho Deliberativo
a titulo de Custeio Administrativo para o Plano de Gestao Administrati-
va com a finalidade de custear as despesas administrativas dos planos.
O fundo é formado quando as despesas administrativas ndo excedem
as receitas com custeio administrativo advindos dos planos de benefi-
cios e pela rentabilidade do fundo aplicado.

c) Investimentos - fundos destinados a quitacdo de empréstimos simples
e de financiamentos imobiliarios em caso de morte do mutuario, e de
residuos existentes apds o prazo contratual no caso de financiamen-
tos. Sua constitui¢do ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos
mutuarios e pela rentabilidade dos recursos do fundo aplicado.

4.4. Gestao de Risco

A CAPEF entende que, para atender seus compromissos de pagamentos de
beneficios, precisa gerir seus investimentos considerando todos os riscos que
as diversas classes de ativos estdao expostas, em conformidade com as normas
qgue regulam a gestao das entidades, com destaque para a Resolucdo CMN n°
4.994, de 24 de mar¢o de 2022.

Em atendimento aos normativos acima, a CAPEF desenhou processos, desen-
volveu metodologias e elaborou sua Politica de Gestao de Riscos com vistas a
execuc¢do de todas as fases da gestao de riscos: identifica¢do, avaliacao, con-
trole e monitoramento. As atribui¢cdes e responsabilidades das areas integran-
tes destes processos estdao definidas nos seus regimentos e as metodologias
desenvolvidas estdo aderentes as melhores referéncias de mercado. Os para-
metros, métricas e limites de risco constam das Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios da CAPEF.

A gestdo integrada dos riscos é fundamental para a seguranca e solidez das
operagdes realizadas pelos fundos de pensao. A CAPEF possui uma area, As-
sessoria de Gestdo de Riscos, Atuaria e Controles Internos - ASGRA, que tem
por objetivo o desenvolvimento e operacionalizacdo da politica de risco da
Entidade, visando subsidiar a Diretoria Executiva na preservacdo da seguranca
nas aplica¢des financeiras e do equilibrio atuarial dos planos. A politica de ges-
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tdo de risco estabelece que deve se identificar, gerenciar, tratar e monitorar os
tipos de riscos aos quais a Entidade esta exposta, a saber:

a)

b)

0)

d)

Risco de Mercado: E o risco de que movimentos adversos no mercado
(variacdo da taxa de juros, do preco dos ativos, etc.) possam afetar o
desempenho econémico-financeiro dos planos. Para a gestdo de ris-
co de mercado, a CAPEF utiliza-se de alguns instrumentos, sao eles:
o Value at Risk - VaR; Relatério Mensal de Investimentos contendo
informacBes sobre o desempenho e andlise das carteiras; Relatorio
Trimestral de Risco, que apresenta indicadores de risco e retorno e o
acompanhamento dos demais tipos de risco; acompanhamento diario
do desempenho dos planos de beneficios da CAPEF, onde ¢é listada a
performance de cada segmento no dia, més e acumulado do ano; e Co-
mité de Investimento, com reunifes mensais nas quais sao discutidas
op¢des de investimentos.

Risco de Crédito (contraparte): E o risco relacionado com a capacidade
dos emitentes das obrigacbes decorrentes do ativo financeiro de hon-
rar os compromissos, na forma e condi¢es assumidas. O risco de cré-
dito é mitigado por meio de utilizagdo de um modelo préprio para aqui-
sicdo de ativos, onde sdo levados em conta limites legais e da Politica
de Investimentos; da analise de prazo e taxa de retorno; da analise de
indicadores financeiros; e de fatos relevantes do emissor. O resultado
desse acompanhamento é apresentado, mensalmente, ao Comité de
Investimentos. Ademais, no Relatdrio Trimestral de Risco é feita uma
analise da carteira de crédito da CAPEF.

Risco de Liquidez: E o risco relacionado com o casamento de fluxos
de ativos e passivos, de forma que os recursos estejam disponiveis na
data de pagamento dos beneficios e demais obriga¢des dos planos. A
liquidez dos planos da CAPEF é monitorada por meio de modelo As-
set Liability Management - ALM; acompanhamento mensal da liquidez
seguindo as regras estabelecidas em suas Politicas de Investimento;
analises feitas no Relatorio Trimestral de Risco; e realizacdo anual de
Teste de Stress para o Plano BD. Adicionalmente as praticas menciona-
das, a CAPEF utiliza como acompanhamento os indicadores de liquidez
desenvolvidos pela PREVIC, o indice de liquidez ampla (ILA) e o indice
de liquidez restrita (ILR).

Risco Operacional / Legal: E o risco associado a perdas resultantes da
operacao do negdcio e pode ser subdividido em quatro categorias: risco
de pessoas (despreparo, negligéncia ou fraude); risco de processos (or-
ganizacao ineficiente, fluxo de informac8es e de processos deficiente,
responsabilidades mal definidas, etc.); risco legal (decorrente de proce-
dimentos e rotinas que desrespeitam o ordenamento juridico); e risco de

tecnologia (processamento de dados sujeitos a erros e falhas de equipa-
mentos). O risco operacional é mitigado por meio do funcionamento de
um Comité de Controles Internos que avalia e valida os dados referen-
tes aos erros operacionais, visando controlar e mitigar continuamente
0s riscos, mapeando 0s processos e revisando-os constantemente. No
tocante ao risco legal, a Entidade dispde de uma Geréncia Juridica que
possui processo estruturado de avaliacdo e provisionamento das con-
tingéncias passivas decorrentes de acbes judiciais, contando, inclusive,
com um manual indicando todos os procedimentos relacionados a essa
matéria. Trata-se de um processo dinamico, que passa por analises con-
tinuas, a fim de verificar a necessidade de se revisar o risco contingencial
dessas a¢des, com a consequente constituicdo, minora¢do ou majoracao
de provisdes. Adicionalmente, é feito ainda um acompanhamento do ris-
co contingencial, presente no Relatério Trimestral de Risco.

e) Risco Atuarial: E o risco que esta relacionado a incapacidade dos pla-
nos de honrar os pagamentos dos beneficios devido a adoc¢ao de tabuas
atuariais inadequadas, utilizacdo de premissas atuariais ndo aderentes,
cadastros desatualizados ou ainda descasamento entre ativos e passi-
vos. Para acompanhar e mitigar esses riscos atuariais a CAPEF se utiliza
de uma Assessoria de Gestdo de Riscos, Atuarias e Controles Internos.

f) Risco Sistémico: E o risco que afeta a economia de uma forma geral, por
exemplo, um colapso no sistema financeiro ou de capitais, uma grande
variacdo na taxa de juros ou mesmo nas taxas de cambio. Este tipo
de risco é extremamente dificil de ser mitigado pois afeta a economia
como um todo. A CAPEF busca mitigar o risco sistémico diversificando a
alocacdo dosinvestimentos dos planos, inclusive no exterior, bem como
acompanha o comportamento dos mercados locais e internacionais.
Ademais, a Assessoria de Gestao de Risco Atuaria e Controles Internos
utiliza os Relatérios de Estabilidade da Previdéncia Complementar, da
PREVIC, e o Relatério de Estabilidade Financeira, do BACEN, para acom-
panhar o comportamento da estabilidade do segmento de previdén-
cia complementar, bem como a estabilidade financeira do Brasil; e o
funcionamento do sistema de intermediacao financeira entre familias,
empresas e governo. O referido acompanhamento de estabilidade do
segmento de previdéncia e de estabilidade financeira permite perceber
alterac¢des sistémicas que podem afetar os investimentos da CAPEF.

O acompanhamento dos investimentos € realizado diariamente, reportando a
Diretoria Executiva e a Geréncia de Investimento as rentabilidades dos planos
frente as suas metas atuariais, bem como o enquadramento dos investimen-
tos frente aos limites estabelecidos pela Resolu¢cao CMN n° 4.994 e pelas Poli-
ticas de Investimentos dos planos administrados.
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4.5. Tributacdo
4.5.1. Imposto de Renda - IR

A Lei n° 11.053/2004 introduziu alteracdes no sistema de tributacdo dos pla-
nos de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto em seu artigo
5°, a partir de 1°. de janeiro de 2005, ficam dispensados a retenc¢ao na fonte
e o recolhimento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das provisdes, reservas técnicas
e fundos dos planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar.
A partir de entdo, a tributacdo ocorre diretamente ao participante (na fonte)
quando o mesmo passa a condicdo de assistido nos termos da legislagao
pertinente ou quando do resgate de sua reserva de poupanca.

4.5.2. Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar - TA-
FIC

De acordo com a Lei n° 12.154/2009 e IN PC/PREVIC No. 3, de 10/10/2012, a
CAPEF é obrigada a recolher quadrimestralmente a TAFIC, cuja finalidade é
contribuir para a cobertura dos custos com o processo de fiscalizagdo e super-
visdo, executados pela PREVIC, sobre as atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, no que se refere aos planos de beneficios previ-
denciarios e ao plano de gestao administrativa.

4.5.3. PIS/COFINS sobre Receitas Administrativas

Com o advento da Lei n° 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a re-
colher contribuicdes para o PIS e COFINS, a partir de janeiro de 2015. Nao
resignada com essa obrigacdo, a Entidade impetrou um mandado de seguran-
¢a, em outubro de 2015, em que busca o reconhecimento da nao incidéncia
desses tributos sobre as receitas utilizadas para administracao dos planos de
beneficio, baseado na declaracdo de inconstitucionalidade do artigo §81° da
Lei n©®9.718/1998, cujo entendimento era que o Pis e a Cofins somente incidi-
ria sobre a receita bruta ou faturamento da pessoa juridica, entendido como
o resultado da venda de mercadorias e prestacao de servicos. Por meio de
decisdo liminar, a Entidade vem efetuando depdsitos mensalmente, até que
sobrevenha a resolucdo definitiva dessa acao.

5. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
5.1. REALIZAVEL - Gestao Previdencial

Neste grupamento estdo registradas, entre outros valores, os adiantamentos
realizados a participantes que serdo restituidos ao Plano BD (R$ 16 mil), os de-

positos que o Plano BD efetuou em cumprimento a ordens judiciais (depdsitos
judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus interesses (depdsitos recursais)
totalizando o montante de R$ 40.998 mil, além de valores a serem ressarcidos
principalmente de pensionistas de falecidos do Plano BD (R$ 244 mil) e do
Plano CV (R$ 17 mil). Em 2022, foi efetuado pelo Plano BD depésitos judiciais
na ordem de R$ 30.623 mil referente a acdo, ainda em tramite na justica do
trabalho, na qual participantes reivindicam que a CAPEF devolva contribui¢des
extraordinarias de 15% incidentes sobre salarios do periodo de janeiro a agos-
to de 1997.

R$ mil
Adiantamentos 16 24
Depdsitos Judiciais/Recursais ~ 40.998 11.005
Outros Realizaveis 261 295
5.2. REALIZAVEL - Gestdo Administrativa
R$ mil
(a) Contas a Receber 271 222
Contribuicdes para Custeio 105 81
Responsabilidade de Empregados 142 122
Responsabilidade de Terceiros 24 19
(b) Despesas Antecipadas 228 190
Adiantamentos 141 108
Pagamentos Antecipados 81 66
Almoxarifado 6 16
(c) Depésitos Judiciais/Recursais 9.969 8.285
(d) Tributos a Compensar 6 6

O saldo deste grupamento corresponde a:

a) Contas a Receber: custeio a ser recebido dos planos de beneficios, refe-
rente a contribuicdes do més de dezembro; adiantamento concedidos
aos funcionarios e valores que serdo ressarcidos por terceiros;

b) Despesas Antecipadas: adiantamentos realizados a funcionarios por
ocasido de férias, cartdes-refeicao a funcionarios, além do estoque de
materiais de expediente e de limpeza;

c) Depositos Judiciais/ Recursais: PIS/ COFINS recolhidos judicialmente.
Ver nota 7.1; e
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d) Tributos a Compensar: créditos de IRRF e CSLL retidos indevidamente
a ser ressarcido pela Receita Federal do Brasil.

5.3. REALIZAVEL - Investimentos
Os saldos consolidados dos Investimentos dos planos de beneficios e do

plano de gestdo administrativa da CAPEF, em 31 de dezembro de 2022 e
2021, encontram-se detalhados no quadro a seguir:

DESCRICAO

INVESTIMENTOS

Titulos Publicos
Titulos PuUblicos Federais

Ativos Financeiros de Crédito Privado
Titulos Emitidos por Institui¢des Financeiras
Debéntures
Certificados de Operagdes Estruturadas - COE
Renda Variavel
Acdes
Fundos de Investimento
Fundo de Renda Fixa
Fundo de A¢Bes
Fundo de indice Referenciado
Fundo de Investimentos em Participag¢des - FIP
Fundo Multimercado
Fundo Multimercado Estruturado
Fundo de Investimento Imobiliario
Fundo de Investimento no Exterior
Derivativos
Délar Futuro
Investimento no exterior
Investimentos em Imaéveis
Operagdes com Participantes

Empréstimos a Participantes

Financiamentos Imobiliarios
Depdsitos Judiciais/Recursais
Recursos a Receber - PRECATORIOS
Outros Realizaveis

2022

6.245.348
1.143.535

1.143.535
336.324
304.715

26.290
5.319
68.626
68.626
4.200.757
3.856.342
56.919
45.961
113.051
78.797
49.555
132

234.287

170.591
164.162
6.429
725
90.187
316

R$ mil

2021

5.891.240
1.035.350

1.035.350
139.376
104.913

28.650
5.813
109.480
109.480
4.214.447
3.506.009
81.657
136.278
14.273
106.665
70.992
90.277
208.296
3.562
3.562
6.694
224.868

156.211
149.418
6.793
740

512

5.3.1. Titulos Publicos

5.3.1.1. Titulos Puablicos Federais

Estdo contabilizadas aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional, Série - B, que
sdo corrigidas pelo indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA. Os parame-
tros utilizados na determinacdo dos valores das NTN-B variam em funcdo da
categoria em que os titulos estdo classificados, conforme explicitado no item
4.2.4. Os titulos deste item sdo integrantes dos planos BD e CVI e estdo discri-

minadas nos quadros abaixo, na posi¢do de 31 de dezembro de 2022.

TIPO

NTN-B

NTN-B

NTN-B

TOTAL

Carteira Prépria - Plano BD - Titulos em 31/12/2022

EMISSOR/
PAPEL

TESOURO
TESOURO

TESOURO

VCTO

15/08/2050
15/05/2021

15/05/2021

QUANT.

3.500

3.000

5.000

VALORDA VALOR

APLICA-
GAo (R$

mil)

15.5652
14.270

23.823

CONTA-
BIL (R$
mil)

13.947

1.799

19.665

45.412

VALOR
A MER-
CADO
(R$ mil)

13.947

1.799

19.665

45.412

CATEGO-
RIA

NEGO-
CIAGAO

NEGO-
CIAGAO

NEGO-
CIAGAO

R$ Mil

VALOR DA
VARIAGAO
MERCADO
X CONTA-
BILIZADO
(R$ MIL)

0

103



Carteira Prépria - Plano CV - Titulos em 31/12/2022

R$ Mil
RS Mil VALOR
DA VA-
VALOR VALOR DA RIACAO
EMIS- VALOR P VARIAGAO VALOR MERCADO
DA APLI- ’ CATEGO- MERCADO X EMIS- VALORDA  CONTA- VALORA X CONTA-
TiPo ::;IL vero QUANT. CAGAO c(??:TA.'IB)"' c(;:;o RIA CONTABI- SOR/ APLICAGAO BIL(R$ MERCADO BILIZADO
(R$ mil) mi mil) LIZADO (R$ TIPO PAPEL VCTO QUANT. (R$ mil) mil) (R$mil)  CATEGORIA  (R$ MIL)
MIL)
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 1.000 2595 3.868 3.933 VENCIMENTO 65
VENCI-
NTN-B  TESOURO 15/05/2085  2.000 4.97 7720 7866 \iENTO 146 NTN-B  TESOURO 15/05/2055 1000 2.592 3.862 3.933 VENCIMENTO 7
VENGI- NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7.918 1.773 1.799 VENCIMENTO 26
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 4.000 10.014 15.391 15.732 MENTO 342
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  3.200 7.702 1.312 12.586 VENCIMENTO 1274
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 2.000 4.937 7.592 7.866 \,\’AEE’:E'(; 274 NTN-B  TESOURO 15/05/2055 1.000 2.427 3.558 3.933 VENCIMENTO 375
VENC NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 4770 6.953 7.866 VENCIMENTO 913
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 2.000 4.925 7542 7.866 c 324
MENTO NTN-B TESOURO 15/05/2055 3.000 7.140 10.276 11.799 VENCIMENTO 1523
NTN-B  TESOURO  15/05/2055 2000 4,925 7542 7866 \,\/,E:,% 304 NTN-B  TESOURO 15/05/2055 500 1202 1.698 1.967 VENCIMENTO 269
NTN-B TESOURO 15/05/2055 300 721 1.019 1180 VENCIMENTO 161
VENCI-
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 4.959 7592 7866 | ENTO 274 NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 4.809 6.792 7866  VENCIMENTO 1074
VENCI- NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 5.737 7.883 7.866 VENCIMENTO -17
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 2.000 4.947 7.541 7.866 MENTO 325
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  4.000 1.376 15.831 15.732 VENCIMENTO -99
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 2.000 5.279 7.905 7.866 \SE%% -39 NTN-B  TESOURO 15/05/2055 500 1.437 1.965 1.967 VENCIMENTO 1
VENCI- NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 5.747 7.862 7.866 VENCIMENTO 4
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 3.000 7.919 11.857 1.799 MENTO -58
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 4.923 7.572 7.866 VENCIMENTO 294
NTN-B TESOURO  15/05/2055 3.000 7.987 11.940 11.799 ?\/AEE,\IL?I'IO_ 141 NTN-B TESOURO 15/05/2055 2.000 5.003 7.684 7.866 VENCIMENTO 182
VENG! NTN-B  TESOURO 15/05/2055 1.000 3.444 4.376 3.933 VENCIMENTO -443
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 ~ 2000 5240 7841 7866 \eNro 25 NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 3.449 4382 3933 VENCIMENTO  -449
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 2,000 5.240 281 2866 :\//Iil\lil?l'lo_ 25 NTN-B  TESOURO 15/05/2055  10.000 32.454 40.782 39.330 VENCIMENTO -1.452
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  10.000 32413 40.731 39.330 VENCIMENTO -1.401
VENCI-
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  3.000 7.952 11.891 1798 VENTO -92 NTN-B TESOURO 15/05/2055  10.000 32,560 40.893 39330  VENCIMENTO  -1563
VENCI- NTN-B  TESOURO 15/05/2055  10.000 32535 40.843 39.330 VENCIMENTO -1.512
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 3.000 7.910 1.825 1.799 MENTO -26
NTN-B TESOURO 15/05/2055  4.200 13.657 17.129 16.519 VENCIMENTO -610
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 2.000 5.259 7.851 7.866 Y/&?g 15 NTN-B TESOURO 15/05/2055  20.000 7118 88.496 78.661 VENCIMENTO  -9.835
VENGI- NTN-B  TESOURO 15/05/2055  10.400 37.037 46.085 40.903 VENCIMENTO -5.181
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 2.000 5.251 7.841 7.866 25
MENTO NTN-B  TESOURO 15/05/2055  1.000 4.481 5193 3.933 VENCIMENTO  -1.260
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  3.000 7877 n.761 1799 \'\/AEEh'lﬁg 38 NTN-B  TESOURO 15/05/2055  10.000 44.883 52.014 39330  VENCIMENTO  -12.684
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  10.000 47526 55.400 39.330 VENCIMENTO  -16.069
VENCI-
NTN-B  TESOURO  15/05/2055 8.000 7.922 1.825 1799 MENTO 26 NTN-B TESOURO 15/05/2055  10.000 47.841 55.669 39.330 VENCIMENTO  -16.339
- NTN-B TESOURO 15/05/20556  5.000 23.920 27.835 19.665 VENCIMENTO -8.170
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 1000 2562 3.821 3.933 :\’AEE“,'ﬁ'O 2 o5/
NTN-B TESOURO 15/05/2055  5.000 23.920 27.835 19.665 VENCIMENTO -8.170
VENCI-
NTN-B  TESOURO 15/05/2085 1000 2.555 381 3933 \ENTO 122 NTN-B  TESOURO 15/05/2055  1.000 4788 5.567 3.933 VENCIMENTO ~ -1.634
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 1.000 4791 5.566 3.933 VENCIMENTO -1.633
NTN-B  TESOURO 15/08/2060  10.000 41.852 42.402 39.918 VENCIMENTO  -2.485
NTN-B  TESOURO 15/05/2027  6.000 23774 24.028 24.028  NEGOCIAGAO 0
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 3.702 3.985 3.985 NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/08/2050  2.600 9.792 10.361 10.361 NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/08/2050  2.300 9.314 9165 9165 NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/08/2050  4.000 17.003 15.940 15940  NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/08/2050  2.000 8.601 7.970 7.970 NEGOCIAGAO 0
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R$ Mil

VALOR
VALORDA VALOR VALORA ;ﬁ“;"f\‘;
EMISSOR/ APLICA- CONTA- MERCA-
TIPO PAPEL VCTO QUANT cho (RS BIL (RS DO (R$ CATEGORIA MERCADO
mil) mil) mil) X CONTA-
BILIZADO
(R$ MIL)
NTN-B  TESOURO 15/08/2050  7.000 29.223 27.895 27895  NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.500 10.851 9.833 9.833 NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  3.000 12.422 1.799 1.799 NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 8153 7.866 7.866 NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 10.000 38.452 39.330 39.330  NEGOCIAGAO 0
NTN-B  TESOURO 15/08/2060 10.000 39.787 39.918 39.918 NEGOCIAGAO 0
TOTAL 1.098.123  1.015.341 -82.782

A CAPEF, em atencdo ao paragrafo segundo do art. 37, da Resolu¢ao CNPC
N° 43, de 06 de agosto de 2021, declara a sua intencdo de manter até o ven-
cimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos até o venci-
mento”.

Em conformidade com o paragrafo §1° do artigo 32 da Resolucdo CNPC N°
43/2021, a CAPEF realizou o alongamento de parte da carteira do Plano CV |,
gerando um resultado positivo de R$ 5.250 mil, refletido no resultado do pla-
no. O quadro a seguir detalha a relacao de titulos negociados durante o ano
de 2022:

RS Mil
APURAGAO DO RESULTADO NAS VENDAS - PLANO CV |
DATA  c6piGo  quant. TETEDIADE - venaimento  VALORDA - Lucro
B187041
B187055
30/05/2022 B187059  10.000 576 15/05/2055  41.202 5.250
B187061
B187062
TOTAL 41.202 5.250
RS Mil

APURACAO DO RESULTADO NAS COMPRAS - PLANO CV |
TAXA MEDIA DE

DATA CODIGO QUANT. COMPRAS VENCIMENTO VALOR DA COMPRA
30/05/2022 B627064 10.000 5,76 15/08/2060 41.852
TOTAL 41.852

5.3.1.1.1. Ajuste de Precificagao

As sobras ou insuficiéncias, somente poderdo ser destinadas e equacionadas,
respectivamente, ap6s a incorpora¢dao do montante de recursos que corres-
ponde ao “Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais”. O montante
correspondente ao referido ajuste devera ser apresentado em demonstracao
contabil complementar e as devidas descri¢cdes constarao em nota explicativa
no item 8.2.4 e podem resultar em valor positivo ou negativo, acrescendo ou
deduzindo o resultado dos planos reportado no Balanco.

O “Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais” de que trata a Resolu-
¢do CNPC N°. 30, de 10 de outubro de 2018, corresponde a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa
de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Apresentamos, a seguir, demonstrativo posicionado em 31 de dezembro, com
a composic¢do dos Titulos Publicos da Carteira Administrada do Plano de Be-
neficio Definido, selecionados para o calculo do ajuste de precificacao, e dos
valores que correspondem a apurag¢ado do “Ajuste de Precificacdo dos Titulos
Publicos Federais”, também de acordo com a referida Resolucao.

Plano BD - Titulos Selecionados para o Calculo do Ajuste de Precificacdo

ISIN Fracdo _a de apropriz Quantidade
BRSTNCNTB682 1 0,052973647 10000 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05000003 2500
BRSTNCNTB682 1 0,053185454 20000 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05000003 2500
BRSTNCNTB682 1 0,05399006 10000 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05000003 2500
BRSTNCNTB682 1 0,054390042 10000 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05000003 2500
BRSTNCNTB682 1 0,054190204 10000 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05000004 15000
BRSTNCNTB682 1 0,054300031 2500 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05000004 3000
BRSTNCNTB682 1 0,054300031 2500 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05000004 2000
BRSTNCNTB682 1 0,054300031 2500 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05200574 10000
BRSTNCNTB682 1 0,054300031 2500 1 BRSTNCNTB0O7 1 0,05159955 20000
BRSTNCNTB682 1 0,054790129 10000 1 BRSTNCNTBOAG6 1 0,08548032 5000
BRSTNCNTB682 1 0,054200091 5000 1 BRSTNCNTBOA6 1 0,08068667 3000
BRSTNCNTB682 1 0,054290025 20000 1 BRSTNCNTBOA6 1 0,06540004 15500
BRSTNCNTB682 1 0,053715471 10000 1 BRSTNCNTBOAG6 1 0,0646001 20000
BRSTNCNTB682 1 0,053715471 10000 1 BRSTNCNTBOAG6 1 0,06499102 18385
BRSTNCNTB682 1 0,054046546 2500 1 BRSTNCNTBOA6 1 0,08000012 10000
BRSTNCNTB682 1 0,054046546 2500 1 BRSTNCNTBOA6 1 0,08082111 5000
BRSTNCNTB682 1 0,054046546 2500 1 BRSTNCNTBOAG6 1 0,07309999 10000
BRSTNCNTB682 1 0,054046546 2500 1 BRSTNCNTBOA6 1 0,07210007 12000
BRSTNCNTB682 1 0,054046546 2500 1 BRSTNCNTBOAG 1 0,06370005 21000
BRSTNCNTB682 1 0,054046546 2500 1 BRSTNCNTBOA6 1 0,07331201 11500
BRSTNCNTB682 1 0,054046546 2500 1 BRSTNCNTBOA6 1 0,07200007 7239
BRSTNCNTB682 1 0,054046546 2500 1 BRSTNCNTBOA6 1 0,0842854 5000
BRSTNCNTB682 1 0,054461986 10000 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,04000603 42000
BRSTNCNTB682 1 0,0569998 10000 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,05203391 10000
BRSTNCNTB3B8 1 0,050490088 10000 0 BRSTNCNTB3D4 1 0,05203391 10000
BRSTNCNTB3B8 1 0,050390012 20000 0 BRSTNCNTB3D4 1 0,05203391 1600
BRSTNCNTB3B8 1 0,050200062 4000 0 BRSTNCNTB3D4 1 0,05203391 1400
BRSTNCNTB3B8 1 0,050200062 3000 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,05193394 3000
BRSTNCNTB3B8 1 0,051400137 10000 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,05193394 990
BRSTNCNTB3BS8 1 0,051900025 6000 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,05193394 10
BRSTNCNTB3B8 1 0,051900025 14000 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,05202947 10000
BRSTNCNTB3B8 1 0,050990101 10000 0 BRSTNCNTB3D4 1 0,05142539 8000
BRSTNCNTB3B8 1 0,050590039 20000 0 BRSTNCNTB3D4 1 0,05132105 10000
BRSTNCNTB3B8 1 0,050600061 22000 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,05132105 8200
BRSTNCNTB3B8 1 0,050600061 8000 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,06368704 20000
BRSTNCNTB0O7 1 0,063167111 97090 1 BRSTNCNTB3D4 1 0,0636684 20000
BRSTNCNTB0O7 1 0,050000025 10000 0 BRSTNCNTB4Q4 1 0,0405886 10000
BRSTNCNTB0O7 1 0,050000025 2500 0 BRSTNCNTB4Q4 1 0,04059544 9000
BRSTNCNTB0O7 1 0,050000025 2500 0

Incluir

00000000000 A2 a0 —a2aaaaadaaaaaa00000-2200
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O ajuste de precifica¢cdo, do Plano BD, referente ao final do exercicio de 2022

Plano BD - Valor do ajuste de Precificagao

Duration do Passivo

B.R752

Andlise de durations sequndo art. 9°, incise WV, da IM 19 da Previc de 04/02/2015%

Duration do passivo: 8,8752. Duration do ativa: B,8083. Atende

Duration do Ativa

B RGARI

Volume fimanceiro

2258892 032,00

volume fimanceiro cameira;

2.048,137.344,00

Ajusle

212, 754.528,00

Andlise de valor presante, sequndo art

Nomero di incongist@ncias. 0. Alende

foi de R$ 212.754 mil.

Para o Plano CV |, os titulos publicos da carteira selecionados para o devido
calculo do ajuste de precificacdo, e os valores que correspondem a apuracao
do “Ajuste de Precificacao dos Titulos Publicos Federais”, constam do quadro

a seguir:

Plano CV I - Titulos Selecionados para o Calculo do Ajuste de Precificacao

BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4

Fracdo Taxa de apropriagdo Quantidade Incluir

1 0,063251987 2000
1 0,063486987 4000
1 0,064499987 2000
1 0,064999987 2000
1 0,064999987 2000
1 0,064499987 2000
1 0,065004987 2000
1 0,061499987 2000
1 0,061499987 3000
1 0,060992988 3000
1 0,062099987 2000
1 0,062099987 2000
1 0,061292987 3000
1 0,061699987 3000
1 0,061999987 2000
1 0,062099987 2000
1 0,062099987 3000
1 0,061699987 3000
1 0,063999987 1000
1 0,064199987 1000
1 0,063099987 1000
1 0,063199987 1000
1 0,062023987 3000
1 0,069989986 3200
1 0,069471986 1000
1 0,071313986 2000
1 0,072499986 3000

97 incisos I & IV da IN 19 da Previc de 04/02/2015

2 2000000000000 O0O0O0OO0OO0OO0OOOOOOOO0O

BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB4Q4
BRSTNCNTB690

Fracdo Taxa de apropriagdo Quantidade Incluir

AAboAaOSAadaaoadaaaaSaaaasaaaaan

0,073199986
0,073199986
0,073199986
0,061699987
0,061399987
0,061899987
0,061899987
0,064699987
0,063599987
0,054265947
0,054165981
0,059223498
0,059313551
0,059029329
0,059117629
0,059223567
0,053498829
0,05339884

0,043000034
0,042900006
0,039005015
0,038709965
0,038709965
0,038709965
0,038712438
0,038714956
0,057553271

500
300
2000
2000
4000
500
2000
2000
2000
1000
1000
10000
10000
10000
10000
4200
20000
10400
1000
10000
10000
10000
5000
5000
1000
1000
10000

0000000000000 O0O0OO0O0O0OO0O0O0OO0O0OO0OOOO0O

Plano CV | - Valor do ajuste de Precificacao

Duration do Passivo

19,9331

Analise de durations segundo art. 9°, inclso V, da IN 19 da Previc de 04/02/2015

Duration do passivo. 19,9331, Duration do ativo. 15,7005, Atende

Duration do Ativo

15,7005

Volume financeire

£3.300.510,00

volume financeiro carweira

17.229.574.00

Ajuste

5.070.936,00

Analise de valor presente, segundo art. 9°, incisos Il e 1V da IM 19 da Previc de 04,/02/2015

Mumero de inconsisténcias. 0. Atende

O ajuste de precificacao, do Plano CV |, referente ao final do exercicio de 2022
foi de R$ 6.070 mil.

5.3.2. Ativos Financeiros de Créditos Privados
5.3.2.1. Titulos Emitidos por Institui¢des Financeiras

Neste grupo estao contabilizadas aplicacdes em Letras Financeiras - LF e Cer-
tificado de Depdsito Bancario - CDB pertencentes exclusivamente ao Plano
CV 1, cujos parametros utilizados na determinag¢do de seus valores variam em
funcao da categoria em que os titulos estao classificados, conforme explicita-
do no item 4.2.4.
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Carteira Prépria - Plano CV |

R$ Mil

VALOR DA
VALOR VALOR VALOR VARIAGCAO
DA APLI- CONTA- A MER- CATEGORIA MERCADO X
CACAO BIL(R$ CADO (VENCIMENTO/ CONTABILIZA-

TIPO  EMISSOR/PAPEL VCTO QUANT (R$ mil) mil) (R$ mil) MERCADO) DO (R$ MIL)
LF BRADESCO 14/06/2023 14 5.292 10.591 10.591 VENCIMENTO -
LF BRADESCO 14/06/2023 14 5.292 10.591 10.591 VENCIMENTO -
LF BTG PACTUAL 08/07/2024 340 17.000 17.627 17.627  NEGOCIAGAO -
LF DAYCOVAL 08/07/2024 400 20.000 20.738  20.738  NEGOCIAGAO -
LF VOTORAMTIM 17/02/2025 300 15.000 16.150  16.150 NEGOCIAGAO -
LF BTG PACTUAL 01/09/2025 6 3.000 5.216 5216 NEGOCIAGAO -
LF SAFRA 01/09/2025 6 3.000 5.035 5.035 NEGOCIAGAO -
LF BTG PACTUAL 19/09/2025 4 2.000 3.495 3.495 NEGOCIAGAO -
LF SAFRA 01/12/2025 4 2.000 3.032 3.032 NEGOCIAGAO -
LF BTG PACTUAL 23/01/2026 20 10.000 14.631 14.631 NEGOCIAGAO -
LF ABC 22/07/2026 200 10.000 10.256  10.256 NEGOCIAGAO -
LF BRADESCO 17/01/2028 1 572 574 574 NEGOCIAGAO -
LF BRADESCO 31/01/2028 15 7.914 7.920 7.920 NEGOCIAGAO -
LF BRADESCO 31/01/2028 " 5.223 5.227 5.227 NEGOCIAGAO -
LF BRADESCO 31/01/2028 1N 5.223 5.227 5.227 NEGOCIAGAO -
LF SAFRA 20/12/2028 150 15.000 15.835 15.835 NEGOCIAGAO -
LF SAFRA 05/02/2029 500 25.000 26.782  26.782 NEGOCIAGAO -
LF BTG PACTUAL 05/02/2029 500 25.000 26.012  26.012 NEGOCIAGAO -
LF DAYCOVAL 20/09/2029 200 10.000 9.856 9.856 NEGOCIAGAO -
LF SAFRA 20/09/2029 20 10.000 9.932 9.932 NEGOCIAGAO -
LF BRADESCO 15/04/2031 186 10.030 10.055  10.055 NEGOCIAGAO -
LF BRADESCO 15/04/2031 24 1.294 1.297 1.297 NEGOCIAGAO -
LF BRADESCO 15/04/2031 120 6.472 6.487 6.487 NEGOCIAGAO -
LF BRADESCO 15/04/2031 40 2.157 2.162 2.162 NEGOCIAGAO -
LF BTG PACTUAL 13/07/2032 50 20.000 20.628  20.628 NEGOCIAGAO -

CDB SAFRA 14/03/2023  12.000 12.000 13.085  13.085 NEGOCIAGAO -

CDB BTG PACTUAL 14/03/2023 240 12.000 13.181 13.181 NEGOCIAGAO -
CDB VOTORAMTIM 16/03/2023  12.000 12.000 13.092  13.092 NEGOCIAGAO -
TOTAL 304.715 304.715

Ressalte-se que as Letras Financeiras acima ndo sao precificadas pela ANBI-
MA. Assim, o valor de mercado informado desses ativos encontra-se igual ao
seu valor contabil.

5.3.2.2. Debéntures

Estdo contabilizadas, nesta conta, aplicacbes em debéntures da Cia Energética
de Minas Gerais - CEMIG, pertencentes ao Plano CV | e debéntures da Loca-
liza Rent Car pertencentes aos Planos BD e CV I. Os parametros utilizados na
determinacdo dos valores das debéntures variam em funcao da categoria em
que os titulos estdo classificados, conforme explicitado no item 4.2.4.

Carteira Prépria - Plano BD

R$ Mil
VALOR I?A
VALOR VALOB VALOR VARIACAO
DA ABLI- CONTA- A MER- MERCADO X
CACAO BIL (R$ CADO CONTABILIZA-
TIPO EMISSOR/PAPEL VCTO QUANT (R$ mil) mil) (R$ mil) CATEGORIA DO (R$ MIL)
DE- -
BEN- Localiza 15/03/2031  10.000 10.000 9.950 9.950 NEGOCIACAO 0
TURE
TOTAL 9.950 9.950
Carteira Prépria - Plano CV |
R$ Mil
VALOR I?A
VALOR VALOB VALOR VARIACAO
DA ABLI- CONTA- A MER- CATEGORIA MERCADO X
CACAO BIL (R$ CADO (VENCIMENTO/ CONTABILIZA-
TIPO EMISSOR/PAPEL VCTO QUANT (R$ mil) mil) (R$ mil) MERCADO) DO (R$ MIL)
DE- -
BEN- Localiza 15/03/2031  10.000 10.000 9.950 9.950 NEGOCIACAO 0
TURE
DE- (i3 Energética de
BEN- X g X 15/02/2025 1.000 998 1.360 1.350 VENCIMENTO -9
Minas Gerais
TURE
DE- (i3 Energética de
BEN- X g X 15/02/2025 3.700 3.692 5.030 4,996 VENCIMENTO -35
Minas Gerais
TURE
TOTAL 16.340 16.296 -44

Ressalta-se que a debénture da Localiza tem sua precificagdo marcada a mer-
cado e as debéntures da Cemig a vencimento.

5.3.2.3. Certificado de Operacgdes Estruturadas - COE

Estdo contabilizadas aplicagdes em Certificado de Operac¢des estruturadas -
COE pertencente ao plano BD. Os parametros utilizados na determinacao dos
valores do COE varia em funcdo da categoria em que os titulos estdo classi-
ficados, conforme explicitado no item 4.2.4. Ressalte-se que o COE tem sua
precificacdo marcada a mercado.

Carteira Prépria - Plano BD

RS Mil
VALOR DA
VALOR VALOR VALOR VARIAGAO
DA AEL|- CONTA- A MER- MERCADO X
CACAO BIL(RS CADO CONTABILIZA-
TIPO  EMISSOR/PAPEL VCTO  QUANT (R$mil) mil) (R$mil) CATEGORIA DO (R$ MIL)
COE Ba”gfamg;ga” 16/06/2025 5000 5000 5319 5319  NEGOCIACAO 0
TOTAL 5319 5319 0

m



5.3.3. Renda Variavel 5.3.4. Fundos de Investimento

5.3.3.1. Acdes 5.3.4.1. Fundo de Renda Fixa

A Carteira € composta por acdes de companhias abertas pertencentes aos

Planos BD e CV I. Os parametros utilizados na determinacao dos valores das A carteira de Renda Fixa dos planos administrados pela CAPEF € composta

acdes sao suas respectivas cotacdes de fechamento no Ultimo pregdo da B3 pelo fundo CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo, com gestao da CAPEF, cotas

S.A. - BRASIL. BOLSA. BALCAO em que foram negociadas. do fundo Capital Market, pertencentes a carteira propria do plano BD; cotas
dos fundos Vinci FI Renda Fixa Imobiliario e Vinci FI Renda Fixa Imobiliario Il e

Carteira Prépria - Plano BD cotas do fundo Santander FIC FI Institucional, estes trés ultimos pertencentes

as carteiras proprias dos planos BD e CVI. Ja os fundos, BNB FIC Referenciado

R$ Mil DI RF e o fundo Caixa Referenciado DI RF, fundo Safra Capital Referenciado DI

e o fundo AZ Quest Luce FI RF DI, tem suas cotas pertencentes exclusivamen-

ATIVOS CUSTO DE AQUISICAO VALOR A MERCADO te a carteira propria do Plano CV I. A selecao desses fundos € aprovada pelo
BNBR3 220 20.499 Comité de Investimentos da Entidade por meio de critérios objetivos. As taxas
DIVIDENDOS/JUROS - 274 de administracdo cobradas por esses fundos estao dentro dos padrdes prati-
TOTAL 220 20.773 cados pelo mercado. Segue o detalhamento da carteira de fundos de Renda

Fixa consolidada:

. ~ .
Carteira Prépria - Plano CV VALOR DA
VALOR DA . VALOR A VARIACAO
. TIPO EMISSOR / PAPEL | VENCIMENTO QUANT. APLlCAC[\O VALO:;:;’;‘LTABIL MERCADO CATEGORIA MERCADO X
R$ Mil (R$ MIL) ( ) (R$ MIL) CONTABILIZADO
(RS MIL)
ATIVOS CUSTO DE AQUISICAO VALOR A MERCADO NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2027  165.000 655.239 678.761 660.782 Vencimento 17979
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/2030  119.000 485.732 512,937 484755 Vencimento 28181
NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2035  172.090 484.866 708.201 688.004 Vencimento 20197
ABEV3 3.092 2.921 NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2045  143.624 210364 516815 566.636 Vencimento 49822
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/2050  145.200 557.343 671.269 578.614 Vencimento 92655
NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2055  19.000 89.452 102.565 74.728 Vencimento 27838
AESB3 1.571 1.156 NTN-B Tesouro Nacional 15/08/2024 1.422 2.645 5.762 5.762 Negociagdo 0
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/2030  20.000 78.738 81471 81471 Negociagio 0
B3SA3 2.272 1.638 NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2035 12.600 19.977 50.381 50.381 Negociagio 0
NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2045  6.600 8.294 26.039 26.039 Negociagio 0
NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2055 1.500 6.115 5.900 5.900 Negociaio 0
BBAS3 3.382 3.195
coB BPAC 10/02/2023 200 10.000 11.154 11.154 Negociacio 0
BBDCA 4587 3.642 coB BSAF 14/03/2023  13.000 13.000 14175 14.175 Negociacio 0
. . coB BPAC 14/03/2023 260 13.000 14.280 14.280 Negociacio 0
coB voTo 16/03/2023  13.000 13.000 14.183 14.183 Negociacio 0
BBSE3 2.023 2.329 IF voTo 17/02/2025 300 15.000 16.149 16.149 Negociacio 0
IF BPAC 10/02/2026 300 15.000 15.980 15.980 Negociacio 0
IF BSAF 10/02/2026 500 25.000 26,987 26.987 Negociacio 0
CPFE3 1.901 1.793 IF BPAC 20/12/2028 200 10.000 10.388 10.388 Negociacio 0
IF BSAF 20/12/2028 100 10.000 10.563 10.563 Negociacio 0
CPLE6 1.587 2.671 COMPROMISSADA Tesouro Nacional | 01/03/2027 = 12.690 0 158,532 158532 Negociagio 0
CONTAS PAGAR/RECEBER E . 0 0 a5 a5 - 0
CSAN3 3.509 3.323 TESOURARIA - - 0 0 159 159 - 0
(A) Fundo Beo Nordeste RF previdencigriobxclusvo || .| . [ o | ses2e05 | aswsesr | [ 30 |
B) Cota do fundo Vinci  FI RF Imobiliario Vinci - 142,324 0 10.355 10.355 Negociacio 0
EGIE3 2.097 1.750
(C) Cota do fundo Capital Market BTG Pactual - 22.376 0 245 245 Negociagao 0
(D) Cotas do fundo Santander FIC Referenciado DI RF Santander Asset - 693.445 0 153,601 153.601 Negociacio 0
JBSS3 3281 2709 (E) Cotas do fundo BNB FIC Referenciado DI RF BNB - 1.138.528 0 2.124 2.124 Negociagao 0
(F) Cotas do fundo Caixa FI Referenciado DI RF CEF - 31.602 0 139 139 Negociaio 0
NGRD3 592 109 (G) Cota do fundo VINCI FI RF IMOBI II Vinci - 325.000 0 36.901 36.901 Negociagio 0
(H) Cota do fundo Safra Caital Referenciado DI safra - 1.037 0 243 243 Negociaio 0
PETR4 8.315 9.437 (1) Cota do fundo AZ Quest Luce FI RF DI AZ Quest - 14.454 0 25 25 Negociagio 0
Sub-total Fundos de Renda Fixa (AB+C+D+E+F+G#H+) | - | - | - | o | 3.856329 3719.299 | - | -137.029
POSI3 600 1.189 () Blogueio Judicial S R U R R N R S T
Total Fundos de Renda Fixa [ | | 0o | 3s8s3a2 | 3710000 [ [ 137020 |
RDOR3 2.481 1.266
SAPR4 1.907 1.737
. ~ . . . . e~ .
SQIA3 605 400 As apllcagoes encontram-se |ntegra|mente custodiadas Junto d InStItUI(;aO f|'
. . . . N
TAEET1 1342 1.474 nanceira autorizada pela CVM para esta finalidade, conforme prevé a Resolu-
£ o
TRPL4 1.964 1.879 ¢do CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022.
VALE3 862 1.449
vLID3 592 602 Segue o detalhamento dos fundos de Renda Fixa abertos:
DIVIDENDOS/ JUROS - 1.182
TOTAL 48.563 47.853
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PLANO BD
FUNDOS RENDA FIXA

Santander Institucional Pre-

CNPJ

ADMINSITRADOR

GESTOR

Santander Brasil Asset

POSICAO (R$)

mium FIC Renda Fixa Referen- 02.224.354/0001-45 Banco Santander 3.810

} Management
ciado DI
Vinci Imobiliario FI Renda Fixa 17.136.970/0001-11 BEM DTVM vinci Partners 5177
Crédito Privado
Vinci Imobiliario I FI Renda Fixa 31.248.496/0001-40 BEM DTVM Vinci Partners 8.516
Crédito Privado
BTG PacFuaI Capital Markets FI 04.501.865/0001-92 BTG 'Pactuall Servi- BTG Pactual Asset 245
Renda Fixa ¢os Financeiros Management

TOTAL 17.748

PLANO CV I

FUNDOS RENDA FIXA

BNB Institucional FI Renda
Fixa

CNPJ

21.307.581/0001-89

ADMINSITRADOR

Santander Caceis

GESTOR

Banco do Nordeste
do Brasil

POSICAO (R$)

2.124

Santander Institucional Santander Brasil
Premium FIC Renda Fixa 02.224.354/0001-45 Banco Santander Asset Management
Referenciado DI g 149.791
Vinci Imobiliério Fl Renda 17.136.970/0001-11 BEM DTVM vinci Partners
Fixa Crédito Privado 5178
Caixa Bra!5|l FI Renda Fixa 03.737.206/0001-97 Caixa Econdmica Fe- CAIXA Asset
Referenciado DI LP deral 139
Safra Capital Market Pre-
mium FIC Renda Fixa Refe- 17.254.044/0001-40 f‘na;;at Asset Manage- f‘f;at Asset Manage-
renciado DI Crédito Privado 243
Az Que§t .Luce FIC Renda 23.556.185/0001-10 BlNY Me'llon Servigos AZ Quest Investi-
Fixa Crédito Privado LP Financeiros mentos 25
Vinci Imobiliario Il FI Renda 31.248.496/0001-40 BEM DTVM vinci Partners
Fixa Crédito Privado 28.385

TOTAL 185.885

Plano BD

VENDAS RS Mil
APURAGAO DO RESULTADO NAS VENDAS - Fundo CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo

coDIGO QUANTIDADE TAXA MEDIA DE VENDA VENCIMENTO VALOR VENDA
B141263
20/12/2022 B141264 , 15/05/2045
8141267
B141268

22/12/2022 , 15/05/2045
8141296

TOTAL 153.579

COMPRAS

APURAGAO DO RESULTADO NAS COMPRAS - Fundo CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo

cODIGO QUANTIDADE TAXA MEDIA DE COMPRA VENCIMENTO VALOR COMPRA
20/12/2022 B688287 15/05/2050 77.836
22/12/2022 B689087 15/05/2050 77.923

TOTAL 155.760

5.3.4.2. A¢Oes

Rubrica composta por cotas de 7 (sete) fundos de acdes pertencentes ao Plano
CV I

PLANO BD
FUNDOS DE AGOES CNP) ADMINISTRADOR GESTOR QUANTIDADE  VALOR
VINCI MOSAI INST FIA 28.470.587/0001-11  BEM DTVM vinci Partners 1.025.247 6.509

BNP Paribas Asset

As cotas do Fundo CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo sdo segregadas en-
tre dois planos da CAPEF: BD e PGA - Plano de Gestdao Administrativa. O
Plano BD detém 32.616.003,0811465 cotas, enquanto o PGA é detentor de
1.244.710,524352 cotas. Segue a segregacao dos valores monetarios das cotas
do Fundo CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo entre os planos de beneficios
BD e PGA.

RS Mil
[ 22 | 201 |
Fundo Bco do Nordeste FI RF Previdenciario Exclusivo 3.652.697 3.446.397
Plano BD 3.518.425 3.326.246
Plano de Gestao Administrativa 134.272 120.151

BNP ACTION FIC FIA 12.239.939/0001-92  BNP Paribas 47 16
Management
NEO NAVITAS FIC FIA 11.961.199/0001-30  Intrag DTVM NEO Investimentos 6.920.097 16.012
ITAU INST AC PHOENIX 23.731.629/0001-07  Itad Unibanco 'r;ae“nf‘sset Manage- 552 10
CONSTANCIA FUND FIA 11.182.064/0001-77  BEM DTVM ggsttc‘)"‘s”c'a Investi- 2.825.349 10.379
OCCAM FIC FIA 11.628.883/0001-03  BEM DTVM Occam Brasil 5414912 17.289
SUL AM SELECTION FIA 16.892.122/0001-70  ~ulAmérica Investi- - SulAmérica Investi- 516.977 6.704
mentos mentos
TOTAL 0 56.919

5.3.4.3. Fundo de Investimentos em Participacoes - FIP

Segmento composto por cotas de fundos de investimentos em participacdes

Respeitando o0 §81° do artigo 32 da Resolu¢ao CNPC N° 43/2021, a CAPEF alon-
gou parte da carteira do fundo CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo, gerando
um resultado positivo de R$ 31.367 mil, refletido na cota do fundo. No quadro
abaixo, segue rela¢ao de titulos negociados do fundo CAPEF FI RF Previdencia-
rio Exclusivo, em 2022.

- FIP pertencentes as carteiras dos planos BD e CV I. Os FIP's sao fundos que
investem seus recursos em companhias em fase inicial de desenvolvimento.
Neste segmento de aplicacdo, o gestor do fundo tem poder de influéncia e
decisdo na politica, estratégica e gestdo da empresa investida.
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PLANO BD 5.3.4.5. Fundo Multimercado Estruturado
FUNDOS DE ACOES CNPJ ADMINISTRADOR GESTOR QUANTIDADE  VALOR As cotas dos fundos de Investimentos Multimercado Estruturados sdo detidas
LACAN FL IIl FDR FIP 32.527.734/0001-10  Banco Genial acan Investimen- 395 4714 exclusivamente pelo plano CV I. Os fundos classificados como Multimercado
Kinea Investimen- Estruturados possuem politicas de investimento que envolvem varios fatores
KINEA P V FDR Il FIP 41.776.922/0001-72  Intrag DTVM tos 3.348 2.796
de risco, sem o compromisso de concentra¢do em nenhum fator em especial.
TOTAL 0 7.510
PLANO CVI
PLANO CVI
FUNDOS DE ACOES CNP) ADMINISTRADOR GESTOR QUANTIDADE  VALOR
. FUNDOS MULTIMERCA-
VINCI IMP R IV FDR B 33.045.952/0001-80  B1C Pactual Servi- b iners 4216 3.176 DOS ESTRUTURADOS CNPJ ADMINISTRADOR GESTOR QUANTIDADE  VALOR
GOos Financeiros
- - CAPTALY ORION FFIMCP 05.583.449/0001-43  Santander Caceis Captalys 3.537.071 31.119
BTG ECON REAL FIP 35.640.811/0001-31  B1C Pactual Servi- BTG Pactual Gesto- 4 554999 27,131 praly
¢os Financeiros ra de Recursos
Ibiuna Investimen-
i . IBIUNA HDG STH FCFIM 15.799.713/0001-34  BEM DTVM 42.012 15.467
SPEC V INST FIP MULT 35.641.113/0001-50  B1C Pactual Servi-  Spectra Investi 5.259.557 6.633 tos
Gos Financeiros mentos
imen- VINCI VALOREM FIM 13.396.703/0001-22  BEM DTVM Vinci Partners 33.123 8.642
LACAN FL I1l FDR FIP 32.527.734/0001-10  Banco Genial tLgsa” Investimen 395 4.714
Kinea Investimen- VINCI CD MLTE FIM CP 37.009.037/0001-29 ~ B1GPactualServi- b ar 7.536.227 9.723
KINEA P V FDR Il FIP 41.776.922/0001-72  Intrag DTVM ton 3.348 2.797 cos Financeiros
BNY Mellon Servi- Absolute Investi-
TOTAL 0 38.45 ABS VERTEX Il FICFIM 23.565.803/0001-99 cos Financeiros mentos 5.939.701 13.845
TOTAL 0 78.797

5.3.4.4. Fundo Multimercado

A rubrica Fundo Multimercado é composta pelo Fundo Fortaleza Multimerca-
do, multimercado institucional, cujos titulos e valores mobiliarios encontram-
-se discriminados a seguir. O patrimonio do Fortaleza Multimercado é com-
posto por recursos exclusivamente do Plano BD.

5.3.4.6. Fundo de Investimento Imobiliario - Fll

Segmento composto por cotas de fundos, que investem em empreendimen-
tos imobilidrios. Os fundos pertencem aos Planos BD e CV I. Os parametros
utilizados na determinacao dos valores das cotas sao suas respectivas cota-
¢cdes de fechamento no ultimo pregao da B3 em que foram negociadas, con-

Fundo Fortaleza Multimercado: forme quadros a seguir:

VALOR DA
VALOR DA VALOR VALOR A VALOR A VARIACAO
EMISSOR / PAPEL VENCIMENTO | QUANTIDADE APLICAGAO CONTABIL | MERCADO | MERCADO MERCADO X .
(R$ MIL) (R$ MIL) (R$ MIL) (R$ MIL) CONTABILIZADO Plano BD RS Mil
(R$ MIL)
ilidri i s "\!VESTIMENTOS NP CUSTO VALOR
Fundo Imobilidrio IRDM11 - 28.710 3.032 2.651 2.651 Negociagdo 0 |MOBILIARIOS - FIl
Fundo Imobilidrio RECR11 - 29.550 2.997 2.594 2.594 Negociagdo 0 IRDM11 28.830.325/0001-10 | BTG Pactual Servicos Financeiros | Iridium Gestdo de Recursos 5.111 4.421
Fundo Imobiliario TGAR1L - 34.653 4621 4.228 4228 | Negociagdo 0 RECR11 28.152.272/0001-26 | BRL Trust Investimentos BRL Trust Investimentos 4.637 4.045
Fundo de Renda Fixa SANT RF INS PREM FIC - 61.378 0 13.596 13.596 Negociagdo 0 TGAR11 25.032.881/0001—53 Vortx TG Core Asset 6.155 5.674
Fundo de Renda Fixa VINCI FIRF IMOB CP - 66.205 0 4.817 4.817 Negociagdo 0
TOTAL 15.903 14.140
Fundo de Renda Fixa VINCI FI RF IMOBI Il - 75.000 0 8.516 8.516 Negociagdo 0
Fundo de Renda Fixa SAFRA CM PREM FFIRF - 43.042 0 10.095 10.095 Negociagdo 0 .
gocee Plano CV | R$ Mil
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/2050 1.000 4.417 3.985 3.985 Negociagdo 0 FUNDOS DE INVESTIVENTOS
) L . CNPJ Adminsitrador Gestor CUSTO VALOR
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/2050 2.000 8.889 7.970 7.970 Negociagdo 0 IMOBILIARIOS - Fll
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/2050 3.000 13.334 11.955 11.955 Negociagdo 0 IRDM11 28.830.325/0001-10 | BTG Pactual Servicos Financeiros | Iridium Gestdo de Recursos 10.691 9.292
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/2050 2.000 8.850 7.970 7.970 Negociagao 0 RECR11 28.152.272/0001-26 | BRL Trust Investimentos BRL Trust Investimentos 12.030 10.349
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/2030 8.000 32.785 34.530 32.589 Vencimento -1.944 TGAR11 25.032 881/0001—53 Vértx TG Core Asset 16.855 15.774
Contas a pagar e a receber - - 0 0 58 58 - 0

Tesouraria

TOTAL DO FUNDO FORTALEZA

- - 0 0 86 86 - 0
113.051 111.107 - -1.944

5.3.4.7. Fundos de Investimentos no Exterior
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Segmento composto por cotas de fundos de Investimentos no Exterior, deti-
das pelos planos BD e CV I. Os fundos alocam seus recursos, indiretamente,

em ativos negociados em mercados externos.

PLANO BD

FUNDOS DE INVESTI-

MENTOS NO EXTERIOR CNPJ ADMINISTRADOR

FRAK MAR CUR FIA IE 35.578.945/0001-70  BNP Paribas

TOTAL

GESTOR

Franklin Templeton
Investimentos

PLANO CVI
FUNDOS DE INVESTI-
MENTOS NO EXTERIOR CNPJ ADMINISTRADOR GESTOR
A Ital Asset Manage-
ITAU WORLD EQ FICFIA 31.217.153/0001-19  Itat Unibanco ment
WE ASSET M OP FIM IE 22.282.992/0001-20  BNP Paribas Western Asset

Valores a receber

TOTAL

5.3.5. Investimentos em Imodveis

QUANTIDADE VALOR

42

42

QUANTIDADE VALOR

1.059 20

53
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A carteira de investimentos imobilidrios, pertencente ao Plano de Beneficio
Definido - BD e ao Plano de Gestao Administrativa - PGA, encerrou o ano de
2022 com ativos distribuidos em seis estados da federacdo e detendo valor
total de R$ 234.287 mil. No Plano BD R$ 232.642 mil (R$ 223.172, em 2021),
relativo as edifica¢cdes e respectivos direitos creditérios de locacdes e aliena-
¢Bes. Compondo o PGA temos R$ 1.645 mil (R$ 1.697 mil em 2021) referentes

a edificacBes e respectivos direitos.

A tabela a seguir sintetiza a posicdo da carteira observada ao final de 2022:

Plano BD

R$ Mil

POSICAO (EM RS MIL VARIACAO
ATIVOS
| 202 | 202 %

TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 232.642 223.172 4,24%
EDIFICACOES 232.190 222.593 4,31%
IMOVEIS LOCADOS 146.193 135.335 8,02%
IMOVEIS DESOCUPADOS 85.630 86.900 -1,46%
OUTRAS (AREAS CEDIDAS AO CONDOMINIO) 367 358 2,62%
DIREITOS CREDITORIOS 452 579 -21,81%
LOCACOES 452 538 -15,88%
ALIENACOES 0 41 -100%

n8

Plano Gestao Administrativa

ATOS 2022 |

TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
EDIFICACOES
IMOVEIS DESOCUPADOS

5.3.5.1. Edifica¢oes

1.645
1.645
1.645

R$ Mil

2021
1.645
1.645
1.645

POSICAO (EM RS MIL VARIACAO

%
0%
0%
0%

Ao longo do exercicio de 2022, no tocante aos ativos edificados, a carteira
sofreu aumentos e diminui¢des patrimoniais decorrentes dos imoéveis reava-
liados no Plano BD. Para tanto, a Entidade efetuou, com base em laudos de
avalia¢cdo independente, a reavalia¢do dos ativos discriminados no quadro se-
guinte, obtendo-se acréscimo liquido de R$ 8.935 mil ao valor da carteira do

Plano de Beneficio Definido:

VALORES (EM R$ MIL)

PLANO BD
UF IMOVEL MES CUSTO
CONTABIL
BA Eidnigrcmicoeﬁgmevard sev22 4300
BA Eﬂ'rf'tﬂf catabas seV22 46614
CE Eglr?tzf Arantie sev22 453
CE E(rj:;?jceloceBrelérear M sev22 9.204
CE \E;igcc)io TN sewa2 o
CE rE:;ﬁgio Pedro Filo- set/22 611
CE E?Ji;g?t parao e sevz 15.182
DF E:sl,gtcéo PO sey2 12.406
PE E:;Qsc OAROIONO sey2a 77.889
PE Ezlr?tzro Fmpresanial sevz2 3.124
PE E]i?rlwp;éo Oliveira set/22 c c68
R JEodsig collg I\G/ll;igivo sev22 4172
R ngguro Manhatian  seyz2 20.345
y foseod
SP  Edificio Pedro Biagi  set/22 21.260
TOTAL 223.254

VALOR DE

AVALIACAO

15.475

18.377

369

9.369

16.130

818

16.595

12.967

81.548

3.170

5.614

4.029

20.345

6.340

21.044
232.190

RESULTADO

2.275

1.763

(84)

165

(860)

1.413

561

3.659

46

(54)

(143)

404

(216)
8.936

R$ Mil

VARIACAO
(%)

17,24%
10,61%

-18,54%
1,79%
-5,06%
0,86%
9,31%
4,52%
4,70%
1,47%
-0,95%
-3,42%
0,00%
6,81%

-1,02%

4,00%

19



120

Ja o valor do imével pertencente ao Plano de Gestao Administrativa nao so-
freu variacao, conforme tabela abaixo.

PGA RS Mil

VALORES (EM R$ MIL)
UF IMOVEL MEs CusTO VALOR DE (%)

VARIAGCAO

CONTABIL  AVALIAGAO RESULTADO
cg  [Edificio Paulo dez/22 1.645 1.645 0 0,00%
Aguiar Frota
TOTAL 1.645 1.645 - 0,00%

Em 2022, a conta de passivo de investimentos imobiliarios do plano BD pos-
suia um saldo de R$ 1.321 mil, com destaque para as garantias recebidas na
locagdo de imoveis a terceiros - caugao, que detinha saldo individual de R$
616 mil, entre outras obrigacdes transitorias (aluguéis antecipados e valores/
despesas a pagar).

5.3.5.2. Locacgoes

Na carteira de imdveis do Plano BD, encontram-se registrados 100 contratos
de locacdo comercial de onde provém as principais receitas do segmento.

No ano de 2022, o total de direitos obtidos sobre locacbes encerrou o exerci-
cio com saldo liquido de R$ 453 mil (R$ 579 mil, em 2021), relativo a aluguéis
vencidos e vincendos, além de encargos por atraso, pagamentos a recuperar
e recebimentos por compensacao, descontado as provisdes para perdas com
aluguéis, encargos e pagamentos a recuperar, decorrentes do nao pagamento
por locatarios que devolveram ou abandonaram o imovel.

As provisbes para perdas sdo calculadas em consonancia com os critérios
definidos pela Instru¢do Normativa PREVIC n°. 31, de 20 de agosto de 2020,
conforme quadro exposto no item 4.1.

5.3.5.3. Alienagdes

As entidades fechadas de previdéncia complementar devem alienar seu esto-
que de imOveis e terrenos pertencentes a carteira propria ou constituir Fundo
de Investimento Imobiliario para abriga-los, até 29 de maio de 2030, de acordo
com a Resolucdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022.

Plano BD
SALDO EM SALDO EM

5.3.6. Operag¢des com Participantes
5.3.6.1 Empréstimos a Participantes

Plano BD
No exercicio de 2022, o plano realizou 2.116 libera¢bes de empréstimos, com
portfdlio ao final do ano de 7.955 contratos ativos, totalizando R$ 73.023 mil.

Para garantia dos empréstimos contratados, desde o ano de 2006, o plano BD
conta com o Fundo Garantidor de Empréstimo. Esse instrumento objetiva as-
segurar a liquidacdo da divida nos casos de falecimento, tendo ainda as carac-
teristicas de adesdo obrigatoria e custeio do proprio tomador do empréstimo.
O Fundo Garantidor de Empréstimo terminou 2022 com saldo de R$ 23.267
mil (R$ 20.131 mil em 2021), de acordo com o demonstrativo a seguir:

Fundo de Garantia dos Empréstimos a Participantes - Plano BD

ENTRADAS BAIXAS RENTAEBILIDADE
DEZ/2021 DEZ/2022

20.131 2.245 1.462 2.353 23.267

O fundo foi criado ap6s parecer atuarial como alternativa de reduc¢ado do custo
de seguridade para o associado e oferecimento de solvéncia ao entdo grupa-
mento de mutuario alocado nesta modalidade de seguro na Entidade.

Plano CV |

No exercicio de 2022, o Plano CV I realizou 5.318 libera¢des de empréstimos,
apresentando ao final do periodo um portfélio de 15.827 contratos ativos, no
valor de R$ 91.139 mil. A carteira é atualizada pela variacao do IPCA em sua
totalidade.

O Plano CV | também possui Fundo Garantidor de Empréstimo e ao final de
2022, o saldo da rubrica importava em R$ 2.691 mil (R$ 2.074 mil em 2021), de
acordo com o demonstrativo a seguir:

Fundo para Garantia das Opera¢des com Participantes - Plano CV I Em
R$ mil

em R$ mil
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5.3.6.2 Financiamento Imobiliario

POSICAO 0
ATIVOS (EM RS MIL) REPRESENTATIVIDADE (%)
TOTAL DOS FINANCIAMENTOS
IMOBILIARIOS 146.678
TOTAL PROVISAO P/PERDAS 140.249 95,62%
PROVISAO P/ COBERTURA DO FI- .
NANCIAMENTO IMOBILIARIO 136.320 92,94%
PROVISAO P/ DESAGIO 1.844 1,26%
PROVISAO P/ SEGURO DE VIDA 2.085 1,42%

A linha de financiamento imobiliario encontra-se desativada desde 1991, re-
manescendo ao final de 2022 somente 30 contratos ativos no valor total de R$
6.428 mil, saldo liquido ap6s o desconto de todas as provisGes de perdas efe-
tuadas. O fundo garantidor do Financiamento Imobiliario terminou 2022 com
o saldo de R$ 1.203 mil (R$ 1.077 em 2021), conforme demonstrativo a seguir:

Fundo de Reserva de Financiamento Imobiliario

Plano BD em RS mil
SALDO EM
DEZ/2021 RENTABILIDADE SALDO EM DEZ/2022
1.077 126 1.203

Desde 2003, o Conselho Deliberativo da CAPEF implementou a politica de
reestruturacdo da carteira de financiamentos imobilidrios do Plano BD, que
contempla: (1) programa de desagios para quitacdo a vista ou refinanciamen-
to do saldo devedor; (2) dacdo em pagamento do imdvel para liquidacao inte-
gral da divida existente; e (3) quitacao do saldo devedor ou recontratacao do
financiamento, tomando-se por base o valor de mercado, definido por laudo
técnico de avaliagao devidamente atualizado.

A cobertura dos sinistros de morte ou invalidez permanente é garantida por
seguro prestamista, com o valor do capital segurado limitado a R$ 547 mil
para mutuarios com idade inferior ou igual a 65 anos, enquanto esse limi-
te é de R$ 400 mil para mutuarios com idade superior a 65 anos. O seguro
€ contratado anualmente e contempla casos de sinistro por falecimento ou
por invalidez decorrente de acidente ou doenca. Os saldos devedores que ul-
trapassam o valor fixado na apolice encontram-se provisionados em face do
risco de perda.

Plano CV | em RS mil 5.3.7 Depésitos Judiciais/Recursais
SALDO EM : SALDO EM
DEZ/2021 Db b et s DEZ/2022 O saldo de R$ 725 mil em 2022 (R$ 740 mil em 2021) depositado em juizo
2 074 AOQ% 26 149 2.691 pelo Plano BD viabilizou a defesa da Entidade em trés processos, a saber: a)

acao que questiona o valor dos honorarios de sucumbéncia incidentes so-
bre a desisténcia da acdo de imunidade tributaria de imposto de renda sobre
suas aplica¢des financeiras; b) acao que questiona o valor dos honorarios de
sucumbéncias incidentes sobre a¢des de rescisdes contratuais de compra e
venda de salas e vagas de garagem do Edificio Beira-Mar Trade Center, em
decorréncia de inadimpléncia; e ¢) a¢ao que pleiteia a devolu¢ao de valores
recolhidos a Unido a titulo de imposto de renda e a declara¢do de inconstitu-
cionalidade do art. 6° 81° e 2°, do Decreto-Lei n° 2.065/83, sob o argumento
de que a CAPEF goza de imunidade tributaria.

5.3.8 Recursos a Receber - Precatoérios

O saldo de R$ 90.187 mil em 2022 da conta Recursos a Receber - Precatérios,
pertencente ao patriménio do Plano BD, é formado pelo direito creditério
decorrente de éxito em acdo judicial contra a Unido que visava a corre¢ao
das Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFNDs pelo IPC
e ndo pelo BTN, no periodo entre abril de 1990 a fevereiro de 1991, com a
expedicdo de precatérios em nome da CAPEF. Referido registro atende ao
Oficio Circular n°® 14/2022/PREVIC. A CAPEF aguarda a execucdo do precato-
rio pela Unido.

5.3.9 Outros Realizaveis

O saldo de R$ 316 mil (R$ 512 mil em 2021) da conta Outros Realizaveis, per-
tencente ao patrimdnio do Plano BD, é formado pelos créditos tributarios re-
ferentes a retencdes indevidas de IR, descontados do recebimento de aluguéis
e de juros sobre capital proprio relativo a acdes preferenciais e ordinarias do
BNB. A CAPEF ja solicitou a restituicao dos valores junto a Receita Federal do
Brasil, tendo recebido o montante de R$ 212 mil em 2022, referente a execu-
cdo de parte dos referidos créditos tributarios. A entidade aguarda a execucao
dos demais processos abertos junto aquele 6rgao.

5.4. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Em 31 de dezembro de 2022, o Ativo Permanente da CAPEF, pertencente
exclusivamente ao Plano de Gestao Administrativa, apresentou saldo de R$
12.102 mil (R$ 12.467 mil em 2021).
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5.4.1. Imobilizado

A rubrica Imobilizado apresentou saldo de R$ 11.480 mil em 31 de dezembro
de 2021 (R$ 11.646 mil em 2021).

em R$ mil
Rubrica 2022 SALDO EM DEZ/2022
Imobilizado 11.480 11.646
Bens Méveis 1.274 1.330
Bens Imoveis 10.206 10.316

O imovel sede da CAPEF, pertencente ao Plano de Gestdo Administrativa, re-
presenta 88,90% do Imobilizado da Entidade.

5.4.2. Intangivel

Contempla os gastos com reestrutura¢dao e implantacao de sistemas, bem
como aquisicao de licenca de uso de softwares que serdo utilizados por mais
de um exercicio. Em 31 de dezembro de 2022, apresentou saldo de R$ 622 mil
(R$ 821 mil em 2021). Segue detalhamento da composicdo do intangivel.

R$ Mil
Amortiza¢a
. Prazo de Inicio da % mortizagdo Valor Contabil

Sistemas Custo Total .. . . . Acumulada (RS )

Amortizagdo Amortizagdo Amortiza¢ao X (RS mil)
Sistema de Beneficio 2.910 120 meses mai/11 10% 2.676 234
Sistema de Gestdo Atuarial 888 120 meses mar/16 10% 607 281
Demais Softwares 2.403 60 meses - - 2.296 107
TOTAL 6.201 5.579 622

5.5. EXIGIVEL OPERACIONAL
5.5.1. Previdencial

No final do exercicio de 2022, o saldo deste grupamento totalizou R$ 4.730
mil (R$ 5.654 mil em 2021). O saldo corresponde, primordialmente, a resti-
tuicBes e peculios a serem pagos aos participantes do Plano BD, bem como a
retencdes de Imposto de Renda sobre beneficios e resgates de contribuicdes a
serem repassados a Receita Federal do Brasil na devida competéncia, além de
aposentadorias e pensdes de participantes ndo recadastrados ou que aguar-
dam decisao judicial.

5.5.2. Administrativo

O saldo corresponde aos compromissos assumidos pela CAPEF relativo ao pa-

gamento de despesas com pessoal, encargos sociais e servi¢os de terceiros,
bem como a retenc¢do de tributos sobre pagamento a funcionarios. No final do
exercicio de 2022, o saldo deste grupamento totalizou R$ 1.895 mil (R$ 1.697
mil em 2021).

5.5.3. Investimentos

No final do exercicio de 2022, o saldo deste grupamento totalizou R$ 1.863
mil (R$ 2.996 mil em 2021), composto principalmente por exigibilidades do
plano BD, tais como: a) cau¢des recebidas de locatarios de imdveis; b) taxas de
condominios a pagar de imdveis vagos; c) valores a apropriar e d) prémios de
seguro de vida de financiamentos imobiliarios a repassar a seguradora.

5.6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registram-se no exigivel contingencial as ocorréncias vinculadas a decisdes
judiciais futuras que poderdo ou ndo gerar desembolsos aos planos admi-
nistrados pela Entidade e depdsitos que o plano efetuou em cumprimento a
ordens judiciais (depdsitos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus inte-
resses (depdsitos recursais).

Em 31 de dezembro de 2022, o Exigivel Contingencial, pertencente ao Plano
BD e ao PGA, totalizou R$ 200.564 mil (R$ 183.104 mil em 2021). Segue deta-
Ihadamente a composicdo da rubrica:

PASSIVO Exercicio 2022 Exercicio 2021
EXIGIVEL CONTIGENCIAL 200.564 183.104
PLANO BD
Gestdo Previdencial 184.872 169.100
Provisionado (Provavel) 143.931 158.191
Depdsito Judicial 39.969 9.869
Depdsito Recursal 972 1.040
Gestao de Investimentos 4.927 4.815
Provisionado (Provavel) 4,202 4.076
Depésito Judicial 703 717
Depdsito Recursal 22 22
PGA
Gestao Administrativa 10.765 9.189
Provisionado (Provavel) 607 536
Depdsito Judicial 10.158 8.653

5.6.1 Gestao Previdencial - Plano BD

As contingéncias da Gestdo Previdencial do Plano BD totalizam R$ 184.872 mil,
desse montante, R$ 143.931 mil foram classificadas pelos pareceres técnicos
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da area juridica como perda provavel distribuidas conforme quadro a seguir:

RS Mil

EXIGIVEL CONTINGENCIAL — PROVAVEL 2022 2021
Saldo Inicial 158.191 116.454
Constituicdo da Provisdo (novos processos ou revisdo de atuais) 30 35.462
Reversdo da Provisdo (processos excluidos sem pagamento ou revisdo de atuais) (31.540) (22.550)
Atualizacdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 17.250 28.825
Saldo Final 143.931 158.191

O saldo final refere-se:

a) a diferencas de beneficios e devolucdo de contribui¢bes, calculadas
conforme regras do Instrumento de Acordo, relativas aos participan-
tes que ndo aderiram ao Regulamento de 2003 totalizando o valor
de R$ 8.702 mil; e

b) a obrigacdes no valor de R$ 135.229 mil decorrentes de demandas
judiciais; e

c) aos depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (dep6-
sitos judiciais/recursais) que totaliza 0 montante de R$ 40.941 mil.

A Entidade ndo possui condi¢des de estabelecer um cronograma de saida de
recurso relativamente as suas demandas judiciais, haja vista que a mensura-
¢do de um prazo para tais acontecimentos envolve fatores que sao impossi-
veis de serem avaliados, a exemplo do tema de durag¢do do processo.

5.6.2 Gestao Administrativa - PGA

Segue a composicdo da provisao judicial administrativa:

EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL 2022 2021
Saldo Inicial 9.189 7.397
Constituicao de Depdsitos Judiciais/ Recursais 1.505 1.712
Atualizacdo Monetaria (processos existentes no 71 80
inicio do ano)

Saldo Final 10.765 9.189

Destaca-se que, do saldo total das Contingéncias Administrativas, R$ 10.158
mil correspondem a valores provisionados acerca da incidéncia de contribui-
¢Bes para o PIS e COFINS, onde a CAPEF questiona na esfera judicial o reco-
Ihimento dessas contribuicbes (vide nota 7.1.).

Ha ainda, a provisdao de um processo judicial de danos morais interposto con-
tra a entidade, no valor de R$ 607 mil.

Ndo existem demandas classificadas como possiveis no PGA.

5.6.3. Investimentos - Plano BD

As contingéncias do fluxo de investimento, pertencentes exclusivamente ao
Plano BD, classificadas como perda provavel, finalizaram o exercicio de 2022
com um saldo de R$ 4.927 mil (R$ 4.815 mil em 2021).

R$ mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL 2022 2021
Saldo Inicial 4.815 4.226
Reversdo de Depdsitos Judiciais/ Recursais (3) 0
Perda de acdo judicial (925) 0
Constituicdo de Depdsitos Judiciais/ Recursais (novos
processos ou revisao de atuais) 19 69
Reversao da Provisao (revisao de processos atuais) (528) 17)
Atualizacdo Monetaria (processos existentes no ini-
cio do ano) 1.549 537
Saldo Final 4.927 4.815

O saldo final refere-se:

a)

b)

d)

aos honorarios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da acao
de imunidade tributaria, onde a CAPEF questionava o recolhimento de
imposto de renda sobre suas aplicacdes financeiras no valor de R$ 597
mil. A Entidade desistiu da acdo face adesdao a MP 2.222/01;

no segmento de investimentos imobiliarios, cujo montante totaliza R$
2.082 mil, as a¢Bes mais relevantes se referem aos calculos processuais
dos contratos de compra e venda a prazo no valor de R$ 1.169 mil e da
execucdo fiscal do IPTU de diversos imoveis do Plano BD administrado
pela CAPEF no total de R$ 211 mil. Esse segmento de vendas (contrato
particular de compra e venda) difere-se da linha de financiamento que
a CAPEF oferecia aos seus associados, cuja garantia era a hipoteca do
imoével;

no segmento de empréstimos e financiamentos imobilidrios, os dois
processos inerentes a empréstimos, onde no primeiro esta sendo plei-
teado a prescricdo da divida e, no segundo e terceiro, a revisao dos
valores das prestacdes, no total de R$ 270 mil, as acbes referem-se
a revisao dos contratos de financiamentos imobiliarios no total de R$
1.200 mil e da execucdo fiscal do IPTU dos contratos de financiamentos
imobilidrios antigos no total de R$ 53 mil;

aos depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depdsi-
tos judiciais e recursais), que totaliza o montante de R$ 725 mil.
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5.6.4. Processos classificados com risco possivel
Plano BD

Ressalte-se que ha 203 processos judiciais no Plano BD classificados como per-
da possivel, portanto ndo passiveis de contingenciamento, conforme dispde a
Resolu¢do CFC n° 1.180, de 24 de julho, de 2009 que aprovou a NBC TG 25, de
24 de novembro de 2017 que trata das provisdes, ativos e passivos contingen-
tes. Esses processos tém objetos diversos como abono, anulacao do acordo
geral, pensdes e diferencas de beneficios e sdo estimados em R$ 466.344 mil.

Plano CV

Ressalte-se que ha 2 processos judiciais no Plano CV | classificados como per-
da possivel, portanto, ndo passiveis de contingenciamento, conforme dispde
a Resolucao CFC n° 1.180, de 24 de julho, de 2009 que aprovou a NBC TG 25,
de 24 de novembro de 2017 que trata das provisdes, ativos e passivos contin-
gentes. Um processo tem como objeto resgate de contribui¢des e é estimado
em R$ 2 mil; o outro diz respeito a uma agao de consigna¢do em pagamento
ajuizada pela CAPEF para viabilizar o pagamento da reserva individual de uma
falecida participante aos seus herdeiros e € estimado em R$ 7 mil.

PGA

Nao existem demandas classificadas como possiveis no PGA.

5.7 PATRIMONIO SOCIAL
5.7.1 Patrimonio de Cobertura do Plano

5.7.1.1. Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas representam os compromissos liquidos da Entida-
de relativos aos beneficios previdenciais futuros, cujos calculos sao de respon-
sabilidade do atuario independente.

Plano BD

Em 31 de dezembro de 2022, as Provisdes Matematicas do Plano BD totali-
zaram R$ 4.034.630 mil (R$ 3.965.441 mil em 2021). A variacao de 1,74% de-
correu, principalmente, da evolucdo normal das ProvisGes Matematicas que
cresce em funcdo dos juros atuariais e das contribuicdes recebidas e decresce
pelos beneficios pagos pelo plano.

R$ mil

RUBRICA EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2021
PROVISOES MATEMATICAS 4.034.629 3.965.441
Beneficios concedidos 3.514.191 3.430.877
Beneficios a conceder 520.438 534.564

Em termos reais, as ProvisGes Matematicas diminuiram (a variacdo do INPC no
periodo foi de 5,93%). A reducdo real de 3,96% ocorreu em func¢do do estagio
de maturidade do plano BD, onde o total dos beneficios pagos é superior ao
recebimento das contribuicdes.

Plano CV |

O saldo das ProvisGes Matematicas referente ao Plano CV |, em 31 de dezem-
bro de 2022, totalizou R$ 1.888.826 mil (R$ 1.636.740 mil, em 2021). O cresci-
mento de 15,40% decorreu, principalmente, do aporte de novas contribui¢cdes
e de sua capitalizagdo. Ressalte-se que o Plano CV | iniciou suas operag¢des em
maio de 2010:

R$ mil

RUBRICA EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2021
PROVISOES MATEMATICAS 1.888.827 1.636.740
Beneficios concedidos 204.140 175.466
Beneficios a conceder 1.684.687 1.461.274

Em termos reais, as Provisdes Matematicas aumentaram (a varia¢gao do IPCA
no periodo foi de 5,79%). O aumento real de 9,90% ocorreu em funcdo da
modalidade de contribuicao definida das provisGes de beneficios a conceder,
onde sao mensuradas pelo somatoério dos saldos de contas individuais dos
participantes ativos, além do estagio de acumulagao do plano CV |, onde o to-
tal dos beneficios pagos é inferior ao recebimento das contribuicdes.

5.7.1.2 Equilibrio Técnico

5.7.1.2.1 Resultados Realizados

Plano BD

O déficit de R$ 57.799 mil apresentado no Plano BD, em 31 de dezembro de
2022, foi decorrente da variacao positiva dos investimentos no valor de R$
444.748 mil, deduzida do incremento das obrigacdes do plano no valor de R$
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401.899 mil, do pagamento de beneficios e do repasse do custeio administra-
tivo; além da constituicao de contingéncias de R$ 17.558 mil, conforme deta-
Ihado no quadro a seguir:

RS Mil
Fluxo Previdencial (321.759)
Investimentos 444,748
Custeio administrativo (10.952)
ProvisGes Atuariais (69.188)
Contingéncias (17.558)

DEFICIT EM 31/12/2022 (57.799)

Plano CV I

O superavit de R$ 4.114 mil apresentado no Plano CV |, em 31 de dezembro
de 2022, foi decorrente da variacao positiva dos investimentos e do fluxo de
contribuic®es liquido do pagamento de beneficios no valor de R$ 267.041 mil
e da variacdo negativa no valor de R$ 267.258 mil explicada pelo incremento
das obrigac¢des do plano, fundos previdenciais e repasse do custeio adminis-
trativo, conforme detalhado no quadro a seguir:

RS Mil
Fluxo Previdencial 152.635
Investimentos 114.406
Custeio administrativo (8.115)
ProvisGes Atuariais (252.085)
Fundos Previdenciais (7.058)

SUPERAVIT EM 31/12/2022 4.114

5.7.2 Fundos
5.7.2.1 Plano CV | - Fundos Previdenciais

O Plano CV | conta com o Fundo de Solvéncia Atuarial que serd utilizado para
a cobertura de eventuais insuficiéncias nos portfolios previdenciais mutualis-
tas, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido a partir: a) dos
valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da taxa de solvéncia atuarial
sobre as contribui¢bes individuais dos participantes ativos e das patrocina-
doras; b) do saldo da conta de patrocinador relativo a participante ativo que
tenha optado pelo instituto do resgate; e ¢) da recomposicdo do capital com-
plementar por invalidez em caso de retorno do participante assistido em gozo
de renda vitalicia de aposentadoria por invalidez a condicdo de valido, desde

que o referido capital complementar por invalidez tenha sido proveniente de
instituicdo seguradora. Desde exercicio de 2020, a taxa de solvéncia atuarial
aplicada sobre as contribui¢des individuais dos participantes ativos do plano
CV1é0,7%.

O Plano CV | ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de Risco cuja
finalidade é prover o pagamento de capitais complementares nos casos de
invalidez ou 6bito do participante referente a cobertura securitaria dos benefi-
cios decorrentes desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.
E constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da
taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as contribui¢8es individuais dos par-
ticipantes ativos e das patrocinadoras vertidas ao plano.

Os fundos previdenciais do Plano CV | totalizaram R$ 58.974 mil (R$ 51.916
mil, em 2021), sendo distribuidos entre Fundo de Solvéncia Atuarial - Portfdlio
Mutualista (R$ 36.510 mil) e Fundo Mutualista para Beneficios de Risco (R$
22.464 mil).

Nao consta em 31 de dezembro de 2022, fundo de natureza previdencial no
Plano BD.

5.7.2.2. Fundo Administrativo

O Fundo de Custeio Administrativo € constituido pelas receitas oriundas dos
custeios administrativos recebidos dos planos de beneficio, resultado dos in-
vestimentos administrativos e receitas diretas da gestdo administrativa, deduzi-
das das despesas e contingéncias administrativas. O Plano BD, no ano de 2022,
destinou 5,80% (em 2021 7,0%), o Plano CV | 4,25% das receitas previdenciais
(em 2021 4,5%), relativas as contribui¢cdes patronais e laborais de participantes
ativos e assistidos e 2,7% incidente uma unica vez sobre o saldo da conta in-
dividual do participante para o Plano CV I. O montante desse Fundo em 31 de
dezembro de 2022 totalizou R$ 145.809 mil (R$ 132.084 mil, em 2021).

5.7.2.3. Fundos para Garantia das Operag¢oes com Participantes

5.7.2.3.1. Plano BD - Fundo para Garantia de Empréstimos e Financiamen-
tos Imobiliarios

Na posicdo de 31 de dezembro de 2022, registraram-se fundos no Plano BD no
valor de R$ 24.470 mil, sendo R$ 23.267 mil de Fundo de Garantia de Emprés-
timos e R$ 1.203 mil de Fundo de Reserva para Financiamento Imobiliario (R$
21.209 mil, em 2021, sendo R$ 20.131 mil de Fundo de Garantia de Emprésti-
mos e R$ 1.078 mil de Fundo de Reserva para Financiamento Imobiliario).
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No exercicio de 2022, foi utilizado do Fundo para Garantia das Operaces com
Participantes o valor de R$ 1.462 mil (R$ 1.840 mil, em 2021) em razao do fale-
cimento de mutuarios, e constituidos os valores de R$ 2.245 mil (R$ 2.143 mil,
em 2021) e de R$ 2.353 mil (R$ 2.059 mil, em 2021) decorrentes do recebimen-
to de contribuicdes e da rentabilidade do fundo, respectivamente.

5.7.2.3.2 Plano CV | - Fundo para Garantia das Operac¢ées com Participan-
tes

Na posicdo de 31 de dezembro de 2022, registrou-se fundo no Plano CV | no
valor de R$ 2.691 mil. No exercicio de 2022, foram constituidos R$ 495 mil, de-
corrente dos recebimentos das contribuicdes mensais incidentes sobre os sal-
dos devedores dos empréstimos e R$ 148 mil, em virtude de sua rentabilidade
e a utilizacao de R$ 26 mil em razao do falecimento de mutuario no periodo.

6. FATOS RELEVANTES NA GESTAO ADMINISTRATIVA

A segregacdo do Plano de Gestao Administrativa - PGA é estabelecida por meio
da Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, com a finalidade de identifi-
car o patrimonio e os resultados da gestao administrativa separadamente dos
planos de beneficios, assegurando um conjunto de informac¢des consistentes
e transparentes.

O custeio para cobertura das despesas administrativas, definido pelo atua-
rio para o exercicio de 2023, foi de 5,8% das contribui¢cbes do Plano BD e de
4,25% para o Plano CV | e 2,7% incidente uma Unica vez sobre o saldo da conta
individual do participante e, o Conselho Deliberativo da Entidade estabeleceu
como limite anual de recursos destinados pelos planos de beneficios para o
PGA em 1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir, conforme Resolu-
¢do CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021, que dispde sobre os limites para
custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar. Apesar de o limite para custeio administrativo da CAPEF atin-
gir o valor de R$ 61.042 mil, o repasse efetivo totalizou R$ 19.067 em 31 de
dezembro de 2022 (R$ 19.573 mil em 2021).

RS mil
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2022 2021
Pessoal e Encargos 12.553 11.156
Treinamentos/Congressos e Seminarios 82 35
Viagens e Estadias 25 1
Servicos de Terceiros 2.136 2.015
Despesas Gerais 1.344 983
Depreciacao e Amortizacao 554 639
Tributos 425 419
TOTAL 17.119 15.248

No que diz respeito ao registro da parcela equivalente a participa¢do do plano
de beneficios previdenciarios no fundo administrativo no PGA, desde 2013,
a CAPEF adotou como critério de rateio a proporcionalidade ao numero de
participantes e ao patrimdnio de cada plano, tendo em vista ser a pratica mais
adotada pelas EFPC.

A Instrucdo PREVIC n° 31/2020 no seu anexo A - Normas Complementares,
item Il - Procedimentos Operacionais, subitem 6, ao final de cada més, esta-
belece que a EFPC deve registrar nas contas “Participa¢do no Plano de Gestao
Administrativa”, no Ativo, e Participa¢do no Fundo Administrativo do PGA”, no
Passivo, a parcela equivalente a participacdo do plano de beneficios previden-
ciarios no fundo administrativo registrado no PGA. Ressalta-se que essa par-
ticipacdo ndo representa, para os planos previdenciais, um direito a receber,
devendo ser observado o Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa,
aprovado pelo Conselho Deliberativo na Entidade. Para essa finalidade, as
despesas sao segregadas proporcionalmente ao quantitativo de participantes
e ao patrimdnio de cada plano de beneficio.

O quadro a seguir detalha a participacao de cada plano de beneficio previden-
ciario no fundo administrativo, nas posi¢ées de 31 de dezembro de 2022 e 2021.

RS mil

DESCRICAO 2022 2021
Participacdao no Fundo Administrativo 145.809 132.084
Plano BD 100.822 92.495
Plano CV 44,987 39.589
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7. TRIBUTOS FEDERAIS

7.1. PIS/COFINS cobrados sobre Recursos destinados ao Custeio Admi-
nistrativo

Em junho de 2006, a CAPEF impetrou um mandado de seguranca a fim
de evitar a incidéncia de contribuicdes para o PIS e COFINS sobre as suas
receitas, por entender que o 81° do art. 3° da Lei n°® 9.718/98 era inconsti-
tucional. Em decisao liminar, o Juizo autorizou o depésito dos valores cor-
respondentes as sobreditas contribui¢des, até uma resolu¢ao definitiva.
Em setembro de 2013, certificou-se o transito em julgado da sentenca que
proveu a pretensao da CAPEF. Diante disso, a Entidade requereu o levan-
tamento dos depositos que fizera e permaneceu a ndo recolher contribui-
¢cOes para o PIS e COFINS sobre suas receitas.

Com o advento da Lei n® 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a
recolher contribuicBes para o PIS e COFINS, a partir de janeiro de 2015.
Nao resignada com essa obrigacao, a Entidade ajuizou uma a¢do, em ou-
tubro de 2015, por meio do mandado de seguranca, tombado sob o n°
0807082-95.2015.4.05.8100, em que busca o reconhecimento da nao inci-
déncia desses tributos sobre o patriménio que administra.

Em meados de novembro de 2015, a CAPEF obteve decisao liminar, auto-
rizando-a a depositar judicialmente os valores correspondentes a esses
tributos, em vez de recolhé-los diretamente a Unido.

No entanto, em julho de 2016, o Juizo da 4° Vara Federal da Sec¢ao Judiciaria
do Ceara julgou a pretensao da CAPEF improcedente, por entender pela inci-
déncia das contribui¢des para o PIS e COFINS sobre o patrimbnio que a Enti-
dade administra. Nao obstante isso, o Juizo autorizou a Entidade a permane-
cer realizando os depdsitos judiciais dos tributos até a resolu¢ao definitiva
da lide. Contra aquela sentenca, a CAPEF interpds recurso de apelacao, no
entanto, o Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF da 52 R.) o desproveu,
razao pela qual a Entidade interpds recursos especial e extraordinarios. Ao
examinar a admissibilidade do primeiro, o Desembargador-Presidente do
TRF da 52 R. Ihe negou seguimento, o que fez a Entidade interpor agravo,
com o objetivo de reformar essa decisdo e permitir que o Superior Tribunal
de Justica (ST)) examine o seu recurso especial. Atualmente, essa ultima me-
dida recursal se encontra pendente de julgamento, pelo STJ.

Mensalmente, a Entidade vem efetuando esses dep0sitos, até que sobre-
venha a resolucdo definitiva dessa acao. Os depdsitos efetuados pela CA-
PEF em 31 de dezembro de 2022 acumulam R$ 10.159 mil.

7.2. Créditos Tributarios provenientes do RET - Regime Especial de Tri-
butacao

A principio, a CAPEF apresentou pedido de compensacdo tributaria junto
a Secretaria da Receita Federal - SRF, relativamente a exclusdo das contri-
buicBes extraordinarias da base de calculo do Regime Especial de Tributa-
¢do - RET, alusivas ao 4° trimestre de 2003 e ao ano de 2004, no valor de
R$11.111 mil.

O crédito tributario requerido foi utilizado pela CAPEF para compensar os
recolhimentos tributarios da Entidade durante o periodo de janeiro de 2007
a abril de 2008. Em contrapartida, em 2012, a SRF restituiu a CAPEF o valor
de R$ 1.415 mil (valor original de R$ 732 mil), relativos ao RET do 1°, 2° e
3° trimestres de 2004, permanecendo pendentes os tributos relativos ao 4°
trimestre de 2003 no valor de R$ 8.646 mil (valor original de R$ 3.642 mil).

Em 2015, a SRF restituiu a CAPEF o valor de R$ 683 mil (valor original R$
321 mil), relativo ao RET do 4° trimestre de 2004. Nao obstante as resti-
tuicBes anteriores, a SRF, em 2016, indeferiu, em ultima instancia, o pedi-
do de compensacao da CAPEF. Com o indeferimento do seu pedido pelo
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais - CARF, Ultima instancia no
ambito da SRF, resolveu efetuar a reversao do saldo correspondente ao
crédito tributario, provisionar o total de débitos tributarios originalmente
compensados, atualizando-os pela SELIC, e a reconhecer a multa de 20%,
tudo isso em obediéncia ao principio da prudéncia.

Ainda em 2016, mais especificamente em dezembro, a CAPEF recolheu R$
19.800 mil e ajuizou uma acdo anulatéria de débito fiscal, cumulada com
pedido de repeticdo de indébito, pretendendo o reconhecimento do seu
direito de compensar o crédito tributario em questdo. Essa acao se pro-
cessa perante a 1% Vara Federal da Secdo Judicidria de Brasilia, sob o n°
0076130-89.2016.4.01.3400, e ainda se encontra em primeira instancia,
ndo havendo, até o momento, sentenca proferida.

Em abril de 2018, o Juizo da 17 Vara Federal da Secdo Judiciaria de Brasi-
lia determinou que a CAPEF especifique as provas que pretende produzir
para instruir o processo, de maneira pormenorizada. Apds esse evento,
a CAPEF aguarda a manifestacdo do perito nomeado acerca das peti¢des
juntadas aos autos, com as questdes de prova pericial.

Todos os questionamentos citados acima referem-se ao Plano BD. O Plano
CV I ndo possui demandas fiscais.
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8. OUTRAS INFORMACGOES
8.1. TAXA DE JUROS E AJUSTE NA PRECIFICACIXO DE ATIVOS - IMPACTOS
8.1.1. Duracao do Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de paga-
mentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes normais e ex-
traordinarias incidente sobre esses beneficios, ponderada pelos valores pre-
sentes desses fluxos.

8.1.2. Taxa de Juros parametro

A taxa de juros parametro corresponde aquela, cujo ponto da Estrutura a Ter-
mo de Taxa de Juros Média seja 0 mais proximo a durac¢do do passivo do res-
pectivo plano de beneficios. Os pontos das Estruturas a Termo de Taxa de
Juros Média e correspondentes taxas de juros parametro, bem como limites
inferior e superior, a serem aplicados na avalia¢do de 2022 foram divulgados
por meio da Resolu¢cdo CNPC No. 30, de 10 de outubro de 2018, Instrucao
PREVIC no. 33, de 23 de outubro de 2020, e Portaria Previc/DEFIS n° 373, de 27
de abril de 2022.

8.1.3. Calculo da Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de 2022

Para a definicdo da taxa de juros atuarial foram elaborados para cada um dos
planos de beneficios, Plano de Beneficio Definido - BD e Plano de Contribuicdo
Variavel | - CV |, o estudo técnico de convergéncia entre a hipdtese de taxa de
juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada, o que resultou na
recomendacdo e adocdo da alteracao da taxa de juros atuariais de 5,00% a.a.
para o Plano BD e para o Plano CV 1.

A taxa de juros atuarial do Plano BD, apesar de estar acima do limite superior
definido pela Portaria PREVIC/DEFIS n° 373, de 27 de abril de 2022, de 4,80%
a.a, foi aprovada pelo érgao regulador por meio de requerimento previsto na
Portaria Previc n® 835, de 1° de dezembro de 2020.

Para o plano CV | a taxa de juros atuarial esta dentro do intervalo legal (3,33%
a.a. para o limite inferior e de 5, 16% a.a. o limite superior).

A Resolucdo CGPC No. 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece as con-
dicbes e procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na apurac¢ao do resultado, destinacdo e utilizacao
de superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de
beneficios de carater previdenciario estabelece também os parametros téc-

nico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios. A citada norma traz
a definicao da taxa de juros, além dos critérios do ajuste de precificacao que
corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimen-
to”, calculados com a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao
atuarial de 5,00% para o Plano BD e para o Plano CV | e o valor contabil desses
titulos (Ver Nota 5.3.1).

8.1.4. Apuracao de Resultados

O resultado do exercicio de 2022 da CAPEF apresenta déficit de R$ 53.685 mil.
O plano BD possui déficit de R$ 57.799 mil em 31 de dezembro. Por sua vez, o
plano CV | encontra-se superavitario, apresentando resultado de R$ 4.114 mil
em sua parcela caracteristica de beneficio definido.

A Resolucdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 estabelece critérios diferen-
ciados para equacionamento de déficits e destinacao/utilizacdo de superavit,
em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de bene-
ficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela férmula
(duration - 4) x 1% x Provisdes Matematicas. Para destinagao ou utilizacdo de
superavit, o limite € dado pelo menor valor entre 25% das provisées mate-
maticas e o resultado da seguinte formula (10% + (duration x 1%)) x Provisao
Matematica.

A duration do passivo do plano BD é de 8,8 anos em 31/12/2022, com isso a
zona de equilibrio para o caso de déficit técnico é de 4,88% das Provisdes Ma-
tematicas e para o caso de superavit é de 18,88% das Provisbes Matematicas.

A duration do passivo do plano CV | é de 19,93 anos em 31/12/2022, com isso
a zona de equilibrio para o caso de déficit técnico é de 15,93% das Provisdes
Matematicas e para o caso de superavit & de 25% das Provisdes Matematicas.

O equilibrio técnico ajustado dos planos BD e CV |, bem como o indice de sol-
véncia, no final do exercicio de 2022 encontram-se demonstrados a seguir.
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Plano BD

A) CALCULO DOS LIMITES
a) Saldo Provisoes Matematicas (P.M) (conta 2.3.1.1.00.00.00)

b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

b1) Duracgdo do passivo do plano deduzido de quatro pontos (Zona de equilibrio de
déficit técnico)

b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((a*b1)/100)*-1

c) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado

¢1) Duragdo do passivo do plano acrescido de 10 pontos (Zona de equilibrio do
superavit técnico)

c2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado pelo fator (a*c1)/100

¢3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (a*25%)
c4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor entre o item c2 e c3)

B) CALCULO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.03.01.02)

e) Ajuste de Precificagdo Positivo/ Negativo

f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado

g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia

Plano CV |
A) CALCULO DOS LIMITES

a) Saldo Provis6es Matematicas - beneficio definido estruturado em regime
de capitalizacao (P.M - BD) (conta 2.3.1.1.01.02)

b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

b1) Duragdo do passivo do plano deduzido de quatro pontos (Zona de equilibrio
de déficit técnico)

b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((a*b1)/100)*-1

c) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado

c1) Duragdo do passivo do plano acrescido de 10 pontos (Zona de equilibrio do
superavit técnico)

€2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado pelo fator (a*c1)/100

c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (a*25%)
c4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor entre o item c2 e c3)

B) CALCULO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.03.01.02)

e) Ajuste de Precificacdo Positivo/ Negativo

f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado

g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia

2022
R$ MIL

R$ 4.034.629

4,88

-R$ 196.696

18,88
R$ 761.544
R$ 1.008.657

R$ 761.544

-R$ 57.799
R$ 212.755
R$ 154.956

3,84%

2022
R$ MIL

R$ 55.819

15,93
-R$ 8.894

29,93
R$16.708

R$ 13.955
R$ 13.955
R$ MIL
R$ 4.114
R$ 6.071
R$ 10.185

18,25%

9. CONSIDERAGOES ACERCA DA INSCRICAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

Os procedimentos para identificacdo e registro dos planos de beneficios no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica foram estabelecidos pela Resolucdo
CNPC n° 46, de 01 de outubro de 2021, com a finalidade de operacionalizar a
independéncia patrimonial dos planos de beneficios administrados pelas En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar e a individualizacao de seus
aspectos regulamentares, atuariais, administrativos, contabeis e de investi-
mentos.

A Resolucao PREVIC n° 12, publicada em 16 de agosto de 2022, dispbs
maiores diretrizes sobre a segregacdo contabil dos ativos e a transferéncia
entre os planos administrados por uma mesma EFPC, estabelecendo ainda
gue os ativos pertencentes ao plano de gestdao administrativa (PGA) devem
permanecer registrados no CNPJ da EFPC.

A Resolucao PREVIC n° 19, de 22 de dezembro de 2022, determinou que
as entidades fechadas de previdéncia complementar devem realizar os
procedimentos de operacionalizagdao do CNPJ até 30 de junho de 2023. Para
efetivar a segregacao patrimonial de seus ativos, a CAPEF tem buscado a aber-
tura de contas bancarias nos CNPJs dos planos de beneficios e a transferéncia
da custddia para os novos enderec¢os bancarios.

Cabe ressaltar que a inscricao dos planos de beneficios no CNPJ, nao lhes
confere personalidade juridica propria, conforme determinado na Resolucdo
CNPCn°46/2021. Desse modo, a responsabilidade tributaria e juridica perma-
nece sob a entidade (PGA).

Nesse sentido, no exercicio de 2022, a Receita Federal manifestou orienta¢des
sobre os eventuais impactos da inscricdo dos planos de beneficios em relacdo
ao cumprimento das obrigac¢des tributarias, por meio da Nota Conjunta RFB/
SUFIS n° 8, de 10 de outubro de 2022, na qual esclareceu que a obrigatorie-
dade de envio de das obrigacdes acessorias € da pessoa juridica, no caso, das
EFPCS, ndo havendo reflexo no cumprimento destas obrigacdes.

10. FATO RELEVANTE SOBRE A ADMINISTRACAO DE NOVOS PLANOS

Atualmente, a CAPEF administra um Plano de Beneficio Definido (BD) e um
Plano de Contribui¢do Variavel (CV 1), conforme previsto em seu Estatuto So-
cial. Todavia, visando a sustentabilidade financeira a longo prazo, a entidade
submeteu a PREVIC, em 2022, proposta de alteracdo do seu Estatuto Social,
que |he permitisse administrar novos planos beneficios e ofertar planos ins-
tituidos. Tais alteracBes propostas pela entidade foram aprovadas pela Su-
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perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria
Previc n® 1.197, de 23 de novembro de 2022.

Diante dessa nova possibilidade, a CAPEF idealiza ofertar um novo plano de
beneficios para os familiares de seus participantes, na caracteristica de plano
instituido. De acordo com a Instrucdo Normativa Previc n® 13, de 16 de agosto
de 2022, a PREVIC pode autorizar a entidade de previdéncia complementar a
assumir a qualidade de instituidor em planos de beneficios instituidos em re-
lacdo aos participantes e assistidos dos planos de beneficios por ela adminis-
trados e aos seus cdnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau ou por adoc¢do. O regulamento do Plano Familia, assim chamado, en-
contra-se sob analise da PREVIC, com perspectiva de aprovagao nos proximos
meses e implanta¢ao do Plano durante o ano-calendario de 2023.

11. PARTES RELACIONADAS

A CAPEF possui cotas de fundo de renda fixa administrado pelo Banco do Nor-
deste do Brasil - BNB, seu patrocinador-fundador, além de instrumentos fi-
nanceiros proprios do BNB.

As cotas do Fundo CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo sdo segregadas entre
dois planos da CAPEF: BD, detentor de 32.616.003,0811465 cotas e PGA - Pla-
no de Gestdao Administrativa, que detém de 1.244.710,524352 cotas (vide item
5.3.4.1).

Os instrumentos financeiros proprios do patrocinador, por sua vez, referem-
-se a a¢bes BNBR3 negociadas em bolsa de valores, que compdem a carteira
do Plano BD no montante de R$ 20.499 mil (vide item 5.3.3.1).

Ademais, a entidade também possui iméveis locados ao seu patrocinador. Em
2022, as receitas de aluguéis dos imoveis ocupados pelo BNB totalizaram R$
3.475 mil, representando uma participacdo de 7,36% sobre o total das receitas
do segmento de investimentos imobiliarios do Plano BD.

Iméveis ocupados pelo Patrocinador

ESTADO IMOVEL UNIDADES (‘é’;"n?i'f) Piacale
PE Edificio Apol6nio Sales ; 2231 ﬁ; l;j‘;n&a; Eo?a 02 2.905 6,16%
PE Galpdo Oliveira Lima 06 vagas de garagem 13 0,03%

R Edificio Manhattan Tower Sala 1001 165 0,35%
SP Edificio Pedro Biagi 1° andar e vagas 91/92/93/94 392 0,83%
TOTAL 3.475 7,36%

Além das transacBes com o Patrocinador, apresentamos abaixo a remunera-
¢do anual atribuida ao pessoal chave da administracdo, cedidos pelo BNB para

composicao dos conselhos e diretoria executiva, que também sdo considera-
dos partes relacionadas:

R$ mil
Alta Administracdo Remuneracao em 2022 Remunerag¢ao em 2021
Dirigentes 2.632 2.492
Conselhos 492 459
Conselho Deliberativo 369 344
Conselho Fiscal 123 115
12. EVENTOS SUBSEQUENTES
Nao ha qualquer evento subsequente que deva ser informado.
Fortaleza, 31 de janeiro de 2023.
OCIONE MARQUES MENDONGA SERGIO BRITO CLARK
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e de Investimentos
CPF 231.476.873-68 CPF 396.542.063-15

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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PARECER DA AVALIAGAO
ATUARIAL DO PLANOBD

PARECER DA AVALIAGAO
ATUARIAL DOPLANOCV I

o GrantThornton

Relatorio do auditor
Independente sobre as
demonstracdes contabeis

Grant Thornton Auditores
Independentes Ltda.

Av. Eng. Luiz Carlos Berrini, 105 -
122 andar Itaim Bibi, Sdo Paulo (SP)
Brasil

T +55 11 3886-5100

Aos Diretores e Participantes da
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil
Fortaleza— CE

Opiniéo

Examinamos as demonstragdes contabeis da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil (‘CAPEF” ou “Entidade”), que compreenderam o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui
denominados de consolidado, por definigdo da Resolugdo CNPC n° 43) em 31 de dezembro de 2022 e
as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagao do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragéo
do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas
do plano para o exercicio findo nesta data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢éo patrimonial e financeira consolidada da CAPEF e individual por plano
de beneficio em 31 de dezembro de 2022 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estédo descritas na segéo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

© 2023 Grant Thornton Auditores Independentes Ltda. Todos os direitos reservados ‘ CAPEF 3
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Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes a 31 de dezembro de 2021

As demonstragdes contabeis da Entidade relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, foram
auditadas por outros auditores independentes, cujo relatério de auditoria foi emitido, em 30 de margo de
2022, sem modificagdo de opini&o.

Responsabilidades da administragdo e da governanca pelas demonstracdes
contabeis

A administragéo é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagao das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Privada (CNPC) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢ado relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragé@o das demonstragdes contabeis, a administragéo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragédo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢éo relevante nas demonstragées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representagdes falsas intencionais;

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela administragao;
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e Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo
a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagées nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

* Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sé&o Paulo, 30 de margo de 2023

Grant Thornton Auditores Independentes Ltda
CRC 2SP 025.583/0-1

Contador CRC 1SP-260. #64/0-4
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVA AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E
ATUARIAIS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2022 DA CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL - CAPEF

Este Conselho, em sua 3812 Reunido realizada no dia 29/03/2023, em atendimento ao
disposto no art. 17, inciso X, da Resolugdo CNPC N2 43, de 06/08/2021 e com base no art. 28,
alinea “d” do Estatuto da Entidade, analisou os seguintes demonstrativos contabeis, atuariais e

pareceres relativos ao encerramento de exercicio de 2022:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada) comparativa com
exercicio anterior;

c) Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA comparativa com o exercicio
anterior;

d) Demonstrag@es do Ativo Liquido - DAL (Plano BD e Plano CV |) comparativas com o exercicio
anterior;

e) Demonstragdes da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Plano CV I) comparativas
com exercicio anterior;

f) DemonstragGes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD e Plano CV 1)
comparativas com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstrages Contabeis consolidadas;

h) Relatérios dos Auditores Independentes;

i) Demonstragdes Atuariais (Plano BD e Plano CV I);

j) Pareceres Atuariais (Plano BD e Plano CV |); e

k) Parecer do Conselho Fiscal.

Com base nos documentos citados acima, apreciados e respaldados pelos pareceres emitidos pela
Gran Thornton Auditores Independentes LTDA, Atuarh Consultoria Atuarial e Conselho Fiscal da
Entidade complementados por informacSes e esclarecimentos prestados por membros
da Diretoria Executivae por técnicos da Capef, o Conselho Deliberativo manifesta-se
favoravelmente a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do BNB — Capef relativo ao encerramento do exercicio de 2022 e determina a
divulgagdo das referidas demonstragBes, nos meios de comunicagdo da Entidade, em
atendimento ao artigo 32 da Resolugdo do ME/CNPC N2 32, de 4/12/2019 dentro do prazo
estabelecido pela PREVIC, por meio do Relatério Anual de Informagdes da Capef, bem como a
disponibilizagdo aos participantes, beneficiarios e assistidos por meio eletrénico ou encaminhados

D4Sign b0d95e22-4f37-4e82-a993-1aefd8c2ef15 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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no prazo maximo de trinta dias, contados da data da formalizagdo do pedido, conforme previsdo

dada pela referida resolugdo em seu artigo 10.

Fortaleza — Ceara, 29 de margo de 2023.

Luiz Abel Amorim de Andrade Thiago Alves Nogueira
Presidente Vice — Presidente
Jodo Francisco Freitas Peixoto Hailton José Fortes
Conselheiro Conselheiro
GILDETE Mesquita Ribeiro Gabriel Fernando Rocha
Conselheiro Conselheiro
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO NORDESTE DO BRASIL — CAPEF, RELATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E ATUARIAIS
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2022

Este Conselho, em sua 5302 Reunido ordinaria, realizada no dia 20 de margo de 2023, em
atendimento ao disposto no art. 17, inciso X, da Resolugdo CNPC N2 43, de 06/08/2021 e em
cumprimento ao art. 41 do Estatuto da Entidade, apreciou os seguintes demonstrativos contdbeis,

atuariais e pareceres relativos ao encerramento de exercicio de 2022:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social - DMPS (consolidada) comparativa com
exercicio anterior;

c) Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA comparativa com o exercicio
anterior;

d) DemonstragBes do Ativo Liquido - DAL (Plano BD e Plano CV I) comparativas com o exercicio
anterior;

e) Demonstragbes da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Plano CV I) comparativas com
exercicio anterior;

f) Demonstragdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD e Plano CV 1)
comparativas com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;

h) Relatdrios dos Auditores Independentes;

i) Demonstragdes Atuariais (Plano BD e Plano CV I); e

j) Pareceres Atuariais (Plano BD e Plano CV I).

Desta forma, com base nos documentos citados acima, apreciados e respaldados pelos pareceres
emitidos pela Grant Thorton Auditores Independentes Ltda e Atuarh Consultoria Atuarial,
complementados por informagSes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria
Executiva e por técnicos da Entidade, o Conselho Fiscal se manifesta favoravelmente a aprovagdo
das Demonstrages Contdbeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do BNB —

Capef relativo ao encerramento do exercicio de 2022

Fortaleza — Ceara, 20 de margo de 2023.

Genival Vila Nova Leonardo da Hora Barreto
Presidente Vice — Presidente
Wamberg Glaucon Chaves de Oliveira Luiz Sérgio Farias Machado
Conselheiro Conselheiro
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CONTULTIRNS,

1. OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo demonstrar as hipdteses e resultados obtidos na Avaliagdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2022 do Plano de Beneficios Definidos — Plano BD,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

O Plano BD encontra-se fechado para novos participantes desde 03/11/1999 e, nos termos
da Resolugdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, é classificado na modalidade de beneficio definido,
uma vez que todos os beneficios do plano tém seus valores previamente estabelecidos e seu custeio
determinado atuarialmente de forma a assegurar sua concessdo e manutengdo.

Na década de 1990, tendo em vista o significativo déficit atuarial apresentado pelo Plano
BD, a Entidade sofreu, em 1997, processo de intervengdo pelo dérgdo fiscalizador do sistema de
previdéncia complementar. As medidas adotadas pelo interventor para o atingimento do equilibrio
atuarial do plano, normatizadas no regulamento do plano aprovado em 2002, foram questionadas
na justica pela maior parte dos participantes e, em conjunto com representantes do patrocinador,
participantes e assistidos, a Entidade propds novo regulamento para o Plano BD, aprovado em
30/12/2003. Tendo em vista a situacdo litigiosa vivenciada a época, a aplicagdo do novo
regulamento ndo foi feita de forma automatica, carecendo de manifestagdo individual de cada
participante, quer mediante acordo judicial, no caso daqueles com litigio judicial com a CAPEF, quer
via formalizagdo de termo de adesdo, para aqueles sem litigio judicial.

Dessa forma, no Plano BD ha participantes vinculados a trés regulamentos distintos, o
regulamento de 1994 (BDO), de 2002 (BD1) e de 2003 (BD2), sendo que a grande maioria dos
participantes estd vinculada a este ultimo regulamento, cuja Ultima alteragdo ocorreu em
12/12/2013. No caso do BDO, em razdo de decisbes judiciais, ha variantes do regulamento original
sendo praticadas.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFiCIOS DO
PLANO

A escolha do regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir um
regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No
Plano BD, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo para o financiamento de todos os
seus beneficios.

O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante conduzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime
de capitalizagdo, a forma de distribuigdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada
pelos métodos de financiamento. O método de financiamento adotado para o Plano BD é o do
Prémio Nivelado Individual para todos os beneficios.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano BD estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

atuarhconsultoria.co
55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial —
8598819-0929 '
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4. CADASTRO

O cadastro utilizado nesta avaliagdo conta, na posi¢do de 31/12/2022, com 1.055
participantes ativos, 3.575 aposentadorias programadas, 146 aposentadorias por invalidez e 1.422
grupos de beneficiarios de pensao.

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo tendo sido necessario realizar qualquer ajuste nas informagdes
recebidas. Destaque-se que, além do teste, o cdlculo das provisdes matematicas é mensalmente
realizado com base de dados atualizada, sendo essa base comparada com a do més anterior.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o calculo do custeio e das
provisGes matemdticas é de excelente qualidade: as informagdes sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

A seguir estdo listadas as hipoteses atuariais para a avaliagdo de 31/12/2022. Elas foram
selecionadas com base na boa prética atuarial, levando em conta a legislagdo atual sobre o assunto,
e estdo baseadas em estudos de aderéncia especificos. A hipétese de entrada em aposentadoria
foi a Unica que foi modificada em relagdo as hipoteses utilizadas no exercicio anterior.

Quadro 1 — Hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo de 31/12/2021 e 31/12/2022

Hipé 31/12/2021 31/12/2022

. " RP-2000 Proj. 2020 Segmentada por sexo RP-2000 Proj. 2020 Segmentada por sexo
T Mortal |

dbua de Mortalidade Geral | (¢, - izaqa 20%) (Suavizada 20%)
Tabua de Mortalidade de |APC FRACA |APC FRACA

Invalidos

Tébua de Entrada em Invalidez | Hunters suavizada em 85%. Hunters suavizada em 85%.

Hipdtese sobre Composigdo

e L Familia observada Familia observada
de Familia de Pensionistas

Considerado nos calculos atuariais a Considerado nos calculos atuariais a
postergagdo da data de entrada em postergagdo da data de entrada em

Hipdtese de Entrada em . . .
P aposentadoria em 99 meses, contados a partir aposentadoria em 112 meses, contados a

Aposentadoria

da elegibilidade ao recebimento do beneficio partir da elegibilidade ao recebimento do
pleno programado beneficio pleno programado

Indexador do Plano (INPC) 3,5% a.a. (INPC) 3,5% a.a.

Taxa Real Anual de Juros 5,00% a.a. 5,00% a.a.

Fonte: Atuarh / ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles Internos da Capef).

6. DURATION

A duragdo do passivo foi calculada de acordo com a metodologia definida na Instrugdo
PREVIC n° 33, de 23 de outubro de 2020. Considerando a hipdtese da taxa de juros e o fluxo
previdencial do Plano BD, o resultado obtido foi de 8,8752 anos (9,06 em 2021).

Vale destacar que a redugdo observada em relagdo ao exercicio anterior se deve ao fato de
o Plano BD estar fechado para novas adesdes.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio, com vigéncia a partir de 01/01/2023, apresenta a estimativa da
estrutura de custos projetada para o exercicio de 2023, de modo que seja preservada a solvéncia
atuarial do Plano BD e detalha a forma de calculo e o resultado percentual dos custos normais dos
participantes ativos, a tabela de contribuicdo normal de participantes ativos (custeio) e o
percentual de contribui¢do extraordinaria dos assistidos.
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7.1. CUSTO NORMAL

Para o exercicio de 2023 o Custo Normal do plano foi quantificado em 13,00% dos salarios
de contribuigdo, sendo 5,80% destinado ao custeio administrativo do ano (o percentual de despesa
administrativa de longo prazo, adotado no calculo das provisdes matematicas, é de 4,89%) e
10,52% referente a cobertura dos beneficios de risco decorridos, a ser aplicado sobre o valor das
contribuigdes dos participantes ativos na ocasido do resgate de contribuigdes.

7.2. CUSTEIO PARTICIPANTES ATIVOS

Tendo em vista que o Custeio Normal dos participantes ativos do Plano BD de 14,16%
revelou-se suficiente a cobertura dos custos normais futuros com despesas administrativas de
13,00%, recomendamos, para o exercicio de 2023, a manutengdo da tabela de contribui¢des
normais de participantes ativos aplicada em 2022 sobre os salarios de contribuigdo, reproduzida
adiante.

Quadro 2 —Tabela de Contribui¢des Normais de Participantes Ativos do Plano BD para o Exercicio

Quadro 3 —Resultado do Plano BD em 2021 e 2022
Valores em RS

Rubrica 31/12/2021 31/12/2022 Variagdo Nominal | Variagdo Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 3.882.351.453,43 | 3.976.830.214,34 2,43% -3,30%
(-) Provisdes Matematicas 3.965.441.415,66 | 4.034.629.573,81 1,74% -3,95%
Beneficio Definido 3.965.441.415,66 | 4.034.629.573,81 1,74% -3,95%
Beneficios Concedidos 3.430.877.650,78 | 3.514.191.297,38 2,43% -3,31%
Beneficios a Conceder 534.563.764,88 520.438.276,43 -2,64% -8,09%
(=) Resultado do Exercicio -85.114.139,50 25.290.602,76 -129,71% -128,05%
(=) Superavit (+) / Déficit (-) Técnico -83.089.962,23 -57.799.359,47 -30,44% -34,33%

de 2023
Salario de Contribuicdo Aliq}x Ot.a.fi em Parcela a deduzir
Contribuicao
Até 0,5 UBC!Y 2,6% -
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acima de 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribui¢do = RS 3.674,49 (RS 3.468,79 em 2022).

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto ndo
incluem as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

7.3. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DOS ASSISTIDOS

O Plano BD encerrou o exercicio de 2021 deficitario, em RS 83.089.962,23, que
representava 2,10% das provisGes matemadticas na mesma posigdo. Essa situagdo ndo implicou em
obrigatoriedade de elaboragdo de plano de equacionamento desse déficit durante o exercicio de
2022, uma vez que o valor foi inferior ao Limite de Déficit Técnico Acumulado de 5,06% das
Provisdes Matematicas, apurado com a duragdo do plano de 9,06 anos conforme estabelecido no
caput do art. 59 da Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018.

De fato, ndo houve em 2022 elaboragdo de plano de equacionamento do déficit apurado
no final do exercicio de 2021 e, assim, as taxas de contribuigdo extraordinaria dos aposentados e
pensionistas que aderiram ao Acordo de 2003 ndo foram afetadas para o exercicio de 2023,
permitindo que elas permanegam limitadas a 19,20%. Em relagdo aos demais aposentados e
pensionistas que ndo aderiram ao Acordo, suas contribuicdes deverdo seguir as regras
estabelecidas nos regulamentos aos quais estdo vinculados, ou de acordo com determinagdo
judicial, quando aplicavel.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS
Conforme pode ser observado no Quadro 3, as provisdes matematicas do Plano BD

cresceram 2,43% em 2022 em relagdo ao valor contabilizado no encerramento do exercicio de
2021. Descontada a variagdo do INPC de 5,93% observada no ano, o valor das provisdes caiu 3,95%.

1-341 - Fortaleza - CE

Fonte: Atuarh / ASGRA (Assessoria de Riscos, Atudria e Controles Internos da Capef).

O Plano BD encontra-se em um estagio de maturidade, onde o total dos beneficios pagos é
superior ao recebimento das contribui¢Ges, e tende a apresentar redugdo, em termos reais, no
montante de suas obrigagGes atuariais. Em 2022, ocorreu ainda mudanga na hipétese de entrada
em aposentadoria (aumento do tempo de postergagdo de aposentadoria de 99 para 112 meses)
que reduziu o valor das provisdes em RS 12.223.141,80.

O Plano BD encerrou o exercicio de 2022 deficitario em RS 57.799.359,47, que representa
1,43% das provisdbes matematicas na mesma posicdo. Essa situagdo ndo implicard em
obrigatoriedade de elaboragdo de plano de equacionamento desse déficit durante o exercicio de
2023, uma vez que o valor foi inferior ao Limite de Déficit Técnico Acumulado de 4,88% das
Provisdes Matematicas, apurado com a duragdo do plano de 8,88 anos.

9. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

O valor do ajuste de precificagdo é apurado, conforme a citada resolugdo CNPC n° 30/2018,
pela diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,00%, e o valor contabil desses titulos, tendo sido
observado, ainda, a capacidade financeira do plano em manter tais titulos até o vencimento
atendendo as necessidades de liquidez do pagamento de seus beneficios futuros.

Dessa forma, o valor do ajuste de precificagdo do Plano BD, em 31/12/2022, resultou em
RS$ 212.754.528,00. Assim, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano é superavitario em
RS 154.955.168,53, que corresponde a 3,84% do total de suas provisdes matematicas.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Plano BD incorpora diversos mecanismos de protegdo contra o surgimento de déficits
atuariais, tais como:

i) fechado a novas adesdes;

ii) percentuais de contribuicdo para custeio dos planos de beneficios ndo
incorporados ao regulamento;

iii) base para o calculo do beneficio e salario de contribuigdo desatrelados ao saldrio

efetivo do participante ativo, sendo a evolugdo do salario de contribuigdo
estabelecidos no regulamento do plano;

iv) reajuste dos beneficios dos assistidos desvinculado do reajuste concedido pelo
patrocinador;
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v) reajuste dos beneficios vinculados ao indice do plano, que é calculado com base na
taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida, limitado a 100% e ndo
inferior a 30% da variagdo do INPC do ano;

vi) valores dos beneficios do plano desvinculados do valor do beneficio pago pelo
RGPS; e
vii) valores dos beneficios do plano vinculados a valor de RGPS hipotético, reajustado

pelo mesmo indice do plano.

Considerando esses mecanismos, 0s riscos atuariais associados ao Plano BD estdo
relacionados aos eventos biométricos de entrada em invalidez, mortalidade de invalidos e de
mortalidade de validos, grupo principal, cujas estimativas sdo expressas pelas tabuas atuariais, além
de alteragdo na base cadastral, seja do grupo principal, seja de beneficiarios do plano, grupo
secundario. O plano também esta exposto ao risco de mercado, sendo que a regra de reajuste do
beneficio, minimiza sobremaneira seu impacto. Além disso, o plano possui significativa parcela de
seu patrimonio em titulos publicos marcados na curva com taxas superiores a taxa de juros
atuariais.

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano BD ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

11. CERTIFICAGAO

No ano de 2022, o Plano BD apresentou um resultado superavitario de RS 25.290.602,76,
reduzindo o déficit anterior do plano, que era de RS 83.089.962,23 no encerramento do exercicio
de 2021. Assim, o plano finalizou o exercicio com um déficit de R$ 57.799.359,47 em 31/12/2022.
A mudanga da hipdtese de entrada em aposentadoria, que resultou em um aumento do tempo de
postergagdo de aposentadoria, e a rentabilidade do plano acima da hipdtese da taxa de juros
atuarial, foram os principais motivos para o resultado positivo no ano.

A apuragdo dos valores das obrigagdes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequadas as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano
e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes.

Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano BD, na posigdo de 31/12/2022, de
RS 4.034.629.573,81, retratam adequadamente as obrigacdes previdenciais do plano e a situacdo
do plano precisa ser observada em exercicios futuros.

E este o nosso parecer.

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2023.

_’}.E"'f{‘-c{/\-"’*rr [ 3 l',t‘" & i.‘:':»(
~Sérgio César de'Paula Ca
Atuario - MIBA N° 2.285
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CONSULTONA,

1. OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar as hipoteses e resultados obtidos na Avaliagdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2022 do Plano de Contribuigdo Variavel | — Plano CV |,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.
O Plano CV | foi aprovado em 25/03/2010 e teve suas operagdes iniciadas no dia 19/05/2010,
quando recebeu suas primeiras contribuigdes.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFiCIOS

O Plano CV | é classificado na modalidade de contribuigdo variavel nos termos da Resolugdo
CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, uma vez que os beneficios programados do plano apresentam
caracteristicas de ambas as modalidades, de contribui¢do definida, na fase de acumulagdo e na fase
inicial de recebimento do beneficio, e de beneficio definido, na fase final do recebimento do
beneficio. Ressalte-se que o beneficio de aposentadoria programada é fruido em duas fases
distintas pelo participante: na fase individual de renda certa a prazo certo (prazo determinado),
com beneficio mensurado em quotas, e na fase coletiva (mutualista) de renda vitalicia, com
beneficio expresso em moeda corrente.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFiCIOS DO
PLANO

No Plano CV |, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizacdo e de reparticdo de
capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados, é adotado o regime financeiro de capitalizagdo
e, para os beneficios ndo programados, o regime de repartigdo de capital de cobertura. Destaque-
se que parcela dos beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da Conta do Participante,
financiado pelo método de Capitalizagdo Individual.

O regime de reparticdo de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes
somente na concessdo dos beneficios. No Plano CV |, a cobertura da parcela dos beneficios ndo
programados, estruturados sob esse regime, é realizada a partir da transferéncia de recursos do
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos para a conta individual do participante na ocasido da
concessdo do beneficio ndo programado.

O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante e, no caso do Plano CV |, de forma individual, conduzindo ao financiamento
gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizagdo, a forma de distribui¢do, no tempo,
do custo dos beneficios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano CV | estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Nessa secdo serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliagdo em comparagdo
com as adotadas no exercicio anterior (Quadro 1). As hipdteses foram escolhidas com base na boa
prética atuarial e respeitando a legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas em Estudos
de Aderéncia especificos.
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Quadro 1 — Hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo de 31/12/2021 e 31/12/2022

Hipdtese 31/12/2021 31/12/2022
. . RP-2000 Proj. 2020 Segmentada por RP-2000 Proj. 2020 Segmentada por
Tabua de Mortalidade Geral sexo (Suavizada 10%) sexo (Suavizada 10%)
Tab,u,a de Mortalidade de IAPC Fraca IAPC Fraca
Invélidos
Tébua de Entrada em Invalidez Muller (Suavizada em 85%) Muller (Suavizada em 85%)
Hipdtese sobre Composigdo de - . . - . L
o o Conjuge dois anos mais jovem Conjuge dois anos mais jovem
Familia de Pensionistas
Data prevista pelo participante para Data prevista pelo participante para
Hipétese de Entrada em sua aposentadoria programada que f sua aposentadoria programada que :e
X informada no momento de sua adesdo | informada no momento de sua adesdo
Aposentadoria . .
ao Plano e que pode ser revista por ao Plano e que pode ser revista por
ocasido das revisdes de custeio. ocasido das revisdes de custeio.
Indexador do Plano (IPCA) 3,5% a.a. (IPCA) 3,5% a.a.
R |
Projecio de Crescimento Real egras'dos planos tflelcargo dos Regras.dos planos ('ie’cargo dos
de Saldrio patrocinadores e hipoteses de patrocinadores e hipoteses de
progresso de fungdo progresso de fungdo
Taxa Real Anual de Juros 5,00% a. a. 5,00% a. a.

Fonte: Atuarh / ASGRA (Assessoria de Riscos, Atudria e Controles Internos da Capef).

5. CADASTRO

A posigdo da base cadastral utilizada nesta avaliagdo é a de 31/12/2022, e considera 6.153
participantes, sendo 5.715 ativos (151 estdo suspensos), 378 beneficios programados, sendo 370
aposentados e 8 grupos de pensdo, e 60 beneficios ndo programados, sendo 10 aposentados por
invalidez e 50 grupos de pensdo.

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo sendo necessario realizar qualquer ajuste nas informagdes
recebidas. Os resultados detalhados dos testes encontram-se no “Relatério de Andlise e Validagao
da Consisténcia dos Dados Cadastrais —Plano CV I”. Além do teste, destaque-se que a base de dados
cadastrais utilizada no calculo das provisGes matematicas de beneficio concedido é mensalmente
atualizada e a nova base de dados é comparada com a base de dados do més anterior, sendo as
alteragdes confirmadas com a Geréncia de Previdéncia (Geprev) da Capef. Por fim, as provisdes
matematicas de beneficio a conceder sdo calculadas em fungdo dos saldos individuais de cada
participante (informados pela Geprev) sendo sua consisténcia verificada nos registros contdbeis do
plano.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o calculo do custeio e das
provisGes matemdticas é de excelente qualidade: as informagées sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

6. DURATION DO PASSIVO

A metodologia de célculo da duragdo (duration) do passivo do plano estd definida na
Instrugdo PREVIC n° 33, de 23 de outubro de 2020. Substituindo os parametros na equagdo e
aplicando sobre o fluxo de beneficio concedido do Plano CV | da CAPEF, obtém-se a duration do
passivo de 19,9331 anos.
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7. PLANO DE CUSTEIO

No Plano CV |, os custos dos beneficios programados e ndo programados (de risco) sdo
individualmente calculados para cada Participante Ativo, por ocasido de seu ingresso no plano e em
cada avaliagdo atuarial anual.

O custo de administragdo do plano é rateado entre taxa de carregamento de participante
ativo (definida como taxa de administragdo no regulamento do plano) e taxa de administragdo de
assistido.

As taxas de custeio administrativo para o Programa de Gestdo Administrativa (PGA) da
CAPEF foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, em sua 3512 Reunido Ordindria,
ocorrida em 27/10/2021, fundamentado em estudo de solvéncia do Fundo Administrativo do PGA,
elaborado a partir dos fluxos projetados de contribuigdes e despesas administrativas até o ano de
2107. A partir do exercicio de 2022, foi aprovada a redugdo da taxa de administragdo de
participante, que incide sobre a contribui¢do individual do ativo, inclusive quando pagas com
recursos portados, de 4,50% para 4,25%. A taxa de administragdo de assistido, que incide uma Unica
vez sobre o saldo da conta individual na concessdo do beneficio, foi mantida em 2,70%. O citado
estudo evidenciou que o fundo do PGA é solvente com as taxas de administragdo entdo aprovadas.
Segundo o regulamento do PGA da CAPEF, novo estudo de solvéncia do PGA estd previsto para ser
realizado em 2023.

O célculo do custeio para o exercicio de 2023 foi processado com base no cadastro de
31/10/2022 considerando os pardmetros de célculo do custeio (taxa de redugdo de contribuigdo e
data de aposentadoria planejada) registrados na ultima revisdo de custeio. Durante o més de
dezembro de 2022, o processo de revisdo anual de custeio foi disponibilizado no site da Entidade,
permitindo que os participantes pudessem alterar esses parametros de cdlculo do custeio ou,
simplesmente, confirmar seu custeio. As estimativas apresentadas consideram as atualizagGes
efetuadas pelos participantes durante o més de dezembro. O plano de custeio tem inicio de vigéncia
em 01/01/2023.

A taxa total de contribuigdo do Plano CV | para o ano de 2023 foi estimada em 16,13% (para
2022, a estimativa era de 16,40%), sendo que a taxa de contribuigdo sobre a totalidade do salario
de participagdo perfaz 8,07% (8,21% para 2022) para os participantes, incluindo contribuigdo de
autopatrocinados de 0,01%, e de 8,06% (8,19% para 2022) para os patrocinadores.

Em uma perspectiva coletiva de longo prazo, com a redugdo gradativa das contribuigdes
extraordinarias futuras em virtude da aposentadoria dos “participantes fundadores” do plano, a
taxa de contribuicdo média agregada do Plano CV | convergird para uma taxa de contribuicdo
menor, proxima ao limite da contribuigdo normal de 15% (7,5% do participante e 7,5% do
patrocinador).

Para tornar o processo de inscrigdo dos patrocinadores (BNB e Capef) mais simples e agil,
0s novos participantes desses patrocinadores poderdo ser admitidos no plano com a taxa de 15%
(7,5% do participante e 7,5% do patrocinador). A taxa de contribuigdo inicial de admissdo no plano
tera validade até o término do exercicio em que for feita a inscrigdo, quando ocorre a revisdo de
custeio anual.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 2, as provisdes matematicas do Plano CV |
cresceram 15,35% em 2022 em relagdo ao encerramento do exercicio de 2021. Descontada a
variagdo do IPCA do periodo de 5,78%, o crescimento real das provisdes foi de 9,05%. As Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder no Plano CV | sdo da modalidade de contribui¢do definida e
sdo mensuradas pelo somatdrio dos saldos das contas individuais dos participantes ativos do planp.
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O crescimento ocorreu, principalmente, em fungdo das contribuigcGes aportadas por participantes

e patrocinadores em 2022 e da rentabilidade dos investimentos no periodo de 6,55%.

Quadro 2 — Resultado do Plano CV | em 2021 e 2022

Valores em R$

Rubrica 2021 2022 Variagdo Nominal | Variagdo Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 1.641.071.465,70 | 1.892.940.221,96 15,35% 9,05%
(-) Provisées Matematicas 1.636.740.635,84 | 1.888.826.047,14 15,40% 9,10%
Contribuig¢do Definida 1.590.036.912,82 | 1.833.007.086,62 15,28% 8,98%
Beneficios a Conceder 1.461.274.256,03 1.684.686.345,59 15,29% 8,99%
Beneficios Concedidos 128.762.656,79 148.320.741,03 15,19% 8,90%
Beneficio Definido 46.703.723,02 55.818.960,52 19,52% 12,99%
Beneficios Concedidos 46.703.723,02 55.818.960,52 19,52% 12,99%

(=) Resultado do Exercicio 4.362.555,47 -216.655,04 -104,97% -104,69%
(=) Superavit Técnico 4.330.829,86 4.114.174,82 -5,00% -10,19%
Reserva de Contingéncia 4.330.829,86 4.114.174,82 -5,00% -10,19%

Fonte: Atuarh / ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles Internos da Capef).

A parcela das provisdes matematicas na modalidade de beneficio definido é a unica do
plano exposta a desequilibrios atuariais. Em 2022, o resultado foi deficitdrio de RS 216.655,04 e
proveio, principalmente, do resultado dos investimentos de 8,52%, que ficou abaixo da meta
previdencidria de 11,07%. Esse resultado do exercicio deixou o plano com superavit de
R$ 4.114.174,82 na posic3o de 31/12/2022.

9. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e pela
Instrugdo PREVIC n2 33, de 23 de outubro de 2020, considerando a duration do passivo do Plano CV
I de 19,9331 anos, o limite do Plano CV | para o caso de déficit técnico é de 15,93% das Provisdes
Matematicas e, para o caso de superavit, de 25% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido.

0 valor do ajuste é apurado, conforme a citada resolugdo CGPC n° 30/2018, pela diferenca
entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial de 5,00%, e o valor contdbil desses titulos.

Dessa forma, o valor do ajuste de precificagdo do Plano CV |, em 31/12/2022, resultou em
RS 6.070.936,00. Assim, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano reduziu neste exercicio para
R$ 10.185.110,82, que corresponde a 18,25% do total das provisdes matemdticas de beneficio
definido.

10. FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Fundo de Solvéncia Atuarial do Plano CV, conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, serd utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias
atuariais futuras dos portfélios previdenciais mutualistas avaliados em moeda corrente, conforme
disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido, segundo o Regulamento do plano, a partir dos
seguintes valores:

i) Valores auferidos mensalmente com a aplicagdo da taxa de solvéncia atuarial sobre
as contribuigdes individuais dos Participantes Ativos vertidas ao plano;
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i) Valor correspondente ao saldo da conta de patrocinador relativo a Participante Ativo
que, ao se desligar da patrocinadora, tenha optado pelo instituto do resgate; e

iii)  Valor obtido pela recomposi¢do do capital complementar por invalidez em caso de
retorno do Participante Assistido em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por

invalidez a condi¢do de valido, desde que o referido capital complementar por
invalidez tenha sido proveniente de instituigdo seguradora.

Ocorrendo insuficiéncia atuarial concernente aos portfélios previdenciais mutualistas
avaliados em moeda corrente do Plano CV |, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido
a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial, com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do
plano.

No Quadro 3 pode ser observado o demonstrativo da variagdo desse fundo em 2022. Em
relagdo ao encerramento de 2021, o saldo do fundo cresceu 7,99% em quotas e 15,06% em reais,
e representa 1,93% (1,94% em 2021) do total das provisdes matematicas do plano. Para 2023, ndo
hd previsdo de utilizagdo de recursos do Fundo de Solvéncia Atuarial.

Quadro 3 — Movimentagdo do Fundo de Solvéncia Atuarial em 2022

Fundo de Solvéncia Atuarial Em quotas EmR$
(+) Saldo em 31/12/2021 9.876.076,05 31.732.020,70
(+) Recursos recebidos 789.588,38 4.777.894,99

(-) Recursos utilizados - -

(=) Saldo em 31/12/2022 10.665.664,44 36.509.915,69

Fonte: Atuarh / ASGRA (Assessoria de Riscos, Atudria e Controles Internos da Capef).

O Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, tem a finalidade de prover o pagamento de capitais
complementares nos casos de invalidez ou 6bito do participante referentes a cobertura securitaria
dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com
a aplicagdo da taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as contribuiges individuais dos
Participantes Ativos vertidas ao plano.

Conforme demonstrado no Quadro 4, em 2022, o saldo do Fundo Mutualista para
Beneficios de Riscos cresceu 4,46% em quotas e 11,29% em reais. No ano, foram utilizadas
347.660,48 quotas (55,36% das quotas constituidas no ano) para o pagamento de capitais
complementares referentes as concessdes dos beneficios de risco. Para 2023, ndo ha previsdo de
utilizagdo de recursos desse fundo além dos aportes recebidos no ano.

Quadro 4 — Movimentagdo do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos em 2022

Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos Em quotas Em R$

(+) Saldo em 31/12/2021 6.282.132,21 20.184.610,59
(+) Recursos recebidos 628.039,19 3.379.787,51
(-) Recursos utilizados 347.660,48 1.100.094,82
(=) Saldo em 31/12/2022 6.562.510,92 22.464.303,28

Fonte: Atuarh / ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles Internos da Capef).

Na posi¢do de 31/12/2022 o balango patrimonial do Plano CV | registrou ainda dois fundos
ndo previdenciais — Participagdo no Fundo de Gestdo Administrativa e Fundos de Garantia EAP
(consolidado) — com destinagdes especificas. A participagdo do Plano CV | no fundo de gestdo
administrativa totaliza RS 44.987.443,01 (RS 39.589.160,45 em 2021). O Fundo de Gestdo
Administrativa é destinado a cobrir despesas administrativas futuras da Entidade na administragdo
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dos planos. O Fundo de Garantia EAP (consolidado) conta com o saldo de RS$2.691.316,13

(R$2.073.518,98 em 2021) destinados a cobertura do saldo devedor de empréstimos a
participantes em caso de morte do participante durante a vigéncia do contrato.

11. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

As obrigagdes do Plano CV | em contas individuais sdo avaliadas em quotas e, por isso,
apresentam protecdo integral contra o surgimento de déficits atuariais. Essas obrigacGes, relativas
aos beneficios de aposentadoria programada a conceder de participantes ativos e a fase de renda
certa a prazo certo dos beneficios concedidos de aposentadoria programada a participantes
assistidos, totalizaram, no encerramento do exercicio de 2022, RS 1.833.007.086,62
(RS 1.590.036.912,82 em 2021) e representavam 97,04% (97,15% em 2021) do total das provisdes
matematicas.

Ja as obrigag0es previdenciais relativas aos capitais complementares de morte e invalidez
e aos beneficios concedidos prestados em fase de renda vitalicia sdo mutualistas e avaliadas em
moeda corrente, podendo eventualmente vir a desenvolver desequilibrios atuariais, caso as
hipéteses atuariais utilizadas no plano ndo se confirmem no futuro. Dessa forma, os riscos atuariais
do Plano CV | estdo restritos a esses portfdlios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos previdenciais.
Ocorrendo insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido a partir do
Fundo de Solvéncia Atuarial, cujo saldo em 31/12/2022 totaliza RS 36.509.915,69 (saldo de
R$ 31.732.020,70 em 31/12/2021), com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do plano. O
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, cujo saldo em 31/12/2022 totaliza RS 22.464.303,28
(saldo de RS 20.184.610,59 em 31/12/2021), tem o objetivo de prover o pagamento de capitais
complementares, nos casos de invalidez ou 6bito do participante, referentes a cobertura securitdria
dos beneficios decorrentes desses eventos.

O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de prote¢do contra o surgimento de
déficits atuariais dos portfélios mutualistas, tais como: i) a concessdo de beneficios na fase de renda
vitalicia com valor inicial igual ao valor do beneficio previsto para pagamento no ultimo més da fase
de renda certa a prazo certo, sendo este pagamento pautado por quotas; e ii) os indices de reajuste
dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam o mecanismo de quota, sendo que, para os
vitalicios, sdo calculados com base na taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida,
limitada a 100% e n3o inferior a 30% da variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo)
no ano.

Em 31/12/2022, as provisdes matematicas dos beneficios concedidos ndo programados
(aposentadoria por invalidez, pensdo de ativo e de invalido) e programados (aposentadoria
programada na fase de renda vitalicia), parcela da obrigagdo do plano exposta a riscos atuariais,
totalizavam RS 55.818.960,52 (RS 46.703.723,02 em 31/12/2021).

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano CV | ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

12. CERTIFICAGAO

Os desequilibrios atuariais nos planos de beneficios podem ter natureza conjuntural,
quando originados de fatores sazonais ou ocasionais, que estdo sujeitos a reversdo no curto prazo.
Quando a origem dos desequilibrios é de fatores mais estdveis, com baixa probabilidade de
reversdo em curto ou médio prazo, eles sdo classificados como de natureza estrutural.
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0 Plano CV | encerou o exercicio com superdvit acumulado de RS 4.114.174,82 sendo que,
no exercicio, o resultado foi deficitario em RS 216.655,04 e proveio, principalmente, do resultado
dos investimentos abaixo da meta atuarial, de 11,07%.

A apuragdo dos valores das obrigagdes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequadas as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano
e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes. Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano CV |,
na posicdo de 31/12/2022, de RS 1.888.826.047,14, retratam adequadamente as obrigacdes
previdenciais do plano e a situagdo de equilibrio aponta o estado de solvéncia econdmica do plano.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2023.

& (Bt p "Lr« ot .
ergoCesar de aula Cardéso

Atuario - MIBA N° 2.285

atuarhconsultoria.com.br
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial - 60.811-341 — Fortaleza — CE
85 98819-0929 — sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 8
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SUMARIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
DO PLANO BD

A Capef utiliza como base técnica para definicdo da alocagdo e limites
por segmento de aplicacdo, as seguintes analises: i) estudo técnico
de simulacdo de carteiras na fronteira eficiente, formulado com base
nas seguintes premissas: a) proje¢8es dos indicadores de mercado,
b) volatilidade dos segmentos, ¢) restricdes de alocagdes e, d) limites
legais. O resultado do estudo apresentou sugestdes de intervalos
de alocagdo para cada segmento levando em conta a melhor
relacdo risco x retorno para o plano; ii) Seminario de Investimentos
e Beneficios para consolida¢cdo dos cendrios projetados para o
proximo ano.

Baseado nesses estudos técnicos e pautado nos critérios de
seguranca, liquidez e rentabilidade, bem como na maturidade do
seu Plano de Beneficios Definidos, concluiu-se pela proposta de
alocagao dos ativos do Plano BD para os proximos 5 anos, revisada
anualmente, conforme demonstrada a seguir:

Restricdes por segmentos de aplicacgéo

a. Restricdes para o Segmento de Renda Fixa:
limitar em 1,0% do patriménio do Plano BD as aplicacbes
em Fundo de Investimentos em Direitos Creditdrios (FIDC)
com avaliacdo de baixo risco de crédito, conforme modelo
de risco de crédito da Entidade, descrito no item 5.8.1 desta
Politica, respeitando a limitacdo dessas aplicacdes a 10% do
patrimdnio de cada FIDC;

limitar em 15,0% do total dos investimentos do Plano BD as
aplicacBes em titulos privados com avaliagdo de baixo risco
de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade,
descrito no item 5.8.1 desta Politica;

ndao adquirir precatérios, titulos publicos estaduais e
municipais inclusive por meio de fundos de investimentos;

ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito
Federal, exceto DPGE;

Limites por segmento de

Res. na alocac¢do de ativo de crédito privado, o banco emissor deve

e L 5 Posicdo atual Capef | Previsdo de aplicacdo
SEGMENTOS 4.994/22 : _ ’ . . o x
Teto (%) | (ED)® 31/10/2022 | Alocagdo (%) A iz atender cumulativamente cinco critérios, que sdo:
eto (%) Inferlor %  Superlor %
RENDA FIXA 100 90,23 76 72 100 , o o o
"RENDA VARIAVEL 70 1,51 5 0 6 i) Tamanho do Patriménio Referéncia: Na posicdo fechada
ESTRUTURADOS 20 0,31 4 0 5 trimestral mais recente disponivel para consulta no Banco
IMOBILIARIO 6,02 Central, os emissores deverdo ter um Patrimdénio de
Iméveis 20 5,66 7 0 7 Referéncia igual ou superior a R$ 2,00 bilhoes;
Fundos Imobiliarios 0,36 . . . .
= — i) Tamanho do Ativo Total: Na posicdo fechada trimestral
OP. COM PARTICIPANTES 15 1,93 3 0 5 mais recente disponivel para consulta no Banco Central, os
" INV. NO EXTERIOR 10 = 5 0 5 emissores deverdo ter um Ativo Total igual ou superior a

R$10,00 bilhdes;

iii) (ndice de Basiléia: Na posicdo fechada trimestral mais
recente disponivel para consulta no Banco Central, os

Além dos limites de alocacdo, concentragdo por investimento e

emissor definidos pela Resolucdo 4.994/22, serdo observadas as
seguintes restricdes adicionais: emissores deverdo ter um Indice de Basiléia igual ou

superior a 13,00%;

iv) Rating minimo do emissor: O rating do emissor, expedido
por uma das trés grandes agéncias de rating internacionais
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(Moody's, Standard & Poor's e Fitch), em moeda local, seja
igual ou superior a "A2" ou "A"; e

v) Prejuizo Liquido: O banco emissor do papel ndo tenha
fechado o Ultimo exercicio contdbil anual com prejuizo
liquido.

ndo adquirir divida subordinada, exceto de instituicdo
financeira que esteja enquadrada em todos os requisitos do
item anterior. O prazo maximo de vencimento final dessas
aplicacdes é de 10 anos;

a exposi¢cdo maxima do somatério dos ativos adquiridos por
cada plano administrado pela Capef, em um mesmo emissor
de titulo privado, independente de sua categoria (a exemplo
de, mas ndo se limitando a, Letra Financeira, CDI, CDB,
RDB), ndo poderd ser superior, cumulativamente, a 10,00%
do Patriménio de cada Plano e de 1,00% do Ativo Total do
emissor apurado na posicdo fechada trimestral mais recente
disponivel para consulta no Banco Central.

b. Restri¢6es para o Segmento de Renda Variavel:
ndo negociar a¢Bes da patrocinadora no periodo de siléncio
(art. 13, § 4°, da Instru¢do CVM n.° 358/02).

c. Restri¢des para o Segmento de Investimentos Estruturados:
Serdo observadas as restricdes estabelecidas na Resolugdo
4.994/2022 e suas alteracBes subsequentes.

Em se tratando de FIPs, deverdo ser observados também:
Ndo investir em veiculos cujos gestores nao possuam historico
de performance na gestdo de ativos private equity.

d. Restricdes para o Segmento de Imobiliarios:
Serdo observadas as restricBes estabelecidas na Resolugao
4.994/2022 e suas altera¢des subsequentes.

e. Restri¢cdes para o Segmento Opera¢des com Participantes:
As restricBes referentes a este segmento estdo definidas
na Politica de concessdo de empréstimos a participantes e
na Politica de reestruturacdo da carteira de financiamentos
imobilidrios aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

f. RestricGes para o Segmento de Investimentos no Exterior:
Fundos de Investimentos em Renda Fixa:
ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto
terrorista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de
Terrorismo): Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Paquistdao, Siria e
lémen;

é permitida aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior
na modalidade com e sem hedge cambial;

ndo aplicar em fundos de renda fixa no exterior que possuam
exposicdo superior a 20% em ativos de dividas governamentais
ndo classificadas como grau de investimentos, com exce¢do
de titulos emitidos pelo Tesouro Nacional no mercado
internacional.
Fundos de Investimentos em Ac¢des:

nao aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto
terrorista, conforme medido pelo GTI (indice Global de
Terrorismo): Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Paquistdo, Siria e
[émen;

é permitida aplicagdo em Fundo de Investimentos no Exterior
na modalidade com e sem hedge cambial.

Além das restricBes acima, devem ser observadas as regras de
sele¢do de investimentos descritas no Manual de Investimentos.

Meta de rentabilidade por plano e
benchmarks por segmento de aplicagéo

Toda andlise para investimento inicial deve considerar, como custo
de oportunidade, a meta atuarial do plano. Ademais, a rentabilidade
de cada segmento deve ser acompanhada pelos seus respectivos
indices de referéncia ou benchmarks.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para
determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes
de até 12 meses, conforme as caracteristicas do investimento. Esse
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indice esta sujeito as variag8es momentaneas do mercado. Por
outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo
prazo (superior a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um
dos segmentos.

Além da meta do plano de INPC + 5,00% a.a., a entidade trabalha com
indices de referéncia, ou benchmarks para cada um dos segmentos
de aplicacdo conforme especificado a seguir:

a. Renda Fixa
O segmento de Renda Fixa tem como meta de rentabilidade e
benchmark a Meta Atuarial do Plano.

O fundo Fortaleza Multimercado tem como meta de
rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark
105% da meta atuarial.

b. Renda Variavel

O segmento de Renda Variavel tem como meta de rentabilidade a
Meta Atuarial do Plano, e como benchmark a variacdo do Ibovespa
+ 1 pp/ano.

c. Imobiliarios

O segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a Meta

Atuarial do Plano, e como benchmark a média ponderada dos

benchmarks das carteiras de imoveis e fundos imobiliarios, conforme

descritos abaixo:
Carteira de imoveis: tem como benchmark superar a mediana
de dividend yield (calculado em relagdo ao valor patrimonial)
dos fundos imobilidrios, do segmento lajes comerciais, que
comp&em o indice IFIX, visto esse segmento ser o mais
aderente ao perfil dos imdveis que compbem a carteira
propria.

Fundos Imobilidrios: tem como meta de rentabilidade a Meta
Atuarial do Plano, e como benchmark superar a varia¢cdo do
IFIX + 0,5 pp/ano.

d. Operacdes com Participantes
A carteira de operacdes com participantes tem como meta
de rentabilidade superar a meta atuarial acrescida dos custos

administrativos. As caracteristicas das opera¢Bes com 0S
participantes sdo definidas na Politica de empréstimo da entidade
que engloba as regras para contratacao dos EAPs - Empréstimos a
Participantes, bem como na Politica de reestrutura¢do da carteira
financiamento imobiliario.

e. Estruturados
O segmento de estruturados tem como meta de rentabilidade a
Meta Atuarial do Plano, e como benchmark meta atuarial + 1pp/ano.

f. Investimentos no Exterior
Paraosegmentodeinvestimentosno exteriorametaderentabilidade
sera a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark meta atuarial +
Tpp/ano.

Taxa Minima Atuarial

Em 2018, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacdo
de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, aprovou a Resolugdao MF/CNPC n° 30, de 10/10/2018,
revogando a Resolucdo CGPC n°18, de 28/03/2006, e determinou
gue a taxa de juros real anual admitida nas projec8es atuariais do
plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para
apuracao do valor presente de contribuices e beneficios, estaria
limitada ao intervalo, calculado pela metodologia da PREVIC (Portaria
PREVIC n° 373, de 27.04.2022), compreendido entre 3,08% e 4,80%,
sendo definida em func¢do da duration do Plano BD que é de 9,06
anos (demonstra¢8es atuariais de 2021).

De acordo com o estudo de adequacdo da taxa de juros, com base
nos resultados projetados das rentabilidades anuais, compreendidas
entre 2022 e 2121, a taxa interna de retorno (TIR) dos investimentos
do Plano BD é de 5,34% ao ano, superior a taxa de juros adotada no
plano de 5,00%.

Considerando que a TIR estimada do Plano BD de 534% a.a.
encontra-se acima da hipdtese da taxa real anual de juros vigente
de 5,00%, e que o atual cenario econémico é de alta das taxas de
juros, recomendamos a manutencao da hipdtese da taxa anual de
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juros para 5,00%. Destaque-se que, estando a taxa real de juros
acima do limite superior estabelecido pela PREVIC para o ano de
2022 de 4,80%, em conformidade com a Portaria Previc n°® 835, de
1° de dezembro de 2020, a Entidade encaminhou requerimento
de autorizacdo para adoc¢do de taxa de juros fora do intervalo
regulatdrio.

A sugestdo de manutencdo da taxa de juros de 5,00% foi apreciada
pelo Conselho Fiscal, que emitiu parecer favoravel sobre as
hipdteses do Plano BD, na 5187 reunido de 08/08/2022, e aprovada
pelo Conselho Deliberativo na sua 369% reunido ocorrida em
16/08/2022. Em 09/11/2022 a PREVIC encaminhou Oficio n° 3.337
com a aprovac¢do da ado¢do da taxa de juros.

Paraototalde ativosdoPlano BD, arentabilidade a seralcangada para
0 ano de 2023, é INPC + 5,00% a.a. (Proposta de A¢do Administrativa
Operacional 2022/242, de 01/08/2022). O perfil de renda e consumo
considerado no levantamento da variacdo de precos do INPC,
calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente com o perfil do
beneficio pago ao participante assistido do plano.

Objetivos para utilizagédo de derivativos

A Entidade utiliza o mercado de derivativos com o objetivo de
protecdo do valor de uma posi¢do ativa ou de uma posi¢do passiva
contra possiveis variacdes futuras de um determinado ativo ou
passivo.

Para as posi¢cdes direcionais sem a finalidade de hedge serdo
observadas as seguintes restricdes:

o depdsito de margem limitado a 5% da posi¢cdo em titulos da
divida publica mobiliaria federal, titulos e valores mobiliarios
de emissdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar
pelo BACEN e ac8es da carteira de investimentos;

o valor total dos prémios de op¢des pago sera limitado a 5%,
do patrimdnio da carteira do plano;

fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1%

do patriménio de cada carteira ou fundos de investimentos
gerenciados exclusivamente pela Capef, considerando o
periodo de um més, limitado ainda a 5% considerando o
periodo de um ano.

Todas as operacdes no mercado de derivativos somente serdo
realizadas quando negociadas em bolsa de valores ou de
mercadorias e futuros, sendo que elas sdo garantidas pelas camaras
e prestadoras de servicos de compensacdo e liquidagdo.

Diretrizes para observancia de principios
de responsabilidade ambiental, social e de
governanca (ASG)

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de
responsabilidade ambiental, social e de governanga, tais como:

fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos
processos de planejamento, de gestdo e operacionais;

desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras
organiza¢des para promoc¢do da responsabilidade social e
ambiental e o fortalecimento da transparéncia;

considerar os mais modernos requisitos de sustentabilidade
nas suas instalacfes e atividades administrativas, contribuindo
com a preservacdo do meio ambiente;

utilizar fontes renovaveis na geracdo propria de energia.

Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado
financeiro, bem como os agentes econdmicos de forma geral, devem
buscar métodos que minimizem impactos sociais e ambientais
negativos em suas atividades. Nesse intuito, conforme especificado
em seu Manual de Investimentos, a Entidade incorpora questdes
relacionadas as praticas ASG (Ambiental, Social e Governanca), no
processo de selecao de novos ativos de investimentos, em especial,
na avaliacdo da capacidade do gestor terceirizado em integrar
aspectos ASG na gestdo de investimentos.
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Risco

O risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos
adversos da taxa de juros e da varia¢do dos precos dos ativos, que
podem afetar o desempenho econémico-financeiro do plano de
beneficios”.
Na Capef, o risco de mercado é tratado conforme descrito na
Politica de Gestdo de Risco, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.
Adotar-se-3o os seguintes percentuais de variagdo de risco maximo
por Carteira de Investimento (VAR), utilizando intervalo de confianca
de 95% e 21 dias uteis de parametro:

Renda Fixa marcado na curva: ndo se aplica;

Renda Fixa marcado a mercado: até 9,25%, baseado na
Volatilidade média do IMA-B 5+ dos Ultimos 5 anos.

Investimentos Estruturados: até 7,36% baseado na Volatilidade
média do indice de Multimercados da ANBIMA - IHFA dos
ultimos 5 anos.

Renda Variavel: até 23,27%, baseado na Volatilidade média do
Ibovespa, dos ultimos 5 anos.

Imobiliarios: até 5,97% baseado na Volatilidade média do
indice IFIX dos Ultimos 5 anos.

Investimentos no Exterior: até 17,85%, baseado na Volatilidade
média dos Indices Dow Jones e S&P 500 dos Ultimos 5 anos.

Procedimentos e critérios relativos a
selecéo, acompanhamento e avaliagao
de prestadores de servigos relacionados
a administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e de fundo de investimento

A Capef possui procedimentos formalizados de sele¢do, avaliagao
e monitoramento de ativos, gestores terceirizados, administradores
de fundos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de
servicos de investimentos. Tais procedimentos estdo descritos no

documento “Manual de Investimentos” da Entidade aprovado pelo
Comité de Investimentos.

O Manual de Investimentos compreende quatro principais temas:
| - Estrutura Organizacional; Il - Etapas dos Processos de Gestdo
de Investimentos; Il - Etapas envolvidas na sele¢do de custodiante,
administrador de carteira, corretoras e demais prestadores de
servicos; e IV - Processo de monitoramento dos investimentos.
Cada tema possui regras e critérios que precisam ser observados
na selecdo e monitoramento de ativos e prestadores de servicos.
Confira o quadro resumo abaixo:

Il - Etapas dos Processos de Gestdo de Investimentos

Renda Varidvel I i

Alocacdo em
Estrutura COE
e - Selecho d
Organizacional da || Crédito Privado . M (Certificadios de = oo o
Alocagio Direta Fundos - FlI
Capetl Operacdes
Estruturadas)
|
Comité de Tendos Bobticos | | & M ode Selecho de Imidnmis
Frul i - Rend
Irvesstimentons . i || Fundes - FADC (Estoque)
Varuivel
Geréncia de Selecho de Selecio de
Ivvestimentos — | | Fundos — Renda Fundos -
GERIN Fiva Multimercados
Aspessona de
Gestio de Risco de Fundos de Selecho de
Atudria o G Lsquider Didria Fundos - FIP
Interncd - ASGRA
Fundas de
Renda Fixa -
Crédito Prvado
Demais Fundos
de Renda Fixa

Il - Etapas emvoh selecdo de vinkstrador de

I¥ - Precesso de menitoramento dos investimentos
carteira, cc A% ¢ GeMmas 4 Wos
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Cédigo de Etica SUMARIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
DO PLANOCV |

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decis@es dos
agentes envolvidos em todas as esferas da Capef, sendo vedada
a utilizacdo de informacdes e praticas ilicitas com o propdsito
de prejudicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar seus
compromissos com seus beneficiarios.

O cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionérios,

. . . n A Capef utiliza como base técnica para definicdo da alocagdo e limites
diretores e conselheiros da Capef foi aprovado em reunido do P P ¢ ¢

. : L . . or segmento de aplicagdo, as seguintes analises: i) estudo técnico
Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes P 8 plicas 8 )

L . L . . de simulacdo de carteiras na fronteira eficiente, formulado com base
e funcionarios por meio da pagina eletrdnica da Entidade e da

nas seguintes premissas: a) projecdes dos indicadores de mercado,
Central de Atendimento. g p ) projeg

b) volatilidade dos segmentos, ¢) restricdes de alocagdes e, d) limites

, legais. O resultado do estudo apresentou sugestdes de intervalos
O Cédigo de Etica atende determinac¢do da Resolugao CGPCn° 13, de 8 P &

de alocacdo para cada segmento levando em conta a melhor
01/10/2004 e tem como objetivo regular as atividades dos dirigentes 90 P 8

. : i relagdo risco x retorno para o plano. ii) Seminario de Investimentos
e colaboradores da Capef com vistas a garantir sua transparéncia

e Beneficios para consolida¢gdo dos cendrios projetados para o

na gestdo, dirimir situa¢des de conflito de interesse, e consolidar a o
proximo ano.

imagem ética da entidade.

~ L : . Baseado nesses estudos técnicos e pautado nos critérios de
A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para

~ . . seguranca, liquidez e rentabilidade, bem como na maturidade do
a adaptacdo do mercado e das regras locais aos preceitos

. Lo . . N . seu Plano de Beneficios, concluiu-se pela proposta de alocagdo dos
internacionais relativos a reducdo do risco. O Fundo Fortaleza

. ‘ . - . ativos do Plano CV | para os préoximos 5 anos, revisada anualmente,
Multimercado aderiu aos codigos de ética e operacional de mercado

f d trad ir:
da ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados conforme demonstradd a seguir

Financeiro e de Capitais) e ao cédigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

Limites por segmento

= : s Previsdo de :
=X Res. 4.994 Posi¢do atual Capef S de aplicacdo
SEGMENTOS . s V1) e 31/10/2022 Alocacao
SO INEVI R 31/aD) (%) Inferior % Superior %

RENDA FIXA 100 79,74 56 45 100
RENDA VARIAVEL 70 | 7.74 | 15 0 20
ESTRUTURADOS 20 | 6,08 A 14 0 15
IMOBILIARIO 20 1,93 4 0 5
OP. COM PARTICIPANTES 15 4,52 7 0 10
INV. NO EXTERIOR 10 - 0 5

Além dos limites de alocacdo, concentracdo por investimento e
emissor definidos pela Resolucdo 4.994/22, serdo observadas as
seguintes restricfes adicionais:
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Restricdes por segmentos de aplicacgéo

a. Restri¢des para o Segmento de Renda Fixa:
limitar em 5,0% do patriménio do Plano, as aplicacdes em
Fundo de Investimentos em Direitos Creditdrios (FIDC) com
avaliagdo de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco
de crédito da Entidade, descrito no item 5.8.1 desta Politica,
respeitando a limitagdo dessas aplicac8es a 10% do patrimbnio
de cada FIDG;

limitar em 30,0% do total dos investimentos do Plano, as
aplicacdes em titulos privados com avaliagcdo de baixo risco
de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade,
descrito no item 5.8.1 desta Politica;

ndo adquirir precatérios, titulos publicos estaduais e
municipais inclusive por meio de fundos de investimentos;

ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito
Federal, exceto DPGE;

na alocacdo de ativo de crédito privado, o banco emissor deve
atender cumulativamente cinco critérios, que sdo:

i) Tamanho do Patriménio Referéncia: Na posicdo fechada
trimestral mais recente disponivel para consulta no Banco
Central, os emissores deverdo ter um Patriménio de
Referéncia igual ou superior a R$ 2,00 bilhoes;

i) Tamanho do Ativo Total: Na posicdo fechada trimestral
mais recente disponivel para consulta no Banco Central,
0s emissores deverdo ter um Ativo Total igual ou superior
a R$10,00 bilh&es;

i) Indice de Basiléia: Na posicdo fechada trimestral mais
recente disponivel para consulta no Banco Central, os
emissores deverdo ter um Indice de Basiléia igual ou
superior a 13,00%,;

iv) Rating minimo do emissor: O rating do emissor, expedido
por uma das trés grandes agéncias de rating internacionais

(Moody's, Standard & Poor's e Fitch), em moeda local, seja
igual ou superior a "A2" ou "A”"; e

V) Prejuizo Liquido: O banco emissor do papel ndo tenha
fechado o Ultimo exercicio contabil anual com prejuizo
liquido.

ndo adquirir divida subordinada, exceto de institui¢do
financeira que esteja enquadrada em todos os requisitos do
item anterior. O prazo maximo de vencimento final dessas
aplicagBes é de 10 anos;

a exposicao maxima do somatoério dos ativos adquiridos por
cada plano administrado pela Capef, em um mesmo emissor
de titulo privado, independente de sua categoria (a exemplo
de, mas ndo se limitando a, Letra Financeira, CDI, CDB,
RDB), ndao podera ser superior, cumulativamente, a 10,00%
do Patrimdnio de cada Plano e de 1,00% do Ativo Total do
emissor apurado na posi¢do fechada trimestral mais recente
disponivel para consulta no Banco Central.

b. Restricdes para o Segmento de Renda Variavel:
nao negociar acGes da patrocinadora no periodo de siléncio
(art. 13, 8 4°, da Instru¢do CVM n.° 358/02).

c. Restri¢des para o Segmento de Investimentos Estruturados:
Serdo observadas as restricdes estabelecidas na Resolucdo
4.994/2022 e suas altera¢des subsequentes.

Em se tratando de FIPs, deverdo ser observados também:
Ndo investir em veiculos cujos gestores ndao possuam histoérico
de performance na gestdo de ativos private equity.

d. Restricdes para o Segmento de Imobiliarios:
Serdo observadas as restricdes estabelecidas na Resoluc¢do
4.994/2022 e suas alteracdes subsequentes.

e. Restri¢cdes para o Segmento Operacdes com Participantes:
As restricBes referentes a este segmento estdo definidas
na Politica de concessdo de empréstimos a participantes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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f. RestricGes para o Segmento de Investimentos no Exterior:
Fundos de Investimentos em Renda Fixa:
ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto
terrorista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de
Terrorismo): Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Paquistdo, Siria e
[émen;

é permitida aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior
na modalidade com e sem hedge cambial;

N&o aplicar em fundos de renda fixa no exterior que possuam
exposi¢cdo superior a 20% em ativos de dividas governamentais
ndo classificadas como grau de investimentos, com exce¢do
de titulos emitidos pelo Tesouro Nacional no mercado
internacional.

Fundos de Investimentos em Ac¢des:
ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto
terrorista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de
Terrorismo): Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Paquistdo, Siria e
[émen;

é permitida aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior
na modalidade com e sem hedge cambial.

Meta de rentabilidade por plano e
benchmarks por segmento de aplicagéo

Toda andlise para investimento inicial deve considerar, como custo
de oportunidade, a meta atuarial do plano. Ademais, a rentabilidade
de cada segmento deve ser acompanhada pelos seus respectivos
indices de referéncia ou benchmarks.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para
determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes
de até 12 meses, conforme as caracteristicas do investimento. Esse
indice esta sujeito as variacGes momentaneas do mercado. Por
outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo

prazo (superior a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um
dos segmentos.

Além da meta do plano de IPCA + 5,00% a.a., a entidade trabalha com
ndices de referéncia, ou benchmarks para cada um dos segmentos
de aplicacdo conforme especificado a seguir:

a. Renda Fixa
O segmento de Renda Fixa tem como meta de rentabilidade e
benchmark a Meta Atuarial do Plano.

b. Renda Variavel

O segmento de Renda Variavel tem como meta de rentabilidade a
Meta Atuarial do Plano, e como benchmark a variacdo do Ibovespa
+ 1 pp/ano.

c. Imobiliario
O segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a Meta
Atuarial do Plano, e como benchmark o indice IFIX + 0,5 pp/ano.

d. Operacdes com Participantes

A Carteira de Operag¢des com Participantes tem como referencial
de rentabilidade superar a meta atuarial acrescida dos custos
administrativos. As caracteristicas das operacBes com 0s
participantes sdo definidas na Politica de empréstimo da entidade
que engloba as regras para contratacdao dos EAP's - Empréstimos a
Participantes.

e. Estruturado
O segmento de estruturados tem como meta de rentabilidade a
Meta Atuarial do Plano, e como benchmark meta atuarial + 1pp/ano.

f. Investimentos no Exterior
Paraosegmentodeinvestimentosno exteriorametaderentabilidade
serd a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark meta atuarial +
1pp/ano.
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Taxa Minima Atuarial

Em 2018, o Conselho de Gestdao de Previdéncia Complementar,
que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagdo
de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, aprovou a Resolu¢do MF/CNPC n° 30, de 10/10/2018,
que revogou a Resolucdo CGPC n°18, de 28/03/2006, e determinou
que a taxa de juros real anual admitida nas projec¢8es atuariais do
plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para
apuracdo do valor presente de contribuicBes e beneficios estaria
limitada ao intervalo, calculado pela metodologia da PREVIC (Portaria
PREVIC n° 373, de 27.04.2022), compreendido entre 3,33% e 5,16%,
sendo definida em funcdo da duration do Plano CV | que é de 19,68
anos (demonstrac¢des atuariais de 2021).

Para o total de ativos do Plano CV | a rentabilidade a ser perseguida,
para o ano de 2023, é IPCA + 500% a.a. (Proposta de Acdo
Administrativa Operacional 2022/334, de 11/10/2022). O perfil de
renda e consumo considerado no levantamento da variagdo de
precos do IPCA, calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente
com o perfil do beneficio pago ao participante assistido do plano. A
definicdo da taxa de juros de 5% foi apreciada pelo Conselho Fiscal,
que emitiu parecer favoravel manifestando concordancia com as
hipoteses atuariais do Plano CV I, na 523 reunido de 14/10/2022 e
aprovada pelo Conselho Deliberativo na sua 3722 reunido ocorrida
em 27/10/2022.

Objetivos para utilizagdo de derivativos

A Entidade utiliza o mercado de derivativos com o objetivo de
protecdo do valor de uma posi¢do ativa ou de uma posi¢do passiva
contra possiveis varia¢des futuras de um determinado ativo ou
passivo.

Para as posi¢cdes direcionais sem a finalidade de hedge serdo
observadas as seguintes restricdes:

0 deposito de margem limitado a 5% da posi¢cdo em titulos da
divida publica mobiliaria federal, titulos e valores mobiliarios

de emissdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar
pelo BACEN e a¢Oes da carteira de investimentos;

o valor total dos prémios de opcdes pago sera limitado a 5%,
do patrimdnio da carteira do plano;

fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1%
do patriménio de cada carteira ou fundos de investimentos
gerenciados exclusivamente pela Capef, considerando o
periodo de um més, limitado ainda a 5% considerando o
periodo de um ano.

Todas as operacdes no mercado de derivativos somente serdo
realizadas quando negociadas em bolsa de valores ou de
mercadorias e futuros, sendo que elas sdo garantidas pelas camaras
e prestadoras de servi¢cos de compensacdo e liquidagdo.

Diretrizes para observéncia de principios
de responsabilidade ambiental, social e de
governanga (ASG)

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de
responsabilidade ambiental, social e de governanga, tais como:

fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos
processos de planejamento, de gestdo e operacionais;

desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras
organiza¢Bes para promoc¢do da responsabilidade social e
ambiental e o fortalecimento da transparéncia;

considerar os mais modernos requisitos de sustentabilidade
nas suas instala¢des e atividades administrativas, contribuindo
com a preservacdao do meio ambiente;

utilizar fontes renovaveis na geracdo propria de energia.
Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado

financeiro, bem como os agentes econdmicos de forma geral, devem
buscar métodos que minimizem impactos sociais e ambientais
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negativos em suas atividades. Nesse intuito, conforme especificado
em seu Manual de Investimentos, a Entidade incorpora questdes
relacionadas as praticas ASG (Ambiental, Social e Governanca), no
processo de sele¢do de novos ativos de investimentos, em especial,
na avaliacdo da capacidade do gestor terceirizado em integrar
aspectos ASG na gestdo de investimentos.

Risco

O risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos
adversos da taxa de juros e da variacdo dos precos dos ativos, que
podem afetar o desempenho econdmico-financeiro do plano de
beneficios”.

Modelos e critérios para a gestédo do risco
de mercado

Na Capef, o risco de mercado é tratado conforme descrito na Politica
de Gestdo de Risco, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Adotar-se-30 0s seguintes percentuais de variagdo de risco maximo
por Carteira de Investimento (VAR), utilizando intervalo de confianc¢a
de 95% e 21 dias Uteis de parametro:

Renda Fixa marcado na curva: ndo se aplica;

Renda Fixa marcado a mercado: até 9,5%, baseado na
Volatilidade média do IMA-B 5+ dos Ultimos 5 anos.

Investimentos Estruturados: até 7,36% baseado na Volatilidade
média do indice de Multimercados da ANBIMA - IHFA dos
dltimos 5 anos.

Renda Variavel: até 23,27%, baseado na Volatilidade média do
Ibovespa, dos Ultimos 5 anos.

Imobiliarios: até 5,97% baseado na Volatilidade média do
indice IFIX dos ultimos 5 anos.

Investimentos no Exterior: até 17,85%, baseado na Volatilidade

média dos Indices Dow Jones e S&P 500 dos Ultimos 5 anos.

Procedimentos e critérios relativos a
selegdio, acompanhamento e avaliagéo
de prestadores de servigos relacionados
a administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e de fundo de investimento

A Capef possui procedimentos formalizados de sele¢do, avaliagao
e monitoramento de ativos, gestores terceirizados, administradores
de fundos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de
servicos de investimentos. Tais procedimentos estdo descritos no
documento “Manual de Investimentos” da Entidade aprovado pelo
Comité de Investimentos.

O Manual de Investimentos compreende quatro principais temas:
| - Estrutura Organizacional; Il - Etapas dos Processos de Gestdo
de Investimentos; Il - Etapas envolvidas na sele¢do de custodiante,
administrador de carteira, corretoras e demais prestadores de
servicos; e IV - Processo de monitoramento dos investimentos.
Cada tema possui regras e critérios que precisam ser observados
na selecdo e monitoramento de ativos e prestadores de servicos.
Confira o quadro resumo abaixo:

Il - Etapas dos Processos de Gestio de Investimentos

Rendn Varidvel | | Estruturados Imabilidrio m' Exterior
Participantes
- —~— -
Alocacso em
Eitrutura s COE Sl
= elecio de
r ional Pra §
Crganizacional da | | Crédito Privado Alocacso Direta {(Certificados de Fundos - Fil
Capef Operagdes
Estruturadas)
Selecko de
Comité de v | 5 = I:d Selecho de Iméneis
vestimeniog T umdos - Renda Fundas - FADC {Estogue]
Varivel
Gerdnciade | Selegio de Selegio de
Irvestimentos — | | Fundos — Renda Fundos -
GERIN Fixa Multrmercados
Azyesnona do
Gestao de Aiseo de Fundos de Selegio da
Atuhria o G, Liquidez Diria Fundas - FIP
Imternos - ASGRA
Fundas de
Renda Fixa -

Crédito Prvadd

Demass Fundios
de Renda Fixa

Derlvativos

YV - Processo de mondioramento dos Investimentos

185



186

Cédigo de Etica

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos
agentes envolvidos em todas as esferas da Capef, sendo vedada
a utilizacdo de informacdes e praticas ilicitas com o propdsito
de prejudicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar seus
compromissos com seus beneficiarios.

O cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionérios,
diretores e conselheiros da Capef foi aprovado em reunido do
Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes
e funcionarios por meio da pagina eletrbnica da Entidade e da
Central de Atendimento.

O Codigo de Etica atende determinacdo da Resolucdo CGPCn® 13, de
01/10/2004 e tem como objetivo regular as atividades dos dirigentes
e colaboradores da Capef com vistas a garantir sua transparéncia
na gestdo, dirimir situacdes de conflito de interesse, e consolidar a
imagem ética da entidade.

A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para
a adaptacdo do mercado e das regras locais aos preceitos
internacionais relativos a reduc¢do do risco. O Fundo Fortaleza
Multimercado aderiu aos codigos de ética e operacional de mercado
da ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais) e ao c6digo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

SUMARIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
DO PLANO PGA

A Capef direcionara em 2023 a totalidade dos recursos do Plano de
Gestdo Administrativa para o segmento de Renda Fixa e Imobiliario.

Segue abaixo a tabela contendo a proposta de alocacdo e os limites
de aplicacdo para o Plano:

Posi¢do atual CAPEF

SEGMENTOS | hes: 4.994 (PGA) em 31/10/2022 rovitho de
Teto (%) 3 Alocacdo (%) .
g Inferior %
RENDA FIXA 100 98,75 98 92
. IMOBILIARIO 20 1,25 2. 0

Além dos limites de aloca¢do, concentragdo por investimento e
emissor definidos pela Resolucdo 4.994/22, serdo observadas as
seguintes restri¢fes adicionais:

Restricoes por segmentos de aplicagéo

a. Restricdes para o Segmento de Renda Fixa:
limitar em 1,0% do patrimdnio do Plano as aplica¢cBes em Fundo
de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC) com avaliacdo
de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito
da Entidade, descrito no item 5.8.71 desta Politica, respeitando a
limitacdo dessas aplicacBes a 10% do patrimdnio de cada FIDG;

limitar em 10,0% do total dos investimentos do Plano as
aplicagcdes em titulos privados com avaliacdo de baixo risco
de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade,
descrito no item 5.8.1 desta Politica;

ndo adquirir precatérios, titulos publicos estaduais e
municipais inclusive por meio de fundos de investimentos;
ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito
Federal, exceto DPGE;

Limites por segmento de

aplicacio

Superior %

100
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na aloca¢do de ativo de crédito privado, o banco emissor deve

atender cumulativamente cinco critérios, que sdo:

Tamanho do Patrimdnio Referéncia: Na posi¢do fechada
trimestral mais recente disponivel para consulta no Banco
Central, os emissores deverdo ter um Patriménio de
Referéncia igual ou superior a R$ 2,00 bilhoes;

i) Tamanho do Ativo Total: Na posicdo fechada trimestral

mais recente disponivel para consulta no Banco Central,
0s emissores deverdo ter um Ativo Total igual ou superior
a R$10,00 bilh&es;

i) Indice de Basiléia: Na posicdo fechada trimestral mais

recente disponivel para consulta no Banco Central, os
emissores deverdo ter um Indice de Basiléia igual ou
superior a 13,00%;

iv) Rating minimo do emissor: O rating do emissor, expedido

por uma das trés grandes agéncias de rating internacionais
(Moody's, Standard & Poor's e Fitch), em moeda local, seja
igual ou superior a “A2" ou "A"; e

v) Prejuizo Liquido: O banco emissor do papel ndo tenha fechado

0 Ultimo exercicio contabil anual com prejuizo liquido.

vi) ndo adquirir divida subordinada, exceto de instituicdo

financeira que esteja enquadrada em todos os requisitos
do item anterior. O prazo maximo de vencimento final
dessas aplica¢des é de 10 anos;

vii)a exposicdo maxima do somatdrio dos ativos adquiridos

por cada plano administrado pela Capef, em um mesmo
emissor de titulo privado, independente de sua categoria
(a exemplo de, mas ndo se limitando a, Letra Financeira,
CDI, CDB, RDB), ndo podera ser superior, cumulativamente,
a 10,00% do Patriménio de cada Plano e de 1,00% do Ativo
Total do emissor apurado na posicao fechada trimestral
mais recente disponivel para consulta no Banco Central.

b. Restricdes para o Segmento de Imobiliarios

Serdo observadas as restricbes estabelecidas na Resolugdo
4.994/2022. O estoque da carteira de imdveis serd composta,
exclusivamente, pela loja do térreo do Edificio Paulo Aguiar Frota,
sede da Capef, Fortaleza-CE.

Meta de rentabilidade por plano e
benchmarks por segmento de aplicagéo

Para o total de ativos do PGA, a rentabilidade a ser perseguida sera
equivalente a INPC + 5,00% a.a.

Além da meta do plano de INPC+5,00%, a entidade trabalha com
metas para cada um dos segmentos de aplicacdo conforme
especificado a seguir:

a. Renda Fixa
A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade
superar a meta atuarial.

b. Imobiliarios
O segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a variacdo
do INPC + 5,00% a.a.

Objetivos para utilizagdo de derivativos

Todas as operac¢des no mercado de derivativos sdo negociadas em
bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que elas sao
garantidas pelas camaras e prestadoras de servicos de compensacao
e liguidacgdo.

O Plano PGA usa os instrumentos de derivativos exclusivamente
para hedge.
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Diretrizes para observancia de principios
de responsabilidade ambiental, social e de
governanca (ASG)

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de
responsabilidade ambiental, social e de governanga, tais como:

fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos
processos de planejamento, de gestdo e operacionais;

desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras
organizagdes para promocdo da responsabilidade social e
ambiental e o fortalecimento da transparéncia;

considerar 0os mais modernos requisitos de sustentabilidade
nas suas instala¢des e atividades administrativas, contribuindo
com a preservagdo do meio ambiente;

utilizar fontes renovaveis na geracdo propria de energia.

Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado
financeiro, bem como os agentes econdmicos de forma geral, devem
buscar métodos que minimizem impactos sociais e ambientais
negativos em suas atividades. Nesse intuito, conforme especificado
em seu Manual de Investimentos, a Entidade incorpora questdes
relacionadas as praticas ASG (Ambiental, Social e Governanca), no
processo de selecdo de novos ativos de investimentos, em especial,
na avaliacdo da capacidade do gestor terceirizado em integrar
aspectos ASG na gestdo de investimentos. Em se tratando de
investimentos em FIP,s, um dos critérios especificados no referido
Manual de investimentos, é que nesse tipo de investimento o gestor
incorpore, de alguma forma, fatores ASG na aquisicdo de suas
empresas alvo.

Risco

O risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos
adversos da taxa de juros e da varia¢do dos precos dos ativos, que

podem afetar o desempenho econdmico-financeiro do plano de
beneficios”.

Na Capef, o risco de mercado é tratado conforme descrito na
Politica de Gestdo de Risco, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Adotar-se-30 0s seguintes percentuais de variagdo de risco maximo
por Carteira de Investimento (VAR), utilizando intervalo de confiancga
de 95% e 21 dias Uteis de parametro:

Renda Fixa marcado na curva: ndo se aplica;

Renda Fixa marcado a mercado: até 9,25%, baseado na
Volatilidade média do IMA-B 5+ dos Ultimos 5 anos .

Imobiliarios: até 5,97% baseado na Volatilidade média do indice
[FIX dos Ultimos 5 anos.

Procedimentos e critérios relativos a
selegdo, acompanhamento e avaliagéo
de prestadores de servigos relacionados
a administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e de fundo de investimento

A Capef possui procedimentos formalizados de sele¢do, avaliacao
e monitoramento de ativos, gestores terceirizados, administradores
de fundos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de
servicos de investimentos. Tais procedimentos estdo descritos no
documento “Manual de Investimentos” da Entidade aprovado pelo
Comité de Investimentos.

O Manual de Investimentos compreende quatro principais temas:
| - Estrutura Organizacional; Il - Etapas dos Processos de Gestdo
de Investimentos; Il - Etapas envolvidas na sele¢do de custodiante,
administrador de carteira, corretoras e demais prestadores de
servicos; e IV - Processo de monitoramento dos investimentos.
Cada tema possui regras e critérios que precisam ser observados
na selecdo e monitoramento de ativos e prestadores de servicos.
Confira o quadro resumo abaixo:
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taphs dos Processos de Ges

o de Investimentos
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de moniteramento

Cédigo de Etica

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisGes dos
agentes envolvidos em todas as esferas da Capef, sendo vedada
a utilizacdo de informacdes e praticas ilicitas com o propdsito
de prejudicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar seus
compromissos com seus beneficiarios.

O cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionérios,
diretores e conselheiros da Capef foi aprovado em reunido do
Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes
e funcionarios por meio da pagina eletrbnica da Entidade e da
Central de Atendimento.

O Cédigo de Etica atende determinacdo da Resolucdo CGPC n° 13, de
01/10/2004 e tem como objetivo regular as atividades dos dirigentes
e colaboradores da Capef com vistas a garantir sua transparéncia
na gestdo, dirimir situa¢des de conflito de interesse, e consolidar a
imagem ética da entidade.

A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para
a adaptacdo do mercado e das regras locais aos preceitos
internacionais relativos a reduc¢do do risco. O Fundo Fortaleza
Multimercado aderiu aos codigos de ética e operacional de mercado
da ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais) e ao cédigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

Derivativos
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