Relatorio Anual 2 O 1 3







Patrocinadores

Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB)
Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (Camed)
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (Capef)

Conselho Deliberativo

José Maria Vilar da Silva - Presidente (até 28/02/2013)
Fernando Passos - Presidente (a partir de 01/03/2013)
Romildo Carneiro Rolim - Vice-Presidente

José Jurandir Bastos Mesquita

Ailton Carvalho dos Santos

José Nilton Fernandes

Paulo Eduardo Andrade Patricio

Conselho Fiscal

|zabel Christina de Carvalho Colares Maia - Presidente
Ricardo Vaz Bezerra - Vice-Presidente

Aila Maria Ribeiro de Almeida (até 31/10/2013)

José Rubens Dutra Mota (até 31/10/2013)

Lucia de Fatima Barbosa da Silva (desde 01/11/2013
Luiz Sérgio Farias Machado (desde 01/11/2013)

Diretoria Executiva

Francisco José Araujo Bezerra - Diretor-Presidente (até 28/02/2013)
Isaias Matos Dantas - Diretor-Presidente (desde 01/03/2013)
Fernando Barros de Lima - Diretor de Administracdo e Investimentos
José Danilo Arauljo do Nascimento - Diretor de Previdéncia

Ouvidoria

Maria Auxiliadora Bezerra - Ouvidora



Canais de
Comunicacao

RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTES

Telefone: 0800 9705775

Fax: (85) 4008-5710

E-mail: relacionamento@capef.com.br

Site: www.capef.com.br

Endereco: Av. Santos Dumont, 771, Centro, Fortaleza - CE

OUVIDORIA
Email: ouvidoria@capef.com.br

Expediente

CONTEUDO E APROVACAO
Geréncia de Desenvolvimento Institucional da Capef

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
GO! Branding + Design



MENSAGEM DA DIRETORIA 6

LINHA DO TEMPO 8
CAPEF DE BRACOS ABERTOS PRA VOCE 10
GOVERNANCA CORPORATIVA 12
INSTITUCIONAL 16
RESPONSABILIDADE SOCIAL 22
GESTAO FINANCEIRA 26
GESTAO PREVIDENCIARIA 32
GESTAO DOS INVESTIMENTOS 40
DEMONSTRACOES CONTABEIS 52
NOTAS EXPLICATIVAS 62
PARECERES 94
POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO BD 108

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO CV | 116



Mensagem da
Diretoria Executiva

Se pudéssemos resumir o que representou o ano de 2013 para a Capef, poderi-
amos dizer que, apesar de ter sido um ano turbulento e desafiador no segmen-
to dos investimentos, foi um ano de importantes conquistas para a Entidade e,
consequentemente, para os Participantes. Conseguimos superar as adversidades
enfrentadas ao longo do ano e colher bons frutos, advindos de muito trabalho e
dedicacdo de toda a equipe.

Dentre as principais conqguistas, sem duvidas, a superacdo da meta atuarial do
Plano BD mereceu destague. Mesmo diante da grande volatilidade do mercado
financeiro, que impactou negativamente nas carteiras de investimentos da maioria
dos fundos de pensdo, o Plano, impulsionado por uma eficiente gestdo, conseguiu
obter uma rentabilidade de 14,45%, equivalente a 122% da meta atuarial, de 11,89%.

Outra importante conquista foi a aprovacédo, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, do artigo 86 do Regulamento do Plano BD .
Essa alteracdo permite que seja realizada a recomposicdo de reajustes de benefi-
cios concedidos abaixo da inflacéo.

Desta forma, os resultados obtidos no ano, aliados a alteracdo do Regulamento,
possibilitaram ao Conselho Deliberativo da Entidade aprovar um reajuste de 7%
nos beneficios do plano em 2014, superior ao INPC de 5,56%, recompondo parte
do reajuste concedido abaixo da inflacdo no ano de 2009, quando a meta atuarial
n&o foi alcancada. Além disso, com o resultado do ano, foi ainda possivel reduzir
a contribuicdo dos Assistidos do Plano BD em 0,25 ponto percentual, passando
para 21,25%.

Outra importante realizacdo de 2013 foi a locacdo de parte da sede da Capef para
instalacdo de uma nova agéncia do Banco do Nordeste. Iniciativa que, além de pro-
porcionar mais comodidade aos Participantes que contardo com a Capef, Camed e
BNB lado a lado, contribui para a reducdo de custos e adicdo de receitas ao Plano
de Gestdo Administrativa da Entidade.

O ano também foi marcado por maior aproximacao entre a Entidade e os Partici-
pantes. Foram realizados encontros estaduais com a presenca de membros da Di-
retoria e da Ouvidoria em 15 cidades, cursos de financas pessoais em parceria com
a BM&FBOVESPA em 4 capitais, além da realizacdo de treinamentos de integracdo
para novos Conselheiros, funcionarios da Capef e do Patrocinador.

n www.capef.com.br



MENSAGEM

Isaias Matos Dantas José Danilo Araujo do Nascimento  Fernando Barros de Lima

No caso do Plano CV |, os resultados foram fortemente impactados pelas con-
dicdes do mercado de 2013. Por conta disso, a performance do Plano CV | ficou
similar aos resultados dos demais planos do segmento, com uma rentabilidade de
-1,58% contra uma meta de 11,74%. E importante ressaltar, que diferentemente do
Plano BD, o Plano CV | € um Plano novo, em fase de estruturacdo de sua carteira.
Nesse sentido, temos aproveitado a volatilidade do mercado para adquirir ativos
gue proporcionaraoc um maior retorno no médio e no longo prazo.

Quanto a ampliacdo da cobertura previdenciaria, o Plano CV | continua em plena
fase de expansdo entre os funcionarios, obtendo um incremento de 493 novas
adesbdes no ano de 2013, totalizando quase 4.000 Participantes.

Seguindo os principios da boa governanca corporativa, em marco de 2013, ocor-
reram alteracdes nos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.
Mesmo com as referidas alteracdes, constatamos a continuidade na conducao dos
trabalhos ja iniciados na gestao anterior e empenho na busca de novas conquistas.

Embora tenhamos tido muitas realizacdes ao longo do ano, entendemos que mui-
to ainda deve ser feito, principalmente, quanto a continua ampliacdo das acdes
de Educacao Previdenciaria, e consequente, ampliacdo das adesdes ao Plano CV
l; busca por estratégias eficazes de investimentos; e alternativas para reducdo da
contribuicdo do Plano BD, preservando o seu equilibrio atuarial.

A seguir, apresentamos neste relatorio todas as acdes realizadas ao longo de 2013,
os demonstrativos de investimentos, demonstracdes contabeis, pareceres e politi-
cas de investimentos segregados por Plano para o seu melhor acompanhamento.
Por fim, agradecemos a sua confianca e reafirmamos nossa responsabilidade e
compromisso de buscarmos permanentemente uma gestdo eficiente dos Planos
administrados pela Entidade.

Boa Leitural

A Diretoria
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Linha do Tempo

2013

Comemoragdo

Dia do Aposentado

Encontro com
Participantes e Dia
do Aposentado

P

i
® Viver, Beous

Concurso Cultural

de Redagéo

JAN

Encontros com Participantes em
Feira de Santana e Salvador

46 anos da Capef

Previc aprova o Programa de
Educacdo Previdenciaria da Capef

oA

Nomeacdo do novo
Presidente da Capef:
Isaias Matos Dantas

MAR

2013

Encontros com
Participantes em
Teresina e S&o Luis

Curso de Finangas
Pessoais em Natal e
Joao Pessoa

Encontros com
Participantes em
Recife e Maceid

Recadastramento
dos(as) Pensionistas



Encontros com Participantes
em Juazeiro do Norte e

Petrolina

]

-

Treinamento em Previdéncia
Complementar para Conselheiros

e Dirigentes

JUL

el

Curso de Finangas Pessoais
em S&o Luis e Teresina

SET

Seminario de
Investimentos

NOV

Encontros com
Participantes em Jodo
Pessoa, Campina
Grande, Natal e Mossoro

&* REUINUAO [0 GRUPO DE TRABALHO DOS
DRETORES E TECHICOS ANANCEIRCS
DS EFPC DO NORTEMNORDESTE

Reunido com Diretores e
realizacdo da 42 Comissao
Técnica de Investimentos
das EFPCs do N e NE

na Capef

Encontros com
Participantes em Montes
Claros e Aracaju

2014
DEZ

T

Nova agéncia do BNB instalada
no prédio da Capef

Aprovacgao da alteracao do Artigo
86 do Regulamento do Plano BD

Reelei¢dao da Capef no Conselho
Deliberativo da Abrapp

Capef é homenageada
pela UFC
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Capef de bracos
abertos para voceé

Minha rela¢do com a Capef teve inicio em junho de 1979,
quando me tornei funciondria de um dos maiores fundos de
pensdo do Norte e Nordeste do Pais.

Com uma estrutura organizacional moderna e de
vanguarda, o funciondrio era um eterno aprendiz, pois 0
leque de oportunidades de aprendizagem estava sempre d
disposi¢do para o nosso crescimento profissional.

Atualmente, como Ex-Funciondria e Participante Assistida,
a experiéncia adquirida ao longo de todos esses anos me
possibilitou a empregabilidade na minha fase assistida,
atuando ainda ativamente no mercado de trabalho em uma
drea que sempre me encantou: a de recursos humanos.

A Capef foi uma escola que me propiciou conhecimento
e valorizag¢do da conduta ética profissional, além de me
proporcionar uma renda complementar necessdria para

manter-me feliz e de bem com a vida! *

Auxiliadora Farias,
Participante Assistida do Plano BD e
ex-funciondria da Capef



Com 46 anos de experiéncia na administracdo de planos previdenciarios, a Ca-
pef estd sempre se renovando e buscando novas alternativas para continuar
honrando seus compromissos e tornando real o sonho de milhares de vidas.

Em 2013, com a perspectiva de reduzir despesas e gerar novas fontes de recei-
tas, os dirigentes da Capef disponibilizaram parte do andar térreo do edificio
sede da Entidade, Ed. Paulo Aguiar Frota, para locacdo, onde foi instalada uma
nova agéncia do Banco do Nordeste.

Com essa iniciativa, além de proporcionar maior comodidade aos Participan-
tes residentes em Fortaleza, que contardo com a Capef, Camed e Banco do
Nordeste, localizados praticamente lado a lado, a locacdo da area contribui na
reducdo de custos e adicdo de receitas ao Plano de Gestdo Administrativa.

Portanto, se vocé ainda n&do conhece a sua “nova Caixa”, estamos aguardando
a sua visita, através de nova recepcao pela Rua Nogueira Accioli. A Capef esta
de bracos abertos para vocé!

Capef em Numeros

Atualmente, a Capef ocupa o 312 lugar no ranking da Abrapp e é a segunda
maior Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Norte/Nordeste do
Pais, considerando o volume de recursos administrados.

O patrimodnio total dos Planos esta avaliado, na posicdo de dezembro de 2013,
em R$ 3,01 bilhdes, estando dividido entre R$ 2,83 bilhdes do Plano BD e R$
180,13 milhdes do Plano CV I.

Os dois Planos possuem 10.708 Participantes, entre Ativos, Assistidos e Benefi-
ciarios de Pensdo, segregados, conforme quadro a seguir.

Plano BD Plano CV |

ATIVOS 2.283 ATIVOS 3.967

APOSENTADOS 3.348 APOSENTADOS 3

BENEFICIARIOS DE PENSAO 1100 BENEFICIARIOS DE PENSAO 7
TOTAL 6.731 TOTAL 3.977

Posicao: Dez/2013 Posicao: Dez/2013

MISSAQ VALORES

Contribuir para o bem-estar de seus *Etica
Participantes e Beneficiarios, por
meio da administracdo de planos de
previdéncia privada com qualidade, ética *Prudéncia
e transparéncia, em parceria com seus
Patrocinadores

*Transparéncia

*Exceléncia
*Gestdo Compartilhada
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Governanca
Corporativa

Capacitacao é imprescindivel, independente de qualquer
funcao. A certificacdo é importante ndo soé pela educagao
continuada, mas também proporciona mais tranquilidade

e seguranca aos dirigentes e conselheiros que precisam
avaliar e acompanhar as politicas da fundagao.

Essa educagdo continuada, via congressos, semindrios e  fj)
cursos especificos, propicia ndo somente o crescimento
individual, mas também beneficia a Entidade, os
Participantes e o Sistema como um todo.”

Ailton Carvalho dos Santos,
Participante Ativo dos Planos BD e CV | e
membro certificado e eleito do Conselho Deliberativo



GOVERNANCA

A Capef atua de varias formas para assegurar a gestdo responsavel dos recursos
dos planos, fortalecendo a governanca corporativa da Entidade. Sdo elas:

Certificacao de dirigentes

A exigéncia da legislacdo pela certificacdo de dirigentes dos fundos de penséo
€ uma consequéncia do estagio de evolucdo e amadurecimento do sistema
previdenciario brasileiro. Com a qualificacdo do corpo diretivo, vislumbra-se
uma série de beneficios, ndo somente para os Participantes, mas também para
os Patrocinadores e proprios gestores, como:

* Aumento do grau de profissionalismo dos responsadveis pela gestdo da
Entidade;

« Cumprimento do dever fiduciario inerente a atividade de um fundo de pensao;
* Melhoria do sistema de governanca da Entidade;

* Obtencdo de maior credibilidade perante os Participantes e Patrocinadores,
acerca da forma de gerenciamento dos recursos garantidores para o
pagamento dos beneficios contratados; dentre outros.

O Artigo 22 da Resolucdo do Conselho Monetério Nacional n2 4275, de 31/10/2013,
estabelece que os administradores e demais profissionais que participam
do processo decisorio de investimentos sejam certificados por entidade de
reconhecida capacidade técnica. Em consonancia com referida legislacdo, mais
de 78% desse publico se encontra certificado, sendo 100% dos membros da
Diretoria e 78,57% dos membros do Conselho Deliberativo e Gestores das areas
de investimentos.

Renovagao dos membros do Conselho e da Diretoria

Conselhos

Em consonédncia com as determinacdes das
Leis Complementares N2 108 e 109/2001 e com
as disposicdes estatutarias, em 2013, ocorreu
a renovacdo dos seguintes membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados pelo
Patrocinador.

CONSELHO ATUAL MEMBRO TITULAR MEMBRO TITULAR ANTERIOR

DELIBERATIVO  FERNANDO PASSOS - PRESIDENTE JOSE MARIA VILAR DA SILVA
LUIZ SERGIO FARIAS MACHADO AILA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA

LUCIA DE FATIMA BARBOSA DA SILVA JOSE RUBENS DUTRA MOTA

FISCAL

Diretoria

Nesse mesmo ano, com o término do mandato
do Diretor-Presidente da Capef, Fran Bezerra,
o Conselho Deliberativo nomeou lIsaias Matos
Dantas, ex-superintendente estadual do Banco
do Nordeste no Piaui, para o cargo de Diretor-
Presidente da Entidade.

Relatorio
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O novo dirigente foi empossado no dia 28 de fevereiro de 2013, em cerimdnia
realizada no auditério da Capef, em Fortaleza. Isaias agradeceu a indicacao,
complementando seu discurso de posse com uma mensagem para todos os
Participantes: “E com muita satisfacdo que, a partir de agora, passo a integrar
a equipe de gestdo da Capef, que € de grande importancia tanto para os
Assistidos, gue dedicaram uma boa parte da vida ao Banco, quanto para os
Ativos, que vislumbram o futuro na Caixa.”

Comités internos

Para auxiliar os Conselhos, a Diretoria Executiva e os demais Gestores da Capef
no desempenho de suas funcdes e responsabilidades, a Entidade conta com os
seguintes Comités/Comissdes.

« Comité de Etica: Estabelece principios de conduta e ética a serem
observados pelos colaboradores no exercicio de suas funcdes, contribuindo
para a cooperacdo mutua, fortalecimento da equipe e, conseguentemente, da
imagem institucional da Entidade.

« Comité de Investimentos: Analisa e formula propostas de investimentos
sempre visando 0s principios da otimizacdo dos resultados, seguranca e
rentabilidade dos Planos Previdenciarios.

« Comité Gestor de Seguranca da Informacdo: Revisa, atualiza e monitora
o cumprimento da Politica de Seguranca da Informacdo, resguardando a
seguranca dos dados da Entidade.

* Comité de Comunicacdo e Qualidade: Aperfeicoa 0S pProcessos e servicos
prestados pela Entidade, visando fortalecer a sua imagem institucional, bem
como proporcionar maior integracdo da estrutura organizacional com os
publicos envolvidos.

* Comité de Erros Operacionais: Responsavel por mitigar 0s riscos operacionais
da Entidade.

Participa¢do da Capef nas Comissdes Técnicas da Abrapp e da Previc

Contribuindo de forma significativa para promover o intercambio de experiéncias
e melhores praticas adotadas, a Capef participa ativamente de varias comissdes
técnicas da Abrapp, com funcionarios integrando as Comissdes de Comunicacao
e Marketing, de Assuntos Juridicos e de Contabilidade.

Além da participacdo nas Comissdes da Abrapp, a Entidade ainda estad
representada na Comissdo Nacional de Atuaria - CNA, instancia colegiada
de natureza consultiva, auxiliar da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, orgdo de fiscalizacdo e supervisdo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Assento no Conselho Deliberativo da Abrapp

Em dezembro de 2013, a Capef foi uma das entidades mais votadas para a
eleicdo do Conselho Deliberativo da ABRAPP, permanecendo nesse importante
Colegiado até o ano de 2016.



GOVERNANCA

Com isso, a Capef assume mais um mandato e o compromisso de contribuir
com o desenvolvimento do sistema previdenciario fechado, dispondo do
conhecimento técnico e de gestdo de todo o seu corpo funcional.

O objetivo principal da Capef ao continuar no exercicio do cargo € colaborar
com o desenvolvimento do segmento, de modo que ele apresente-se cada vez
mais forte e coeso, e com um ambiente regulatorio que satisfaca da melhor
mManeira todos os envolvidos com as Entidades Fechadas do Pais.

Planejamento Estratégico

Implantado em 2010 com um horizonte de 4 anos, o Planejamento Estratégico da
Capef visa, em Ultima instancia, a maximizacdo do retorno dos investimentos e a
reducdo das despesas administrativas. Com essa finalidade, sdo desenvolvidas
acdes alinhadas a missao, visdo e objetivos estratégicos da Entidade, capazes de
desenvolver competéncias essenciais ao negocio, elevar a eficiéncia operacional,
e, conseguentemente, satisfazer e ampliar a base de Participantes.

Dentre os beneficios obtidos com aincorporacdo do modelo arotina da Entidade,
destaca-se o continuo acompanhamento do seu desempenho institucional, o
gue potencializa as suas vantagens competitivas e alavanca os seus resultados.

A seguir apresentamos o Mapa Estratégico da Capef para o periodo de 2014 -
2017, elaborado em dezembro de 2013.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Racionalizar Obter rentabilidade

Financeira 2 Gl superior a
administrativas meta atuarial

. Minimizar Satics):)ate;:dos Ampliar nimero [:Elzfli?;gzr
Participantes Risco Juridico ¢ de participantes Previdenciaria

Participant abli
articipantes no publico alvo

Promover Gerir Portfélio
Processos Eevays praticas eficazes Previdenciario
eficiéncia ; =
Internos o de Comunicacao com foco no
P e Marketing Publico Alvo

. . Desenvolver Desenvolver
Aprendizado Obter clima competéncias cultura de

- organizacional essenciais ao lanejamento
e Crescimento favoravel Negécio - e ctlmtrole

Promover a
Gestao da
Informacao

(]
www.capef.com.br CAP%D
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Institucional

A informacdo, fornecida pela drea de Relacionamento,

foi precisa e atendeu todas as minhas expectativas,
enquanto Participante. Com esse nivel de exceléncia, a
gente sente confianga porque verifica que o funciondrio
tem competéncia para transmitir as informagoes de forma

seqgura e correta.

Como eu nunca tinha sido atendido pelo Relacionamento,
eu realmente ndo esperava que tudo fosse tao dgil.
Somente agora, apos o lancamento do Plano de Incentivo a
Aposentadoria, precisei de informagoes e fui

muito bem atendido.”

Raimundo Nonato de Azevedo,
Participante Ativo do Plano BD




INSTITUCIONAL

Pesquisa da Satisfacao

Reconhecendo a importancia da opinido dos Participantes e primando sempre
por um atendimento eficiente, a Capef realiza anualmente uma pesquisa para
aprimorar os servicos prestados e estreitar o relacionamento com os associados.

Em 2013, apesquisaavaliouitens como administracdo, previdéncia, investimentos,
comunicacao e educacao previdenciaria e obteve 6timo retorno do seu publico-
alvo, contando com a participacdo de 1.907 associados, o que assegurou alto
nivel de confiabilidade aos resultados obtidos.

Dentre os destaques da Pesquisa, obtivemos avaliacbes bastante positivas
nos itens de administracédo, comunicacdo e educacao previdenciaria. Os itens
gue obtiveram avaliacdes proximas a 70%, como previdéncia, investimentos e
avaliacdo geral serdo focos de planos de acéao.

Confira a média geral dos resultados segregados por topicos

91%

100
89% 86%
9 789
60
40
20
0
Administragdo  Previdéncia Investimento Comunicagao Educagao Prev. Geral

Atendimento aos Participantes

Area de Relacionamento

Obter a satisfacdo dos Participantes ¢ um dos objetivos estabelecidos
no planejamento estratégico da Capef e reconhecemos que estabelecer
uma relacao de confianca, através de um atendimento de qualidade, agil e
transparente ¢ uma das formas de alcanca-lo.

Por esse motivo, a Entidade disponibiliza diversos canais de comunicacao e
procura sempre manter seus publicos bem informados, além de atender com
eficiéncia todas as demandas que recebe diariamente.

Ao longo de 2013, a area de Relacionamento com Participantes registrou
mais de 33 mil atendimentos. Dentre os assuntos tratados, os mais abordados
foram: Empréstimos, Cadastro e Recadastramento, Concessao e Manutencao
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Anual 2013 1 7



de Beneficios, Imposto de Renda, Contribuicdes, Adesdo ao Plano CV | e
Informacdes gerais sobre o INSS, conforme apresentado no quadro abaixo.

ATENDIMENTOS DA AREA DE RELACIONAMENTO
COM PARTICIPANTES - 2013

ASSUNTOS PLANO BD PLANO CV TOTAL
PLANOS DE BENEFICIOS 19.126 6.746 25.872
Adesao 0 2.318 2.318
Cadastro e Recadastramento 4.592 509 5101
Concessao e Manutencdo dos Beneficios 4.675 160 4.835
Contribuicdes 214 1.848 2.062
Declaragbes 1.283 O 1.283
Empréstimos e Financiamento Imobiliario 6.157 1174 7.33]1
Imposto de Renda 1.975 166 2141
Institutos Previdenciarios 137 571 702
Processo do Acordo 2003 99 0 99
CONVENIO INSS 3.629 24 3.653
Imposto de Renda 404 1 405
Informacdes Gerais 1.730 15 1.745
Simulacao e Processo Conc. de Beneficios 1.495 8 1.503
OUTROS ATENDIMENTOS 3.546 114 3.660
Denuncia 1 0] 1
Desabafo 31 7 38
Elogios/Agradecimentos 41 8 49
Informacdes Diversas 1.641 81 1722
Reclamacéao 14 2 16
Site/Jornal Acontece/Concursos 147 14 155
Ligacdes Indevidas 1.654 0 1.654
Sugestodes 23 2 25
RECLAMACOES 44 1 45
SUGESTOES 33 o 33
TOTAL 26.301 6.884 33185

Ouvidoria

Criada ha 5 anos, a Ouvidoria € outro relevante
canal de atendimento gue vem desempenhando
papel importante no acompanhamento das
demandas mais complexas dos Participantes
e sendo uma ponte ativa de interacdo entre a
Entidade e os associados.

www.capef.com.br



INSTITUCIONAL

Para fortalecer essa interacdo, em 2013 foram realizados nas cidades do
Nordeste 15 Encontros com Participantes, onde foram apresentadas, para quase
600 Participantes, informacdes sobre a Entidade e sobre a situacdo atuarial e
desempenho dos planos previdenciarios, conforme quadro a seguir.

ENCONTROS ESTADUAIS REALIZADOS EM 2013

TOTAL DE

LOCAL DATA PARTICIPANTES
Fortaleza 24/01/2013 53
Teresina 21/02/2013 48
Sao Luis 22/02/2013 42
Feira de Santana 07/03/2013 34
Salvador 08/03/2013 71
Recife 22/04/2013 55
Maceid 23/04/2013 31
Juazeiro 25/07/2013 47
Petrolina 26/07/2013 25
Campina Grande 16/08/2013 20
Jodo Pessoa 16/08/2013 31
Natal 21/08/2013 28
Mossord 23/08/2013 13
Montes Claros 04/10/2013 51
Aracaju 10/10/2013 32

TOTAL 581

ATENDIMENTOS DA OUVIDORIA - 2013

ASSUNTOS PLANO BD PLANOCVI TOTAL GERAL
Elogio/Agradecimento 18 2 20
Informacao/Solicitacao 85 7 92
Informacdes Diversas 25 25

Reabertura Atendimento 1 1

Reclamacéao 28 7 35
Site/Jornal/Concursos 2 2
Sugestao 31 6 37
TOTAL GERAL 190 22 212

Comunica¢ao

Além dos canais tradicionais de atendimento, a Capef disponibiliza os seguintes
meios de comunicacdo para divulgacdo das informacdes, prestacdo de contas e
interacdo com o associado:

Relatorio
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e Site (www.capef.com.br)

Para aqueles que desejam obter informacado
de modo mais rapido, o site da Entidade
disponibiliza noticias sobre a Entidade e sobre
os Planos, secdo de educacédo previdenciaria
atualizada semanalmente, documentos e
publicacdes institucionais, videos e fotos dos
eventos realizados, além de uma area restrita
aos associados, contendo informacdes
pessoais e simuladores.

¢ Giro Capef

Informativo eletrébnico mensal, que apresenta secdo fixa de educacdo
previdencidria e noticias sobre os Planos Previdencidrios da Entidade,
com énfase no Plano CV |. Um dos destagues do informativo é a coluna
Mercado em Foco, que apresenta os resultados mensais dos dois Planos de
Beneficios, além de incluir um video com um resumo explicativo do cenario
macroecondmico e dos principais fatores que impactaram os resultados dos
planos no periodo.

e Acontece

Informativo bimestral, impresso, que apresenta noticias sobre
previdéncia, financas, investimentos e noticias da Entidade e de
seus Planos Previdenciarios, com énfase no Plano BD.

* Relatério Anual

Documento institucional anual, que presta contas sobre todos
os atos de gestdo praticados ao longo do ano, desempenho e
rentabilidade dos Planos, demonstracdes contabeis, politica de
investimentos e pareceres.

« E-mail Institucional
O e-mail é outro canal de comunicacdo muito utilizado e bastante eficaz
para divulgacdo das informacdes, convites e esclarecimento de duvidas/
demandas.

* Midias Sociais
Apontada na pesquisa de satisfacdo como um novo canal gue vem se
destacando entre os Participantes Ativos, a Capef desde 2011, esta presente
nas midias sociais: Twitter, Facebook e You Tube. No entanto, a partir do
proximo ano, atuard de forma mais ativa nessas trés redes sociais, divulgando
periodicamente noticias sobre a Entidade e sobre Educacado Previdenciaria,
além de realizar campanhas com premiacdes.

Dia do Aposentado

A Capef promoveu para seus Assistidos a tradicional homenagem ao Dia do
Aposentado, no dia 24 de janeiro, em Fortaleza, cujo objetivo é proporcionar o
reencontro dos associados e celebrar essa fase da vida.

Este ano, a programacao iniciou mais cedo com um Encontro com Participantes
para abordar algumas questdes inerentes aos planos de beneficios.

PAOY v\ w.capefcom.br



INSTITUCIONAL

Apds os debates sobre os temas expostos, a festa teve inicio com a banda
cearense Roubber Soul gque tocou 0s maiores sucessos dos “Beatles”, um dos
maiores fendmenos da histdria da musica. Enguanto alguns se divertiam com
as cancdes e reencontro com “velhos” amigos, os demais aproveitavam o coffee
break e concorriam a diversos brindes no intervalo da apresentacdo musical.

Seminario de Investimentos

Outro importante evento que ja segue em sua 202 edicdo € o Seminario de
Investimentos que tem como propdsito discutir as perspectivas do mercado
e definir as estratégias de investimentos dos Planos administrados pela Capef
para o0 ano seguinte.

Diante dos desafios enfrentados no mercado financeiro ao longo do ano de 2013
e 0s consequentes impactos no desempenho dos planos dos fundos de pensao,
de um modo geral, o evento teve recorde de publico, avidos por participar mais
ativamente das discussdes sobre essa tematica.

Com base nos cenarios apresentados, foram tracadas, em conjunto com os

Participantes presentes, as propostas de alocacdo das macrocarteiras dos
Planos BD e CV | para o ano de 2014.

niNaro
imentos
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Responsabilidade
Social

Eu sempre tento me organizar financeiramente antes

de comprar algo, economizo antes para obter logo em
seqguida. Esse negdcio de contrair dividas para adquirir um
bem, ndo faz parte do meu planejamento pessoal.”

Embora jd habituado aos conceitos de educagdo financeira,
elogio a iniciativa da Capef em trazer profissionais
renomados do mercado para disseminar essa cultura
previdencidria entre os associados. A palestra contribuiu

e enriqueceu bastante o meu entendimento sobre
previdéncia, inclusive me alertou para os cuidados que
devemos ter no acompanhamento da gestao dos nossos
recursos, enquanto Participante.”

Ademir Costa,
Participante Ativo dos Planos BD e CV |.



SOCIAL

Educacao Financeira e Previdenciaria

Despertar o interesse para o uso consciente e racional da renda, orientar a
tomada de decisdo e apresentar opcdes para formacdo de um patrimdnio solido,
proporcionando uma melhor qualidade de vida hoje e no futuro sdo algumas
das formas de contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade.

Desde 2012, a Capef vem investindo de modo mais ativo na formacao de
seus Conselheiros, Colaboradores, Participantes e Beneficidrios, através do seu
Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria, aprovado, por dois anos
consecutivos, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

Com o objetivo de estimular o interesse do publico para a importancia
do planejamento financeiro e previdenciario familiar; e despertar, através
do conhecimento, a atencdo e a participacdo efetiva dos Participantes no
acompanhamento da gestdo do seu plano previdenciario, o Programa de 2013
foi bastante diversificado.

Além dos cursos on-/ine, informativos sobre a tematica, pesquisas, simuladores
e noticias publicadas no site, destacamos ainda as seguintes acdes:

Cursos Presenciais de Finangas

Em 2013, foi a vez das cidades de Natal (RN), Jodo Pessoa (PB), Sao Luis (MA)
e Teresina (Pl) receberem o curso de financas pessoais realizado pela Capef,
em parceria com a BM&FBOVESPA, e direcionado a todos os funcionarios
ativos e aposentados do Banco do Nordeste residentes nessas cidades.

O curso, ministrado por profissionais qualificados da Bovespa, tem como
objetivo despertar a importadncia do planejamento financeiro individual
e familiar do publico-alvo para uma melhor qualidade de vida e, ainda,
apresentar as alternativas de investimentos do mercado atual.

Os assuntos abordados no curso sdo divididos em duas fases, a primeira
introduz conceitos de financas pessoais, com énfase na necessidade do
planejamento do orcamento pessoal e familiar e na reducdo de gastos
supérfluos; e a segunda fase apresenta as modalidades de investimentos
disponiveis no mercado financeiro, que costumam gerar muitas duvidas entre
aqueles que nado lidam com o assunto no dia-a-dia, como imoveis, titulos de
renda fixa e acdes.

Relatorio
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Ja realizado nas cidades de Fortaleza (CE), Recife (PE) e Salvador (BA), o
referido curso que terd continuidade em 2014, é sempre muito bem avaliado
pelo publico de um modo geral, tanto os ativos, como aposentados, pelo fato
de ambos vivenciarem situacdes cotidianas bem semelhantes aos exemplos
apresentados pelos expositores.

Residente em Jo&o Pessoa (PB), o aposentado Francisco Grigodrio Lacerda
afirmou gue o conteudo apresentado pela manha foi mais relevante as suas
necessidades, embora tenha gostado do curso como um todo. “O assunto
gue me chamou mais a atencdo foram as dicas de financas pessoais. Na
minha faixa etaria, isso € o que mais interessa, devido a idade avancada e
aos gastos. Mas para guem era mais jovem, 0 mais interessante foram as
aplicacdes para o futuro, que eu gostei muito também”, disse o Participante
Assistido da Capef.

Concurso Cultural de Redag¢ao

Com o objetivo de estimular o interesse dos Participantes para a importancia
do planejamento financeiro e promover atividades culturais gue proporcionem
a interacdo dos Associados com a Entidade, a Capef lancou, em janeiro de
2013, o seu primeiro Concurso Cultural de Redacé&o: “Planejar é Viver Bem”.

Em um prazo de trés meses, os Participantes da Capef enviaram redacdes
relacionadas ao tema: “A importancia do planejamento financeiro para a
manutencdo da qualidade de vida”, obedecendo aos critérios de criatividade,
vocabulario, correcdo gramatical e atratividade.

O resultado foi homologado apds reunido da comisséo julgadora composta
por: Arcelino Ferreira Lima, presidente da AABNB; Renata Soares, jornalista
da AFBNB; Edinaldo Abreu da Costa; consultor cultural do BNB; e Maria
Auxiliadora Bezerra, ouvidora da Capef.

Os autores dos trés melhores textos sdo Participantes Ativos do Plano CV I

» Gilsimar Souza e Silva Pereira, de Irecé, BA (12 lugar)
* Renata Cabral Coutinho de O. Ribeiro, Jodo Pessoa - PB (22 lugar); e
* Freddy Freitas Alcantara, de Montes Claros - MG (32 lugar)

Resultado do
Concurso Cultural

i 0l | Planejar é
%S Viver Bem!

PN /v vv.capef.com.br



SOCIAL

Com estilos bem diferentes, um ponto em comum entre os ganhadores foi a
preocupacado com o futuro, fato que os motivou a aderir ao Plano CV | como
estratégia para uma aposentadoria tranquila.

Treinamentos Corporativos de Integracao

» Para os Novos Funcionarios convocados pelo BNB.
Apresenta importancia da previdéncia complementar, caracteristicas e
vantagens do Plano CV |, patrocinado pelo Banco;

» Para os Conselheiros e Dirigentes.
Introduz conceitos sobre o sistema de previdéncia complementar,
capacitando os novos membros dos Conselhos e Diretoria que assumem a

direcdo da Entidade;

» Para os Colaboradores da Entidade.
Treina os novos colaboradores quanto ao negodcio da Entidade, operacéo,
produtos e politicas internas, favorecendo a adaptacd&o aos processos e a

Entidade.
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Gestdo
Financeira

Eu, enquanto Conselho Fiscal, tenho o papel de fiscalizar
as demonstracdes contdbeis e atos de gestdo praticados
pela Capef, sempre preservando os direitos coletivos. No
ano de 2013, a maioria dos Planos de Previdéncia ficaram
deficitdrios, no entanto, o Plano BD foi uma excegdo, fruto
de uma administracdo comprometida.

Eu vejo muito claramente o respeito da diretoria da Capef
pelos Participantes, mediante o tratamento dado a cada um
de nos, associados, buscando ainda a gestdo

adequada dos recursos.

N6s achamos que a Capef é uma empresa enxuta, com
profissionais qualificados para dar conta de administrar um
patriménio em torno de RS 3 bilhdes, que é um dinheiro
nosso e que merece que seja dada toda

a atencgdo e cautela.”

Izabel Colares,
Participante Assistida do Plano BD e
Presidenta eleita do Conselho Fiscal




GESTAO FINANCEIRA

Eficiéncia na gestao das Despesas Administrativas

Os recursos necessarios para a cobertura das despesas com a administracao
da Capef sdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA) pelos
planos previdenciais, respeitados os limites de 1% do somatdrio dos Recursos
Garantidores dos Planos de Beneficios (RGPB) oude 9% do total das contribuicdes
previdenciadrias e dos beneficios pagos no ano, conforme determina o artigo 62
da Resolucdo CGPC N&. 29, de 31 de Agosto de 2009.

No caso da Capef, o Conselho Deliberativo definiu como limite o percentual de
até 1% sobre os RGPB, gue correspondiam a R$ 29.943 milhdes em 2013 (R$
27.484 milhdes em 2012).

De acordo com o plano de custeio aprovado, a Capef desconta:
* 9% sobre as contribuicdes dos Participantes Ativos e Assistidos do Plano BD; e
* 5,6% sobre as contribuicdes dos Participantes Ativos do Plano CV I, sendo
realizada ainda uma contribuicdo Unica no valor de 2,7% sobre o saldo
das provisdes matematicas de cada Participante Assistido por ocasido da
aposentadoria, além do recebimento da contribuicdo paritaria do Patrocinador.

O total arrecadado para custear as despesas administrativas, totalizou em 2013,
R$ 14.276 mil (R$ 13.389 mil, em 2012), que correspondeu a 0,48% dos RGPB,
(0,49% em 2012), conforme detalhamento no quadro abaixo.

PLANOS DE BENEFICIOS 2013 2012

PLANO BD 10.865 10.449

Plano CV | 3.41 2.940

CONSOLIDADO (0,48% RGPB) 14.276  13.389

LIMITE (1% RGPB) 29.943 27.484
Or¢camento

Em 2013, o orcamento previsto de despesas administrativas, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, foi de R$ 11145 mil (R$ 10.679 mil, em 2012). Foram
utilizados R$ 10.378 mil (R$ 10.201 mil, em 2012), de forma que a variacdo entre
a previsdo e a despesa administrativa efetivamente realizada foi de R$ 767 mil,
6,88% abaixo do valor orcado.

No grafico a seguir sdo apresentados os principais grupos gue constituem as
despesas administrativas.
Despesas Administrativas 2013
Servicos de terceiros
Despesas gerais ‘ R$ 993911
R$ 1.280.720 9,58%

12,34% '

Depreciacdes e amortizacoes -

R$ 826.496 =
7,96% ’

Pessoal e encargos
R$ 7.040547
67,84%

Viagens e estadias

R$ 115555
1,11% R$120.964

1,17%

Treinamentos/congressos e seminarios
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As despesas administrativas da Entidade s&o classificadas em grupos,
conforme estabelecido pela PREVIC, e os maiores gastos sdo com Pessoal e
Encargos, Servicos de Terceiros e Despesas Gerais.

Os valores mais representativos do grupo Despesas Gerais referem-se aos
gastos com energia elétrica, telefone, envio de correspondéncias, vigilancia e
limpeza, além da Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar
- TAFIC, que juntos totalizaram 57% do grupo.

O grafico a seguir demonstra a distribuicdo da despesa com Pessoal da
Capef discriminadas em despesas com Diretoria, Conselhos, Pessoal Préprio
e Terceirizados.

Terceirizados
Diretoria ‘ R$ 435459

o,
R$ 1844.285 | ‘ 6%

25%

Pessoal proprio

' R$ 4821464
| 65%

Conselho
R$ 278234
4%

No grafico a seguir, apresentamos despesas com as Consultorias Atuariais
da Capef, Auditoria Independente contratada para auditar as Demonstracdes
Contabeis da Entidade e despesas com Assessoria Juridica para defesa de
processos judiciais.

Auditoria Externa
R$ 32000
7%

Outras Consultorias

|
R$ 126613 ,.’
28% Q

Assessoria Juridica
R$ 15871351
35%

Consultoria Atuarial
R$ 130196
29%

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é constituido pela diferenca entre o valor transferido
de custeio dos planos, somado ao resultado dos investimentos administrativos
e de outras receitas, subtraido dos gastos operacionais, de funcionamento da
Entidade e de contingéncias administrativas.

www.capef.com.br



GESTAO FINANCEIRA

Em 2013, o Fundo encerrou com um saldo de R$ 28.738 mil, conforme
apresentado na tabela abaixo:

DESCRICAO

Saldo no inicio do Exercicio 22.352
Resultado dos Investimentos Administrativos 1.509
Custeio dos Planos de Beneficios 14.277
Outras receitas administrativas (*) 1.007
Despesas Administrativas -10.378
Contingéncias -29
Saldo Final do Fundo Administrativo 28.738

(*) Reavaliacdo da sede

Principais Indicadores de Gestao

A Resolucdo CGPC N2 29, de 31 de Agosto de 2009, estabeleceu no seu
artigo 122 que o Conselho Fiscal deve acompanhar e controlar os indicadores
de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto ao limite e critérios
guantitativos e qualitativos, bem como a avaliacdo das metas estabelecidas
para os indicadores de gestdo, em consonancia com o inciso | do artigo 19
da Resolucdo n? 13, de 2004. Seguem os indicadores de gestdo da Capef,
aprovados pelo Conselho Deliberativo:

a) Variacdo Orcamentadria
mede a variacdo do saldo realizado em relacdo ao saldo orcado das
contas do PGA,;

b) Custo Médio de Administracdo por Participante e Assistido
representa o valor médio das despesas administrativas por Participante
e Assistido, ou seja, qual o custo total médio para administrar os
beneficios de cada Participante e Assistido;

c) Taxa de Administracao
corresponde a relacdo entre as despesas administrativas e os recursos
garantidores;

d) Taxa de Administragcdao dos Investimentos
€ a divisdo das despesas administrativas dos investimentos sobre os
recursos garantidores;

e) Taxa de Administracdo dos Beneficios
mede arelacdo das despesasadministrativas dos beneficios previdenciais
sobre os recursos garantidores;

f) Taxa de Carregamento
corresponde a relacdo das despesas administrativas sobre o fluxo
previdencial (soma das contribuicdes e dos beneficios) da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

g) indice de Cobertura das Despesas Administrativas

equivalearelacdodasfontesdecusteiosobreasdespesasadministrativas,
Oou seja, quanto as receitas cobrem as despesas administrativas.
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As metas e o realizado de cada indicador estdo demonstrados na tabela a seguir:

Indicadores de gestao das despesas administrativas

Variacdo Orcamentaria 10% -6,88%
Custo médio de administracao por Participante 91,68 80,77
Taxa de Administracdo 0,3675 0,3466
Taxa de Administracdo de Investimentos 0,178 01764
Taxa de Administracdo de Beneficios 0,1895 01702
Taxa de Carregamento 3,2205 2,8701
indice de Cobertura das Despesas Administrativas 1,26 1,28

Eficiéncia Comprovada

Os indicadores de gestdo do quadro anterior apresentaram desempenho
superior a meta estabelecida, comprovando a eficiéncia na administracdo
dos recursos.

Dentre esses indicadores, merece destaque o Custo Administrativo Mensal
por Participante, o qual tem apresentado uma trajetdria de reducdo nos
Ultimos anos, conforme o grafico a seguir.

135,00 130,65

125,00

115,00 - 191
105,00
95,00

85,00 89,23 gg07

83,70 27
75,00 80,

65,00
’ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Valores: ano base Dez/2013

Ao comparar o seu desempenho com os demais Fundos de Pensdo, a Capef
observou gque o seu Custo Administrativo Mensal por Participante encontra-
se em patamar inferior a média do mercado e, inclusive, abaixo do praticado
por outras entidades com quantidade de Participantes superior ao seu,
conforme pesquisa divulgada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), com base nos dados de dezembro de 2012.

Politicas de Capacitacdao e Desenvolvimento

Assegurar que a entidade tenha, dentro de sua estrutura de governanca, um
guadro de pessoal composto por profissionais tecnicamente qualificados e
capazes de fazer frente aos riscos inerentes a atividade previdenciaria deve
ser uma exigéncia dos Participantes que depositam a sua confianca na
instituicdo administradora de seus recursos.

Alinhadaaessapremissa, a Capefestimulaaqualificacdo dos seusempregados,
de modo a ampliar o conhecimento do negdcio e fortalecer a integracdo e
disseminacao de informacdes entre eles.



GESTAO FINANCEIRA

Investimento em Treinamento por Cargo

Analista técnico Assistente técnico

1% ‘ | 10%
Gestor
27% .
Analista técnico especializado Diretoria, Ouvidoria e Conselhos
5% —¢ 44%
Terceirizados
2% Estagiarios
1%

Carga Hordria de Treinamento por Cargo

Diretoria, Ouvidoria e Conselhos

\ 20%
Assistente Tecnico
21% |
Analista técnico
Gestor 26%
25%
Analista técnico especwahzado R Tercewzado
3% 2%
Estagiario
3%
Escolaridade Corpo Funcional
Mestrado
10%
Graduandos
22%
Especializacao
33%
Graduacao
35%

Capef é empresa mais lembrada na categoria “Instituicdo Empregadora”

A oportunidade que a Capef oferta aos profissionais/alunos do curso de
Ciéncias Atuariais foi tema de homenagem prestada pela Universidade
Federal do Ceard (UFC) a Entidade, por ter sido uma das empresas mais
lembradas, na categoria “Instituicdo Empregadora”.

A Capef foi a instituicdo mais votada em uma enqguete realizada entre os
atuais alunos e egressos desse curso. Segundo a coordenacado do evento, a
enquete tinha como objetivo eleger as empresas que oferecem relevantes
contribuicdes para o crescimento e desenvolvimento dessa formacao.

O Diretor de Previdéncia da Capef, Danilo Araudjo, representou a Entidade na
solenidade de comemoracédo pelos 20 anos de funcionamento do Curso de
Ciéncias Atuariais, que aconteceu em dezembro/13.
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Gestdo
Previdenciaria

Considero a previdéncia uma boa opg¢ado para diversificar os
investimentos de longo prazo e contribuir para a protecao
do meu patriménio. Resolvi aderir ao Plano CVI para

planejar um futuro tranquilo e proporcionar prote¢ao para g

mim e para minha familia”.

Michelly Chaves Nunes Ribeiro, &
Funciondria Ativa do BNB e Participante do Plano CV I.




GESTAO PREVIDENCIARIA

2013 foi um ano de bastante trabalho e de importantes conquistas para a Gestéo
Previdenciaria da Entidade, resultando em reflexos positivos para os Participantes
e Patrocinadores, conforme apresentados apds a distribuicdo quantitativa dos
Associados, segregada por Planos de Beneficios.

PLANO BD

Previdéncia em Numeros

Distribuicdo Quantitativa de Participantes e Beneficiarios

Com relacdo ao quantitativo de Participantes do Plano BD, observamos que
o nUmero de Assistidos € o dobro dos Ativos, o que evidencia a maturidade
do Plano.

Com relacdo aos perfis dos beneficios de aposentadoria concedidos pela
Capef, destaca-se gue a grande maioria dos Participantes (83%) aposentou-
se por tempo de contribuicdo, 6% por invalidez, 6% tiveram a aposentadoria
postergada, 4% tiveram a aposentadoria antecipada e apenas cinco pessoas
aposentaram-se por idade.

PARTICIPANTES ATIVOS 2.283

BNB 2.244
Camed 29
Capef 10
Aposentados 3.348
por Tempo de Contribuicdo 2.783
por Invalidez 205
por Idade 5
Antecipada* 148
Postergada* 207
Beneficidrios de Pensdo 1100
TOTAL 6.731

(*) Na vigéncia do Regulamento do Plano BD de 1999, os beneficios concedidos com data anterior a
data prevista na Tabela de Referéncia eram classificados como Suplementacdo de Aposentadoria
Antecipada. E os beneficios concedidos com data posterior a data prevista na Tabela de Referéncia eram
classificados como Suplementacdo de Aposentadoria Postergada, embora em ambos os casos tratem-se
de aposentadoria por tempo de contribuicdo junto ao INSS.

Dos 2.283 Participantes Ativos, 1.449 (63%) pertencem ao sexo masculino,
dos quais 94% (1.374) com idade entre 45 e 64 anos. Das 834 mulheres, 97%
(815) também pertencem aquela faixa etaria. Destaca-se ainda no quadro
abaixo, 60 Participantes Ativos com mais de 64 anos de idade.

ATIVOS

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
35 A 44 10 24 34
45 A 54 390 618 1008
55 A64 425 756 1181
ACIMA DE 64 9 51 60
BENEFICIARIOS DE PENSAO 1100 1100 1100

TOTAL 834 1449 2283
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Dos 3.348 aposentados, 2.446 (73%) pertencem ao sexo masculino, dos quais
mais da metade (1.370) com idades entre 65 e 74 anos. Das 902 mulheres,
mais da metade (585) pertence a faixa etaria de 55 a 64 anos. Destaca-se
ainda no quadro abaixo, grande quantidade de Assistidos com idade superior
a 74 anos de idade.

ASSISTIDOS

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
35 A 44 1 1 2
45 A 54 50 23 73
55 A 64 585 368 953
65 A 74 175 1370 1545
75 A 84 82 617 699
ACIMA DE 84 ANOS 9 67 76

TOTAL 902 2446 3348

Dos 1100 Beneficiarios de Pensdo, 999 (90%) pertencem ao sexo feminino
e 80% desse segmento estdo distribuidos entre as faixas etarias de 55 e 84
anos. Destaca-se ainda no quadro abaixo, grande quantidade de Beneficiarios
com idade superior a 74 anos de idade.

BENEFICIARIOS DE PENSAO

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
ATE 24 0 1 1
25 A 34 36 48 84
35 A 44 21 7 28
45 A 54 80 10 90
55 A 64 218 15 233
65 A 74 321 14 335
75 A 84 265 5 270
ACIMA DE 84 ANOS 58 1 59
TOTAL 999 101 1100

Em 2013, foram pagos R$ 253,89 milhdes em beneficios de aposentadoria,
distribuidos entre 43.835 pagamentos, com valor médio de 5.791,97. Em
beneficios de pensdo, foram pagos R$ 29,71 milhdes, distribuidos em 13.125
pagamentos, com valor médio de R$ 2.263,99.

BENEFICIOS PAGOS
VALOR TOTAL VALOR MEDIO

BENEFICIO QUANTIDADE (R$) (R$)
Suplementacdo de Aposentadoria 43.835 253.890.788,42 5.791,97
Suplementacdo de Pensdo 13125 29.714.816,86 2.263,99

Total 56.960 283.605.605,28 4.979,03

www.capef.com.br
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Recadastramento

Com o objetivo de conferir seguranca a folha de pagamentos, evitando que
beneficios sejam pagos indevidamente, causando prejuizos ao Plano BD
e, conseguentemente, a todos os seus Participantes, anualmente a Capef
realiza o recadastramento de seus Participantes. Segregados por grupos
de Aposentados e Pensionistas, em 2013 o foco dessa acdo recaiu sobre os
Pensionistas, cujo resultado alcancou 99,80% de recadastrados.

Além de se tratar de uma exigéncia legal da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, o recadastramento também possibilitou
umMa comunicacado ainda mais agil e eficiente entre a Capef e os seus Associados,
através do envio periddico de publicacdes e documentos impressos e eletréonicos.

Alteracoes Regulamentares

Dando continuidade aos processos de melhorias do Plano BD, foi aprovada
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
conforme Portaria n? 697, de 12 de dezembro de 2013, a alteracdo no Art. 86
do Regulamento do Plano, que aborda a forma de atualizacdo dos beneficios.

Essa alteracdo mantém a atualizacdo dos beneficios em funcdo do
cumprimento da meta de rentabilidade dos investimentos, dentro do intervalo
de 30% a 100% de variacdo do INPC. Contudo, beneficiard os Participantes,
pois permitird a recomposicdo de reajustes que tenham sido concedidos
abaixo da inflacdo, com rentabilidades excedentes a meta atuarial do plano,
verificadas a partir de 2012.

Reajuste do Beneficio e Reduc¢do da Contribui¢cdo

A alteracdo no Regulamento, aliado aos bons resultados do Plano, possibilitou
a concessado de um reajuste de 7% nos beneficios dos Participantes para o
ano de 2014, superior ao INPC de 5,56%, proporcionando a recomposicao de
parte do reajuste concedido abaixo da inflacdo no ano de 2009, quando a
meta atuarial ndo foi alcancada.

Além do reajuste acima da inflacdo, também foi possivel reduzir a taxa de
contribuicdo dos Participantes Assistidos, passando de 21,5% para 21,25%, a
partir de janeiro de 2014, voltando ao percentual vigente em 2011.

Redu¢ao da Meta Atuarial para 5,75%

Em atendimento a determinacdo da Resolucdo n? 9, de 29/11/2012, aprovada
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, mediante
apreciacdo do Conselho Deliberativo da Capef, a meta atuarial do Plano BD
foi reduzida de 6% para 5,75%, com vigéncia a partir do final do exercicio de
2013. Referida Resolucdo determina a reducdo gradual da taxa maxima de
juros adotada nas avaliacdes atuariais dos fundos de pensdo nacionais, no
minimo em 0,25 ponto percentual por ano, a partir das avaliacdes atuariais de
encerramento do exercicio de 2013 até o encerramento do exercicio de 2018,
quando o limite serd de 4,5% a.a.

A motivacdo da medida do CNPC foi a trajetdria da queda da taxa basica
de juros no Brasil, observada a partir do segundo semestre de 2011. Por
acreditar que a tendéncia no longo prazo devera continuar sendo de taxas
mais baixas no Pais, o CNPC quer aproximar as previsdes de rendimentos
dos investimentos com a realidade do mercado financeiro, dando mais
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seguranca aos Participantes no calculo dos ativos necessarios para cumprir
as obrigacdes previdenciarias.

Com a nova meta atuarial de 5,75%, houve uma elevacdo nas obrigacdes do
Plano da ordem de R$ 58,9 milhdes. Esse aumento, contudo, foi suportado
pelo resultado dos investimentos obtido no ano de 2013.

O QUE E META ATUARIAL?
E a taxa de juros utilizada para calcular o valor presente de todas as

obrigacées futuras do plano. Quanto menor for essa taxa, maior sera
a obrigacdo do plano.

Destinacdo dos Resultados
Confira abaixo como ficou a destinacdo dos Resultados do Plano BD

(em milhoes)

Superavit dez/2012 26,51
Resultado obtido em 2013 106,80
Total - Posicdo Dez/2013* 133,31
- CONSUMO DE
DESTINACAO PERCENTUAL RESERVA
(em milhées)
Recomposicdo acima do INPC 1,44% 34,82
Reducdo da taxa de contribuicdo 0,25% 191
Reducdo da Meta Atuarial 0,25% 58,86
Total - Posicdo Dez/2013** 20,52

(*) Antes das destinagdes
(**) Apds destinacdes

PLANO CV I

Previdéncia em Numeros

Distribuicdao Quantitativa de Participantes e Beneficiarios
Por ser um Plano relativamente novo, a grande maioria (99%) dos Participantes
faz parte do grupo de Ativos, totalizando apenas dez Assistidos/Beneficiarios.

PARTICIPANTES ATIVOS 3.967

BNB 3.9M
Capef 56
PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS 10
Aposentados por Invalidez 3
Beneficiarios de Pensao 7

TOTAL 3.977

Dos 3.967 Participantes Ativos, 2.645 (66%) sdo homens, dos quais 1139
(43%) pertencem a uma faixa etaria dos 25 aos 34 anos de idade. Entre as
mulheres, observamos que 515 (38%) pertencem a mesma faixa etaria.

www.capef.com.br
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ATIVOS

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
OA24 30 68 98
25 A 34 515 139 1654
35 A 44 422 730 152
45 A 54 221 470 691
55 A 64 127 229 356
ACIMA DE 64 7 9 16

TOTAL 1322 2645 3967

Dentre os trés Aposentados, destacamos que dois deles pertencem ao sexo
masculino e apenas um pertence ao sexo feminino, sendo todos distribuidos
na faixa etaria entre 35 e 54 anos de idade. Destaca-se que todos os Assistidos
foram aposentados por invalidez.

ASSISTIDOS
FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL

35 A 44 0 1 1
44 A 54 1 1 2
TOTAL 1 2 3

Dentre os sete Beneficidrios de Pensdo, destacamos qgue quatro deles
pertencem ao sexo Feminino e trés pertencem ao sexo Masculino, distribuida,
a maioria, na faixa etaria até os 44 anos de idade.

BENEFICIARIOS DE PENSAO

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
ATE 24 1 2 3
25 A 34 1 0 1
35 A 44 1 0 1
45 A 54 0 1 1
55 A 64 1 O 1
TOTAL 4 3 7

Em 2013, foram pagos R$ 20.656,96 em beneficios de aposentadoria,
distribuidos em 16 pagamentos, com valor médio de R$ 1.291,06. Em beneficios
de penséo, foram pagos R$ 37101,35, distribuidos em 52 pagamentos, com o
valor médio de R$ 713,49.

BENEFICIOS PAGOS
VALOR TOTAL VALOR MEDIO

BENEFICIO QUANTIDADE (R$) (R$)
Suplementacdo de Aposentadoria 16 20.656,96 1.291,06
Suplementacdo de Pensdo 52 37101,35 713,49

Total 68 57.758,31 849,39
Relatorio
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Campanha de Fomento a Adesdo

Cientes da importancia da renda complementar na fase de aposentadoria,
a Capef vem intensificando acdes de divulgacdo do Plano CV |, para os
funcionarios que ainda estdo sem cobertura previdenciaria, destacando suas
vantagens e beneficios e esclarecendo duvidas relacionadas ao Plano. Dentre
as principais acdes realizadas em 2013 podem ser destacadas:

* Visitas programadas as unidades do BNB
No 12 semestre de 2013, foram realizadas visitas a diversos ambientes da
direcdo geral do Banco, em Fortaleza, e a unidades do Banco localizadas
em outras capitais, por ocasido dos cursos de financas pessoais, com o
objetivo de conversar, realizar simulacdes e esclarecer eventuais duvidas
dos funcionarios ainda ndo participantes do Plano CV |.

* Malas diretas personalizadas
Com o objetivo de ressaltar as vantagens do Plano CV | e estimular os
aportes facultativos para incremento da poupanca previdenciaria, fazendo
um paralelo com importantes datas comemorativas, foram enviadas malas
diretas periddicas para participantes e funcionarios que ainda ndo aderiram
ao Plano.

* Videos Institucionais e Testemunhais
Ao longo do ano, foram produzidos varios videos de apoio a divulgacdo
do Plano CV |, apresentando as caracteristicas e vantagens do Plano,
contendo testemunhos de Participantes e Diretores do Banco.

* Adesao Simplificada
A Capef faz uma apresentacdo institucional sobre a Entidade e sobre
o Plano CV | no curso de integracdo dos novos funcionarios do BNB.
Esse procedimento tem auxiliado na compreensdo da importancia da
previdéncia complementar.

Ciente das vantagens do Plano e preocupada em resguardar os direitos desses
Participantes, a Capef ainda faculta a esse publico a opcdo de cancelamento da
inscricdo no prazo de até 60 dias, com devolucdo integral dos recursos investidos.

Essa pratica vem se mostrando eficaz, onde o percentual de adesdo em 2013
superou 95%, conforme quadro a seguir.

MES FUNCIONARIOS CONVOCADOS ADESOES % ADESAO
JAN/13 34 32 94%
fev/13 3 3 100%
mar/13 7 4 57%
abr/13 108 107 99%
mai/13 8 8 100%
jun/13 7 6 86%
JUL/3 5 3 60%
ago/13 3 2 67%
set/13 93 93 100%
out/13 13 1 85%
nov/13 49 46 94%
dez/13 48 47 98%

Acumulado 378 362 96%

www.capef.com.br
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Como resultado dessas iniciativas, o Plano CV | obteve 493 novas adesdes*
em 2013, encerrando o ano com um total 3.977 Participantes.

* Esse total de 493 ¢ o resultado das adesdes advindas através da adesdo simplificada (362)
e através das demais acdes de divulgacdo do Plano (131).

Mudanc¢as nas Tdbuas Biométricas do Plano

Em 2013 o Plano CV |, que foi lancado em maio de 2010, completou trés
anos, periodo minimo aceito pela Previc para a realizacdo dos estudos das
tabuas biométricas, cujo objetivo € avaliar periodicamente a aderéncia dos
eventos projetados, como invalidez e morte, a realidade do grupo de
Participantes do Plano.

Como resultado desse estudo, foi detectada a necessidade de adeguacédo
de duas das trés tdbuas utilizadas atualmente pelo Plano, de forma a
considerar probabilidades menores de morte e invalidez. Com isso, os valores
descontados da contribuicdo dos Participantes para a cobertura dos riscos
de morte e invalidez foram reduzidos, sendo destinada uma maior parcela da
contribuicdo mensal a conta individual, aumentando a reserva acumulada.

Outro efeito da reducdo das probabilidades de morte € o aumento da
expectativa de vida, que implica na necessidade de um valor maior de
recursos para o pagamento de beneficio depois da fase de renda certa de
22 anos.

As tabuas que sofreram alteracdes foram as de sobrevivéncia de validos e
entrada de invalidez, conforme a tabela abaixo.

TABUAS , .
BIOMETRICAS ATE 2013 ATE 2014
Sobrevivéncia de 3 . RP2000 Unissex (70% masculina)
Validos AT-2000 Masculina suavizada em 20%*
E|r;1t\|/’2|<i3|dae§e Experiéncia CAPEF (fraca) Alvaro Vindas suavizada* em 50%
Sobrevivéncia ~ ~
de Invalidos IAPC (fraca) N&o sofreu alteracdes

* A suavizacao de uma tabua corresponde a um procedimento tecnico para reducao percentual
das taxas de incidéncia da tabua original, com o objetivo de identificar a melhor aderéncia ao
grupo de Participantes.

O QUE SAO TABUAS BIOMETRICAS?
S3o dados estatisticos utilizados geralmente por atuarios, que
possibilitam avaliar o comportamento de um determinado grupo de

pessoas quanto a mortalidade, invalidez e outros eventos biométricos.
A partir dessas tabuas é possivel, por exemplo, estimar o tempo de
vida e a probabilidade de morte e invalidez dos individuos.

Relatorio
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Gestdo dos
Investimentos

A gestdo participativa dos Associados na elaboracdo da
Politica de Investimentos da Capef, através do Semindrio
de Investimentos, é bastante proveitosa. Eu sempre faco

um esforco para estar presente todos os anos nesse

evento, porque as palestras dos profissionais de outras
institui¢oes financeiras nos ddo subsidios para selecionar
melhor os nossos ativos, baseado numa média dos cendrios
apresentados.”

Nilo Tinoco Miranda,
Participante Assistido Plano BD.
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Para a Gestdo dos Investimentos de qualguer fundo de pens&o, 2013 foi um ano
de turbulenta crise financeira. Praticamente todos os principais indices referenciais
de performance do mercado, chamados de ‘benchmark’, apresentaram numeros
negativos, decepcionando a grande maioria dos investidores institucionais do pafs.

Contudo, ainda que o cenario ndo tenha sido favoravel, a Capef obteve resultados
gue merecem ser destacados neste toépico, como por exemplo, a superacdo da
meta atuarial do Plano BD, cuja rentabilidade alcancou 14,45%, equivalente a 122%
da meta atuarial, de 11,89%.

Brasil

No Brasil, em 2013, o pessimismo vivenciado ao longo do ano pelo mercado
domeéstico, decorreu basicamente dos seguintes fatores: a) impactos das medidas
do governo em alguns setores da economia; b) uma maior preocupacdo com o
resultado observado nas contas fiscais brasileiras e; ¢c) a expectativa do inicio da
retirada dos estimulos monetarios da economia americana, efetuada através do
programa de recompra de ativos. Estes fatores elevaram as incertezas do cenario,
impactando de forma negativa o nivel de atividade da economia brasileira, bem
como no desempenho dos mercados de maneira geral.

A bolsa brasileira teve um dos piores resultados apresentado nos Ultimos tempos.
Em 2013, o indice Ibovespa registrou uma desvalorizacdo das acdes de -15,50%.
No mercado de renda fixa, a taxa de juros real de negociacdo dos titulos publicos
federais com vencimento em 2050 saiu de um patamar de 3,9% ao ano, no més de
janeiro, para 6,52%a.a. no final do ano. Esse mesmo comportamento foi observado
no mercado de renda fixa corporativo onde as empresas estdo pagando prémios
mais elevados para financiar suas atividades. No mercado de cédmbio ndo foi
diferente, a moeda brasileira sofreu uma depreciacdo elevada. Em momentos de
estresse a taxa de cambio chegou a ser cotada a R$ 2,45, apesar das intervencodes
do Banco Central no mercado na tentativa de conter a volatilidade.

Com relacdo ao nivel de atividade, a projecao de 3,5% efetuada pelo FMI no inicio
de 2013, ndo foi alcancada. O PIB fechou o ano de 2013 com um crescimento
de 2,3%. As previsdes para o ano de 2014 ndo estdo muito otimistas. O impulso
do crédito, da elevacdo da renda e do mercado de trabalho serdo menores no
crescimento da economia. O investimento terd uma contribuicdo mais restrita, face
elevacdo dos juros, e os gastos do governo estardo limitados pela necessidade de
estabilizacdo da divida brasileira. A partir de 2015, € que se espera uma aceleracdo
maior da economia brasileira. Para o ano de 2014, a Capef trabalhard com um PIB
crescendo algo em torno de 1,60%.

Com relacdo a inflacdo, em 2013, o resultado do IPCA foi de 5,92%, dentro
do limite do teto da meta. No intuito de conter as pressdes inflacionarias, o
Banco Central iniciou, no final do primeiro trimestre de 2013, um ciclo de alta
na taxa de juros, elevando a SELIC para 10% ao ano. Em 2014, espera-se que a
taxa de juros feche o ano no patamar de 1% e a inflacdo medida pelo IPCA
fiqgue, em 5,92%.

Relatorio
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Resultado dos Investimentos - Plano BD

Rentabilidade

O Plano BD, em 2013, alcancou rentabilidade de 14,452%, superando a meta
atuarial (INPC+6% a.a., equivalente a 11,896%) em 2,56 pontos percentuais.
Dentre os segmentos de aplicacdo, o de Imoveis foi o grande destaque,
com resultado positivo de 73,714%, seguido pela carteira de Operacdo com
Participantes com rentabilidade de 13,931%.

RENTABILIDADE PLANO BD

Renda Fixa 10,808%
Renda Variavel 1,570%
Investimentos Estruturados -11,888%
Imoveis 73,714%
Operacao com Participantes 13,931%
Total dos Investimentos 14,452%
Renda Fixa

Ao final de 2013, o segmento Renda Fixa apresentou rentabilidade de
10,808%, inferior a meta atuarial em 1,088 ponto percentual. Na carteira de
Renda Fixa estao alocados 82,50% dos recursos do Plano BD. O Fundo de
Investimento Renda Fixa Previdenciario Exclusivo encerrou o ano com a
seguinte composicao: 97,35% em titulos atrelados ao IPCA (NTNB); 2,45%
em titulos corrigidos pela Selic (taxa basica de juros do Bacen); e 0,20%
em qguotas de fundos. A parcela de Renda Fixa estd alocada em fundo de
investimento exclusivo (administrado pelo BNB com Gestdo compartilhada
com a Capef), um fundo multimercado (administrado pelo Banco BNY Mellon
e Gestdo Capef) e um fundo aberto do BTG Pactual (administrado e gerido
pelo BTG Pactual).

Renda Variavel

Em 2013, o mercado de acdes brasileiro foi marcado por forte volatilidade,
movido principalmente pela expectativa de retirada dos estimulos econdmicos
da economia americana, pelo desaguecimento da economia chinesa e baixa
perspectiva de crescimento do PIB brasileiro. O lbovespa encerrou 2013 com
uma desvalorizacao de -15,496%, enquanto o IBRX50 se desvalorizou -4,409%.
Apesar do cenario adverso, a carteira de acdes, que representava 4,45% do
total dos investimentos da Capef no final de 2013, obteve uma performance de
1,57% no ano. Esse desempenho deveu-se basicamente a valorizacao das acdes
da Patrocinadora que apresentaram uma performance positiva de 66,23%.

Investimentos Estruturados

Em 2013, o IFIX, indicador que mede o desempenho dos fundos de
investimentos imobiliarios negociado na bolsa de valores, apresentou um
desempenho negativo de 12,651%. O segmento de Investimentos Estruturados
do Plano BD € composto basicamente por fundos imobiliarios. A performance
dos ativos da carteira foi de -11,888%, superior ao desempenho observado no
mercado de fundos imobiliarios.
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Imdveis

O segmento de Investimentos Imobilidrios, no qual estdo alocados 9,69% dos
recursos do Plano BD, alcancou uma rentabilidade de 73,714%, superando,
portanto, a meta atuarial de 11,896%.

O principalfatorrelevante, queculminounessarentabilidadefoiacontabilizacdo
da avaliacdo de 10 unidades imobiliarias, na qual incrementaram uma receita
da ordem de R$ 102.303 mil no ano de 2013. Referido resultado de reavaliacdo
positiva culminou no desenquadramento passivo da carteira de imdveis cujo
limite legal € de 8%. No entanto, a legislacdo estabelece um prazo de até dois
anos para o reenquadramento ao limite permitido.

O indice geral de vacancia fechou o ano de 2013 em 7,72%. As unidades
vacantes mais representativas estdo situadas nos imoveis Ed. Catabas Center,
em Salvador, Ed. Manhattan Tower e Ed. Visconde de Ouro Preto, ambos no
Rio de Janeiro, que retrata 7716% desse indicador.

A carteira de imoveis do Plano BD, administrada pela Capef, experimentou,
ainda, outra modificacdo patrimonial positiva, decorrente de reformas,
resultando em uma valorizacdo de R$ 630 mil para o segmento de edificacdes

Operagoes com Participantes
O segmento de Operacdes com Participantes, no qual estdo alocados 3,06%
dos recursos do Plano BD, compreende os Empréstimos aos Participantes e
os Financiamentos Imobiliarios.

Durante o exercicio, o segmento alcancou rentabilidade de 13,931%, superando,
portanto, a meta atuarial de 11,896%

Empréstimos a Participantes

No exercicio de 2013, o Plano BD realizou 1.439 liberacdes da linha EAP
2012. A linha EAP 2012 possibilita aos Participantes a adesdo a suspensao
programada de pagamento das prestacdes em um trimestre anual fixo até
o término do contrato, sendo essa opcdo manifestada no momento da
contratacdo. A suspensdo programada também estd aberta aos contratos
das linhas anteriores a este, através do processo de migracdo do empréstimo
para a nova linha EAP 2012. O portfdlio no final do ano é de 7103 contratos
ativos, totalizando R$ 80.555 mil, saldo liquido apds o desconto de provisdes
de perdas. No gue se refere a composicdo dos saldos devedores por tipo
de indexador, a carteira de empréstimos ficou distribuida de acordo com o
grafico a seguir:

Distribui¢cao por indice financeiro

IGP-DI
0,48% L
= INPC
( 98,36%
IGP-M
1,16%
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Para garantia dos empréstimos concedidos, a Capef mantém o fundo
garantidor de empréstimo unificado, com adesdo obrigatdria e custeio pelos
proprios mutuarios, objetivando assegurar a quitacdo de dividas nos casos
de falecimento. Ao final de 2013, o fundo registrou saldo de R$ 3.857 mil.

No Plano BD, o segmento de Empréstimos proporcionou rentabilidade de
14,732%, superando a meta atuarial (INPC + 6%) de 11,896%, ja considerados
os efeitos da pratica de provisdo contabil por inadimpléncia, na forma
da legislacado aplicavel, que acarretou despesa da ordem de R$ 188,91 mil
no periodo.

Financiamentos Imobilidrios

A linha de Financiamento Imobilidrio encontra-se desativada desde 1997,
remanescendo 65 contratos ativos. Ao final de 2013, o valor total dos contratos,
liqguidos das provisdes, correspondia a um montante de R$ 6.192 mil. Todos os
contratos estdo cobertos por apodlice de seguro prestamista.

Demonstrativo de Investimentos

Para manter a liquidez e a rentabilidade necessarias a maturidade do Plano
BD, a Capef adota uma postura conservadora na aplicacdo dos recursos. No
final do ano, os investimentos estavam assim distribuidos:

DISTRIBUICAO DOS PROPORCAO EM RELACAO AO
INVESTIMENTOS VALOR (R$ MIL) TOTAL DE INVESTIMENTOS

Total dos Investimentos 2.834.466,26 100,00%
Renda Fixa 2.338.312,98 82,50%
Renda Variavel 125.993,04 4,45%
Investimentos Estruturados 8.718,41 0,31%
Imoveis 274.693,57 9,69%
Operacdes com Participantes 86.748,26 3,06%

No final do ano, o total dos investimentos alcancou o montante de R$ 2,83
bilhdes. O quadro a seguir apresenta o desempenho dos investimentos nos
dltimos cinco anos, evidenciando a superacao da meta atuarial ao longo dos
exercicios analisados.

Rentabilidade dos investimentos nos tltimos 5 anos (%)

DESCRICAO 2013 2012 20M Lo} [o) 2009
Rentabilidade Nominal 14,45 13,54 12,97 18,12 17,21
INPC 5,56 6,20 6,08 6,41 4
Rentabilidade Real 8,42 6,91 6,50 11,00 12,58

Resultado acima/abaixo da
taxa de juros atuarial de 6% 2,42 0.91 0.50 500 6,58

Considerando os Uultimos cinco anos, a rentabilidade média real anual
equivalente ficou em 9,057%, calculada pela média geométrica dos retornos
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anuais, superando em 3,057 pontos percentuais a taxa de juros atuarial, de
6% ao ano.

Resultado dos Investimentos - Plano CV |

Demonstrativo de Investimentos

Em 2013, os recursos do Plano ficaram distribuidos em titulos publicos
federais (NTN-B), quotas do Fundo de Renda Fixa (Banco do Nordeste FI RF
Previdenciario Exclusivo), aplicacdo em DPGE (Depdsito a Prazo com Garantia
Especial do Fundo Garantidor de Crédito) e debéntures. No segmento de
Renda Variavel, os investimentos foram alocados em acdes e quotas de
fundos de acdes. O Plano CV | ainda possui aplicacdes no segmento de
Investimentos Estruturados, que possui cotas de fundos imobiliarios, além de
uma carteira de Empréstimo para o Plano CV |.

Em 31/12/2013, o total de investimentos no Plano CV | era de R$ 180.127,37
mil, alocados no segmento de Renda Fixa (82,53%), no segmento de Renda
Variavel (9,97%), no segmento de Investimentos Estruturados (6,18%) e
no segmento de Empréstimos (1,32%). O Plano obteve rentabilidade de
-1,579% no ano, enquanto a rentabilidade de seu benchmark (IPCA+5,5%)
no mesmo periodo foi de 11,736%. A performance do fundo foi impactada
negativamente pelas parcelas de recursos alocada no segmento de renda
variavel e investimentos estruturados, com um desempenho de -14,538% e
-6,805%, respectivamente. No quadro a seguir € apresentada a rentabilidade
dos segmentos que compdem a carteira do plano.

RENTABILIDADE PLANO CV

Renda Fixa 2,810%
Renda Variavel -14,538%
Investimentos Estruturados -6,805%
Empréstimo 13,578%
Total dos Investimentos -1,579%
Renda Fixa

Ao final de 2013, o segmento Renda Fixa apresentou rentabilidade de 2,81%,
inferior a meta atuarial. Impactado, principalmente, pelo efeito da marcacao
a mercado dos titulos publicos, que representa 35,86% do total do Plano. Na
carteira de Renda Fixa, estdo alocados 82,53% dos recursos do Plano CV .
O segmento é composto por titulos publicos (NTN-B), quotas do Fundo de
Investimento Renda Fixa Previdenciario Exclusivo, debéntures e DPGE.

Renda Variavel

Em 2013, o mercado de acdes brasileiro foi marcado por forte volatilidade,
movido principalmente pela expectativa deretirada dos estimulos econdmicos
do mercado americano; pelo desaguecimento da economia chinesa e baixa
perspectiva de crescimento do PIB brasileiro. O Ibovespa encerrou 2013 com
uma desvalorizacao de -15,496%, enquanto o IBRX50 se desvalorizou -4,409%.
A carteira de acdes, que representava 9,97% do total dos investimentos do
Plano CV |, obteve uma performance de -14,538% no ano. Esse desempenho
deveu-se, principalmente, a alocacdo em acdes como VALES, PETR4, BRML3,
ALLL3 e CCRO3.

Relatorio
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Investimentos Estruturados

O segmento de Investimentos Estruturados do Plano CV | é composto por
fundos imobiliarios. Em 2013, a performance do segmento foi de -6,805%,
superior ao desempenho do IFIX, indice gue referencia os fundos imobiliarios
na bolsa, que se desvalorizou 12,651% no mesmo periodo.

Operagcdes com Participantes
O segmento Operacdes com Participantes, no qual estdo alocados 1,32% dos
recursos do Plano CV |, compreende somente Empréstimos aos Participantes.

Durante o exercicio de 2013, o segmento de Empréstimos proporcionou
rentabilidade de 13,578%, superando a meta atuarial (IPCA + 5,5%) de 11,736%,
ja considerados os efeitos da pratica de provisdo contabil por inadimpléncia,
na forma da legislacdo aplicavel, que acarretou despesa da ordem de R$ 4,78
mil no periodo.

Empréstimos a Participantes

Desde outubro de 2012, a Capef disponibiliza a linha de Empréstimos aos
Participantes do Plano CV I. A contratacdo de empréstimo na linha EAP 2012
possibilita aos Participantes a ades&o a suspensdo programada de pagamento
das prestacdes em um trimestre anual fixo até o término do contrato, sendo
essa opcado manifestada no momento da contratac&o. No exercicio de 2013,
o Plano CV | realizou 408 liberacdes na linha EAP 2012 - CV, fechando o ano
com portfdélio de 514 contratos ativos, no valor de R$ 2.376 mil. A carteira, em
sua totalidade, é atualizada pela variacdo do IPCA.

Para garantir a liguidacdo da divida nos casos de falecimento, existe o Fundo
Garantidor de Empréstimo, com adesao obrigatdria e custeio do proprio
tomador do empréstimo. Ao final de 2013, o saldo do fundo importava na
quantia de R$ 12,78 mil.

Resultado dos Investimentos - Plano Gestor

Demonstrativo de Investimentos

Por forca da Resolucdo CGPC n? 28, de 26 de janeiro de 2009, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) deveriam adotar uma nova
planificacdo contabil, a partir de janeiro de 2010. Uma dessas alteracdes se deu
no ambito administrativo, com a criacdo do Plano de Gestdo Administrativa
- PGA para as EFPCs.

O PGA € uma entidade contabil que possui um balancete proprio, com
maior detalhamento nas despesas administrativas, responsavel pela gestao
administrativa cotidiana por meio de regulamento proprio, conferindo lhe,
assim, mais transparéncia. Em decorréncia de suas caracteristicas, 0s recursos
do PGA estdo alocados no Fundo de Investimento: Renda Fixa Previdenciario
Exclusivo. Em 31/12/2013, o PGA acumulava investimentos totais de R$
16.445,79 mil.

RENTABILIDADE PLANO GESTOR

Renda Fixa 11,465%
Total dos Investimentos 28,570%




GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Resumo dos Investimentos

Patrimonio consolidado

SEGMENTOS INVESTI

[
2% FOR (INTERV

(%) Pou;l%CA DE
PLANO

DEZ % POR DEZ
(R$ MIL) PLANO (R$ MIL)

Total dos Recursos da Entidade 2.760.016,84

Total dos Recursos
Garantidores das Reservas
Técincas - BD

3.010.755,41

2.623.443,03 = 2.814.165,22 = =

Total Investimentos 2.643184,50 100,00 2.834.466,26 100,00 -
Renda Fixa 2.237.5245 84,65 2.338.312,98 82,50 70 - 100
Renda Variavel 138.908,84 5,26 125.993,04 4,45 0-8
Investimentos Estruturados 17717 0,01 8.718,41 0,31 0-4
Investimentos no Exterior - - - - -
Imdveis 174.027,36 6,58 274.693,57 9,69 0-8
Operacdes com Participantes 92.546,98 3,50 86.748,26 3,06 0-10
Empréstimos 86.456,46 3,27 80.555,61 2,84 =
Financiamentos Imobilidrios 6.090,53 0,23 6.192,65 0,22 -
Disponivel - Caixa 10,10 - 456,29 - -
Qutro realizavels (postos 2 672 - 79975 - :
Passivo de Investimentos (18.319,88) = (19.224,73) - -
Contingéncia de Investimentos (2.073,41) - (2.332,33) - -
Total dos Recursos
Garantidores das Reservas 124.921,66 - 180.144,40 - -
Técincas - CV
Total Investimentos 126.388,49 100,00 180.127,37 100,00 -
Renda Fixa 87.657,41 69,36 148.663,14 82,53 32 -100
Renda Variavel 32.787,09 25,94 17.965,56 9,97 0 - 30
Investimentos Estruturados 5.006,74 3,96 1122,37 6,17 0-15
Imoveis - - - - 0-8
Empréstimos 937,25 0,74 2.376,31 1,32 0-15
Disponivel - Caixa 86,14 - 21,78 - -
Passivo Investimentos (1.552,97) - 4,76) - -
Total Investimentos - PGA 11.652,16 100,00 16.445,79 100,00 -
Renda Fixa 11.65216 100,00 16.445,79 100,00 0 -100

Resumo dos Investimentos Plano BD

Distribuicao por segmento

(%) POLITICA DE
INVESTIMENTOS
(INTERVALOS)

SEGMENTOS

DEZ . DEZ .

Total dos Recursos Garantidores das

Reservas Técincas

Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Imadveis

Operagdes com Participantes
Empréstimos
Financiamentos Imobilidrios

Disponivel - Caixa

Outro realizaveis (Impostos a

Compensar e OFND)

Passivo de Investimentos
Contingéncia de Investimentos

2.623.443,03 -

2.643184,50
2.237.524,15
138.908,84
17717
174.027,36
92.546,98
86.456,46
6.090,53
10,10

641,72
(18.319,88)
(2.073,41)

100,00
84,65
526
0,01
6,58
3,50
3,27
0,23

2.814.165,22 - -

2.834.466,26
2.338.312,98
125.993,04
8.718,41
274.693,57
86.748,26
80.555,61
6.192,65
456,29

799,73
(19.224,73)
(2.332,33)

100,00
82,50
4,45
0,31
9,69
3,06
2,84
0,22
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Rentabilidade

0 0,
DEZ (R$ MIL RENTABILIDADE % | DEZ (R$ MIL) |IRENTABILIDADE %

Total dos Recursos Garantidores das
Reservas Técincas 2.623.443,03 13,54 2.814.165,22 14,45
Total Investimentos 2.643184,50 - 2.834.466,26 =
Renda Fixa 223752415 14,40 2.338.312,98 10,81
Renda Variavel 138.908,84 4,36 125.993,04 1,57
Investimentos Estruturados 17717 - 8.718,41 M,89)
Investimentos no Exterior - - - -
Imoveis 174.027,36 8,29 274.693,57 73,71
Operagdes com Participantes 92.546,98 14,45 86.748,26 13,93
Empréstimos 86.456,46 14,90 80.555,61 14,73
Financiamentos Imobilidrios 6.090,53 8,41 6.192,65 3,66
8isponive|| - Caixa( 10,10 - 456,29 -
utro realizaveis ( Impostos a
Compensar e OFND) B2 799,73
Passivo de Investimentos (18.319,88) - (19.224,73) -
Contingéncia de Investimentos (2.073,41) - (2.332,33) -
CDI ( Benchmark Renda Fixa ) - 8,40 - 8,07
IBrX ( Benchmark Renda Variavel ) - 9,87 - 4,41)
Meta Atuarial (INPC + 6% a.a.) - 12,57 - 11,90

Gestao Terceirizada

% GESTAO | % DO INVESTIMENTO TAXA DE
LGS R$ (MIL) | rEpcEIRIZADA TOTAL ADMINISTRACAO (%)
9706

Banco do Nordeste 2.270.75116 80,11 0,05
Itau 21163,90 0,90 0,75 0,40
BTG Pactual 17117,59 0,73 0,60 0,50
SulAmérica 21.964,91 0,94 0,77 0,20
Brasil Plural 4.075,00 017 014 0,25
Fator 4.500,00 0,19 016 1,25
Total 2.339.572,56 100,00 82,54 -

Demonstrativo de Investimentos

ACOES 10.514.714,02
PATROCINADORC(ES) 10.514.714,02
A VISTA 10.514.714,02
Valor de Mercado a Vista 10.514.714,02
FUNDO DE INVESTIMENTO 2.462.509.716,49
RENDA FIXA 2.215.236.942,95
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA 2.215.236.942,95

QFIF - RF 2.215.280.669,42

QFIF - RF (BTG Pactual Capital Markets FI RF Crédito Privado) 238.460,10

(-) Valores Bloqueados p/ Deposito Judicial (282.288,97)

OUTROS INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA 102,40

_ Pagamentos a Recuperar 102,40

ACOES ~ 115.478.325,20
QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES 55190.777,57

Banco do Nordeste do Brasil S/A ) 55190.777,57

FUNDO APLICADO EM QUOTAS FD INV RENDA VARIAVEL 60.287.547,63

Banco do Nordeste do Brasil S/A 60.287.547,63
MULTIMERCADO 123.076.039,30
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO 123.076.039,30
EMPRESAS EMERGENTES 143.409,04
QUOTAS FUNDO DE INVESTIMENTOS EMPRESAS EMERGENTES 143.409,04

QFIEE 153.854,41

(-) Valores Bloqueados p/ Depdsito Judicial (10.445,37)

IMOBILIARIO ’ 8.575.000,00

FDO APLIC QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO 8.575.000,00

Valor de Mercado - FAQFII 8.575.000,00
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 274.693.574,51
Comerciais 268.713.031,91
Apartamentos Residenciais 276.687,50
Direitos Alienacdes de Imodveis 2.525.465,68
Outros (Direitos, Garagens, Galp&es, ETC) 3178.389,42
EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES 80.555.611,19
Empréstimos 80.555.611,19
FINANCIAMENTOS AOS PARTICIPANTES 6.192.645,87
Financiamentos Imobiliarios 6.192.645,87
DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS 293.634,79
Depdsito Judicial 293.634,79
OUTROS REALIZAVEIS 506.091,87
Impostos a Compensar 8.917.096,29

Crédito de OFND (8.411.004,42)



GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Custos com Investimentos incorridos em 2013

Consultoria de Investimentos
A Capef ndo mantém contrato de Consultoria de Investimentos.

Custdédia
Custo anual foi de 0,02% sobre a prestacdo dos servicos de custodia e controladoria.

Auditoria
N&o existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investimentos.

Taxas de Administracdao e Devolugao de Corretagem
* Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0,04% a.a.

* Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Varidvel: 0,2% a 0,5% a.a
* A Devolucdo de Corretagem sobre a tabela da Bovespa correspondeu, em média, a 90%.

Administrador Responsavel

Fernando Barros de Lima (Diretor de Administracédo e Investimentos)
E-mail: fernando.barros@capef.com.br

Resumo dos Investimentos Plano CV |

Distribuicao por segmento
(%) POLITICA DE

SEGMENTOS DEZ o DEZ o INVESTIMENTOS
(R$ MIL) % (R$ MIL) % (INTERVALOS)

Total dos Recursos Garantidores das

Reservas Técincas 124.921,66 - 180.144,40 - -
Total Investimentos 126.388,49 70,17 180.127,37 100,00 =
Renda Fixa 87.657,41 48,66 148.663,14 82,53 32 -100
Renda Variavel 32.787,09 18,20 17.965,56 9,97 0 -30
Investimentos Estruturados 5.006,74 2,78 1122,37 6,17 0-15
Imoveis - - - - 0-8
Empréstimos 937,25 0,52 2.376,31 1,32 0-15
Disponivel - Caixa 86,14 - 21,78 - -
Passivo Investimentos (1.552,97) - (4,76) - -
Rentabilidade
O 0
m

Total dos Recursos Garantidores das

Reservas Técincas 124.921,66 14,31 180.144,40 (1,58)
Total Investimentos 126.388,49 = 180.127,37 =
Renda Fixa 87.657,41 14,95 148.663,14 2,81
Renda Variavel 32.787,09 17,70 17.965,56 14,54)
Investimentos Estruturados 5.006,74 1,86 11122,37 (6,81)
Empréstimos 937,25 3,27 2.376,31 13,58
Disponivel - Caixa 86,14 - 21,78 -
Passivo Investimentos (1.552,97) = (4,76) =
CDI ( Benchmark Renda Fixa ) - 8,40 - 8,07
IBrX ( Benchmark Renda Variavel ) - 9,87 - 4,41)
Meta atuarial (IPCA + 5,5%aa) - 11,66 - 1,74

Gestao Terceirizada

% GESTAO % DO INVESTIMENTO TAXA DE
SIS R$ (MIL) TERCEIRIZADA TOTAL ADMINISTRACAO (%)

Banco do Nordeste 61.183,40 76,41 33,97 0,04
BTG Pactual 3.256,21 4,07 1,81 3,00
Rio Bravo 6.088,31 7,60 3,38 2,00
SulAmerica 1.429,19 1,78 0,79 1,50
TRX 261,42 0,33 0,15 1,28
Brasil Plural 6.236,66 779 3,46 0,25
Fator 1.612,53 2,01 0,90 1,25
Total 80.067,73 100,00 44,45 -

Relatorio
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Demonstrativo de Investimentos de Renda Fixa

TITULOS PUBLICOS 64.590.786,50
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 64.590.786,50
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 64.590.786,50

Valor Atualizado - NTNB 64.590.786,50

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 22.889.950,16
INSTITUICOES FINANCEIRAS 13.625.205,07
DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL 13.625.205,07

Aplicacdo em DPGE 13.625.205,07

COMPANHIAS ABERTAS 9.264.745,09

DEBENTURES 9.264.745,09

Valor Atualizado - Debéntures Cias. Abertas 9.264.745,09

ACOES 9.244.102,98
INSTITUICOES FINANCEIRAS 366.000,00
Valor de Mercado - Instituicdes Financeiras 366.000,00
COMPANHIAS ABERTAS 8.878102,98
Valor de Mercado - Companhias Abertas 8.878.102,98
FUNDOS DE INVESTIMENTO 81.026.228,87
RENDA FIXA 61182.399,69
QTAS. FDOS INVESTS. FINANCS. - RENDA FIXA 61182.399,69

Valor Atualizado - QFIF-RF 61182.399,69

ACOES 8.721.457,58
QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES 8.721.457,58

Valor de Mercado-Fundo de Ac¢des 8.721.457,58
IMOBILIARIO 11122.371,60
QUOTAS FUNDOS INVESTIMENTO IMOBILIARIO] 1.122.371,60

Valor de Mercado-QFIIMOB 1.122.371,60
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2.376.305,37
EMPRESTIMOS 2.376.305,37
EAP 2012 (IPCA) 2.376.305,37

Custos com Investimentos incorridos em 2013

Consultoria de Investimentos
A Capef ndo mantém contrato de Consultoria de Investimentos.

Custddia
Custo anual foide 0,02% sobre a prestacdo dos servicos de custddia e controladoria.

Auditoria
N&o existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investimentos.

Taxas de Administracdao e Devolugao de Corretagem
* Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0,04% a.a.

* A Devolucdo de Corretagem sobre a tabela da Bovespa correspondeu, em
meédia, a 90%.

Administrador Responsavel
Fernando Barros de Lima (Diretor de Administracdo e Investimentos)

E-mail: fernando.barros@capef.com.br



GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Resumo do Plano de Gestao Administrativa - PGA

Distribuicdo por segmento
(%) POLITICA DE

SEGMENTOS DEZ DEZ INVESTIMENTOS
(R$ MIL) (R$ MIL) (INTERVALOS)
Total Investimentos 11.652,16 100,00 16.445,79 100,00 -
Renda Fixa n.65216 100,00 16.445,79 100,00 0 -100

Rentabilidade

DEZ (R$ MIL RENTABILIDADE % | DEZ (R$ MIL RENTABILIDADE %
Total Investimentos 11.652,16 14,60 16.445,79 28,57

Renda Fixa 11.652,16 14,60 16.445,79 1,47

Gestao Terceirizada

% GESTAO | % DO INVESTIMENTO TAXA DE
Il R$ (MIL) | repcEIRIZADA TOTAL ADMINISTRACAO (%)

Banco do Nordeste 16.445.790,82 100,00 100,00 0,04
Total 16.445.790,82 -

Demonstrativo de Investimentos de Renda Fixa

FUNDO DE INVESTIMENTO 16.445.790,82
RENDA FIXA 16.445.790,82
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA 16.445.790,82

QFIF -RF 16.445.790,82

Custos com Investimentos incorridos em 2013

Consultoria de Investimentos
A Capef ndo mantém contrato de Consultoria de Investimentos.

Custddia
Custo anual foide 0,02% sobre a prestacdo dos servicos de custddia e controladoria.

Auditoria
N&o existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investimentos.

Taxas de Administracdao e Devolugcdao de Corretagem
* Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0,04% a.a.

Administrador Responsavel
Fernando Barros de Lima (Diretor de Administracdao e Investimentos)

E-mail: fernando.barros@capef.com.br

Relatorio
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balan¢o Patrimonial
em 31 de dezembro de 2013

valores em R$ Mil

Exercicio Exercicio Exercicio EXxercicio

ATIVO PASSIVO

2013 2012 2013 2012
DISPONIVEL 479 98 EXIGIVEL OPERACIONAL 22.010 21.992
REALIZAVEL 3.068.630 2.817.893 Gestdo Previdencial 1.988 1.238
Gestdo Previdencial 34.036 33.673 Gestao Administrativa 789 880
Gestdo Administrativa 2.754 2.353 Investimentos 19.233 19.874
Investimentos 3.031.840 2.781.867 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 108.201 112.058
Titulos Publicos 64.591 0 Gestao Previdencial 103.561 107.706
Crédito Privados e Gestdo Administrativa 2.307 2279
Depdsitos 22.890 17.018 Investimentos 2.333 2.073
Acdes 19.759 19.496 PATRIMONIO SOCIAL 2.951.535 2.695.447
Fundos de Investimento 2559981 2477172 Patrimdénio de Cobertura
. . do Plano 2.910.611 2.664.202
Derivativos O 27
Investimentos Provisbes Matematicas 2.890.085 2.637.671
Imobilidrios 274.694 174.027 Beneficios Concedidos 1.922.471 1.802.646
Empréstimos 82.932 87.394 Beneficios a Conceder 967.614 835.025
Financiamentos Equilibrio Técnico 20526  26.53
Imobiliarios 6.193 6.091 )
. o Resultados Realizados 20.526 26.53]1
Depdsitos Judiciais/ R
Recursais 294 294 Superavit Técnico
out Realizavei £06 48 Acumulado 20.526 26.531
UEros realizavels Fundos 40924 31245
PERMANENTE 12.637 11.506 - ndos Previdencia Som 5 622
Imobilizado 9.066 8.061 Hndos Frevigencials ' |
Intangivel 2571 2445 Fundos Administrativos 28.738 22.353
Fundos dos Investimentos 4.275 3.270

TOTAL DO ATIVO 3.081.746 2.829.497

TOTAL DO PASSIVO 3.081.746 2.829.497

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

ISAIAS MATOS DANTAS
Diretor Presidente
CPF 061.872.185-15

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

FERNANDO BARROS DE LIMA
Diretor de Administracdo e Investimentos
CPF 248174.303-20

Relatorio
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Demonstra¢cao da Mutacao do Patriménio Social
em 31 de dezembro de 2013

DESCRICAO

Exercicio

valores em R$ Mil

Exercicio

Variagcao

(+/-) A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio

()

(+)
(+)
+)

SP)
)

(-)

N
—~

(-)

+/-)
+/-)
+/-
+/-)
+/-

1. Adig¢oes
Contribuicdes Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao
Previdencial

Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao
Administrativa

Constituicdo de Fundos de Investimento
2. DestinacoOes

Beneficios

Constituicdo de Contingéncias - Gestdo
Previdencial

Despesas Administrativas

Constituicdo de Contingéncias - Gestdo
Administrativa

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matematicas

Superadvit (Déficit) Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3)

2013
2.695.447
552.347
167.794

362.936
3.819

15.284

1.509
1.005
(296.259)
(285.852)

0
(10.378)

(29)

256.088
252.413
(6.004)

2.289
6.386

1.004
2.951.535

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

ISAIAS MATOS DANTAS
Diretor Presidente
CPF 061.872.185-15

CAMILLA BASTOS PAULINO

Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

www.capef.com.br

2012
2.495.946

506.681
155.170

333.075
0

16.467

1.247

722
(307.180)
(271157)

(25.668)
(10.20D)

(154)

199.501
165.941
22.886

2.593
7.359

722
2.695.447

(%)
7,99
9,01

814

8,97
0,00
-718

21,01
39,20
-3,56

542

-100,00
1,74

-8117

28,36
521
-126,23
-11,72
-13,22
39,06
9,50

FERNANDO BARROS DE LIMA

Diretor de Administracdo e Investimentos

CPF 248174.303-20



Plano BD

Demonstracdao do Ativo Liquido

em 31 de dezembro de 2013

DESCRICAO

Exercicio

DEMONSTRACOES CONTABEIS

valores em R$ Mil

Exercicio

Variacao

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Acdes
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios
Depositos Judiciais / Recursais
Outros Realizaveis
2. Obrigac¢oes
Operacional

Contingencial
3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos
5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico

2013
2.893.494
456
57.771
2.835.267
10.515
2.462.510
274.693
80.556
6.193
294
506
126.736
20.842

105.894
28.003
23.741
4.262
2.738.755
2.718.232
20.523

2012
2.696.867
10
53.031
2.643.826
7.366
2.369.244
174.027
86.456
6.091
294
348
129.333
19.554

109.779
22.819
19.550

3.269
2.544.715
2.518.202
26.513

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

ISAIAS MATOS DANTAS
Diretor Presidente
CPF 061.872.185-15

CAMILLA BASTOS PAULINO

(%)
7,29
4.460,00
8,94
7,24
42,75
3,94
57,85
-6,82
1,67
0,00
45,40
-2,01
6,59
-3,54
22,72
21,44
30,38
7,63
7,94
-22,59

FERNANDO BARROS DE LIMA
Diretor de Administracdo e Investimentos
CPF 248174.303-20

Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Plano BD

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
em 31 de dezembro de 2013

DESCRICAO

valores em R$ Mil

Exercicio EXxercicio
2013 2012

Variacao

(+/-) A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigoes
(+) Contribuicdes

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo
(+) Previdencial

(+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencia
2. Destinag¢oes
(-) Beneficios

Constituicdo de Contingéncias - Gestao
- ) Previdencial
)

Custeio Administrativo

~

2.544.715 2.414.620
490.583 437.164
121176 116.625

365.588  320.539

| 3.819 O
(296.543) (307.069)
(285.678) (270.933)

O (25.668)
(10.865)  (10.468)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 194.040 130.095

(+/-) Provisdes Matematicas

(+/-) Superévit/Déficit Técnico do Exercicio
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos nao previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

(+/-) Fundos dos Investimentos

(200.030) (107.227)
5990 (22.868)
2.738.755 2.544.715
28.003 22.819
23.741 19.550
4.262 3.269

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

ISAIAS MATOS DANTAS

CPF 061.872185-15

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

www.capef.com.br

(%)
5,39
12,22
3,90

14,05
100,00
-3,43
5,44

0,00
3,79
49,15

86,55
-126,19
7,63
22,72
21,44
30,38

FERNANDO BARROS DE LIMA
Diretor Presidente Diretor de Administracdo e Investimentos

CPF 248174.303-20



DEMONSTRACOES CONTABEIS

Plano BD

Demonstracdao das Provisdoes Técnicas
em 31 de dezembro de 2013

valores em R$ Mil

DESCRICAO EX;(I’)(‘:II:’(’:IO Ex;g:llzclo Varél‘;:c);ao

Patrimoénio de CoberturadoPlano (1+2 +3 + 4 + 5) 2.869.753 2.677.317 7,19
1. Provisoes Matematicas 2.718.232 2.518.202 7,94
1.1. Beneficios Concedidos 1.921.446 1.802.104 6,62
Beneficio Definido 1921446 1802104 6,62

1.2. Beneficio a Conceder 796.786 716.098 1,27
Beneficio Definido 796.786 716.098 1,27

2. Equilibrio Técnico 20.523 26.513 -22,59
2.1. Resultados Realizados 20.523 26.513 -22,59
Superavit Técnico acumulado 20.523 26.513 -22,59
Reserva de contingéncia 20.523 26.513 -22,59

3. Fundos 4.262 3.269 30,38
3.2. Fundos de Investimentos 4.262 3.269 30,38

4. Exigivel Operacional 20.842 19.554 6,59
4.1. Gestao Previdencial 1.617 1.234 31,04
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 19.225 18.320 4,94

5. Exigivel Contingencial 105.894 109.779 -3,54
5.1. Gestao Previdencial 103.561 107.706 -3,85
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2.333 2.073 12,54

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

ISAIAS MATOS DANTAS FERNANDO BARROS DE LIMA
Diretor Presidente Diretor de Administracdo e Investimentos
CPF 061.872.185-15 CPF 248174.303-20

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Plano CV I

Demonstracdao do Ativo Liquido
em 31 de dezembro de 2013

valores em R$ Mil

DESCRICAO Exggﬁi:;:io Ex;{;izcio Valéio/a;c);éo

1. Ativos 185.153 129.469 43,01
Disponivel 22 86 -74.,42
Recebivel 5.004 2.995 67,08
Investimento 180.127 126.388 42,52
Titulos Publicos 64.591 O 100,00
Crédito Privados e Depdsitos 22.890 17.018 34,50
Acdes 9.244 12130 -23,79
Fundos de Investimento 81.026 96.276 -15,84
Derivativos 0 27 -100,00
Empréstimos 2.376 937 153,58

2. Obrigagodes 376 1.557 -75,85
Operacional 376 1.557 -75,85

3. Fundos nao Previdenciais 5.010 2.803 78,74
Fundos Administrativos 4,997 2.802 78,34
Fundos dos Investimentos 13 1 0,00

5. Ativo Liquido (1-2-3) 179.767 125.109 43,69
Provisdes Matematicas 171.853 119.469 43,85
Superavit/Déficit Técnico 3 18 0,00
Fundos Previdenciais 791 5622 40,72

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

ISAIAS MATOS DANTAS FERNANDO BARROS DE LIMA
Diretor Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 061.872.185-15 CPF 248174.303-20

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

www.capef.com.br



Plano CV |

Demonstracao da Mutac¢ao do Ativo Liquido
em 31 de dezembro de 2013

DESCRICAO

(+/-) A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

SP)

)

->

+/9
+/9
+/9)

+/9
+/9)

ISAIAS MATOS DANTAS

1. Adig¢oes
Contribuicdes

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao
Previdencial

2. DestinacoOes
Beneficios

Custeio Administrativo

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo
Previdencial

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

DEMONSTRACOES CONTABEIS

valores em R$ Mil

Exercicio Exercicio Variacdo

2013

125.109
60.894
60.894

0
(6.236)
(173)
(3.41D)

(2.652)
54.658
(52.383)
(2.289)
14
179.767
5.010
4.997

13

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

2012 (%)

63.784 96,14

64.470 -5,55
51.934 17,25

12.536  -100,00
(3.145) 98,28
(224) -22,77

(2.921) 16,78
O 100,00
61.325 -10,87
(58.714) -10,78
(2.593) -11,72
8) 0,00

125109 43,69
2.803 78,74
2.802 78,34

1 1.200,00

FERNANDO BARROS DE LIMA

Diretor Presidente Diretor de Administracdo e Investimentos
CPF 248.174.303-20

CPF 061.872185-15

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

Relatorio
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Plano CV I

Demonstracao das Provisoes Técnicas
em 31 de dezembro de 2013

valores em R$ Mil

DESCRICAO Exg;)gllz;:lo Ex;g:,llzclo Valél;)c);ao
Patrimoénio de Coberturado Plano (1+ 2+ 3 + 4 + 5) 180.156 126.667 42,23
1. Provisoes Matematicas 171.853 119.469 43,85
1.1. Beneficios Concedidos 1.025 542 89,11
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido 1.025 542 89,11
1.2. Beneficio a Conceder 170.828 118.927 43,64
Contribuicao Definida 170.828 118.927 43,64
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/
instituidor(es) 84.599 58.928 43,56
Saldo de contas - parcela participantes 86.229 59.999 4372
2. Equilibrio Técnico 3 18 -83,33
2.1. Resultados Realizados 3 18 -83,33
Superavit Técnico acumulado 3 18 -83,33
Reserva de contingéncia 3 18 -83,33
3. Fundos 7.924 5.623 40,92
3.1. Fundos Previdenciais 7.91 5.622 40,72
3.2. Fundos de Investimentos 13 1 1.200,00
4. Exigivel Operacional 376 1.557 -75,85
4.1. Gestao Previdencial 371 4 9.175,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 5 1.553 -99,68

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

ISAIAS MATOS DANTAS FERNANDO BARROS DE LIMA
Diretor Presidente Diretor de Administracdo e Investimentos
CPF 061.872.185-15 CPF 248174.303-20

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15



DEMONSTRACOES CONTABEIS

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
em 31 de dezembro de 2013

valores em R$ Mil

Exercicio Exercicio Variacao

DESCRICAO

2013 2012 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 22.353 14.993 49,09
1. Custeio da Gestao Administrativa 16.792 17.714 -5,20
1.1. Receitas 16.792 17.714 -5,20
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 14.276 13.389 6,62
Receitas Diretas 1 2 -50,00
Resultado Positivo dos Investimentos 1.509 1.247 21,01
Outras Receitas 1.006 3.076 -67,30

2. Despesas Administrativas 10.407 10.354 0,51
2.1. Administracao Previdencial 5.124 5.243 -2,27
Pessoal e encargos 3.373 3.314 1,78
Treinamentos/congressos e seminarios 62 63 -1,59
Viagens e estadias 60 73 -17,81
Servi¢os de terceiros 498 497 0,20
Despesas gerais 689 722 -4, 57
Depreciacdes e amortizacdes 413 420 -1.67
Contingéncias 29 154 -81,17

2.2. Administracdo dos Investimentos 5.283 51 3,37
Pessoal e encargos 3.668 3.487 519
Treinamentos/congressos e seminarios 59 67 -11,94
Viagens e estadias 56 70 -20,00
Servicos de terceiros 496 490 1,22
Despesas gerais 591 577 2,43
Depreciacdes e amortizacdes 413 420 -1,67
Contingéncias @) 0 0,00

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3) 6.385 7.360 -13,25
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 6.385 7.360 -13,25
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 28.738 22.353 28,56

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014

ISAIAS MATOS DANTAS FERNANDO BARROS DE LIMA
Diretor Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 061.872.185-15 CPF 248174.303-20

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

Relatorio
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Notas Explicativas
as Demonstracoes
Contabeis



1.

NOTAS EXPLICATIVAS

CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (Capef),
fundada em 1967, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
multipatrocinada e com multiplano, sem fins lucrativos, constituida por
prazo indeterminado sob a forma de sociedade simples e pessoa juridica
de direito privado, que tem como objetivo principal assegurar beneficios de
suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por invalidez e
por idade aos participantes aposentados pela Previdéncia Social gue sejam
funcionarios e ex-funcionarios dos patrocinadores Banco do Nordeste do Brasil
S. A. (BNB), Patrocinador-Fundador; Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do
BNB (Camed); e a propria Capef, bem como beneficios de suplementacdo de
pensdo e peculio ordinario aos beneficidrios inscritos pelos participantes para
tal finalidade.

PLANOS DE BENEFiICIOS ADMINISTRADOS
A Capef administra 02 (dois) planos previdenciarios:

2.1) Plano de Beneficio Definido - Plano BD
Plano de Beneficio Definido inscrito sob o n? 19.670.001-74 no CNPB -
Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios da PREVIC, adota o regime
financeiro de capitalizacdo no calculo atuarial das provisbes matematicas
relativas a todos os beneficios oferecidos aos seus participantes e
beneficiarios. O Plano encontra-se fechado ao ingresso de novos
participantes desde 26/11/1999.

Em 31 de dezembro de 2013, o plano possui 2.283 participantes ativos
(2.307, em 2012), 3.348 participantes assistidos (3.395, em 2012) e 990
pensionistas (952, em 2012).

2.2) Plano de Contribuicao Variavel - Plano CV |

Plano de Contribuicdo Variavel | inscrito sob o n? 20.100.014-19 no CNPB da
PREVIC, iniciou suas operacdes em 19/05/2010 e conjuga caracteristicas
tanto de plano de contribuicdo definida como de plano de beneficio
definido. Esse plano adota o regime financeiro de capitalizacdo no calculo
atuarial das provisdes matematicas relativas aos beneficios programados
e o0 regime de capitais de cobertura para os demais beneficios oferecidos
ao0s seus participantes e beneficiarios.

Em 31 de dezembro de 2013, conta com 3.967 participantes ativos (3.499,
em 2012), 3 participantes assistidos (ndo existiam em 2012) e 4 pensionistas
(4, em 2012).

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A escrituracdo contabil & centralizada na sede da Capef e esta revestida
das formalidades legais, sendo escriturada em livros obrigatorios capazes
de assegurar sua exatiddo.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas por plano de beneficios,
consolidadas em moeda corrente e apresentadas em atendimento as
praticas contabeis adotadas no Brasil elaboradas pelos ¢rgdos normativos
e reguladores das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolucdo CGPC N2 29 de 31 de agosto de 2009,
Instrucao SPC N2 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrucéo
DC/PREVIC N2 5, de 08 de setembro de 2011, a Resolucdo CNPC N2 8,
de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolucdo CNPC N2 12, de 19 de
agosto de 2013 e, quando aplicavel, aos pronunciamentos, interpretacdes

Relatorio
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e orientacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC
e homologados pelos 6rgdos reguladores. Essas diretrizes ndo requerem
a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e de longo prazo,
nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura
da planificacdo contadbil padrdo das EFPC’s reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos
e passivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo
dos investimentos, proporcione informacdes mais adequadas, confidveis
e relevantes do gque a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63, da NBC T 19.27.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes
demonstracdes: Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da
Mutacdo do Patrimoénio Social, Demonstracdo do Ativo Liguido dos planos
de beneficios, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido dos Planos de
Beneficios, Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios
e Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa.

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis foram realizados de acordo com o item 29 do Anexo A da
Instrucdo MPS/SPCN234,de 24/09/2009. Ascontas passiveis desses ajustes
e eliminacdes, dentre outras, sdo: “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”,
“Migracdes entre Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”,
“Participacdo no Plano de Gestdao Administrativa” e “Participacdo no Fundo
Administrativo PGA”.

As Demonstracdes Contabeis individuais e consolidadas sao apresentadas
em milhares de reais, que ¢ a moeda funcional da empresa. Todas
as informacdes financeiras apresentadas em milhares de reais foram
arredondadas para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de
outra forma.

A Entidade elabora mensalmente e envia trimestralmente a Previc, os
balancetes dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, além de
um balancete consolidado.

4. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
A Administracdo se utiliza de julgamento na determinacdo e registro de
estimativas contabeis, caso aplicavel, inclusive expectativas de eventos
futuros gque acredita serem razoaveis de acordo com as circunstancias. As
principais mensuracdes patrimoniais que utilizam estimativas ou premissas
por parte da administracdo séo:

4.1) Resultados das Operacoes
As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas pelo regime de
competéncia, exceto as contribuicdes do Plano de Contribuicdo Variavel |
que sdo registradas pelo regime de caixa conforme consente o item 8.1 do
Anexo C - Normas Gerais da Resolucdo CNPC N2 8, de 31 de outubro de
201 e as receitas de dividendos decorrentes de investimentos em acdes.
4.2) Composic¢cao do Ativo
4.2.1) Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Equivalentes de Caixa,
inclusive os cheques emitidos em poder da tesouraria e remessa de
numerarios para outras pracas até a data do balanco.

4.2.2) Ativo Realizdvel - Gestdao Previdencial

www.capef.com.br



NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo contempla, essencialmente, adiantamentos concedidos aos
participantes e beneficidrios assistidos, contribuicdes contratadas de
responsabilidade de patrocinadores, participantes ativos e assistidos
(aposentados) e beneficiarios assistidos (pensionistas), assim como o0s
depdsitos judiciais/recursais relativos as contingéncias previdenciais.

4.2.3) Ativo Realizavel - Gestao Administrativa

Neste grupo estdoregistrados os direitos areceber da Gestdo Administrativa
referentes aos adiantamentos concedidos aos empregados, adiantamentos
efetuados a terceiros para serem compensados no pagamento definitivo
das obrigacdes, valores a receber de terceiros, assim como 0s depodsitos
judiciais/recursais relativos as contingéncias administrativas.

4.2.4) Ativo Realizavel - Investimentos

Refere-se aos recursos garantidores dos planos previdenciais e aos recursos
administrativos aplicados nos diversos segmentos: créditos privados e
depdsitos, acdes, fundos de investimento, investimentos estruturados,
imoveis, empréstimos e financiamentos imobilidrios, em consonancia com
a Resolucdo n? 3792, de 24 de setembro de 2009 alterada pelas Resolucdes
3.846,de 25/03/2010 e 4.275, de 31/10/2013, ambas do Conselho Monetério
Nacional - CMN. Os titulos da Capef podem ser classificados como
negociacdo e mantidos até o vencimento, a parcela dos ativos gue estdo
destinados para liguidez, sdo classificados como negociacdo. Os demais
titulos, que sdo classificados como mantido até o vencimento, respeitam
as definicdes do ALM da entidade.

4.2.4.1) Titulos Publicos

Nessa conta sdo lancados investimentos em titulos do governo, tais como
Notas do Tesouro Nacional (Séries B,C e F), Letras do Tesouro Nacional
e Letra Financeira do Tesouro. Atualmente a Capef tem alocacdo apenas
em Notas do Tesouro Nacional (Série B), que é indexado pela variacdo
do IPCA. Os valores desses ativos registrados na categoria titulos para
negociacdo sdo obtidos a partir da divulgacdo dos Precos Unitarios
das taxas indicativas, colhidas junto ao site da Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA. Os
ativos registrados na categoria mantidos até o vencimento tem seus
valores calculados com base nas taxas das operacdes de aquisicdo dos
respectivos titulos.

4.2.4.2) Crédito Privado e Depdsitos

Este grupo incorpora as aplicacdes em Depodsito a Prazo com Garantia
Especial - DPGE e Debéntures. As aplicacdes em DPGE sdo investimentos
gue contam com a garantia, de até R$ 20 milhdes por instituicdo
financeira, do FGC - Fundo Garantidor de Crédito. Ja as debéntures sdo
titulos de crédito que podem ser emitidos por sociedades por acdes, de
capital aberto. Os valores desses ativos registrados na categoria titulos
para negociacdo sdo obtidos a partir da divulgacdo dos Precos Unitarios
das taxas indicativas, colhidas junto ao site da Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA. Os
ativos registrados na categoria mantidos até o vencimento tem seus
valores calculados com base nas taxas das operacdes de aquisicdo dos
respectivos titulos.

4.2.4.3) Agoes
As acdes integrantes dessa conta sdo avaliadas pelo valor de mercado,
com base na cotacdo de fechamento do ultimo pregao do ano da Bolsa
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de Valores de Sao Paulo, conforme Instrucdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM n2 465, de 20 de fevereiro de 2008 e ratificado pela
Resolucdo n2 25, de 30 de junho de 2008 do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar - CGPC.

4.2.4.4) Fundos de Investimentos

a) Renda Fixa

S&o classificados como renda fixa os fundos gue possuem, nNo
minimo, 80% da carteira em ativos relacionados aos fatores de
riscos que ddo nome a classe. Fazem parte desses ativos: os titulos
da divida publica mobilidria federal; os titulos das dividas publicas
mobilidrias estaduais e municipais; os titulos e valores mobiliarios de
renda fixa de emissdo ou coobrigacdo de instituicdes autorizadas a
funcionar pelo BACEN; os depdsitos em poupanca em instituicdes
autorizadas a funcionar pelo BACEN; os titulos e valores mobilidrios
de renda fixa de emissdo de companhias abertas, incluidas as Notas
de Crédito a Exportacdo (NCE) e Cédulas de Crédito a Exportacédo
(CCE); as obrigacdées de organismos multilaterais emitidas no pais; os
certificados de recebiveis de emissdo de companhias e as cotas de
fundos de investimento em direitos creditérios e as cotas de fundos
de investimento em cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios. Parte dos Titulos Publicos indexados a IPCA e todos os
DPGE’s estdo contabilizados como titulos mantidos até o vencimento,
considerando que permanecerdo em carteira até o vencimento,
procedimento respaldado no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial - DRAA.

A Resolucdo CGPC n2 15, de 23 de agosto de 2005, estabelece que
a Entidade poderad vender os titulos a mercado, classificados como
“titulos mantidos até o vencimento” apenas se a venda for realizada
simultaneamente a aquisicdo de titulos da mesma natureza com
prazo de vencimento superior e em montante igual ou superior ao do
titulo alienado.

b) Acoes

S&o classificados como fundos de acdes, agueles gue possuem, No
minimo, 67% do patrimdnio do fundo aplicados em acdes. Os fundos
sdo contabilizados diariamente pela variacdo das guotas. As acdes
integrantes desses fundos sdo avaliadas pelo valor de mercado com
base na cotacdo de fechamento do ultimo pregdo do ano da Bolsa
de Valores de Sdo Paulo, conforme Instrucdo da Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM n2 465, de 20 de fevereiro de 2008 e ratificado pela
Resolucdo n2 25, de 30 de junho de 2008 do Conselho de Gest&do da
Previdéncia Complementar - CGPC.

c) Multimercado

Sao classificados como multimercados, os fundos que possuem
politicas de investimentos que envolvem varios fatores de risco, pois
combinam investimentos nos mercados de renda fixa, cambio, acdes,
entre outros. O Fortaleza Multimercado Fl é contabilizado diariamente
pela variacdo das quotas.

d) indice de Mercado

Sao classificados como indice de mercado os fundos gue buscam
retornos de investimentos que correspondam, de forma geral, ao
desempenho de um determinado indice de referéncia.
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e) Empresas Emergentes

S&o fundos gue investem em uma comunh&o de recursos destinados
a aquisicdo de acdes, debéntures, bdnus de subscricdo, ou outros
titulos de valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis em acdes
de emissdo de companhias, abertas ou fechadas, participando do
processo decisorio da companhia investida, com efetiva influéncia na
definicdo de sua politica estratégica e na sua gestdo, notadamente
através da indicacdo de membros do Conselho de Administracdo. S&o
contabilizadas diariamente, nesta rubrica, as variacdes das quotas do
fundo Nordeste Empreendedor.

f) Imobiliario

S&o fundos gue investem em empreendimentos imobilidrios (edificios
comerciais, shopping centers, hospitais, etc.). O retorno do capital
investido se da por meio da distribuicdo de resultados do fundo ou
pela venda das suas cotas do fundo, que podem ser negociadas na
bolsa de valores.

4.2.4.5) Derivativos
Nessa conta sdo registrados os pagamentos ou os recebimentos dos
prémios das opcdes sobre acdes, negociados pela Capef.

4.2.4.6) Investimentos Imobilidrios

Os investimentos imobiliarios estdo registrados pelo custo de aquisicdo
historico ou pelo valor de reavaliacdo, determinado por perito
independente, para imoveis com prazo de aquisicdo superior a trés anos.
Do saldo individual de cada ativo, € subtraida a depreciacdo acumulada
e sdo adicionados eventualmente valores de reformas realizadas, estas
igualmente contabilizadas pelo custo de aquisicao original, tudo em
consonancia com as determinacdes do Ministério da Previdéncia Social
(MPS) e do Conselho Monetario Nacional (CMND.

Os imoveis componentes da carteira sao reavaliados no minimo a cada
trés anos, em consonancia com determinacdes da Instrucdo N234, de 24
de Setembro de 2009, em seu anexo A, item |l Procedimentos Contabeis,
sub item 19.

O valor da depreciacao é calculado pelo método linear, com taxas
diferenciadas para cada endereco, tomando-se por base a vida util
remanescente do ativo determinada pelo laudo de avaliacdo emitido
por pessoas fisicas ou juridicas legalmente habilitadas, ndo vinculadas
direta ou indiretamente a Capef ou as suas patrocinadoras e/ou a seus
administradores.

Os direitos obtidos através da alienacdo a prazo de imodveis sdo
registrados observando-se o valor atualizado do saldo devedor do
promitente comprador a luz do respectivo contrato, deduzida a
provisdo para perdas, estas limitadas ao valor de mercado atribuido
gerencialmente as unidades imobiliarias envolvidas na transacdo de
venda a prazo com registro de inadimpléncia. Por sua vez, os direitos
decorrentes de aluguéis a receber, encargos e pagamentos a recuperar
sdo igualmente contabilizados pelo seu valor atualizado.

Paraasrubricas de direitos creditorios diversos, aplica-se gradativamente
a provisdo para devedores duvidosos, apresentada no quadro a seguir,
ficando limitado a 100% do valor, nos casos de atraso no recebimento da
receita superior a 360 dias, tudo em consonancia com as determinacdes
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legais emanadas da Instrucdo MPS/SPC n2 34, de 24 de setembro de
2009, na qual se baseia o guadro demonstrado a seguir:

Quadro |
Escala de Percentual de Provisao para Devedores Duvidosos

Quantidade de Dias em Percentual de Provisao sobre Créditos
Atraso (vencidos e vincendos)
entre 61 e 120 dias 25%
entre 121 e 240 dias 50%
entre 241 e 360 dias 75%
acima de 360 dias 100%

4.2.4.7) Empréstimos e Financiamentos

Os Empréstimos e Financiamentos imobilidrios concedidos aos
participantes e beneficiarios assistidos sdo registrados pelo valor
contratado, acrescido dos encargos pactuados, com a inclusdo ainda
de encargos por eventuais atrasos.

A provisdo de devedores duvidosos da carteira de empréstimos e
financiamentos imobilidrios adota escala gradativa, similar a do quadro
[, ver nota 5.3.5e 5.3.6.

A rubrica Financiamentos Imobilidrios estd ainda retificada pelas
provisdes efetuadas para a cobertura de perdas decorrentes de duas
naturezas: (1) do valor segurado, quando o saldo devedor do imovel
exceder ao limite maximo contratado com uma companhia seguradora;
(2) da politica de desagio, que pode decorrer do recalculo do saldo
devedor do financiamento para efeito de liguidacdo antecipada, ao se
substituir a taxa de juros contratual, de 10% a.a ou 12% a.a., conforme o
caso, pela taxa de juros de 6% a.a.

4.2.4.8) Depésitos Judiciais/Recursais
Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a titulo de
adiantamento para conducdo dos recursos.

4.2.4.9) Outros Realizaveis
A conta OQOutros Realizaveis é formada pelos direitos do Plano BD
decorrentes de Impostos a Compensar. (Vide nota 5.3.8).

4.2.5) Ativo Permanente
4.2.5.1) Imobilizado
Os bens moveis estao registrados ao custo de aquisicao, liguido das
respectivas depreciacdes acumuladas, calculadas pelo método linear de
acordo com a vida util-econdmica estabelecida.

O bem imodvel encontra-se registrado pelo custo da reavaliacdo realizada
em 2013, atendendo ao prazo legal de no maximo 3 (trés) anos, conforme
estabelece a Instrucdo SPC N2 34, de 24 de setembro de 2009.

4.2.5.2) Intangivel

A rubrica Intangivel foi criada pela Resolucdo MPS/CGPC n2. 28, de 26 de
janeiro de 2010 e mantida pela Resolucdo CNPC N¢ 8, de 31 de outubro
de 2011 em consonancia com a convergéncia do padrao brasileiro de
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contabilidade as normas do IFRS (International Financial Reporting
Standards).

Contempla os gastos com reestruturacdo e implantacdo de sistemas,
bem como aquisicdo de licenca de uso de softwares que serdo utilizados
por mais de um exercicio.

4.3) Composi¢cao do Passivo
4.3.1) Exigivel Operacional
Refere-se as obrigacdes da Entidade, conhecidas ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variacdes monetarias incorridos, representados por beneficios devidos
a participantes, obrigacdes fiscais e outros compromissos a pagar e/ou
a recolher.

4.3.2) Exigivel Contingencial

E representado por provisdes constituidas com base em pareceres
juridicos que classificam as contingéncias com chance de perda provavel,
assim como os depdsitos judiciais/recursais relativos as contingéncias.
Aquelas contingéncias classificadas com chance de perda possivel
encontram-se evidenciadas em Nota Explicativa. N&o ha tratamento nas
Demonstracdes Contabeis para as classificadas com chance de perda
remota, conforme estabelece a Resolucdo n? 1180, de 24 de julho de
20009.

4.3.3) Patrimonio Social

O Patrimdnio Social representa os recursos acumulados para fazer frente
as obrigacdes dos planos. Compde o Patrimdnio Social, o Patrimoénio
de Cobertura dos Planos, que se subdivide em Provisbes Matematicas,
Equilibrio Técnico e Fundos.

4.3.3.1) Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios

As Provisbes Matematicas sdo apuradas com base em calculos
atuariais e representam, ao fim de cada periodo, 0s compromissos
acumulados relativos aos beneficios concedidos e a conceder.

* Beneficios Concedidos - representam os compromissos futuros
da Entidade para com os participantes aposentados e com
pensdes de dependentes.

* Beneficios a Conceder - representam os compromissos futuros
da Entidade para com os participantes em atividade.

4.3.3.2) Equilibrio Técnico
Apurado pela diferenca entre o Patriménio de Cobertura do Plano
e as Provisdes Matematicas. Na ocorréncia de superavit, devera ser
registrado em Reserva de Contingéncia até o limite de 25% em relacdo
as Provisdes Matematicas.

4.3.3.3) Fundos
Registra os recursos destinados a um proposito especifico, conforme
a segquir:
* Gestdo Previdencial - fundos criados a partir de avaliacdo atuarial
com destinacao especifica.

* Gestdo Administrativa - fundo constituido com a finalidade de
garantir osrecursos futuros necessarios a manutencao da estrutura
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administrativa da Entidade. Os planos de beneficios transferem
um percentual fixado pelo Conselho Deliberativo a titulo de
Custeio Administrativo para o Plano de Gestdo Administrativa
com a finalidade de custear as despesas administrativas dos
planos. O fundo é formado guando as despesas administrativas
ndo excedem a meta fixada pelo atuario e pela rentabilidade do
fundo aplicado.

* Investimentos - fundos destinados a quitacdo de empréstimos
simples e de financiamentos imobilidrios em caso de morte do
mutuario, e de residuos existentes apods o prazo contratual no
caso de financiamentos. Sua constituicdo ocorre a partir de taxas
contratuais cobradas dos mutuarios e pela rentabilidade dos
recursos do fundo aplicado.

4.4) Gestao de Risco
A Capef entende que para atender seus compromissos de pagamentos
de beneficios e pensdes precisa gerir seus investimentos considerando a
totalidade de riscos a que estd exposta em suas diversas classes de ativos,
em conformidade com as normas que regulam a gestdo das entidades, com
destaque para a Resolucdo CMN n2 3.792, de 24/09/2009, e a Resolucao
CGPC n213, de 01/10/2004.

Em atendimento aos normativos acima, a Capef desenhou processos e
desenvolveu metodologias com vistas a execucdo de todas as fases da
gestdo de riscos: identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento. As
atribuicdes e responsabilidades das areas integrantes destes processos
estdo definidas nos seus regimentos e as metodologias desenvolvidas estao
aderentes as melhores referéncias de mercado, sendo freguentemente
testadas e validadas. Os parametros, métricas e limites de risco constam
das Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios da Capef.

A gestdo de riscos considera alguns conceitos e parametros como o
impacto das variacbes de precos negociados no mercado financeiro
(risco de mercado), o risco proveniente de ndo pagamento de obrigacdes
assumidas por contrapartes (risco de crédito), riscos decorrentes de nao
disponibilidade de recursos (risco de liquidez) e o risco da ndo constituicao
de recursos garantidores compativeis com 0s compromissos atuariais
(risco de solvéncia).

* Risco de Mercado: E a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da flutuacdo nos valores de mercado de posicdes,
inclusive os riscos das operacdes sujeitas a variacdo cambial, das
taxas de juros, dos precos de acdes e dos precos de mercadorias
(commodities), detidas pelos planos de beneficios. Incluem-se
também neste risco as flutuacdes ocorridas nos indices de precos
(INPC, IPCA, IGP-M). Um exemplo de ativos expostos a este risco
sao acdes, titulos de renda fixa marcados a mercado, instrumentos
derivativos, etc.

* Risco de Crédito: E o risco de algum investimento ndo ser honrado
no futuro por uma contraparte, de maneira integral ou parcial.
Esse risco pode afetar a previsibilidade do fluxo de caixa, além de
gerar a necessidade de constituicdo de provisdes (que impactam
diretamente no resultado). Ativos emitidos por instituicdes privadas
(debéntures, CDBs, notas promissorias, etc) sdo exemplos de ativos
expostos a risco de crédito.
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* Risco de Liquidez: E o risco de indisponibilidade de recursos, em um
determinado momento, para pagamento das obrigacdes atuariais,
seja em funcdo de uma saida de recursos ndo programada ou em
funcdo de uma entrada de receitas abaixo do previsto.

* Risco Operacional: E o risco decorrente de falhas, seja em sistemas,
pEessoas ou processos, inexisténcia de controles, erros, fraudes,
etc. Para a mitigac&o do risco operacional sdo utilizados controles,
registros, definicdo de alcadas e processos, mecanismos de
redundancia e backup de sistemas, backtest de modelos e produtos,
auditoria programada, entre outros dispositivos.

* Risco Legal: E a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
de mudancas na legislacdo vigente que possam impactar a gestao
dos investimentos ou dos passivos dos planos de beneficios.

* Risco Atuarial: E o risco de ndo aderéncia entre as premissas atuariais
dos planos de beneficios e o perfil da sua populacao, tais como tabua
de mortalidade, tabua de invalidez e perfil de familia média.

5. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
5.1) REALIZAVEL - Gestao Previdencial
Neste grupamento estdo registrados, entre outros valores, as diferencas de
contribuicdes areceber em face de revisdo no Regulamento do ano de 2003
do Plano BD (R$ 122 mil), os adiantamentos realizados a participantes que
serdo restituidos ao Plano BD (R$ 213 mil), além de valores relacionados
aos depositos que o Plano BD efetuou em cumprimento a ordens judiciais
(depdsitosjudiciais) ou para viabilizar a defesa de seus interesses (depdsitos
recursais), que totalizam um montante de R$ 33.555 mil.

R$ mil

RECURSOS A A
PLANO RECEBER ADIANTAMENTOS DEPOS OUTROS TOTAL

ITOS
2012|2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 |

BD 122 10 213 213 33.555 33160 139 97 34.029 33.480
Ccv 6 0] 0 0 0] 0 1 193 7 193
128 10 213 213 33.555 33160 140 290 34.036 33673

Destacamos a seguir o detalhamento da rubrica “Outros Recursos a
Receber”, do Plano BD, subconta da rubrica Recursos a Receber, pois
conforme determina a Instrucdo MPS/SPC n2 34, de 24 de setembro de
2009, os saldos das rubricas contabeis que contenham a denominacéo
“Outro(a)s”, quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do
respectivo grupo de contas contabeis deverdo ser detalhadas.

5.1.1) Outros Recursos a Receber

R$ mil

DESCRICAO 2013 2012
Patrocinadores 13 5
BNB (1) 13 4
Capef 0 1
Participantes 13 5
BNB (1) 13 4
Capef 0] 1
TOTAL 26 10

Osvalorescorrespondema: (1) diferencasdecontribuicéesdos patrocinadores
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e participantes ativos, do Plano BD, face revisdo do Regulamento de 2003,
gue estdo sendo pagas de forma parcelada.

5.2) REALIZAVEL - Gestao Administrativa

Neste grupamento estaoregistrados, entre outros valores, os adiantamentos
realizados a empregados (salarios, 132 salario, férias e outros) a serem
compensados no pagamento definitivo das obrigacdes, os valores
relacionados aos depdsitos que a Entidade efetua em cumprimento a
ordens judiciais (depodsitos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus
interesses (depodsitos recursais), além de utilizacdes de recursos da Gestao
Administrativa que contribuirdo para a formacdo de resultados de meses
subseqguentes.

Em 31 de dezembro de 2013, os recebiveis administrativos totalizaram R$
2.754 mil (R$ 2.353 mil, em 2012).

R$ mil

DESCRICAO 2013 2012
Contas a Receber 508 12
Contribuicdes para Custeio 395 0
Responsabilidade de Empregados 98 98
Responsabilidade de Terceiros 15 14
Despesas Antecipadas 121 116
Adiantamentos 35 37
Pagamentos Antecipados 84 75
Almoxarifado 2 4

Depdsitos Judiciais/Recursais 2.125 2.125

TOTAL 2.754 2.353

O saldo deste grupamento corresponde a:

i) Contas a Receber: custeio a ser recebido dos planos de beneficios,
referente a ajustes nas contribuicbes dos meses de dezembro;
empreéstimos de férias concedidos aos funcionarios por ocasido de
férias e valores que serao ressarcidos por terceiros.

il Despesas Antecipadas: adiantamentos realizados a funcionarios, por
ocasido de férias, cuja apropriacdo se dard no més de competéncia
(jan/2014); cartdes refeicdes de funcionadrios e diversas garantias de
manutencado de softwares e hardwares da Capef e estoque de produtos
de escritdrio e limpeza que serdo reconhecidas como despesas com a
sua efetiva utilizacéo.

i Depdsitos Judiciais/Recursais: valores relacionados aos depodsitos
efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depodsitos judiciais) ou
para viabilizar a defesa do interesse da Entidade (depdsitos recursais)
relacionadas a questdes administrativas (acdo de PIS/COFINS e uma
acdo trabalhista).

5.3) REALIZAVEL - Investimentos
O saldo consolidado dos Investimentos, em 31 de dezembro de 2013 e
2012, esta detalhado no quadro a seguir:
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Rubricas

Investimentos

Titulos Pub

licos

Nota do Tesouro Nacional

Créditos Privados e Depositos

Instituicdes Financeiras

Companhias Abertas

Acdes

Instituicdes Financeiras

Companhias Abertas

Patrocinadores

Fundos de Investimento

Renda Fixa

Acdes
Multime
Indice d

rcado
e Mercado

Empresas Emergentes

Imobilia
Derivativos
Opcodes

rio

- Acbes

Investimentos Imobilidrios
Empréstimos
Financiamentos

Depositos Judiciais/Recursais

Outros Realizaveis

5.3.1) Titulos Publicos

2013

3.031.840

64.591
64.591
22.890
13.625
9.265
19.759
366
8.878
10.515
2.559.981
2.292.865
124199
123.076
O
144
19.697
@)

O
274.694
82.932
6.192
294
506

5.3.1.1) Nota do Tesouro Nacional
Estdo contabilizadas aplicacbes em Nota do Tesouro Nacional série - B,
que sado corrigidas pelo Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA,
pertencentes exclusivamente ao Plano CV I. Os parametros utilizados na
determinacdo dos valores das NTN-B variam em funcdo da categoria em
gue os titulos estdo classificados, conforme explicitado no item 4.2.4.

NOTAS EXPLICATIVAS

R$ mil

2012
2.781.867

0

0

17.018
11.990
5.028
19.496
192
11.938
7.366
2477172
2.193.894
136.413
125.921
15.760
177
5.007
27

27
174.027
87.394
6.091
294
348

EMISSOR / VALOR DA VALOR VALOR A
PAPEL VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA
(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)
NTN-B TESOURO 15/08/2050 40 110 90 90 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 660 1.696 1.481 1.481 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.517 2.244 2.244 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.990 4.488 4.488 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 5.051 4.488 4.488 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.470 2.244 2.244 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 5160 4.488 4.488 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.550 2.244 2.244 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.887 4.488 4.488 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.851 4.488 4.488 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1500 3.627 3.371 3.373 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.382 2.459 2.244 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.368 2.445 2.244 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.367 2.438 2.244 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.857 4,982 4.488 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.266 2.244 2.244 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.269 2244 2244 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.625 4.689 4.488 VENCIMENTO
NTN-B TESOQURO 15/08/2050 2.000 4376 4.488 4.488 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.499 4.488 4.488 VENCIMENTO
TOTAL 64.591 63.288
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Em 31/12/2013, a Capef, seguindo a Resolucdo CGPC n¢ 4, de 30 de janeiro
de 2002 resolveu reclassificar os titulos marcados como negociacado, para
a categoria titulos mantidos até o vencimento, conforme tabela a seguir.
Essa reclassificacdo foi baseada nos seguintes critérios:

e Casamento dos investimentos com as obrigacdes do plano de
beneficios;

* Mitigacdo do risco de volatilidade.

Vale ressaltar que a reclassificacdo dos titulos ndo gerou nenhum impacto
financeiro para o plano.

— VALORDA VALOR VALORA
TIPO = o OBl VCTO  QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA
(R$ mil) _ (R$ mil) __ (R$ mil)
NTN-B TESOURO 15/08/2050 40 110 90 90  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 660 1696 1.481 1481 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1000 2517 2.244 2244  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.990 4.488 4.488  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 5.051 4.488 4.488  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1000 2.470 2.244 2244  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 5160 4.488 4.488  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1000 2,550 2.244 2244  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.887 4.488 4.488  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.851 4.488 4.488  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050  1.500 3.627 3.366 3366  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1000 2.266 2.244 2244  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1000 2.269 2.244 2244  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.376 4.488 4.488  VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 4.499 4.488 4.488  VENCIMENTO
TOTAL 45.573 45.573

5.3.2) Créditos Privados e Depdsitos

5.3.2.1) Instituicdes Financeiras

Estdocontabilizadosaplicacdbesem DepodsitosaPrazocom Garantia Especial
do Fundo Garantidor de Crédito - DPGE, pertencentes exclusivamente ao
Plano CV |. Os parametros utilizados na determinacdo dos valores dos
DPGE variam em funcao da categoria em que os titulos estdo classificados,
conforme explicitado no item 4.2.4.

EMISSOR / VALOR DA VALORNA VALORA

PAPEL

VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA

(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)

DPGE Banco Indusval 02/03/15 2.000 2.000 2.908 2.908 VENCIMENTO
DPGE Banco Fibra 02/03/15  2.000 2.000 2.905 2.905 VENCIMENTO
DPGE Banco Schahin  16/12/15 2.000 2.000 2.897 2.897 VENCIMENTO
Banco
DPGE Mercantil do 04/04/17 4.000 4.000 4,915 4915 VENCIMENTO
Brasil
Total 13.625 13.625

5.3.2.2) Companhias Abertas

Estdo contabilizados, nesta conta, aplicacdes em Companhias Abertas, as
debéntures da Concessionaria Auto Raposo Tavares - CART, pertencentes
exclusivamente ao Plano CV I. Os parametros utilizados na determinacao
dos valores das debéntures variam em funcdo da categoria em que 0s
titulos estao classificados, conforme explicitado no item 4.2.4.
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VALOR DA VALORNA VALORA

TIPO E/N:,Iiggf VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA
(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)
DEBENTURE CART 15/12/24  5.000 5.022 4.865 4.865 VENCIMENTO
DEBENTURE CEMIG 15/02/25 4.700 4.690 4.400 4.400 VENCIMENTO
Total 9.265 9.265

Em 31/12/2013, a Capef, seguindo a Resolucdo CGPC n¢ 4, de 30 de janeiro
de 2002 resolveu reclassificar os titulos marcados como negociacado, para
a categoria titulos mantidos até o vencimento, conforme tabela a seguir.
Essa reclassificacdo foi baseada nos seguintes critérios:

e Casamento dos investimentos com as obrigacdes do plano de
beneficios;

* Mitigacao do risco de volatilidade

Vale ressaltar que a reclassificacdo dos titulos ndo gerou nenhum impacto
financeiro para o plano.

VALOR DA VALORNA VALORA

TIPO E/'V",':ggf VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA
(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)
DEBENTURE CART  15/12/24 5000 5022 4.865 4.865 VENCIMENTO
DEBENTURE CEMIG  15/02/25 4.700 4.690 4.400 4.400 VENCIMENTO
Total 9.265 9.265

5.3.3) Acoes
5.3.3.1) Instituicdes Financeiras

As acbes de BBAS3 registrada na rubrica de instituicbes financeiras
pertencem exclusivamente ao Plano CV I. O referido papel possui um
custo de R$ 387 mil, e um valor de mercado de R$ 366 mil. Os parédmetros
utilizados na determinacéo dos valores das acdes se ddo através da cotacao
de fechamento do pregéao da Bovespa.

5.3.3.2) Companhias Abertas

As acbdes registradas na rubrica de companhias abertas, pertencentes
exclusivamente ao Plano CV |, encontram-se discriminadas a seguir. Os
parametros utilizados na determinacdo dos valores das acdes sdo suas
respectivas cotacdes de fechamento no Ultimo pregdo da Bovespa em que
foram negociadas.

ATIVO CUSTO* FINANCEIRO*
ALLL3 686 523
ALSC3 891 694
BBSE3 719 735
BRFS3 536 493
BRML3 368 235
CCRO3 696 689
CvCB3 307 306
ECOR3 887 841
ELET3 503 493
EMBR3 716 759
GOLL4 210 231
MYPK3 393 392
PETR3 1686 1599
PETR4 1087 875
TOTAL 9.685 8.865

* valor nominal.
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5.3.3.3) Patrocinadores

A Carteira é composta por acdées ON / PN do patrocinador instituidor
Banco do Nordeste do Brasil - S.A pertencentes ao Plano BD. Os papéis
possuem um valor de mercado de R$ 10.515 mil, enquanto gue o valor de
custo estd em R$ 126 mil. Os parametros utilizados na determinacéo dos
valores das acdes sdo suas respectivas cotacdes de fechamento no dltimo
pregao da Bovespa em que foram negociadas.

5.3.4) Fundos de Investimento

5.3.4.1) Renda Fixa

A carteira de Renda Fixa, da Capef, € composta pelo Banco do Nordeste
Fundo de Investimento RF Previdenciario Exclusivo, administrado pelo
BNB em gestdo compartilhada com a Capef e por cotas do fundo Capital
Market, de gestdo do Banco BTG Pactual.

As aplicacdes encontram-se integralmente custodiadas junto a uma
instituicdo financeira autorizada pela CVM para esta finalidade, conforme
previsto na Resolucdo CMN n? 3792, de 24 de setembro de 2009. Dentro
da carteira de renda fixa existe um valor de R$ 282 mil referente a blogueio
judicial. Segue o detalhamento da carteira consolidada:

VALOR DA VALORNA VALORA

EMISSOR / PAPEL VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA
(R$ mil) (R$ mil) (GEXLTD)

NTN-B Tesouro Nacional  15/08/14  11.300 19.944 26.996 27.526 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional  15/05/15  77.709 98.351 177.628 188.359 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional  15/08/20 28.400 49,905 65.567 67.528 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional  15/08/22 13.800 36.639 32.513 32.513 Negociacéo
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/24 242597 337605 505.381 569186 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/05/35 316106 513.686 689.258 711.481 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/05/45 260.225 367181 526.274 578.496 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50 31.300 88.255 70.245 70.245 Negociacao
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50  42.000 130.764 138.347 94.258 Vencimento
COMPROMISSADAS Tesouro Nacional 07/06/13 9.529 56.076 56.097 56.097 Negociacdo
Fundo Crédito Privado | BTG Pactual 01/07/14 1.812.000 2.000 1.387 1.387 Negociacao
Fundo Crédito Privado Il BTG Pactual 01/01/19 2.318.078 3.036 2.952 2.952 Negociacéo
ReCeper A : : : 260 260 :
TESOURARIA - - - _ 3 3 _
cota do Fundo Capital - g1 pactual - 45754 - 238 238 Negociacio
Total de Renda Fixa 1.703.442  2.293.146 2.400.529

(*) Encontram-se bloqueados, por ordem judicial, R$ 282 mil.

As cotas do Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario
Exclusivo, sdo segregadas entre os trés planos da Capef. O Plano BD detém
66.041.889 cotas, enquanto o Plano CV | possui 1.993.547 cotas e o Plano de
Gestdo Administrativa é detentor de 87.073 cotas.

Segue abaixo a segregacdo dos valores monetarios entre os planos de
beneficios e plano de gestdo administrativa, deduzidos do blogueio judicial
existente na carteira de renda fixa, no valor de R$ 282 mil.

R$ mil
U U
Fundo de Investimento - Renda Fixa 2.292.865 2.193.894
Plano BD 2.215.237 21M.603
Plano CV 61.182 70.639
Plano de Gestdo Administrativa 16.446 11.652

www.capef.com.br



NOTAS EXPLICATIVAS

5.3.4.2) Ag¢odes

O valorguecompdeessarubricaé formado pelo saldo total dos investimentos
de dois fundos exclusivos: o Banco do Nordeste FIA Previdenciario
Exclusivo, gue contem 1173.399,004 de cotas, e o Banco do Nordeste FIC
FIA Previdenciario Exclusivo, que contem 1.618.781,324 cotas. O patrimdénio
total desses fundos é composto exclusivamente por recursos do Plano BD
Os ativos integrantes das carteiras fundos encontram-se custodiados em
instituicdo financeira autorizada pela CVM para esta finalidade, conforme
disciplinado na Resolucdo CMN n.2 3792, de 24 de setembro de 2009.

Os titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras de Fundo de
Investimentos em Acdes encontram-se discriminados a seguir:

R$ mil

ATIVO CUSTO FINANCEIRO ATIVO CUSTO FINANCEIRO
ITUB4 1.512 10.549 UGPA3 1028 1.057
PETR4 9.753 9.042 USIM5 737 916
VALES 8.786 8.756 KLBN4 969 913
ABEV3 8.355 8.593 JBSS3 741 913
BBDC4 9.240 8162 CMIG4 1.047 853
VALE3 5.671 5.820 LREN3 921 824
PETR3 5.849 5.481 HYPE3 727 785
BRFS3 4271 4.405 ARTR3 825 768
BBAS3 3.798 3.435 MRFG3 1074 749
ITSA4 3.556 3147 KROT3 558 746
BVMF3 3012 2639 BRAP4 693 670
GGBR4 2187 2.515 LAME4 692 660
CIEL3 1776 2204 FIBR3 524 576
CCRO3 2267 2.038 BRPR3 581 543
BRML3 2.463 1.855 NATU3 648 542
VIVT4 1.726 1535 HGTX3 560 481
EMBR3 1.394 1.473 AEDU3 367 480
CSAN3 1596 1.437 BBDC3 485 470
PCAR4 1.327 1.317 CSNA3 286 446
CTIP3 1100 1120 CYRE3 520 433
ATIVO CUSTO FINANCEIRO ATIVO CUSTO FINANCEIRO
RENT3 437 402 MILS3 85 89
SUZBS 348 389 CESP6 69 76
ALUPTI 418 388 LIGT3 44 51
TIMP3 270 359 TRPL4 57 46
BEEF3 293 339 VVARTI 45 45
ALLL3 516 335 RAPT4 48 45
SBSP3 264 333 CPFE3 44 44
MDIA3 291 320 RSID3 61 40
SANBT 277 263 OIBR4 58 34
BRKM5 213 263 GFSA3 33 32
ESTC3 180 251 BISA3 68 31
BBSE3 197 230 ECOR3 33 30
MRVE3 227 224 SMLE3 20 23
ALSC3 240 183 ARZZ3 23 21
PDGR3 267 177 DIRR3 19 19
MPLU3 126 135 SLCE3 m 10
DTEX3 124 m MMXM3 2 4
QGEP3 N4 100 CCPR3 1 1
GOAU4 89 91
DASA3 72 90

COTAS DE FUNDOS 13.909

COMPROMISSADA 3.840

RECEBER DOS FUNDOS 1.397

CAIXA 78

INVESTIMENTOS EM FUNDO DE INVESTIMENTOS EM AGOES - TOTAL CUSTO 109.413
INVESTIMENTOS EM FUNDO DE INVESTIMENTOS EM ACOES - TOTAL FINANCEIRO 124.199
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5.3.4.3) Multimercado

Em 31 de dezembro de 2013, a rubrica Multimercado ¢ composta pelo Fundo
Fortaleza Multimercado cujo montante totaliza R$ 123.076 mil, sendo seu
patrimoénio composto exclusivamente por recursos do Plano BD.

Os titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras do Fundo Fortaleza
Multimercado encontram-se discriminados a seguir:

VALOR DA VALOR VALOR A

EMISSOR / VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA

A (R$mil) __ (R$ mil) _ (R$ mil)

Acdes no mercado a vista - - - 12.677 11.630 1.630 Negociacdo
Fundos Imobiliarios = = = 11.505 9.604 9.604 Negociagao
Fundo de Renda Fixa Bradesco - 524.378 - 3.532 3.532 Negociacéo
FIDC CEEE 15/07/15 2.792 2.792 1.329 1.329 Negocia¢cao
FIDC CESP 15/06/17 22 6.875 4.324 4.324  Negociacao
Debéntures Energisa (*) 01/04/14 150 1.513 308 308 Negociacédo
Debéntures ALL (%) 01/09/14 200.000 2153 693 697 Vencimento
Debéntures Lransmissso 15/12/17  250.000 2522 3296 3296 Vencimento
Debéntures CEMIG 15/12/17  780.000 7.815 10.950 10.950 Vencimento
Debéntures gggééﬁ%ta%ares 15/12/24  5.000 5.022 4.865 4.865 Negociaco
DPGE BICBANCO 30/08/13 4.000 4.000 7.412 7.412  Vencimento
DPGE Banco Schahin 25/04/16 2.000 2.000 2.858 2.858 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50  20.393 50.966 45.767 45.767 Negociagdo
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50 5.000 12173 12.509 1.221 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50 1.600 3.879 3.986 3.591 Vencimento
Contas a pagar e a receber - - - - -7 -7 -

Tesouraria - - - - 13 13 -

Total de Renda Fixa 125.892 123.076 121.397

(*) As debéntures em destaque possuem um valor de aplicacdo superior ao valor contabil devido as mesmas ja
estarem sendo amortizadas.
Em 2013, a Capef, respeitando o disposto nas Resolucdes CGPC n® 4, de 30
de janeiro de 2002 e n215, de 23 de agosto de 2005, efetuou o alongamento
de parte da carteira de Renda Fixa em virtude dos seguintes motivos:

* Alongamento do prazo dos titulos NTN-B;

e Mitigacdo do risco de reaplicacdo dos investimentos de renda fixa
da carteira.

O efeito da troca refletiu no valor da guota do Fortaleza Multimercado
Fundo de Investimento e no resultado do Plano BD.

Segue a relacdo de titulos negociados em conformidade com a Resolucao
CGPC n215:
R$ mil
Vendas Aquisicoes

; M f Registro . 1 - Resultado
Titulo / Financeiro Titulo / Financeiro i i
e | o TG |coriice o ove | T | PRI

14/10/13  NTN-B /2015 3.000 7.322.769,30 6.964.21814 NTN-B 2050 1600 3.878.88593 358.55116
14/10/13 NTN-B /2020 3.500 8.403.005,59 7.993.086,08 NTN-B 2050 5000 12173.289,18 409.919,51
TOTAL = = > 14.957.304,22 > - 16.052.175,11 768.470,67

Os parametros utilizados na determinacdo dos valores a mercado foram
gerados a partir da divulgacdo dos Precos Unitarios, referente a taxa
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indicativa, colhidos junto ao site da ANBIMA. A seguir apresentamos o
detalhamento das acdes que fazem parte do Fundo Fortaleza Multimercado:

ATIVO FINANCEIRO ATIVO FINANCEIRO

CCRO3 218 PETR4 529
KROT3 1ms ALSC3 527
GGBR4 981 ECOR3 474
CESP6 897 MYPK3 392
BRML3 851 DIRR3 323
AEDU3 822 CVCB3 306
ALLL3 676 MPLU3 269
VALES 563 BBAS3 244
ITSA4 533 ITUB4 9

TOTAL FINANCEIRO 11.630

5.3.4.4) Empresas Emergentes

A carteira de Empresas Emergentes é composta por cotas do fundo
Nordeste Empreendedor administrado pelo Banco BTG Pactual. Essa
aplicacdo, no valor de R$ 144 mil, é exclusiva do Plano BD.

5.3.4.5) Imobilidrio

Segmento composto por cotas de fundos imobilidrios, que investem em
empreendimentos imobilidrios. Os fundos pertencem aos Planos BD e CV
| e possuem R$ 19.697 mil aplicados em cotas de seis fundos imobiliarios
conforme quadros a seguir:

Plano BD:
R$ mil
ATIVO CUSTO FINANCEIRO
FIl BR PLURAL ABSOLUTO 5.000 4.075
FATOR IFIX FlI 5.000 4.500
TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 10.000 8.575
Plano CV:
R$ mil
ATIVO CUSTO FINANCEIRO
FIl THE ONE 1.391 1072
TRX EDIFICIO CORP. I 581 261
SANTANDER AGENCIA Fli 2.971 1940
SP DOWNTOWN Fli 5.000 4199
FIl BR PLURAL ABSOLUTO 2,500 2.038
FATOR IFIX FlI 2.000 1612
TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 14.443 1122

5.3.5) Investimentos Imobiliarios

A carteira de imodveis, pertencente exclusivamente ao Plano BD, encerrou
o ano de 2013 com ativos distribuidos em seis estados da federacdo e
detendo valor total de R$ 274.694 mil (R$ 174.027 mil, em 2012), sendo R$
268.990 mil pertencentes as edificacdes e respectivos direitos e R$ 5.703
mil referentes a direitos liguidos creditérios por vendas a prazo de imoveis
e créditos diversos.
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A tabela a seguir sintetiza a posicdo da carteira observada ao final de 2013:

POSIGAO (EM R$ MIL) VARIACAO NO

ATIVOS ANO

(%)
TOTAL DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 274.694 174.027 57,84%
EDIFICACOES 268.991 169.084 59,08%
IMOVEIS LOCADOS 247621 162.693 52,20%
IMOVEIS DESOCUPADOS 21.213 6.247 239,57%
OUTROS (AREAS CEDIDAS AO CONDOMINIO) 157 144 9,03%
DIREITOS CREDITORIOS 5.703 4.943 15,38%
LOCACOES 3178 1.971 61,24%
ALIENACOES 2.525 2.972 -15,04%

5.3.5.1) Edificacdes
O aumento do ativo da carteira de imdveis é explicado, principalmente, pelas
reavaliacdes dos imodveis ocorridas durante o ano.

Ao longo do exercicio de 2013, no tocante a ativos edificados, a carteira
sofreu modificacdes patrimoniais positivas decorrentes basicamente de dois
eventos: 1) reavaliacdo de dez imoveis; e 2) reformas diversas dos prédios
Beira Mar Trade Center (CE), Apoldnio Sales (PE), Empresarial Center (PE),
Pedro Biagi (SP), Pargue Cultural Paulista (SP) e Século de Frontin (RJ).

Os imoveis reavaliados trouxeram reflexos patrimoniais no Plano BD, tudo a
luz da periodicidade maxima de 36 meses, prevista na Instrucdo SPC n2 34,
de 24 de setembro de 2009. Para tanto, a Entidade efetuou, com base em
laudos de perito independente, a reavaliacdo dos ativos discriminados no
guadro seguinte, obtendo-se acréscimo liguido de R$ 102.303 mil ao valor
da carteira:

DATA DA RECEITA DE

CUSTO  VALORDE
LS LAY LT CNPJ/CPF  CONTABIL AVALIA- RE‘;‘%%'A' Véﬁg"

AVALIADOR ANTERIOR GCAO [ o
RS RS LIQIDA %

CONTAS
RELACIONADAS

IMOVEL HISTORICO LIAGAO CONTABI- LIA-
ANTE- LIZACAO DOR
RIOR

ED. PAULO 1.2.3.6.04.03.01.02

. .
pF EDPAULO ferceiros  04/04/13 03/06/13 1 01439750/000156 6272 9.750 3478 +5546% 35 20004030102
ED. SECULO v ) . 12.3.6.04.03.01.02

Ry EDPECULO  Terceiros  10/04/13 03/06/13 2 00807848/000127 3227 9.646 6419 +iBow 52 23804030102
ED. GUSTA-

RJ VO JOSEDE Terceiros  12/04/13 12/04/13 2  00.807848/0001-27 560 3224 2664  +47561% 40 1]'22'3'2‘84?'83'8;%2
MATOS .2.3.6.04.03.02.03
i Terceiros e 1]223?282858;%23

RO NHATTAN e 12/04/13  12/04/13 2 00.807848/000127  12.438 30330 7892 +143ge% 65 5300905020

15383433763
ED. APOLO-  Terceiros e . 12.3.6.04.03.02.03

PE RS plorcelros e 19/04/13 01/09/13 1 00.807848/0001-27 40808 79300 38492 +9432% 25 2300405020

iagiase

PE OLVeRa  Terceirose 19/04/13  01/06/13 1  00807848/000127 1069 2910 e | oTRass| 45 | [RECOLCH0ECY
LIMA Patrocinador : ! : . ! 1.2.3.6.04.02.01.02

ieeinaongs

BA BAsCEN. Terceiros e 28/06/13 01/08/13 3  00.807.848/0001-27  9.218 24.653 15436  +16745% 50 23604030203
TER Patrocinador : : : ! 1.2.3.6.04.02.01.02
T econ 12.3.6.04.02.02.03

RJ DEDEOU-  Terceiros  12/04/13 O1/05/13 2  00.807.848/0001-27 4510 13.997 0487  +21036% 50 123604030102
IS 12.3.6.04.03.02.03
ED. GALE-

CE RIASAO Terceiros  28/06/13  31/0713 3 01439730/0001-56 2717 6243 3506  +12076% 58 23604030102
s 12.3.6.04.03.02.03
PREDIO

CE BARAODE  Terceiros  28/06/13 01/06/13 3  01439730/0001-56 5032 8100 3068 +6098% 55 2004030102
K 12.3.6.04.03.02.03

TOTAL  85.850 188.153 102.303 +119,16%
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Em 2013, a conta de passivo de investimentos imobilidrios possuia um saldo
de R$ 1106 mil, com destague para as garantias recebidas em raz&o de
imoveis locados a terceiros - caucdo, que detinha saldo individual de R$ 919
mil, entre outras obrigacdes transitorias (aluguéis antecipados e valores/
despesas a apropriar).

5.3.5.2) Alienacdes

Nao houve alienacdo de imodveis durante o exercicio de 2013. No entanto,
a Entidade possui ainda um saldo de R$ 108.933 mil relativo a parcelas
vencidas e vincendas de vendas a prazo realizadas, além de encargos
decorrentes de atraso no pagamento das prestacdes referentes aos prédios
Beira Mar Trade Center, Pedro Filomeno e Medical Center, todos localizados
em Fortaleza-Ce.

O saldo acima informado é retificado, principalmente, pela parcela de
provisao de perdas de recebimento de encargos decorrentes de atraso no
pagamento das prestacdes. As provisdes de perdas sdo calculadas com base
na diferenca entre o valor atualizado do saldo devedor, inclusive encargos
por atraso, e o valor de mercado atribuivel gerencialmente as unidades
imobilidrias alienadas. Em dezembro de 2013, tal provisao alcancou o saldo
de R$ 106.439 mil, do gqual se destaca o valor de R$ 106.007 mil, relativo a
vendas na década de 90, do empreendimento Beira Mar Trade Center (CE),
todas com processos judiciais em andamento. Para composicdo do valor
liguido dos direitos de alienacdes, sdo deduzidas ainda as rubricas de juros
a apropriar (R$ 8,9 mil), acrescida a rubrica de pagamentos a recuperar (R$
16,5 mil) e a conta transitdria de recebimento por compensacado (R$ 23 mil).

Assim, o saldo liquido da conta de alienacdo de imdveis, no final do exercicio,
conta com um montante de R$ 2.525 mil (R$ 2.972 mil, em 2012).

Segue a composicdo do saldo devedor, por imodvel alienado: R$ 10T mil
referentes a salas do prédio Medical Center (CE); R$ 2.045 mil para o BMTC
(CE); R$ 52 mil para apartamento do Edificio Pedro Filomeno (CE); R$ 49 mil
para o terreno da Filza de Pontes (CE); R$ 266 mil para o terreno na Praia
do Futuro (CE) e R$ 12 mil para apartamento do Edificio Atlantic Village (CE).

5.3.5.3) Locagodes

No ano de 2013, o total de direito obtido sobre locacdes alcancou a soma de
R$10.697 mil (R$ 8.278 mil,em 2012), relativo a alugueis vencidos e vincendos,
além de encargos por atraso, pagamentos a recuperar e recebimentos por
coMmpensacao.

O valoracima éretificado pelas contas de provisdes para perdas com aluguéis,
encargos e pagamentos a recuperar, decorrentes do ndo pagamento por
locatarios que devolveram ou abandonaram o imadvel, atingindo o montante
de R$ 7.519 mil, em 2013 (R$ 6.307 mil, em 2012). As provisdes sdo calculadas
em consonancia com os critérios definidos pela Instrucdo MPS/SPC n2. 34,
de 24 de setembro de 2009, conforme demonstrado anteriormente.

Destarte, o saldo liquido da rubrica de locacdes, no final do exercicio, conta
com um total de R$ 3178 mil (R$ 1.971 mil, em 2012).

Com relacdo ao painel juridico do segmento imobiliario, transitam em juizo
77 acodes, incluindo principalmente execucao de dividas antigas de locacao
e aquelas relacionadas as vendas a prazo das unidades do BMTC, em
Fortaleza-CE, que representa em torno de 30% (trinta por cento) do total
dos processos.
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Na carteira de imdveis, encontram-se ainda registrados 141 contratos de
locacdo comercial, de onde provém as principais receitas do segmento.

5.3.6) Empréstimos
Plano de Beneficio Definido - Plano BD

No exercicio de 2013, o plano realizou 1.439 liberacdes da linha EAP 2012,
com portfélio ao final do ano de 7103 contratos ativos, totalizando R$ 80.555
mil, R$ 86.456 mil, em 2012, (saldo liguido apds o desconto de provisdes de
perdas). Segue a composicdo ao final de dezembro de 2013: 0,48% do saldo
correspondem a empréstimos atualizados com base na variacdo do IGP-DI;
98,36% referem-se aos saldos de empréstimos atualizados pela variacdo do
INPC; e apenas 1,16% referem-se aos contratos atualizados pela equivaléncia
salarial.

Para garantia dos empréstimos contratados, desde o ano de 2006 foi
concluido o processo de migracdo da antiga apdlice de seguro-prestamista
para o Fundo Garantidor de Empréstimo unificado. Esse instrumento
objetiva assegurar a liquidacdo da divida nos casos de falecimento, tendo
ainda as caracteristicas de adesdo obrigatodria e custeio do proprio tomador
do empréstimo. Referida rubrica contava ao final de 2013 com saldo de R$
3.857 mil (R$ 2.915 mil, em 2012 de acordo com o demonstrativo a seguir:

SALDO ATUAL

SALDO ANTERIOR ENTRADAS BAIXAS RENTABILIDADE EM DEZ/13

EM DEZ/12 (R$) (R$) ((3¢)) (GL))

2915 1439 954 45/ 2857

O modelo foi criado apds parecer atuarial, surgindo como alternativa
de reducdo do custo de seguridade para o associado e oferecimento de
solvéncia ao entdo grupamento de mutuario alocado nesta modalidade de
seguro na Entidade.

Plano de Contribui¢cdo Variavel - Plano CV |

No exercicio de 2013, o Plano CV | realizou 408 liberacdes do EAP 2012 -
CV, apresentando ao final do periodo um portfélio de 514 contratos ativos,
no valor de R$ 2.376 mil. A carteira, em sua totalidade, ¢ atualizada pela
variacdo do IPCA.

Assim como o Plano BD, o Plano CV também possui Fundo Garantidor de
Empréstimo, que garante a liquidacdo da divida nos casos de falecimento,
tendo ainda as caracteristicas de adesao obrigatoria e custeio do proprio
tomador do empréstimo. Ao final de 2013 o saldo da rubrica importava em
R$ 13 mil.

5.3.7) Financiamento Imobiliario

A linha de financiamento imobilidrio encontra-se desativada desde 1991,
remanescendo ao final de 2013, 65 contratos ativos, no valor total de R$
6.192 mil (R$ 6.091 mil, em 2012), saldo liquido apds o desconto de todas
as provisdes de perdas efetuadas. Desde 2003, o Conselho Deliberativo da
Capefimplementoua politicadereestruturacdo dacarteira de financiamentos
imobiliarios, do Plano BD, que contempla: (1) programa de desagios para
quitacdo a vista ou refinanciamento do saldo devedor; (2) dacdo em
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pagamento do imodvel para liguidacdo integral da divida existente; e (3)
quitacdo do saldo devedor ou recontratacdo do financiamento, tomando-
se por base o valor de mercado, definido por laudo técnico de avaliacdo
devidamente atualizado.

A politica de reestruturacdo da carteira de financiamentos imobiliarios
explica a existéncia de provisdo para desagio ao final de 2013 de R$ 2.840
mil, valor resultante do recalculo do contrato pela taxa equivalente a IPCA
+ 6% ao ano. Paralelamente, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
encontra-se constituida uma provisdo no montante de R$ 1.617 mil para os
casos de inadimpléncia.

A cobertura dos sinistros de morte ou invalidez permanente é garantida por
seguro prestamista, com o valor do capital segurado limitado a R$ 547 mil
para mutuarios com idade inferior ou igual a 65 anos, enguanto esse limite
é de R$ 400 mil para mutuarios com idade superior a 65 anos. O seguro é
contratado anualmente e contempla casos de sinistro por falecimento ou
por invalidez decorrente de acidente ou doenca. Os saldos devedores que
ultrapassam o valor fixado na apdlice encontram-se provisionados em face
do risco de perda, totalizando, em 31 de dezembro de 2013, o montante de
R$ 22.212 mil.

5.3.8) Depésitos Judiciais/Recursais

O saldo de R$ 294 mil em 2013 (R$ 294 mil, em 2012) depositado em juizo
pelo Plano BD, viabilizou a defesa da Entidade em trés processos, a saber:
R$ 83 mil - acdo gue questiona o valor dos honorarios de sucumbéncia
incidentes sobre a desisténcia da acdo de imunidade tributaria de imposto
de renda sobre suas aplicacdes financeiras; R$ 86 mil - acdo que questiona o
valor dos honorarios de sucumbéncias incidentes sobre acdes de rescisdes
contratuais de compra e venda de salas e vagas de garagem do Edificio
Beira-Mar Trade Center, em decorréncia de inadimpléncia; e R$ 125 mil -
acdo que pleiteia a devolucdo de valores recolhidos a Unido a titulo de
imposto de renda e a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 62 §812 e
2¢ do Decreto -Lei n? 2.065/83, sob o0 argumento de que a Capef goza de
imunidade tributaria.

5.3.9) Outros Realizaveis

O saldo de R$ 506 mil (R$ 348 mil em 2012) da conta Outros Realizaveis,
pertencente ao patrimoénio do Plano BD, é formado pelos créditos tributarios
referentes a retencdes indevidas de IR, descontados do recebimento de
juros sobre capital proprio, relativo a acdes preferenciais e ordinarias do
BNB. A Capef ja solicitou a restituicdo dos valores junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

6. PERMANENTE
6.1 Imobilizado
Em 31 de dezembro de 2013, o Ativo Permanente da Capef apresentou
saldo de R$ 9.066 mil (R$ 8.061 mil, em 2012).

R$ mil
2013 2012
Imobilizado 9.066 8.061
Bens Moveis 523 595
Bens Imoveis 8.543 7.466
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No exercicio de 2013, o imdvel sede da Capef, pertencente ao Plano
de Gestdo Administrativa foi reavaliado baseado em laudos de perito
independente. Segue detalhamento da reavaliacdo realizada.

CUSTO

AVALIA- CONTABIL VIDA UTIL

REMANES-

VALOR DE RECEITA DE
AVALIACAO REAVALIACAO

) ) DATADA  DATA DA
IMOVEL  HISTORICO REAVALIAGAO REAVALIA-

VARIACAO
9

ANTERIOR CAO DOR ANTIOR R$ LIQUIDA R$ 23 CENTE
ED. PAULO -
AGUIAR PSREEDDlEO 20/01/12 31/05/13 1 iggg éggg 996 +15,31% 64
FROTA (CE) ’ ’
TOTAL 6.504 7.500 996 +15,31%

Perito Independente: Francisco Francinildo Cavalcante Evangelista

O teste de recuperabilidade aplicado pela Entidade, realizado com base na
Resolucao CFC 1110, de 29 de novembro de 2007 que aprovou a NBC T 19.10
- Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos utilizou os parametros da apodlice
de seguro em vigor para avaliar o valor de mercado dos bens da Entidade,
este demonstrou que o valor contabil dos ativos apresenta-se recuperavel.

A administracdo ndo encontrou evidéncias nas fontes internas e externas
que assinalem grupo de ativos que estejam desvalorizados, tendo em
vista a idade recente de seus bens e do pargue tecnoldgico que compde
o imobilizado.

6.2) Intangivel

A rubrica Intangivel foi criada pela Resolucdo MPS/CGPC n2. 28, de 26 de
janeiro de 2010 e mantida pela Resolucdo CNPC N2 8, de 31 de outubro de
201 para atender a convergéncia do padrao brasileiro de contabilidade as
normas do IFRS (International Financial Reporting Standards).

Contempla os gastos com reestruturacdo e implantacdo de sistemas, bem
como aquisicdo de licenca de uso de softwares que serdo utilizados por
mais de um exercicio. Em 31 de dezembro de 2013, apresentou saldo de R$
3.571 mil (R$ 3.445 mil em 2012).

A moeda funcional do quadro a seguir é expressa em R$ mil e detalha a
composicdo do intangivel.

d Inicio da % Amorti- Amortiza- |

. Custo Prazo de Pl .___ zacdo no ¢do Acumu- Valor

Projetos Total Amortizacso AMOIHiZza- Amortiza: © 3 lada  Contabil

Sistema de Beneficio 2.469 120 meses mai/1 10% 247 658 1.81

Sistema de Imoveis 478 60 meses jul/14 20% - - 478

Sistema de :

Empréstimos 83 60 meses jan/M 20% 17 50 33

iltsjg?ael‘ gz Callecle 10 60 meses abr/11 20% 2 7 3

Sistema Gestéo

Administrativa 307 60 meses abr/14 20% - - 307

Patrimonial o

sistema de Provisdo 50 60 meses jan/M 20% 10 30 20

Sistema de Gestao .

Atuarial 808 60 meses jul/14 20% - - 808

Software 671 60 meses 95 559 12
TOTAL 4.876 371 1.305 3.571

7. EXIGIVEL OPERACIONAL
7.1) Previdencial
No final do exercicio de 2013 o saldo deste grupamento totalizou R$ 1.988
mil (R$ 1.238 mil em 2012).
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Osaldocorresponde, primordialmente,asprovisdesdepeculioserestituicdes
a pagar aos participantes do Plano BD em R$ 652 mil, as retencdes do
Imposto de Renda sobre beneficios e resgates de contribuicdes a serem
repassados a Secretaria da Receita Federal na devida competéncia, no valor
de R$ 670 mil e ao valor do custeio a repassar a Gestdo Administrativa no
total de R$ 395mil.

7.2) Administrativo

O saldo corresponde aos compromissos assumidos pela Capef relativos
ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, servicos
de terceiros, bem como ao ingresso de recursos que contribuirdo para
formacdo de resultados de meses subseguentes e retencdes incidentes
sobre os pagamentos decorrentes de gastos administrativos a serem
repassadas a SRF - Secretaria da Receita Federal na devida competéncia.
No final do exercicio de 2013 o saldo deste grupamento totalizou R$ 789
mil (R$ 880 mil em 2012).

7.3) Investimentos
No final do exercicio de 2013 o saldo deste grupamento totalizou R$ 19.233
mil (R$ 19.874 mil, em 2012).

Neste grupo encontram-se registrados, preponderantemente, os tributos
compensados com os créditos tributarios provenientes do RET - Regime
Especial de Tributacdo, reconhecidos em 2007 e ndo homologados em
2008, cujo saldo totaliza R$ 17.872 mil (R$ 16.273 mil, em 2012).

Aexigibilidade surgiuapodsacompensacaodostributos deresponsabilidade
da Capef no periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008. Tais compensacdes
foram interrompidas apods o recebimento de notificacédo da SRF informando
a ndo homologacado do crédito do RET.

Dessa forma, em dezembro de 2008 foi registrada a provisdo dos impostos
a recolher, face possibilidade de perda do processo administrativo quanto
a matéria de fato. Vide nota 11.2.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Registram-se no exigivel contingencial ocorréncias vinculadas a decisdes
judiciais futuras que poderdo ou ndo gerar desembolsos aos planos
administrados pela Entidade e depdsitos que o Plano efetuou em
cumprimento a ordens judiciais (depdsitos judiciais) ou para viabilizar a
defesa de seus interesses (depdsitos recursais).

A moeda funcional do quadro a seguir é expressa em R$ mil e detalha a
composicado da rubrica Exigivel Contingencial.

Rubrica 2013 plo)
Exigivel Contingencial 108.201 112.058
Gestdo Previdencial 103.561 107.706
Provisionado (Provavel) 70.006 74.547
Depodsito Judicial 32.358 31.690
Depodsito Recursal 1197 1.469
Gestdo Administrativa 2.307 2.279
Provisionado (Provavel) 182 154
Depodsito Judicial 2106 2106
Depodsito Recursal 19 19
Investimentos 2.333 2.073
Provisionado (Provavel) 2.040 1.780
Depdsito Judicial 293 293
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Em 31 de dezembro de 2013, o Exigivel Contingencial, pertencente ao Plano
BD e ao PGA, totalizou R$ 108.201 mil (R$ 112.058 mil, em 2012). Ndo ha, até
esta data, gualquer passivo contingencial para o Plano CV |.

8.1) Gestao Previdencial

As contingéncias da Gestdo Previdencial do Plano BD classificadas pelos
pareceres técnicos da area juridica como perda provavel, estdo distribuidas
conforme quadro a seguir.

Rubrica 2013 2012
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL

Saldo Inicial 107706  81.634
Constituicdo/Reversao de Depdsitos Judiciais/Recursais 395 (204)
Constituicdo da Provisdo (novos processos ou revisdo de atuais) 199 28.763
Reversdo da Provisédo (processos excluidos sem pagamento ou revisdo de atuais) (12.349) (4.839)
Atualizacdo Monetdria (processos existentes no inicio do ano) 8.605 4.405
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) (995) (2.053)
Saldo Final 103.561 107.706

O saldo final refere-se:

i) a diferencas de beneficios e devolucdo de contribuicdes, calculadas
conforme regras do Instrumento de Acordo, relativas aos participantes que
ndo aderiram ao Regulamento de 2003 totalizando o valor de R$ 9.453 mil;

i) a obrigacdes decorrentes de demandas judiciais, excedentes aos efeitos
da adesdo ao Regulamento de 2003, referentes a diferenca de beneficio
liquida de contribuicdes, devolucdo de contribuicdo extra e de contribuicao
acima de 360 dias, valor do peculio, abono, cesta-alimentacdo e outras no
valor de R$ 60.553 mil; e

iii) aos depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depodsitos
judiciais) ou para viabilizar a defesa dos interesses da Entidade (depdsitos
recursais) totalizando uma constituicdo de R$ 395 mil.

O valor da reversdo de provisdo se refere, sobretudo, a 10 (dez) processos
de Diferenca de Beneficios por revisdo de adicional de funcdo em comissao
de um grupo de participantes, face mudanca de risco de provavel para
possivel conforme em relatdrio juridico.

Ressalte-se que ha 173 processos judiciais classificados como perda
possivel, portanto ndo passiveis de contingenciamento, conforme dispde
a Resolucdo n2 1180, de 24 de julho de 2009. Esses processos tém objetos
diversos como abono, anulacdo do acordo geral, pensbdes e diferencas de
beneficios e sdo estimados em R$ 457.409 mil.

A Entidade ndo possui condicdes de estabelecer um cronograma de saida
de recurso relativamente as suas demandas judiciais, haja vista que a
mensuracao de um prazo para tais acontecimentos envolve fatores que s&o
impossiveis de ser avaliados, a exemplo do tema de duracdo do processo.

8.2) Gestao Administrativa
Segue a composicao da provisao judicial administrativa:
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Rubrica 2012
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL
Saldo Inicial 2.279 2125
Provisdes Judiciais 0 100
Atualizacao Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 28 54
Saldo Final 2.307 2.279

Permanecem a disposicdo da justica depodsitos judiciais e recursais no valor
total de R$ 2.125 mil que correspondem: a uma acao trabalhista em que o
reclamante pleiteia o pagamento de diversas verbas (RS 336 mil) e uma
acdo de PIS/COFINS, vide nota 111 (R$ 1.789 mil). N&o existem demandas
classificadas como possiveis. A Entidade possui um processo judicial de
danos morais, no valor de R$ 182 mil.

Depésitos Judiciais Depdsitos Recursais
2.106 19
PIS/COFINS 1.789 0]
Acdes Trabalhista 317 19

8.3) Investimentos

As contingéncias do fluxo de investimento, pertencente exclusivamente ao
Plano BD, classificada como perda provavel, finalizaram o exercicio de 2013
com um saldo de R$ 2.333 mil (R$ 2.073 mil, em 2012).

Rubrica 2013 2012

EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL

Saldo Inicial 2.073 488
Constituicdo de Depodsitos Judiciais/Recursais 0 210
Constituicdo da Provisdo (novos processos ou revisdo de atuais) O 1423
Atualizacdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 260 26
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) @) a24)
Saldo Final 2.333 2073

O saldo final refere-se:

i) aos honorarios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da acdo
de imunidade tributaria, onde a Capef questionava o recolhimento de
imposto de renda sobre suas aplicacdes financeiras. A Entidade desistiu
da acdo face adesdo a MP 2.222/07;

i) Nno segmento de investimentos imobiliarios as acdes mais relevantes
se referem aos calculos processuais das vendas a prazo das alienacdes
fiduciarias no valor de R$ 1.207 mil e da execucéo fiscal do IPTU de diversos
imoveis da Capef no total de R$ 138 mil;

i) Nno segmento de empréstimos e financiamentos as acdes referem-se a
revisdo dos contratos de financiamentos imobilidrios no total de R$ 304 mil
e a uma Unica acao de revisao de contrato de empréstimos no montante
de R$ 49 mil.
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iv) aos depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depdsitos
judiciais) totalizando o montante de R$ 294 mil.

9) PATRIMONIO SOCIAL
9.1) Patrimonio de Cobertura do Plano
9.1.1) Provisdes Matematicas
As Provisdes Matematicas representam os compromissos liquidos da
Entidade relativos aos beneficios previdenciais futuros, cujos calculos sdo
de responsabilidade do atuario independente.

Em 31 de dezembro de 2013, as Provisdes Matematicas do Plano BD
totalizaram R$ 2.718.232 mil (R$ 2.518.202 mil,em 2012). A variacdo de 7,94%
decorreu, principalmente, da evolucdo normal das Provisdes Matematicas
gue cresce em funcdo dos juros atuariais e das contribuicdes recebidas e
decresce pelos beneficios pagos pelo plano, além do efeito das mudancas
de premissas atuariais.

R$ mil
Rubrica 2013 2012
Provisdes Matematicas 2.718.232 2.518.202
Beneficios concedidos 1.921.446 1.802.104
Beneficios a conceder 796.786 716.098

Ressalte-se que as Provisdes Matematicas aumentaram em termos reais
(aumento de 7,94%, superior a variacado do INPC no periodo, 556%). Esse
aumento real € decorrente das mudancas na taxa de juros atuarial, com
reducao de 0,25%, na recomposicao de beneficios, no valor de 1,44%, e
na taxa de contribuicdo de assistido, com reducdo de 0,25%, descontado
dos efeitos em funcdo da maturidade do Plano BD que, em seu atual
estagio, possui 0 montante dos beneficios pagos superior ao recebimento
das contribuicdes e a rentabilidade da meta atuarial sobre as provisdes
matematicas.

O saldo das Provisbes Matematicas que pertence ao Plano CV I, em 3]
de dezembro de 2013, totalizou R$ 171.853 mil (R$ 119.469 mil, em 2012).
O crescimento de 43,85% decorreu, principalmente, do aporte de novas
contribuicdes. Ressalte-se que o Plano CV | iniciou suas operacdes em

Maio de 2010.
R$ mil
Rubrica 2013 2012
Provisoes Matematicas 171.853 119.469
Beneficios concedidos 1.025 542
Beneficios a conceder 170.828 118.927

9.1.2) Equilibrio Técnico

9.1.2.1) Reserva de Contingéncia - Superavit Técnico Acumulado

O superdvit de R$ 26.531 mil apresentado no Plano BD, na posicdo de
dezembro de 2012, foi impactado positivamente, no exercicio de 2013, pelo
resultado positivo dos investimentos e reversao das contingéncias no
valor R$ 369.407 mil e, negativamente, no valor de R$ 375.397 mil, pelos
dispéndios decorrentes do aumento das obrigacdes do plano, pagamento
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de beneficios e constituicdo de despesas administrativas, resultando
no superavit de R$ 20.523 mil na posicdo de 31 de dezembro de 2013,
conforme destacado no gquadro a seguir. Assim, em 31 de dezembro de
2013, registrou-se superavit técnico acumulado de R$ 20.523 mil.

R$ mil
Fluxo Previdencial (164.502)
Investimentos 365.588
Custeio administrativo (10.865)
Provisdes Atuariais (200.030)
Contingéncias 3.819
SUPERAVIT EM 31/12/2013 20.523

A situacao atuarial do plano CV |, na posicdo de 31 de dezembro de 2013,
apresenta-se superavitario em R$ 3 mil (atuarialmente superavitdrio em R$
18 mil em 31 de dezembro de 2012), visto que parte das obrigacdes atuariais
existentes, referentes aos beneficios concedidos, possuem caracteristicas
de beneficio definido.

O resultado atuarial a seguir demonstra o impacto positivo do recebimento
das contribuicdes no valor de R$ 60.721 mil e, negativo, no valor de R$
60.736 mil pelo aumento das obrigacdes do plano, resultado negativo dos
investimentos, pagamento de despesas administrativas e constituicao de
fundos previdenciais.

R$ mil
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2012 18
Fluxo Previdencial 60.720
Investimentos (2.652)
Custeio administrativo (3.41)
Provisbes Atuariais (52.383)
Fundos Previdenciais (2.289)
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2013 3

9.2) Fundos

9.2.1) Fundos Previdenciais

O Plano CV | conta com o fundo de solvéncia atuarial que sera utilizado
para a cobertura de eventuais insuficiéncias nos portfdlios previdenciais
mutualistas, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido
a partir dos valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da taxa de
solvéncia atuarial sobre: i) as contribuicdes individuais dos participantes
ativos; i) o saldo da conta de patrocinador relativo a participante ativo
gue tenha optado pelo instituto do resgate; e iii) a recomposicdo do capital
complementar por invalidez em caso de retorno do participante assistido
em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por invalidez a condicdo de
valido, desde que o referido capital complementar por invalidez tenha sido
proveniente de instituicdo seguradora.
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O Plano CV | ainda conta com o Fundo Mutualista para beneficio de risco
cuja finalidade € prover o pagamento de capitais complementares nos casos
de invalidez ou obito do participante referente a cobertura securitaria dos
beneficios decorrentes desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica
Atuarial. E constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com a
aplicacdo da taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as contribuicdes
individuais dos participantes ativos vertidas ao plano.

Os fundos do Plano CV | totalizam R$ 7.911 mil, na posicdo de 31 de
dezembro de 2013, (R$ 5.622 mil, em 2012) sendo distribuidos entre
Fundo de Solvéncia Atuarial - Portfdlio Mutualista (R$ 2.851 mil) e Fundo
Mutualista para Beneficios de Risco (R$ 5.060 mil).

N&o consta, na posicdo de 31 de dezembro de 2013, fundo de natureza
previdencial no Plano BD.

9.2.2) Fundo de Custeio Administrativo

O Fundo de Custeio Administrativo é constituido ou desconstituido pelas
receitas oriundas da Gestdo Previdencial, Resultado dos Investimentos
Administrativos e Receitas Diretas da Gestdo Administrativas, deduzidas
das Despesas e Contingéncias Administrativas. No exercicio de 2013, o
Plano BD destinou 9,00% (9,00%, em 2012) e o Plano CV | 5,6% (5,6%,
em 2012) das receitas previdenciais, relativas as contribuicdes patronais e
laborais de participantes ativos e assistidos, ao custeio administrativo. O
montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2013 totalizou R$ 28.738 mil
(R$ 22.353 mil em 2012).

9.2.3) Fundos de Investimentos

9.2.3.1) Plano BD - Fundo de Garantia de Empréstimos e Financiamentos
Imobiliarios

Na posicdo de 31 de dezembro de 2013, registram-se fundos no Plano
BD no valor de R$ 4.262 mil (R$ 3.270 mil, em 2012).

No exercicio de 2013, foi utilizado do fundo o valor de R$ 953 mil (R$
936 mil, em 2012), em razao do falecimento de mutuarios, e constituidos
os valores de R$ 1.437 mil (R$ 1.302 mil, em 2012) decorrente dos
recebimentos das contribuicdes mensais incidentes sobre os saldos
devedores dos empréstimos e R$ 508 mil (R$ 356 mil, em 2012), em
virtude de sua rentabilidade.

9.2.3.2) Plano CV - Fundo de Garantia de Empréstimos

Na posicdo de 31 de dezembro de 2013, registraram-se fundos no Plano
CV | no valor de R$ 13 mil. No exercicio de 2013 foram constituidos os
valores de R$ 12 mil, decorrente dos recebimentos das contribuicdes
mensais incidentes sobre os saldos devedores dos empréstimos e R$ 1
mil, em virtude de sua rentabilidade.

10. FATOS RELEVANTES NA GESTAO ADMINISTRATIVA

A segregacdo do Plano de Gestdo Administrativa foi estabelecida através
do Anexo C - Normas Gerais, da Resolucdo MPS/CGPC n2. 28, de 26 de
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janeiro de 2010, com a finalidade de identificar o patrimonio e os resultados
da gestdo administrativa separadamente dos planos de beneficios,
assegurando um conjunto de informacdes consistentes e transparentes.

A Capef implantou essa segregacdo ainda em 2009 com a criacdo do
Balancete de Operacdes Administrativas, denominado de Plano Gestor,
observando a experiéncia de outras Entidades e antecipando-se a
obrigatoriedade legal. Para a criacdo do novo Balancete foi necessaria
a transferéncia dos recursos administrativos do Balancete do Plano de
Beneficio para o Balancete do Plano Gestor.

10.1) Receitas Administrativas

As receitas administrativas de 2013 foram impactadas pela reavaliacdo do
imovel sede da Entidade, atendendo ao prazo legal de pelo menos 3 (trés)
anos, conforme estabelece o item 21 da Instrucdo SPC N2 34, de 24 de
setembro de 2009.

A reavaliacdo positiva, baseada em laudos de perito independente, foi
registrada na rubrica “Outras Receitas Administrativas”. Segue no quadro
abaixo detalhamento da rubrica conforme determina a Instrucdo n2. 34, de
24 de setembro de 2009, gue estabelece o detalhamento dos saldos das
rubricas contabeis que contenham a denominacao “Outro(a)s”, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas
contabeis.

R$ mil
DESCRICAO 2013 2012
Recuperacao de Despesas 8 1
Atualizacdo Monetaria - -
Reavaliacdo de Imodvel 996 3.074
Outras 2 1
TOTAL 1.006 3.076

10.2) Despesas Administrativas

Em 31dedezembro de 2013, as despesas administrativas efetivas totalizaram
R$ 10.378 mil (R$ 10.201 mil em 2012).

R$ mil
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2013 2012
Pessoal e Encargos 7.040 6.801
Treinamentos/Congressos e Seminarios 121 131
Viagens e Estadias e 143
Servicos de Terceiros 994 987
Despesas Gerais 1.281 1.299
Depreciacao e Amortizacao 826 840
TOTAL 10.378 10.201

Conforme determinacdo da PREVIC, as despesas de administracdo sdo
desmembradas em despesas de administracdo previdencial e despesas de
administracdo de investimentos. Os critérios adotados pela Capef para a
segregacdo das despesas de administracdo foram os seguintes:

Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades
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de previdéncia e de investimento foram registrados integralmente como
despesas de administracdo previdencial e de despesas de administracdo
de investimentos respectivamente.

Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de
apoio foram registrados na base de 50% para cada um dos referidos grupos de
despesas de administracao.

No final, a participacdo de cada administracao ficou assim representada: 49,09%
(49,89%, em 2012) para a Administracao Previdencial e de 50,91% (50,11%, em
2012) para a Administracao dos Investimentos.

Conforme estabelece a Instrucdo n2. 34, de 24 de setembro de 2009, no seu
anexo A - Normas Complementares, item Il - Procedimentos Operacionais,
subitem 6, ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participacao
no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e Participacdo no Fundo
Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participacao do
plano de beneficios previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA.
Ressalta-se que essa participacdo nao representa, para os planos previdenciais,
um direito a receber, devendo ser observado o Regulamento do Plano de
Gestao Administrativa, aprovado pelo Conselho Deliberativo na Entidade. Para
essa finalidade as despesas sdo segregadas proporcionalmente ao quantitativo
de participantes e ao patrimdnio do fundo de cada plano de beneficio.

O quadro a seguir detalha a participacdo de cada plano de beneficio
previdencidrio no fundo administrativo.

R$ mil
2013 2012
Participacao no Fundo Administrativo 28.738
Plano BD 23.741 19.551
Plano CV 4997 2.802

11. TRIBUTOS FEDERAIS

11.1) PIS/COFINS cobrados sobre Recursos destinados ao Custeio
Administrativo

Com a decisdo do STF - Supremo Tribunal Federal, que derrubou a ampliacdo
do conceito de faturamento determinado pela Lei 9.718/98 (reconhecendo a
inconstitucionalidade do § 12 do art. 32 da referida Lei), a CAPEF entrou com
Mandado de Seguranca visando obter decisdo mandamental e declaratoéria da
nao incidéncia do PIS - Programa de Integracéo Social e da Cofins - Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social sobre os recursos destinados ao
Custeio da Gestdo Administrativa, além da recuperacdo dos valores recolhidos
a partir da competéncia de setembro de 2001.

Assim, a partir do 22 semestre de 2006, mediante autorizacao judicial, a Capef
passou a depositar em juizo as parcelas vincendas correspondentes aos
recolhimentos do PIS e da Cofins sobre o custeio administrativo, respaldada
por autorizacdo judicial especifica.

Em 2010 adveio a confirmacdo da sentenca favoravel a entidade ja em segunda
instancia judicial. Neste momento, embora o éxito ainda ndo fosse definitivo,
o cenario consolidado na acdo judicial dava a entidade uma margem de
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discricionariedade optando, dessa forma, por interromper os depdsitos de PIS
e Cofins, em conformidade a orientacdo juridica expedida pelos advogados da
acao.

Naguele mesmo ano, a matéria foi objeto de Recurso Extraordinario por parte
da Fazenda Nacional, mas sem éxito em decisdo proferida em 2013, haja vista
gue a jurisprudéncia encontra-se firmada em sentido favoravel a Entidade.

Atualmente, aguarda-se apenas pela analise judicial do pedido de levantamento
dos valores depositados judicialmente, tendo em vista o transito em julgado em
favor da Capef.

11.2) Créditos Tributarios provenientes do RET - Regime Especial de
Tributacao

A Entidade questiona junto a esfera administrativa da Secretaria da Receita
Federal (SRF) a ndo homologacado do crédito tributario, reconhecido em 2007,
no valor de R$ 11111 mil proveniente da exclusdo das contribuicdes extraordinarias
da base de calculo do RET - Regime Especial de Tributacdo, alusivos ao 42
trimestre de 2003 e ao ano de 2004. Esse crédito, atualizado monetariamente,
foi utilizado para compensar os recolhimentos tributarios da entidade durante
o periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008.

A ndo homologacdo pela Receita Federal das compensacdes tributarias e a
possibilidade de perda do processo administrativo quanto a matéria de fato
levaram a Capef, em obediéncia ao principio da prudéncia, a efetuar a reversdo
do saldo desse crédito, provisionar o total de débitos tributarios compensados,
atualizando-os pela Selic e a reconhecer a multa de 20%.

Em 2012 a Secretaria da Receita Federal restituiu a Capef o valor de R$ 1.415 mil
(valor original de R$ 732 mil) relativos ao RET do 18, 22 e 32 trimestres de 2004.
Permanecem pendentes de homologacao os tributos relativos ao 42 trimestre
de 2003 e ao 42 trimestre de 2004 no valor de R$ 8.465 mil (valor original de
R$ 3.963 mil).

Todos os questionamentos citados acima pertencem ao Plano BD. O Plano CV
| Ndo possui demandas fiscais.

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014.

ISAIAS MATOS DANTAS . FERNANDO BARROS DE LIMA
Diretor Presidente Diretor de Administracdo e Investimentos

CPF 061.872.185-15 CPF 248.174.303-20

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - 023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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PARECERES

RELATORIO DOS
AUDITORES INDEPENDENTES )
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretores e Participantes da
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF
Fortaleza - CE

Examinamos as demonstracdes contabeis da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF, qgue compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2013, as respectivas demonstracdes
consolidadas da mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa,
e as demonstracdes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacao
do ativo liquido e das provisdes técnicas, para o exercicio findo naguela data, assim
como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracdao sobre as demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade €& responsavel pela elaboracdo e adeguada
apresentacdo dessas demonstracdes contabeis deacordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente, se causada por fraude
ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento
de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis
estdo livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdes
contadbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contdbeis, independentemente, se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo
de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao
e adeqguada apresentacdo das demonstracdes contdbeis da Companhia para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias,
mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles
internos da Companhia. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacado
das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas
pela Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das demonstracdes
contdbeis por plano de beneficio tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.
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Opinidao

Em nossa opinido as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adeguadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da entidade Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil
- CAPEF em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naguela data, de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Fortaleza, 31 de janeiro de 2014.

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 SP 013846/0-1-S - CE

Jairo da Rocha Soares
Contador CRC 1SP 120458/0-6 - S - CE
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MANIFESTA(;AO DO CONSELHO DELIBERATIVO
RELATIVA AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE 2013

Este Conselho, em reunido realizada dia 26/03/2014, consoante ao que determina
a Resolucdo CNPC N2 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolucdo CNPC n®
12, de 19 de Agosto de 2013, procedeu a analise das Demonstracdes Contabeis de
encerramento do exercicio financeiro de 2013, compostas de Balanco Patrimonial
Consolidado comparativo com o exercicio anterior, Demonstracédo do Ativo
Liguido - DAL comparativa com o exercicio anterior, Demonstracdo da Mutacao
do Ativo Liquido - DMAL comparativa com o exercicio anterior, Demonstracao
do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA comparativa com o exercicio anterior,
Demonstracdo das Provisdes Técnicas - DPT comparativa com o exercicio anterior,
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas.

Com base nos pareceres do Auditor Independente e do Conselho Fiscal que
aprovaram as referidas demonstracdes, sem ressalvas, e fundamentado no Parecer
dos Atuarios, este Conselho se manifesta favoravel a aprovacdo das Demonstracdes
Contabeis da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do BNB - Capef e dos planos
por ela administrados, referentes ao exercicio de 2013.

Em atendimento ao artigo 12 da Resolucdo do MPS/CNPC N2 02, de 03 de marco
de 2011, determina-se a divulgacdo das demonstracdes contabeis consolidadas,
por plano de beneficio, incluindo os pareceres e manifestacdes, previstos no item
17 do Anexo “C” da Resolucdo CNPC N2 8, de 31 de outubro de 2011, dentro do
prazo estabelecido pela PREVIC, por meio do Relatério Anual da Capef.

As Demonstracdes Contabeis consolidadas e os demais pareceres exigidos ficardo
disponiveis aos participantes ou assistidos, por meio eletrénico, ou serao encaminhados
no prazo maximo de trinta dias, contados da data da formalizacdo do pedido.

Fortaleza - Ceard, 26 de marco de 2014.

Fernando Passos Romildo Carneiro Rolim
Presidente Vice - Presidente
José Nilton Fernandes José Jurandir Bastos Mesquita
Conselheiro Conselheiro
Ailton Carvalho dos santos Paulo Eduardo Andrade Patricio
Conselheiro Conselheiro
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MANIFESTA(;AO DO CONSELHO FISCAL
RELATIVA AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DE 2013

Este Conselho, em sua 3842 Reunido, realizada no dia 20/03/2014, com base
nos documentos exigidos pela Resolucdo CNPC N2 8, de 31 de outubro de 201,
alterada pela Resolucdo CNPC n2 12, de 19 de Agosto de 2013, complementados
por informacdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva
e por técnicos da Capef, e considerando ainda o Parecer dos Atuarios Internos
e o Parecer dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal se manifesta
favoravelmente a aprovacdo das Demonstracdes Contdbeis da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do BNB - Capef relativo ao exercicio de 2013.

Fortaleza - Ceara, 20 de marco de 2014.

Izabel Christina de Carvalho Colares Maia Ricardo Vaz Bezerra
Presidente Vice - Presidente
Lucia de Fatima Barbosa Da Silva Luiz Sérgio Farias Machado
Conselheira Conselheiro
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PARECER DA AVALIACAO
ATUARIAL 2013

PLANO BD

1. Este parecer é concernente a avaliacdo atuarial do plano da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Nordeste (CAPEF) na modalidade de Beneficio
Definido (BD) para todos os beneficios constantes de seu regulamento, nos
termos da Resolucdo CGPC N2 16, de 22/11/2005 e da Instrucdo PREVIC n® 9, de
14/12/2010, estando avaliado na posicdo de 31/12/2013.

2. O cadastro foi considerado satisfatorio para esta avaliacdo e foram realizados
testes de aderéncia das premissas financeiras e biométricas, de conformidade
comaResolucdo CGPC/MPSN218/2006, cujos resultados foramapresentadosem
relatorio especifico. As premissas encontram-se detalhadas nas Demonstracdes
Atuariais (DA), conjunto de informacdes enviadas pela Capef a PREVIC. Também
ficou atestada nesta avaliacdo atuarial a capacidade financeira do Plano BD da
Capef de manter em carteira os titulos classificados na categoria Titulos Mantidos
até o Vencimento, de que trata a Resolucdo CGPC n¢ 4, de 30/01/2002.

3. Para 2013, os custos normais, sem despesas administrativas, para Participantes
Ativos do Plano BD, em termos percentuais sobre salarios de contribuicdo para
o Plano, cresceram, em relacdo ao exercicio anterior, de 12,96% para 13,28%,
aumento de 0,32 ponto percentual. Com a inclusdo das despesas administrativas
de 9% sobre as contribuicdes, o custo normal do Plano BD para Participantes
Ativos teve um peqgueno aumento de 14,24% para 14,59%, aumento 0,35 ponto
percentual em relacdo ao exercicio anterior. Vale ressaltar que o custo normal
dos beneficios de risco ja estd incluido no custo total e correspondeu a 1,89%
sobre o valor das contribuicdes. Considerando a situacdo superavitaria verificada
na avaliacdo de 31/12/2013, sugere-se a reducdo da taxa percentual de 21,25%
(vinte e um inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) a titulo de contribuicdo
extraordinaria dos Assistidos em 2014.

4. A meta atuarial - variacdo do INPC, acrescida da taxa de juros atuarial de 5,75%
ao ano - ficou quantificada em 11,90% em 2013. Neste periodo, a rentabilidade
nominal efetiva dos investimentos alcancou 14,45%, que resultou, descontada a
variacdo do INPC, de 5,5627%, na obtencdo de rentabilidade real de 8,42%. A
rentabilidade nominal dos investimentos correspondeu a 121,48% da meta atuarial.

5. Encontram-se detalhadas, adiante, as variacdes percentuais ocorridas nos
valores das provisdes matematicas levantadas atuarialmente nas posicdes de
final de 2012 e de 2013 em atendimento & Instrucdo PREVIC n¢ 9, de 14/12/2010,
descontando-se a variacdo do INPC no mesmo periodo. O Quadro n2 1
demonstra, separadamente, as variacdes percentuais na forma de apresentacdo
das Demonstracdes Atuariais (DA).
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Quadro N21 - Comparativo da Variacdo das Provisdes Matematicas do Plano BD entre
31/12/2012 e 31/12/2013 - Valores Atualizados e Posicionados em 31/12/2013 - Registro
nas Demonstracdes Atuariais (DA)

PROVISOES MATEMATICAS 31/12/2012 @ 31/12/2013 VARIACAO
11. Beneficios Concedidos R$1.902.349.24411 R$ 1.921.445.900,89 0,99%
1.2. Beneficios a Conceder R$ 755.932.678,61 R$ 796.785.986,60 513%

R$ 2.658.281.922,72 R$ 2.718.231.887,49 2,21%

Nota: (1) valores de 31/12/2012, atualizados para 31/12/2013 pela variacdo do INPC em 2013, de 55627%.

6. Conforme demonstrado no Quadro n2 1, as provisdes matematicas sofreram, de
2012 para 2013, elevacdo percentual de 2,21% acima da variacdo do INPC em 2013.
Engquanto a rubrica de Beneficios Concedidos (BC) experimentou acréscimo de
0,99%, a rubrica Beneficios a Conceder (BaC) cresceu 5,13%. O aumento real nos
valores das provisdes matematicas, tanto na rubrica de BC quanto na rubrica de
BaC, entre os anos de 2012 e 2013, ocorreu principalmente em funcdo da reducdo
da taxa anual de juros atuarial, reduzida de 6% para 5,75%, do reajuste nos valores
dos beneficios acima da variacdo do INPC, de 7% (sete por cento) em termos
nominais, possibilitado pela alteracdo do Regulamento do Plano BD (art. 86), e da
reducao de 0,25 ponto percentual da taxa de contribuicdo dos Assistidos.

7. Em 31/12/2013 o Plano BD contava com 6.653 Participantes, assim distribuidos':
2.283 Ativos e de 4.370 Assistidos, sendo 3.375 aposentados e 995 pensionistas.
Os riscos atuariais associados a este plano estdo relacionados, sobretudo, com
variacdes da base cadastral pelos eventos biométricos de entrada em invalidez,
mortalidade de invalidos e de mortalidade de validos, grupo principal, cujas
estimativas ja ficam expressas pelas tdbuas atuariais, além de alteracdo na base
cadastral de beneficiadrios do plano, grupo secundario. Para 2014 n&o é esperada
para o grupo principal nenhuma variacdo nos valores de salario de contribuicdo
ou de beneficio além das projecdes de crescimento salarial de 1% (um por cento)
ao ano e da variacdo do INPC, seguindo as regras do regulamento do plano, a
primeira ja tratada como hipdtese financeira. Pelo exposto, ndo estdo sendo
avaliadas, neste momento, medidas extraordinarias para mitigacdo dos riscos
biométricos deste plano.

8. Assim, consideradas as premissas, o método atuarial, os regimes financeiros, os
dados cadastrais dos participantes e demais informacdes prestadas pela Capef,
concluimos que na posicao de 31/12/2013 o plano previdenciario na modalidade
de Beneficio Definido (Plano BD) da Capef se encontrava atuarialmente
equilibrado. N&do ocorreram modificacdes, seja do método, seja do regime
financeiro.

9. Nesta avaliacdo foi revisto o Plano de Custeio para 2014, que, a partir da obtencao
de rentabilidade real superior a taxa de 6% ao ano, que vigorou ao longo de 2013,

1 Esta distribuicdo considerou as situacdes cadastrais dos participantes na data do calculo da
provisdo matematica, ndo contemplando alteracdes retroativas nessas situacoes.
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permitiu a reducdo da contribuicdo do Assistido para 21,25% sobre o valor dos
beneficios, conjugado com o reajuste nominal de 7% em janeiro/2014, com base na
faculdade prevista pelo artigo 86 do Regulamento do Plano BD. Embora o plano
BD tenha obtido rentabilidade real superior a taxa anual de 6%, na avaliacdo de
31/12/2013, referida taxa foi reduzida para 5,75% ao ano, em face do limite maximo
estabelecido pela legislacdo aplicavel. Desta forma propomos a manutencdo do
plano de custeio ora vigente para ser aplicado durante o ano de 2014, conforme
Quadro n? 2,

Quadro N22 - Contribuicées Normais de Participantes Ativos do Plano BD para o
Exercicio de 2014

Saldrio de Contribuicao Taxa de Contribui¢dao @ Parcela a deduzir
Até 0,5 UBC® 2,6% -
Acima de 0,5 UBC até 1UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acima de 1UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acima de 1,2 UBC 12,6% 01056 UBC
Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuicdo = R$ 216771 em 2014 (R$ 2.025,90 em 2013).
(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto ndo incluem
as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

10.0s valores das provisdes matematicas, do ativo liquido do plano e o resultado
atuarial encontram-se detalhados no Quadro n2 3.

Quadro N2 3 - Provisbes Matematicas, Ativo Liguido e Resultado Atuarial do Plano BD

Valores em Reais
Posicao: 31/12/2013

1. Provisdes Matematicas (1.1 + 1.2) R$ 2.718.231.887,49
1.1. Beneficios Concedidos R$ 1.921.445.900,89
1.2. Beneficios a Conceder R$ 796.785.986,60

2. Ativo Liquido R$ 2.738.755.167,42

Resultado atuarial (2 - 1) R$ 20.523.279,93

11. Observando-se as regras contidas no Regulamento do Plano BD, e conforme
demonstrado no Quadro n? 3, as provisdes matematicas importam, na posicdo
de 31/12/2013, em R$ 2.718.231.887,49, sendo de R$ 1.921.445.900,89 para
Beneficios Concedidos e de R$ 796.785.986,60 para Beneficios a Conceder,
valores esses apurados de acordo com as normas em vigor € com base nas
praticas atuariais correntes. Ditas provisdes matematicas expressam de modo
satisfatorio as obrigacdes previdenciais do Plano BD avaliado e aponta estado
de solvéncia econdmica, traduzido pelo superavit atuarial de R$ 20.523.279,93,
correspondente a 0,75% do Ativo Liguido do Plano e 0,76% das Provisdes
Matematicas. Destacado no item 2 acima, dito superavit atuarial deve ser
contabilizado como reserva de contingéncia, conforme estabelecem o artigo 20
da Lei Complementar N2 109, de 29/05/2001, e artigo 72 da Resolucdo CGPC n®
26, de 29/09/2008.
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12. Por ultimo, este parecer fica na dependéncia da certificacdo contabil, a ser conferido
pela auditoria independente, do resultado apresentado como sendo o valor do
Ativo Liguido para Cobertura de Reservas Matematicas do Plano BD, constituido
por haveres que totalizam R$ 2.738.755.167,42, conforme informado pela Capef.

13. Este € o nosso parecer.

Eloina Maria Pinheiro Didégenes
Atuaria - MIBA n2 1216

Oy v\ w.capefcom.br
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PARECER DA AVALIACAO
ATUARIAL 2013

PLANO CV |

1. OBJETIVO
Este parecer tem por objetivo apresentar as hipodteses e resultados obtidos
na Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2013 do Plano de
Contribuicdo Variavel | - Plano CV |, administrado pela Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF. O Plano CV | foi
aprovado em 25/03/2010 e teve suas operacdes iniciadas no dia 19/05/2010,
guando recebeu suas primeiras contribuicdes.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

O Plano CV | conjuga caracteristicas tanto de Plano de Contribuicdo Definida
como de Plano de Beneficio Definido, sendo classificado, nos termos da
Resolucdo CGPC no 16, de 22/11/2005, na modalidade de Contribuicdo Variavel,
pois 0s beneficios de aposentadoria programada apresentam caracteristicas das
modalidades de Contribuicdo Definida e Beneficio Definido. Os beneficios sdo
calculados em funcao dos saldos acumulados no momento da aposentadoria
e fruidos pelos Participantes em duas fases distintas: na fase nao mutualista
de renda certa a prazo certo, com beneficios mensurados em quotas, e na fase
mutualista de renda vitalicia, com beneficios expressos em moeda corrente.

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS DO PLANO
NoPlano CV I, sdoadotados osregimes financeiros de capitalizacdo para o custeio
dos beneficios programados e de capital de cobertura para o financiamento de
seus beneficios ndo programados. Destaque-se que parcela dos beneficios nao
programados é custeada pelo saldo da conta do Participante, financiado pelo
método de Capitalizacdo Individual.

O regime de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante
o periodo da vida ativa do Participante e, no caso do Plano CV |, de forma
individual, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse
regime de capitalizacdo, a forma de distribuicdo, no tempo, do custo dos
beneficios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes
somente na concessdo dos beneficios. No Plano CV |, a cobertura da parcela dos
beneficios n&do programados, estruturados sob esse regime, é realizada a partir
da transferéncia de recursos do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos
para a conta individual do Participante na ocasido da concessdo do beneficio
nao programado.

Os meétodos de financiamento adotados no Plano CV | estdo de acordo com
as normas em vigor, com base em praticas atuariais correntes e adequados as
caracteristicas do plano de beneficios.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS
A avaliacdo atuarial utiliza 5,5% a.a. como hipdtese de rentabilidade real e liquida
de todos os haveres do Plano CV |. O indexador inflacionario utilizado é o IPCA
da Fundacao IBGE.

Em 2013, a rentabilidade real do patriménio do Plano CV | foi de -1,579% (14,306%
em 2012), ndo atingindo, portanto, a hipotese de IPCA+55% a.a. de 11,736%
(,538% em 2012). No mesmo periodo, a quota previdencial variou -1,530%,
de R$ 1,29908533 (vigente em 01/01/2013) para R$ 1,27920283 (vigente em
01/01/2014). A performance dos investimentos em 2013 foi influenciada pelos
segmentos de renda fixa e de renda varidvel que tiveram desempenho inferior
ao esperado. Em virtude da regra de atualizacdo dos beneficios do Plano CV |,
gue atrela o indice de reajuste a rentabilidade dos investimentos, o desempenho
abaixo do esperado implicou em um indice de reajuste dos beneficios para o
ano de 2014 de 1,77%, 30% da variacdo do IPCA do periodo. Essa regra reduz
o crescimento das provisdes matematicas de beneficio concedido quando
o desempenho dos investimentos do plano fica abaixo do indice de inflacdo
(IPCA) mais a hipdtese da taxa real de juros, 5,50% ao ano.

Para o Plano CV |, especificamente, devido as caracteristicas de acumulacdo
em saldos de contas individuais e aos mecanismos de protecdo contra déficits
atuariais, a taxa de juro atuarial funciona como uma taxa referencial a ser seguida
pela gestdo de investimentos e o ndo atingimento da meta atuarial ndo possui
potencial de afetar significativamente o equilibrio atuarial do Plano.

A partir desta avaliacdo de encerramento do exercicio de 2013, foi adotado o
fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo. O fator de determinacao
dos beneficios, no valor de 0,9740, € aplicado sobre os valores dos beneficios
para capturar o efeito no longo prazo da perda real do beneficio durante o ano.
Essa hipotese ¢ utilizada na avaliacdo das provisdes matematicas de beneficios
concedidos (com efeito de reducdo) e no calculo dos beneficios a serem
concedidos (com efeito de aumento), minimizando as discrepancias em razao
da experiéncia do Plano.

Até a avaliacdo de encerramento do exercicio de 2012, devido a auséncia de
historico para a massa de Participantes do Plano CV |, as tabuas biométricas
adotadas eram as mesmas desde o inicio de seu funcionamento. Para
esta avaliacdo de 2013, com fundamento no primeiro estudo de aderéncia
considerando os Participantes do Plano CV | (os Participantes do Plano BD
tambeém foram incluidos no estudo em funcédo do pegueno histérico no Plano CV
| de Participantes com idades mais avancadas), a tabua de mortalidade geral do
Plano CV | foi alterada para a RP-2000 unissex (70% masculina) projetada pela
escala AA com reducéo de 20% nas suas taxas originais, a tabua de entrada em
invalidez foi alterada para a Alvaro Vindas com reducdo de 50% nas suas taxas
originais e a tabua de mortalidade de invalidos foi mantida, IAPC com reducao
de 50% nas taxas originais.

No Quadro 1 sdo apresentados os efeitos das mudancas nas hipodteses
adotadas nesta avaliacdo de encerramento do exercicio de 2013 sobre as
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos. As mudancas das tabuas, de
forma isolada, aumentam 2,34% as provisdes, enquanto a inclusdo do fator de
determinacdo dos beneficios reduz as provisdes em 2,60%. O efeito conjunto
das mudancas nas hipoteses foi uma discreta reducdo de 0,32% em relacdo as
provisdes calculadas antes da mudanca.

www.capef.com.br
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Quadro 1 - Efeitos das mudancas nas Provisdes Matematicas
Valores em R$

Fator de Provis'éi? Variacso
Capacidade Matematica
1,000 Avaliacdo de 2012 1.028.419,67
1,000 Avaliacdo de 2013 1.052.466,78 24.04711 2,34%
0,974 Avaliacdo de 2012 1.001.715,01 (26.704,66) -2,60%
0,974 Avaliacdo de 2013 1.025.137,23 (3.282,44) -0,32%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

5. CADASTRO

A posicdo da base cadastral utilizada na avaliacdo é a de 31/12/2013 e considera
as adesdes jd homologadas de 3.967' Participantes Ativos (3.454 em 31/12/2012)
dos dois Patrocinadores do Plano, sendo 3.903 Participantes Ativos do Banco do
Nordeste do Brasil - BNB (adesdo de 60% dos funcionarios?), 53 Participantes
ativos da Capef (adesdo de 88% dos funcionarios®) e 11 autopatrocinados. Na
mesma posicdo, havia sete beneficios concedidos, sendo trés aposentadorias
por invalidez e quatro pensdes de ativo (sete beneficiarios).

O sistema de calculo do custeio dos Participantes do Plano CV | acessa
diretamente a base cadastral da Entidade que, mensalmente, recebe atualizacdo
das situacdes funcionais, cargos e funcdes de cada Participante diretamente
dos Patrocinadores do Plano. Durante o calculo, sdo realizadas criticas de
integridade dos dados. Caso alguma inconsisténcia seja encontrada, o sistema
apresenta uma mensagem informando a impossibilidade de executar o calculo e
interrompe a execucdo. Nesta avaliacdo, nenhuma inconsisténcia foi encontrada.

A base utilizada para o calculo das provisdes matematicas de beneficio
concedido € mensalmente atualizada. A nova base de dados é comparada com
a base do més anterior e todas as alteracdes sdo confirmadas com a Geréncia
de Previdéncia (Geprev) da Capef. Durante o ano de 2013, as alteracdes
decorreram exclusivamente das concessdes dos beneficios. Por fim, as provisdes
matematicas de beneficio a conceder sdo calculadas em funcdo dos saldos
individuais de cada Participante (informados pela Geprev).

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliacdo para o calculo do
custeio e das provisdes matematicas é de excelente qualidade: as informacdes
sdo constantemente atualizadas e mostraram-se consistentes.

1. A guantidade inclui 61 ativos suspensos com cancelamento de inscricdo ao Plano CV |. Estes
participantes permanecem ativos no patrocinador e possuem apenas o direito ao resgate apos
a cessacdo do vinculo empregaticio.

2. 6.479 Funcionarios no total, sendo 1.093 funcionarios participantes do Plano BD que encerraram
suas contribuicdes ha mais de 120 dias (que ndo podem aderir ao Plano CV I) e 519 funcionarios
Participantes do Plano BD que ndo podem aderir ao Plano CV | até o encerramento de suas
contribuicdes.

3. 60 Funcionarios no total, sendo um funcionario Participante do Plano BD gue n&o pode aderir
ao Plano CV | até o encerramento de suas contribuicdes.
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6. PLANO DE CUSTEIO
No Plano CV [, os custos dos beneficios programados e ndo programados (de
risco) sdo individualmente calculados para cada Participante Ativo, por ocasido
de seu ingresso no Plano e em cada avaliacdo atuarial anual.

Para os Participantes que incluiram o tempo de servico passado é facultada
a antecipacdo integral ou parcial das contribuicdes extraordinarias futuras,
conforme metodologia prevista em Nota Técnica Atuarial, com a contrapartida
paritaria do Patrocinador. O valor do tempo de servico passado antecipado é
definido como o valor presente da projecdo das contribuicdes extraordinarias
futuras até a data de aposentadoria escolhida pelo Participante na ultima
revisao de custeio. No caso de pagamento antecipado, é calculado novo custeio
individual considerando o aporte para pagamento de tempo passado no saldo
da conta individual do Participante.

Para o ano de 2014, a taxa de contribuicdo normal esta estimada em 13,30%
(13,54% para 2013) e a taxa de contribuicdo extraordinaria totaliza 3,78%
(3,44% para 2013). O total inclui a estimativa para o pagamento antecipado de
contribuicdo extraordinaria relativa ao tempo de servico passado, 0,610% da
folha anual de salario de participacdo, de R$ 400.474.312,75, sendo 0,305% do
Participante e 0,305% do Patrocinador, mesmo percentual observado em 2013.

7. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS
O resultado atuarial do Plano CV | que, em 31/12/2013, manteve-se superavitario
emR$ 3.369,65 (superavit de R$17.534,95 em 31/12/2012), registrado em Reserva
de Contingéncia no final do exercicio. A rentabilidade dos investimentos abaixo
da taxa de desconto atuarial foi o motivo da utilizacdo de parte da reserva de
contingéncia contabilizada no encerramento do exercicio de 2012. O resultado
superavitario provém do saque de R$ 67.391,90 do Fundo de Solvéncia durante
o exercicio descontado dos efeitos da mudanca nas hipdteses atuariais das
tdbuas e da inclusdo do fator de determinacdo do beneficio.

Conforme pode ser observado no Quadro 2, as provisdes matematicas do Plano
CV | cresceram 43,85% em 2013, em relacdo ao encerramento do exercicio de
2012. Descontada a inflacdo do periodo (variacdo do IPCA), o aumento foi de
35,82%. A variacdo relativa observada nas Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos decorreu principalmente da concessdo de trés beneficios de
aposentadoria por invalidez.

Quadro 2 - Resultado do Plano em 2013

Valores em R$

Rubrica Contabil 2013 2012 Variacao
(+) Patrimonio de Cobertura do Plano 171.856.387,04 119.486.810,66 43,83%
Beneficios a Conceder 170.827.880,16 118.926.682,70 43,64%
Beneficios Concedidos 1.025137,23 542.593,01 88,93%
(=) Resultado do Exercicio 3.369,65 17.534,95 -80,78%
(=) Superdvit Técnico 3.369,65 17.534,95 -80,78%
Reserva de Contingéncia 3.369,65 17.534,95 -80,78%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).
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8. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS
Os portfolios previdenciais passivos relativos a contas de Participantes que
representam 99,4% do total das obrigacdes do Plano CV | sdo individuais e
apresentam protecdo integral contra o surgimento de déficits atuariais.

Ja os portfolios previdenciais passivos de menor dimensdo relativos a capitais
complementares e a beneficios prestados em fase de renda vitalicia sao
mutualistas e avaliados em moeda corrente, podendo eventualmente vir a
desenvolver desequilibrios atuariais caso as hipoteses atuariais utilizadas no
plano ndo se confirmem integralmente no futuro.

O Plano CV lincorpora mecanismos de protecdo contra o surgimento de déficits
atuariais dos portfélios mutualistas, tais como: i) a concessao de beneficios
na fase de renda vitalicia com valor inicial igual ao valor do beneficio previsto
para pagamento no Ultimo més da fase de renda certa a prazo certo, sendo
este pagamento pautado por quotas; ii) a constituicdo do fundo de solvéncia
atuarial; e iii) os indices de reajuste dos beneficios de renda certa a prazo certo
utilizam o mecanismo de guota, sendo que, para os vitalicios, sdo calculados
com base na taxa de rentabilidade dos investimentos obtida, limitada a 100%
e nao inferior a 30% da variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo) no ano.

Pelo exposto, ndo existem riscos atuariais relevantes no plano.

9. CERTIFICAGAO

Os valores apurados de taxas de contribuicdo, as hipdteses atuariais e o regime
financeiro adotados estdo de acordo com as normas em vigor, com base
em praticas atuariais correntes e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios, tendo utilizado dados cadastrais de Participantes consistentes. Em
nossa opinido, eles retratam adeguadamente, em todos os aspectos relevantes,
as obrigacdes previdenciais totais do plano e apontam estado de solvéncia
econdmica, traduzido pelo superavit atuarial verificado.

E este 0 nosso parecer.
Fortaleza, 20 de janeiro de 2014.

Sérgio César de Paula Cardoso
Atuario - MIBA N° 2.285
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Nos EUA, o processo de recuperacdo econdmica se deu de forma mais acelerada
em 2013. Apds os fortes ajustes efetuados nos anos anteriores, no intuito de
reativar a economia, 2014 e 2015 deverdo ser anos em gue o governo convivera
com um crescimento econdmico expressivo e inflacdo sob controle. As economias
européias, mais especificamente os paises da zona do euro, deverdo apresentar
uma recessdo em torno de -0,4%, ja para 2014 e 2015 é estimado uma retomada na
atividade com um crescimento de 1% e 1,2%, respectivamente.

No Brasil, em 2013, o pessimismo vivenciado ao longo do ano pelo mercado
domeéstico, decorre basicamente dos seguintes fatores: a) uma intervencédo do
governo em alguns setores da economia, b) uma maior preocupacdo com o
resultado observado nas contas fiscais brasileiras e, ¢) a expectativa do inicio da
retirada dos estimulos monetarios da economia americana, efetuado através do
programa de recompra de ativos. Estes fatores elevaram as incertezas do cenario
, impactando de forma negativa o nivel de atividade da economia brasileira, bem
como no desempenho dos mercados de maneira geral.

As projecdes para os anos de 2014 e 2015 para o IPCA sdo de 5,92% e 7,23% e para
o INPC as projecdes sdo de 5,85% e 5,02%, respectivamente. Para os anos de 2014
e 2015 as expectativas para o IGPM sdo de 6,00% e 517% e para o IGP-DI sdo de
6,00% e 5,00%, respectivamente.

Macroalocag¢do dos Recursos

Baseado no cenario definido no Seminario de Investimento da Capef e pautado
nos critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, bem como na maturidade do
seu Plano de Beneficios, além dos guesitos da Resolucdo n® 3.792, concluiu-se
por proposta de modelo para a alocacdo dos ativos do Plano BD da Capef no
ano de 2014

PROPOSTA DE INTERVALO

POSICAO LIMITES CAPEF

SEGMENTO DE ATUAL CAPEF
APLICACAO EM 30/11/2013
¢ (/%)/ INFERIOR % SUPERIOR %

Renda Fixa 100 82,22% 74 100
Renda Variavel 70 4,62% 0 6
Investimentos o

Estruturados 20 0,32% O 2
Invest_|mentos no 10 0.00% 0 0
Exterior

Imoveis 8 9,75%

Operacdes com

O,
Participantes 15 310% 0 10

Limites por Modalidade de Investimento
Além dos limites de alocacdo e concentracdo por investimento e emissor definidos
pela Resolucdo 3792, serdo observadas as seguintes restricdes adicionais:
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a. Restricoes para o Segmento de Renda Fixa

b.

No segmento de renda fixa, serdo observadas as seguintes restricdes:

D limitar em 5,0% as aplicacdes do patrimoénio do Plano BD da Capef em
Fundo de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC) com avaliacdo de
baixo risco de crédito pelo Comité de Investimentos da Capef, observando-
se a limitacdo dessas aplicacdes a 10% do patrimdnio do FIDC;

i limitar em 10,0% as aplicacdes do total dos investimentos do Plano BD da
Capef em titulos privados com avaliacdo de baixo risco de crédito definido
pelo Comité de Investimentos da Capef, conforme faculta o paragrafo 19
do Art. 30 da Resolucdo 3792.

i) ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive atraves de
fundos de investimentos;

iv) Nao adquirir titulos de empresas do segmento de armamento e fumo;
v) ndo aplicar em precatorios mesmo de forma indireta;

vi) ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e distrito federal, exceto
DPGE;

vii) ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e
divida;

viil) Nao adquirir Letras financeiras de bancos pequenos e meédios. Para
definicdo do porte dos bancos, utiliza-se o ranking do Banco Central, onde
se estipula como regra para aquisicdes de LF, as 25 maiores instituicdes,
em termo de patrimoénio liquido, os demais, foram aqui considerados como
sendo de pegueno e medio porte.

ix) O valor maximo de alocacdo em acdes do Fundo Fortaleza Multimercado
sera de 15% do patriménio do fundo.

Restricoes para o Segmento de Renda Variavel

Para o segmento de renda variavel, respeitado o limite de até 6% do Plano,

serdo observadas as seguintes restricoes:

i) Ndo aplicar recursos em companhias que ndo estejam admitidas a
negociacdo no segmento Novo Mercado, nivel Il ou Bovespa Mais da
BM&FBovespa, salvo se estas tiverem realizado sua primeira distribuicao
publica em data anterior a 29/05/2001;

i) Nao realizar operacdes com acdes fora de bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado por entidade autorizada a funcionar pela CVM, exceto
nas seguintes hipdteses: distribuicdo publica de acdes; exercicio do direito
de preferéncia, conversdo de debéntures em acdes, exercicio de bdnus ou
de recibos de subscricdo e casos previstos na legislacdo em vigor e demais
casos expressamente previstos nas resolucdo 3792 do Conselho Monetario
Nacional.

i Nao aplicar diretamente em acdes do segmento de armamento e fumo.
Serd admitida a aplicacdo caso o ativo pertenca alguma cesta de indices
gue possa compor a carteira de investimentos do plano.
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c. Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados

Para o segmento de Investimentos Estruturados, em relacdo aos recursos do

plano, serdo observadas as seguintes restricdes:
Dlimitar em até 2% as aplicacdes em cotas de fundos de investimento
imobiliario;
i limitar em até 2% as aplicacdes em cotas de fundos de investimento e
em cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimentos
classificados como multimercado

d. Restricoes para o Segmento de Iméveis
Para o segmento de Imodveis, em relacdo aos recursos do plano, serdo
observadas as seguintes restricdes:
D limitar em até 8% as aplicacdes em imodveis.

i) & vedada a aquisicdo de imodveis residenciais, exceto se expressamente
autorizado pelo Conselho Deliberativo;

i) € vedada a aquisicdo direta de terrenos, exceto agueles destinados a
realizacdo de empreendimentos imobilidrios ou construcdo de imoveis
para aluguel, renda ou uso proéprio.

e. RestricOes para o Segmento Opera¢des com Participantes
Para o segmento de Operacdes com Participantes, em relacdo aos recursos
do plano, serdo observadas as seguintes restricdes:
D Limitar em até 10% as aplicacdes em empréstimos a participantes.

i) As regras para realizacdo de operacdes nesse segmento estardo dispostas
na Politica de Crédito da Entidade, para o Plano BD.

f. RestricOes para o Segmento de Investimento no Exterior
Para o segmento de Investimento no Exterior, em relacdo aos recursos do
plano, serdo observadas as seguintes restricdes:
i) Serao observados os limites da legislacdo vigente;

i) As operacdes serdo realizadas via fundos de investimentos; e

[IDSomente serdo realizadas operacdes classificadas no segmento
investimento no exterior apds aprovacao especifica do comité de
investimentos.

d. Restricbes para operagdes com Instrumentos de Derivativos

A Capef usa os instrumentos de Derivativos baseada em seus sistemas de

controles internos que, previamente, avaliam os riscos envolvidos nessas

operacdes. Vale ressaltar gue todas as operacdes no mercado de derivativos

sdo negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo gque

elas sdo garantidas pelas cdmaras e prestadoras de servicos de compensacao

e liguidacdo. Com relacdo a utilizacdo de instrumentos de Derivativos ser&o

observadas as seguintes restricdes:

i) para uso de derivativos, depdsito de margem limitado a 10,0% da posicao
em titulos da divida publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrio
de emissdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e

Relatorio
Anual 2013 111



acdes pertencentes ao indice Bovespa da carteira do fundo em que esta
sendo realizada a operacao;

i) o valor total dos prémios de opcdes pagos ficard limitado a 50% do
patrimdénio do fundo em que a operacdo estd sendo realizada.

i) tratando-se da carteira propria, os prémios pagos de opcdes ficam
limitados a 5% da posicdo em titulos da divida publica mobiliaria federal,
titulos e valores mobiliarios de emissdao de instituicdo financeira autorizada
a funcionar pelo BACEN e acbes pertencentes ao indice Bovespa da
carteira propria.

iv) ndo aplicar em opcdes de acdes em que o preco de exercicio supere o
limite de 20% do preco a vista.

Fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% ao més, do
patrimdnio das carteiras e fundos gerenciados exclusivamente pela Capef,
limitado ainda a 3% ao ano, para as estratégias que envolvam operacdes de
derivativos sem a finalidade de hedge. A drea de risco e compliance monitora
as posicdes dos fundos de investimentos e carteiras e avalia diariamente se
os limites estdo sendo respeitados. Uma vez alcancado os referidos limites,
novas operacdes da espeécie ndo poderdo ser realizadas nos respectivos
periodos a que se referem os limites.

Taxa Minima Atuarial e Meta de Rentabilidade para cada Segmento de
Aplicacao
a. Meta de Rentabilidade para o Plano BD
Em 2013, o Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar, que estabelece
0S parametros técnico-atuariais para estruturacdo de planos de beneficios
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, divulgou a Resolucao
MPS/CNPC n%9, de 29/11/2012, que alterou a Resolucdo CGPC n9l8, de
28/03/2006, e determinou que a taxa maxima real de juros admitida nas
projecdes atuariais do plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de
desconto para apuracdo do valor presente de contribuicdes e beneficios sera
de no maximo:
| - 6% (seis por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliacdo
atuarial relativa ao exercicio de 2012;

Il - 5,75% (cinco inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano ou
sua equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2013;

11 -5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) aoc ano ou sua equivaléncia
mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2014;

IV - 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) ao ano ou
sua equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2015;

V - 50% (cinco por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliacdo
atuarial relativa ao exercicio de 2016;

VI - 4,75% (quatro inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano
Ou sua equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de
2017; e



VII - 45% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) ao ano ou sua
equivaléncia mensal, nas avaliacdes atuariais relativas aos exercicios de
2018 e seguintes.

Para o total de ativos do Plano BD administrado pela Capef, a rentabilidade
a ser perseguida para o ano de 2014, representada pela meta atuarial serd
equivalente a INPC + 5,75% a.a. O perfil de renda e consumo considerado no
levantamento da variacdo de precos do INPC, calculado e divulgado pelo
IBGE, mostra-se compativel com o perfil do beneficio pago ao Participante
Assistido da Entidade.

b. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Fixa
A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar a
meta atuarial acrescida dos custos administrativos.

c. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Varidvel
O segmento de Renda Variavel tem como benchmark a variacdo do lbrX50.
Como estratégia de diversificacdo de ativos da carteira, poderdo ser realizados
investimentos em ativos gue tenham benchmarks diferentes do lbrX50.

d. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Multimercado
Para o segmento de investimentos estruturados os benchmarks seréao
a) Fundos Imobilidrios terdo como benchmark a variacdo do IFIX;

b) Fundos de Participacdo terdo como benchmark a variacdo de IPCA + 7%

e. Meta de Rentabilidade para o Segmento de operagdes com participantes
A Carteira de operacdes com participante tem como referencial de
rentabilidade superar a meta atuarial acrescida dos custos administrativos.
As caracteristicas das operacdes com os participantes serdao definidas na
politica de crédito da entidade, para o plano BD, que englobarad as regras
para realizacdo dos EAP - empréstimos a participantes, bem como as regras
de desinvestimento da carteira financiamento imobiliario.

f. Meta de rentabilidade para o Segmento de Imdveis
A Carteira de imodveis tem como referencial de rentabilidade superar a variacdo
do IGMI-C - indice Geral do Mercado Imobilidrio - Comercial, divulgado pela
FGV - Fundacdo Getulio Vargas.

d. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos Estruturados
Paraosegmentodeinvestimentos estruturados obenchmark a ser perseguidos
serd INPC + 6,75%.

h. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos no Exterior
A carteira de Investmentos no Exterior tem como referencial de rentabilidade
superar o BDRX - Indice de BDRs Nao Patrocinados-GLOBAL.



Cédigo de Etica

O cddigo de Etica direcionado a todos os profissionais da Capef foi
aprovado em reunido do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos
os Participantes e Funciondrios através da pagina eletrénica da Entidade
e através da Central de Atendimento. A adesdo a principios éticos comuns
tem sido parametro para a adaptacdo do mercado e das regras locais aos
preceitos internacionais relativos a reducédo do risco. O Fundo Fortaleza
Multimercado aderiu aos codigos de ética e operacional de mercado da
ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais) e ao cddigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

Gestao Compartilhada
No modelo de gestdo compartilhada, a Entidade realiza reunides periddicas
nas quais participam técnicos de seu quadro e do BNB, com a finalidade de
analisar, discutir e sugerir estratégias que envolvam a gestdo dos recursos
compartilhados.

Custos
No ano 2013, ndo houve reducdo nas taxas de administracdo dos fundos
de investimentos da Capef. No que diz respeito as despesas de corretagem
pagas nas operacdes de renda variavel, a Capef obteve uma devolucdo média
de 90% das referidas despesas. A tabela a seguir apresenta os valores das
taxas de administracdo pagas durante o ano 2013, assim como os percentuais
das taxas que vigorardo em 2014.

TAXA DE 5 TAXAS Q_E
FUNDOS ADMINISTRACAO ADMINISTBACAO (e]V]3
PAGA (EM R$) VIGORARAO EM 2014
2013 (%a.a.)
BNB - RF Empresarial 887.700,08 0,04%
BNB - RV Exclusivo 198.130,24 0,30%
BNB - Fundo de Cotas de Fundo de Ac¢des FIC 15104,47 0,025%
Itau 84.319,96 0,40%
BTG Pactual 87.211,54 0,50%
Sul América 4456720 0,20%
FI Multimercados 124.783,37 0,10%
TOTAL 1.441.816,86 -

Gestao Prépria
Para a gestdo propria da carteira de renda fixa e variavel, fica estabelecido o
limite maximo de 6% do total dos recursos do Plano BD da Capef.

O objetivo da gestdo propria € superar a meta atuarial, sempre respeitando os
limites estabelecidos na politica de investimentos anual e as regras da Resolucao
3.792 do CMN. Dessa forma, o foco da atuacdo estd pautado na disciplina na
tomada de decisdo e rigido controle de risco, de forma a permitir a consisténcia
de resultados no longo prazo.

No caso da Carteira de Empréstimos e Financiamentos, administrar-se-ao os
recursos internamente, sem a necessidade de terceirizacdo dos trabalhos.A
gestdo da carteira de imoveis serd realizada pela Capef. Fica a critério da entidade
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a contratacdo de empresas ou corretores imobilidrios para realizar atividades
relacionadas a compra, venda ou locacdo dos imoveis.

A selecdo de investimentos estruturados e de investimento no exterior sera
realizada pela prépria Capef.

Contratacao dos Administradores da Carteira de Renda Variavel

Em 2013, ndo houve troca de gestor. Para o periodo de 2014 a 2018, a metodologia
de selecdo e avaliacdo de gestores de renda varidvel continuara sendo desenvolvida
internamente. A metodologia de selecdo pressupde a revisdo anual, ou a qualguer
tempo, caso necessario. Atualmente, na gestdo terceirizada, a Capef possui trés
administradores de renda variavel: BTG Pactual, I1tal e SulAmérica; e, na gestdo
compartilhada, o BNB.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Atendendo a Instrucdo SPC n® 14, de 18 de janeiro de 2007 que trata do
preenchimento, envio e divulgacdo de informacdes dos investimentos dos planos
de beneficios administrados pelas EFPCs, a Capef elabora e divulga o sumario
da Politica de Investimentos do Plano de Contribuicdo Variavel (Plano CV 1), cuja
aprovacao é responsabilidade do seu Conselho Deliberativo, definindo as diretrizes
da gestdo dos recursos durante o periodo de 2014 a 2018. Em 27 de dezembro
de 2013, o Conselho Deliberativo da Capef aprovou a Politica de Investimentos da
Entidade, objeto da Ata n2 217.

A elaboracdo da Politica de Investimentos baseia-se em cenarios apresentados por
instituicdes financeiras, gestores terceirizados, gestores proprios e parceiros da
Capef durante o Seminario Anual de Investimentos. A partir do evento, a diretoria-
executiva, os membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal e as equipes de técnicos
e gestores da Capef e do BNB elaboraram um cenario macroecondmico.

A elaboracdo da Politica de Investimentos da do Plano CV | tem como objetivos
principais: a) nortear a aplicacdo dos recursos; b) manter um instrumento de
planejamento que proporcione uma definicdo efetiva das metas de retorno,
tolerdnciaaoriscoerestricdeslegaisedemercado paraosinvestimentos; c) propiciar
o claro entendimento por parte de todos os envolvidos, direta ou indiretamente,
com as atividades da Entidade, dos mecanismos e critérios adotados na aplicacao
de recursos; e d) proporcionar a existéncia de critérios objetivos e racionais para
a avaliacdo de classes de ativos, de gestores e de estratégias de investimentos
empregadas na aplicacdo de recursos, conforme os parametros preestabelecidos.

Com base nesse cenario e nos critérios de seguranca, liquidez, rentabilidade e grau
de maturidade do plano de beneficios, e ainda respeitando os critérios da Resolucéo
N2 3.792, o Conselho Deliberativo da Capef aprovou os limites de aplicacdo em cada
segmento. Para o Plano CV |, a maior exposicao segue no segmento de Renda Fixa,
podendo ficar alocado entre 40% e 100%. O segmento de Renda Varidvel sofreu
alteracdo, foi reduzido o limite maximo de 30% para 25%. Para o ano de 2014,
houve também alteracdes no limite para o segmento de Investimentos Estruturados
reduzindo o limite maximo de 15% para 12%. Para o segmento de Operacdes com
Participantes, o limite maximo é de 15%. Para o segmento de Imoveis nao houve
alteracdo, permaneceno com o limite maximo em 8%. Foi estabelecido limite para
investimentos no exterior com um limite maximo em 3%.

Macroalocagao dos Recursos

Baseado no cenario definido no Seminario de Investimento da Capef e pautado nos
critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, além dos quesitos da Resolucao n®
3.792, concluiu-se por proposta de modelo para a alocacao dos ativos do Plano CV
| da Capef no ano de 2014.

PROPOSTA DE

: RS | INTERVALS
SEGMENTO DE APLICACAO EM 30/11/2013 LIMITES CAPEF
(%) INFERIOR SUPERIOR
%

Renda Fixa 100 82,40% 40 100
Renda Variavel 70 9,61% 0 25
Investimentos Estruturados 20 6,63% @) 12
Investimentos no Exterior 10 = 0O 3
Imoveis 8 - 0] 8
Operacdes com Participantes 15 1,36% 0 12
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Limites por Modalidade de Investimento
Além dos limites de alocacdo e concentracdo por investimento e emissor definidos
pela Resolucdo 3792, serdo observadas as seguintes restricdes adicionais:

a. Restricoes para o Segmento de Renda Fixa

No segmento de renda fixa, serdo observadas as seguintes restricdes:

D limitar em 5,0% as aplicacdes do patrimdnio do Plano CV | da Capef em
Fundo de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC) com avaliacdo de
baixo risco de crédito pelo Comité de Investimentos da Capef, observando-
se a limitacdo dessas aplicacdes a 10% do patrimdnio do FIDC;

iDlimitar em 30,0% as aplicacdes do total dos investimentos do Plano CV | da
Capef em titulos privados com avaliacdo de baixo risco de crédito definido
pelo Comité de Investimentos da Capef, conforme faculta o paragrafo 19
do Art. 30 da Resolucdo 3792.

i) ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive atraves de
fundos de investimentos;

iv) Nao adquirir titulos de empresas do segmento de armamento e fumo;
v) ndo aplicar em precatorios mesmo de forma indireta;

vi) ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e distrito federal, exceto
DPGE;

vii) ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e
divida;

viil) Nao adquirir Letras financeiras de bancos pequenos e meédios. Para
definicdo do porte dos bancos, utiliza-se o ranking do Banco Central, onde
se estipula como regra para aquisicdes de LF, as 25 maiores instituicdes,
em termo de patrimoénio liquido, os demais, foram aqui considerados como
sendo de pegueno e medio porte.

b. Restricoes para o Segmento de Renda Variavel

Para o segmento de renda variavel, respeitado o limite de até 25% do Plano,

serdo observadas as seguintes restricdes:

i) Nao aplicar recursos em companhias que nao estejam admitidas a
negociacdo no segmento Novo Mercado, nivel Il ou Bovespa Mais da
BM&FBovespa, salvo se estas tiverem realizado sua primeira distribuicao
publica em data anterior a 29/05/2001;

i) Nao realizar operacdes com acdes fora de bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado por entidade autorizada a funcionar pela CVM, exceto
nas seguintes hipdteses: distribuicdo publica de acdes; exercicio do direito
de preferéncia, conversado de debéntures em acdes, exercicio de bdnus ou
de recibos de subscricdo e casos previstos na legislacdo em vigor e demais
casos expressamente previstos na resolucdo 3792 do Conselho Monetario
Nacional.

i) Nao aplicar diretamente em acdes do segmento de armamento e fumo.
Serda admitida a aplicacdo caso o ativo pertenca alguma cesta de indices
gue possa compor a carteira de investimentos do plano.
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c. Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados

Para o segmento de Investimentos Estruturados, em relacdo aos recursos do

plano, serdo observadas as seguintes restricdes:

D limitar em até 12% as aplicacdes em cotas de fundos de investimento
imobiliario;

i) limitar em até 12% as aplicacdes em cotas de fundos de investimento e
em cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimentos
classificados como multimercado;

d. Restricoes para o Segmento de Iméveis
Para o segmento de Imodveis, em relacdo aos recursos do plano, serdo
observadas as seguintes restricdes:
D limitar em até 8% as aplicacdes em imodveis;

i) & vedada a aquisicdo de imodveis residenciais, exceto se expressamente
autorizado pelo Conselho Deliberativo;

i) & vedada a aquisicdo direta de terrenos, exceto agueles destinados a
realizacdo de empreendimentos imobiliarios ou construcdo de imoveis
para aluguel, renda ou uso proprio.

e. Restrigcoes para o Segmento Operagcdao com Participantes
Para o segmento de Operacdes com Participantes, em relacdo aos recursos
do plano, serdo observadas as seguintes restricdes:
D limitar em até 12% as aplicacdes em Empréstimos a Participantes.

iD As regras para a realizacdo das operacdes nesse segmento estardo
dispostas na Politica de Crédito da Entidade para o Plano CV |.

f. Restricoes para o Segmento de Investimentos no Exterior
Para o segmento de Investimento no Exterior, em relacdo aos recursos do
plano, serdo observadas as seguintes restricdes:
i. Serdo observados os limites da legislacado vigente;

i As operacdes serdo realizadas via fundos de investimentos; e

iii.Somenteseraorealizadasoperacdesclassificadasnosegmentoinvestimento
estrangeiro apos aprovacao especifica do comité de investimentos.

d. Restricdes para operacdes com Instrumentos de Derivativos

A Capef usa os instrumentos de Derivativos baseada em seus sistemas de
controles internos que, previamente, avaliam o0s riscos envolvidos nessas
operacdes. Vale ressaltar que todas as operacdes no mercado de derivativos
sao negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que
elas sdo garantidas pelas camaras e prestadoras de servicos de compensacao
e liguidacdo. Com relacdo a utilizacdo de instrumentos de Derivativos serdo
observadas as seguintes restricdes:

i) para uso de derivativos, depdsito de margem limitado a 10,0% da posicao
em titulos da divida publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrio
de emissdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e
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acdes pertencentes ao indice Bovespa da carteira do fundo em que esta
sendo realizada a operacao;

i) o valor total dos prémios de opcdes pagos ficard limitado a 50% do
patrimdénio do fundo em que a operacdo estd sendo realizada.

i) tratando-se da carteira propria, os prémios pagos de opcdes ficam
limitados a 5% da posicdo em titulos da divida publica mobiliaria federal,
titulos e valores mobiliarios de emissdao de instituicdo financeira autorizada
a funcionar pelo BACEN e acbes pertencentes ao indice Bovespa da
carteira propria.

iv) ndo aplicar em opcdes de acdes em que o preco de exercicio supere o
limite de 20% do preco a vista.

v) Fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% ao més, do
patrimdnio das carteiras e fundos gerenciados exclusivamente pela Capef,
limitado ainda a 3% ao ano, para as estratégias que envolvam operacdes
de derivativos sem a finalidade de hedge. A area de risco e compliance
monitora as posicdes dos fundos de investimentos e carteiras e avalia
diariamente se os limites estdo sendo respeitados. Uma vez alcancado os
referidos limites, novas operacdes da espécie nao poderdo ser realizadas
nos respectivos periodos a que se referem os limites.

Taxa Minima Atuarial e Meta de Rentabilidade para cada Segmento de
Aplicagcdo
a. Meta de Rentabilidade para o Plano CV
Em 2013, o Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar, que estabelece
0Ss parametros técnico-atuariais para estruturacdo de planos de beneficios
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, divulgou a Resolucéo
MPS/CNPC n29, de 29/11/2012, que alterou a Resolucdo CGPC n28, de
28/03/2006, e determinou que a taxa maxima real de juros admitida nas
projecdes atuariais do plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de
desconto para apuracdo do valor presente de contribuicdes e beneficios sera
de no maximo:
| - 6% (seis por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliacao
atuarial relativa ao exercicio de 2012;

Il - 5,75% (cinco inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano ou
sua equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2013;

1l - 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) aoc ano ou sua equivaléncia
mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2014;

IV - 525% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) ao ano ou
sua equivaléncia mensal, na avaliacao atuarial relativa ao exercicio de 2015;

V - 5,0% (cinco por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliacdo
atuarial relativa ao exercicio de 2016;

VI - 4,75% (quatro inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano
OU sua equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de
2017; e



VII - 45% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) ao ano ou sua
equivaléncia mensal, nas avaliacdes atuariais relativas aos exercicios de
2018 e seguintes.

Para o total de ativos do Plano CV | administrado pela Capef, a rentabilidade a
ser perseguida para o ano de 2014, representada pelo IPCA + 5,5% a.a, mostra-
se compativel com o perfil do beneficio pago ao Participante Assistido da
Entidade.

b. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Fixa
A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar IPCA
+ 5,5% a.a acrescida dos custos administrativos.

c. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Variavel
O segmento de Renda Variavel tem como benchmark a variacdo do lbrX50.
Como estratégia de diversificacdo de ativos da carteira, poderdo ser realizados
investimentos em ativos que tenham benchmarks diferentes do lbrX50.

d. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos Estruturados
Para o segmento de Investimentos Estruturados os benchmarks serdo:
a) Fundos Imobiliarios terd como benchmark a variacdo do IFIX;

b) Fundos de Participacdo terd como benchmark a variacdo de IPCA + 7%

e. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Imdveis
A carteira de Imoveis terd como referencial de rentabilidade superar a variacdo
do IGMI-C - Indidce Geral do Mercado Imobiliario - Comercial, divulgado pela
Fundacao Getulio Vargas.

f. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Operacdes com Participantes
A Carteira de Operacédo com Participantes tem como referencial de
rentabilidade superar IPCA + 5,5% a.a acrescida dos custos administrativos. As
caracteristicas e regras das operacdes com 0s participantes serdo definidas
na politica de crédito da entidade, para o Plano CV 1.

g. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos no Exterior
A carteira de Investimentos no Exterior tem como referencial de rentabilidade
superar o BDRX - indice de BDRs N&o Patrocinados-GLOBAL, divulgado pela
Bolsa de Valores de Sdo Paulo - BM&FBOVESPA..

Cédigo de Etica

O Coddigo de Etica direcionado a todos os profissionais da Capef foi aprovado
em reunido do Conselho Deliberativo e estd disponivel para todos os
participantes e funcionarios através do site da Entidade. O Cédigo de Etica
atende determinacdo da Resolucdo n2 13, de 01/10/2004 e tem como objetivo
regular as atividades dos dirigentes e colaboradores da Capef com vistas a
garantir sua transparéncia na gestdo e consolidar aimagem ética de Entidade.
A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptacédo do
mercado e das regras locais aos preceitos internacionais relativos a reducao
do risco.



Gestao Compartilhada
No modelo de gestdo compartilhada, a Entidade realiza reunides periddicas
nas quais participam técnicos de seu quadro e do BNB, com a finalidade de
analisar, discutir e sugerir estratégias que envolvam a gestdo dos recursos
compartilhados.

Custos
No ano 2013, o Plano CV | apresentou R$ 28.717,45 de custos, referentes a
taxa de custddia, de 0,02% do patrimodénio do plano.

Gestao Prépria

A Diretoria da Capef, analisando a performance dos gestores, 0s recursos
humanos e tecnoldgicos existentes na Entidade e a experiéncia na gestdo
propria de recursos chegou a conclusdo de que existia viabilidade de gestao
interna de uma parcela dos seus recursos alocados nos segmentos de renda
fixa e renda varidvel, tendo com principais vantagens:

| - reducdo das taxas de administracdo paga aos gestores externos, em

virtude da transferéncia de parte dos recursos para gestdo propria;

I - maior flexibilidade e agilidade na implementacdo e execucdo das
estratégias de investimento;

Il - aproveitamento de ferramentas e sistemas que propiciam presteza na
gestdo de ativos.

No caso da Carteira de Empréstimos e Financiamentos, administrar-se-do os
recursos internamente, sem a necessidade de terceirizacdo dos trabalhos. A
selecdo de investimentos estruturados e de investimentos no exterior sera
realizada pela propria Capef. A gestdo da carteira de imodveis sera realizada
pela Capef. Fica a critério da entidade a contratacdo de empresas ou
corretores imobiliarios para realizar atividades relacionadas a compra, venda
ou locacdo dos imoveis.

Contratacao dos Administradores da Carteira de Renda Variavel
Para o periodo de 2014 a 2018, a metodologia de selecdo e avaliacdo de
gestores de renda variavel continuard sendo desenvolvida internamente. A
metodologia de selecdo pressupde a revisdo anual, ou a gualguer tempo,
caso necessario. Atualmente, o Plano CV | possui 3 gestores externo de renda
variavel: BTG Pactual, Rio Bravo e SulAmérica.
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