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Mensagem da
Diretoria Executiva

Os diversos setores da economia
nacional e mundial, em especial o
segmento de previdéncia complementar,
atravessaram um  periodo bastante
desafiador.  Baixo  crescimento  da
economia, inflagdo acima do projetado
e incertezas proprias de uma eleicao
presidencial muito disputada ocasionaram
grande volatilidade no mercado financeiro
em 2014.

Embora todos esses fatores tenham
impactado  consideravelmente  nos
investimentos administrados pelos fundos
de pensdo, a Capef conseguiu obter bons
resultados e superar a meta atuarial dos
seus dois Planos de Beneficios - Plano BD
e Plano CV 1, ao longo do ano.

O Plano BD superou a meta pelo 6° ano
consecutivo e acumulou um retorno de
14,59%, frente a uma meta de 12,33%. Ja o
PlanoCVlapresentou umarecuperacaoem
relacdo a 2013, ao obter uma rentabilidade
de 12,90%, contra uma meta de 12,26%.

A boa performance dos investimentos
do Plano BD fez com que ele acumulasse
um resultado de RS 92 milhdes, permitindo
ao Conselho Deliberativo a aprovacao
de melhorias para os Participantes. Parte
desse resultado foi utilizado para conceder
um reajuste de 7,3% nos beneficios do

Mensagem da Diretoria Executiva

Plano em 2015, superior ao INPC de 6,23%,
e assim, recompor mais uma parcela do
reajuste concedido abaixo da inflagdo em
2009, quando a meta nao foi alcancada.

E a outra foi destinada a reducao da
meta atuarial do Plano BD de 5,75% para
5,5% a.a.,em atendimento a determinacéo
do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Com relacao ao Pano CV I, além da
superacdo da meta atuarial, também
obtivemos grandes conquistas.

A quantidade de novas adesdes quase
dobrou em relacdo ao ano passado, 881
novos Associados ingressaram no Plano
em 2014, totalizando 4.802 Participantes e
Beneficiarios.

Outra conquista que beneficiou aos
Participantes dos dois Planos foi a redugao
da taxa de administracdo, descontada
pela Capef para cobrir suas despesas
administrativas. No Plano BD ela reduziu
de 9% para 8,5% e no Plano CV | de 5,6%
para 5,3%, significando mais recursos
disponiveis para os Participantes.

No ambito da Educacdo Previdenciaria
e Financeira, a Capef avancou e esteve
muito mais proxima de seus Participantes.
Apbés nova aprovacdao do Programa
“Fazendo Hoje o seu Amanhd” pela



Zilana Melo Ribeiro
Dir. Presidente

José Danilo Araujo
do Nascimento
Dir.de Adme
Investimentos

Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC no inicio do ano,
a Entidade deu continuidade ao curso a
distancia de Previdénia Complementar e
ao curso de Financas Pessoais, realizado
em trés cidades, lancou cartilha explicativa
com as regras dos Planos de Beneficios e
promoveu campanhas nas redes sociais
e nos informativos. Outro canal eficaz
de interacdo com os Associados sao 0s
Encontros Estaduais, conduzidos pela
Diretoria e Ouvidoria da Entidade, que
somente em 2014 visitou quinze cidades,
difundindo conhecimento entre centenas
de Participantes.

Esse aumento da interacdo com
os Participantes pode ser observado
também na quantidade de respondentes
da Pesquisa de Satisfacdo. Cerca de
2.825 Participantes forneceram retornos
importantes a Entidade, que obteve uma
aprovacao meédia geral de 82%.

Destacamos, ainda, que todas essas
conquistas foram obtidas devido a
contribuicao dos Conselhos da Capef, da
equipe de colaboradores e da uniao de
cinco Diretores. Em 2014, tivemos a saida
de Isaias Dantas e Fernando Barros; e a
chegada de Zilana Ribeiro, assumindo
a presidéncia e Jodo Francisco Peixoto,

Jodo Francisco Freitas
Peixoto
Dir. de Previdéncia

Fernando Barros
de Lima
Ex-Diretor de Adm.
e Investimentos

Isaias Matos Dantas
Ex-Presidente

assumindo a Diretoria de Previdéncia,
na vaga deixada por Danilo Araljo, que
assumiu a Diretoria de Administracdo e
Investimentos. Prova que 0 compromisso
e alinhamento da gestdo na conducao das
diretrizes da Entidade sdo tratados com
seriedade.

Apesar das realizacdes obtidas, sabe-
mos que os desafios ainda sdao grandes.
Por isso, reafirmamos nosso compromis-
so com as questdes prioritarias da Entida-
de e 0 nosso empenho em proporcionar
um futuro mais promissor para todos os
Participantes.

Por fim, apresentamos nas paginas
seguintes deste Relatorio todas as acoes
realizadas pela Entidade ao longo do ano,
resultados alcancados, estratégias de
investimentos tracadas e situacdo atuarial
dos Planos de Beneficios.

Este documento foi elaborado exclusi-
vamente para que vocé, Participante, fique
pordentro detudo que acontece com o seu
Plano e com a sua Caixa de Previdéncia.
Atodos, uma boa leitural

A Diretoria
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Revisao da
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é amigo se atuarial
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(PHF Auditores
Independentes).






Aproveite a vida
agora e no futuro

Estou na fase mais produtiva da minha carreira
profissional e ndo poderia deixar de pensar no
futuro. A previdéncia complementar passa a ser
primordial nessa etapa. A adesao ao Plano CV |
ja fazia parte dos meus planos desde que entrei
no Banco. Com um pouco de planejamento e
informacao foi possivel concretiza-la. Nunca é
cedo demais pra pensar no futuro.

Além do complemento previdenciario, ha a
contrapartida do Patrocinador e o abatimento
no Imposto de Renda mensal como incentivos.
Adicionalmente, o sonho de uma aposentadoria
tranquila foi de fato o elemento motivador para
minha adesdo ao Plano CV I”.

Isabelle Bento dos
Santos Silva

Participante Ativa
do Plano CV|

Funciondria do
Ambiente de
Comunicag¢d@o
do BNB
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Planejamento hoje e sempre!

Com a finalidade de prover uma renda
adicional ao beneficio da previdéncia
social, a Previdéncia Complementardeixa
de ser vista apenas como uma poupanca
extraparatornar-seinstrumentoessencial
a seguranga financeira de qualquer
profissional e de seus familiares.

Com esse intuito de complementar a
renda do funcionario, permitindo uma
melhor estabilidade financeira apds a
fase laborativa, a Capef vem ajudando
pessoas a planejar a aposentadoria e a
aproveitar a vida agora e no futuro.

Essefoioconceitoutilizado paracelebrar
0s 47 anos de fundacéo da Entidade, no
ano de 2014. O conceito da campanha
visa sensibilizar os funcionarios quanto
a importancia de um planejamento
financeiro que permita a pessoa desfrutar

Racionalizar
as despesas

Financeira R s
administrativas

os prazeres da vida em todas as idades,
reforcando a ideia de que se preparar para
uma vida financeira saudavel no futuro
nao significa sacrificar o presente.

Além de fortalecer a ideia do
planejamento entre os Participantes e
Beneficiarios, a Capeftrabalhafortemente
o conceito de planejamento estratégico
internamente com seus colaboradores.

Alinhada aos objetivos estabelecidos
no mapa estratégico (abaixo) para o
periodo de 2014 - 2017, a gestéao da
Entidade reline-se periodicamente para
definir as suas metas, estratégias de
investimentos, conceitos e campanhas
a serem trabalhados ao longo do ano
subsequente, bem como mensalmente
para avaliar e acompanhar o andamento
dos referidos processos.

Obter rentabilidade
superior a
meta atuarial

Minimizar

Cliente Risco Juridico

Obter a
Satisfacao dos
Participantes

Disseminar
Educacao
Previdenciaria
no publico alvo

Ampliar nGmero
de participantes

|

Promover
praticas eficazes
de Comunicacao

e Marketing

Elevar a
eficiéncia
operacional

Processos
Internos

Gerir Portfélio
Previdenciario
com foco no
Publico Alvo

Promover a
Gestao da
Informacao

Obter clima
organizacional
favoravel

Aprendizado
e Crescimento

Aproveite a vida agora e no futuro

Desenvolver
cultura de
planejamento
e controle

Desenvolver
competéncias
essenciais ao

Negécio



Gestores
apresentam
mensalmente
os resultados
de suas areas
para a Diretoria.

Metas: Acompanhamento e Controle

Para alcancar os referidos objetivos
estratégicos, a Entidade elabora
anualmente metas corporativas,
setoriais e individuais. Essas metas
sao acompanhadas, por meio dos
indicadores de gestéo, alimentados
mensalmente pelo gestor de cada area.

Essas informacgdes sdo apresentadas em
forma de graficos (velocimetros) afixados
em paineis nas areas comuns da Entidade
para facil acesso dos funcionarios e
apresentadas nos Féruns de Avaliacao e
Gestao (FAG) para a diretoria e gestores.

Grafico de atingimento das metas, apresentado més a més

Embora, tenhamos tido um ano
bastante desafiador, boa parte das
metas corporativas da Entidade foram
alcancadas: como atingir rentabilidade
superior a meta atuarial dos Planos

100%
.+ 100% acdes

‘ Excelente |

Il Acima de 100% da meta

Previdenciarios; reduzir o custo mensal
por Participante; realizar 95% dos
atendimentos dentro do prazo; reduzir
0 estoque de processos juridicos, dentre
outros.




Dentre as informacdes que subsidiam a elaboragdo do planejamento
estratégico, destacam-se a missao e os valores da Entidade.

s N
Missao

Contribuir para o bem-estar de seus
Participantes e Beneficiarios, por
meio da administracao de planos de
previdéncia privada com qualidade,
ética e transparéncia, em parceria
com seus Patrocinadores.

Valores
® Ltica
® Transparéncia
® Prudéncia
= Credibilidade
® Exceléncia

» Gestdo Compartilhada

12 Governanca Corporativa



Governanca
Corporativa

A governanca corporativa adotada pela Capef,
através das melhores praticas do setor e no
excelente relacionamento entre Participantes,
Patrocinadores, empregados e colegiados
da Caixa (Conselho Deliberativo, Diretoria e
Conselho Fiscal), proporciona um alinhamento
de todos no seu objetivo comum: assegurar
o pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos nos regulamentos dos planos
administrados pela Entidade.”

José Jurandir
Bastos Mesquita

Membro indicado do
Conselho Deliberativo

Participante Ativo dos
Planos BD e CV |
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Estrutura de Governanca

A governanca corporativa compreende
a prestacdo de contas para com seus
Participantes, Conselhos e Patrocinadores
eaconformidade legal dos atos praticados,
que sao supervisionados diretamente pela
SuperintendénciaNacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

As boas praticas de governanca
recomendadas as EFPCs tém por
finalidade preservar o direito dos
Participantes, bem como a execugao do
contrato previdenciario, seja por meio

Gestao compartilhada

Tanto o Patrocinador quanto o
Associado participam da escolha dos
membros dos Conselhos da Entidade,
sendo metade deles composta por
Participantes, mediante eleicao direta
e a outra metade, designada pelo
Patrocinador.

Os Conselhos participam ativamente
das decisoes e atuam de forma bastante
proxima da direcao, fazendo um rigido
acompanhamento  dos  resultados,
por meio de reunides mensais, sendo
o Conselho Deliberativo mais voltado

Posse de Romildo Carneiro Rolim, como Presidente
do Conselho Deliberativo da Capef

Governanca Corporativa

da concessdo dos beneficios, na forma
prevista nos regulamentos, seja mediante
obtencdo de melhores resultados nos
investimentos. Essas praticas convertem-
se em principios e recomendagoes,
capazes de harmonizar interesses dos
Participantes, Patrocinadores e Dirigentes
das EFPC.

Visando assegurar uma  gestdo
responsavel dos recursos dos Planos, a
Capef atua de varias formas:

para questbes de decisao e orientacao
superior e o Conselho Fiscal, como 6rgao
de controle interno, responsavel pela
fiscalizacdo das atividades da Entidade.

Em 2014, houve duas alteractes
nos membros indicados do Conselho
Deliberativo, o ingresso de Romildo
Rolim, como presidente, no lugar
de Fernando Passos e a entrada de
Stélio Gama Lyra, em substituicao
ao Romildo, na vice-presidéncia do
Conselho. No Conselho Fiscal nao
houve mudanca.

2R

Conselheiros reunidos com membros da Auditoria Interna
e da Assessoria Juridica da Capef




CONSELHO DELIBERATIVO

INDICADOS ELEITOS
Romildo Carneiro Rolim - Presidente José Nilton Fernandes
Stélio Gama Lyra Junior - Vice-Presidente Ailton Carvalho dos Santos
José Jurandir Bastos Mesquita Paulo Eduardo Andrade Patricio

CONSELHO FISCAL

INDICADOS ELEITOS
LUcia de Fatima Barbosa da Silva Izabel Christina de Carvalho Colares Maia - Presidente
Luiz Sérgio Farias Machado Ricado Vaz Bezerra - Vice-Presidente )
G

Posicao Dez/2014

Certificacao e Posse de Dirigentes

Em conformidade com a legislagéo, a
quasetotalidadedos membrosdo Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e gestores
de Investimentos sao certificados quanto
a competéncia técnica pelo Instituto de
CertificacdodosProfissionaisde Seguridade
Social - ICSS e/ou certificacdo profissional
CPA - 20, da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - Anbima.

A qualificagdo dos administradores e : :

N . Posse da Diretora -Presidente,
gestores de fundos de pensao confere mais Zilana Ribeiro
seguranca e credibilidade tanto para os
Participantes, como para a Entidade.

Em 2014, a Diretoria da Capef passou por
algumas alteragdes. A primeira foi a saida
de Isaias Dantas, convidado a assumir
uma Diretoria no Banco do Nordeste e, em
seu lugar, foi nomeada Zilana Ribeiro que
assumiu a presidéncia da Entidade em
julho.

Houve a alternancia do entdo Diretor de
Previdéncia, Danilo Araujo, assumindo a
Diretoria de Investimentos em substituicao

a Fernando Barros €, por ﬂm’ a nomeagéo Posse do Diretor de Previdéncia,
de Jofran Peixoto para a Diretoria de Jofran Peixoto
Previdéncia.

Relatorio Anual Capef 2014 15
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Membros da Diretoria Executiva

-
Zilana Melo Ribeiro

José Danilo Aratijo do Nascimento

Joao Francisco Freitas Peixoto
N\

Diretora-Presidente
Diretor de Administracao e Investimentos

Diretor de Previdéncia

J

Posicao Dez/2014

Ouvidoria prevista no Estatuto e eleita por Participantes

Responsavel por representar os
participantesjuntoaCapef,aouvidoria
tem como principal atribuicao
receber,apuraraprocedénciaebuscar
solucdes para problemas e impasses,
propondo melhorias nos processos,
produtos e servicos da Entidade. Para
aumentar a eficiéncia e transparéncia
da gestao, sua atuacao e pautada nos

principios de ética, transparéncia e
imparcialidade.

Instituida em marco de 2008 pelo
Conselho  Deliberativo, a Ouvidoria
hoje esta prevista no Estatuto da
Entidade, sendo o ouvidor escolhido
mediante eleicao direta pelos proprios
Participantes, estrutura ainda pouco
observada nos demais fundos de penséo.

Gestao de Riscos e Controles Internos

A Assessoria de Gestdo de Riscos
e Controles internos da Capef vem
conduzindo o projeto de otimizacao
dos processos, baseado no modelo de
exceléncia em gestao.

Desde sua implantacdo, a Area
ja conseguiu mapear mais de 500
procedimentos internos, desde  0s

processos estratégicos as atividades mais
operacionais.

Em 2014, a Assessoria elaborou
um plano de trabalho objetivando a
atualizacdo e redesenho dos fluxos
operacionais em um novo sistema,
com base na notacdo BPM(*), com
vistas a potencializar a performance

organizacional da empresa, agregar valor
ao cliente e otimizar recursos.

No que diz respeito aos Controles
Internos, a Entidade também implantou
novo sistema de monitoramento de
riscos, que possibilitara:

Efetividade naidentificacdoeavaliacdo
continua de riscos e controles
relacionados ao negocio da Entidade;

Acompanhamento sistematico, no
qual se avalia se os objetivos estao
sendo alcancados, se os limites estao
sendo cumpridos e se eventuais
falhas estdo sendo identificadas e
corrigidas;

(*) BPM: Business Process Modeling é uma abordagem disciplinar que integra
estratégia e objetivos de uma organizacao com as necessidades de clientes,

por meio do foco em processos ponta a ponta.

Governanca Corporativa




Registro de planos de acao, com

prazos e responsaveis, para o
devido acompanhamento das
recomendacoes.

Visando a aumentar a efetividades dos
controles existentes, o Relatério de
Risco, que analisa os riscos atuariais, de

Auditoria

Alinhada as boas praticas e principios da
governanca corporativa, em 2014, a Capef
foi submetida afiscalizagdo detrés érgaos: a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC; o Banco do
Nordeste, seu Patrocinador; e a Auditoria
Externa da PHF Auditores Independentes.
Nas trés oportunidades a Auditoria Interna
trabalhou junto com as demais areas para

mercado, crédito, liquidez e operacional
dos planos de beneficios, bem como as
premissas utilizadas para elaboracao do
estudo de Asset Liability Management
(ALM) passou aincluir ndo conformidades
e recomendacoes, integrando ainda a
pauta de reunido mensal da Diretoria e
trimestral do Conselho.

o repasse das informacdes e atendimento
as recomendacoes orientadas.

Adicionalmente, disponibilizamos dois
arquivos contendo as recomendacdes da
Previc e o respectivo acompanhamento das
recomendacoes:

aJL"] Resumo do Relatério de Fiscalizacao da Previc

‘!EI Acompanhamento das Recomendacoes.

Revisao da Estrutura Organizacional

No inicio de 2014, com a formatacado
do Planejamento Estratégico da Capef,
constatou-se a necessidade de reviséo de
sua estrutura organizacional, visando prover
a Entidade de unidades organizacionais
adequadas ao alcance de seus resultados
estratégicos e de melhoria da Governanga
Corporativa.

O escopo da mudanca permitiu
também o dimensionamento do quadro
de pessoal e a realocacdo de pessoas em
funcdo dascompeténcias requeridas para
o exercicio do cargo / fungdo. As areas

beneficiadas com o redesenho foram
a Geréncia Administrativa Financeira,
desdobrada na Geréncia Financeira e
Coordenacao Administrativa; Geréncia de
DesenvolvimentolInstitucional;Assessoria
de Gestdo de Risco e Controles Internos;
Auditoria e Juridico Administrativo.

Essa reviséo permitiu também ©
direcionamento da atencao dos gestores
para assuntos de cunho estratégico, alem
da segregacao das funcdes da auditoria e de
acompanhamento do colegiado.

Relatorio Anual Capef 2014
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Participacao da Capef em Conselhos e Comissdes Técnicas

A Capef é ativa e presente em
Conselhos de importantes Instituicoes,
como o Banco do Nordeste e Abrapp
e, ainda, participa de Comissoes
Técnicas. Dentre as iniUmeras atribuicoes
das Comissbes, destacamos a sua
importancianapromocaodointercambio

de experiéncias entre as Entidades e
na disseminacdo do conhecimento ao
segmento  previdenciario, buscando
a melhoria continua de gestdo das
Associadas. Por meio de seus dirigentes
e funcionarios, a Capef participa dos
seguintes Conselhos/Comissdes Ténicas:

AREA INTEGRANTE DA CAPEF

CONSELHO/COMISSAO

Diretoria

Diretoria

Assessoria Juridica

Geréncia Financeira

Geréncia de Desenvolvimento Institucional

\ Atuaria

Conselho Deliberativo da Abrapp
Conselho de Administracdo do BNB

Comissdo Regional Juridica

Comissdo Regional de Contabilidade

Comissdo Regional de Comunicacdo

Comissédo Nacional de Atuaria )

Governanca Corporativa



Gestao de
Relacionamento

Desde 1989, sou Participante Assistido da
Capef. Eu tenho total abertura para falar com
as atendentes e, inclusive, com a Presidente da
Entidade, que € minha amiga. Sou prontamente
atendido e muito bem recebido por todos.Posso
afirmar que a Entidade representa praticamente
tudo pra mim hoje em dia. Sou feliz por ter feito
essa escolha no passado.”

Luiz Aldeci _
Lopes Paixao

Participante Assistido
do Plano BD




Foco no Participante

Obter a satisfacdo dos Participantes,
ampliaronumerodefuncionarios cobertos
pela previdéncia e minimizar os riscos
juridicos sao os objetivos estratégicos, na
perspectiva dos Participantes, definidos
no Planejamento Estratégico da Entidade.

Alinhada a esses obijetivos, a Capef
trabalha fortemente na gestdo do

relacionamento com seus Participantes.
Seja com a aplicacao de pesquisas para
medir o nivel de satisfacdo, implantacédo
de novos canais de atendimento,
automatizacao de mensagens eletronicas,
realizacdo de encontros, a Capef esta
sempre buscando estar proxima de seus
associados

Atendimento presencial, telefénico e eletrénico

Responsavel pelasdemandasdirigidas
a Capef, a Area de Relacionamento é
a porta de entrada do Participante na
Entidade. Todas as duvidas, reclamacoes,
pedidos de simulacao, solicitacbes de
empréstimos, informagdes de Imposto
de renda sdo realizados pela area. Alem
desses atendimentos, a Area ainda realiza
a palestra de apresentacao e venda do

Plano CV | para os novos funcionarios
convocados pelo Patrocinador.

Para agilizar o atendimento de
mais de 11.000 Participantes, o
Relacionamento atua de forma
presencial, por telefone e por e-mail.
Em 2014, a Area realizou mais de
40.000 atendimentos, segregados da
seguinte maneira:

Equipe de
Relacionamento com
Participantes




Atendimentos da Area de Relacionamento em 2014

7

ASSUNTOS PLANO BD PLANO CV TOTAL
ATENDIMENTO DE PLANOS 23.564 8.722 32.286
CONVENIO INSS 4.372 47 4.419
OUTROS ATENDIMENTOS 4.064 212 4276
TOTAL 32.000 8.981 40.981

4020: Novo Servico de Atendimento

A Capef estda sempre buscando
novas formas de melhorar seus
processos e se comunicar com 0sS
Participantes. Em 2014, a Entidade
implantou um novo servico de
atendimento telefénico aqueles que
precisam entrar em contato com

a Capef pelo telefone celular. Por
meio do novo numero 4020-1615,
a area de Relacionamento passou
a receber chamadas de telefone
movel, ao custo de ligacao local para
os residentes em todo o Brasil.

Diretoria e Ouvidoria juntas na realizacao de

Encontros Estaduais

A Quvidoria realiza, em parceria
comaDiretoria Executiva, Encontros
Estaduais com os Participantes.

Esses Encontros presenciais
fortalecem o relacionamento
com os associados, por meio da
disseminacdo de informacdes
previdenciarias sobre os Planos,
com a possibilidade de contato
direto com a Diretoria para
esclarecimento de duvidas e
atendimento local de demandas.

A seguir, apresentamos as
localidades em que os Encontros
foram realizados e a quantidade de
atendimentos por ano.

Relatorio Anual Capef

Encontro
Estadual em
Jodo Pessoa - PB

Encontro
Estadual em
Recife - PE
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Encontros Estaduais realizados em 2014

Atendimentos da Ouvidoria em 2014

DATA DE, PLANO PLANO
LOCAL REALIZACAO ASSUNTOS BD cV TOTAL
FORTALEZA 21/02/2014
102/ Elogio/Agradecimento 8 2 10

Sao Luis 13/03/2014
Teresina 14/03/2014 Informacdo/Solicitagao 42 14 56
Salvador 24/03/2014
Vitéria Da COﬂquiSta 25/03/2014 |nformag(~)es diversas 6 _ 6
Arapiraca 10/04/2014
Maceid 11/04/2014 Reabertura atendimento 1 - 1
Natal 15/05/2014
Joao Pessoa 16/05/2014 Reclamagdo 49 6 55
Petrolina 21/05/2014
Recife 22/05/2014 Site/Jornal/Concurso 2 - 2
MONTES CLAROS 04/06/2014

Sugestao 67
Feira de Santana 18/08/2014 ue o8 9
Aracaju 19/08/2014

TOTAL GERAL 166 31 197
Campina Grande 12/09/2014

Automatizacao de malas diretas

Visando aumentar a efetividade da
comunicagao com os Participantes,
em 2014 foi automatizado o envio de
mensagens personalizadasreferentes
aos processos previdenciarios.

Dentre os assuntos contemplados
nessas mensagens, destacam-se:

Atingimento da elegibilidade a
aposentadoria, incluindo simulacao
do valor do beneficio projetado;

Encerramento das contribuicées ao
Plano BD, com prazo e simulacao de
adesdo ao Plano CV I;

Confirmagdo da concessdo do
beneficio de aposentadoria ou
pensao, com valor e data do credito;

Gestao de Relacionamento

Demonstrativo de Pagamento;

Confirmacao da transferéncia de
recursos mediante o instituto da
Portabilidade;

Liquidacao de empréstimo, com
simulacaco  de nova  margem
consignavel; e

Felicitagdes pelo aniversario natalicio.

Esse novo procedimento gera um
atendimento mais proativo, focado
na antecipacdo das necessidades dos
associados, minimizando inclusive
o volume de demandas destinadas
a area de Relacionamento com
Participantes.




Pesquisa de satisfacao

Anualmente, a Capef realiza pesquisas
de satisfacdo, com intuito de ouvir os
Participantes e, a partir desse retorno,
definir suas agdes estratégicas. Em 2014,
a Capef obteve a maior participacdo
ja registrada em pesquisas, 2.825
Participantes respondentes, sendo 920
Assistidos e 1.905 Ativos.

Média geral de Aprovacao

88%

Os resultados advindos da Pesquisa
Sao 0s mais importantes instrumentos
de feedback dos Associados e, por isso,
insumo principal para medir a eficacia
das acOes realizadas pela Entidade,
aperfeicoar a gestdo dos Planos, bem
como tracgar estratégias mais assertivas.
Confira os resultados a seguir.

87%

86%

84%

82%

80%

80%

78%

76%

74%
Ativos

Média geral segregada por topicos
100%
80%
60%
40%
20%

0%

Administracao Previdéncia

Assistidos

82% 87% 82%

Comunicacao e
Relacionamento

82%

Média Geral

82%

_m

\71.%/

Plano de Avaliagao Geral

Previdéncia
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Homenagem aos aposentados

Em2014,atradicionalconfraternizacéo
em homenagem aos Aposentados da
Capef ocorreu no Centro Cultural do
BNB, em Fortaleza/CE. Quem abriu a
agenda cultural preparada para o evento
foi o ator e produtor Fernando Pianco,
apresentando o projeto “Os Velhinhos
Transviados”. Em seguida, subiram ao
palco a Participante Assistida da Capef e
atrizMazé Figueiredo e o ator Walden Luiz,
queinterpretaram a peca teatral “Quando
as Rosas Amarelas se tornam Marrons”.
Houve sorteio de brindes, coquetel e
muita conversa entre os associados.

212 Edicao do Seminario de Investimentos

O Seminario de Investimentos chegou
emsua2l2edicao,comauditériolotado.O
maior evento realizado pela Entidade tem
o intuito de aproximar os Participantes
da administracdo dos recursos dos
Planos de Beneficios, propiciando-lhes
conhecimento das técnicas de gestao,
projecbes dos cenarios econémicos e
definicao da Politica de Investimentos
dos planos para o ano subsequente.

A abertura contou com a presenca
do presidente do Banco do Nordeste,
Nelson Antonio de Souza, conselheiros
e diretoria da Capef. Zilana Ribeiro,
Diretora-Presidente  da  Entidade,
destacou a importancia do Seminario

'\J}_ﬂ) Clique aqui para conferir todas as apresentagdes do Seminario.

-
.

l HT

M I
. / i g e

Homenagem aos
Aposentados
de Investimentos como um dos

principais instrumentos de governanca
da Caixa. “Poucas entidades oferecem
aos participantes a oportunidade de
ajudar na construcao das estratégias
de aplicagdes. Ao longo do evento,
tracamos os rumos da Caixa. Porisso, é
muito importante o compartilhamento
de experiéncias entre gestores e
associados”, ressaltou a diretora.

Um dos destaques do Seminario
foi a apresentacdo do Ex-ministro da
Previdéncia Sociale SenadordaRepublica,
José Barroso Pimentel e, com sua palestra
sobre o tema “Tendéncias do Mercado de
Previdéncia Complementar no Brasil”.

Presidente do BNB, Nelson
Antdnio; Conselheiros da
Capef, Isabel Christina e
Romildo Rolim; e Diretora
Presidente da Capef, Zilana
Ribeiro prestigiam palestra
do ex-ministro, José
Pimentel



http://www.capef.com.br/site/noticiainterna.aspx?id=26882

Educacao
Previdenciaria:

Fazendo Hoje o seu Amanha

Comeceiaparticipardoseventosrealizadospela
Capef ha pouco tempo. Sempre via as noticias
e os informativos, ouvia falar e nunca havia
participado. No entanto, participei do Encontro
Estadual pela primeira vez e gostei muito
do que ouvi, todas as minhas duvidas foram
esclarecidas, fiquei satisfeito com o resultado.

A Capef hoje é uma seguranca pra mim.
Sabemos que 0s N0SsOS recursos sao muito
bem administrados com responsabilidade e
transparéncia.”

Luiz Camilo
Sobrinho

Beneficiario de Pensdo
do Plano BD



Educacao: caminho para o conhecimento

Desde 2012, a  Capef vem
desenvolvendo e  ampliando  as
acoes de educacdo financeira e
previdenciaria junto ao seu publico-
alvo, por entender que a educacao é o
melhor caminho para o conhecimento

e para o acompanhamento da gestéao
do Plano. Essa pratica converge com
objetivos tracados em seu planejamento
estratégico que visam a disseminacao da
educacdo previdenciaria e a promogao
da gestéo da informacao.

Fazendo Hoje o seu Amanha é aprovado pela Previc

Pelo 3° ano consecutivo, o Programa
de Educacao Previdenciaria e Financeira
da Capef, intitulado “Fazendo Hoje
o seu Amanha”, é aprovado pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc.

O referido Programa tem a finalidade
de despertar a atencdo do publico-alvo
para a importancia do planejamento
financeiro e previdenciario familiar.

Além das acdes de treinamento e
formacao ja contempladas no programa,
em 2014, surgiram novidades como a
realizacdo de concurso cultural para
a escolha do nome do Programa,
publicacao de uma cartilha de regras dos

Planos de Beneficios e formalizacdo da
entrada da Entidade nas midias sociais.

A reformulacdo anual do programa é
realizada apos analise dos resultados da
Pesquisade SatisfacaoentreosAssociados,
que a cada ano vem aumentando
consideravelmente a quantidade de
Participantes respondentes, conforme
abordado no tépico anterior.

K
Fazendo .

O autor do nome
do Programa

foi Luiz Orlando
Pires da Costa,
Participante
Assistido,
residente em
Salvador/BA.

oseu

Programa de Educagao Previdenciana da Capet

Aracaju, Maceio e Montes Claros receberam
o curso de Financas Pessoais

No ano de 2014, a parceria com a
BM&FBovespa foi concluida com sucesso
nas cidades de Aracaju - SE, Macei6 - AL
e Montes Claros - MG. Os Participantes
residentes nessas localidades
desfrutaram de conhecimentos
bastante relevantes sobre planejamento
financeiro, gestao do orcamento pessoal
e familiar, aposentadoria e nocoes
basicas sobre o mercado de acgoes.

Curso de Financas em Aracaju - SE



Curso de
Finangas
em Montes
Claros - MG

Inovacao nas redes sociais

Ao longo do ano, foram realizadas as seguintes promocoes, todas com intuito
de atrair a atencdo do publico para a importancia do planejamento financeiro e
previdenciario.

Aproximacao do Participante:
Apresentacao do Personagem Zé Prudente

O Zé surgiu para se comunicar com o Participante de
uma maneira mais leve, atrativa e humanizada.

- Disseminacao de Conhecimento:
wsmeseNo Time da Previdéncia, eu sou o Camisa 10

v Campanha promocional alusiva a Copa do Mundo de
odit e sp it ot 2014. Através de um quiz, os participantes respondiam
: > a perguntas sobre Previdéncia e a resposta correta
correspondia a um gol. Ao final, o participante Heleno
Junior (Bezerros/PE) marcou mais gols e ganhou um kit

com brindes institucionais.

EU SOU O CAMISA 10
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Disseminacao de Conhecimento e Integracao:
M tfard 4t Por que eu devo participar do Seminario de

Fortaleza e } Investimentos?
quer participar

do Santifdrio dE Promocao que possibilitou a Associados residentes em

IR ckdlme® cidades fora de Fortaleza concorrer a uma viagem para
conhecerasinstalacdesda Capefe participardo Seminario
deInvestimentos. A ganhadora foi a Participante Assistida,
Rosa Del Rey, de Lauro de Freitas/BA.

Clique e saiba como
SR L

# + PROMOCAO * Ampliacao da Cobertura Previdenciaria:
Amigo que amigo se preocupa com o meu futuro

Participantes do Plano CV | deveriam indicar um ou
mais amigos que ainda nao aderiram ao Plano a se
inscrever. Ambos concorreram ao sorteio de brindes
institucionais.

,J_nEOCUPAW'I OMEU FUTurg

Capef comemora 47 anos Aproveite

’ . H : a vida
e lanca video institucional B ORA .

No dia 8 de marco, a Capef completou T URO

47 anos de existéncia. Para celebrar essa
importante data, a Entidade lancou um dty e : el
novo video institucional, cujo objetivo foi / Clique Aqui para assistir o video
sensibilizaropublicoquantoaimportancia
de um planejamento financeiro que
permita a pessoa desfrutar os prazeres da
vida em todas as idades.
A proposta da campanha foi reforcar
a ideia de que se preparar para uma vida
financeira saudavel no futuro ndo significa
renlincia e sacrificio no presente.
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http://www.capef.com.br/site/Videos/Institucional/album/Institucional.html

Lancamento de Cartilha Explicativa

Em busca de ampliar ainda mais o Meu Plano
conhecimento dos seus Participantes de Previdéncia
com relacao aos planos previdenciarios Regras dos Planos BD ¢ CV1

que administra, a Capef lancou uma
cartilha explicativa apresentando as
principais caracteristicas e regras dos
seus Planos BD e CVI.

O material educativo aborda tépicos
que mostram desde um breve histérico
da Capef até aspectos de tributacdo, com
a vantagem de uma linguagem facil e
projeto grafico de agradavel leitura. __ 0 —

Clique Aqui para
acessar a Cartilha

Eficacia dos Treinamentos Corporativos de Integracao

Os treinamentos corporativos de treinamento com seus NOVOoS

integracao continuam sendo conselheiros, dirigentes, funcionarios e
fundamentais para disseminacao da novos convocados do Banco.
cultura previdenciaria e difuséo do Somente em 2014, 778 novos

conhecimento, seja na Entidade ou funcionarios  admitidos  efetuaram

no Banco do Nordeste, entre os novos a adesao ao Plano CV I, logo apds

funcionarios convocados. o treinamento de integracdo, o que
Novos

convocados A Capef realiza periodicamente demonstra a eficacia do Programa.
participam do
treinamento de
integracao



http://www.capef.com.br/site/PortfolioPdf/Site/Educacao%20Previdenciaria/cartilhas/Cartilha%20de%20Regras/index.html#/0
http://www.capef.com.br/site/PortfolioPdf/Site/Educacao%20Previdenciaria/cartilhas/Cartilha%20de%20Regras/index.html#/0
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0s Fundos de Pensao e a
Responsabilidade Social

Capef participa de evento de Responsabilidade Social

A Capef participou do evento pro-
movido no Rio de Janeiro pela
ABRARES  (Associacdo Brasileira de
Responsabilidade Social): “O olhar das
fundacdes e dos institutos de Previdéncia
Complementar, ao  compartilharem
informacdes e conhecimentos, no
que tange ao relevante tema da
Responsabilidade Social no Brasil”.

DaniloAraujo,diretorde Administracao
e Investimentos, apresentou as acgoes

Educacao Previdenciaria

implantadas pelos fundos de pensao e
pela propria Capef relacionadas ao tema
proposto. “As EFPC’s desempenham
um papel extremamente importante
no aspecto de Responsabilidade
Social, tendo como foco quatro temas:
governanga e transparéncia; contribuicao
econémico-financeira; contribuicao
ambiental; e contribuicao  social’,
destacou o diretor.

Diretor de
Administragdo e
Investimentos,
Danilo Araujo
particpa do
Seminario da
ABRARES



Gestao
Previdenciaria

ManterumPlanodePrevidénciaComplementar,
especificamente quando se tem a contribuicéo
também do empregador, € uma decisao logica
e responsavel.

Ter mantido o Plano BD de Previdéncia
Complementar, junto a CAPEF, bem como
ter aderido ao Plano CV, com pagamento do
tempo passado, foram determinantes em
minha decisao de aderir ao Programa de
Incentivo ao Desligamento - PID, do Banco do
Nordeste, apds 38 anos e meio de servico.

Se, ainda assim, tive reducdo de renda, o
que seria sem os beneficios dos Planos de
Previdéncia Complementar?

José Lucenildo
Parente Pimentel

Participante Assistido do
Plano BD

Participante Ativo com BPD
do Plano CV|
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Capef em numeros

Com a disseminacdo da educacdo
financeira e  previdenciaria, pauta
estratégica na Capef, observa-se um
numero crescente de empregados
conscientes  da  importancia  da
previdéncia complementar, em especial
dos mais jovens que antecipam cada
vez mais o planejamento do futuro.
Prova disso foi o incremento de 881
novas adesdes ao Plano CV |, advindas,
principalmente, dos novos empregados

PLANO BD

r CATEGORIA QUANTIDADE ]

Ativos 1.981
Aposentados 3.584
Beneficiarios de Pensdo 1.135

TOTAL 6.700

Posicdo Dez/2014

Plano BD

convocados pelo Banco em 2014

Em dezembro de 2014, o patriménio
total dos Planos estda avaliado em
RS 3,32 bilhdes, estando segregado
entre RS 3,04 bilhdes do Plano BD
e RS 276,46 milhdes do Plano CV I

Os dois Planos possuem 11.502
Participantes, entre Ativos, Assistidos
e Beneficiarios de Pensao segregados,
conforme o quadro a  seguir:

PLANO CV1

r CATEGORIA QUANTIDADE ]

Ativos 4.791

Aposentados 1

Beneficiarios de Pensédo 10
TOTAL 4.802

Posicdo Dez/2014

Renovacao do quadro de Participantes:

Novos Aposentados

Em 2014, o Banco do Nordeste lancou
o Programa deIncentivo ao Desligamento
de Funcionarios, denominado PID. Uma
das ac¢des de divulgacao do Programa
foi o lancamento de uma cartilha,
desenvolvida em parceria com a Capef,
que apresenta todas as instrucoes
previdenciarias.

Aproximadamente 530 pessoas foram
desligadas do Banco por meio do PID e,
com isso, novos Aposentados renovaram
0 quadro de Participantes Assistidos do
Plano BD.

Gestao Previdénciaria

-{}m Clique Aqui para acessar
- . s
a cartilha na integra


http://www.capef.com.br/site/imgsemail/cartilhadeorientacoesprevidenciarias.pdf
http://www.capef.com.br/site/imgsemail/cartilhadeorientacoesprevidenciarias.pdf

3.584

Aposentados

Recadastramento de Pensionistas

Atendendo as disposicoes legais,
regularmente, a Capef realiza o
recadastramento de seus Associados. Em
2014, foi a vez da atualizacdo de cadastro
de Pensionistas, que alcancou grande
eficacia.

A medida visa conferir seguranca a

Previdéncia em numeros

folha de pagamentos, tornando mais agil
e eficaz o canal de comunicacao entre a
Entidade e seus Beneficiarios e, ainda,
evitando que beneficios indevidos sejam
pagos, O que ocasiona prejuizos aos
Planos.

Distribuicao Quantitativa de Participantes e Beneficiarios

Observamos que o quantitativo de
Aposentados do Plano BD teve um
incremento em 2014, devido ao Plano
de Incentivo ao Desligamento (PID) do
Banco. Fato que evidencia, ainda mais, a

Total de Participantes

maturidade do Plano com quantidade de
Assistidos bem superior a de Participantes
Ativos. Destaca-se ainda que a maioria
dos Assistidos aposentou-se por tempo
de contribuicdo (84%).

Tipos de Aposentadoria

199 10
| o
Aposentadoria Aposentadoria
pro invalidez por Idade
3.025

Aposentadoria

por Tempo de
Contribuicao

Total de Participantes e Beneficiarios do Plano BD — 6.700 pessoas

(*) Na vigéncia do Regulamento do Plano BD de 1999, os beneficios concedidos com data anterior a data
prevista na Tabela de Referéncia eram classificados como Suplementac¢do de Aposentadoria Antecipada. E os
beneficios concedidos com data posterior a data prevista na Tabela de Referéncia eram classificados como
Suplementagdo de Aposentadoria Postergada, embora em ambos os casos tratem-sede aposentadoria por

tempo de contribuicdo junto ao INSS.
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Ativos

Dos 1.981 Participantes Ativos, 1.251 (63%) pertencem ao sexo masculino, dos
quais 95% (1.197) com idade entre 45 e 64 anos. Das 730 mulheres, 97% (711) também
pertencem aquela faixa etaria. Destaca-se ainda no quadro abaixo, 62 Participantes
Ativos com mais de 64 anos de idade.

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL

ATIVO

35A 44 4 7 11

45 A 54 331 534 865
55 A 64 380 663 1.043
ACIMA DE 64 15 47 62
TOTAL 730 1.251 1.981

Assistidos

Dos 3.584 aposentados, 2.587 (72%) pertencem ao sexo masculino, dos quais mais
da metade (1.336) com idades entre 65 e 74 anos. Das 997 mulheres, mais da metade
(617) pertence a faixa etaria de 55 a 64 anos. Destaca-se ainda no quadro abaixo,
grande quantidade de Assistidos com idade superior a 74 anos de idade.

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
ASSISTIDOS
45A 54 60 35 95
55A64 617 452 1.069
65A T4 210 1.336 1.546
T5A 84 98 681 779
ACIMA DE 84 ANOS 12 83 95
TOTAL 997 2.587 3.584 )
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Beneficiarios de Pensao

Dos 1.135 Beneficiarios de Penséo, 1.034 (91%) pertencem ao sexo feminino e 81%
desse segmento estdo distribuidos entre as faixas etarias de 55 e 84 anos. Destaca-se
ainda no quadro abaixo, grande quantidade de Beneficiarios com idade superior a 74
anos de idade.

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO  toTAL
BENEFICIARIOS
DE PENSAO
ATE 24 35 38 73
25A 34 1 5 6
35A44 19 7 26
45 A 54 68 11 79
55 A 64 202 18 220
65A 74 359 15 374
75A 84 282 6 288
ACIMA DE 84 ANOS 68 1 69
TOTAL 1.034 101 1.135
Receitas

Em 2014, a Capef obteve o total de RS 128,84 milhdes com as contribuicdes pagas
de Participantes e Patrocinador.

PLANO BD TOTAL (R$)
Ativos 2.597.372,02
Aposentados 116.063.816,86
Pensionistas 10.181.618,50
TOTAL 128.842.807,38
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Beneficios pagos

Em 2014, foram pagos RS 275,97 milhdes em beneficios de aposentadoria,
distribuidos entre 45.332 pagamentos, com valor médio de RS 6.087,68. Em beneficios
de pensao, foram pagos RS 33,52 milhdes, distribuidos em 13.676 pagamentos, com

valor médio de RS 2.450,84.

BENEFICIOS PAGOS QTD VRTOTAL (R$) VR MEDIO (R$)
Suplementagdo de Aposentadoria 45332 275.966.495,74 6.087,68
Suplementagao de Pensao 13.676 33.517.715,92 2.450,84
TOTAL 59.008 309.484.211,66 5.244,78

Porserum plano maduro, observamos que os beneficios pagos superam as receitas

obtidas com as contribuicdes.

Plano CV |

Incremento do quadro de Participantes: Novas Adesoes

Um dos objetivos  estratégicos
da Capef é ampliar a cobertura
previdenciaria dos funcionarios do BNB
por meio da adesdo ao Plano CV I. Esse
é um esforco permanente e conjunto da
Capef e do proprio Banco para estimular
os funcionarios a nao abrir méao desse
importante beneficio, que além de
proporcionar uma porta de saida ao final
davida laborativa por meio de umarenda
complementar, protege o trabalhador e
seus familiares, em casos de invalidez e
demais adversidades.
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Em 2014, 881 novos Associados,
contando com novos funcionarios
convocados e antigos empregados,
ingressaram no Plano CV I. Numero
significativo e fruto de um esforco
permanente de divulgacao do Plano.

Os treinamentos de integracao do
BNB, ocasiao em que o Plano CV | é
apresentado aos novos funcionarios
admitidos é, de fato, um momento
essencial de introducdo dos conceitos
e da importancia da Previdéncia
Complementar aos jovens empregados.



Previdéncia em numeros

Distribuicdo Quantitativa de Participantes e Beneficidrios

Por ser um Plano relativamente novo, a grande maioria (99%) dos Participantes faz
parte do grupo de Ativos, totalizando apenas onze Assistidos e Beneficiarios.

Total de Participantes e Beneficidrios do Plano CV | é 4.802 pessoas

4.791

Ativos

Ativos

Dos 4.791 Participantes Ativos, 3.185 (66%) séo homens, dos quais 1.345 (42%)
pertencem a uma faixa etaria dos 25 aos 34 anos de idade. Entre as mulheres,
observamos que 640 (40%) pertencem a mesma faixa etaria.

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL

ATIVO

20A 24 41 98 139
25A 34 640 1.345 1.985
35A44 526 938 1.464
45A 54 253 516 769
55 A 64 138 275 413
ACIMA DE 64 8 13 21
TOTAL 1.606 3.185 4.791
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Assistidos

O Plano CV | contempla somente um Participante Assistido, aposentado por
invalidez.

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
ASSISTIDOS
25A34 0 1 1
TOTAL 0 1 1

Beneficiarios de Pensao

Dentre os dez Beneficiarios de Pensao, destacamos que sete deles pertencem ao
sexo Feminino e trés pertencem ao sexo Masculino, distribuida, a maioria, na faixa
etaria até os 44 anos de idade.

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL

BENEFICIARIOS DE PENSAO

ATE 24 1 2 3
25A 34 1 0 1
35A44 2 0 2
45A54 1 1 2
55A 64 2 0 2
TOTAL 7 3 10
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Receitas

Em 2014, a Capef obteve o total de RS 74,99 milhdes com as contribuicdes pagas de
Participantes Ativos e Patrocinador.

PLANO BD TOTAL (R$)
Ativos 74.998.542,53
Aposentados 0,00
Pensionistas 0,00
TOTAL 74.998.542,53

Beneficios pagos

Em 2014, foram pagos RS 20.906,53 em beneficios de aposentadoria, distribuidos
em 27 pagamentos, com valor médio de RS 774,32. Em beneficios de penséo, foram
pagos RS 62.918,81, distribuidos em 70 pagamentos, com o valor médio de RS 898,84.

BENEFICIOS PAGOS QTD. VR TOTAL (R$) VR MEDIO (R$)
Suplementacdo de Aposentadoria 27 20.906,53 774,32
Suplementacdo de Pensdo 70 62.918,81 898,84
TOTAL 97 83.825,34 864,18

No Plano CV | ocorre exatamente o contrario do que acontece no Plano BD. Por
ser um Plano novo e ainda na fase de arrecadacédo de contribuicdes da maioria dos
Participantes, o valor arrecadado com contribui¢oes supera e muito o valor pago com
beneficios.

Relatorio Anual Capef 2014 39







Gestao dos
Investimentos

O Seminario de Investimentos foi uma grata
surpresal  Foi um evento grandioso e atraves
dele pude perceber o cuidado que os gestores
dispensam aos nossos recursos. Antes, a Capef
parecia pra mim uma coisa distante, apenas
a fonte pagadora da minha aposentadoria.
Apos o evento e a visita institucional que fiz em
suas instalacdes descobri uma Capef pulsante,
acolhedora e quevaloriza as pessoas. Parabéns!”

Rosa Maria dos
Santos Del Rei

Participante Assistida
do Plano BD
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Superacao dos desafios no
ambito economico

O ano de 2014 foi bastante desafiador
para os gestores dos fundos de pensao.
Os principais mercados domeésticos
(Renda Variavel, Renda Fixa e cambio)
sofreram muita volatilidade ao longo do
ano, motivados, principalmente, pelo
processo eleitoral e pela perspectiva de
elevacao da taxa de juros do mercado
americano.

O ano ainda foi marcado por uma
estagnacao econémica, inflacgdoemaltae
deterioracédo das contas publicas. O baixo
desempenho da economia brasileira
foi influenciado pela desaceleracao
do consumo das familias, piora das
condicbes do mercado de trabalho,
declinio das vendas do comércio varejista
e contracao de investimentos.

O comportamento da inflacdo
medida pelo IPCA em 2014 teve
trajetoria de alta, encerrando o ano
levemente abaixo do teto da meta de
6,5%, alcancando 6,41%.

Com relacao a politica monetaria, o
Banco Central adotou uma postura mais

Expectativa para 2015

Para 2015, as expectativas também
serdo de um cenario desafiador, uma
vez que deve ocorrer aumento de juros,
uma politica fiscal mais restritiva e um
maior aumento do comprometimento
darenda das familias. A probabilidade de
termos um numero negativo para o PIB €
bastante elevada.

Gestao dos Investimentos

restritiva no intuito de tentar conter a
trajetoria ascendente da inflacao, com a
taxa basica dejurosdaeconomia brasileira
(SELIC), encerrando 0 ano em 11,75%.

O Ibovespa foi negociado no patamar
minimo, proximo dos 44.900 pontos em
marco, atingindo o maximo em setembro
em torno de 61.800, fechando o0 ano com
50.007 pontos.

No mercado de Renda Fixa, houve
muita volatilidade dos titulos publicos
federais. O cupom de juros da NTNB com
vencimento em 2050 variou de 7,08%a.a.
a531% a.a.

Mesmo com este cenario adverso, a
Capef obteve resultados que merecem
ser destacados, como a superacao da
meta atuarial dos seus dois Planos
Previdenciarios, BD e CV I. O Plano BD
alcancou uma rentabilidade de 14,59%,
equivalente a 118% da meta atuarial, de
12,34% e o Plano CV | apresentou uma
recuperacao em relacdo ao ano de 2013,
ao obter uma rentabilidade de 12,90%,
contra uma meta de 12,26%.

Com relagéo ao IPCA, o cenario € de
elevacdo, uma vez que se espera um
aumento dos precos administrados,
depreciacdo cambial e a recomposicdo
de taxas sobre alguns tributos. E para o
Banco Central, a expectativa é que siga
com o ciclo de alta de juros.



Plano BD

Distribuicao dos Investimentos

Para manter a liquidez e a rentabilidade necessarias a maturidade do Plano BD, a
Capef adota uma postura conservadora na aplicacdo dos recursos. No final do ano, os
investimentos estavam assim distribuidos:

P veen ﬁéﬁngs VALOR (R$ MIL) RELACA® AO TOTAL
DE INVESTIMENTOS (%)
Total dos Investimentos 3.039.309,19 100,00
Renda Fixa 2.521.195,16 82,95
Renda Variavel 125.691,38 4,14
Investimentos Estruturados 7.258,18 0,24
Imbveis 300.201,58 9,87
Operacgdes com Participantes 84.962,89 2,80
Rentabilidade

O Plano BD alcancou rentabilidade de 14,59%, superando a meta atuarial
(INPC+5,75% a.a. equivalente a 12,34%) em 2,25 pontos percentuais. Dentre 0s
segmentos de aplicacéo, o de renda variavel foi o grande destaque, com performance
positiva de 17,97%, seguido pela carteira de imoveis com rentabilidade de 19%.

RENTABILIDADE DO PLANO BD %
Renda Fixa 13,93
Renda Variavel 17,97
Investimentos Estruturados -6,27
Imoveis 19
Operagdes com Participantes 13,75
Total dos Investimentos 14,59
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Demonstrativo de Investimentos

Influenciado,  basicamente, pela
performance dos segmentos de Renda
Variavel e Imoveis, o resultado alcancado
em 2014, de 14,59%, superou a meta
atuarial de 12,34% (INPC + 5,75% a.a.).
No final do ano, o total dos investimentos

alcancouomontantedeRS 3,04 bilhdes. O
quadro abaixo apresenta o desempenho
dos investimentos nos ultimos cinco
anos, evidenciando a superacdo da
meta atuarial ao longo dos exercicios
analisados.

Rentabilidade dos investimentos nos ultimos cinco anos (%)

DESCRICAO 2014 2013 2012 2011 2010
Rentabilidade Nominal  14,59% 14,45% 13,54% 12,97% 18,12%
INPC 6,23% 5,56% 6,20% 6,08% 6,41%
Rentabilidade Real 7,87% 8,42% 6,91% 6,50% 11%
Resultado acima/abaixo
da taxa dejuros da 2,12 2,42 0,91 0,50 5,00
meta atuarial *

* Em pontos percentuais

Considerando os ultimos cinco anos, a rentabilidade média real anual equivalente
ficou em 8,12%, calculada pela média geométrica dos retornos anuais.

Renda Fixa

O segmento Renda Fixa apresentou
rentabilidade de 13,93%, superior a
meta atuarial em 1,59 ponto percentual.
Neste segmento estao alocados 82,95%
dos recursos do Plano BD, por meio
do Fundo de Investimento Renda Fixa
Previdenciario Exclusivo, que encerrou
O ano com a seguinte composi¢ao:
90,86% em titulos atrelados ao IPCA
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(NTNB); 8,99% em titulos corrigidos pela
Selic (taxa basica de juros do Bacen); e
0,13% em quotas de fundos. O Fundo de
Investimento Renda Fixa Previdenciéario
Exclusivo € administrado pelo BNB, em
gestao compartilhada com a equipe
da Capef e dois fundos abertos, um
administrado pelo BTG Pactual e o outro
sob a gestao da Vinci Partners.



Renda Varidvel

Em 2014, 0 mercado de acdes brasileiro
foi marcado por forte volatilidade,
movido principalmente pela expectativa
de retirada dos estimulos econdmicos
da economia americana e pelo processo
eleitoral brasileiro. O Ibovespa encerrou
2014 comumadesvalorizacdode-2,912%,
enquanto o [IBRX50 se desvalorizou
-2,645%. Apesar do cenario adverso a

FI Multimercado

A gestdo propria do Fundo de
Investimento em Multimercado
apresentou uma rentabilidade de
12,22%. Na posicao de 31/12/2014, o

Investimentos Estruturados

O segmento de Investimentos
Estruturados € composto basicamente
por fundos imobilidrios integrantes
do Plano. Em 2014, a performance
do segmento foi de -6,265%, inferior

ao desempenho do indice que
referencia  os fundos imobiliarios
Imoveis

O segmento de Investimentos

Imobiliarios, no qual estdo alocados
9,88% dos recursos do Plano BD,
alcancou uma rentabilidade de
19,01%, superando, portanto, a meta
atuarial de 12,34%.

O principal fator relevante, que
culminou nessa rentabilidade foi a
contabilizacdo da avaliacdo de sete
iméveis, na qual incrementaram uma
receita da ordem de RS 30.508 mil no ano

carteirade acoes, que representava4,14%
do total dos investimentos da Capef no
final de 2014, obteve uma performance
de 17,97% no ano. Esse desempenho
deveu-se a uma operacao de hedge
(protecao) no segmento de renda variavel
efetuada em 2014. A gestédo do Fundo de
Investimentos em Acdes, alocado no BNB,
é compartilhada com a equipe da Capef.

fundo possuia a seguinte composicao:
90,28% em ativos de renda fixa, 2,26%
em ativos de renda variavel e 7,46% em
fundos imobiliarios

na bolsa, o IFIX que se desvalorizou
-2,77%. A performance do segmento
foi impactada negativamente pela
desvalorizacdo das cotas do fator IFIX,
fundo imobiliario sob gestdo do Banco
Fator que apresentou uma variagao
negativa de -12,35%.

de2014.Referidoresultado dereavaliacdo
positiva culminou no desenquadramento
passivo da carteira de imoéveis cujo limite
legal é de 8%.

O indice geral de vacancia fechou o
ano de 2014 em 10,91%. As unidades
vacantes mais representativas estao
situadas nos imoveis Ed. Catabas Center,
em Salvador, Ed. Manhattan Tower e Ed.
Visconde de Ouro Preto, ambos no Rio de
Janeiro e Ed. Pedro Biagi, em Séao Paulo.
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Operacdes com Participantes

O segmento de Operacoes com Parti-
cipantes, no qual estao alocados 2,80%
dos recursos do Plano BD, compreende
os Empréstimos aos Participantes e os Fi-

Empréstimos a Participantes

No exercicio de 2014, o Plano BD
realizou 2.140 liberacdes de empréstimos,
sendo 350 da linha EAP 2012 e 1.790
da linha EAP 2014. A linha EAP 2014
possibilita aos Participantes a adesdo a
suspensao programada de pagamento
das prestacoes em um trimestre anual
fixo até o término do contrato, sendo
essa opcao manifestada no momento da
contratagdo. A suspensdo programada
também esta aberta aos contratos das

Para garantia dos empréstimos
concedidos, a Capef mantém o fundo
garantidor de empréstimo unificado,
com adesao obrigatoria e custeio
pelos préprios mutuarios, objetivando
assegurar a quitacao de dividas nos
casos de falecimento.

Ao final de 2014, o fundo registrou
saldo de RS 4.884 mil. No Plano
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nanciamentos Imobiliarios.

Durante o exercicio, 0 segmento alcan-
cou rentabilidade de 13,76%, superando,
portanto, a meta atuarial de 12,34%.

linhas anteriores a este, por meio do
processo de migracao do empréstimo
para a nova linha EAP 2014.

O portfélio no final do ano é de 7.722
contratos ativos, totalizando RS 78.775
mil, saldo liquido apds o desconto de
provisdes de perdas. No que se refere
a composicdo dos saldos devedores
por tipo de indexador, a carteira de
empréstimos ficou distribuida de acordo
com o grafico a seguir.

m IGP-DI
0,48%

| INPC
98,58%

BD,
proporcionou
15,037%, superando a meta atuarial

o segmento de Empréstimos
rentabilidade de

(INPC + 5,75%) de 12,336%, ja
considerados os efeitos da pratica de
provisao contabil por inadimpléncia,
na forma da legislacdo aplicavel,
que acarretou despesa da ordem de
RS 158,72 mil no periodo.



Financiamentos Imobiliarios

A linha de Financiamento Imobiliario
encontra-se desativada desde 1991,
remanescendo 56 contratos ativos. Ao
final de 2014, o valor total dos contratos,

Rentabilidade Bruta e Liquida

No quadro abaixo, apresentamos a rentabilidade bruta e liquida dos custos de
gestdo da carteira de investimentos.

Plano BD e Segmentos

liquidos das provisdes, correspondia a
um montante de RS 6.187 mil. Todos os
contratos estao cobertos por apélice de

seguro prestam ista.

SEGMENTOS
DO PLANO BD

VARIAGAO DA
COTA LIiQUIDA (%)

VARIACAO DA
COTA BRUTA (%)

Renda Fixa 13,93 13,93
Renda Variavel 17,97 18,02
Imdveis 19,00 20,44
Operacgdes com participantes 13,75 13,75
Estruturados (6,27) (6,26)
Plano BD 14,59 14,73
Fundos Exclusivos
FUNDOS INVESTIMENTOS VARIACAO DA VARIAGAO DA
EXCLUSIVOS COTA LIQUIDA (%) COTA BRUTA (%)
BNB FI RF Previdenciario Exclusivo 14,04 14,04
BNB Fl Agdes Previdenciario Exclusivo (1,86) (1,83)
BNB FI Cotas Acdes Previdenciario Exclusivo (2,32) (2,31)
Fundo Fortaleza Multimercado 12,22 12,24
Sul América FI Acoes (3,20) (3,14)
[tal Fl Acbes (2,97) (2,90)
BTG Pactual Fl Acbes (0,28) (0,23)
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Plano CV I

Distribuicdo dos Investimentos

No quadro abaixo, apresentamos a distribuicao dos investimentos do Plano CV .

O veen :v?éh?.rggs VALOR AOP$(())1I'DAOLRDCOA§’ |E1I:II§SETL|Q|C5ﬁ$os
(R$ MIL) (%)

Total dos Investimentos 276.458,62 100,00

Renda Fixa 254.301,32 91,99

Renda Variavel 7.932,81 2,87

Investimentos Estruturados 7.201,51 2,60

Operac¢des com Participantes 7.022,98 2,54

Rentabilidade

O Plano obteve rentabilidade de 12,91%
no ano, enquanto a rentabilidade de seu
benchmark (IPCA+5,5%) no mesmo periodo
foi de 12,26%, superando, entdo, o referido

benchmark em 0,65 ponto percentual.
No quadro a seguir € apresentada
a rentabilidade dos segmentos que
compoem a carteira do plano.

RENTABILIDADE DO PLANO CVI %
Renda Fixa 15,23
Renda Variavel -7,91
Investimentos Estruturados -1,23
Empréstimos 14,08
Total dos Investimentos 12,90
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Renda Fixa

Ao final de 2014, o segmento Renda
Fixa apresentou rentabilidade de 15,23%,
superando a meta atuarial em 2,98
pontos percentuais. Na carteira de Renda
Fixa estdo alocados 91,99% dos recursos
do Plano CV I. O segmento é composto

Renda Variavel

Em 2014,0 mercadode acdes brasileiro
foi marcado por forte volatilidade,
movido principalmente pela expectativa
de retirada dos estimulos econdémicos
da economia americana e pelo processo
eleitoral brasileiro no referido ano.

Investimentos Estruturados

O segmento de investimentos
estruturados é composto por fundos
imobiliarios. Em 2014, a performance
do segmento foi de -1,23%, superior ao

Operacbes com Participantes

O  segmento  Operagbes com
Participantes, no qual estdo alocados
2,54% dos recursos do Plano CV |,
compreende  somente  Empréstimos
aos Participantes. Durante o exercicio
de 2014, o segmento de Empréstimos
proporcionou rentabilidade de 14,08%,

por titulos publicos (NTN-B), quotas
do Fundo de Investimento Renda Fixa
Previdenciario Exclusivo, quotas do fundo
de Renda Fixa de crédito privado da Vinci
Partners, debéntures e DPGE.

O Ibovespa encerrou 2014 com uma
desvalorizacao de -2,91%, enquanto o
IBRX50 se desvalorizou -2,64%. A carteira
de acdes, que representava 2,87% do total
dos investimentos do Plano CV |, obteve
uma performance de -7,91% no ano.

desempenho do indice que referencia os
fundos imobiliarios na bolsa, que é o IFIX
que se desvalorizou em -2,76%.

superando a meta atuarial (IPCA + 5,5%)
de 12,26%, ja considerados os efeitos
da pratica de provisao contabil por
inadimpléncia, na forma da legislacédo
aplicavel, que apresentou uma reducao
de despesa na ordem de RS 0,75 mil no
periodo.
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Empréstimos a Participantes

Desde outubro de 2012, a Capef
disponibiliza a linha de Empréstimos aos
Participantes do Plano CV I. A contratacao
de empréstimo na linha EAP 2012
possibilita aos Participantes a adesao a
suspensao programada de pagamento
das prestacoes em um trimestre anual
fixo até o término do contrato, sendo
essa opcao manifestada no momento da
contratacao.

No exercicio de 2014, o Plano CV |
realizou 1.068 liberacdes na linha

Rentabilidade Bruta e Liquida

EAP 2012 - CV, fechando o ano com
portfolio de 1.423 contratos ativos, no
valorde RS 7.022 mil. A carteira, em sua
totalidade, € atualizada pela variacao
do IPCA. Para garantir a liquidagao
da divida nos casos de falecimento,
existe o Fundo Garantidor de
Empréstimo, com adesdo obrigatodria
e custeio do proprio tomador do
empréstimo. Ao final de 2014, o saldo
do fundo importava na quantia de
RS 25 mil.

No quadro abaixo, apresentamos a rentabilidade bruta e liquida dos custos de

gestao da carteira de investimentos.

Plano CV | e Segmentos

SEGMENTOS DO PLANO CV |

VARIACAO DA
COTA LIQUIDA

VARIACAO DA
COTA BRUTA (%)

(%)
Renda Fixa 15,23 15,23
Renda Variavel (7,91) (7,89)
Operacgdes com participantes 14,08 14,08
Estruturados (1,23) (1,23)
Plano CVI 12,90 12,91
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Plano de Gestao
Administrativa (PGA)

Rentabilidade

Por forca da Resolucdo CGPC no 28,
de 26 de janeiro de 2009, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPCs) deveriam adotar uma nova
planificacdo contabil a partir de janeiro
de 2010. Uma dessas alteracoes se deu
no ambito administrativo, com a criacdo
do Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
para as EFPCs.

O PGA é uma entidade contabil que
possui um balancete préprio, com

maior detalhamento nas despesas
administrativas, responsavel pela gestdo
administrativa cotidiana por meio de
regulamento proprio, conferindo lhe,
assim, mais transparéncia. Em decorréncia
de suas caracteristicas, os recursos do PGA
estao alocados no Fundo de Investimento:
Renda Fixa Previdenciario Exclusivo e
em um imoével locada a patrocinadora.
Em 31/12/2014, o PGA acumulava
investimentos totais de RS 28.688,25 mil.

RENTABILIDADE DO PGA %

Renda Fixa 13,94
Imoveis 2265
Total dos Investimentos 36,49
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Resumo dos Investimentos

Patrimonio Consolidado

2014 2013
SEGMENTOS DEZ % POR DEZ % POR (l;é\)/EgTLluIECNATODE
(R$MIL) : PLANO : (R$MIL) : PLANO (INTERVALOS)

Total dos Recursos da Entidade 3.320.673,93 3.010.755,41
Totaldos Recursos Garantidores 3 015.548,35 - 2.814.165,22 -
Total Investimentos 3.039.309,19 100,00 2.834.466,26 100,00 -
Renda Fixa 2.521.195,16 82,95 2.338.312,98 82,50 74-100
Renda Variavel 125.691,38 4,14 125.993,04 4,45 0-6
Investimentos Estruturados 7.258,18 0,24 8.718,41 0,31 0-2
Investimentos no Exterior - - - - 0-0
Iméveis 300.201,58 9,88 274.693,57 9,69 0-8
Operagdes com Participantes 84.962,89 2,80 86.748,26 3,06 0-10

Empréstimos 78.775,08 2,59 80.555,61 2,84 -

Financiamentos Imobiliarios 6.187,81 0,20 6.192,65 0,22 -
Disponivel - Caixa 919,19 - 456,29 - -
N eLID - - :
Passivo de Investimentos (22.760,41) - (19.224,73) - -
Contingéncia de Investimentos (2.881,32) - (2.332,33) - -
Jodos Recursos Coraptidores  grea3raz - isdeedo - :
Total Investimentos 276.458,62 100,00 180.127,37 100,00 -
Renda Fixa 254.301,32 91,99 148.663,14 82,53 40-100
Renda Variavel 7.932,81 2,87 17.965,56 9,97 0-25
Investimentos Estruturados 7.201,51 2,60 11.122,37 6,17 0-12
Investimentos no Exterior - - - - 0-3
Imdveis - - - - 0-8
Empréstimos 7.022,98 2,54 2.376,31 1,32 0-12
Disponivel - Caixa 38,14 - 21,78 - -
Passivo Investimentos (59,43) - (4,76) - -
Total Investimentos - PGA 28.688,25 100,00 16.445,79 100,00 -
Renda Fixa 27.553,29 96,04 16.445,79 100,00 92 -100
Investimento Imobiliario 1.134,96 3,96 - - 0-8
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Investimentos do Plano BD

Distribuicdao por segmento

SEGMENTOS

2014

DEZ
(R$ MIL)

%

2013

DEZ
(R$ MIL)

%

(%) POLITICA DE
INVESTIMENTOS
(INTERVALOS)

das Reservas Técincas

Total dos Recursos Garantidores

3.015.548,35

2.814.165,22

Total Investimentos 3.039.309,19 100,00 2.834.466,26 100,00 -
Renda Fixa 2.521.195,16 82,95 2.338.312,98 82,50 74-100
Renda Variavel 125.691,38 4,14 125.993,04 445 0-6
Investimentos Estruturados 7.258,18 0,24 8.718,41 0,31 0-2
Investimentos no Exterior - - - - 0-0
Imoveis 300.201,58 9,88 274.693,57 9,69 0-8
Operagdes com Participantes 84.962,89 2,80 86.748,26 3,06 0-10
Empréstimos 78.775,08 2,59 80.555,61 2,84 -
Financiamentos Imobiliarios 6.187,81 0,20 6.192,65 0,22 -
Disponivel - Caixa 919,19 - 456,29 - -
Outro realizaveis (Impostos a
Compensar e OFND) 961,70 ) 799,73 ) )
Passivo de Investimentos (22.760,41) - (19.224,73) - -
Contingéncia de Investimentos (2.881,32) - (2.332,33) - -
Rentabilidade
2014 2013
SEGMENTOS DEZ DEZ
(R$ MIL) RENTABILIDADE % (R$ MIL) RENTABILIDADE%

Total dos Recursos Garantidores

dos Resarvas eaenoo 3.015.548,35 14,59 2.814.165,22 14,45
Total Investimentos 3.039.309,19 - 2.834.466,26 -
Renda Fixa 2.521.195,16 13,93 2.338.312,98 10,81
Renda Variavel 125.691,38 17,97 125.993,04 1,57
Investimentos Estruturados 7.258,18 -6,27 8.718,41 -11,89
Investimentos no Exterior - - - -
Imoveis 300.201,58 19,01 274.693,57 73,71
Operagdes com Participantes 84.962,89 13,76 86.748,26 13,93

Empréstimos 78.775,08 15,04 80.555,61 14,73

Financiamentos Imobiliarios 6.187,81 -2,06 6.192,65 3,66
Disponivel - Caixa 919,19 - 456,29 -
Cormpenan < OFND) %% %6L70 : 799,73 :
Passivo de Investimentos (22.760,41) - (19.224,73) -
Contingéncia de Investimentos (2.881,32) - (2.332,33) -
CDI (Benchmark Renda Fixa) 10,81 8,07
IBrX ( Benchmark Renda Variavel ) -2,65 -4.41
Meta Atuarial (INPC +5,75% a.a.) 12,34 11,90
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Gestao Terceirizada

GESTORES R$ (MIL) TEO:;’;EI:E :D A % DO INVESTIMENTO TOTAL TAXA DE A[:;:')N'STRACAO

Banco do Nordeste 2.395.745,95 97,12 78,83 0,040
Itad 20.535,14 0,83 0,68 0,400
BTG Pactual 17.095,54 0,69 0,56 0,500
SulAmérica 21.260,72 0,86 0,70 0,200
Brasil Plural 3.600,00 0,15 0,12 0,250
Fator 3.550,50 0,14 0,12 1,250
Vinci Partners 5.065,92 0,21 0,17 1,055
Total 2.466.853,77 100,00 81,16 -

Demonstrativo de Investimentos

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PLANO BD

3.040.270.890,89

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO
ACOES
PATROCINADOR(ES)
AVISTA
Valor de Mercado a Vista
FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
RENDA FIXA
QFIF -RF
QFIF - RF (BTG Pactual Capital Markets FI RF Crédito Privado)
QFIF - RF (Crédito Imobiliario - Vinci)
(-) Valores Blogueados p/ Deposito Judicial
OUTROS INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA
Pagamentos a Recuperar
ACOES
QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES
Banco do Nordeste do Brasil S/A
FUNDO APLICADO EM QUOTAS FD INV RENDA VARIAVEL
Banco do Nordeste do Brasil S/A
MULTIMERCADO
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO
EMPRESAS EMERGENTES
QUOTAS FUNDO DE INVESTIMENTOS EMPRESAS EMERGENTES
QFIEE
(-) Valores Blogueados p/ Depésito Judicial
IMOBILIARIO
FDO APLIC QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO
Valor de Mercado - FAQFII
DERIVATIVOS
OPCOES ATIVOS FINANCEIROS
Opgoes de Venda - Titular
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Comerciais
Shopping Centers
Terrenos
Apartamentos Residenciais
Direitos Alienagdes de Imoveis
Outros (Direitos, Garagens, Galpdes, ETC)
EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES
Empréstimos
FINANCIAMENTOS AOS PARTICIPANTES
Financiamentos Imobiliarios
DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS
Deposito Judicial
OUTROS REALIZAVEIS
Impostos a Compensar
Provisdo para perda - Impostos a Compensar

57.632.123,12
57.632.123,12
6.622.913,50
6.622.913,50
6.622.913,50
6.622.913,50
2.583.870.594,71
2.346.371.616,05
2.346.371.616,05
2.346.371.616,05
2.341.323.172,35
264.785,66
5.065.924,47
(282.288,97)
22,54

22,54
113.049.370,46
54.162.190,08
54.162.190,08
58.887.180,38
58.887.180,38
117.191.423,68
117.191.423,68
107.684,52
107.684,52
118.129,89
(10.445,37)
7.150.500,00
7.150.500,00
7.150.500,00
6.019.100,00
6.019.100,00
6.019.100,00
300.201.568,04
295.139.537,64

3.301.935,36
1.760.095,04
78.775.076,59
78.775.076,59
6.187.813,20
6.187.813,20
333.634,79
333.634,79
628.066,94
9.413.522,97
(8.785.456,03)
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CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2014

Consultoria de Investimentos
A Capef ndo mantém contrato de Consultoria de Investimentos.

Custodia

Custo anual foi de 0,02% sobre as presta¢des dos servicos de custodia e controladoria.

Taxas de Administracdo e Devolucdo de Corretagem

Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0.04% aa

Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Variavel: 0,20% a 0,50% aa
A Devolugédo de Corretagem sobre a tabela da BOVESPA foi, em média, 90%.

Administrador Responsavel

Gestor: José Danilo Araujo do Nascimento
E-mail: danilo.araujo@capef.com.br
Telefone: (85) 4008 - 5813

Investimentos do Plano CVI

Distribuicao por segmento

2014 2013 (%) POLITICA DE
SEGMENTOS INVESTIMENTOS
DEZ - R$ (MIL) % DEZ - R$ (MIL) (INTERVALOS)
Total dos Recursos Garantidores 576 437,33 - 180.144,40
Total Investimentos 276.458,62 100,00 180.127,37 -
Renda Fixa 254.301,32 91,99 148.663,14 40-100
Renda Variavel 7.932,81 2,87 17.965,56 0-25
Investimentos Estruturados 7.201,51 2,60 11.122,37 0-12
Investimentos no Exterior - - 0-3
Imoveis - - 0-8
Empréstimos 7.022,98 2,54 2.376,31 0-12
Disponivel - Caixa 38,14 - 21,78 -
Passivo Investimentos (59,43) - (4,76) -
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Rentabilidade

2014 2013
SEGMENTOS (ReMiLy . RENTABILIDADE % (RS TaiL) RENTABILIDADE%
Total dos Recursos Garantidores  576.437,33 12,91 180.144,40 (1,58)
Total Investimentos 276.458,62 - 180.127,37 -
Renda Fixa 254.301,32 15,24 148.663,14 2,81
Renda Variavel 7.932,81 (7,92) 17.965,56 (14,54)
Investimentos Estruturados 7.201,51 (1,24) 11.122,37 (6,81)
Empréstimos 7.022,98 14,09 2.376,31 13,58
Disponivel - Caixa 38,14 - 21,78 -
Passivo Investimentos (59,43) - (4,76) -
CDI (Benchmark Renda Fixa ) - 10,81 - 8,07
IBrX ( Benchmark Renda Variavel ) - (2,65) - (4,41)
Meta Atuarial (IPCA+5,5% a.a.) - 12,26 - 11,74
Gestao Terceirizada

GESTORES RSMIL)  peeSioon PO oTAL ThTO ADMlNTlg)T(QA%E&o (%)
Banco do Nordeste 115.661,76 87,96 41,84 0,040
BTG Pactual 3.569,34 2,71 1,29 3,000
Rio Bravo 1.846,76 1,40 0,67 2,000
Vinci Partners 5.065,92 3,85 1,83 1,055
Brasil Plural 4.091,34 3,11 1,48 0,250
Fator 1.263,41 0,96 0,46 1,250

| Total 131.498,54 100,00 47,57 -
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Demonstrativo de Investimentos de Renda Fixa

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CV I

276.458.624,47

TiTULOS PUBLICOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
NOTAS DO TESOURO NACIONAL
Valor Atualizado - NTNB
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

109.012.248,32
109.012.248,32
109.012.248,32
109.012.248,32
25.556.551,69

INSTITUICOES FINANCEIRAS 15.585.540,08
DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL 15.585.540,08
Aplicagao em DPGE 15.585.540,08
COMPANHIAS ABERTAS 9.971.011,61
DEBENTURES 9.971.011,61

Valor Atualizado - Debéntures Cias. Abertas 9.971.011,61

AGOES 3.263.621,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS 3.263.621,00
Valor de Mercado - Instituicdes Financeiras 3.263.621,00

COMPANHIAS ABERTAS
Valor de Mercado - Companhias Abertas
FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
QTAS. FDOS INVESTS. FINANCS. - RENDA FIXA

131.498.544,88
119.732.521,27
119.732.521,27

Valor Atualizado - QFIF-RF 114.666.596,81

QFIF - RF (Crédito Imobiliario - Vinci) 5.065.924,46

ACOES 4.564.509,29
QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES 4.564.509,29

Valor de Mercado-Fundo de Agoes 4.564,51
IMOBILIARIO 7.201.514,32
QUOTAS FUNDOS INVESTIMENTO IMOBILIARIO] 7.201.514,32

Valor de Mercado-QFIIMOB 7.201.514,32
DERIVATIVOS 104.680,00
OPCOES ATIVOS FINANCEIROS 104.680,00
Opgoes de Venda - Titular 104.680,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7.022.978,58
EMPRESTIMOS 7.022.978,58

L EAP 2012 (IPCA) 7.022.978,58

CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2014

Custodia

Custo anual foi de 0,02% sobre as presta¢des dos servicos de custodia e controladoria.

Taxas de Administracao e Devolugao de Corretagem

Taxa de Administracdo de Fundo do Investimento em Renda Fixa : 0.04% aa a 1,055% aa
Taxa de Administracdo de Fundo de Investimento em Renda Variavel: 2,50% a 3,00% aa
A Devolugédo de Corretagem sobre a tabela da BOVESPA foi, em média, 90%.

Administrador Responsavel

Gestor: José Danilo Araujo do Nascimento
E-mail: danilo.araujo@capef.com.br
Telefone: (85) 4008 - 5813
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Investimentos do PGA

Distribuicdao por segmento

2014 2013 (%) POLITICA DE
SEGMENTOS INVESTIMENTOS
DEZ - R$ (MIL) % DEZ - R$ (MIL) % (INTERVALOS)
Total Investimentos 28.688,25 100,00 16.445,79 100,00 -
Renda Fixa 27.553,29 96,04 16.445,79 100,00 92-100
Investimento Imobiliario 1.134,96 3,96 - - 0-8
Rentabilidade
2014 2013
(R$ MIL) RENTABILIDADE % (RS MIL) RENTABILIDADE%
Total Investimentos 28.688,25 36,49 16.445,79 28,57
Renda Fixa 27.553,29 13,94 16.445,79 11,47
Investimento Imobiliario 1.134,96 22,65 - -
Gestao Terceirizada
% GESTAO % DO INVESTIMENTO TAXA DE
GESTORES R$ (MIL)  tEpcEIRIZADA TOTAL ADMINISTRACAO (%)
Banco do Nordeste 27.553,29 100,00 100,00 0,04
Total 27.553,29 - - N

Demonstrativo de Investimentos de Renda Fixa

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PGA

28.688.247,27

FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
INVESTIMENTO IMOBILIARIO
Edificacdes + Direitos a receber s/ Edificacoes

27.553.285,77
27.553.285,77
27.553.285,77
1.134.961,50
1.134.961,50

CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2014

Consultoria de Investimentos
A Capef ndo mantém contrato de Consultoria de Investimentos.

Custodia

Custo anual foi de 0,02% sobre as prestacdes dos servicos de custodia e controladoria.

Taxas de Administracdo e Devolucdo de Corretagem
Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0.04% aa

Administrador Responsavel

Gestor: José Danilo Araujo do Nascimento
E-mail: danilo.araujo@capef.com.br
Telefone: (85) 4008 - 5813
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Gestao
Administrativa

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Nordeste do Brasil tem administrado
seus recursos de forma bastante eficiente,
dados os bons rendimentos decorrentes dos
investimentos realizados até entdo. A boa
gestaofinanceiradaCapefadvémdaqualidade
técnica de sua equipe, capaz de multiplicar
o capital confiado pelos empregados da
melhor forma possivel, garantindo o retorno
dos investimentos e assegurando um futuro
digno e confortavel para os benebeanos e seus
familiares. Tamanha responsabilidade tem
sido cumprida com o rigor e a transparéncia
necessarias a boa governanca corporativa.”

/

Lucia de Fatima
Barbosa da Silva

Membro do Conselho
Fiscal da Capef
Participante Ativa dos
Planos BD e CV |




Gestao Administrativa

Para alcancar a diretriz estratégica
de racionalizacao  das  despesas
administrativas, a Capef adota diversos
indicadores de eficiéncia operacional, os
quais sao periodicamente comparados
aos benchmarkings do segmento.

Os indicadores de gestao das despesas,
como porexemplo,variacao orcamentaria,
indice de cobertura das despesas

administrativas, custo administrativo
mensal por participante, dentre outros,
apresentam desempenho superior a
meta estabelecida. O custo administrativo
mensal por participantes, por exemplo,
vem reduzindo ao longo dos anos e
quando comparado ao desempenho dos
demais fundos de pensao, encontra-se em
patamar inferior a média do mercado.

Limite para cobertura das Despesas Administrativas

Os  recursos  necessarios  para
a cobertura das despesas com a
administracdo da Capef sdo repassados
ao Plano de Gestao Administrativa (PGA)
pelos planos previdenciais, respeitados
os limites de 1% do somatério dos
Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios (RGPB) ou de 9% do total
das contribuicbes previdenciarias e
dos beneficios pagos no ano, conforme
determina o artigo 6° da Resolugdo CGPC
Ne. 29, de 31 de Agosto de 2009.

No caso da Capef, o Conselho
Deliberativo definiu  como limite o
percentual de até 1% sobre os RGPB, que
correspondiam a RS 32.920 mil em 2014
(R$29.943 mil em 2013).

De acordo com o plano de custeio

Participantes Ativos e Assistidos do
Plano BD; e

m 56% sobre as contribuicbes dos
Participantes  Ativos do  Plano
CV |, sendo realizada ainda uma
contribuicdo Unica no valor de

m 2,7% sobre o saldo das provisdes
matematicas de cada Participante
Assistido por ocasiao da
aposentadoria, além do recebimento
da  contribuicao  paritaria  do
Patrocinador.

O valor arrecadado para custear
as despesas administrativas totalizou
em 2014 RS 15.796 mil (RS 14.276 mil,
em 2013), que correspondeu a 0,48%
dos RGPB, (0,48% também em 2013),

aprovado, a Capef desconta: conforme detalhamento no quadro
9% sobre as contribuicdes dos  abaixo.
PLANOS DE BENEFICIOS 2014 2013
PLANO BD 11.596 10.865
PLANO CV | 4.200 3411
CONSOLIDADO (0,48% RGPB) 15.796 14.276
LIMITE (1% RGPB) 32.920 29.943
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Orcamento

Em 2014, o orcamento previsto de
despesas administrativas, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, foide R$ 12.107 mil
(RS 11.145 mil,em 2013). Foram utilizados
RS 11.236 mil (RS 10.378 mil, em 2013), de
forma que a variacao entre a previséo e
a despesa administrativa efetivamente

Despesas Administrativas 2014

Depreciacboes e =

Amortizacées 7%
791457
Despesas Gerais m
. 1081053 11%
Viagens e Estadias ®
120.684 1%
As despesas administrativas da

Entidade sao classificadas em grupos,
conforme estabelecido pela PREVIC,
e 0s maiores gastos sao com Pessoal
e Encargos, Servicos de Terceiros e
Despesas Gerais.

Os valores mais representativos do
grupo Despesas Gerais referem-se aos
gastos com energia elétrica, telefone,
envio de correspondéncias, vigilancia
e limpeza, que juntos totalizaram 49%
do grupo. O grupamento Servicos de
Terceiros € composto pelas despesas

realizada foi de RS 871 mil, 7,19% abaixo
do valor orcado.

No grafico a seguir sdo apresentados
0S principais grupos que constituem as
despesas administrativas.

m Pessoal e encargos

68% 7642.019

com servicos terceirizados de pessoas
fisicas e juridicas, tais como: as
Consultorias e Assessorias, Auditoria,
Impressoes e Envelopamentos, Guarda e
Custddia de Documentos, Manutencao e
Desenvolvimento de Sistemas.

O grafico a seguir demonstra a
distribuicdo da despesa com Pessoal da
Capef discriminadas em despesas com
Diretoria, Conselhos, Pessoal Proprio e
Terceirizados.
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m Conselho

Terceirizados =
4% RS 313.304

RS 650.001 8%

Pessoal proprio m
R$5246.046  64%

No grafico a seguir, apresentamos as despesas com Consultorias Atuariais, Auditoria
Independente contratada para auditar as Demonstracdes Contabeis da Entidade e
despesas com Assessoria Juridica para defesa em processos judiciais.

Outras Consultorias =
R$128171 21% m Consultoria Atuarial
28% RS$174.400

Assessoria Juridica =
RS 279.224 46%

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é constituido pelo valor transferido de custeio
dos planos, somado ao resultado dos investimentos administrativos e outras
receitas, subtraido dos gastos operacionais de funcionamento da Entidade e de
contingéncias administrativas.
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Em 2014, o Fundo encerrou com
apresentado na tabela abaixo:

um

saldo de RS 39.225 mil, conforme

DESCRICAO R$ MIL
Saldo no inicio do Exercicio 28.738
(+) Custeio dos planos de beneficios 15.796
(+) Resultado dos Investimentos Administrativos 3.058
(+) Qutras receitas administrativas 17
(-) Despesas Administrativas 11.236
(+/-) Contingéncias 2.852
Saldo Final do Fundo Administrativo 39.225

Principais Indicadores de Gestao

A Resolucdo CGPC Ne 29, de 31 de
Agosto de 2009, estabeleceu no seu
artigo 12° que o Conselho Fiscal deve
acompanhar e controlar os indicadores
de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto ao limite e critérios
quantitativos e qualitativos, bem como

a avaliacao das metas estabelecidas
para os indicadores de gestdo, em
consonancia com o inciso | do artigo 19
da Resolucao n° 13, de 2004.

Seguem os indicadores de gestédo
da Capef, aprovados pelo Conselho
Deliberativo:

a) Variacdo Orcamentaria mede a variacdo do saldo realizado em relacao ao saldo

orcado das contas do PGA;

b) Custo Médio Mensal de Administracdo por Participante e Assistido representa o
valor médio das despesas administrativas por Participante e Assistido, ou seja,
qual o custo total médio para administrar os beneficios de cada Participante e

Assistido;

c) Taxa de Administracdo corresponde a relacdo entre as despesas administrativas

e 0s recursos garantidores (RGPB);

d) Taxa de Administragao dos Investimentos ¢ a divisao das despesas administra-
tivas dos investimentos sobre os recursos garantidores (RGPB);
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e) Taxa de Administracdo dos Beneficios mede a relacao das despesas administra-
tivas dos beneficios previdenciais sobre os recursos garantidores (RGPB);

f) Taxa de Carregamento corresponde a relacdo das despesas administrativas pelo
fluxo previdencial (soma das contribuicdes e dos beneficios) da Entidade Fe-
chada de Previdéncia Complementar (EFPC);

g) Indice de Cobertura das Despesas Administrativas equivale a relacdo das fontes
de custeio sobre as despesas administrativas, ou seja, quanto as receitas co-

brem as despesas administrativas.

As metas e o realizado de cada indicador estdo demonstrados na tabela a seguir:

INDICADORES META REALIZADO

Variacdo Orcamentaria 10% -7,48%
Custo Médio Mensal de Administragao por Participantes RS 94,86 R$ 81,41
Taxa de Administracao 0,3711% 0,3414%
Taxa de Administracao dos Investimentos 0,1818% 0,1737%
Taxa de Administracdo dos Beneficios 0,1893% 0,1677%
Taxa de Carregamento 2,4282% 1,4481%
Indice de Cobertura das Despesas Administrativas 1,27 1,40

Custo Administrativo Mensal por Participante

Os resultados dos indicadores
de gestao administrativa da
Capef, apresentados no quadro

anterior, comprovam a eficiéncia na
administracao dos recursos. Dentre
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esses indicadores, merece destaque
o Custo Administrativo Mensal por
Participante, o qual tem apresentado
uma trajetoria de reducdo nos ultimos
anos, conforme o grafico a seguir.
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Ao comparar o seu desempenho
com os demais Fundos de Penséo,
a Capef observou que o seu Custo
Administrativo Mensal por Participante
encontra-se em patamar inferior a
média do mercado e, inclusive, abaixo
do praticado por outras entidades com

2012 2013 2014

Valores data base Dez/2014

quantidade de Participantes superior
ao seu, conforme pesquisa divulgada
pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc),
com base nos dados de dezembro de
2013, conforme grafico a seguir:
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Politicas de Capacitacao e Desenvolvimento

Na perspectiva de aprendizado
e crescimento, um dos objetivos
estratégicos da Capef é desenvolver
competéncias essenciais ao negocio.
Por esse motivo, a Entidade investe
na qualificacdo de seus funcionarios,
auferindo permanentemente 0S
resultados desse investimento
mediante avaliacdes de desempenho.

Para potencializar as acdes de
treinamento e desenvolvimento,
visando a disseminacao do
conhecimento, 0S treinamentos
realizados sdo repassados para as

Investimento em treinamento por cargo

Diretoria/ =
Conselho

23%

Escolaridade do Corpo Funcional

Superior Incompleto =

16 26%

Superior Completo =

22 36%
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equipes pertinentes mediante féruns
periodicos denominados de ciclos de
aprendizagem.

Ao longo de 2014, foram realizadas
acbes de treinamento do corpo
funcional da Entidade, que ao final
do  periodo  representaram  um
investimento correspondente a 2,14%
da folha bruta anual.

Os graficos abaixo apresentam a
distribuicdo dos treinamentos em
termos de investimento financeiro
discriminados por categoria funcional e
a escolaridade dos funcionarios.

| Gestor

36%

m Assistente Técnico

13%

m Mestrado

7% 4
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de 2014




Balanco Patrimonial

em 31de dezembro de 2014

ATIVO EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
DISPONIVEL 973 479
REALIZAVEL 3.381.234 3.068.630

Gestao Previdencial 35.508 34.036
Gestao Administrativa 308 2.754
Investimentos 3.345.418 3.031.840
Titulos Publicos 166.644 64.591
Crédito Privados e Depésitos 25.557 22.890
Acobes 9.887 19.759
Fundos de Investimento 2.742.922 2.559.981
Derivativos 6.124 0
Investimentos Imobiliarios 301.336 274.694
Empréstimos 85.798 82.932
Financiamentos Imobiliarios 6.188 6.193
Depositos Judiciais/Recursais 334 294
Outros Realizaveis 628 506
PERMANENTE 11.248 12.637
Imobilizado 7.588 9.066
Intangivel 3.660 3.571
TOTAL DO ATIVO 3.393.455 3.081.746

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 231.471.803-87

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34
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PASSIVO

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

EXIGIVEL OPERACIONAL 25.175 22.010
Gestao Previdencial 1.533 1.988
Gestdo Administrativa 819 789
Investimentos 22.823 19.233

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 119.308 108.201
Gestdo Previdencial 116.214 103.561
Gestdo Administrativa 213 2.307
Investimentos 2.881 2.333

PATRIMONIO SOCIAL 3.248.972 2.951.535
Patrimonio de Cobertura do Plano 3.193.280 2.910.611

Provisdes Matematicas 3.191.347 2.890.085
Beneficios Concedidos 2.189.747 1.922.471
Beneficios a Conceder 1.001.600 967.614

Equilibrio Técnico 1.933 20.526
Resultados Realizados 1.933 20.526

Superavit Técnico Acumulado 1.933 20.526
Fundos 55.692 40.924

Fundos Previdenciais 11.094 7.911

Fundos Administrativos 39.225 28.738

Fundos dos Investimentos 5.373 4.275
TOTAL DO PASSIVO 3.393.455 3.081.746

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15

Relatorio Anual Capef
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Demonstracao da Mutacao do
Patrimonio Social

em 31de dezembro de 2014

DESCRICAO Ex2e<r)<1:|’:io Exgg;l’;:io Valéio/a:t);éo ‘
(+/-) A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 2.951.535 2.695.447 9,50
1. Adigoes 633.719 552.347 14,73
(+)  Contribuicoes Previdenciais 188.259 167.794 12,20
(+)  Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 422.639 362.936 16,45
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 3.819 -100,00
(+)  Receitas Administrativas 15.813 15.284 3,46
(+)  Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 3.058 1.509 102,65
(+)  Constituicao de Fundos de Investimento 1.098 1.005 9,25
(+)  Reversdo de Contingéncias - Gestao Administrativa 2.852 0 0,00
2. Destinagoes (336.282) (296.259) 13,51
(-) Beneficios (312.391) (285.852) 9,28
(-)  Constituicdo de Contingéncias - Gestado Previdencial (12.655) 0 0,00
(-) Despesas Administrativas (11.236) (10.378) 8,27
(-)  Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 (29) -100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 297.437 256.088 16,15
(+/-)  Provisdes Matematicas 301.262 252.413 19,35
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (18.593) (6.004) 0,00
(+/-)  Fundos Previdenciais 3.183 2.289 39,06
(+/-)  Fundos Administrativos 10.487 6.386 64,22
(+/-)  Fundos dos Investimentos 1.098 1.004 9,36
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 3.248.972 2.951.535 10,08
Fortaleza, 31 de janeiro de 2015
ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF231.471.803-87

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15
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Demonstracao do Ativo Liquido

Plano BD

em 31de dezembro de 2014

\

DESCRICAO Exercicio 2014 Exercicio 2013 Variacao (%)
1. Ativos 3.108.262 2.893.494 7,42
Disponivel 919 456 101,54
Recebivel 67.072 57.771 16,10
Investimento 3.040.271 2.835.267 7,23
Titulos Publicos 57.632 0 100,00
Agoes 6.623 10.515 -37,01
Fundos de Investimento 2.583.871 2.462.510 493
Derivativos 6.019 0 100,00
Investimentos Imobiliarios 300.201 274.693 9,29
Empréstimos 78.775 80.556 -2,21
Financiamentos Imobiliarios 6.188 6.193 -0,08
Depositos Judiciais / Recursais 334 294 13,61
Outros Realizaveis 628 506 24,11
2. Obrigagoes 143.374 126.736 13,13
Operacional 24.279 20.842 16,49
Contingencial 119.095 105.894 12,47
3. Fundos ndo Previdenciais 36.932 28.003 31,89
Fundos Administrativos 31.584 23.741 33,04
Fundos dos Investimentos 5.348 4.262 25,48
5. Ativo Liquido (1-2-3) 2.927.956 2.738.755 6,91
Provisdes Matematicas 2.926.044 2.718.232 7,65
Superavit/Déficit Técnico 1.912 20.523 -90,68 J

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
CPF231.471.803-87

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15
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Demonstracao do Ativo Liquido

Plano CV I

em 31de dezembro de 2014

DESCRICAO

\

Exercicio 2014  Exercicio 2013 Variacao (%)
1. Ativos 284.158 185.153 53,47
Disponivel 38 22 72,73
Recebivel 7.661 5.004 53,10
Investimento 276.459 180.127 53,48
Titulos Publicos 109.012 64.591 68,77
Crédito Privados e Depositos 25.556 22.890 11,65
Acoes 3.264 9.244 -64,69
Fundos de Investimento 131.499 81.026 62,29
Derivativos 105 0 100,00
Empréstimos 7.023 2.376 195,58
2. Obrigagodes 74 376 -80,32
Operacional 74 376 -80,32
3. Fundos nao Previdenciais 7.666 5.010 53,01
Fundos Administrativos 7.641 4.997 52,91
Fundos dos Investimentos 25 13 92,31
5. Ativo Liquido (1-2-3) 276.418 179.767 53,76
Provisbes Matematicas 265.303 171.853 54,38
Superavit/Déficit Técnico 21 3 600,00
Fundos Previdenciais 11.094 7.911

40,24

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

CAMILLA BASTOS PAULINO

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos

CPF231.471.803-87

Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15
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Demonstracao da Mutacao do
Ativo Liquido do Plano BD

em 31de dezembro de 2014

DESCRICAO Ex2e<r)<1:|’:io Ex;g;l’;:io Valéiozg):éo

(+/-) A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.738.755 2.544.715 7,63

1. Adi¢oes 524.289 490.583 6,87

(+)  Contribuicoes 128.939 121.176 6,41

(+)  Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 395.350 365.588 8,14

(+) Reversao de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 3.819 -100,00

2. Destinagdes (335.088) (296.543) 13,00

(-) Beneficios (310.836) (285.678) 8,81

(-) Constituicao de Contingéncias - Gestdo Previdencial (12.656) 0 100,00

(-)  Custeio Administrativo (11.596) (10.865) 6,73

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 189.201 194.040 -2,49

(+/-)  Provisdes Matematicas (207.812) (200.030) 3,89

(+/-)  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 18.611 5.990 210,70

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 2.927.956 2.738.755 6,91

C) Fundos nado previdenciais 36.932 28.003 31,89

(+/-)  Fundos Administrativos 31.584 23.741 33,04
(+/-)  Fundos dos Investimentos 5.348 4.262 25,48 |

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15
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JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 231.471.803-87
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Demonstracao da Mutacao do

Ativo Liquido do Plano CV |

em 31de dezembro de 2014

DESCRICAO Ex;g;l::io Exzeg;l';io Valéiozg):éo ‘
(+/-) A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 179.767 125.109 43,69
1. Adigoes 102.406 60.894 68,17
(+)  Contribuicoes 75.117 60.894 23,36
(+)  Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 27.289 0 100,00
2. Destinagoes (5.755) (6.236) -7,71
(-) Beneficios (1.555) (173) 798,84
(-)  Custeio Administrativo (4.200) (3.411) 23,13
(-)  Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 (2.652) -100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 96.651 54.658 76,83
(+/-)  Provisdes Matematicas (93.450) (52.383) 78,40
(+/-)  Fundos Previdenciais (3.183) (2.289) 39,06
(+/-)  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio (18) 14 -228,57
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 276.418 179.767 53,76
C) Fundos nado previdenciais 7.666 5.010 53,01
(+/-)  Fundos Administrativos 7.641 4.997 52,91
(+/-)  Fundos dos Investimentos 25 13 92,31 |

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15

Demonstracdes Contabeis

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 231.471.803-87




Demonstracao do Plano de

Gestao Administrativa (PGA)

em 31de dezembro de 2014

-

N\

~ Exercicio Exercicio  Variagao

DESCRICAO 2014 2013 %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 28.738 22.353 28,56
1. Custeio da Gestao Administrativa 21.723 16.792 29,37
1.1. Receitas 21.723 16.792 29,37
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 15.796 14.276 10,65
Receitas Diretas 13 1 1200,00
Resultado Positivo dos Investimentos 3.058 1.509 102,65
Reversao de Contingéncias 2.852 0 100,00
Outras Receitas 4 1.006 -99,60
2. Despesas Administrativas 11.236 10.407 7,97
2.1. Administracao Previdencial 5.520 5.124 7,73
Pessoal e encargos 3.658 3.373 8,45
Treinamentos/congressos e seminarios 55 62 -11,29
Viagens e estadias 65 60 8,33
Servigos de terceiros 615 498 23,49
Despesas gerais 731 689 6,10
Depreciagdes e amortizagdes 396 413 -4,12
Contingéncias 0 29 -100,00
2.2. Administra¢do dos Investimentos 5.716 5.283 8,20
Pessoal e encargos 3.984 3.668 8,62
Treinamentos/congressos e seminarios 50 59 -15,25
Viagens e estadias 56 56 0,00
Servicos de terceiros 582 496 17,34
Despesas gerais 648 591 9,64
Depreciagdes e amortizacdes 396 413 -4,12
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 10.487 6.385 64,24
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 10.487 6.385 64,24
| B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 39.225 28.738 36,49J

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015
ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF 231.471.803-87
CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15
Relatorio Anual Capef 2014
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Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano BD

em 31de dezembro de 2014

DESCRICAO Exzeg‘:lﬁzio Ex;g;l’;:io Va:io/aoc);éo ‘
Provisoes Técnicas (1+2 + 3 + 4 + 5) 3.076.678 2.869.753 7,21
1. Provisoes Matematicas 2.926.044 2.718.232 7,65
1.1. Beneficios Concedidos 2.187.877 1.921.446 13,87
Beneficio Definido 2.187.877 1.921.446 13,87
1.2. Beneficios a Conceder 738.167 796.786 -7,36
Beneficio Definido 738.167 796.786 -7,36
2. Equilibrio Técnico 1.912 20.523 -90,68
2.1. Resultados Realizados 1.912 20.523 -90,68
Superavit Técnico acumulado 1.912 20.523 -90,68
Reserva de Contingéncia 1.912 20.523 -90,68
3. Fundos 5.348 4.262 25,48
3.2. Fundos de Investimentos - Gestdo Previdencial 5.348 4.262 25,48
4. Exigivel Operacional 24.279 20.842 16,49
4.1. Gestao Previdencial 1.519 1.617 -6,06
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 22.760 19.225 18,39
5. Exigivel Contingencial 119.095 105.894 12,47
5.1. Gestao Previdencial 116.214 103.561 12,22
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 2.881 2.333 23,49 |

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15

Demonstracdes Contabeis

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 231.471.803-87




Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano CV |

em 31de dezembro de 2014

- Exercicio Exercicio Variagdo ‘
DESCRICAO 2014 2013 (%)
ProvisGes Técnicas (1+2 + 3 + 4 +5) 276.517 180.156 53,49
1. Provisbes Matematicas 265.303 171.853 54,38
1.1. Beneficios Concedidos 1.870 1.025 82,44
Contribuicéo Definida

Beneficio Definido 1.870 1.025 82,44
1.2. Beneficio a Conceder 263.433 170.828 54,21
Contribuicéo Definida 263.433 170.828 54,21
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 130.357 84.599 54,09
Saldo de contas - parcela participantes 133.076 86.229 54,33
2. Equilibrio Técnico 21 3 600,00
2.1. Resultados Realizados 21 3 600,00
Superavit Técnico acumulado 21 3 600,00
Reserva de contingéncia 21 3 600,00
3. Fundos 11.119 7.924 40,32
3.1. Fundos Previdenciais 11.094 7.911 40,24
3.2. Fundos de Investimentos 25 13 92,31
4. Exigivel Operacional 74 376 -80,32
4.1. Gestao Previdencial 15 371 -95,96

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 59 5 8,00 J

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15

Relatorio Anual Capef

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 231.471.803-87
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1.

2.

CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (Capef),
fundada em 1967, ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC,
multipatrocinada e com multiplano, sem fins lucrativos, constituida por prazo
indeterminado sob a forma de sociedade simples e pessoa juridica de direito
privado, que tem como objetivo principal assegurar beneficios de suplementacao
de aposentadoria por tempo de contribuicéo, por invalidez e por idade aos
participantes aposentados pela Previdéncia Social que sejam funcionérios e
ex-funcionarios dos patrocinadores Banco do Nordeste do Brasil S. A. (BNB),
Patrocinador-Fundador; Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BNB (Camed);
e a propria Capef, bem como beneficios de suplementacdo de pensao e peculio
ordinario aos beneficiarios inscritos pelos participantes para tal finalidade.

PLANOS DE BENEFICIOS ADMINISTRADOS
A Capef administra 02 (dois) planos previdenciarios:

2.1) Plano de Beneficio Definido - Plano BD
PlanodeBeneficio Definido,inscritosobon©19.670.001-74 no CNPB-Cadastro
Nacional dos Planos de Beneficios da PREVIC adota o regime financeiro de
capitalizacao no calculo atuarial das provisdes matematicas relativas a todos
0s beneficios oferecidos aos seus participantes e beneficiarios. O Plano
encontra-se fechado ao ingresso de novos participantes desde 26/11/1999.

Em 31 de dezembro de 2014, o plano possui 1.981 participantes ativos (2.283,
em 2013), 3.584 participantes assistidos (3.348, em 2013) e 1.135 pensionistas
(1.100, em 2013).

2.2) Plano de Contribuicao Variavel - Plano CV |

Plano de Contribuicdo Variavel I, inscrito sob o n° 20.100.014-19 no CNPB
da PREVIC, iniciou suas operacdes em 19/05/2010 e conjuga caracteristicas
tanto de plano de contribuicao definida como de plano de beneficio definido.
Esse plano adota o regime financeiro de capitalizacdo no calculo atuarial
das provisdes matematicas relativas aos beneficios programados e o regime
de capitais de cobertura para os demais beneficios oferecidos aos seus
participantes e beneficiarios.

Em 31 de dezembro de 2014, conta com 4.791 participantes ativos (3.967, em
2013), 1 participante assistido (3, em 2013) e 10 pensionistas (7, em 2013).

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A escrituracdo contabil é centralizada na sede da Capef e esta revestida das
formalidades legais, sendo escriturada em livros obrigatérios capazes de
assegurar sua exatidao.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas por plano de beneficios,
consolidadas em moeda corrente e apresentadas em atendimento as

Notas Explicativas



praticas contabeis adotadas no Brasil elaboradas pelos érgaos normativos
e reguladores das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolucao CGPC N° 29, de 31 de agosto de 2009; Instrucao
SPC Ne 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrucao DC/PREVIC N°
5, de 08 de setembro de 2011; a Resolucao CNPC N° 8, de 31 de outubro de
2011, alterada pela Resolugao CNPC N° 12, de 19 de agosto de 2013 e, quando
aplicavel, aos pronunciamentos, interpretacdes e orientacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e homologados pelos 6rgaos
reguladores. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado
de ativos e passivos de curto e de longo prazo, nem a apresentacao da
Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao
das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de
forma que a apresentacdo de ativos e passivos é segregada em trés atividades
(Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e o Fluxo dos Investimentos) e
cada atividade desse ser segregada por Plano de Beneficios, formando
um conjunto de informacdes que caracterizam os processos destinados a
realizacdo dasfungdesdasEntidades Fechadasde Previdéncia Complementar
proporcionando informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do
gue a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o
item 63, da NBC T 19.27.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes
demonstracdes: Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao da
Mutacdo do Patrimonio Social, Demonstracdo do Ativo Liquido dos planos
de beneficios, Demonstracdao da Mutacao do Ativo Liquido dos Planos de
Beneficios, Demonstracdao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa.

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstracoes
Contébeis foram realizados de acordo com o item 29 do Anexo A da
Instrucao MPS/SPC No. 34, de 24/09/2009. As contas passiveis desses
ajustes e eliminagdes, dentre outras, sdo: “Superavit Técnico”, “Déficit
Tecnico”, “Migracoes entre Planos”, “Compensacoes de Fluxos Previdenciais”,
“Participacao no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participacao no Fundo

Administrativo PGA”,

As Demonstracées Contabeis individuais e consolidadas séo apresentadasem
milhares de reais, que é a moeda funcional da empresa. Todas as informacoes
financeiras apresentadas em milhares de reais foram arredondadas para o
milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra forma.

A Entidade elabora mensalmente e envia trimestralmente a Previc, os

balancetes dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, além de um
balancete consolidado da Entidade.

Relatorio Anual Capef 2014
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4. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

4.7)

A Administracao se utiliza de premissas na determinacao e registro de
estimativas contabeis, caso aplicavel, inclusive expectativas de eventos
futuros que acredita serem razoaveis de acordo com as circunstancias. As
principais mensuracdes patrimoniais que utilizam estimativas ou premissas
por parte da administracdo sao:

Resultados das Operacoes

As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas pelo regime de
competéncia, exceto as contribuicdes do Plano de Contribuicdo Variavel | que
sdo registradas pelo regime de caixa conforme consente o item 8.1 do Anexo
C - Normas Gerais da Resolucao CNPC Ne 8, de 31 de outubro de 2011.

4.2) Composicao do Ativo

4.2.1) Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Equivalentes de
Caixa, inclusive os cheques emitidos em poder da tesouraria e remessa
de numerarios para outras pracas até a data do balanco.

4.2.2) Ativo Realizavel - Gestao Previdencial

Este grupo contempla, essencialmente, adiantamentos concedidos aos
participantes e beneficiarios assistidos, contribuicées contratadas de
responsabilidade de patrocinadores, participantes ativos e assistidos
(aposentados) e beneficiarios assistidos (pensionistas), assim como os
depositos judiciais/ recursais relativos as contingéncias previdenciais.

4.2.3) Ativo Realizavel - Gestao Administrativa

Neste grupo estdao registrados os direitos a receber da Gestdo
Administrativa referentes aos adiantamentos concedidos aos
empregados, adiantamentos efetuados a terceiros para serem
compensados no pagamento definitivo das obrigacdes, valores a
receber de terceiros, assim como os depositos judiciais/recursais
relativos as contingéncias administrativas.

4.2.4) Ativo Realizavel - Investimentos

Refere-se aos recursos garantidores dos planos previdenciais e aos
recursos administrativos aplicados nos diversos segmentos: titulos
publicos, créditos privados e depositos, acdes, fundos de investimento,
investimentos estruturados, imdéveis, empréstimos e financiamentos
imobiliarios; em consonancia com a Resolucdo n° 3.792, de 24 de
setembro de 2009, alterada pelas Resolucdes 3.846, de 25/03/2010 e
4.275, de 31/10/2013, ambas do Conselho Monetario Nacional - CMN.
Os titulos da CAPEF podem ser classificados como “para negociagao” ou
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“mantidos até o vencimento”; a parcela dos ativos que esta destinada
para a manutencdo da liquidez é classificada como “para negociacao”
Os demais titulos, que sdo classificados como mantido até o vencimento,
respeitam o estudo de Asset Liability Management — ALM da Entidade.

4.2.41) Titulos Publicos

Nessa conta sao lancados investimentos em titulos do
governo, tais como Notas do Tesouro Nacional (Séries B,
C e F), Letras do Tesouro Nacional e Letra Financeira do
Tesouro. Atualmente a CAPEF tem alocacdao em Notas do
Tesouro Nacional (Série B), que ¢ indexada pela variacao do
IPCA, e Letra Financeira do Tesouro (LFT). Os valores desses
ativos registrados na categoria titulos para negociacao sao
obtidos a partir da divulgacao dos Precos Unitarios das taxas
indicativas, colhidas junto ao site da Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais -
ANBIMA. Os ativos registrados na categoria mantidos até o
vencimento tém seus valores calculados com base nas taxas
das operacdes de aquisicao dos respectivos titulos.

4.2.4.2) Crédito Privado e Depdsitos
Este grupo incorpora as aplicagbes em Depdsito a Prazo com
Garantia Especial - DPGE e Debéntures. As aplicacdes em DPGE
sdo investimentos que contam com a garantia, de até RS 20
milhdes por instituicao financeira, do FGC - Fundo Garantidor de
Crédito. Ja as debéntures sao titulos de crédito que podem ser
emitidos por sociedades por acoes de capital aberto. Os valores
desses ativos registrados na categoria titulos para negociacao
sdao obtidos a partirda divulgacao dos precos unitarios das taxas
indicativas, colhidas junto ao site da Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA. Os
ativos registrados na categoria mantidos até o vencimento tém
seus valores calculados com base nas taxas das operacoes de
aquisicao dos respectivos titulos.

4.2.4.3) AcOes

As acdes integrantes dessa conta sdao avaliadas pelo valor
de mercado, com base na cotacao de fechamento do ultimo
pregdo do ano da Bolsa de Valores de Sao Paulo, conforme
Instrucao da Comissao de Valores Mobiliarios - CYM ne 465, de
20 de fevereiro de 2008 e ratificado pela Resolugdo ne 25, de
30 de junho de 2008 do Conselho de Gestéo da Previdéncia
Complementar - CGPC.
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4.2.4.4) Fundos de Investimentos

84 Notas Explicativas

a) Renda Fixa

Sao classificados como renda fixa os fundos que
possuem, no minimo, 80% da carteira em ativos
relacionados aos fatores de riscos que dao nome a
classe. Fazem parte desses ativos: os titulos da divida
publica mobiliaria federal; os titulos das dividas publicas
mobiliarias estaduais e municipais; os titulos e valores
mobiliarios de renda fixa de emissdo ou coobrigacdo
de instituicbes autorizadas a funcionar pelo BACEN; os
depositos em poupanca em instituicdes autorizadas a
funcionar pelo BACEN; os titulos e valores mobiliarios
de renda fixa de emisséo de companhias abertas,
incluidas as Notas de Crédito a Exportacao (NCE) e
Cédulas de Crédito a Exportacao (CCE); as obrigacoes
de organismos multilaterais emitidas no pais; os
certificados de recebiveis de emissdo de companhias
e as cotas de fundos de investimento em direitos
creditérios e as cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento em direitos creditorios.
Parte dos Titulos Publicos indexados a IPCA e todos os
DPGE’s estdao contabilizados como titulos mantidos até
0 vencimento, considerando que permanecerao em
carteira até o vencimento, procedimento respaldado no
Demonstrativo Atuarial - DA.

A Resolugdo CGPC ne 15, de 23 de agosto de 2005,
estabelece que a Entidade podera vender os titulos
a mercado, classificados como “titulos mantidos
até o vencimento” apenas se a venda for realizada
simultaneamente a aquisicdo de titulos da mesma
natureza com prazo de vencimento superior e em
montante igual ou superior ao do titulo alienado.

b) Acoes

Sao classificados como fundos de acdes, aqueles que
possuem, no minimo, 67% do patriménio do fundo
aplicados em acdes. Os fundos sao contabilizados
diariamente pela variacao das quotas. As acoes
integrantes desses fundos sao avaliadas pelo valor
de mercado com base na cotacdo de fechamento do
ultimo pregao do ano da Bolsa de Valores de Sao Paulo,



conforme Instrucao da Comissao de Valores Mobiliarios
— CVM n° 465, de 20 de fevereiro de 2008 e ratificado pela
Resolucao n° 25, de 30 de junho de 2008 do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC.

¢) Multimercado
Séao classificados como multimercados, os fundos que
possuem politicas de investimentos que envolvem
varios fatores de risco, pois combinam investimentos
nos mercados de renda fixa, cambio, acdes, entre outros.
O Fortaleza Multimercado Fl é contabilizado diariamente
pela variacdo das quotas.

d) Empresas Emergentes

Sao fundos queinvestem em uma comunhé&o de recursos
destinados a aquisicao de acdes, debéntures, bonus
de subscricdo, ou outros titulos de valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em acbes de emissdo
de companhias, abertas ou fechadas, participando
do processo decisério da companhia investida, com
efetiva influéncia na definicdo de sua estratégia e na sua
gestdo, notadamente atraves da indicacao de membros
do Conselho de Administracdo. Séo contabilizadas
diariamente, nesta rubrica, as variacdes das quotas do
fundo Nordeste Empreendedor.

e) Imobiliario
Sao fundos que investem em empreendimentos
imobiliarios (edificios comerciais, shopping center,
hospitais, etc). O retorno do capital investido se da
por meio da distribuicdo de resultados do fundo ou
pela venda das suas cotas do fundo, que podem ser
negociadas na bolsa de valores.

4.2.4.5) Derivativos
Nessa conta sao registrados os pagamentos ou 0s
recebimentos dos prémios das opcoes sobre acdes e indices,
negociados pela CAPEF.

4.2.4.6) Investimentos Imobiliarios
Os investimentos imobiliarios estdo registrados pelo
custo de aquisicao historico ou pelo valor de reavaliagao,
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determinado por perito independente, para imoveis com
prazo de aquisicdo superior a trés anos. Do saldo individual
de cada ativo, é subtraida a depreciacao acumulada e sao
adicionados eventualmente valores de reformas realizadas,
estas igualmente contabilizadas pelo custo de aquisicao
original, tudo em consonancia com as determinacoes
do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e do Conselho
Monetario Nacional (CMN).

Os imoéveis componentes da carteira sao reavaliados no
minimoacadatrésanos,emconsonanciacomdeterminacoes
daInstrucdo No. 34, de 24 de Setembro de 2009, em seu anexo
A, item Il Procedimentos Contabeis, subitem 19.

O valor da depreciacdo é calculado pelo método linear, com
taxasdiferenciadas paracadaendereco,tomando-se porbase
avida util remanescente do ativo determinada pelo laudo de
avaliacao emitido por pessoas fisicas ou juridicas legalmente
habilitadas, ndo vinculadas direta ou indiretamente a Capef
ou as suas patrocinadoras e/ou a seus administradores.

Os direitos obtidos através da alienacdo a prazo de imoveis
sao registrados observando-se o valor atualizado do saldo
devedor do promitente comprador a luz do respectivo
contrato, deduzida a provisao para perdas, estas limitadas
ao valor de mercado atribuido gerencialmente as unidades
imobiliarias envolvidas na transacédo de venda a prazo com
registro de inadimpléncia. Por sua vez, os direitos decorrentes
de alugueis a receber, encargos e pagamentos a recuperar sao
igualmente contabilizados pelo seu valor atualizado.

Para as rubricas de direitos creditérios diversos, aplica-
se gradativamente a provisao para devedores duvidosos,
apresentada no quadro a seguir, ficando limitado a 100% do
valor, nos casos de atraso no recebimento da receita superior
a 360 dias, tudo em consonancia com as determinacoes legais
emanadas da Instrucdo MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de
2009, na qual se baseia o quadro demonstrado a seguir:



Quadro |
Escala de Percentual de Provisao para Devedores Duvidosos

(vencidos e vincendos)
entre 61 e 120 dias 25%
entre 121 e 240 dias 50%
entre 241 e 360 dias 75%
acima de 360 dias 100%

4.2.4.7) Empréstimos e Financiamentos
Os empréstimos e financiamentos imobiliarios concedidos
aos participantes e beneficiarios assistidos sao registrados
pelo valor contratado, acrescido dos encargos pactuados, com
ainclusao ainda de encargos por eventuais atrasos.

Aprovisao de devedores duvidosos da carteira de empréstimos
e financiamentos imobiliarios adota escala gradativa, similar a
do quadro |, vernota 5.3.5e5.3.6.

A rubrica Financiamentos Imobiliarios esta ainda retificada
pelas provisdes efetuadas para a cobertura de perdas
decorrentes de duas naturezas: (1) do valor segurado,
quando o saldo devedor do imovel exceder ao limite maximo
contratado com uma companhia seguradora; (2) da politica
de desagio, que pode decorrer do recalculo do saldo devedor
do financiamento para efeito de liquidacdao antecipada, ao se
substituir a taxa de juros contratual, de 10% a.a ou 12% a.a.,
conforme o caso, pela taxa de juros de 6% a.a.

4.2.4.8) Depositos Judiciais/Recursais
Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a
titulo de adiantamento para conducdo dos recursos.

4.2.4.9) Outros Realizaveis
A conta Outros Realizaveis é formada pelos direitos do Plano
BD decorrentes de Impostos a Compensar. (Vide nota 5.3.9).

4.2.5) Ativo Permanente
4.2.51) Imobilizado

Os bens moveis estdo registrados ao custo de aquisicdo,

liquido das respectivas depreciacdes acumuladas, calculadas

pelo método linear de acordo com a vida Util-econdmica
estabelecida.
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O bemimadvel encontra-se registrado pelo custo da reavaliagao
realizada em 2013, atendendo ao prazo legal de no maximo 3
(trés) anos, conforme estabelece a Instrucdo SPC No 34, de 24
de setembro de 2009.

4.2.5.2) Intangivel
Arubrica Intangivel foi criada pela Resolucao MPS/CGPC ne. 28,
de 26 de janeiro de 2010 e mantida pela Resolugao CNPC N° 8,
de 31 deoutubrode 2011 em consonancia com a convergéncia
do padrdo brasileiro de contabilidade as normas do IFRS
(International Financial Reporting Standards).

Contempla os gastos com reestruturacdo e implantagdo de
sistemas, bem como aquisicéo de licenca de uso de softwares
que serdo utilizados por mais de um exercicio.

4.3) Composicao do Passivo
4.3.1) Exigivel Operacional

Refere-se as obrigacdes da Entidade, conhecidas ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variagdes monetarias incorridos, representados por beneficios devidos
a participantes, obrigacdes fiscais e outros compromissos a pagar e/ou
arecolher.

4.3.2) Exigivel Contingencial

E representado por provisdes constituidas com base em pareceres
juridicos que classificam as contingéncias com chance de perda
provavel, assim como os depdsitos judiciais/recursais relativos as
contingéncias. Aquelas contingéncias classificadas com chance de
perda possivel encontram-se evidenciadas em Nota Explicativa. Nao
ha tratamento nas Demonstracdes Contabeis para as contingéncias
classificadas com chance de perda remota, conforme estabelece a
Resolucao n° 1.180, de 24 de julho de 2009.

4.3.3) Patrimo6nio Social

O Patriménio Social representa os recursos acumulados parafazer frente
as obrigacoes dos planos. Compde o Patriménio Social, o Patrimonio
de Cobertura dos Planos, que se subdivide em Provisdes Matematicas,
Equilibrio Técnico e Fundos.

4.3.3.1) Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios
As Provisdes Matematicas sdo apuradas com base em
calculos atuariais e representam, ao fim de cada periodo,

88 Notas Explicativas




0s compromissos acumulados relativos aos beneficios
concedidos e a conceder.
« Beneficios Concedidos - representam 0s compromissos
futuros da Entidade para com os participantes
aposentados e com pensdes de dependentes.

« Beneficios a Conceder - representam os compromissos
futuros da Entidade para com os participantes em
atividade no patrocinador.

4.3.3.2) Equilibrio Técnico
Apurado pela diferenca entre o Patriménio de Cobertura do
Plano e as Provisdes Matematicas. Na ocorréncia de superavit,
devera ser registrado em Reserva de Contingéncia ate o limite
de 25% em relacdo as Provisdes Matematicas.

4.3.3.3) Fundos
Registra os recursos destinados a um proposito especifico,
conforme a seguir:
« GestdoPrevidencial -fundoscriados a partirde avaliacdao
atuarial com destinacdo especifica.

e Gestdo Administrativa - fundo constituido com a
finalidade de garantir os recursos futuros necessarios a
manutencao da estrutura administrativa da Entidade.
Os planos de beneficios transferem um percentual
fixado pelo Conselho Deliberativo a titulo de Custeio
Administrativo para o Plano de Gestdo Administrativa
com a finalidade de custear as despesas administrativas
dos planos. O fundo é formado quando as despesas
administrativas ndo excedem a meta fixada pelo atuario
e pela rentabilidade do fundo aplicado.

e Investimentos - fundos destinados a quitagdo de
empréstimos simples e de financiamentos imobiliarios em
caso de morte do mutuario, e de residuos existentes apds o
prazo contratual no caso definanciamentos. Sua constituicao
ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios e
pela rentabilidade dos recursos do fundo aplicado.

4.4) Gestao de Risco
A Capef entende que para atender seus compromissos de pagamentos
de beneficios e pensdes precisa gerir seus investimentos considerando a
totalidade de riscos a que esta exposta em suas diversas classes de ativos,
em conformidade com as normas que regulam a gestdao das entidades, com
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destaque para a Resolucdo CMN n°3.792, de 24/09/2009, e a Resolugao CGPC
n° 13, de 01/10/2004.

Em atendimento aos normativos acima, a Capef desenhou processos e
desenvolveu metodologias com vistas a execucao de todas as fases da gestao
de riscos: identificacdo, avaliacao, controle e monitoramento. As atribuicbes
e responsabilidades das areas integrantes destes processos estdao definidas
nos seus regimentos e as metodologias desenvolvidas estdo aderentes
as melhores referéncias de mercado, sendo frequentemente testadas e
validadas. Os parametros, métricas e limites de risco constam das Politicas
de Investimentos dos Planos de Beneficios da Capef.

A gestao integrada dos riscos é fundamental para a seguranca e solidez das
operacdes realizadas pelos fundos de pensao. A Capef possui uma area,
Assessoria de Gestdo de Riscos e Controles Internos — ASGER, que tem por
objetivo identificar, gerenciar, tratar e monitorar os tipos de riscos aos quais a
Entidade esta exposta, a saber:

« Risco de Mercado: E o risco de que movimentos adversos no mercado
(variacdo da taxa de juros, do prego dos ativos, etc.) possam afetar o
desempenho econdémico financeiro do plano.

« Risco de Crédito (contraparte): E o risco relacionado com a capacidade
dos emitentes das obrigacdes decorrentes do ativo financeiro de honrar
0s compromissos, na forma e condi¢des assumidas, ou de concentragao
de créditos em poucos emitentes.

« Risco de Liguidez: E o risco relacionado com o casamento de fluxos de
ativos e passivos, de forma que os recursos estejam disponiveis na data de
pagamento dos beneficios e demais obrigacdes do plano.

« Risco Operacional / legal: E o risco de falhas ou fraudes nos processos
e sistemas que possam comprometer os resultados do plano ou gerar
questionamentos legais por desrespeito ao ordenamento juridico.

« Risco Atuarial: E o risco de que o plano apresente padrdo de seguranca
econdémico-financeira incapaz de assegurar sua liquidez, sua solvéncia e
seu equilibrio técnico.

4.5) Tributacao
4.51) Imposto de Renda - IR
Em 29.12.2004 foi sancionada a Lei n® 11.053, que introduziu alteracoes
no sistema de tributacdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de
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01.01.2005, ficam dispensados a retencdo na fonte e o pagamento em
separado doimposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos
nas aplicacdes de recursos das provisoes, reservas técnicas e fundos de
planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar. A partir
de entdo, a tributacdo ocorre diretamente ao participante (na fonte)
quando do resgate de sua reserva de poupanga ou quando 0 mesmo
passa a condicdo de assistido nos termos da legislacao pertinente.

4.5.2) Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar
— TAFIC

De acordo com a Lein°®12.154/2009, a CAPEF € obrigada ao pagamento
quadrimestral da TAFIC, cuja finalidade é contribuir para a cobertura
dos custos com o processo de fiscalizagdo e supervisdo, executados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, sobre as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar,noqueserefereaosplanosdebeneficios previdenciarios
e ao plano de gestdo administrativa.

5. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

5.1) REALIZAVEL - Gestao Previdencial

Neste grupamento estdo registradas, entre outros valores, as diferencas
de contribuicdes a receber em face de revisdao no Regulamento do
ano de 2003 do Plano BD (RS 13 mil), os adiantamentos realizados
a participantes que serédo restituidos ao Plano BD (RS 213 mil), os
depdsitos que o Plano BD efetuou em cumprimento a ordens judiciais
(depositos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus interesses
(depositos recursais) totalizando o montante de RS 35.103 mil, além de
valores a serem ressarcidos pelos participantes dos Planos BD (RS 158
mil) e CV (RS 20 mil).

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
BD 14 122 213 213 35.103 33.555 158 139 35.488 34.029
Ccv 0 6 0 0 0 0 20 1 20 7
14 128 213 213 35.103 33.555 178 140 35.508 34.036

Destacamos a seguir o detalhamento da rubrica “Outros Recursos a
Receber” do Plano BD, subconta da rubrica Recursos a Receber; pois,
conforme determina a Instrucdo MPS/SPC ne. 34, de 24 de setembro de
2009, os saldos das rubricas contabeis que contenham a denominagao
“Outro (a)s” deverao ser detalhados, quando ultrapassarem um décimo
do valor do respectivo grupo de contas contabeis no total.
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5.1.1) Outros Recursos a Receber

RS mil

DESCRICAO 2014 2013
Patrocinadores 7 13
BNB (1) 7 13
Capef 0 0
Participantes 6 13
BNB (1) 6 13
Capef 0 0
TOTAL 13 26

Os valores correspondem a: (1) diferencas de contribuices dos
patrocinadores e participantes ativos e pensionistas do Plano BD, face revisao
do Regulamento de 2003, que estdo sendo pagas de forma parcelada.

5.2) REALIZAVEL - Gestdo Administrativa

Neste grupamento estdo registrados, entre outros valores, os
adiantamentos realizados a empregados (salarios, 13° salario, férias e
outros) a serem compensados no pagamento definitivo das obrigacoes,
créditos tributarios de IRRF/CSLL atualizados monetariamente a serem
compensadosjunto a Secretaria da Receita Federal, além de utilizagdes
de recursos da Gestdo Administrativa que contribuirdo para a formacao

de resultados de meses subsequentes.

Em 31 de dezembro de 2014, os recebiveis administrativos totalizaram

RS 308 mil (RS 2.754 mil em 2013).

RS mil

DESCRICAO 2014 2013

Contas a Receber 148 508
Contribuicées para Custeio 13 395
Responsabilidade de Empregados 118 98
Responsabilidade de Terceiros 17 15
Despesas Antecipadas 157 121
Adiantamentos 76 35
Pagamentos Antecipados 73 84
Almoxarifado 8 2
Depésitos Judiciais/Recursais (o) 2.125
Tributos a Compensar 3 (o]
TOTAL 308 2.754
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O saldo deste grupamento corresponde a:

i) Contas a Receber: custeio a ser recebido dos planos de beneficios,
referente a ajustes nas contribuicbes dos meses de dezembro;
empréstimos de férias concedidos aos funcionarios por ocasido de
férias e valores que serdo ressarcidos por terceiros.

ii) Despesas Antecipadas: adiantamentos realizados a funcionarios por
ocasiao de férias, cuja apropriacao se dara no més de competéncia;
cartdes-refeicao de funcionérios; diversas garantias de manutencao
de softwares e hardwares da Capef e estoque de materiais de
escritorio e de limpeza que seréo reconhecidas como despesas com
a sua efetiva utilizacao.

iii) Tributos a Compensar: créditos de IRRF e CSLL mensalmente atualizados
a serem compensados junto a Secretaria da Receita Federal.

5.3) REALIZAVEL - Investimentos
O saldo consolidado dos Investimentos, em 31 de dezembro de 2014 e 2013,
esta detalhado no quadro a seguir:

RUBRICAS 2014 2013
Investimentos 3.345.418 3.031.840
Titulos Publicos 166.644 64.591
Nota do Tesouro Nacional 109.012 64.591
Letras Financeiras do Tesouro 57.632 -
Créditos Privados e Depositos 25.557 22.890
Instituigdes Financeiras 15.586 13.625
Companhias Abertas 9.971 9.265
Acoes 9.887 19.759
Instituicdes Financeiras 3.264 366
Companhias Abertas - 8.878
Patrocinadores 6.623 10.515
Fundos de Investimento 2.742.922 2.559.981
Renda Fixa 2.493.657 2.292.865
Acoes 117.614 124.199
Multimercado 117.191 123.076
indice de Mercado - -
Empresas Emergentes 108 144
Imobiliario 14.352 19.697
Derivativos 6.124 -
Opcoes - Acdes 6.124 -
Investimentos Imobiliarios 301.337 274.694
Empréstimos 85.798 82.932
Financiamentos 6.188 6.192
Depositos Judiciais/Recursais 334 294
Outros Realizaveis 628 506

Relatorio Anual Capef

2014



5.3.1) Titulos Publicos
5.3.1.1) Nota do Tesouro Nacional

Estdo contabilizadas aplicacbes em Nota do Tesouro Nacional
série-B,quesao corrigidas pelo indice de Preco ao Consumidor
Amplo - IPCA. Os parametros utilizados na determinacao dos
valores das NTN-B variam em funcéo da categoria em que os
titulos estao classificados, conforme explicitado no item 4.2.4.
Os titulos deste item sao integrantes do Plano CV I.

EMISSOR/ VALOR DA VALOR VALOR A
TIPO PAPEL VCTO QUANT APLICA(';AO CONTA_BIL MERCAPO CATEGORIA
(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)
NTN-B TESOURO 15/08/2050 40 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 660 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.500 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.200 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 MERCADO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 4.000 0 0 0 MERCADO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 5.000 0 0 0 MERCADO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 MERCADO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 0 0 0 VENCIMENTO
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 0 0 0 VENCIMENTO
TOTAL 0o (o)
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5.3.1.2) Letras Financeiras do Tesouro Nacional

Estdo contabilizadas aplicacbes em Letras Financeiras do
Tesouro Nacional, que sao titulos corrigidos pela SELIC. Os
titulos deste item sao ativos integrantes da carteira do Plano BD.

VALOR DA VALOR VALOR A
Tipo EMISSOR/ veTo QUANT APLICACAO CONTABIL MERcADO SATE
(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)
LFT ~ TESOURO 19/01/20 4.765 19.994 31.150 31.150 MERCADO
LFT ~ TESOURO 19/01/20 1.586 9.992 10.368 10.368 MERCADO
LFT ~ TESOURO 19/01/20 2.465 16.002 16.114 16.114 MERCADO
TOTAL 57.632 57.632
5.3.2) Créditos Privados e Depdsitos
5.3.2.1) Instituicbes Financeiras
Estdo contabilizadas aplicacbes em Depositos a Prazo com
Garantia Especial do Fundo Garantidor de Crédito - DPGE,
pertencentes exclusivamente ao Plano CV I. Os parametros
utilizados na determinacao dos valores dos DPGE variam em
funcdo da categoria em que os titulos estdo classificados,
conforme explicitado no item 4.2.4.
EMISSOR / VALOR DA VALOR NA VALOR A
TIPO PAPEL VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA
(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)
DPGE Banco Indusval ~ 02/03/15 2.000 2.000 3.344 3.344  VENCIMENTO
DPGE Banco Fibra 02/03/15 2.000 2.000 3.338 3.338  VENCIMENTO
DPGE Banco Schahin 16/12/15 2.000 2.000 3.335 3.335  VENCIMENTO
ppe  BancoMercantil oui0417 4,000 4,000 5.569 5569 VENCIMENTO
0 Brasil
Total 15.586 15.586

5.3.2.2) Companhias Abertas

Estdo contabilizadas, nesta conta, aplicacbes em Companhias
Abertas, as debéntures da Concessionaria Auto Raposo
Tavares — CART e da Cia Energética de Minas Gerais — CEMIG,
pertencentes exclusivamente ao Plano CV I. Os parametros
utilizados na determinacao dos valores das debéntures variam
em fungao da categoria em que os titulos estao classificados,
conforme explicitado no item 4.2.4.
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VALOR DA VALORNA VALORA

TIPO E/Ng:ggl_R VCTO QUANT. APLICA(_;AO CONTA_BIL MERCA_DO CATEGORIA
(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil)
DEBENTURE CART 15/12/24 5.000 5.022 5225 5.108  VENCIMENTO
DEBENTURE CEMIG 15/02/25 4.700 4.690 4.746 4709  VENCIMENTO
Total 9.971 9.817
5.3.3) Acbes

5.3.3.1) Instituicdes Financeiras
As acoes de BBAS3 (Banco do Brasil) registradas na rubrica de
instituicdes financeiras pertencem exclusivamente ao Plano
CV I. O referido papel possui um custo de RS 3.332 mil e um
valor de mercado de RS 3.264 mil. Os parametros utilizados na
determinacao dos valores das acdes se dao através da cotacao
de fechamento do pregao da Bovespa.

5.3.3.2) Patrocinadores

A Carteira € composta por acdes ON do patrocinador
instituidor Banco do Nordeste do Brasil — S.A pertencentes
ao Plano BD. Os papéis possuem um valor de mercado de RS
6.623 mil, enquanto que o valor de custo estd em RS 87 mil.
Os parametros utilizados na determinacao dos valores das
acdes sdo suas respectivas cotacdes de fechamento no ultimo
pregdo da Bovespa em que foram negociadas.

5.3.4) Fundos de Investimento
5.3.4.1) Renda Fixa

A carteira de Renda Fixa da Capef é composta pelo Banco do
Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario Exclusivo,
administrado pelo BNB em gestdo compartilhada com a Capef,
por cotas do fundo Capital Market, de gestao do Banco BTG
Pactual e por cotas do fundo Vinci FI Renda Fixa Imobiliario, de
gestao da Vinci Partners, este pertencente as carteiras préprias
dos planos BD e CVI.

As aplicagoes encontram-se integralmente custodiadas junto
a uma instituicao financeira autorizada pela CVM para esta
finalidade, conforme previsto na Resolugdo CMN n° 3792, de 24
de setembro de 2009. Dentro da carteira de renda fixa, ainda ha
RS 282 mil bloqueados judicialmente. Segue o detalhamento
da carteira consolidada:
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EMISSOR / VALORDA  VALOR  VALORA
TIPO PAPEL VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO CATEGORIA
(R$ MIL) (R$ MIL) (R$ MIL)

NTN-B Tesouro Nacional 15/05/15 77.709 98.351 194.345 198.653  Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/20 28.400 49.905 70.259 72.391 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/24 242.597 337.605 543.905 617.720 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/05/35 316.106 513.686 736.190 780.605 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/05/45 260.225 367.181 561.887 640.027 Vencimento
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50 1.300 3.268 3.261 3.261 Negociagao
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50 42.000 130.764 146.966 105.370 Vencimento
COMPROMISSADAS Tesouro Nacional 07/09/15 34.180 223.245 223.343 223.343 Negociacdo
Fundo Crédito Privado Il BTG Pactual 01/01/19 2.318.078 3.036 3.136 3.136 Negociagdo
CONTAS PAGAR/RECEBER - - 244 244 -
TESOURARIA 5 5
‘Cng’éabﬁgﬁg”dov‘”c' FIRF vinci - 92.658 - 10132 10132
(A:/I(;trigto Fundo Capital BTG Pactual - 45.754 - 265 265 Negociagdo
Total de Renda Fixa 1.727.041 2.493.939 2.655.151

(*) Encontram-se blogueados, por ordem judicial, RS 282 mil.

As cotas do Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF
Previdenciario Exclusivo sdo segregadas entre os trés planos da
Capef. O Plano BD detém 61.205.213 cotas, enquanto o Plano
CV I possui 2.997.533 cotas e o Plano de Gestao Administrativa
é detentor de 720.278 cotas.

Segue a segregacao dos valores monetarios das cotas do
Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario
Exclusivo entre os planos de beneficios BD e CVI e plano de
gestdo administrativa.

R$ mil

2014 2013

Fundo Bco do Nordeste FI

RF Previdenciario Exclusivo 2.483.543 2.202.865

Plano BD 2.341.323 2.215.237
Plano CV 114.667 61.182
Plano de Gestdo Administrativa 27.553 16.446

5.3.4.2) Acbes

Ovalorque compoeessarubrica éformado pelo saldo total dos
investimentos de dois fundos exclusivos: o Banco do Nordeste
FIA Previdenciario Exclusivo, que contem 1.173.399,004 de
cotas; e o Banco do Nordeste FIC FIA Previdenciario Exclusivo,
que contem 1.618.781,324 cotas. O patriménio total desses
fundos é composto exclusivamente por recursos do Plano BD.
Os ativos integrantes das carteiras dos fundos encontram-se
custodiados em instituicdo financeira autorizada pela CVM
para esta finalidade, conforme disciplinado na Resolu¢do CMN
n.0 3792, de 24 de setembro de 2009.
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Os titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras de Fundo
de Investimentos em Agdes encontram-se discriminados a seguir:

RS mil
ATIVOS CUSTO FINANCEIRO ATIVOS CUSTO FINANCEIRO
ABEV3 9.034 8.824 ECOR3 97 98
ALLL3 341 228 EMBR3 1.584 1.813
BBAS3 3.164 3.142 ESTC3 984 950
BBDC3 527 529 FIBR3 685 863
BBDC4 9.122 9.914 GFSA3 19 12
BBSE3 2.222 2.502 GGBR4 1.711 1.275
BRAP4 326 237 GOAU4 106 75
BRFS3 5.180 6.812 GOLL4 446 486
BRKM5 0 0 HGTX3 466 375
BRML3 884 757 HYPE3 738 736
BRPR3 285 158 ITSA4 3.653 3.722
BVMF3 2.665 2.359 ITUB4 12.472 12.664
CCRO3 2.228 1.969 JBSS3 1.714 2.335
CIEL3 3.043 3.315 KLBN11 212 264
CMIG4 966 847 KROT3 2.646 3.068
CRUZ3 109 100 LAME4 689 861
CSAN3 607 528 LREN3 841 941
CSNA3 392 222 MDIA3 292 291
CTIP3 651 715 MILS3 94 36
CYRE3 312 259 MRFG3 91 81

ATIVOS CUSTO FINANCEIRO ATIVOS CUSTO FINANCEIRO
MRVE3 102 96 TOTS3 142 133
MULT3 42 38 TRPL4 106 118
NATU3 529 440 UGPA3 3.497 3.313
OIBR4 104 39 USIM5 407 260
PCAR4 1.477 1.445 VALE3 4916 3.575
PETR3 3.096 1.891 VALES 6.397 4,731
PETR4 7.131 4.720 VIVT4 1.840 1.796
POMO4 1 1
QGEP3 18 14
QUAL3 309 342
RADL3 202 213
RENT3 823 845
RLOG3 43 46
SBSP3 99 80
SEER3 88 104
SLCE3 9 7
SMLE3 203 198
SULA1L 49 45
SUZB5 674 794
TIMP3 955 915
TITULOS FINANCEIRO

COTAS DE FUNDOS 9.875
COMPROMISSADA 4771
RECEBER DOS FUNDOS 2.335
CAIXA 71
INVESTIMENTOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM ACOES - TOTAL CUSTO 104.858
INVESTIMENTOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM ACOES - TOTAL FINANCEIRO 117.614
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5.3.4.3) Multimercado

Em 31 de dezembro de 2014, a rubrica Multimercado é
composta pelo Fundo Fortaleza Multimercado cujo montante
totaliza RS 117.191 mil, sendo seu patriménio composto
exclusivamente por recursos do Plano BD.

Os titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras do Fundo
Fortaleza Multimercado encontram-se discriminados a seguir:

EMISSOR / VALOR DA VALOR VALORA  VALORA
TIPO PAPEL VCTO QUANT. APLICACAO CONTABIL MERCADO MERCADO
(RS MIL) (R$ MIL) (R$ MIL) (RS MIL)
Acbes no
mercado a - 2.694 2.650 2.650  Negociagao
ista
Fundos - 11.505 8.736 8.736  Negociacdo
Imobiliarios
Fundo de Bradesco 2.686.217 - 20.091 20091  Negociacio
Renda Fixa
Fundo de .
Renda Fixa Btg Pactual 3.436.789 - 19.889 19.889  Negociagao
FIDC CEEE(") 15/07/15 2.792 2.792 387 387 Negociacdo
FIDC CESP(") 15/06/17 22 6.875 3.080 3.080 Negociacdo
Debéntures Trapgsuﬂstzao 15/12/17  250.000 2522 2635 2635  Vencimento
Debéntures CEMIG 15/12/17 780.000 7.815 11.673 11.673  Vencimento
Debéntures ConC.AUtO 1515 94 5.000 5022 5.108 5108  Negociacio
aposo Tavares
DPGE Banco Schahin  25/04/16 2.000 2.000 3.297 3.297  Vencimento
NTN-B Tesouro 15/08/50 193 473 484 484 Negociacio
Nacional
NTN-B Tesouro 15/08/50 5.000 12,173 13.330 12544 Vencimento
Nacional
NTN-B Tesouro 15/08/50 1.600 3.879 4248 4014  Vencimento
Nacional
LFT fesouro 01/03/19 580 3788 3792 3792 Negociacdo
Nacional
LFT Tesouro 01/03/20 720 4703 4707 4707 Negociacio
Nacional
LFT fesouro 01/03/20 2.000 12.265 13.075 13.075  Negociagdo
Nacional
Contas a
pagarea - - - - -42 -42
receber
Tesouraria - - - - 52 52
Total de
Renda 78.506 117191 116171
Fixa

(*) Os ativos em destaque possuem um valor de aplicagéo superior ao valor contabil devido
0s mesmos ja estarem sendo amortizados.

Em 31/12/2014, apenas acdes ON do Banco do Brasil faziam
parte do Fundo Fortaleza Multimercado.
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5.3.4.4) Empresas Emergentes

A carteira de Empresas Emergentes é composta por cotas do
fundo Nordeste Empreendedor administrado pelo Banco BTG
Pactual. Essa aplicacdo, no valor de RS 108 mil, é exclusiva do
Plano BD.

5.3.4.5) Imobiliario

Segmento composto por cotas de fundos, que investem em
empreendimentos imobilidrios. Os fundos pertencem aos
Planos BD e CV | e possuem RS 14.352 mil aplicados em cotas
de seis fundos imobiliarios conforme quadros a seguir:

Plano BD: RS mil
ATIVOS CUSTO FINANCEIRO
FIl BR PLURAL ABSOLUTO 5.000 3.600
FATOR IFIX Il 5.000 3.551
TOTAL FUNDO
_IMOBILIARIO 10.000 7.151
Plano CV: RS mil
ATIVOS CUSTO FINANCEIRO
SANTANDER AGENCIA FIl 2,971 1.847
SP DOWNTOWN FIl 5.000 3.643
FIl BR PLURAL ABSOLUTO 2.500 447
FATOR IFIX Il 2.000 1.263
TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 12.471 7.201

5.3.4.6) Derivativos
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O valor que compde essa rubrica é formado pelos prémios
pagos erecebidos decorrente de compras evendasde opgoes
do Indice Futuro do Ibovespa, para fins de hedge da carteira
de renda variavel dos planos BD e CVI. Em 31/12/2014, a
posicdo atualizada referente aos direitos a receber decorrente
de prémios pagos foi de RS 6.019 mil para o plano BD e de RS
105 mil para o plano CV1. Em relagao a posicao atualizada
referente as obrigacdes a pagar decorrente de prémios
recebidos em 31/12/2014 foi de RS 2.537 mil para o plano BD
e RS 44 mil para o Plano CV1.



5.3.5) Investimentos Imobiliarios

Acarteiradeimoveis, pertencente exclusivamente ao Plano BD, encerrou
0 ano de 2014 com ativos distribuidos em seis estados da federacado e
detendo valor total de RS 300.202 mil (RS 274.694 mil, em 2013), sendo
RS 295.139 mil pertencentes as edificacdes e respectivos direitos e RS
5.062 mil referentes a direitos liquidos creditorios por vendas a prazo de

imoveis e créditos diversos.

Atabela aseguirsintetiza a posicdo da carteira observada aofinal de 2014:

POSICAO (EM R$ MIL) VARIACAO
ATIVOS NO ANO
2013 2014 (%)
TOTAL DOS INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS 274.694 300.202 9,29%
EDIFICACOES 268.991 295.139 9,72%
IMOVEIS LOCADOS 247619 264.716 6,90%
IMOVEIS DESOCUPADOS 21214 30.166 42,20%
OUTROS (AREAS CEDIDAS AO
CONDOMINIO) 158 257 62,66%
DIREITOS CREDITORIOS 5.703 5.062 -11,24%
LOCACOES 3.178 1.760 -44,62%
ALIENACOES 2.525 3.302 30,77%

5.3.5.1) Edificacbes

O aumento do ativo da carteira de imoveis € explicado,
principalmente, pelas reavaliacbes dos imoveis ocorridas
durante o ano.

Ao longo do exercicio de 2014, no tocante a ativos edificados,
a carteira sofreu modificacbes patrimoniais positivas
decorrentes basicamente de dois eventos: 1) reavaliacao de
sete imoveis; e 2) reformas diversas dos prédios Beira Mar
Trade Center - BMTC (CE), Apoldnio Sales (PE), Empresarial
Center (PE), Pedro Biagi (SP), Parque Cultural Paulista (SP) e
Século de Frontin (RJ).

Os imoveis reavaliados trouxeram reflexos patrimoniais no
Plano BD, tudo a luz da periodicidade maxima de 36 meses,
prevista na Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.
Para tanto, a Entidade efetuou, com base em laudos de perito
independente, a reavaliagao dos ativos discriminados no
quadro seguinte, obtendo-se acréscimo liquido de RS 18.943
mil ao valor da carteira:
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QUADRO DE REAVALIACAO PATRIMONIAL - 2014

VALORES %
UF IMOVEL MES CUSTO RECEITA DE
CONTABIL ;(/':LL?ARC%% REAVALIACAO
ANTERIOR LiQUIDA
ED. BOULEVARD . 0
BA FINANCEIRO mai/14 8.545.692,79 15.300.000,00 6.754.307,21 +79,04%
SP ED. PEDRO BIAGI jun/14 25.530.115,20 32.029.400,00 6.499.284,80 +25,46%
PE ED. EMPRESARIAL jul/14 1.667.923,86 3.030.000,00 1.362.076,14 +81,66%
CENTER
ED. ATLANTIC .
CE CENTER jul/14 206.739,34 386.970,00 180.230,66 +87,18%
ED. FRAN
CE  CaARVALHO nov/14 7.603.728,60 8.660.254,00 1.056.525,40 +13,89%
ED. PARQUE
SP CULTURAL nov/14 26.409.354,65 29.500.000,00 3.090.645,35 +11,70%
PAULISTA
ED. BEIRAMAR
CE TRADE CENTER dez/14 10.109.321,78 21.674.042,63 11.564.720,85 +114,40%
69.963.554,44 88.906.624,00 18.943.069,56 +27,08%

Em 2014, a conta de passivo de investimentos imobiliarios
possuia um saldo de RS 1.078 mil, com destaque para as
garantias recebidas em razao de imoveis locados a terceiros
- caugado, que detinha saldo individual de RS 881 mil, entre
outras obrigaces transitorias (aluguéis antecipados e
valores/despesas a apropriar).

Os investimentos imobiliarios finalizaram o ano de 2014 com
um desenquadramento passivo de 1,877% em funcdo dos
resultados positivos das reavaliacdes ocorridas no periodo.
Vale ressaltar que o inciso | do artigo 52 da Resolugdo
CMN n° 3.792, de 24/09/2009, nao considera infracdo aos
limites estabelecidos nesta norma os desenquadramentos
passivos decorrentes de valorizacdo de ativos. Ressalta-
se que a Entidade vem envidando esforcos para o seu
reenquadramentoao limitelegalde 8%, no prazo estabelecido
pela legislagdo.

5.3.5.2) Alienacbes

Ocorreram as seguintes alienacbes de imoveis durante o
exercicio de 2014:
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QUADRO DE VENDAS DOS IMOVEIS 2014

VALORES EM R$ %
ur  Mmover [ UNF  mMes JUROS
DADES CusTo VALOR o \NANCIA-  LUCRO
CONTABIL VENDA MENTO
Ed. Beira
CE Mar Trade Vaga 151 jan/14 8.129,92 21.000,00 12.870,08 +158,31%
Center
Ed. Beira Vaoa 316
CE Mar Trade eg323 abr/14 16.231,43 44.620,00 28.388,57 +174,90%
(Eignter
CE ATLANTA Ap. 404 abr/14 274.625,00 290.000,00 15.375,00 +5,60%
Ed. Beira Sala
CE Mar Trade 1006 ago/14 117.903,44 290.000,00 290.000,00 172.096,56 +145,96%
Center
Ed. Beira
CE Mar Trade Vaga 319 ago/14 8.092,69 29.109,78 21.017,09 +259,70%
Center
Ed. Beira Salas
0,
CE Mar Trade 1109 a set/14 500.374,75 1301.374.84 801.000,09 +160,08%
Center 1112
Ed. Beira
CE Mar Trade Vaga 506 set/14 8.008,08 26.190,00 18.181,92 +227,04%
Center
Ed. Beira
CE Mar Trade Vaga 336 dez/14 24.750,02 27.000,00 2.249,98 +9,09%
Center
958.115,33 2.029.294,62 - 1.071.179,29  +111,80%

No entanto, a Entidade possui ainda um saldo de RS 135.640
mil relativo a parcelas vencidas e vincendas de vendas a
prazo realizadas, aléem de encargos decorrentes de atraso
no pagamento das prestacoes referentes aos prédios BMTC,
Pedro Filomeno e Medical Center, todos localizados em
Fortaleza-Ce.

O saldo acima informado é retificado, principalmente, pela
parcela de provisdo de perdas de recebimento de encargos
decorrentes de atraso no pagamento das prestacoes. As
provisdes de perdas sao calculadas com base na diferenca
entre o valor atualizado do saldo devedor, inclusive encargos
por atraso, e o valor de mercado atribuivel gerencialmente
as unidades imobiliarias alienadas. Em dezembro de 2014,
tal provisdo alcancou o saldo de RS 132.169 mil, do qual se
destaca ovalorde RS 131.682 mil, relativo a vendas realizadas
na década de 90 do empreendimento Beira Mar Trade Center
(CE), todas com processos judiciais em andamento. Para
composicao do valor liquido dos direitos de alienagdes é
deduzida ainda a rubrica de juros a apropriar (RS 143 mil).

Assim, o saldo liquido da conta de alienacdo de imoveis, no
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final do exercicio, conta com um montante de RS 3.302 mil (RS
2.525 mil em 2013).

Segue a composi¢ao do saldo devedor por imoével alienado:
RS 96 mil referentes a salas do prédio Medical Center (CE); RS
3.126 mil para o BMTC (CE); RS 50 mil para apartamento do
Edificio Pedro Filomeno (CE) e RS 30 mil para apartamento do
Edificio Atlanta (CE).

5.3.5.3) Locacbes

Noanode2014,ototaldedireito obtidosobrelocacdesalcancou
a soma de RS 10.879 mil (RS 10.697 mil em 2013), relativo a
aluguéis vencidos e vincendos, além de encargos por atraso,
pagamentos a recuperar e recebimentos por compensagao.

O valor acima é retificado pelas contas de provisdes para
perdas com aluguéis, encargos e pagamentos a recuperar,
decorrentes do ndo pagamento por locatarios que
devolveram ou abandonaram o imével, atingindo o montante
de RS 9.106 mil em 2014 (RS 7.519 mil em 2013). As provisoes
sdo calculadas em consonancia com os critérios definidos
pela Instrucao MPS/SPC no. 34, de 24 de setembro de 2009,
conforme demonstrado anteriormente.

Destarte, 0 saldo liquido da rubrica de locagbes, nofinal do exercicio,
conta com um total de RS 1.760 mil (RS 3.178 mil em 2013).

Com relacao as agoes judiciais do segmento imobiliario,
transitam em juizo 94 acdes, incluindo principalmente
execucdodedividasantigasdelocacaoeaquelasrelacionadas
as vendas a prazo das unidades do BMTC, em Fortaleza-CE,
que representa em torno de 25% (vinte e cinco por cento) do
total dos processos.

Na carteira de imoveis, encontram-se ainda registrados 141
contratos de locagdo comercial, de onde provém as principais
receitas do segmento.

5.3.6) Empréstimos

Plano de Beneficio Definido - Plano BD
No exercicio de 2014, o plano realizou 2.140 liberacdes de empréstimos,
sendo 350 da linha EAP 2012 e 1.790 da linha EAP 2014, com portfélio
ao final do ano de 7.722 contratos ativos, totalizando RS 78.775 mil;



em 2013 o valor correspondeu a RS 80.555 mil (saldo liquido apds o
desconto de provisdes de perdas). Segue a composicao ao final de
dezembro de 2014: 0,48% do saldo correspondem a empréstimos
atualizados com base na variacdo do IGP-DI; 98,58% referem-se aos
saldos de empréstimos atualizados pela variacao do INPC; e apenas
0,94% referem-se aos contratos atualizados pela equivaléncia salarial.

Para garantia dos empréstimos contratados, desde o ano de 2006,
foi concluido o processo de migracdo da antiga apdlice de seguro-
prestamista para o Fundo Garantidor de Empréstimo unificado. Esse
instrumento objetiva assegurar a liquidacao da divida nos casos de
falecimento, tendo ainda as caracteristicas de adesdo obrigatéria e
custeio do proprio tomador do empréstimo. Referida rubrica contava
ao final de 2014 com saldo de RS 4.884 mil (RS 3.857 mil em 2013), de
acordo com o demonstrativo a seguir:

325?1? ER"; ENTRADAS BAIXAS RENTABILIDADE 32;22 fr:ds
i (R$ MIL) (RS MIL) (R$ MIL) AR
| 3.857 1,494 1.059 592 1834 |

O modelo foi criado apds parecer atuarial, surgindo como alternativa
de reducao do custo de seguridade para o associado e oferecimento de
solvéncia ao entdao grupamento de mutuario alocado nesta modalidade
de seguro na Entidade.

Plano de Contribuicao Variavel - Plano CV |
No exercicio de 2014, o Plano CV | realizou 1.068 liberagoes do EAP 2012
- CV, apresentando ao final do periodo um portfélio de 1.423 contratos
ativos, novalorde RS 7.022 mil; em 2013 o valor correspondeu a R$ 2.376
mil (saldo liquido ap6s o desconto de provisdes de perdas). A carteira,
em sua totalidade, é atualizada pela variacdo do IPCA.

Assim como o Plano BD, o Plano CV também possui Fundo Garantidor
de Empréstimo, que garante a liquidagdo da divida nos casos de
falecimento, tendo ainda as caracteristicas de adesao obrigatéria e
custeio do proprio tomador do empréstimo. Ao final de 2014, o saldo
da rubrica importava em RS 25 mil (RS 13 mil em 2013), de acordo com
o demonstrativo a seguir:

SALDO EM RENTABI-

ENTRADAS BAIXAS SALDO EM
DEZM/:E)<R$ (R$ MIL)  (R$ MIL) "'D‘:I?E)(Rs‘ DEZ/14 (R$ MIL)
13 31 21 T 25
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5.3.7) Financiamento Imobilidrio

Alinhadefinanciamentoimobiliarioencontra-se desativadadesde 1991,
remanescendo ao final de 2014 ainda 56 contratos ativos no valor total
de RS 6.187 mil (RS 6.192 mil em 2013), saldo liquido apds o desconto
de todas as provisdes de perdas efetuadas. Desde 2003, o Conselho
Deliberativo da Capef implementou a politica de reestruturacdo da
carteira definanciamentosimobiliarios do Plano BD, que contempla: (1)
programa de desagios paraquitacao avista ou refinanciamentodo saldo
devedor; (2) dacdo em pagamento do imével para liquidacao integral
da divida existente; e (3) quitacao do saldo devedor ou recontratacao
do financiamento, tomando-se por base o valor de mercado, definido
por laudo técnico de avaliacdo devidamente atualizado.

A politica de reestruturacao da carteira de financiamentos imobiliarios
explica a existéncia de provisdo para desagio aofinalde 2014 de R$ 2.771
mil, valor resultante do recalculo do contrato pela taxa equivalente a
IPCA+6% ao ano. Paralelamente, no exercicio findo em 31 de dezembro
de 2014, encontra-se constituida uma provisdo no montante de RS 1.641
mil para os casos de inadimpléncia.

A cobertura dos sinistros de morte ou invalidez permanente € garantida
por seguro prestamista, com o valor do capital segurado limitado a RS
547 mil para mutuarios com idade inferior ou igual a 65 anos, enquanto
esse limite é de RS 400 mil para mutuarios com idade superior a 65
anos. O seguro é contratado anualmente e contempla casos de sinistro
por falecimento ou por invalidez decorrente de acidente ou doenca. Os
saldos devedores que ultrapassam o valor fixado na apolice encontram-
se provisionados em face do risco de perda, totalizando o montante de
RS 24.177 mil em 31 de dezembro de 2014.

5.3.8) Depasitos Judiciais/Recursais

O saldo de RS 334 mil em 2014 (RS 294 mil em 2013) depositado
em juizo pelo Plano BD viabilizou a defesa da Entidade em trés
processos, a saber: RS 83 mil - acdo que questiona o valor dos
honorarios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da acao
de imunidade tributaria de imposto de renda sobre suas aplicacoes
financeiras; RS 86 mil - acdo que questiona o valor dos honoréarios
de sucumbeéncias incidentes sobre acdes de rescisdes contratuais
de compra e venda de salas e vagas de garagem do Edificio Beira-
Mar Trade Center, em decorréncia de inadimpléncia; RS 125 mil -
acao que pleiteia a devolugao de valores recolhidos a Uniao a titulo
de imposto de renda e a declaragao de inconstitucionalidade do art.
6°, §1° e 20, do Decreto-Lei n° 2.065/83, sob o argumento de que a
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Capef goza de imunidade tributaria; e RS 40 mil - acdo de revisao
dos contratos de compra e venda das salas 910 e 911 e das vagas de
garagem 533 a 536 do Edificio Beira Mar Trade Center.

5.3.9) Outros Realizaveis
O saldo de RS 628 mil (RS 506 mil em 2013) da conta Outros Realizaveis,
pertencente ao patriménio do Plano BD, é formado pelos créditos
tributarios referentes a retencdes indevidas de IR, descontados do
recebimento de aluguéis e de juros sobre capital préprio relativo a agoes
preferenciais e ordinarias do BNB. A Capef ja solicitou a restituicdo dos
valores junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

6. PERMANENTE
Em 31 de dezembro de 2014, o Ativo Permanente da Capef, pertencente
exclusivamente ao Plano de Gestdo Administrativa, apresentou saldo de RS 11.248
mil (RS 12.637 mil em 2013).

6.1 Imobilizado
Arubrica lmobilizado apresentou saldo de RS 7.588 mil (RS 9.066 mil em 2013).

R$ mil
| 2014 2013 |
Imobilizado 7.588 9.066
Bens Moveis 423 523
Bens Imobveis 7.165 8.543

O teste de recuperabilidade aplicado pela Entidade, realizado com base na
Resolucao CFC 1.110, de 29 de novembro de 2007 que aprovou a NBC T 19.10
- Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos utilizou os parametros da apdlice
de seguro em vigor para avaliar o valor de mercado dos bens da Entidade,
este demonstrou que o valor contabil dos ativos apresenta-se recuperavel.

A administracdo ndo encontrou evidéncias nas fontes internas e externas que
assinalem grupo de ativos que estejam desvalorizados, tendo em vista a idade
recente de seus bens e do parque tecnologico que compde o imobilizado.

6.2) Intangivel
ArubricaIntangivelfoi criada pela Resolugdo MPS/CGPC ne. 28 de 26 de janeiro
de 2010 e mantida pela Resolugcao CNPC Ne 8 de 31 de outubro de 2011 para
atender a convergéncia do padrao brasileiro de contabilidade as normas do
IFRS (International Financial Reporting Standards).

Contempla os gastos com reestruturacao e implantacao de sistemas, bem

Relatorio Anual Capef 2014 107




como aquisicdo de licenca de uso de softwares que serdo utilizados por
mais de um exercicio. Em 31 de dezembro de 2014, apresentou saldo de
RS 3.660 mil (RS 3.571 mil em 2013). Segue detalhamento da composicéo
dointangivel.

Amortizagao  Amortizacao
no Ano (R$ Acumulada
mil) (R$ mil)

Valor
Contabil

Custo Prazo de Inicio da %

Projetos Total Amortizagao Amortizagdo Amortizagao

Sistema de Beneficio 2.618 120 meses mai/ll 10% 247 905 1.713

Sistema de Imoveis 478 60 meses jan/16 20% - - 478

Sistema de Empréstimos 83 60 meses jan/11 20% 17 66 17

Sistema de Calculo Atuarial 10 60 meses abr/11 20% 2 9 1

Sistema Gestao Administrativa

429 60 meses fev/15 20% - - 429

Sistema de Provisao Judicial 50 60 meses jan/11 20% 10 40 10

Sistema de Gestao Atuarial 888 60 meses fev/15 20% - - 888

748 60 meses 63 623 125

5.304 339 1.644 3.660

7. EXIGIVEL OPERACIONAL
7.) Previdencial

No final do exercicio de 2014, o saldo deste grupamento totalizou RS 1.533 mil
(RS 1.988 milem 2013).

O saldo corresponde, primordialmente, as provisdes de peculios,
aposentadorias e restituicdes a pagar aos participantes do Plano BD em RS
710 mil; as retengdes do Imposto de Renda sobre beneficios e resgates de
contribuicbes a serem repassados a Secretaria da Receita Federal na devida
competéncia, no valor de RS 735 mil; e ao valor do custeio a repassar a Gestao
Administrativa no total de RS 13 mil.

7.2) Administrativo

O saldo corresponde aos compromissos assumidos pela Capef relativos
ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, servicos de
terceiros, bem como ao ingresso de recursos que contribuirdo para formacao
de resultados de meses subsequentes e retencdes incidentes sobre os
pagamentos decorrentes de gastos administrativos a serem repassadas a SRF
- Secretaria da Receita Federal na devida competéncia. No final do exercicio
de 2014, o saldo deste grupamento totalizou RS 819 mil (RS 789 mil em 2013).

7.3) Investimentos

No final do exercicio de 2014, o saldo deste grupamento totalizou RS 22.823
mil (RS 19.233 mil em 2013).

Neste grupo encontram-se registrados, preponderantemente, os tributos
compensados com os créditos tributarios provenientes do RET - Regime
Especial de Tributacao, reconhecidos em 2007 e nao homologados em 2008,
cujo saldo totaliza RS 18.891 mil (RS 17.872 mil em 2013).
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A exigibilidade surgiu apos a compensacao dos tributos de responsabilidade
da Capef no periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008. Tais compensagdes
foram interrompidas ap6s o recebimento de notificacdo da SRF informando a
nao homologacao do crédito do RET.

Dessa forma, em dezembro de 2008 foi registrada a provisdo dos impostos
a recolher, face possibilidade de perda do processo administrativo quanto a
matéria de fato. Vide nota 11.2.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Registram-se no exigivel contingencial ocorréncias vinculadas a decisoes judiciais
futuras que poderao ou nédo gerar desembolsos aos planos administrados pela
Entidade e depositos que o Plano efetuou em cumprimento a ordens judiciais
(depositos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus interesses (depositos
recursais).

Amoeda funcional do quadro a seguir é expressa em RS mil e detalha a composicao
da rubrica Exigivel Contingencial.

Rubrica 2014 2013
Exigivel Contingencial 119.308 108.201
Gestao Previdencial 116.214 103.561
Provisionado (Provavel) 81.111 70.006
Deposito Judicial 33.815 32.358
Deposito Recursal 1.288 1.197
Gestao Administrativa 213 2.307
Provisionado (Provavel) 213 182
Deposito Judicial 0 2.106
Deposito Recursal 0 19

Investimentos 2.881 2.333
Provisionado (Provavel) 2.547 2.040
Deposito Judicial 334 293

O saldo dos Depésitos Judiciais/ Recursais da Gestdo Previdencial refere-se aos
depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depositos judiciais) ou
paraviabilizar a defesa dosinteresses da Entidade (depositos recursais) totalizando
uma constituicdo de RS 1.548 mil.

Em 31 de dezembro de 2014, o Exigivel Contingencial, pertencente ao Plano BD e
ao PGA, totalizou RS 119.308 mil (RS 108.201 mil em 2013). Ndo ha, até esta data,
qualquer passivo contingencial para o Plano CV I.
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8.1) Gestao Previdencial

As contingéncias da Gestao Previdencial do Plano BD classificadas pelos
pareceres técnicos da area juridica como perda provavel estao distribuidas

conforme quadro a seguir.

Rubrica 2013

Exigivel Contigencial - Provavel
Saldo Inicial 70.006 74.851
Constituicdo da Provisao (novos processos ou reviséo de atuais) 199
Reversao da Proviséao (processos excluidos sem pagamento ou revisao de atuais) (12.349)
Atualizagdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 11.063 8.301
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) (995)
Saldo Final 81.111 70.006

O saldo final refere-se:

i) a diferencas de beneficios e devolucdo de contribuicdes, calculadas
conforme regras do Instrumento de Acordo, relativas aos participantes que
nao aderiram ao Regulamento de 2003 totalizando o valor de RS 11.084 mil;

ii) a obrigacdes decorrentes de demandas judiciais, excedentes aos efeitos
da adesdo ao Regulamento de 2003, referentes a diferenca de beneficio
liquida de contribuicdes, devolucdo de contribuicdo extra e de contribuicao
acima de 360 dias, valor do peculio, abono, cesta-alimentacao e outras no

valorde RS 70.027 mil; e

Ressalte-se que ha 178 processos judiciais classificados como perda possivel,
portanto nao passiveis de contingenciamento, conforme dispde a Resolucéo
n° 1.180, de 24 de julho, de 2009. Esses processos tém objetos diversos como
abono, anulacao do acordo geral, pensdes e diferencas de beneficios e séo

estimados em RS 775.627 mil.

A Entidade nao possui condicdes de estabelecer um cronograma de saida
de recurso relativamente as suas demandas judiciais, haja vista que a
mensuracdo de um prazo para tais acontecimentos envolve fatores que séo
impossiveis de ser avaliados, a exemplo do tema de duragdo do processo.

8.2) Gestao Administrativa
Segue a composicao da provisao judicial administrativa:

Rubrica 2014 2013
Exigivel Contigencial - Provavel
Saldo Inicial 2.307 2.279
Reversdo de Depésitos Judiciais / Recursais (2.125) 0
Atualizagdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 31 28
Saldo Final 213 2.307
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Os depositos judiciais e recursais no valor total de RS 2.125 mil que
correspondiam a uma acdo trabalhista em que o reclamante pleiteava o
pagamento de diversas verbas (RS 336 mil) e a uma acao de PIS/COFINS (RS
1.789 mil) foram baixados. Em relacao a acdo trabalhista houve ganho de
causa da contraparte. Ja a acdo de PIS/COFINS movida pela CAPEF a fim de
evitaraincidéncia de contribuicdes para o PIS e COFINS sobre as suas receitas,
vide nota 11.1, teve sua sentenca transitada em julgado com ganho de causa
a CAPEF. Nao existem demandas classificadas como possiveis.

O Plano de Gestdo Administrativa encerrou 2014 com um processo judicial de
danos morais, no valor de RS 213 mil.

8.3) Investimentos
As contingéncias do fluxo de investimento, pertencente exclusivamente ao
Plano BD, classificada como perda provavel, finalizaram o exercicio de 2014
com um saldo de R$ 2.881 mil (RS 2.333 mil em 2013).

Rubrica 2014 2013

Exigivel Contigencial - Provavel
Saldo Inicial 2.333 2.073
Constituicao de Depdsitos Judiciais/ Recursais 40 0
Constituicdo da Provisdo (novos processos ou revisdo de atuais) 2 0
Atualizacdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 506 260
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) 0 0
Saldo Final 2.881 2.333

O saldo final refere-se:

i) aos honorarios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da acéo
de imunidade tributaria, onde a Capef questionava o recolhimento de
imposto de renda sobre suas aplicacdes financeiras. A Entidade desistiu
da acéo face adesdo a MP 2.222/01;

ii) no segmento de investimentos imobiliarios as acdes mais relevantes se
referem aos calculos processuais das vendas a prazo das alienacoes
fiduciarias novalor de RS 1.365 mil e da execucéo fiscal do IPTU de diversos
imoveis da Capef no total de RS 158 mil;

iii) no segmento de empréstimos e financiamentos as acoes referem-se a
revisdo dos contratos de financiamentos imobilidrios no total de RS 605 mil
e a uma Unica acdo de revisao de contrato de empréstimos no montante
de RS 57 mil;
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iv) aos depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depositos
judiciais) totalizando o montante de RS 334 mil.

9. PATRIMONIO SOCIAL
9.1) Patrimdnio de Cobertura do Plano
9.1.1) Provisbes Matematicas

As Provisdes Matematicas representam os compromissos liquidos da
Entidade relativos aos beneficios previdenciais futuros, cujos calculos
sao de responsabilidade do atuario independente.

Em 31 de dezembro de 2014, as Provisdes Matematicas do Plano BD
totalizaram RS 2.926.044 mil (RS 2.718.232 mil em 2013). A variacdo
de 7,65% decorreu, principalmente, da evolucao normal das
Provisdes Matematicas que cresce em fungdo dos juros atuariais e das
contribuicdes recebidas e decresce pelos beneficios pagos pelo plano,
além do efeito das mudancas de premissas atuariais.

RS mil

[ Rubrica 2014 2013 |
Provisdoes Matematicas 2.926.044 2.718.232
Beneficios concedidos 2.187.877 1.921.446
Beneficios a conceder 738.167 796.786

Mesmo considerando os efeitos da maturidade do Plano BD que, em

seu atual estagio possui 0 montante dos beneficios pagos superior ao

recebimento das contribuicdes, as Provisdes Matematicas aumentaram

em termos reais (o aumento de 7,65% é superior a variacdo do INPC no

periodo, 6,23%). Tal aumento real € decorrente de:

i) Mudangas na taxa de juros atuarial (reducao de 0,25 pontos
percentuais);

i) Recomposicao do valor dos beneficios, no percentual de 0,73%,
relativo ao reajuste de 2009 nao concedido integralmente.

O saldo das Provisdes Matematicas que pertence ao Plano CV I, em
31 de dezembro de 2014, totalizou RS 265.303 mil (RS 171.853 mil, em
2013). O crescimento de 54,38% decorreu, principalmente, do aporte de
novas contribuicoes e de sua capitalizacdo. Ressalte-se que o Plano CV
liniciou suas operacées em Maio de 2010.

RS mil

RUBRICA 2014 2013
Provisoes Matematicas 265.303 171.853
Beneficios concedidos 1.870 1.025
Beneficios a conceder 263.433 170.828
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9.1.2) Equilibrio Técnico

9.1.2.1) Reserva de Contingéncia - Superavit Técnico Acumulado
O superavit de RS 20.523 mil apresentado no Plano BD, na
posicdo de dezembro de 2013, foi impactado positivamente,
noexerciciode2014,peloresultado positivodosinvestimentos
no valor RS 395.350 mil e, negativamente, no valor de RS
413.961 mil, pelos dispéndios decorrentes do aumento das
obrigacdes do plano, pagamento de beneficios, constituicao
de despesas administrativas e reversao de contingéncias,
resultando no superavit de RS 1.912 mil na posicado de 31 de
dezembro de 2014, conforme destacado no quadro a seguir.
Assim, em 31 de dezembro de 2014, registrou-se superavit
técnico acumulado de RS 1.912 mil.

RS mil
SUPERAVIT EM 31/12/2013 20.523
Fluxo Previdencial (181.898)
Investimentos 395.350
Custeio administrativo (11.596)
Provisdes Atuariais (207.812)
Contingéncias (12.655)
SUPERAVIT EM 31/12/2014 1.912

A situacao atuarial do plano CV I, na posicao de 31 de
dezembro de 2014, apresenta-se superavitario em RS 21 mil
(atuarialmente superavitario em RS 3 mil, na posicdo de 31 de
dezembro de 2013), visto que parte das obrigacdes atuariais
existentes, referentes aos beneficios concedidos, possuem
caracteristicas de beneficio definido.

O resultado atuarial a seguir demonstra o impacto positivo
do recebimento das contribuicdes e do resultado positivo dos
investimentos no valor de RS 100.850 mil e, negativo, no valor
de RS 100.832 mil pelo aumento das obrigacdes do plano,
pagamento de despesas administrativas e constituicao de
fundos previdenciais.

RS mil
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2013 3
Fluxo Previdencial 73.561
Investimentos 27.289
Custeio administrativo (4.200)
Provisdes Atuariais (93.450)
Fundos Previdenciais (3.182)
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2014 21
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9.2) Fundos
9.2.1) Fundos Previdenciais

O Plano CV I conta com o fundo de solvéncia atuarial que sera utilizado
para a cobertura de eventuaisinsuficiéncias nos portfélios previdenciais
mutualistas, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido a
partir: i) dos valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da taxa de
solvéncia atuarial sobre as contribuicdes individuais dos participantes
ativos e das patrocinadoras; ii) o saldo da conta de patrocinador
relativo a participante ativo que tenha optado pelo instituto do resgate;
e iii) a recomposicao do capital complementar por invalidez em
caso de retorno do participante assistido em gozo de renda vitalicia
de aposentadoria por invalidez a condicao de valido, desde que o
referido capital complementar por invalidez tenha sido proveniente de
instituicdo seguradora.

O Plano CV I ainda conta com o Fundo Mutualista para beneficio de
risco cuja finalidade é prover o pagamento de capitais complementares
nos casos de invalidez ou 6bito do participante referente a cobertura
securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme
disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido a partir dos valores
auferidos mensalmente com a aplicacao da taxa de risco (de morte e
invalidez) sobre as contribuicdes individuais dos participantes ativos e
das patrocinadoras vertidas ao plano.

Os fundos do Plano CV | totalizam RS 11.094 mil, na posicéo de 31 de
dezembro de 2014, (RS 7.911 mil, em 2013) sendo distribuidos entre
Fundo de Solvéncia Atuarial - Portfolio Mutualista (RS 4.897 mil) e Fundo
Mutualista para Beneficios de Risco (RS 6.197 mil).

N&do consta na posicao de 31 de dezembro de 2014, fundo de natureza
previdencial no Plano BD.

9.2.2) Fundo de Custeio Administrativo

O Fundo de Custeio Administrativo é constituido ou desconstituido
pelas receitas oriundas dos Custeios Administrativos recebidos dos
Planos de Beneficio, Resultado dos Investimentos Administrativos e
Receitas Diretas da Gestdo Administrativa, deduzidas das Despesas
e Contingéncias Administrativas. No exercicio de 2014, o Plano BD
destinou 9,00% (9,00%, em 2013) e o Plano CV15,6% (5,6%, em 2013) das
receitas previdenciais, relativas as contribuicdes patronais e laborais de
participantes ativos e assistidos, ao custeio administrativo. O montante
desse Fundo em 31 de dezembro de 2014 totalizou RS 39.225 mil (RS
28.738 mil, em 2013).

9.2.3) Fundos de Investimentos

9.2.31) Plano BD - Fundo de Garantia de Empréstimos e
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Financiamentos Imobiliarios

Na posicao de 31 de dezembro de 2014, registram-se fundos
no Plano BD no valor de RS 5.348 mil (RS 4.262 mil, em 2013).
No exercicio de 2014, foi utilizado do fundo o valor de RS
1.111 mil (RS 953 mil, em 2013), em razdo do falecimento
de mutuarios, e constituidos os valores de RS 1.546 mil
(RS 1.437 mil, em 2013) decorrente dos recebimentos das
contribuicdes mensais incidentes sobre os saldos devedores
dos empréstimos e RS 651 mil (RS 508 mil, em 2013), em
virtude de sua rentabilidade.

9.2.3.2) Plano CV - Fundo de Garantia de Empréstimos

Na posicdo de 31 dedezembro de 2014, registraram-se fundos
no Plano CV | no valor de RS 25 mil. No exercicio de 2014,
foi utilizado o valor de RS 42 mil, em razdo do falecimento
de mutuérios; constituidos RS 52 mil, decorrente dos
recebimentos das contribuicdes mensais incidentes sobre 0s
saldos devedores dos empréstimos e RS 2 mil, em virtude de
sua rentabilidade.

10. FATOS RELEVANTES NA GESTAO ADMINISTRATIVA
Asegregacao do Plano de Gestao Administrativa foi estabelecida através do Anexo
C - Normas Gerais, da Resolucao MPS/CGPC ne°. 28, de 26 de janeiro de 2010, com
a finalidade de identificar o patriménio e os resultados da gestdo administrativa
separadamente dos planos de beneficios, assegurando um conjunto de
informacdes consistentes e transparentes.

A Capefimplantou essa segregacao ainda em 2009 com a criagao do Balancete de
OperacdesAdministrativas,denominadodePlano Gestor,observando aexperiéncia
de outras Entidades e antecipando-se a obrigatoriedade legal. Para a criacao do
novo Balancete foi necessaria a transferéncia dos recursos administrativos do
Balancete do Plano de Beneficio para o Balancete do Plano Gestor.

Em 31 de dezembro de 2014, as despesas administrativas efetivas totalizaram RS
11.236 mil (RS 10.378 mil em 2013).

R$ mil

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2014 2013
Pessoal e Encargos 7.642 7.040
Treinamentos/Congressos e Seminarios 105 121
Viagens e Estadias 121 116
Servicos de Terceiros 1.197 994
Despesas Gerais 1.082 1.281
Depreciacao e Amortizacao 792 826
Tributos 297 0
TOTAL 11.236 10.378
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Conforme determinacdo da PREVIC, as despesas de administracdo sado
desmembradas em despesas de administracdo previdencial e despesas de
administragdodeinvestimentos. Os critérios adotados pela Capefparaasegregacéo
das despesas de administracao foram os seguintes:

Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de
previdéncia e de investimento foram registrados integralmente como despesas
de administracdo previdencial e de despesas de administracao de investimentos
respectivamente.

Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de apoio
foram registrados na base de 50% para cada um dos referidos grupos de despesas
de administracéo.

No final, a participacdo de cada administragao ficou assim representada: 49,12%
(49,09%, em 2013) para a Administracdo Previdencial e de 50,94% (50,88%, em
2013) para a Administracao dos Investimentos.

Conforme estabelece a Instrucdo ne. 34, de 24 de setembro de 2009, no seu anexo
A - Normas Complementares, item Il - Procedimentos Operacionais, subitem 6,
ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participacdo no Plano
de Gestao Administrativa”, no Ativo, e Participacao no Fundo Administrativo do
PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participacdo do plano de beneficios
previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA. Ressalta-se que essa
participacao nao representa, para os planos previdenciais, um direito a receber,
devendo ser observado o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa,
aprovado pelo Conselho Deliberativo na Entidade. Para essa finalidade as
despesas sdo segregadas proporcionalmente ao quantitativo de participantes e
ao patrimoénio do fundo de cada plano de beneficio.

O quadro a seguir detalha a participacdo de cada plano de beneficio previdenciario
no fundo administrativo.

RS mil

I 2014 2013
Participacdao no Fundo Administrativo 39.225 28.738
Plano BD 31.584 23.741
Plano CV 7.641 4997

1. TRIBUTOS FEDERAIS

11.1) PIS/COFINS cobrados sobre Recursos destinados ao Custeio
Administrativo
Em junho de 2006, a CAPEF impetrou um mandado de seguranca a fim de
evitaraincidéncia de contribuicdes para o PIS e COFINS sobre as suas receitas,
por entender que 0 §1°do art. 3°da Lei n° 9.718/98 era inconstitucional.

No més seguinte, 0 Juizo,em decisao liminar, autorizou o deposito dos valores
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1.2)

correspondentes as sobreditas contribuicdes, até a resolucao definitiva do
mandado de seguranca. A partir de entao, a CAPEF, ao invés de recolher essas
contribuicoes e repassa-las a Unido, passou a deposita-las em conta bancaria
a disposicao do Poder Judiciario.

Em dezembro do mesmo ano, o Juizojulgou a pretensdo da CAPEF procedente
e suspendeu “a exigibilidade da cobranca de PIS e COFINS com base no art.
30, §1°, da Lei n° 9.718/98”, além de autorizar “a compensacao dos valores
recolhidos a maior, a titulo de PIS e COFINS”.

Contra essa decisao, a Unido interpds recurso de apelacdo, todavia, a 22
Turma do Tribunal Regional Federal da 52 Regiao o desproveu, confirmando
integralmente aquela sentenca. Diante dessa decisdo e, ainda, considerando
alguns precedentes dos Tribunais Superiores, especialmente do Supremo
Tribunal Federal (STF), a CAPEF, por orientacdo do advogado que a
representava nessa acao, suspendeu os depdésitos que vinha realizando.

Posteriormente, a Unido ainda interpds recurso extraordinario, todavia, o seu
processamento foi sobrestado até a resolucao do recurso extraordinario n°
561.908/RS, pelo STF.

Em agosto de 2013, quando houve a resolucdo desse recurso, a 22 Turma do
Tribunal Regional Federal da 52 Regiao ajustou o seu entendimento anterior,
exclusivamente no que diz respeito ao tema prescri¢ao, no sentido de assentar
que 0 seu prazo é de cinco anos.

Finalmente, em setembro de 2013, certificou-se o transito em julgado da
sentenca que proveu a pretensao da CAPEF, com o ajuste relacionado prazo
prescricional, que se consolidou em cinco anos, em vez de dez.

Diante disso, a Entidade requereu o levantamento dos depositos que fizera
e permaneceu a nao recolher contribuicdes para o PIS e COFINS sobre suas
receitas. Aquele pedido foi deferido e a CAPEF levantou o montante de RS
2.830.278,10 em 04/06/2014, data em que os autos do processo foram
arquivados, encerrando-o.

Créditos Tributarios provenientes do RET - Regime Especial de
Tributacao

A Entidade questiona junto a esfera administrativa da Secretaria da Receita
Federal (SRF) a ndo homologacéo do crédito tributario, reconhecido em
2007, no valor de RS 11.111 mil proveniente da exclusdo das contribuicdes
extraordinarias da base de calculo do RET - Regime Especial de Tributacéao,
alusivos ao 4° trimestre de 2003 e ao ano de 2004. Esse crédito, atualizado
monetariamente, foi utilizado para compensar os recolhimentos tributarios
da entidade durante o periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008.

A ndo homologacao pela Receita Federal das compensacoes tributarias e
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a possibilidade de perda do processo administrativo quanto a matéria de
fato levaram a Capef, em obediéncia ao principio da prudéncia, a efetuar a
reversao do saldo desse crédito, provisionar o total de débitos tributarios
compensados, atualizando-os pela Selic e a reconhecer a multa de 20%.

Em 2012 a Secretaria da Receita Federal restituiu a Capef o valor de RS 1.415
mil (valor original de RS 732 mil) relativos ao RET do 1°, 2° e 3° trimestres de
2004. Permanecem pendentes de homologacdo os tributos relativos ao 4°
trimestre de 2003 e ao 4° trimestre de 2004 no valor de RS 8.870 mil (valor
original de RS 3.963 mil).

Todos os questionamentos citados acima pertencem ao Plano BD. O Plano
CV I ndo possui demandas fiscais.

12. OUTRAS INFORMACOES
12.1) ATIVO CONTINGENTE — OFND

Em23/06/1986, atravésdo Decreto-Lein°2.228,0 PoderExecutivo Federal criou
oFundoNacional de Desenvolvimento (FND), cujo objetivo era captar recursos
junto a investidores privados. Seu art. 7° estabelecia a obrigatoriedade das
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada (com patrocinadores oriundos
do setor publico federal e estadual) aplicarem 30% (trinta por cento) de
suas reservas técnicas, atualmente denominadas “provisdes matematicas),
nas “Obrigacdes” desse Fundo (OFND’s), com prazo de 10 anos e variacéao
equivalente a da OTN (Obrigacao do Tesouro Nacional).

O Decreto-Lei n° 2.383/87 alterou o Decreto-Lei n° 2.228 modificando o
indexador de atualizacdo monetaria dos valores investidos, bem como as
regras para utilizacbes dos valores aplicados, acarretando desvantagens
aos investidores. Assim, a Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — ABRAPP, desde o ano de 1991, ingressou em
nome de suas associadas com processo judicial contra o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico — BNDES, objetivando a observancia dos
expurgos inflacionarios incidentes sobre a remuneragao do Fundo Nacional
de Desenvolvimento. Em 29.11.2010 o processo transitou em julgado no
Superior Tribunal de Justica e atualmente encontra-se em fase de execucao
mediante o Recurso Especial n° 1.163.879 /RJ.

Considerando que a receita de investimentos, decorrente dessa decisdao
judicial, depende ainda de confirmagdes futuras e ajuste nos valores
estimados, a CAPEF ndo efetuou seu registro contabil conforme estabelece o
Oficio 4630/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, que impede a realizacao do registro
contabil enquanto ndo houver manifestacdo da Justica Federal em relacdo
aos valores devidos e a forma de pagamento.

A CAPEF continua com o acompanhamento acerca dos fatos posteriores a

118 Notas Explicativas




decisao judicial, no sentido de verificar a confirmacao daqueles fatores, o
posicionamento do 6rgao fiscalizador PREVIC, para no momento oportuno,
melhoravaliarsobre a possibilidade de reconhecimento do respectivo direito.

12.2) TAXA DE JUROS E AJUSTE NA PRECIFICACAO DE ATIVOS - IMPACTOS
Em atendimento ao artigo 16, da Instrugcao PREVIC n° 19, de 04/02/2015,
informamos que a nova forma de apuracdo da taxa de juros, em
conformidade com o estabelecido no artigo 3° da Resolugdo CNPC n° 15
de 19/11/2014 que modificou o item 4 da Resolugdo CGPC n° 18 e 0 ajuste
na precificacdo de ativos, conforme artigo 3° da Resolucdo CNPC ne 16 de
19/11/2014 que modificou a Resolugao CGPC n° 26 de 29/09/2008, poderéo
impactar a situagao econdmica e financeira dos planos de beneficios
administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC. Em relacédo aos planos administrados pela Capef, esses impactos
tenderao a ser nulos ou positivos.

Fortaleza, 31 de janeiro de 2015.

ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracéo e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF231.471.803-87

CAMILLA BASTOS PAULINO

Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF657.772.393-15
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Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as
Demonstracoes Contabeis

Aos Diretores e Conselheiros da
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF
Fortaleza - CE

Examinamos as demonstracdes contabeis da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF (“Entidade”), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de
2014 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutagao do patriménio social e
do plano de gestao administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano
de beneficios do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as
demonstracdes contabeis

Aadministracdo da Entidade é responsavel pela elabora¢do e adequada apresentacao
dessas demonstracoes contabeis consolidadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controlesinternos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracoes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estéo livres
de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencao
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacbes apresentados nas demonstracoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo
de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e
adequada apresentacao das demonstracoes contabeis da entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins
de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos da entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas
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e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a
avaliacao da apresentacao das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Opiniao

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano
de beneficios acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF e individual por plano de
beneficios em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho consolidado e por plano
de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Enfase

Precificacao das obriga¢oes atuariais

A Resolucéo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 9, de 29
de novembro de 2012, determinou redugdes na taxa juros atuariais a ser adotada pelos
planos de previdéncia do pais, com efeitos nas demonstracées contabeis de 2013. Essa
taxa, que até o ano de 2013 estava determinada em 6% ao ano, obedece a uma escala
de reducao gradual de pelo menos em 0,25% ao ano, até chegar a 4,5% ao ano em 2018.

Conforme comentado na nota explicativa n° 12.2, foram estabelecidas novas regras
de precificacdo das provisdes matematicas, com efeitos a partir do balanco de 2015,
quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada dos investimentos
sera utilizada também para atualizacdo dos compromissos atuariais de cada Plano,
substituindo, assim, a escala de redugao gradual.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
apresentadas para fins de comparagéo, foram anteriormente auditadas por outros
auditores independentes, consoante as normas e procedimentos contabeis aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar naquele exercicio, cujo relatério

datado de 31 de janeiro de 2014, que nao conteve nenhuma modificagao.

Fortaleza - CE, 27 de fevereiro 2015.

PHF Auditores Independentes 5/S Paulo de Tarso M. Malta Jr
CRC-PE - 000680/0-0- “S” - CE Contador - CRC-PE - 0018346/0 - “S” - CE
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Manifestacao do
Conselho Deliberativo

Relativa as Demonstracbes Contabeis
e Atuariais do exercicio de 2014

Este Conselho, em sua 2382 Reunido realizada no dia 23/03/2015, em atendimento
ao disposto no anexo C, item 17, alinea k, do anexo da Resolucdo CNPC Ne 8, de
31/10/2011, alterada pela Resolucdo CNPCne 12,de 19/08/2013 e pela Resolucdo CNPC
ne 16, de 19/11/2014 e com base no art. 28, “d” do Estatuto da Entidade, analisou os
seguintes demonstrativos contabeis, atuariais e pareceres relativos ao encerramento
de exercicio de 2014:

a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstracdao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS (consolidada) comparativa
com exercicio anterior;

c) Demonstracédo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA comparativa com o
exercicio anterior;

d) Demonstracdes do Ativo Liquido - DAL (Plano BD e Plano CV I) comparativas com o
exercicio anterior;

e) Demonstracdes da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Plano CV )
comparativas com exercicio anterior;

f) Demonstracdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD e
Plano CV I) comparativas com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas;
h) Parecer dos Auditores Independentes;

i) Demonstracdes Atuariais (Plano BD e Plano CV 1);

j) Pareceres dos Atuarios (Plano BD e Plano CV I); e

k) Parecer do Conselho Fiscal.

Desta forma, com base nos documentos apreciados e respaldados pelos pareceres
emitidos pela PHF Auditores Independentes S/S, Atuarh Consultoria Atuarial, Vesting
Consultoria Atuarial e do Conselho Fiscal da Capef citados acima, complementados
por informacdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva
e por técnicos da Entidade, o Conselho Deliberativo se manifesta favoravelmente
a aprovacao das Demonstracoes Contabeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do BNB - Capef relativo ao encerramento do exercicio de 2014 e ratifica
a divulgacao, nos meios de comunicacao da Entidade das referidas demonstracdes,
em atendimento ao artigo 1° da Resolucao do MPS/CGPC N° 2, de 03/03/2011 dentro
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do prazo estabelecido pela PREVIC, por meio do Relatério Anual da Capef, bem
como disponibilizar aos participantes, beneficiarios e assistidos por meio eletrénico
ou encaminhados no prazo maximo de trinta dias, contados da data da formalizagdo
do pedido.

Fortaleza - Ceara, 23 de marco de 2015.

Romildo Carneiro Rolim Stélio Gama Lyra Junior
Presidente Vice - Presidente
Joseé Nilton Fernandes José Jurandir Bastos Mesquita
Conselheiro Conselheiro
Ailton Carvalho dos santos Paulo Eduardo Andrade Patricio
Conselheiro Conselheiro
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Manifestacao do
Conselho Fiscal

Relativa as Demonstracbes Contabeis
e Atuariais do exercicio de 2014

Este Conselho, em sua 4022 Reunido, realizada no dia 18/03/2015, com base
nos documentos exigidos pela Resolucdao CNPC Ne 8, de 31 de outubro de 2011,
alterada pela Resolugao CNPC n° 12, de 19 de Agosto de 2013, complementados
por informacgdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva
e por técnicos da Capef, e considerando ainda o Parecer dos Atuarios e o Parecer
dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal se manifesta favoravelmente a
aprovacao das Demonstracdes Contabeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do BNB - Capef relativo ao exercicio de 2014, em cumprimento ao art.
41 do Estatuto da Entidade.

Fortaleza - Ceara, 18 de marco de 2015.

Izabel Christina de Carvalho Colares Maia Ricardo Vaz Bezerra
Presidente Vice - Presidente
Lucia de Fatima Barbosa Da Silva Luiz Sérgio Farias Machado
Conselheira Conselheiro
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Parecer da Avaliacao Atuarial
Plano BD

1. Este parecer refere-se a avaliacdo atuarial do plano da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste (CAPEF) na modalidade de Beneficio Definido
(BD) para todos os beneficios constantes de seu regulamento, nos termos da
Resolucdo CGPC Ne 16, de 22/11/2005 e da Instrucao PREVIC n° 12, de 13/10/2014,
estando avaliado na posicéo de 31/12/2014.

2. A obrigacao atuarial do Plano BD da CAPEF, em 31/12/2014, foi quantificada
em RS 2.926.044.363,56. Confrontada com o Ativo Liquido do Plano, de
RS 2.927956.261,27 ficou quantificado superavit de RS 1.911.897,71,
correspondente a 0,07% do Ativo Liquido do Plano e idéntico percentual em relacao
as provisdes matematicas. Referido superavit devera ser destinado a formacao de
Reserva de Contingéncia, conforme disciplinado no artigo 7° da Resolugao CGPC/
MPS Ne 26, de 29/09/2008.

3. Os dados cadastrais empregados nesta avaliagdo atuarial consideraram
informacdes com posicao de 31/12/2014. Foram realizados testes de consisténcia
em relacdo as informacbes da base cadastral. Ao final, a base cadastral foi
julgada consistente e satisfatéria para a realizacao da avaliagao atuarial. Todas as
informacdes sdo de responsabilidade da CAPEF, ndo fazendo parte da avaliacdo
atuarial qualquer auditoria em relacdao a dados de participantes ativos, de
assistidos e de seus beneficiarios.

4. Em relacdo ao exercicio anterior, 0s custos normais, sem despesas administrativas,
sofreram diminuicdo, de 13,28% para 12.48%, reducao de 80 pontos percentuais,
ficando dentro da margem de evolugao das mencionadas despesas. A contribuicao
dos assistidos ndo sofreu alteracao, relativamente ao ano anterior, tendo sido
mantida em 21,25% (vinte e um inteiros e vinte e cinco centésimos por cento).

5. A meta atuarial vigente em 2014 - variacdo do INPC, acrescida da taxa de juros
atuarial de 5,75% ao ano - ficou quantificada em 12,33%. Neste mesmo periodo
a rentabilidade nominal efetiva dos investimentos alcancou 14,59%, que resultou,
descontada a variacdo do INPC, de 6,23%, na obtencdo de rentabilidade real de
7,87%. A rentabilidade nominal dos investimentos correspondeu a 118,33% da
meta atuarial.

6. Em atendimento aoinciso 1-1ldo Anexo VIl a Instrucao PREVIC n° 12, de 13/10/2014,
encontram-se detalhadas, adiante, as variacdes percentuais ocorridas nos valores
das provisdes matematicas, levantadas atuarialmente nas posicoes de final de 2013
e de 2014, descontando-se a variacao do INPC no mesmo periodo.
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Quadro N°1 - Comparativo da Variacao das Provisbes Matematicas
do Plano BD entre 31/12/2013 e 31/12/2014 - Valores Atualizados e
Posicionados em 31/12/2014 - Registro nas Demonstracdes Atuariais

(DA)
PROVISOES B
MATEMATICAS 31/12/2013 @ 31/12/2014 VARIACAO
Beneficios Concedidos RS$2.041.151.980,52 R$2.187.877.367,91 7,19%
Beneficios a Conceder RS 846.425.753,56 RS 738.166.995,65 (12,79%)
Total R$ 2.887.577.734,08 R$ 2.926.044.363,56 1,33%

Nota: (1) valores de 31/12/2013, atualizados para 31/12/2014 pela varia¢do do INPC em 2014, de 6,23%.

7. Conforme demonstrado no Quadro n° 1, provisdes matematicas totais sofreram,
de 2013 para 2014, elevacao percentual de 1,33% acima da variacdo do INPC em
2014. Enquanto a rubrica de Beneficios Concedidos (BC) experimentou acréscimo
de 7,19%, a rubrica Beneficios a Conceder (BaC) ficou reduzida, em -12,79%, ambos
em termos reais. O aumento real nos valores das provisdes matematicas totais
decorreu, principalmente, em funcdo da reducdo da taxa real anual de juros, de
5,75% para 5,5% na data da avaliacao atuarial de 31/12/2014, e do reajuste nos
valores dos beneficios acima da variacdo do INPC, de 7,3% (sete inteiros e trés
décimos por cento) em termos nominais, possibilitado pela aplicacdo do Art. 86 do
Regulamento do Plano BD.

8. O Plano BD conta com 6.628 participantes, assim distribuidos: 1.981 ativos e 4.647
assistidos, sendo 3.614 aposentados e 1.033 pensionistas. Os riscos atuariais
associados a este plano estédo relacionados apenas a variacao da base cadastral,
aos eventos biométricos de entrada em invalidez, mortalidade de invalidos e de
mortalidade de validos, grupo principal, cujas estimativas ficam expressas pelas
tabuas atuariais, além de alteracdo na base cadastral de beneficiarios do plano,
grupo secundario. Nao se espera para o grupo principal variagdao nos valores
de salario de contribuicdo ou de beneficio além das projecdes de crescimento
salarial de 1% (um por cento) ao ano e de variacdo do INPC, seguindo as regras
do regulamento do plano, a primeira ja tratada como hipotese financeira. Pelo
exposto, ndo estao sendo avaliadas, neste momento, medidas extraordinérias para
mitigacao dos riscos biométricos deste plano.

9. Assim, consideradas as premissas, 0 método atuarial, os regimes financeiros,
os dados cadastrais dos participantes e demais informacdes prestadas pela
CAPEF, concluimos que na posicdo de 31/12/2014 o plano previdenciario
na modalidade de Beneficio Definido (Plano BD) da CAPEF se encontrava
atuarialmente equilibrado. Nao ocorreram modificacoes, seja do método, seja
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do regime financeiro. Desta forma propomos a manutencédo do plano de custeio
ora vigente para ser aplicado durante o ano de 2015, conforme Quadro n° 2.

Quadro N°2 - Contribuicdes Normais de Participantes Ativos do Plano BD
para o Exercicio de 2015

Salario de Contribuicdo Taxa de Contribuicdo @ Parcela a deduzir
Até 0,5 UBCY 2,6% -
Acimade0,5UBC até 1 UBC 4.2% 0,0080 UBC
Acimade 1 UBCaté1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acimade 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Nota:
(1) UBC = Unidade Basica de Contribuicdo = RS 2.325,95 em 2015 (R$ 2.167,71 em 2014).
(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto néo incluem
as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

10.Em relacdo aos participantes assistidos e beneficidrios assistidos, estes com
beneficiosvigentes a partirde 03/08/1998,0s mesmosdeverdo tersuas contribuigdes
mantidas em 21,25% do valor do beneficio de suplementacao.

11.Em 31/12/2014 o resultado do exercicio, de RS$1.911.897,71, representou
decréscimo nominal, de -90,68%, em relacao ao resultado de 31/12/2013, de
RS 20.523.279,93. Referido decréscimo resultou do efeito conjunto advindo
sobretudo: (i) da reducdo da taxa de juros atuarial real, de 5,75% para 5,5%; e
(ii) do reajuste nominal de 7,3% (sete inteiros e trés décimos por cento) no valor
dos beneficios, sendo que o percentual de 1,01% acima da inflacdo medida pela
variagdo do INPC em 2014, de 6,23%, refere-se a recomposicao parcial do reajuste
concedido em 2009, inferior, naquela oportunidade, a variacédo do INPC de 2008. A
recomposicdo citada no item (i) observou o artigo 86 do Regulamento do Plano.

Quadro N° 3 - Comparativo da Variacao do Resultado do Plano BD
entre 31/12/2013 e 31/12/2014

RUBRICA 31/12/2013 31/12/2014 VARIACAO
1. Provisdes Matematicas RS 2.718.231.887,49 RS$ 2.926.044.363,56 7,65%
1.1. Beneficios Concedidos RS 1.921.445.900,89 RS 2.187.877.367,91 13,87%
1.2. Beneficios a Conceder RS 796.785.986,60 RS 738.166.995,65 (7,36%)
2. Ativo Liquido do Plano RS 2.738.755.167,42 RS$2.927.956.261,27 6,91%
RESULTADO (2-1) R$ 20.523.279,93 R$ 1.911.897,71 (90,68%)

12.0 resultado superavitario do plano BD em 2014, de RS 1.911.897,71 (hum milhao,
novecentos e onze mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e um centavos),
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resultou de fatores conjunturais favoraveis, notadamente o retorno liquido dos
investimentos, de 14,59%, em termos nominais, que, em termos reais, correspondeu
a 7,87%, acima da taxa de juros atuarial, de 5,75% (cinco inteiros e setenta e cinco
centésimos por cento), que vigorou ao longo do ano de 2014, ainda que tenha
havido reducdo no valor monetario deste resultado, comparativamente ao valor do
resultado quantificado na avaliacdo encerrada em 31/12/2013.

13.0bservando-se as regras contidas no Regulamento do Plano BD, as provisoes
matematicas importam, na posicdo de 31/12/2014, em RS 2.926.044.363,56, sendo
RS$2.187.877.367,91 para Beneficios Concedidos e RS 738.166.995,65 para Beneficios
a Conceder, valores esses apurados de acordo com as normas em vigor e com base
nas praticas atuariais correntes. Ditas provisdes matematicas expressam de modo
satisfatorio as obrigacdes previdenciais do Plano BD avaliado e aponta estado
de solvéncia econémica, traduzido pelo superavit atuarial de RS 1.911.897,71. O
método atuarial agregado e o regime financeiro de capitalizacdo para todos os
beneficios encontram-se apropriadamente empregados nas avaliacdes deste plano
de beneficios. Em comparacéo a avaliacdo atuarial de 31/12/2013 ndo ocorreram
modificacoes, seja do método, seja do regime financeiro.

14.Este € 0 nosso parecer.

Eloina Maria Pinheiro Dic')6genes
Atuaria - MIBAne 121
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Parecer da Avaliacao Atuarial
Plano CV |

1. OBIJETIVO
Este parecer tem por objetivo apresentar as hipdteses e resultados obtidos na
Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2014 do Plano de Contribuicao
Variavel | - Plano CV |, administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF. O Plano CV | foi aprovado em 25.03.2010
e teve suas operacoes iniciadas no dia 19.05.2010, quando recebeu suas primeiras
contribuicées.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
O Plano CV | conjuga caracteristicas tanto de plano de contribuicao definida como
de plano de beneficio definido, sendo classificado, nos termos da Resolugao CGPC
n° 16, de 22.11.2005, na modalidade de contribuicao variavel, pois os beneficios
de aposentadoria programada apresentam caracteristicas das modalidades
de contribuicao definida e beneficio definido. Os beneficios sdo calculados em
funcdo dos saldos acumulados no momento da aposentadoria e fruidos pelos
participantes em duas fases distintas: na fase ndo mutualista de renda certa a
prazo certo, com beneficios mensurados em quotas, e na fase mutualista de renda
vitalicia, com beneficios expressos em moeda corrente.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS DO PLANO
No Plano CV I, sédo adotados os regimes financeiros de capitalizacdo para o custeio dos
beneficios programados e de capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios
ndo programados. Destaque-se que parcela dos beneficios ndo programados é custeada
pelo saldo da Conta do Participante, financiado pelo método de Capitalizacdo Individual.

O regime de capitalizagao caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da
vida ativa do participante e, no caso do Plano CV |, de forma individual, conduzindo ao
financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizacdo, a forma de
distribuicéo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada pelos métodos de
financiamento.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente na
concessdo dos beneficios. No Plano CV I, a cobertura da parcela dos beneficios nao
programados, estruturados sob esse regime, é realizada a partir da transferéncia de
recursos do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos para a conta individual do
participante na ocasido da concessdo do beneficio ndo programado.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados no Plano CV | estéo de
acordo com as normas em vigor, com base em praticas atuariais correntes e adequados as
caracteristicas do plano de beneficios.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais adotadas nesta avaliacao foram fundamentadas no estudo
de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
elaborado pela Atuarh Consultoria. Os resultados apresentados no relatério do
estudo recomendam, a excecdo da hipotese de Projecdo de Crescimento Real
de Salario, a manutencao das demais premissas atuariais adotadas na avaliacdo

anterior (Quadro 1).

Quadro 1 - Hipdteses atuariais adotadas na avaliacao de 31.12.2014

Hipotese

Valor

Fator de Determinagéo do Valor Real dos
Beneficios ao Longo do Tempo

Composicdo da familia de pensionistas

Entrada em aposentadoria

Indexador do Plano

Projecéo de Crescimento Real de Salario

Taxa Real Anual de Juros

Tabua Atuarial de Entrada em Invalidez

Tabua Atuarial de Mortalidade de
Invalidos

Tabua Atuarial de Mortalidade Geral de
Véalidos

97,40% (calculado conforme definido em Nota
Técnica Atuarial adotando-se, como hipétese,
inflagéo futura anual de 5%)

Familia padrdo composta de conjuge de
mesma idade do participante e de dois filhos
validos nascidos nas idades do participante

correspondentes a 25 e 27 anos, de acordo com a
recomendacdo do estudo de aderéncia.

Data prevista pelo participante para sua
aposentadoria programada que é informada no
momento de sua adesdo ao Plano e que pode ser
revista por ocasiao das revisdes de custeio.

IPCA (IBGE)

Baseada no plano de cargo e carreira em
hipoteses de progresso de funcéo indicadas
pelos patrocinadores - mudanca na hipotese de
evolucdo do AFC - Adicional de Fungao e Comissao
(revisada a regra de projecdo da fungao)

5,50% a.a.

Alvaro Vindas (suavizada em 50%)
Experiéncia IAPC (suavizada em 50%)

RP-2000 com taxas de mortalidade suavizadas em
20% em todas as idades, Unissex (70% Masculina),
projetada para 2014 com a aplicagdo da escala
de redugéo futura “AA” segmentada por sexo nas
probabilidades de morte

CADASTRO

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliagao ¢ a de 31.12.2014 e considera
4.791 participantes ativos vinculados ao plano, sendo 66,5% do sexo masculino
e 98,8% participantes procedentes do BNB. Na mesma posi¢do, haviam nove
beneficios concedidos ndo programados, sendo uma aposentadoria por invalidez

e oito pensodes (doze beneficiarios).
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O sistema de calculo do custeio dos participantes do Plano CV | acessa diretamente
a base cadastral da entidade que, mensalmente, recebe atualizacao das situagdes
funcionais, cargos e funcdes de cada participante diretamente dos patrocinadores
do plano. Durante o calculo, sdo realizadas criticas de integridade dos dados.
Caso alguma inconsisténcia seja encontrada, o sistema apresenta mensagem
informando a impossibilidade de executar o calculo e interrompe a execucao.
Nesta avaliacdo, nenhuma inconsisténcia foi encontrada.

A base utilizada para o célculo das provisdes matematicas de beneficio concedido
é mensalmente atualizada. A nova base de dados é comparada com a base do
més anterior e todas as alteracdes sao confirmadas com a Geréncia de Previdéncia
(Geprev) da Capef. Por fim, as provisdes matematicas de beneficio a conceder séo
calculadas em funcao dos saldos individuais de cada participante (informados
pela Geprev) sendo sua consisténcia verificada nos registros contabeis do plano.

Pelo exposto, a base de dados, utilizada nesta avaliacdo para o célculo do custeio
e das provisdes matematicas, é de excelente qualidade: as informacdes sao
constantemente atualizadas e mostraram-se consistentes.

. DURATION

A metodologia de calculo da duracao (duration) do passivo do plano esta definida
no item 1.4 do Anexo a Resolucdo CGPC/MPS n° 18/2006, conforme alteracdo
promovida pela Resolucdo MPS/CNPC ne 15, de 19/11/2014 e pelo disposto na
Instrucao PREVIC n° 19, de 04.02.2015. Substituindo os parametros na equacao e
aplicando sobre o fluxo de beneficio concedido do Plano CV, obtém-se a duration
do passivo do Plano CV | da CAPEF de 13,1 anos, ou 156,6 meses. Destaque-se
que a diferenca da duration calculada neste exercicio em relagdo ao exercicio de
2013 de 385 meses, deve-se a mudanga de metodologia, principalmente por ser
considerado, no calculo desta avaliacao, apenas o fluxo de beneficio concedido,
conforme orientacao da citada Instrucao PREVIC n° 19/2015, enquanto no calculo
do exercicio anterior foram considerados os fluxos de beneficio a conceder.

PLANO DE CUSTEIO

No Plano CV 1, os custos dos beneficios programados e ndo programados (de risco)
sao individualmente calculados para cada Participante Ativo, por ocasido de seu
ingresso no plano e em cada avaliagao atuarial anual.

O custo de administracao do plano é rateado entre taxa de carregamento de
participante ativo (definida como taxa de administragdo no regulamento do
plano) e taxa de administracao de assistido. Para o exercicio de 2015, a taxa de
administracdo de participante, que incide sobre a contribuicdo individual do
ativo foi reduzida de 5,60% para 5,30%, enquanto que a taxa de administracao de
assistido, que incide uma Unica vez sobre o saldo da conta individual na concessao
do beneficio, ficou mantida em 2,70%, conforme estudo de solvéncia do Plano de
Gestao Administrativa (PGA) da Entidade aprovado pelos 6rgaos colegiados da
Entidade em 2014.
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A taxa total de contribuicdo do Plano CV | para o ano de 2015 foi estimada em
17,57% (para 2014, a estimativa era de 17,08%) sendo que a taxa de contribuicao
sobre a totalidade do salario de participacao perfaz 8,80% (8,55% em 2014) para
os participantes, incluindo contribuicao de autopatrocinados de 0,03%, e de 8,77%
(8,53% em 2014) para os patrocinadores.

As variagdes de custeio sao explicadas principalmente pela mudanca da premissa
de evolucao salarial da parcela de adicional de funcao em comisséo - AFC.

Em uma perspectiva coletiva de longo prazo, com a reducao gradativa das
contribuicbes extraordinarias futuras em virtude da aposentadoria dos
“participantes fundadores” do plano, a taxa de contribuicdo média agregada do
Plano CV | convergira para uma taxa de contribuicdo menor, préxima ao limite da
contribuicdo normal de 15%.

Para tornar o processo de inscricao de recém-admitidos no BNB mais simples e
agil, os novos participantes desse patrocinador poderao ser admitidos no plano
com a taxa de 7,50%. A taxa de contribuicao inicial de admissao no plano tera
validade até o término do exercicio em que foi feita a inscricao, quando ocorre a
revisao de custeio anual.

. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 2, as provisdes matematicas do Plano
CV I cresceram 54,38% em 2014 em relacao ao encerramento do exercicio de 2013.
Descontada a inflacdo do periodo (variagao do IPCA), 0 aumento real foi de 45,08%.
O aumento relativo maior observado nas Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos decorreu principalmente do nimero de pensodes de ativo concedidas
durante 2014.

Quadro 2 - Resultado do Plano em 2013 e 2014
Valores em RS

Rubrica Contabil 2013 2014 ‘b’f;"ﬁfa‘l’ Vag:‘;“
g’g pr'at:omé“h deCobertura .., 0c6.387,04  265.324.408,57 54,39%  45,09%
(-) Provis6es Matematicas 171.853.017,39 265.302.973,41 54,38% 45,08%
Beneficios a Conceder 170.827.880,16 263.432.985,79 54,21% 44.92%
Beneficios Concedidos 1.025.137,23 1.869.987,62 82,41% 71,43%
(=) Resultado do Exercicio 3.369,65 21.435,16 536,12% 497,80%
(=) Superavit Técnico 3.369,65 21.435,16 536,12% 497,80%
Reserva de Contingéncia 3.369,65 21.435,16 536,12% 497,80% |

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Em 31.12.2014 o plano CV | registrou um superavit de RS 21.435,16 (superavit de
R$3.369,65em 31.12.2013), contabilizado em Reserva de Contingéncia. O resultado
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superavitario do ano de RS 18.065,51 provém da utilizacdo de recursos de RS
4.237,09 do Fundo de Solvéncia em janeiro, da rentabilidade dos investimentos
acima da taxa de desconto atuarial e de ganhos atuarias de R$ 8.410,00 decorrentes
principalmente do falecimento dos dois aposentados por invalidez no ano.

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Plano CV I conta com o Fundo de Solvéncia Atuarial, conta coletiva de passivo de
natureza previdencial, expressa em quotas, que sera utilizado para a cobertura de
eventuais insuficiéncias atuariais futuras dos portfélios previdenciais mutualistas
avaliados em moeda corrente, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido, segundo o Regulamento do plano, a
partir dos seguintes valores:

i) Valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da taxa de solvéncia
atuarial sobre as contribuicoes individuais dos Participantes Ativos
vertidas ao plano;

i) Valor correspondente ao saldo da conta de patrocinador relativo a
Participante Ativo que tenha optado pelo instituto do resgate; e

iii)  Valor obtido pela recomposicao do capital complementar por invalidez
em caso de retorno do Participante Assistido em gozo de renda vitalicia
de aposentadoria porinvalidez a condicdo de vélido, desde que o referido
capital complementar porinvalidez tenha sido proveniente de instituicao
seguradora.

Ocorrendo insuficiéncia atuarial concernente aos portfélios previdenciais
mutualistas avaliados em moeda corrente do Plano CV 1, 0 valor equivalente a essa
insuficiéncia sera revertido a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial, com o objetivo
de restabelecer o equilibrio atuarial do plano.

O Plano CV I ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, conta
coletiva de passivo de natureza previdencial, expressa em quotas, cuja finalidade
é prover o pagamento de capitais complementares nos casos de invalidez ou
obito do participante referentes a cobertura securitéria dos beneficios decorrentes
desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido a partir dos valores auferidos
mensalmente com a aplicacdo da taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as
contribuicdes individuais dos Participantes Ativos vertidas ao plano.

Conforme demonstrado no Quadro 3, o saldo do Fundo Mutualista para Beneficios
de Riscos cresceu 22,47% em reais em 2014 enquanto que o saldo do Fundo de
Solvéncia Atuarial cresceu 71,75% em reais.
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Quadro 3 - Saldo do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos e do
Fundo de Solvéncia Atuarial

Fundo Em

31.12.2013 31.12.2014

Em quotas Em R$ Em R$

quotas

Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos 3.955.936,25 RS$5.060.444,72  4.298.816,26 R$6.197.363,45

Fundo de Solvéncia Atuarial 222874842 R$2.851.021,28  3.396.510,53 R$4.896.560,18

10.

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

O crescimento menor observado no Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos
em relagdo aos crescimentos observados nos anos anteriores aconteceu em razao
da mudanca das tabuas de entrada em invalidez e mortalidade de validos ocorrida
no encerramento do exercicio de 2013. Com a mudanca, a chance dos recursos
utilizados superarem os valores constituidos no ano aumenta, entretanto, esse
risco é mitigado pelo saldo atual do fundo de RS 6,2 mi.

Para 2015, ndo ha previsdo de utilizacdo de recursos desses fundos além dos
aportes recebidos no ano.

Porfim, na posicdo de 31.12.2014 o balango patrimonial do Plano CV | registrou ainda
dois fundos nao previdenciais - Administrativo e de Investimentos — com destinacoes
especificas. A participagdo do Plano CV | no Fundo Administrativo registrado
no Programa de Gestdo Administrativa — PGA totaliza RS 7.640.820,59. O Fundo
Administrativo é destinado a cobrir despesas administrativas futuras da Entidade
na administragdo dos planos. O fundo do Programa de Investimentos conta com
0 saldo de RS 24.584,63 destinados a cobertura do saldo devedor de empréstimos
assistenciais em caso de morte do participante durante a vigéncia do contrato.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os beneficios de aposentadoria programada sdo calculados em funcao dos saldos
acumulados no momento da aposentadoria e fruidos pelos participantes em duas
fases distintas: na fase ndo mutualista de renda certa a prazo certo, com beneficios
mensurados em quotas, e na fase mutualista de renda vitalicia, com beneficios
expressos em moeda corrente.

Os portfélios previdenciais passivos relativos a contas individuais de participantes
e a beneficios prestados em fase de renda certa a prazo certo sdo ndo mutualistas,
e, por isso, apresentam protecao integral contra o surgimento de déficits atuariais
em virtude do emprego da moeda instrumental quota.

Ja os portfolios previdenciais passivos de menor dimensao relativos a capitais
complementares e a beneficios prestados em fase de renda vitalicia sao mutualistas
e avaliados em moeda corrente, podendo eventualmente vir a desenvolver
desequilibrios atuariais caso as hipoteses atuariais utilizadas no plano nao se
confirmem integralmente no futuro.

O Plano CV | conta ainda com o Fundo de Solvéncia Atuarial. Ocorrendo
insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia seré revertido a partir
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1.

do Fundo de Solvéncia Atuarial, com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial
do plano. O plano ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos,
cuja finalidade é prover o pagamento de capitais complementares, nos casos de
invalidez ou 6bito do participante, referentes a cobertura securitaria dos beneficios
decorrentes desses eventos.

O Plano CV I incorpora mecanismos de protegdo contra o surgimento de déficits
atuariais dos portfélios mutualistas, tais como: i) a concessao de beneficios na fase de
renda vitalicia com valor inicial igual ao valor do beneficio previsto para pagamento
no Ultimo més da fase de renda certa a prazo certo, sendo este pagamento pautado
por quotas; ii) a constituicdo do fundo de solvéncia atuarial eiii) os indices de reajuste
dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam o mecanismo de quota, sendo
que, para os vitalicios, sao calculados com base na taxa nominal de rentabilidade
dos investimentos obtida, limitada a 100% e nao inferior a 30% da variagao do IPCA
(Indice de Precos ao Consumidor Amplo) no ano.

Pelo exposto, ndo existem riscos atuariais relevantes no plano.

CERTIFICACAO

Os valores apurados de taxas de contribuicdo, as hipoteses atuariais e o regime
financeiro adotados estédo de acordo com as normas em vigor, com base em
praticas atuariais correntes e adequados as caracteristicas do plano de beneficios,
tendo utilizado dados cadastrais de participantes consistentes. Em nossa opiniao,
eles retratam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as obrigacoes
previdenciais totais do plano e apontam estado de solvéncia econdmica, traduzido
pelo superavit atuarial verificado.

Osdesequilibriosatuariaisnosplanosde beneficiospodemternatureza conjuntural,
quando originados de fatores sazonais ou ocasionais, que estao sujeitos a reversao
no curto prazo. Quando a origem os desequilibrios sao de fatores mais estaveis, com
baixa probabilidade de reversdao em curto ou médio prazo, eles séo classificados
como de natureza conjuntural.

O resultado superavitario verificado em 31.12.2014 foi influenciado principalmente
pela rentabilidade dos investimentos acima da taxa de desconto atuarial (fator
conjuntural) e pela utilizagao de parte do Fundo de Solvéncia (fator estrutural). Em
31.12.2013, o resultado superavitario acumulado do Plano CV | de RS 3.369,65 foi
classificado como de natureza estrutural.

Assim, o resultado superavitario acumulado do Plano CV | de RS 21.435,16,
contabilizado como Reserva de Contingéncia no final do exercicio, pode ser
classificado como de natureza conjuntural.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 13 de fevereiro de 2015.

Sérgio César de Paula Cardoso
Atuario - MIBA No 2.285
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Atendendo a Instrucdo Previc n° 13, de
12denovembrode2014,quedispbesobre
os procedimentos a serem observados
pelas entidades na divulgacdao de
informacdes dos investimentos dos
planos de beneficios administrados
pelas EFPCs, a Capef elabora e divulga
0 sumario da Politica de Investimentos
do Plano Beneficio Definido (BD) e do
Plano de Contribuicdo Variavel (Plano CV
1), cuja aprovagdo é de responsabilidade
do seu Conselho Deliberativo, definindo
as diretrizes da gestao dos recursos
durante o periodo de 2015 a 2019. Em
30 de dezembro de 2014, o Conselho
Deliberativo da Capef aprovou a Politica
de Investimentos da Entidade, objeto da
Ata ne 234.

A elaboracdo da Politica de
Investimentos baseia-se em cenarios
apresentados por instituicoes financeiras,
gestores terceirizados, gestores proprios
e parceiros da Capef durante o Seminario
Anual de Investimentos. A partir do
evento, a Diretoria-Executiva, os membros
dos conselhos Deliberativo e Fiscal e
as equipes de técnicos e gestores da
Capef e do BNB elaboraram um cenario
macroeconomico.

A elaboracdo da Politica de
Investimentos da dos planos tem como
objetivos principais: a) nortear a aplicacao
dos recursos; b) manter um instrumento
de planejamento que proporcione uma
definicao efetiva das metas de retorno,
tolerancia ao risco e restricoes legais
e de mercado para os investimentos;
C) propiciar o claro entendimento por
parte de todos os envolvidos, direta ou
indiretamente, com as atividades da
Entidade, dos mecanismos e critérios
adotados na aplicacdo de recursos; e
d) proporcionar a existéncia de critérios
objetivos e racionais para a avaliagdo
de classes de ativos, de gestores e de
estratégias de investimentos empregadas
na aplicacdo de recursos, conforme os
parametros preestabelecidos.

Com base nesse cenario e nos critérios
de seguranca, liquidez, rentabilidade
e grau de maturidade dos planos
de beneficios, e ainda respeitando
os critérios da Resolucdo n° 3.792, o
Conselho Deliberativo da Capef aprovou
os limites de aplicacdo em cada segmento
de investimento.



PLANO BD

Macroalocac¢ao dos Recursos

Baseado no cenario definido no Seminario de Investimento da Capef e pautado nos
critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, bem como namaturidade do seu Plano
de Beneficios, além dos quesitos da Resolucdo n° 3.792, concluiu-se por proposta de
modelo para a alocacao dos ativos do Plano BD no ano de 2015:

POSICAO ATUAL - PROPOSTA DE INTERVALO
SEGMENTO DE e 35,/9)2 ;?/‘1’15/';5& LIMITES CAPEF
APLICACAO %)
° INFERIOR SUPERIOR
(%) (%)
Renda Fixa 100 82.72% 66 100
Renda Variavel 70 461% 0 6
Investimentos 0
Estruturados 20 0,25% 0 10
Investimentos no
Exterior 10 0,00% 0 0
Imoveis 8 9,62% 0 8
Operagdes com
Participantes 15 2,19% 0 10

Limites por Modalidade de Investimento

Além dos limites de alocacdo e concentracdao por investimento e emissor definidos
pela Resolugao 3792, serdo observadas as seguintes restricdes adicionais:

a. Restricdes para o Segmento de Renda Fixa e Multimercado

No segmento de Renda Fixa e Multimercado, serao observadas as seguintes
restricoes:

i) Limitarem 5,0% as aplicacdes do patriménio do Plano BD da Capefem Fundo
de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC) com avaliacao de baixo risco
de crédito pelo Comité de Investimentos da Capef, observando-se a limitacao
dessas aplicacdes a 10% do patriménio de cada FIDC;
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i) Limitar em 10,0% as aplicacdes do total dos investimentos do Plano BD em
titulos privados com avaliacao de baixo risco de crédito definido pelo Comité
de Investimentos da Capef, conforme faculta o paragrafo 1°, do Art. 30 da
Resolucdo 3792.

iii) Nao adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive através de
fundos de investimentos;

iv) Nao adquirir titulos de empresas do segmento de armamento e fumo;
v) Nao aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;

vi) Ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e distrito federal, exceto
DPGE;

vii) Nao adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital
e divida, exceto de instituicdo financeira que esteja entre as 25 maiores, em
termos de patriménio liquido, definido pelo ranking do Banco Central;

viii) Ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios. Para
definicdo do porte dos bancos, utiliza-se o ranking do Banco Central, onde
se estipula como regra para aquisicoes de LF, as 25 maiores instituicoes, em
termo de patriménio liquido, os demais, foram aqui considerados como sendo
de pequeno e médio porte.

ix) O valor maximo de alocacdo em ac¢des do Fundo Fortaleza Multimercado
sera de 10% do patriménio do fundo.

Restricoes para o Segmento de Renda Variavel

Para o segmento de Renda Variavel, respeitado o limite de até 6% do Plano,
serdo observadas as seguintes restricoes:

i)Nao aplicarrecursosemcompanhiasquenado estejam admitidasanegociacao
no segmento Novo Mercado, nivel Il ou Bovespa Mais da BM&FBovespa, salvo
se estas tiverem realizado sua primeira distribuicao publica em data anterior a
29/05/2001;

ii) Nao realizar operacdes com acgdes fora de bolsa de valores ou mercado de
balcao organizado por entidade autorizada a funcionar pela CVM, exceto nas
seguintes hipoteses: distribuicao publica de acdes; exercicio do direito de
preferéncia, conversao de debéntures em acdes, exercicio de bénus ou de
recibos de subscricao e casos previstos na legislacao em vigor e demais casos
expressamente previstos nas resolucao 3.792 do Conselho Monetario Nacional.
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c.

iii) Nao aplicar diretamente em acdes do segmento de armamento e fumo.
Serad admitida a aplicagao caso o ativo pertencga alguma cesta de indices que
possa compor a carteira de investimentos do plano.

Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados

Para o segmento de investimentos estruturados, em relagao aos recursos do
plano, serao observadas as seguintes restricoes:

i) Limitar em até 2% as aplicacbes em cotas de fundos de investimento
imobiliario abertos;

i) Limitar em até 10% a aplicagao em Fundos Imobiliarios originados a partir
da carteira de imoéveis do Plano BD;

iii) Limitar em até 2% as aplicacdes em cotas de fundos de investimento (FI)
e em cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimentos
(FICFI) classificados como multimercado alavancado;

d. Restricoes para o Segmento de Imdveis

e.

Para o segmento de Imodveis, em relagao aos recursos do plano, serao
observadas as seguintes restricoes:

l. Limitar em até 8% as aplicacbes em Imoveis.

II. E vedada a aquisicao de imoveis residenciais, exceto se expressamente
autorizado pelo Conselho Deliberativo;

. E vedada a aquisicéo direta de terrenos, exceto aqueles destinados a
realizacédo de empreendimentos imobiliarios ou construcao de imoveis para

aluguel, renda ou uso proprio.

Restri¢oes para o Segmento Operagoes com Participantes

Para o segmento de operacoes com Participantes, em relagcdo aos recursos do
plano, serao observadas as seguintes restricoes:

i). Limitar em até 10% as aplicacdes em empréstimos a Participantes.

ii). As regras para realizacdo de operacoes nesse segmento estarao dispostas
na Politica de Crédito da Entidade, para o Plano BD.
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iii) Ndo contratar financiamentos imobiliarios para Participantes, exceto nos
casos de repactuacao dos contratos existentes.

Restricoes para o Segmento de Investimento no Exterior

Para o segmento de Investimento no Exterior, em relacdo aos recursos do
Plano, serao observadas as seguintes restricoes:

i) Serdo observados os limites da legislacao vigente;

i) As operacoes serdo realizadas via fundos de investimentos; e

iii) Somente serdo realizadas operacdes classificadas no segmento
investimentonoexteriorapds aprovacaoespecificado comité deinvestimentos.

Restricoes para opera¢oes com Instrumentos de Derivativos

A Capef usa os instrumentos de derivativos baseada em seus sistemas de
controles internos que, previamente, avaliam os riscos envolvidos nessas
operacoes. Vale ressaltar que todas as operacdes no mercado de derivativos
sdo negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que
elas sao garantidas pelas camaras e prestadoras de servicos de compensacao
e liquidacdo. Com relacao a utilizagao de instrumentos de Derivativos serao
observadas as seguintes restricoes:

l. para uso de derivativos, nas operacoes de Hedge, o deposito de
margem fica limitado a quinze por cento da posicdo em titulos da divida
publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrio de emissdo de instituicao
financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e ag¢des pertencentes ao indice
Bovespa da carteira do fundo, conforme Res.3792;

Il. no caso de estratégias que nao envolvam a finalidade de hedge, o
depdsito de margem fica limitado a 5% da posicdo em titulos da divida
publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrio de emissdo de instituicao
financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e a¢des pertencentes ao indice
Bovespa da carteira do fundo;

Il o valor total dos prémios de op¢des pagos ficara limitado a 5,0% do
patrimoénio do fundo em que a operacao esta sendo realizada.

V. tratando-se da carteira propria, os prémios pagos de opc¢des ficam
limitados a 5% da posicao em titulos da divida publica mobiliaria federal,
titulos e valores mobiliarios de emissdo de instituicdo financeira autorizada
a funcionar pelo BACEN e acdes pertencentes ao indice Bovespa da carteira
propria.

Fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% ao més, do patrimonio
das carteiras e fundos gerenciados exclusivamente pela Capef, limitado ainda a 3% ao
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ano, para as estratégias que envolvam operacdes de derivativos sem a finalidade de
hedge. A area de risco e compliance monitora as posicdes dos fundos de investimentos
e carteiras e avalia diariamente se os limites estao sendo respeitados.

Taxa Minima Atuarial e Meta de Rentabilidade
para cada Segmento de Aplicacao

a. Meta de Rentabilidade para o Plano BD

Em 2013, o Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar, que estabelece
0S parametros técnico-atuariais para estruturacéo de planos de beneficios das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, divulgou a Resolucao MPS/
CNPC n°9, de 29/11/2012, que alterou a Resolucao CGPC n°18, de 28/03/2006, e
determinou que a taxa maxima real de juros admitida nas proje¢oes atuariais do
plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para apuracao
do valor presente de contribuicdes e beneficios sera de no maximo:

| - 6% (seis por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial
relativa ao exercicio de 2012;

Il - 5,75% (cinco inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ac ano ou sua
equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2013;

Il - 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) ao ano ou sua equivaléncia
mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2014;

IV - 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) ao ano ou sua
equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2015;

V - 5,0% (cinco por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliacao
atuarial relativa ao exercicio de 2016;

VI-4,75% (quatro inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano ou sua
equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2017; e

VI - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) ao ano ou sua equivaléncia
mensal, nas avaliacdes atuariais relativas aos exercicios de 2018 e seguintes.
Ressalte-se que aregradadeterminacdodataxamaximadedescontofoialterada
novamente através da Resolucdo MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, com efeitos,
de forma obrigatoria, a partir de 1° de janeiro de 2015 e de forma facultativa a
critérioda EFPC a partirde sua publicacao. De acordo com a novaregra, a taxa de
juros real anual do Plano BD estaria limitada ao intervalo compreendido entre
3,6% e 5,54%. Vale salientar a duration do Plano BD calculada pela metodologia
da PREVIC é de 9,4 anos (demonstracdes atuariais de 2013)

Para o total de ativos do Plano BD administrado pela Capef, a rentabilidade a ser
perseguida para o ano de 2015, representada pela meta atuarial serd equivalente a
INPC+5,5% a.a. O perfilde renda e consumo considerado no levantamento da variacao
de precos do INPC, calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se compativel com o perfil
do beneficio pago ao participante assistido da Entidade.
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c.

Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Fixa

A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar a
meta atuarial acrescida dos custos administrativos.

Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Variavel

O segmento de Renda Variavel tem como benchmark a variagao do 1brX50.
Como estratégia de diversificacdo de ativos da carteira, poderdo ser realizados
investimentos em ativos que tenham benchmarks diferentes do 1brX50.

Meta de Rentabilidade para o Segmento de Multimercado

Para os fundos Multimercados, que nado fazem parte do segmento de
Estruturados, o benchmark sera a variacao da meta atuarial acrescido de
0.75% a.a.

Meta de Rentabilidade para o Segmento de operacées com participantes

ACarteirade Operacdescom Participante tem comoreferencial derentabilidade
superar a meta atuarial acrescida dos custos administrativos. As caracteristicas
das Operacdes com os Participantes serdo definidas na politica de crédito da
Entidade, para o Plano BD, que englobara as regras para realizagao dos EAP
- Empréstimos a Participantes, bem como as regras de desinvestimento da
carteira financiamento imobiliario.

Meta de rentabilidade para o Segmento de Imdveis

A Carteira de Imoveis tem como referencial de rentabilidade superar a variacao
do IGMI-C - indice Geral do Mercado Imobilidrio - Comercial, divulgado pela
FGV - Fundacao Getulio Vargas.

Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos Estruturados
Para o segmento de Investimentos Estruturados as metas serdo:
a) Fundos Imobiliarios: variacao do IFIX;

b) Fundos de Participacdo - FIP's: cotagdo da NTN-B de mesmo prazo de
vencimento do fundo, acrescido de um spread de 2% a.a;

c) Fundos multimercados do segmento de estruturados: meta atuarial
acrescido de 2% a.a.

Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos no Exterior

Os Fundos de Investimentos no Exterior terdao como meta superar o BDRX —
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indice de BDRs N&do Patrocinados - GLOBAL

Codigo de Etica

OCédigodeEticadirecionado atodos os profissionais da Capeffoiaprovado emreuniao
do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os Participantes e funcionérios
através do site da Entidade e da Area de Relacionamento com Participantes. A adesdo
a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptacao do mercado e
das regras locais aos preceitos internacionais relativos a redugdo do risco. O Fundo
Fortaleza Multimercado aderiu aos codigos de ética e operacional de mercado da
ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e
ao codigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

Gestao Compartilhada
No modelo de gestao compartilhada, a Entidade realiza reunides periddicas nas quais

participam técnicos de seu quadro e do BNB, com a finalidade de analisar, discutir e
sugerir estratégias que envolvam a gestao dos recursos compartilhados.

Custos

No ano 2014, ndo houve reducdo nas taxas de administracdo dos fundos de
investimentos da Capef. No que diz respeito as despesas de corretagem pagas
nas operacdes de renda varidvel, a Capef obteve uma devolucdo média de
90% das referidas despesas. A tabela a seguir apresenta os valores das taxas de

FUNDOS ADMINISTRACAO PAGA ADMINISTRACAO QUE
(EM R$) 2014 VIGOR?‘;Q?AEM 2015
BNB - RF Empresarial 955.200,11 0,04%
BNB - RV Exclusivo 169.626,92 0,30%
S8, Finde deCotey 0025
Itau 86.374,48 0,40%
BTG Pactual 86.657,85 0,20%
SulAmérica 45.012,54 0,50%
FI Multimercado 122.35491 0,10%
TOTAL 1.480.651,68 -
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administracao pagas durante o ano 2014, assim como 0s percentuais das taxas que

vigorarao em 2015.

Gestao Propria

Para a gestdo propria do Fundo Fortaleza Multimercado, fica estabelecido o limite
maximo de 6% do total dos recursos do Plano BD da Capef.

O objetivo da gestdo propria € superar a meta atuarial, sempre respeitando os limi-
tes estabelecidos na politica de investimentos anual e as regras da Resolugédo 3.792 do
CMN. Dessa forma, o foco da atuacao esta pautado na disciplina natomada de decisdo
e rigido controle de risco, de forma a permitir a consisténcia de resultados no longo
prazo.

No caso da Carteira de Empréstimos e Financiamentos, administrar-se-ao os recur-
sos internamente, sem a necessidade de terceirizacdo dos trabalhos.

A gestao da carteira de Imoveis sera realizada pela Capef. Fica a critério da entidade
a contratacao de empresas ou corretores imobiliarios para realizar atividades relacio-
nadas a compra, venda ou locacao dos iméveis.

A selecdo de Investimentos Estruturados e de Investimento no Exterior sera realiza-
da pela propria Capef.
Contratacao dos Administradores da Carteira

de Renda Variavel

Em 2014 nao houve troca de gestor. Para o periodo de 2015 a 2019, a metodologia
de selecdo e avaliagcdo de gestores de renda variavel continuara sendo desenvolvida
internamente. A metodologia de selecdo pressupde a revisao anual, ou a qualquer
tempo, caso necessario. Atualmente, na gestdo terceirizada, a Capef possui trés
administradores de renda variavel: BTG Pactual, Itau e SulAmérica; e, na gestao
compartilhada, o BNB.
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PLANO CVI

Macroalocac¢ao dos Recursos
Baseado no cenério definido no Seminario de Investimento da Capef e pautado nos
critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, além dos quesitos da Resolugdo n°

POSICAO ATUAL ' PROPOSTA DE INTERVALO
SEGMENTO DE RT'IEE§r03(7/9)2 Cég%/‘;\gjl"l LIMITES CAPEF
APLICACAO %)
° INFERIOR SUPERIOR
(%) (%)
Renda Fixa 100 91,33% 47 100
Renda Variavel 70 3,45% 0 20
Investimentos
Estruturados 20 2,12% 0 10
Investimentos no
Exterior 10 - 0 3
Imoveis 8 - 0 8
Operagoes com
Participantes 15 2,50% 0 12

Limites por Modalidade de Investimento

Além dos limites de alocagao e concentracdo por investimento e emissor definidos
pela Resolugao 3.792, serao observadas as seguintes restricoes adicionais:

a. Restricoes para o Segmento de Renda Fixa

No segmento de Renda Fixa, serao observadas as seguintes restri¢oes:

i) Limitar em 5,0% as aplicacdes do patriménio do Plano CV | da Capef em
Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC) com avaliacdo de
baixo risco de crédito pelo Comité de Investimentos da Capef, observan-
do-se a limitagao dessas aplicacoes a 10% do patriménio do FIDC;

ii) Limitar em 30,0% as aplicacdes do total dos investimentos do Plano CV |
da Capef em titulos privados com avaliacao de baixo risco de crédito defi-
nido pelo Comité de Investimentos da Capef, conforme faculta o paragrafo
1°, do Art. 30 da Resolucao 3.792.

iii)  Ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive através de
fundos de investimentos;
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iv) N&o adquirir titulos de empresas do segmento de armamento e fumo;
v) Nao aplicar em precatorios mesmo de forma indireta;

vi) Nao adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e distrito federal, exce-
to DPGE;

vii) Ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e
divida, exceto de instituicao financeira que esteja entre as 25 maiores, em
termos de patrimonio liquido, definido pelo ranking do Banco Central;

viii) Nao adquirir Letras financeiras de bancos pequenos e médios. Para defi-
nicao do porte dos bancos, utiliza-se o ranking do Banco Central, onde se
estipula como regra para aquisicoes de LF, as 25 maiores instituicoes, em
termo de patrimoénio liquido, os demais, foram aqui considerados como
sendo de pequeno e médio porte.

Restri¢cdes para o Segmento de Renda Variavel

Para o segmento de Renda Variavel, respeitado o limite de até 20% do Plano,
serdo observadas as seguintes restricoes:

i) Ndo aplicar recursos em companhias que nao estejam admitidas a negocia-
cao no segmento Novo Mercado, nivel Il ou Bovespa Mais da BM&FBoves-
pa, salvo se estas tiverem realizado sua primeira distribuicao publica em
data anterior a 29/05/2001;

ii) Nao realizar operacées com acoes fora de bolsa de valores ou mercado de
balcéo organizado por entidade autorizada a funcionar pela CVM, exceto
nas seguintes hipoteses: distribuicao publica de acoes; exercicio do direito
de preferéncia, conversdo de debéntures em acdes, exercicio de bonus ou
de recibos de subscricao e casos previstos na legislagao em vigor e demais
casos expressamente previstos na resolucao 3.792 do Conselho Monetario
Nacional.

iii) Nao aplicar diretamente em agdes do segmento de armamento e fumo.
Sera admitida a aplicacao caso o ativo pertenca alguma cesta de indices
que possa compor a carteira de investimentos do plano.

Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados

Para o segmento de Investimentos Estruturados, o limite maximo de alocagao
sera de 10%, obervando as seguintes restricoes:
i) Limitarem até 10% as aplicacdes em cotas de fundos de investimento imobiliario;

i) Limitar em até 10% as aplicacdes em cotas de fundos de investimento e em
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cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimentos
classificados como multimercado alavancado;

i) Limitar em 10% a aplicagao em FIP s (Fundos de Investimentos em Partici-
pacoes) e Fundos de Cotas em Fundos de Participacoes;

Restricoes para o Segmento de Imoveis

Para o segmento de Imoveis, em relacao aos recursos do plano, seréao observa-
das as seguintes restricoes:

i) Limitar em até 8% as aplicacbes em imoveis;

i) Evedadaaaquisicdo deimoveis residenciais, exceto se expressamente au-
torizado pelo Conselho Deliberativo;

i) Evedada a aquisicao direta de terrenos, exceto aqueles destinados a rea-
lizacdo de empreendimentos imobiliarios ou construcdo de imoveis para
aluguel, renda ou uso proprio.

Restri¢oes para o Segmento Operacao com Participantes

Para o segmento de Operagdes com Participantes, em relacao aos recursos do
plano, serao observadas as seguintes restrigoes:
i). Limitarem até 12% as aplicacbes em Empréstimos a Participantes.

ii). As regras para realizagdo de operacdes nesse segmento estarao dispostas
na Politica de Crédito da Entidade para o plano CV I.

Restricoes para o Segmento Investimento no Exterior

Para o segmento de Investimento no Exterior, em relacao aos recursos do pla-
no, serao observadas as seguintes restricoes:
i. Serdo observados os limites da legislacao vigente;

i As operacgoes serdo realizadas via fundos de investimentos; e

iii. Somente serdo realizadas operagdes classificadas no segmento investimen-
to estrangeiro apos aprovacao especifica do comité de investimentos.

Restri¢cdes para opera¢des com Instrumentos de Derivativos

A Capef usa os instrumentos de derivativos baseada em seus sistemas de con-
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troles internos que, previamente, avaliam os riscos envolvidos nessas opera-
cOes. Vale ressaltar que todas as operacdes no mercado de derivativos sao
negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que elas
sao garantidas pelas camaras e prestadoras de servicos de compensacao e li-
quidacao. Com relacao a utilizacéo de instrumentos de Derivativos serao ob-
servadas as seguintes restricoes:

i) Para uso de derivativos, nas operacdes de Hedge, o deposito de margem fica
limitado a quinze por cento da posicao em titulos da divida publica mobi-
lidria federal, titulos e valores mobiliario de emissao de instituicdo finan-
ceira autorizada a funcionar pelo BACEN e acbes pertencentes ao indice
Bovespa da carteira do fundo, conforme Res.3.792;

ii) No caso de estratégias que nao envolvam a finalidade de hedge, o depésito
de margem fica limitado a 5% da posicao em titulos da divida publica
mobiliaria federal, titulos e valores mobiliario de emissdo de instituicao
financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e acdes pertencentes ao in-
dice Bovespa da carteira do fundo;

iii) O valor total dos prémios de opcdes pagos ficara limitado a 5,0% do patri-
monio do fundo em que a operacao esta sendo realizada.

iv) Tratando-se da carteira propria, os prémios pagos de opg¢oes ficam limitados
a 5% da posicao em titulos da divida publica mobiliaria federal, titulos e va-
lores mobilidrios de emissao de instituicao financeira autorizada a funcionar
pelo BACEN e acdes pertencentes ao indice Bovespa da carteira prépria.

Taxa Minima Atuarial e Meta de Rentabilidade
para cada Segmento de Aplicacao

a. Meta de Rentabilidade paraoPlano CV |

Em 2013, o Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar, que estabelece
0S parametros técnico-atuariais para estruturacdo de planos de beneficios das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, divulgou a Resolucao MPS/
CNPCn°9,de29/11/2012, que alterou a Resolucao CGPC ne 18, de 28/03/2006, e
determinou que a taxa maxima real de juros admitida nas proje¢des atuariais do
plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para apuracao do
valor presente de contribuicdes e beneficios sera de no maximo:

| - 6% (seis por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliacdao atua-
rial relativa ao exercicio de 2012;

Il - 5,75% (cinco inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano ou sua
equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2013;
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II-5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) ao ano ou sua equivaléncia
mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2014;

IV - 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) ao ano ou sua
equivaléncia mensal, na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2015;

V - 5,0% (cinco por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliacdo
atuarial relativa ao exercicio de 2016;

VI - 4,75% (quatro inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ac ano ou
sua equivaléncia mensal, na avaliacao atuarial relativa ao exercicio de
2017; e

VII-4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) ao ano ou sua equivaléncia
mensal, nas avaliacoes atuariais relativas aos exercicios de 2018 e seguintes.

Ressalte-se que a regra da determinacdo da taxa maxima de desconto foi alterada por
meio da Resolucao MPS/CNPC ne 15, de 19/11/2014, com efeitos, de forma obrigatoria,
a partir de 1° de janeiro de 2015 e de forma facultativa a critério da EFPC a partir de
sua publicacao. A duration do Plano CV | é de 32 anos (Demonstracdes Atuariais de
encerramento de 2013). A Taxa de juros Parametro da PREVIC é de 5,48% e o intervalo
3,83% a 5,88%.

Para o total de ativos do Plano CV I administrado pela Capef, a rentabilidade a ser per-
seguida para o ano de 2014, representada pelo IPCA + 5,5% a.a, mostra-se compativel
com o perfil do beneficio pago ao participante assistido da Entidade.

b. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Fixa
A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar meta atuarial
acrescida dos custos administrativos.

c. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Variavel
O segmento de Renda Variavel tem como benchmark a variacao do I1brX50 + 1% a.a.
Como estratégia de diversificacao de ativos da carteira, poderao ser realizados investi-
mentos em ativos que tenham benchmarks diferentes do Ibrx50 .

d. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos Estruturados

Para o segmento de Investimentos Estruturados as metas serao:

a.) FundosImobiliarios: variacéo do IFIX;
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b.) Fundos de Participacao - FIP"s: cotacao da NTN-B de mesmo prazo de
vencimento do fundo, acréscido de um spread de 2% a.a.

c.) Fundos multimercados do segmento de estruturados: meta atuarial acres-
cidode 2% a.a.

e. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Imdveis

A carteira de Imoveis tera como referencial de rentabilidade superar a varia-
¢ao do IGMI-C - Indidce Geral do Mercado Imobiliario - Comercial, divulgado
pela Fundacao Getulio Vargas.

f. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Operagoes com Participantes

A Carteira de Operacao com Participantes tem como referencial de rentabili-
dade superar IPCA +5,5% a.a acrescida dos custos administrativos. As ca-
racteristicas e regras das operacdes com os participantes serao definidas na
politica de credito da Entidade, para o Plano CV .

g. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos no Exterior

Os Fundos de investimentos no Exterior terao como benchmark superar o
BDRX - indice de BDRs Nao Patrocinados - GLOBAL

Codigo de Etica

O Codigo de Etica direcionado a todos os profissionais da Capef foi aprovado em
reuniao do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes e fun-
cionarios através do site da Entidade e da Area de Relacionamento com Participantes.

O Codigo de Etica atende determinacdo da Resolucdo ne 13, de 01/10/2004 e tem
como objetivo regular as atividades dos dirigentes e colaboradores da Capef com vis-
tas a garantir sua transparéncia na gestao e consolidar a imagem ética de entidade. A
adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptacao do mercado
e das regras locais aos preceitos internacionais relativos a reducao do risco.

Gestao Compartilhada

No modelo de gestdo compartilhada, a Entidade realiza reunides periddicas nas
quais participam técnicos de seu quadro e do BNB, com a finalidade de analisar, dis-
cutir e sugerir estratégias que envolvam a gestao dos recursos compartilhados.
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Custos

No ano 2014, o Plano CV | apresentou RS 91.810,45 de custos, referentes a taxa de
custodia, Selic/Cetip, CVYM/CBLC, Corretagens/emolumentos e Outras.

Gestao Propria
A Diretoria da Capef, analisando a performance dos gestores, os recursos humanos
e tecnologicos existentes na Entidade e a experiéncia na gestao propria de recursos
chegou a conclusao de que existia viabilidade de gestao interna de uma parcela dos
seus recursos alocados nos segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel, tendo com
principais vantagens:
|, Reducdo das taxas de administracao paga aos gestores externos, em virtu-
de da transferéncia de parte dos recursos para gestao propria;

Il. Maior flexibilidade e agilidade na implementacao e execugdo das estraté-
gias de investimento;

lll. Aproveitamento de ferramentas e sistemas que propiciam presteza na ges-
tao de ativos.

No caso da Carteira de Empréstimos e Financiamentos, administrar-se-ao os re-
cursos internamente, sem a necessidade de terceirizacao dos trabalhos.

A selecao de Investimentos Estruturados e de Investimentos no Exterior sera reali-
zada pela propria Capef.

A gestao da carteira de Imoveis sera realizada pela Capef. Fica a critério da Entidade
a contratacao de empresas ou corretores imobiliarios para realizar atividades relacio-
nadas a compra, venda ou locacao dos imoveis.

Contratacao dos Administradores da Carteira
de Renda Variavel

Para o periodo de 2015a 2019, a metodologia de selecao e avaliacao de gestores de
Renda Varidvel continuara sendo desenvolvida internamente. A metodologia de sele-
cao pressupoe a revisao anual, ou a qualquer tempo, caso necessario. Atualmente, o
Plano CV | possui dois gestores externos de renda variavel, BTG Pactual e o Banco do
Nordeste.
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