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CAPEF

O ano de 2015 foi marcado pelo aprofundamento da crise econémica e po-
litica no Brasil. O mercado interno sofreu muita volatilidade ao longo do ano,
0 que ocasionou queda do Ibovespa a um patamar muito baixo, préximo dos
43.000 pontos em dezembro; forte desvalorizacdo do real frente ao délar; alta
da inflacdo; e uma retracéo do PIB, divulgado pelo IBGE, de -3,80%, maior que-
da dos Ultimos 25 anos.

Referido cendrio desafiador fez com que os resultados dos investimentos dos
fundos de penséo ficassem bem aquém de suas metas atuariais, uma das ex-
cecoes foi a Capef que apresentou uma das melhores performances do pafs.

Segundo ranking elaborado pela Aditus Consultoria Financeira, empresa com
maior nuimero de fundos de pensdo em sua carteira de clientes, o Plano CV |
da Entidade foi o mais rentavel de 2015, entre os 30 planos da modalidade de
contribuicao varidvel administrados pelas EFPC's sob seu assessoramento, com
retorno de 16,68% no ano, frente a uma meta de 16,76%.

J4d o Plano BD obteve, em 2015, o sexto melhor resultado entre 0s 46 planos da
modalidade de beneficio definido consultados, tendo acumulado 16,30% de
rentabilidade no periodo, frente a uma meta de 17,40%.

A média de rentabilidade entre todos os planos de beneficios presentes no
ranking foi de 11,65%.

Com relagcdo ao Plano CV |, muito foi feito para ampliar a cobertura previdenciaria
dos funcionarios do BNB, como a continuidade dos treinamentos de integragao
entre 0s novos convocados do Banco, campanhas promocionais e visitas/
palestras com apresentagdo das vantagens do Plano e esclarecimento de
duvidas, o que ocasionou um incremento de 600 novas adesdes, totalizando
mais de 5 mil Participantes ao final do ano.

No ambito da governanga corporativa, a Entidade continua atuando de for-
ma intensa na implementacdo de praticas que favorecem o fortalecimento
dos mecanismos de governanga, como renovagao dos membros represen-
tantes dos Participantes e Assistidos nos Conselhos por meio de eleicdo; trei-
namento de novos integrantes da Entidade; aperfeicoamento das atividades
da drea de gestdo de riscos e controles internos; incluindo estudo de Asset
Liability Management (ALM) para alocar os ativos de forma otimizada; realiza-
¢ao de planejamento estratégico para alcance dos objetivos; participagédo da
Capef nas comissoes técnicas; dentre outros.




A Capef também continua trabalhando ativamente na educacédo previdencia-
ria e na aproximacgdo com seus Participantes, no intuito de ampliar a dissemi-
nacdo do conhecimento, fortalecer o relacionamento com o publico e a trans-
paréncia nas realizacdes da gestdo e na divulgacdo das informacées.

Ao longo do ano, foram realizados encontros estaduais em 14 cidades para
apresentar os resultados dos Planos e esclarecer duvidas, foi elaborado um
Manual Técnico de Previdéncia Complementar com foco na capacitagcdo dos
gestores do Banco, foi desenvolvida uma nova plataforma de ensino a distan-
cia, com a disponibilizacdo de um curso basico de Gestdo dos Investimentos,
gratuito para todos os Participantes da Entidade, além dos eventos de rotina,
como realizacdo da 222 edicdo do Seminério de Investimentos, homenagem
ao0s aposentados, pesquisa de satisfacdo com desenvolvimento de plano de
acdo a partir dos resultados obtidos, informativos impresso e eletronicos, ela-
boracdo de campanhas promocionais.

Atentos aos demais desafios da Entidade, continuaremos buscando melhorias
para as questdes prioritarias do Plano BD e para as alteracdes regulamentares
do Plano CV |, reafirmando nosso compromisso de garantir o pagamento dos
beneficios a todos os Participantes, mantendo o equilibrio atuarial dos Planos
Previdenciarios.

A seguir, apresentamos aos Nossos participantes o relatério anual de informa-
¢oes referente ao ano de 2015, contendo todas as a¢des realizadas, resultados
obtidos, demonstracdes contébeis, pareceres e politica de investimentos, se-
gregados por Plano.

Boa leitural

José Danilo A. do Nascimento  Zilana Melo Ribeiro  José Alan Teixeira da Rocha
Diretor de Administracdo e Investimentos  Diretora-Presidente  Diretor de Previdéncia
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GOVERNANGA
CORPORATIVA

A Capef atua para garantir a gestdo responsavel dos Planos Previdenciarios,
em consonancia com as melhores praticas de governanca do sistema de pre-
vidéncia complementar e com as disposicdes normativas.

S&o varias as formas de trabalhar a governanca na Entidade, como por exem-
plo, por meio da renovacdo dos membros representantes dos Participantes e
Assistidos nos Conselhos por eleicdo direta; treinamento de novos integran-
tes da Entidade, sejam conselheiros, diretores ou funcionérios; realizacdo de
planejamento estratégico para alcance dos objetivos; existéncia de area de
gestao de riscos e controles internos; participacao da Capef nas comissdes
técnicas; e criagdo de comités internos para fortalecer a gestdo compartilha-
da.

GESTAO RENOVADA

Em 2015, a Capef passou por renovacdes nos membros do Conselho Delibe-
rativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Renovacao nos membros da Diretoria Executiva

Ex-diretor, Jofran
Peixoto e o diretor
de Previdéncia
empossado, Alan
Teixeira conversam
sobre o processo
de transicao

Em virtude do término do mandato do diretor de Previdéncia da Ca-
pef, Jofran Peixoto, ocorrido no dia 28 de fevereiro, e atendendo aos
artigos 30 e 31 do Estatuto da Entidade, o Conselho Deliberativo no-
meou José Alan Teixeira da Rocha para compor a Diretoria da Caixa
para um mandato de quatro anos (01/03/2015 a 28/02/2019).

A cerimodnia de posse do novo dirigente aconteceu no dia 23 de mar-
¢o, na sede da Capef, em Fortaleza/CE. Na ocasiao, além da nomeagdo
de Alan Teixeira, foi oficializada a posse de Gildete Mesquita Ribeiro,
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GOVERNANGA CORPORATIVA

gerente do ambiente de Controle Financeiro de Operacdes de Crédito
do Banco do Nordeste, como suplente do Conselho Fiscal. Ela passa a
ocupar a vacancia deixada pelo novo diretor da Entidade.

Reconducao de Cargo

Em fevereiro de 2015, o Conselho Deliberativo reconduziu o Diretor
José Danilo Aratjo do Nascimento para um mandato de quatro anos
(01/03/2015 a 28/02/2019).

Composicao da atual Diretoria Executiva

José Alan Teixeira da Rocha
Diretor de Previdéncia

Zilana Melo Ribeiro
Diretora-Presidente

José Danilo Aratjo

do Nascimento

Diretor de Administracao e
Investimentos

Eleicao para representantes dos Participantes

e Assistidos nos Conselhos

Em 2015, a Capef realizou eleicdo para escolha de trés membros do Con-
selho Deliberativo e dois membros do Conselho Fiscal, além de seus res-
pectivos suplentes, com mandato para 0s proximos quatro anos.

Reunido de
despedida dos
conselheiros

A transicao foi feita de forma gradativa, sendo iniciada a divulgacdo do
processo eleitoral na edicdo de marco/abril do informativo “Acontece”.
Além disso, foi divulgado o edital em julho e as eleicdes ocorreram no
més de setembro. Em outubro, foi divulgado o resultado das eleicoes e
foi realizada a Ultima reunido do Conselho com os antigos membros e

no més de novembro, ocorreu a cerimédnia de posse dos novos mem-
bros.

10  CAPEF



Solenidade de
posse dos novos
conselheiros

Confira a seguir a composicdo dos membros representantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Capef.

Composicao do Conselho Deliberativo e Fiscal

CONSELHO DELIBERATIVO
INDICADOS (TITULARES) INDICADOS (SUPLENTES)
Romildo Carneiro Rolim - Presidente José Andrade Costa
Stélio Gama Lyra Junior- Vice-Presidente José Valter Bento de Freitas
José Jurandir Bastos Mesquita José Max Araujo Bezerra
ELEITOS (TITULARES) ELEITOS (SUPLENTES)
José Nilton Fernandes - até 31/10/2015 Antonio Jereissati Ary - até 31/10/2015
Ailton Carvalho dos Santos - Cibele Maria Gaspar Fernandes -
até 31/10/2015 até 31/10/2015
Paulo Eduardo Andrade Patricio - José Carlos de Oliveira Junior -
até 31/10/2015 até 31/10/2015
Reginaldo da Silva Medeiros - José Carlos de Oliveira Junior -
a partirde 01/11/2015 a partirde 01/11/2015
José Nilton Fernandes — José Carlos Aragéo Cabral -
a partirde 01/11/2015 a partirde 01/11/2015
Nivaldo Trindade Santos - Isaac Nogueira de Almeida -
a partirde 01/11/2015 a partirde 01/11/2015
CONSELHO FISCAL
INDICADOS (TITULARES) INDICADOS (SUPLENTES)
Lucia de Fatima Barbosa da Silva Gildete Mesquita Ribeiro
Luiz Sérgio Farias Machado José Lucenildo Parente Pimentel
ELEITOS (TITULARES) ELEITOS (SUPLENTES)
Izabel Christina de Carvalho C. Maia - P 4
Presidente até 31/10/2015 Felipe Fialho Neto - até 31/10/2015
; . Sandra Elaine Andrade Maia -
Ricardo Vaz Bezerra - até 30/10/2015 até 31/10/2015
Anténio Nogueira Filho - Francisco Marcelo Teixeira Luz -
Presidente a partir de 01/11/2015 a partirde 01/11/2015
Adelson Belchior Chaves - Ana Gisele Fernandes Barreto -
a partirde 01/11/2015 a partirde 01/11/2015

\_
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Treinamento de
integragao com o
Diretor empossado,
Alan Teixeira.

CAPEF

CAPACITAGAO DOS NOVOS MEMBROS

Uma das formas que a Capef utiliza para fortalecer a sua governanca corpora-
tiva é o compartilhamento do conhecimento, por meio dos treinamentos de
integracao com os novos Conselheiros, Diretores e Colaboradores.

Sempre que ha renovacao nos quadros da Entidade, 100% dos novos mem-
bros sdo treinados sobre a legislacdo do sistema previdenciario, normativos,
regras de conduta da Entidade, funcdes exigidas para o cargo, apresentacao
das dreas e processos internos, o que favorece a adaptacdo e execucao das
atividades de uma forma mais eficaz.

Em 2015, foram realizados treinamentos com o novo membro da Diretoria de
Previdéncia, Alan Teixeira; treinamentos de integracdo com os novos funcio-
narios da Entidade e com os novos membros dos Conselhos, que aborda de
forma mais detalhada os seguintes temas: sistema previdenciario brasileiro;
perfil e caracteristicas dos planos da Capef; gestdo/situacdo atuarial; investi-
mentos mobilidrios e imobilidrios; gestao de risco e controle, gestao admi-
nistrativa e desenvolvimento institucional (comunicacao e relacionamento).

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No intuito de fortalecer a competitividade, os processos e os controles da
Entidade, desde 2010 a Capef incorporou a ferramenta de Planejamento Es-
tratégico a sua rotina.

Essa pratica, que se apoia na metodologia do Balanced Scorecard, define me-
tas e indicadores a partir de objetivos estratégicos, os quais sao acompanha-
dos sistematicamente pelo corpo de gestores por meio dos Féruns de Avalia-
cédo e Gestdo, como forma de alavancar os resultados institucionais, dotando
a Capef de vantagens competitivas, sustentaveis no longo do tempo.



Abaixo, apresentamos os resultados apurados em 2015.

FINANCEIRA

Reducao das Despesas
Administrativas

Ruim
|
142,68%
_Excelente
Meta: RS 82.615,22
Realizado: R$ 117.873,41
CLIENTE
Adesdes CV

A
- 95% das adesdes
_Excelente

Convocados: 539
Meta 95%: 512
Resultado: 470

Rentabilidade BD

. 93T7% gy

: Ruim " META

. ATUARIAL

: (INPC + 5,5%)

: __Excelente
: .

Meta: 17,396%
Realizado: 16,302%

Prazos de Atendimento:

Em relagao ao prazo legal

. J—— =
fuim ./ /99,18%
100% no prazo legal
Excelente

Atendimentos: 38.186
Resultado: 37.872

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Planejamento e Controle

95% no prazo

Excelente

101,92%

Meta: 95%
Resultado: 96,83%

Satisfacao
Ruim / 98% EBom,
. 85% de satisfacao
_Excelente,
Meta: 85%
Resultado: 83%
Em relacédo ao prazo dos fluxos
/' Bom

/95% no prazo no Fluxo
104,12%

) Excelente
Atendimentos: 8.170
Meta 95%: 7.761
Resultado: 8.081
Corpo Funcional Treinado
/
. Bom,
Ruim
/ 70% dos funcionarios treinados
104,76%
__Excelente
—a
Meta: 42

Resultado: 44

Rentabilidade CV |

Meta: 17,761%
Realizado: 16,682%
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CAPEF

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Alinhada as boas préaticas da governanca, com intuito de aumentar a efetivi-
dade dos controles existentes, em 2015, a drea de Gestao de Riscos e Contro-
les Internos aperfeicoou o relatério trimestral de risco, que além de analisar
0s riscos e as premissas utilizadas para elaboracao do estudo de Asset Liability
Management (ALM), passou também a incluir as ndo conformidades e as re-
comendacdes. Além disso, passou a fazer parte da pauta de reunido mensal
da Diretoria e trimestral dos Conselhos.

Em 2015, também foi realizado o primeiro estudo de ALM para o Plano CV
|, com o objetivo de alocar os ativos de forma otimizada, de acordo com o
fluxo de obrigacdes, buscando assegurar a solvéncia financeira e econdmica
do Plano.

COMITES INTERNOS

A Capef trabalha com comités internos para compartilhar estratégias e
decisdes importantes entre membros da diretoria, gestores e funcionarios.

A ideia dos comités propicia decisdes mais assertivas, uma vez que sao
compartilhadas e debatidas com varios profissionais. A Entidade possui
0S seguintes comités:

(" COMITES/COMISSAO ATRIBUICOES h

Estabelece principios de conduta e ética a
serem observados pelos colaboradores no
exercicio de suas funcdes, contribuindo para a

Etica oy ‘ ;
cooperagdo mutua, fortalecimento da equipe e,
conseqguentemente, da imagem institucional da
Entidade.

Analisa e formula propostas de investimentos

Investimentos sempre visando os principios da otimizacdo dos

resultados, seguranca e rentabilidade dos Planos
Previdenciérios.

Revisa, atualiza e monitora o cumprimento
Seguranca da Informacao da Politica de Seguranca da Informacao,
resguardando a sequranca dos dados da Entidade.

Aperfeicoa 0s processos e servicos prestados
pela Entidade, visando fortalecer a sua imagem

Comunicagao e Qualidade institucional, bem como proporcionar maior
integracdo da estrutura organizacional com os
publicos envolvidos.

Assessora o gerenciamento do negdcio, no
que se refere ao monitoramento constante das
atividades e processos, atuando na prevencao e
mitigacdo de riscos.

Subsidia a Diretoria, por meio de Parecer com
a recomendacdo de sancdo administrativa,
dispensa e/ou ressarcimento de despesas por
parte dos envolvidos em razdo da instauragao de
processo administrativo interno para apuragao de
infringéncias as disposi¢cdes legais/normativas. )

Controles Internos

Comissao Administrativa




CAPEF SEMPRE PRESENTE EM CONSELHOS E COMISSOES TECNICAS

Comissao
Regional Juridica
reunida na sede
da Capef

Diretores e Gestores da Capef continuam participativos nas Comissoes
Técnicas Regionais da Abrapp e nos Conselhos do BNB, da Previc (Atuaria)
e da Abrapp.

Essa participacdo possibilita o intercambio de experiéncias e de melhores
préaticas adotadas, fornecendo ganhos para a Entidade, para os Participantes
e para o proprio segmento previdenciario.

AREA INTEGRANTE DA CAPEF CONSELHO/COMISSAO

Diretoria Conselho Deliberativo da Abrapp
Diretoria Conselho de Administragdo do BNB
Diretoria Comissao Regional de Investimentos
Assessoria Juridica Comissdo Regional Juridica
Geréncia Financeira Comissdo Regional de Contabilidade
Geréncia de Desenvolvimento Institucional Comissdo Regional de Comunicacdo
Assessoria de Estudos Atuariais Comissao Nacional de Atudria

RELATORIO ANUAL | 2016 15







GESTAOQ DE
RELACIONAMENTO

Reconhecendo a importancia da gestdo de relacionamento, a Capef objetiva
estar mais proxima dos Participantes, seja por meio dos canais de atendimen-
to ou dos encontros presenciais, no intuito de disseminar informacoées rele-
vantes dos Planos de Beneficios, bem como colher sugestées de melhorias
dos Planos.

RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTES

Equipe de
Relacionamento
com Participantes
da Capef

Em 2015, mais de 40.000 atendimentos foram realizados pela area de Rela-
cionamento com Participantes, por meio de contatos telefénicos; e-mail ou
atendimento presencial.

Atendimentos por assunto:

ASSUNTOS . QUANTIDADES )
ATENDIMENTO DE PLANOS 34.584
CONVENIO INSS 3.295
OUTROS ATENDIMENTOS 3679

( TOTAL GERAL : 21,558 |

Atendimentos por publico:

ASSUNTOS : QUANTIDADES )
NAO IDENTIFICADO : 1.605
PLANO BD 30.050
PLANO CV 9.903

( TOTAL GERAL : 41.558

RELATORIO ANUAL | 2016 17
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Estadual realizado em

18

Montes Claros/MG

Encontro
Estadual realizado
em Macei6/AL

CAPEF

Para dar conta de todos esses atendimentos, a Area de Relacionamento com
Participantes possui uma equipe de profissionais capacitados para solucio-
nar quaisquer demandas sobre os Planos Previdenciarios, Convénio INSS, Em-
préstimos, Adeséao.

ENCONTROS FORTALECEM PARCERIA COM PARTICIPANTES

Realizados desde 2008, época da criacdo da Ouvidoria na Capef, os Encontros
com Participantes ja fazem parte do calendério de eventos da Entidade, cujo
intuito é fortalecer a parceria entre Participantes e a Caixa.

Em 2015, foram realizados Encontros em 14 cidades, disseminando infor-
macodes sobre os planos, suas regras, desempenho atuarial e financeiro,
além do esclarecimento de duvidas, sempre com a presenca de um dos
Diretores da Capef.




e )
LOCAL DATA
Fortaleza 27/MARCO
ltabuna 16/ABRIL
Salvador 17/ABRIL
Parnaiba 30/ABRIL
Aracaju 25/MAIO
Maceid 26/MAIO
Séo Luiz 18/JUNHO
Teresina 19/JUNHO
Fortaleza 26/AGOSTO
Jodo Pessoa 10/AGOSTO
Natal 11/AGOSTO
Recife 24/AGOSTO
Petrolina 25/AGOSTO

\ Montes Claros 16/NOVEMBRO)

OUVIDORIA TEM UM INCREMENTO DE 45% NOS ATENDIMENTOS

Criada em 2008, a Ouvidoria foi consolidando-se na Entidade ao longo de
todos esses anos, passando a ser inserida no Estatuto da Capef, sendo o seu
ouvidor escolhido por meio de eleicao direta.

A Ouvidoria atua como representante dos Participantes, procurando identi-
ficar por meio dos atendimentos realizados, oportunidades de melhoria dos
Planos Previdencidrios, dos processos internos e canais de atendimento.

Em 2015, foram encaminhadas para a Ouvidoria 286 demandas. Comparan-
do com o anode 2014 (197), foi registrado um acréscimo de 45% em relacéo
ao total de demandas, conforme quadro apresentado a seguir.

Atendimentos de 2015
( )
TIPOS DE DEMANDAS TOTAL
Solicitagdes Ouvidoria 115
Reclamacéo 78
Sugestao 56
Elogio 33
Desabafo 4
S TOTAL 286)

RELATORIO ANUAL | 2015
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PESQUISA DE SATISFACAO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO

Reconhecendo a importancia da opinido dos Participantes, a Capef realiza
anualmente uma pesquisa de satisfacdo que propode a avaliacdo de diver-
sos itens da gestao da Entidade: investimentos, previdéncia, comunicacao
e atendimento, com a finalidade de medir a eficacia das acdes realizadas e
aperfeicoar os seus produtos e processos.

Em 2015, 2.573 pessoas participaram da pesquisa, fazendo com que a Capef
obtivesse uma média de aprovacao geral de 83%, sendo 81% de Ativos e 87%
de Assistidos, conforme apresentado no grafico abaixo.
Média geral de Aprovacao
88% 87%
86%
84%

83%

Ativos Assistidos Média Geral

82%

81%

80%

78%

76%

74%

No grafico a sequir, sdo apresentados os percentuais médios de aprovacao
segregados por topicos.

)
100% 9%

82% 83%
A 83%
80%
\5-%/

60%

40%

20%

0%

Administracao Previdéncia Comunicacao e Plano de Avaliacao Geral
Relacionamento Previdéncia

CAPEF




HOMENAGEM AOS APOSENTADOS

Em 2015, o Centro Cultural do Banco do Nordeste de Fortaleza foi palco da
tradicional festa em homenagem aos Aposentados e Pensionistas da Capef.
O evento aconteceu no dia 28 de janeiro e teve como atracao principal a
cantora cover de Alcione, Graca Rios.

Zilana Ribeiro
faz a abertura da
homenagem aos

aposentados

A programacao contemplou ainda um programa de auditério, denominado
“Velhinhos Transviados”, dirigido por Fernando Pianco, onde o destaque foi
a participacao efetiva do publico. Durante a atracdo, os associados recitaram
poesias e contaram um pouco sobre suas historias de vida, principalmente no
Banco do Nordeste.

Para finalizar a tarde festiva, houve ainda um bate papo com a psicéloga e
professora da UFC, Ana Frota, sobre o tema “Envelhecendo com Sabedoria”.
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A cada ano, a Capef vem trabalhando mais para ampliar as suas acdes de
educacao previdenciaria junto ao publico, por meio do Programa “Fazendo
Hoje o seu Amanha”. O Programa que ja esta ativo desde 2012, tem a finali-
dade de despertar a atencao dos Participantes para a importancia do plane-
jamento financeiro e previdenciario familiar.

Em 2015, além das acdes ja previstas, a Capef lancou um curso de gestdo de
investimentos por meio de uma nova plataforma de ensino a distancia; pu-
blicou um Manual Técnico de Previdéncia Complementar, dirigido em espe-
cial aos Gestores do Patrocinador; reformulou o layout dos seus informativos
para torna-los mais atrativos; e realizou diversas promocoées interativas com

os Participantes. Confira as acdes detalhadas a sequir.

CAPEF EAD: GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Durante a abertura do 22° Seminério de Investimentos, a Capef lancou o
curso a distancia Gestdo de Investimentos, cujo objetivo é capacitar nessa
tematica os Participantes dos Planos e os funciondarios dos Patrocinadores,
distribuidos em varias cidades, permitindo a qualquer hora e sem custo, o
facil acesso ao contelido do curso.

Nocoes basicas de investimentos, com destaque para o Sistema Financeiro
Nacional, as principais alternativas de investimentos do mercado e o fun-
cionamento da Gestao de Investimentos nos planos de previdéncia sdo os
principais topicos abordados no curso.

Como parte integrante do programa “Fazendo Hoje seu Amanha”, o curso
esta disponivel no site da Capef para todos os Participantes da Entidade que
desejam ampliar seus conhecimentos, por meio do endereco:
www.capef.com.br/ead/login.

~~~~~

FACIL ACESSO "
Facil acesso de onde @ AN
vocé estiver R
.
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’ \

’ [y
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CURSO
e GRATUITO
Adquira

! conhecimento,

! com certificado
; e custo zero
'

'
'
.
'
'
'
'

GESTAO

DO TEMPO
Estude a

qualquer hora \
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Dirigentes do
BNB e da Capef
participam

do evento de
lancamento do
Manual Técnico

Publico lota
mini-auditério
do Passaré

CAPEF

CAPEF E BNB LANCAM MANUAL TECNICO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

(da esq. para dir:) Romildo Rolim, Presidente do Conselho Deliberativo da Capef; Isaias Dantas, Diretor do BNB; Marcos
Holanda, Presidente do BNB; e Zilana Ribeiro, Presidente da Capef.

A Capef elaborou um Manual Técnico de Previdéncia Complementar com o
objetivo de tornar os planos Previdenciarios da Capef mais compreensiveis
para os gestores do BNB, tornando-os aptos a atuar na disseminacdo da cul-
tura previdenciaria e no fomento a adeséo ao Plano CV I.

O referido Manual tem o intuito de preparar os Gestores para repassar in-
formacdes sobre o tema previdenciario, conscientizando os funcionarios de
suas equipes quanto a importancia do planejamento da aposentadoria, por
meio da adesdo a um plano de Previdéncia Complementar.

Para fortalecer a divulgacao desse material, foi realizado um evento solene
de lancamento do referido Manual em agosto/2015, no auditério principal
do BNB (Passaré), que contou com a presenca do Presidente do Banco, Con-
selheiros, Diretores da Capef, gestores do BNB e Participantes.

22° SEMINARIO DE INVESTIMENTOS E TRANSMITIDO
ATODOS OS PARTICIPANTES

Realizado anualmente, o “Seminério de Investimentos” teve como objetivo
reunir os Participantes e Beneficidrios dos planos, os profissionais de investi-
mentos da Entidade e os especialistas do mercado financeiro para discutir o
cenario econdbmico e tracar a Polftica de Investimentos dos Planos BD e CV |
para 0 ano de 2076.



Diretoria da Capef
relne centenas
de participantes
no Seminario de
Investimentos

Com o objetivo de ampliar a participacao ativa de nossos participantes nesse
importante evento, além da transmissao via intranet do BNB, os Participantes
Assistidos e Beneficiarios de Penséo residentes fora de Fortaleza também pu-
deram acompanhar o evento em tempo real pela internet.

Outra novidade foi o formato mais dinamico das apresentaces, por meio de
painéis ministrados por especialistas do mercado, e da participacao de inte-
grantes do Governo no papel de moderadores.

Em sua 22° edicdo, o seminario a cada ano se consolida como uma das
ferramentas mais eficazes para compartilhar, de forma mais participativa e
segura, informacoées e decisdes tdo importantes para o futuro dos planos,
sendo um dos principais fatores contributivos para os recorrentes bons re-
sultados da Caixa.

REFORMULACAO DOS CANAIS DE COMUNICACAO

Os informativos da caixa foram reformulados no ano de 2015 com vistas a
aprimorar ainda mais a comunicacao com os Participantes.

O novo projeto gréafico do informativo “Acontece” privilegia a incidéncia de
ilustracdes e infograficos, de forma a torné-lo mais leve, facilitando a leitura
e o entendimento. Além disso, foi acrescentada a secdo “Fala Participante”
e uma pagina adicional para noticias da Capef e dos Planos Previdenciarios.
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O “Giro Capef” passou a ser denominado “Fazendo Hoje o seu Amanha”. Com
conteudo voltado exclusivamente para a educacao financeira e previdencia-
ria, sua periodicidade passou a ser bimestral.

Para unificar as informacoes referentes aos resultados dos planos, a Capef
passou a enviar mensalmente o informativo “Resultados Capef” que apre-
senta o desempenho dos investimentos, a coluna “Mercado em Foco”, com
breve resumo sobre o cenario macroeconémico e os resultados dos planos,
em formato de video e texto, e o extrato individual do Plano CV |.

Também foi criado um informativo eletrénico, denominado “Capef Informa”,
que aborda informes da Entidade e seus Planos Previdenciarios, realizacoes
da gestao, lancamentos de promogodes e eventos institucionais.

PROMOGOES INTERATIVAS COM O PUBLICO

Para estimular o interesse dos Participantes pelos temas de educacao pre-
videnciaria, fortalecendo a interacdo do publico com a Entidade, em 2015
foram realizadas as seguintes promocoes:

Aproveite a Vida Agora e no Futuro

Com a finalidade de sensibilizar os benebeanos quanto a importan-
cia de um planejamento financeiro que permita a pessoa desfrutar os
prazeres da vida em todas as idades, desmistificando a ideia de que se
preparar para uma vida financeira saudavel no futuro requer sacrificar
o presente, a Capef promoveu essa campanha, onde os participantes
foram convidados a enviar uma foto em momento de lazer, seguida
de uma frase sobre a importancia da Capef para que eles aproveitem a
vida agora e no futuro.

Poupanca comeca na Infancia

A ideia do concurso infantil foi incentivar os
Participantes e seus familiares a pensarem na
importancia do planejamento financeiro, re-
forcando a ideia de que quanto mais cedo

comecar a planejar as financas, melhor.



Os melhores textos recebidos deram origem a um livro de educacao
financeira voltado ao publico infantil, destinado aos familiares dos Par-

ticipantes e Beneficiarios da Entidade.

Comissdo Julgadora
do Concurso reunida
para definicdo do

Resultado
(da esq. para dir:) Tatiana Ferreira, Funciondria da Auditoria da Capef; Dorisval de Lima, Diretor de
Comunicagéo da AFBNB; e Maria Eugénia, Jornalista da AABNB.

Sou de Fora, mas estou por dentro!

Essa promocao teve o intuito de estimular os Participantes que residem
fora de Fortaleza a acompanharem o “Semindrio de Investimentos”,
enviando perguntas sobre as apresentacdes e concorrendo a prémio.
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As acoes de educacdo financeira e previdenciaria tem ampliado o nivel de
interesse das pessoas em aderir a um plano de previdéncia e a acompanhar
mais de perto a gestao de seu plano.

Como resultado desse trabalho, o Plano CV | superou no final de 2015 a mar-
ca de mais de 5.000 Participantes, com 600 novas inscricbes no ano.

Evolucao das adesées no ano de 2015

(" MES/2015 QUANTIDADES DE ADESOES
JANEIRO 25
FEVEREIRO 119
MARCO 49
ABRIL 14
MAIO 182
JUNHO 29
JULHO 29
AGOSTO 17
SETEMBRO 22
OUTUBRO 100
NOVEMBRO 8
DEZEMBRO 6
N TOTAL 600 )

Com isso, o quantitativo de Participantes obteve o seguinte incremento,
apresentado na posicao de dezembro de 2015.

Os dois Planos possuem 12.021 Participantes, entre Ativos, Assistidos e Bene-
ficidrios de Pensao segregados, conforme o quadro a seguir:

(" PARTICIPANTES § BD CVl TOTAL )
ATIVOS : 1761 5281 7.042
CONTRIBUINTES : 170: 5.114: 5.284

NAO CONTRIBUINTES : 1591 79 1670
CANCELAMENTO DE INSCRICAO 0: 88 88
ASSISTIDOS § 4891 88 4979
APOSENTADOS : 3728" 73 3.801
BENEFICIARIOS DE PENSAO : 1.163: 15: 1.178

L TOTAL § 6.652 5369  12.021%)

*Em 31/12/2015, registra-se 691 Participantes associados aos dois Planos (BD e CV ).
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Recadastramento

A Capef realiza o recadastramento de seus Participantes regularmente vi-
sando conferir seguranca a folha de pagamentos, evitando que beneficios
indevidos sejam pagos, além de tornar mais eficaz a comunicacdo com o seu
publico.

Em 2015, a Capef promoveu o processo de recadastramento de todos os Par-
ticipantes dos Planos BD e CV | e, ao simplificar o procedimento por pessoa
fisica, alcancou grande eficacia, obtendo os seguintes resultados apresenta-
dos na posicao de dez/2015 e em uma posicao mais atual, mai/2016.

POSIGAO: 10/12/2015

4 : . : : \
PERFIL DO PARTICIPANTE : PUBLICO* : RECADASTRADOS : % RECADASTRADOS
ATIVOS : 5476 4599 : 83,98%
ASSISTIDOS § : :

\_(APOSENTADOS E PENSIONISTAS) 4466 : 4.198: 94,00%)

POSICAO: 19/05/2016

4 : B : : \
PERFIL DO PARTICIPANTE : PUBLICO* : RECADASTRADOS : % RECADASTRADOS
ATIVOS : 5476 4888 89,26%
ASSISTIDOS : : :

\_ (APOSENTADOS E PENSIONISTAS) 4466 : 4461 : 99,89%)

(*) O Publico apresentado no quadro considera os Ativos com adesdes realizadas até 30/06/2014;
e Assistidos com beneficios concedidos até 30/06/2014.

Para estimular a pratica da atualizacdo cadastral entre os Participantes, a Capef
sorteou prémios aos Ativos e Assistidos que realizaram o recadastramento den-
tro do prazo.

Diretores da Capef
fazem a entrega
dos prémios

aos ganhadores
do sorteio do
recadastramento.

30  CAPEF



PLANO BD

PREVIDENCIA EM NUMEROS

Distribuicao Quantitativa de Participantes e Beneficiarios
O quantitativo de Aposentados do Plano BD evidencia a maturidade do Pla-
no com quantidade de Assistidos bem superior a de Participantes Ativos.

1.761

Total de Participantes

6.652 ATIVOS

APOSENTADOS

N\ vies

Tipos de Aposentadoria
Destaca-se ainda que a maioria dos Assistidos aposentou-se por tempo de
contribuicao (85%).

194 12

POR POR
IDADE

INVALIDEZ

* Na vigéncia do Regulamento do
Plano BD de 1999, os beneficios
concedidos com data anterior a data
prevista na Tabela de Referéncia eram
classificados como Suplementacao
de Aposentadoria Antecipada. E os
beneficios concedidos com data
posterior a data prevista na Tabela de
Referéncia eram classificados como
Suplementacdo de Aposentadoria
Postergada, embora em ambos os
casos tratem-se de aposentadoria por
tempo de contribuicdo junto ao INSS.

POSTERGADA*

POR
TEMPO DE
CONTRIBUICAO
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ATIVOS

Dos 1.761 Participantes Ativos, 1.129 (64%) pertencem ao sexo masculino,
dos quais 95% (1.068) com idade entre 45 e 64 anos. Das 632 mulheres, 97%
(610) pertencem a mesma faixa etéria. Destaca-se ainda no quadro abaixo, 78
Participantes Ativos com mais de 64 anos de idade.

4 : : :
FAIXA ETARIA : FEMININO : MASCULINO : TOTAL
35A 44 § 2 3! 5
45 A 54 : 286 454 740
55 A 64 : 324 614 938
ACIMA DE 64 : 20 : 58 78
% TOTAL : 632 : 1.129: 1.761 )
ASSISTIDOS

Dos 3.728 aposentados, 2.648 (71%) pertencem ao sexo masculino, dos quais
1.292 com idades entre 65 e 74 anos. Das 1.080 mulheres, mais da metade (641)
pertence a faixa etdria de 55 a 64 anos. Destaca-se ainda no quadro abaixo,
grande quantidade de Assistidos com idade superior a 74 anos de idade (967).

s

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL

45 A 54 : 64 41 105

55 A 64 : 641 463 1.104

65A 74 : 260 1202 1.552

75 A 84 : 103 : 751" 854

ACIMA DE 84 : 12 101 : 113
L TOTAL ; 1.080 : 2.648 3.728

BENEFICIARIOS DE PENSAO

Dos 1.163 Beneficiarios de Penséao, 1.061 (91%) pertencem ao sexo feminino.
Destaca-se ainda no quadro abaixo, grande quantidade de Beneficidrios com
idade superior a 74 anos de idade (401).

(" FAIXA ETARIA . FEMININO : MASCULINO TOTAL
ATE 24 : 25 36 61
25A34 : 1 4: 5
35A44 : 18 7 25
45 A 54 : 65 : 11 76
55 A 64 : 188 : 16 204
65 A 74 : 373 18" 391
75 A 84 : 301 8 309
ACIMA DE 84 : 9 2! 92

\ TOTAL : 1.061 : 102: 1.163)




RECEITAS

Em 2015, o Plano BD obteve o total de RS 143,19 milhdes com as contribui-
¢Oes pagas por Participantes e Patrocinador.

4 ; N
PLANO BD TOTAL (RS)
ATIVOS 1.230.473,08
APOSENTADOS 130.522.987,74
PENSIONISTAS 11.433.143,51

\_ TOTAL 143.186.604,33)

BENEFiICIOS PAGOS

Em 2015, foram pagos RS 310,02 milhdes em beneficios de aposentadoria,
distribuidos entre 48.718 pagamentos, com valor médio de RS 6.363,59. Em
beneficios de pensdo, foram pagos RS 38,29 milhdes, distribuidos em 14.210
pagamentos, com valor médio de RS 2.694,70.

4 : : : - 2\
BENEFiCIOS PAGOS : QUANTIDADE : VALORTOTAL : VALOR MEDIO
: : (RS) : (RS)
SUPLEMENTACAO DE : : :
APOSENTADORIA : 48718 310021.146,71 : 6.363,59
SUPLEMENTAGAO DE ﬁ i :
PENSAO : 14210 3829169632 2.694,70
__ ToTAL 62.928 348.312.843,53 5.535,10)

Por ser um Plano maduro, observa-se que os beneficios pagos superam as
receitas obtidas com as contribuicdes.

RESULTADO ATUARIAL

O Plano de Beneficios Definidos possufa, em 31/12/2015, RS 3.179 milhdes
de recursos acumulados para fazer jus as obrigacdes do plano. As obriga-
¢des do plano, denominadas de Provisées Matematicas, foram apuradas
para os beneficios concedidos em RS 2.464 milhdes e para os beneficios a
conceder em RS 711 milhdes e sdo calculadas com base em célculos atu-
ariais que apuram os compromissos relativos aos beneficios concedidos
e a conceder. O resultado do Plano, diferenca entre o patriménio de co-
bertura do Plano, recursos acumulados, e as provisbes matematicas, em
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31/12/2015 foi de RS 4,4 milhdes, portanto, o Plano BD apresenta superavit,
conforme apresentado a seguir.

PROVISOES MATEMATICAS
DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

) R$ 2.464 MILHOES
PATRIMONIO
LIQUIDO PARA
COBERTURA PROVISOES MATEMATICAS
DAS PROVISOES DOS BENEFICIOS A CONCEDER

MATEMATICAS R$ 711 MILHOES

R$ 3.179 MILHOES
SUPERAVIT ATUARIAL

R$ 4,4 MILHOES
0,14% PROV. MAT.

Posicao: dez/2015

PLANO CV I

PREVIDENCIA EM NUMEROS

Distribuicao Quantitativa de Participantes e Beneficiarios

O Plano CV | conta com um total de 5.369 Participantes e Beneficiarios. Por
ser um Plano relativamente novo, a grande maioria (98%) dos Participantes
faz parte do grupo de Ativos.

Total de Participantes
5.369

5.281
]
ATIVOS

CAPEF



Tipos de Beneficios

88
2
APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ
APOSENTADORIA TPENSAQ.
PROGRAMADA
ATIVOS

Dos 5.281 participantes Ativos, 3.495 (66%) sdo homens, dos quais 2.538
(73%) pertencem a uma faixa etéria dos 25 aos 44 anos de idade. Entre as
mulheres, observamos que 1.313 (73%) pertencem a mesma faixa etaria.

4 i : : :
FAIXA ETARIA ' FEMININO @ MASCULINO TOTAL
20 A 24 : 41 87" 128
25 A 34 : 644 1362 2.006
35A44 : 669 1176 1.845
45 A 54 : 275 529 804
55 A 64 § 144 322¢ 466
ACIMA DE 64 : 13 19: 32
(_ TOTAL ; 1.786 3.495 5.281)
ASSISTIDOS

Dos 73 Participantes Assistidos, a maioria (78%) pertence a uma faixa etaria de
55 a 64 anos de idade.

4 FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
20 A 24 0 0 0
25A34 0 0 0
35 A 44 p ik 2
45 A 54 6 7 13
55 A 64 18 39° 57
ACIMA DE 64 p 0 i
TOTAL 26 : 47 73
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BENEFICIARIOS DE PENSAO

Dentre os quinze Beneficidrios de Pensdo, destacamos que 9 deles perten-
cem ao sexo feminino e seis pertencem ao sexo masculino.

s

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
20A 24 2 4 6
25A34 § 2 0: 2
35A44 : 2: 1 3
45 A 54 : 1 1 2
55 A 64 : 2: 0: 2
ACIMA DE 64 0 0: 0
L TOTAL 9 6: 15 )
RECEITAS

Em 2015, o Plano CV | obteve o total de RS 89,34 milhdes com as contribui-
cOes pagas de Participantes Ativos e Patrocinador.

: N\
PLANOCV | . TOTAL(RS)
ATIVOS 89342.606,63
\ TOTAL 89.342.696,65
BENEFICIOS PAGOS

Em 2015, foram pagos R$ 589.407,12 em beneficios de aposentadoria, distri-
buidos em 476 pagamentos, com valor médio de R$1.238,25. Em beneficios
de pensao, foram pagos RS 128.892,36, distribuidos em 114 pagamentos,
com valor médio de R$ 1.130,63.

4 B : : : EDIO )
BENEFICIOS PAGOS - QUANTIDADE : VALORIOTAL - VALORITEDIO
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA 476 589.407,12 1.238,25
SUPLEMENTACAO DE PENSAO : 114 128.892,36 : 1.130,63

\ TOTAL : 590: 718.299,48 : 1.21 7,46)

No Plano CV | ocorre exatamente o contrario do que acontece no Plano BD.
Por ser um Plano novo e ainda em fase de arrecadacao de contribuicdes da
maioria dos Participantes, o valor arrecadado com contribuicdes supera e
muito o valor pago com beneficios.



RESULTADO ATUARIAL

O Plano de Contribuicdo Varidvel | possuia, em 31/12/2015, RS 393,49 mi-
Ihdes de recursos acumulados para fazer jus as obrigacdes do plano. As
obrigagdes do plano, denominadas de Provisdes Matematicas, foram apu-
radas para os beneficios concedidos em Contribuicao Definida RS 16,12 mi-
lhoes e em Beneficio Definido RS 5,51 milhoes, j& as Provisdes Mateméticas
para os beneficios a conceder — Contribuicao Definida, RS 371,82 milhoes.
As provisdes matematicas sdo calculadas com base em célculos atuariais
que apuram 0s compromissos relativos aos beneficios concedidos e a con-
ceder. O resultado do Plano, diferenca entre o patriménio de cobertura
do Plano, ou seja, recursos acumulados, e as provisbes matemadticas, em
31/12/2015 é de RS 36 mil ou RS 0,036 milhdes, portanto, o Plano CV | apre-
senta superavit, conforme apresentado a sequir:

PROVISOES MATEMATICAS
DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS CD
R$ 16,12 MILHOES

PROVISOES MATEMATICAS
DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS BD
R$ 5,51 MILHOES

PATRIMONIO
LIQUIDO PARA
COBERTURA
DAS PROVISOES

MATEMATICAS PROVISOES MATEMATICAS
. DOS BENEFICIOS A CONCEDER CD
R ,49 MILHOE C
DERER 2 L RS 371,82 MILHOES

SUPERAVIT ATUARIAL

R$ 0,036 MILHOES
0,65% PROV. MAT. BD

Os Fundos Previdenciais do Plano totalizam RS 16,14 milhdes (fundo de solvéncia RS 7,74 milhdes e de
risco RS 8,40 milhoes).

Posicao: Dez/2015
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SITUACAO ECONOMICA DO BRASIL

Ao longo de todo o ano de 2015, o mercado interno sofreu muita volatili-
dade. O Ibovespa atingiu em dezembro seu patamar minimo do ano, proxi-
mo dos 43.000 pontos, atingindo o maximo no inicio de maio, em torno de
58.000 pontos. O real apresentou forte desvalorizacdo frente ao doélar, tendo
sua cotacao, oscilado entre RS 2,57 (em janeiro) e RS 4,19 (em setembro).

No ambito da atividade econémica, a divulgacao do PIB de 2015 pelo IBGE
mostrou uma retracao de -3,80%, maior queda dos Ultimos 25 anos. Esse re-
sultado reflete a situacdo econdmica do pais, com diminuicdo de pessoas
empregadas e da renda, da alta dos juros e da inflacdo, bem como da re-
tracdo do crédito. Os numeros divulgados pelo Instituto mostraram que a
queda ocorreu em quase todos os setores da economia, exceto no setor do
agronegacio, que foi positivo em 1,8%. O destaque de queda ficou por conta
dos investimentos em bens de capitais, com uma queda de -14,10%.

Quanto a inflacdo, mesmo neste ambiente de contracdo econdmica, os indi-
ces de precos terminaram 2015 acima do teto da meta definido pelo gover-
no. O principal motivo para referida escalada foram, basicamente, os ajustes
nos precos dos servicos administrados pelo governo. O IPCA e o INPC encer-
raram 2015 com 10,67% e 11,28%, respectivamente.

Como um dos fatores positivos para a economia brasileira, podemos desta-
car o ajuste do setor externo. A depreciacdo cambial e a recessdo doméstica
tém produzido uma enorme reversao do déficit comercial e tendem a gerar
uma reducéo no déficit em transacdes correntes, Nos proximos anos.

PLANOS DA CAPEF FIGURAM ENTRE OS MAIS RENTAVEIS DE 2015

Mesmo com o cenario adverso, a Capef obteve resultados que merecem ser
destacados: O Plano BD apresentou rentabilidade de 16,30%, frente a uma
meta de 17,40%; ja o Plano CV | apresentou rentabilidade de 16,68% contra
uma meta de 16,76%.

As dificuldades encontradas no ambiente econdmico/politico fizeram os re-
sultados dos investimentos dos fundos de pensdo ficarem bem aquém de
suas metas atuariais, uma das excecdes foi a Capef que apresentou uma das
melhores performances do pais.

Segundo ranking elaborado pela ADITUS Consultoria Financeira, empresa
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com maior nimero de fundos de pensdo em sua carteira de clientes, o Plano
CV I da Entidade foi o mais rentavel do ultimo ano, entre os 30 planos da
modalidade de contribuicdo varidvel administrados pelas EFPC's sob seu as-
sessoramento, com retorno de 16,68% no ano, frente a uma meta de 16,76%.

Ja o Plano BD da Capef obteve, em 2015, o sexto melhor resultado entre 0s 46
planos da modalidade de beneficio definido consultados, tendo acumulado
16,30% de rentabilidade no periodo, frente a uma meta de 17,40%.

A média de rentabilidade entre todos os planos de beneficios presentes no
ranking foi de 11,65% no ano.

PLANO BD

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS

O Plano BD encerrou 0 ano de 2015 com RS 3,29 bilhées. Para manter a liqui-
dez e a rentabilidade necessarias a maturidade do Plano BD, a Capef adota
uma postura conservadora na aplicacdo dos recursos. No final do ano, os
investimentos estavam assim distribuidos:

4 . 5 ' PROPORCAOEM )
DISTRIBUICAO DOS © VALOR )
INVESTIMENTOS © (R$MIL) : RELACAOAOTOTAL DE

: © INVESTIMENTOS (%)

RENDA FIXA 289510547 87,86

RENDA VARIAVEL 1268351 0,39

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 6.930,82 : 0,21

IMOVEIS 28973194 879

OPERAGCOES COM PARTICIPANTES  © 90,626,00 2,75
% TOTAL DOS INVESTIMENTOS 3.295.077,74 100,00/

RENTABILIDADE

Apesar de vivenciar um ano de grandes desafios, os investimentos do Plano
BD alcancaram rentabilidade de 16,30%, ficando apenas 1,10 ponto percen-
tual abaixo da meta atuarial (INPC+5,50% a.a. equivalente a 17,40%). Dentre
os segmentos de aplicacdo, o de Renda Fixa foi o grande destaque, com per-
formance positiva de 17,52%, sequido pela carteira de Opera¢des com Parti-
Cipantes com rentabilidade de 17,24%, conforme apresentado no quadro a
sequir.



(" RENTABILIDADE % )
RENDA FIXA § 17,52
RENDA VARIAVEL : 7,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS : 7,57
IMOVEIS : 6,90
OPERACOES COM PARTICIPANTES : 17,24

\_ TOTAL DOS INVESTIMENTOS 16,30 )

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS NOS ULTIMOS 4 ANOS (%)

Apesar da rentabilidade dos investimentos (16,30%) n&o ter atingido a meta
atuarial (17,40%), no acumulado dos ultimos 4 anos, a rentabilidade do Plano
BD superou a meta atuarial em 7,05%. Essa superacdo da meta nos ultimos
quatro anos foi o que possibilitou a concessdo de reajuste integral dos bene-
ficios dos Ativos e Assistidos do Plano.

DESCRIGAO . 2015 © 2014 © 2013 : 2012 )
RENTABILIDADE NOMINAL 1630  14,559° 1445 13,54
INPC ©11.28¢ 6,23 5,56 6,20
RENTABILIDADE REAL : 451" 787 8,42 6,91
RESULTADO ACIMA/ § ' ' '
ABAIXO DA TAXA DE JUROS : z 5

(_ ATUARIAL S 099 212 2420 091)

Considerando os ultimos quatro anos, a rentabilidade média real anual
equivalente ficou em 6,92%, calculada pela média geométrica dos retornos
anuais.

RENDA FIXA

Ao final de 2015, o segmento de Renda Fixa apresentou rentabilidade de
17,52%, superior a meta atuarial em 0,12 ponto percentual. Nesse segmento
estdo alocados 87,86% dos recursos do Plano BD (RS 2,90 bilhdes), distribu-
idos em um fundo de investimento exclusivo (RS 2,62 bilhées), administra-
do pelo BNB, em gestao compartilhada com a equipe da Capef; um fundo
exclusivo, Fortaleza Multimercado (RS 134,67 milhdes) sob gestdo da Capef;
um fundo aberto, administrado pela Vinci Partners (RS 5,72 milhdes); e uma
parcela alocada em titulos publicos federais.

FI MULTIMERCADO

A gestao propria do Fundo de Investimento em Multimercado apresentou
uma rentabilidade de 14,92%. Na posi¢do de 31/12/2015, o fundo possufa
um patrimoénio de 134,67 milhdes, com a seguinte composicao: 93,77% em
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ativos de Renda Fixa (RS 126,28 milhdes) e 6,23% em fundos imobilidrios (RS
8,39 milhoes).

RENDA VARIAVEL

Em 2015, o mercado de acdes brasileiro foi marcado por forte volatilidade, mo-
vido principalmente pelo agravamento da crise politica e pela desaceleracéo da
economia. O Ibovespa encerrou 0 ano com uma desvalorizacdo de 13,31%, en-
quanto o IBRX50 se desvalorizou 13,09%. Nao vislumbrando uma melhora no
cendrio para o mercado de Renda Varidvel no curto/médio prazo, o comité de
investimento da Capef decidiu pela realizacdo total de seus investimentos em
acoes ao longo do ano 2015, permanecendo na carteira apenas as acdes ordina-
rias do Banco do Nordeste.

Apesar do cendrio adverso, a carteira de acdes obteve uma performance de
7,00% no ano. Esse desempenho deveu-se a uma operacdo de hedge (prote-
¢do) no segmento de Renda Varidvel iniciada ainda em 2014. A participacéo
dos investimentos em a¢cdes no Plano BD administrado pela Entidade foi de
0,39% no final de 2015, representando, basicamente, as acdes do BNB.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O segmento de Investimentos Estruturados é composto basicamente por fun-
dos imobilidrios integrantes da carteira prépria da Capef, com patriménio de
RS 6,93 milhdes. Em 2015, a performance do segmento foi de 7,57%, superior
ao desempenho do indice que referencia os fundos imobilidrios na Bolsa, que
é o IFIX, valorizado em 5,46%.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

O segmento de Investimentos Imobilidrios, no qual estao alocados 8,79% dos
recursos do Plano BD, alcancou uma rentabilidade de 6,90%, ficando abaixo,
portanto, da meta atuarial de 17,40%.

Vale destacar que a Capef estd implantando vérias agdes no sentido de reduzir
o percentual de alocacdo dos imdveis para o percentual permitido pela legis-
lacdo que é de 8%. O prazo permitido para o reenquadramento ao limite per-
mitido é abril/2016.

Os principais fatores que impactaram nessa rentabilidade foram: o cenério
econdmico nacional desfavoravel, que influenciou diretamente nas atividades
dos clientes (locatérios), elevando a taxa de vacancia da carteira e consequen-
temente reduzindo a rentabilidade inerente a locacédo; e a ndo ocorréncia de
reavaliagdes positivas patrimoniais no ano.

O indice de vacancia dos iméveis do Plano fechou o ano de 2015 em 12,92%.
As unidades vacantes mais representativas estéo situadas nos imoveis: Edificio
Catabas Center, em Salvador; Edificio Manhattan Tower e Edificio Gustavo José
de Matos, ambos no Rio de Janeiro; e Edificio Pedro Biagi, em Séo Paulo.



Durante o ano de 2015, foram efetivadas as sequintes vendas: Salas 1910, 1911
e vagas 304, 305 e 310 do Edificio Beira Mar Trade Center (CE); Loja, 12 sobreloja
e 11 vagas do Edificio Pedro Biagi (SP); e Salées 201, 301, 401 e 501 do Edificio
Visconde de Quro Preto (RJ), todas com apuracao de lucro contébil.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

O segmento de Operacdes com Participantes compreende os Empréstimos
aos Participantes e os Financiamentos Imobilidrios. Neste segmento estao alo-
cados RS 90,63 milhdes, representando 2,75% dos recursos do Plano BD.

Durante o exercicio, o segmento alcangou rentabilidade de 17,24%, ndo supe-
rando, portanto, a meta atuarial de 17,40%.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

No exercicio de 2015, o Plano BD realizou 1.716 liberacdes de empréstimos da
linha EAP 2014, a qual possibilita aos Participantes a adesdo a modalidade de
suspensao programada de pagamento das prestacdes em um trimestre anual
fixo até o término do contrato. A suspensdo programada também estd aberta
aos contratos das linhas anteriores a este, por meio do processo de migracao
do empréstimo para a nova linha EAP 2014.

O portfélio no final do ano era de 8.261 contratos ativos, totalizando RS 84.755
mil, saldo liquido apds o desconto de provisdes de perdas. No que se refere a
composicao dos saldos devedores por tipo de indexador, a carteira de emprés-
timos ficou distribuida de acordo com o gréfico a sequir.

98,42%

Para garantia dos empréstimos concedidos, a Capef mantém o Fundo Garanti-
dor de Empréstimo, com adesédo obrigatdria e custeio pelos préprios mutuarios,
objetivando assegurar a quitacdo de dividas nos casos de falecimento.

Ao final de 2015, o fundo registrou saldo de RS 6.438 mil. No Plano BD, o seg-
mento de Empréstimos proporcionou rentabilidade de 19,11%, superando a
meta atuarial (INPC + 5,50%) de 17,40%, ja considerados os efeitos da pratica
de provisao contabil por inadimpléncia, na forma da legislacao aplicavel, que
acarretou despesa da ordem de RS 266,50 mil no periodo.
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FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS

A linha de Financiamento Imobilidrio encontra-se desativada desde 1991, re-
manescendo 48 contratos ativos. Ao final de 2015, o valor total dos contratos,
liquidos das provisoes, correspondia a um montante de R$ 5.871 mil. Todos os
contratos estdo cobertos por apdlice de seguro prestamista.

RENTABILIDADE BRUTA E LiQUIDA

No quadro a seguir, apresentamos a rentabilidade bruta e liquida dos custos de
gestao da carteira de investimentos.

Plano BD e Segmentos

(SEGMENTOS DO PLANO BD ;C(;’T’:\Rﬂ?é&%?ﬁ, . ) C(\)’#ﬁg\RleT% I(DOZ):
RENDA FIXA : 17,52 17,53
RENDA VARIAVEL 700" 728
IMOVEIS 690 9,00
OPERACOES COM PARTICIPANTES 1724 1724
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 757" 757

(_PLANO BD 16,30 1651

Fundos Exclusivos

s - : - N
© VARIACAODA : VARIACAO DA

FUNDOS INVESTIMENTOS EXCLUSIVOS éCOTA LIQUIDA (%)é COTA BRUTA (%)*
BNB FI RF PREVIDENCIARIO EXCLUSIVO : 17,76 17,76
BNB FI ACOES PREVIDENCIARIO EXCLUSIVO (7,09) : (6,34)
BNB FI COTAS ACOES PREVIDENCIARIO : :
EXCLUSIVO ¢ i (9.85): (9.50)
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO 1492 14,92
SUL AMERICA FI ACOES § (8,19) : (9,34)
ITAU FI ACOES § (11,05) (10,98)

(_ BTG PACTUAL FI ACOES (9,24) (6,56) )

(*) Variagao da Cota Bruta é a cota liquida adicionando as despesas dos respectivos segmentos
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PLANO GV |

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS

O Plano CV | encerrou 0 ano com patrimonio de RS 409,76 milhdes. No quadro a
seguir, apresentamos a distribuicao dos investimentos do Plano CV .

- - : ; ; N
R R e Lo
RENDA FIXA 38455579 93,85
RENDA VARIAVEL o 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 654651 1,60
IMOVEIS o 0,00
OPERACOES COM PARTICIPANTES | 18660,19 455

\_ TOTAL DOS INVESTIMENTOS 409.762,49 100,00)

RENTABILIDADE

O Plano obteve rentabilidade de 16,68%, enquanto a meta atuarial (IPCA+5,5%)
no mesmo periodo foi levemente superior, 16,76%. No quadro a seguir é apre-
sentada a rentabilidade dos segmentos que compdem a carteira do Plano.

( RENTABILIDADE % )
RENDA FIXA : 17,51
RENDA VARIAVEL 2,79
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 307
OPERACOES COM PARTICIPANTES 18,16

\_ TOTAL DOS INVESTIMENTOS 16,68 )

O ano de 2015 foi marcado por enormes dificuldades para os fundos de pen-
sdo. A inflacao atingiu patamares elevados, com o IPCA fechando o ano em
10,67%, o mercado de acdes brasileiro, representado pelo Ibovespa, apresen-
tou uma desvalorizacao de 13,31%. Diante de tamanhos desafios, os resulta-
dos alcancados em 2015 podem ser considerados satisfatérios. Vide a seguir
tabela com a rentabilidade dos ultimos quatro anos.
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Rentabilidade dos investimentos nos ultimos 4 anos (%)

DESCRICAO . 2015 2014 : 2013 © 2012 )
RENTABILIDADE NOMINAL 1668 1291:  -158: 1431
IPCA C 1067 6,41 501: 584
RENTABILIDADE REAL ; 543" 611  -707: 800
RESULTADO ACIMA/ABAIXO
\_DATAXADEJUROSATUARAL:  -007:  061: -1257°  250)

RENDA FIXA

Ao final de 2015, o segmento de Renda Fixa apresentou rentabilidade de
17,51%, superando a meta atuarial em 0,75 ponto percentual. Na carteira de
Renda Fixa estdo alocados RS 384,55 milhdes, representando 93,85% dos re-
cursos do Plano CV I. O segmento é composto por titulos publicos federais (RS
341,46 milhdes), fundos de Renda Fixa (RS 14,02 milhoes), debéntures (RS 11,08
milhoes), DPGE (RS 6,50 milhdes) e letras financeiras (RS 11,49 milhoes).

RENDA VARIAVEL

Em 2015, o mercado de acdes brasileiro passou por grandes oscilacoes decor-
rentes de instabilidades politicas/econdmicas verificadas no mercado local. N&o
vislumbrando uma melhora no cenario para o mercado de Renda Varidvel no
curto/médio prazo, o comité de investimentos da Capef decidiu pela realizacdo
total dos investimentos em a¢des do Plano CV | ao longo do ano 2015. No ano
a peformance do segmento foi de -2,79% contra uma performance negativa do
Ibovespa de 13,31%.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O segmento de Investimentos Estruturados é composto por fundos imobiliarios.
Em 2015, a performance do segmento foi de 3,07%, inferior ao desempenho do
indice que referencia os fundos imobilidrios na Bolsa, IFIX, valorizado em 5,46%.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

O segmento Operacdes com Participantes, no qual estao alocados RS 18,66 mi-
Ihdes, o que representa 4,55% dos recursos do Plano CV |, compreende somen-
te Empréstimos aos Participantes. Durante o exercicio de 2015, o segmento de
Empréstimos proporcionou rentabilidade de 18,16%, superando a meta atuarial
(IPCA + 5,5%) de 16,76%, ja considerados os efeitos da préatica de provisdo conta-
bil por inadimpléncia, na forma da legislacdo aplicavel, que acarretou despesa da
ordem de R$ 48,40 mil no periodo.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

No exercicio de 2015, o Plano CV | realizou 1.848 liberacdes na linha EAP 2012 -CV,
fechando o ano com portfélio de 2.819 contratos ativos, no valor de RS 18.660 mil.
A carteira, em sua totalidade, é atualizada pela variacdo do IPCA. Para garantir a
liguidacao da divida nos casos de falecimento, existe o Fundo Garantidor de Em-



préstimo, com adesdo obrigatdria e custeio do préprio tomador do empréstimo.
Ao final de 2015, o saldo do fundo importava na quantia de RS 107 mil.

RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA

No quadro a seguir, apresentamos a rentabilidade bruta e liquida dos custos de
gestao da carteira de investimentos.

Plano CV | e Segmentos

(" SEGMENTOS DO PLANO CV | . COTALIGUIDA (%) coprineio %2):
RENDA FIXA 5 17,51 17,51
RENDA VARIAVEL : 2,79) : 2,79)
OPERACOES COM PARTICIPANTES 18,16 ° 18,16
ESTRUTURADOS : 3,07 3,07

\_PLANO CV | § 16,68 16,68

(*) Variagao da Cota Bruta é a cota liquida adicionando as despesas dos respectivos segmentos

PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

PGA

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS

O PGA é uma entidade contabil que possui um balancete proprio, com maior
detalhamento das despesas administrativas. Referido plano é responsavel pela
gestao administrativa da Entidade e conta com regulamento préprio, conferin-
do-lhe maior transparéncia.

Em decorréncia de suas caracteristicas, os recursos do PGA estao alocados no Fundo
de Investimento: Renda Fixa Previdenciario Exclusivo e em um imével locado a pa-
trocinadora. Em 31/12/2015, o PGA acumulava investimento total de R$38 milhdes.

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS

(" DISTRIBUICAO DOS . VALOR | PROPORCAO EM RELACAO AO )
INVESTIMENTOS - (R$MIL) : TOTAL DE INVESTIMENTOS (%)
RENDA FIXA . 3738580 97,06
IMOVEIS 113106 - 294

| TOTAL DOS INVESTIMENTOS  38.516,86 100,00

RENTABILIDADE

4 : 2\

RENTABILIDADE : %

RENDA FIXA 5 17,68

IMOVEIS § 24,88
(_ TOTAL DOS INVESTIMENTOS '
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PATRIMONIO CONSOLIDADO

2014 2015
SEGMENTOS : : I(:\T\)IESQI'IiﬂECNAI'gE
DEZ : %POR : DEZ % POR
(R§MIL) : PLANO : (R$ MIL) PLANO (INTERVALOS)

Total dos Recursos dos Planos : : :
administrados pela Entidade 3.320.673,93 : : 3.719.205,51 :
Total dos Recursos Garantidores : : :
das Reservas Técnicas - BD : 3.015.548,35 : - : 3.270.939,27 : - B
Total Investimentos 3.039.309,19 100,00 329507774 100,00 -
Renda Fixa 2.521.195,16 : 8295 289510547 8786 66 - 100
Renda Variavel 12569138 0 414 1oem3s) 038 | 0-6
Investimentos Estruturados 7.258,18 024 6.930,82 0.2] 0-10
Investimentos no Exterior S - : - : - : 0-0
Iméveis 30020158 1 ggg i 28973194 879 | 0-8
Operagdes com Participantes 84.962,89 280 90.626.00 575 0-10

Empréstimos 78.775,08 559 84754 64 257 -

Financiamentos Imobiliarios 618781 1 o0 587136 0is | -
Disponivel - Caixa 91909 1 - i 255 1 - : -
Outro realizaveis (Impostos a B B B
Compensar e OFND) 961,70 : 1.009,84 :
Passivo de Investimentos (22.760417) : - (21575,64) - -
Contingéncia de Investimentos (2.881,32) - (3.595.22) - -
Total dos Recursos Garantidores :
das Reservas Técnicas - CV 276.437,33 : - 409.749,39 B B
Total Investimentos 276.458,62 100,00 409.762,48 100,00 -
Renda Fixa 254.301,32 : 9199 384,555 79 9385 47 -100
Renda Variavel 793281 587 i B 0-20
Investimentos Estruturados 7.201,51 260 6.546,51 160 0-10
Investimentos no Exterior - _ : - B 0-3
Imoveis - B - B 0-8
Empréstimos 70298 1 e, 1866019 - 4 0-12
Disponivel - Caixa 3814 ) 592 : ] -
Passivo Investimentos (59/43) B (19,02) B -
Total Investimentos - PGA 28.688,25 : 100,00 : 38.516,86 : 10000 -
Renda Fixa 2755329 1 geoy 3738580 9706 : 92-100
Investimento Imobiliario 113496 306 113106 04 0-8
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INVESTIMENTOS DO PLANO BD

DISTRIBUICAO POR SEGMENTO

SRR o RN SURRPT 2005 (%) POLITICA DE
Total dos Recursos Garantidores | 3.015.548,35 - 1327093927 - -
Total Investimentos 3.039.309,19 100,00 3.295.077,74 100,00 -
Renda Fixa : 2521.195,16 82,95 : 2.895.105,47 87,86 66 - 100
Renda Variavel 125.691,38 414 12.683,51 0,38 0-6
Investimentos Estruturados 7.258,18 0,24 6.930,82 0,21 0-10
Investimentos no Exterior - - - - 0-0
Imoveis 300.201,58 9,88 289.731,94 8,79 0-8
Operagbes com Participantes 84.962,89 2,80 90.626,00 2,75 0-10
Empréstimos 78.775,08 2,59 84.754,64 2,57 -
Financiamentos Imobilidrios 6.187,81 0,20 5.871,36 0,18 -
Disponivel - Caixa 919,19 - 22,55 - -
o e PO so170 | - 1009 - :
Passivo de Investimentos (22.760,41) - (21.575,64) - -
Contingéncia de Investimentos (2.881,32) - (3.595,22) - -
RENTABILIDADE
....................... 2004 is
SEGMENTOS (R?:AZIL) RENTABILIDADE % (R$D§IIZIL) : RENTABILIDADE%
Total dos Recursos Garantidores 3.015.548,35 14,59 3.270.939,27 16,30
Total Investimentos 3.039.309,19 3.295.077,74 -
Renda Fixa i 252119516 13,93 2.895.105,47 17,52
Renda Varidvel 125.691,38 17,97 12.683,51 7,00
Investimentos Estruturados 7.258,18 -6,27 6.930,82 7,57
Investimentos no Exterior - - -
Imoveis 300.201,58 19,01 289.731,94 6,90
Operagdes com Participantes 84.962,89 13,76 90.626,00 17,24
Empréstimos 78.775,08 15,04 84.754,64 19,12
Financiamentos Imobilidrios 6.187,81 -2,06 5.871,36 -7,32
Disponivel - Caixa 919,19 22,55 -
O v {psos :
Passivo de Investimentos (22.76041) (21.575,64) -
Contingéncia de Investimentos (2.88132) (3.595,22) -
CDI (Benchmark Renda Fixa ) 10,81 13,24
IBrX ( Benchmark Renda Variavel ) -2,65 -13,09
Meta Atuarial (INPC + 5,75% a.a.) 12,34 17,40
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GESTAO TERCEIRIZADA
GESTORES : R$ (MIL) : TE‘;/:C‘:;ITZAAOD A i %DOINVESTIMENTOTOTAL : TAXA DE AD("‘,:)')N'STRACAO

Banco do Nordeste : 2617.723,37 : 99,49 79,44 : 0,040
ltau : 0,00 : - : 0,400
BTG Pactual : 469,22 : 0,02 0,01 : 0,500
SulAmérica : 213,06 : 0,01 0,01 : 0,200
Brasil Plural : 3.387,24 : 0,13 0,10 : 0,250
Fator : 3.508,45 : 0,13 0,11 : 1,250
Vinci Partners : 5722.95 : 022 0.1 : 1055
Total ' 2.631.024,28 100,00 79,85 : -

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PLANO BD

3.296.087.581,99

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
Letras Financeiras do Tesouro Nacional
Notas Financeiras do Tesouro Nacional
AGOES
PATROCINADOR(ES)
AVISTA
Valor de Mercado a Vista
FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
RENDA FIXA
QFIF - RF
QFIF - RF (BTG Pactual Capital Markets FI RF Crédito Privado)
QFIF - RF (Crédito Imobilidrio - Vinci)
(-) Valores Bloqueados p/ Depésito Judicial
OUTROS INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA
Pagamentos a Recuperar
AGOES
QUOTAS DE FUNDOS DE AGOES
Banco do Nordeste do Brasil S/A
FUNDO APLICADO EM QUOTAS FD INV RENDA VARIAVEL
Banco do Nordeste do Brasil S/A
MULTIMERCADO
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO
EMPRESAS EMERGENTES
QUOTAS FUNDO DE INVESTIMENTOS EMPRESAS EMERGENTES
QFIEE
(-) Valores Bloqueados p/ Depésito Judicial
IMOBILIARIO
FDO APLIC QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO
Valor de Mercado - FAQFII
DERIVATIVOS
OPCOES ATIVOS FINANCEIROS
Opgoes de Venda - Titular
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Comerciais
Shopping Centers
Terrenos
Apartamentos Residenciais
Direitos Alienagdes de Imoveis
Outros (Direitos, Garagens, Galpdes, ETC)
EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES
Empréstimos
FINANCIAMENTOS AOS PARTICIPANTES
Financiamentos Imobilidrios
DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS
Depdsito Judicial
OUTROS REALIZAVEIS
Impostos a Compensar
Provisdo para perda - Impostos a Compensar

138.008.058,95
46.244.814,75
91.763.244,20
7.458.632,50
7.458.632,50
7.458.632,50
7.458.632,50
2.769.253.110,70
2.622.426.306,87
2.622.426.306,87
2.622.426.306,87
2.616.684.906,67
300.716,45
5.722.95147
(282.288,97)

21,25

21,25
5.224.879,46
878.983,90
878.983,90
4.345.895,56
4.345.895,56
134.671.100,73
134.671.100,73
35.139,54
35.139,54
45.584,91
(10.445,37)
6.895.684,10
6.895.684,10
6.895.684,10

289.731.939,95
276.039.140,98

11.686.329,35
2.006.469,62
84.754.635,32
84.754.635,32
5.871.362,39
5.871.362,39
346.098,56
346.098,56
663.743,62
9.227.059,65
(8.563.316,03)
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CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2015

Consultoria de Investimentos
A Capef mantém atualmente um contrato de analise de investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria
Aditus no valor de R$ 1.710,00 por més.

Custoddia
Custo anual foi de 0,02% sobre as prestacdes dos servicos de custodia e controladoria.

Auditoria
N&o existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investimentos.

Taxas de Administracao e Devolucao de Corretagem

Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0.04% aa

Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Varidvel: 0,20% a 0,50% aa
A Devolucao de Corretagem sobre a tabela da BOVESPA foi, em média, 90%.

Administrador Responsavel

Gestor: José Danilo Aratjo do Nascimento
E-mail: danilo.araujo@capef.com.br
Telefone: (85) 4008 - 5813
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INVESTIMENTOS DO PLANG GV |

DISTRIBUICAO POR SEGMENTO

2014 : 2015 (%) POLITICA DE

SEGMENTOS DEZ - R$ (MIL) : % DEZ - R$ (MIL) % "\(l|‘|,\|E'|'SETRI\n;I[.\E|[“(;rSO)S
Total dos Recursos Garantidores : B : B
das Reservas Técnicas : 276.437,33 - 1 409.749,39
Total Investimentos 276.458,62 100,00 409.762,48 100,00 -
Renda Fixa 254.301,32 91,99 384.555,79 93,85 : 47-100
Renda Varidvel 7.932,81 2,87 - - 0-20
Investimentos Estruturados 7.201,51 2,60 6.546,51 1,60 0-10
Investimentos no Exterior - B - B 0-3
Imoveis - - - - 0-8
Empréstimos 7.022,98 2,54 18.660,19 455 0-12
Disponivel - Caixa 38,14 B 592 - -
Passivo Investimentos (59,43) B (19,02) - -

RENTABILIDADE
2014 2015

SEGMENTOS (RsDﬁllZIL) : RENTABILIDADE % (RSDIIEIIZIL) : RENTABILIDADE%
el dos Recursos Garantidores | . 127,23
Total Investimentos 276.458,62 - 409.762,48 -
Renda Fixa 254.301,32 15,24 384.555,79 17,51
Renda Variavel 7.932,81 (7,92) - -
Investimentos Estruturados 7.201,51 (1,24) 6.546,51 3,06
Empréstimos 7.022,98 14,09 18.660,19 18,16
Disponivel - Caixa 38,14 - 592 -
Passivo Investimentos (59/43) - (19,02) -
CDI(Benchmark Renda Fixa) - 10,81 - 13,24
IBrX ( Benchmark Renda Varidvel ) - (2,65) - (13,09
Meta Atuarial (IPCA + 5,5% a.a.) - 12,26 - 16,76

CAPEF




GESTAO TERCEIRIZADA

GESTORES L ORS(MIL) e SERTR0 A % DO INVESTIMENTO TOTAL ADM||\.|I-|§2|('II:II\)§:EAO(°A:)
Banco do Nordeste 8303,90 : 4036 203 0350
Rio Bravo 1812,95 881 044 0250
Vinci Partners 572295 2782 140 : 1,055
Brasil Plural 349879 1701 085 : 0250
Fator : 123476 600 i 030 i 1,250

| Total : 2057336 100,00 ' 502 - )

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

TITULOS PUBLICOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
NOTAS DO TESOURO NACIONAL
Valor Atualizado - NTNB
LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO
Valor Atualizado - LFT
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL
Aplicagao em DPGE
LETRAS FINANCEIRS SUBORDINADAS
Aplicagdo em LFSN
COMPANHIAS ABERTAS
DEBENTURES
Valor Atualizado - Debéntures Cias. Abertas
AGOES
INSTITUICOES FINANCEIRAS
Valor de Mercado - Instituicdes Financeiras
COMPANHIAS ABERTAS
Valor de Mercado - Companhias Abertas
FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
QTAS. FDOS INVESTS. FINANCS. - RENDA FIXA
Valor Atualizado - BNB FIC FI Institucional DI
QFIF - RF (Crédito Imobiliario - Vinci)
AGOES
QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES
Valor de Mercado-Fundo de Agbes
IMOBILIARIO
QUOTAS FUNDOS INVESTIMENTO IMOBILIARIO]
Valor de Mercado-QFIIMOB
DERIVATIVOS
OPGOES ATIVOS FINANCEIROS
Opgodes de Venda - Titular
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
EAP 2012 (IPCA)

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CV | : 409.762.484,90

341.462.129,41
341.462.129,41
324.267.488,39
324.267.488,39
17.194.641,02
17.194.641,02
29.066.808,35
17.986.720,75
6.501.041,23
6.501.041,23
11.485.679,52
11.485.679,52
11.080.087,60
11.080.087,60
11.080.087,60

20.573.355,77
14.026.849,07
14.026.849,07
8.303.897,60
5.722.95147

0,00
6.546.506,70
6.546.506,70

6.546.506,70

18.660.191,37
18.660.191,37
18.660.191,37
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CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2015

Consultoria de Investimentos
A Capef mantém atualmente um contrato de anélise de investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria
Aditus no valor de R$ 1.710,00 por més.

Custddia
Custo anual foi de 0,02% sobre as prestacdes dos servicos de custodia e controladoria.

Auditoria
N&o existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investimentos.

Taxas de Administracdo e Devolucdo de Corretagem
Taxa de Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0.04% aa

Administrador Responsavel

Gestor: José Danilo Araujo do Nascimento
E-mail: danilo.araujo@capef.com.br
Telefone: (85) 4008 - 5813
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NVESTIMENTOS DO PGA

DISTRIBUICAO POR SEGMENTO

S oA 2015 (%) POLITICA DE
SEGMENTOS : : : : INVESTIMENTOS
. DEZ-RS$ (MIL) : % . DEZ-RS$ (MIL) : % (INTERVALOS)
Total Investimentos 28.688,25: 100,00 : 38.516,86: 100,00 : -
Renda Fixa 27553291 gpgn 37.385,80: 9706 92-100
Investimento Imobilidrio 113496 1 596 1.131,06; 90 0-8
RENTABILIDADE
: 2014 2015
SEGMENTOS o et FR e T s
(RMI) | RENTABILIDADE % (RS ML) | RENTABILIDADE%
Total Investimentos 28.688,25: 36,49 38.516,86: 23,08
Renda Fixa 2755329 13,94 3738580 17,68
Investimento Imobiliério 113496 : 22,65 113106 24,88
GESTAO TERCEIRIZADA
: % GESTAO ' : TAXA DE
GESTORES RS (MIL) | TERCEIRIZADA | % DO INVESTIMENTO TOTAL . ADMINISTRACAO (%)
Banco do Nordeste 37.385,80 : 100,00 100,00 0,04
Total 3738580 - - : -
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
f TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PGA 38.516.857,44
FUNDO DE INVESTIMENTO 37.385.800,38
RENDA FIXA 37.385.800,38
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA 37.385.800,38
INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1.131.057,06
Edificacdes + Direitos a receber s/ Edificacdes 1.131.057,06

CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2015

Consultoria de Investimentos

A Capef mantém atualmente um contrato de andlise de investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria

Aditus no valor de R$ 1.710,00 por més.

Custddia

Custo anual foi de 0,02% sobre as prestacdes dos servicos de custodia e controladoria.

Auditoria

N&o existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investimentos.

Taxas de Administracao e Devolucao de Corretagem

Taxa de Administragdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0.04% aa

Administrador Responsavel

Gestor: José Danilo Aradjo do Nascimento
E-mail: danilo.araujo@capef.com.br
Telefone: (85) 4008 - 5813
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GESTAC
ADMINISTRATIVA

Dando continuidade ao trabalho de gestdo das despesas administrativas, a
Capef adota diversos indicadores de eficiéncia operacional, os quais sdo pe-
riodicamente comparados aos benchmarks do segmento.

Os indicadores de gestao das despesas, a variagao orcamentaria, o indice de
cobertura das despesas administrativas e o custo administrativo mensal por
participante, por exemplo, continuam apresentando desempenho superior a
meta estabelecida.

LIMITE PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os recursos necessarios para a cobertura das despesas com a administracdo
da Capef sdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA) pelos pla-
nos previdenciais, respeitados os limites de 1% do somatorio dos Recursos
Garantidores dos Planos de Beneficios (RGPB) ou de 9% do total das contri-
buicdes previdenciarias e dos beneficios pagos no ano, conforme determina
0 artigo 6° da Resolucao CGPC N°. 29, de 31 de Agosto de 20009.

No caso da Capef, o Conselho Deliberativo definiu como limite o percen-
tual de até 1% sobre os RGPB, que correspondiam a RS 36.807 mil em 2015
(R$32.920 mil em 2014).

De acordo com o plano de custeio aprovado, a Capef desconta: 8,5% sobre as
contribuicdes dos Participantes Ativos e Assistidos do Plano BD e 5,3% sobre
as contribuicdes dos Participantes Ativos do Plano CV |, sendo realizada ainda
uma contribuicdo Unica no valor de 2,7% sobre o saldo da reserva matema-
tica de cada Participante Assistido por ocasido da aposentadoria, além do
recebimento da contribuicdo paritaria do Patrocinador.

O valor arrecadado para custear as despesas administrativas totalizou em
2015 RS 17.444 mil (RS 15.796 mil, em 2014), que correspondeu a 0,47% dos
RGPB, (0,48% em 2014), conforme detalhamento no quadro abaixo.

(" PLANOS DE BENEFICIOS . 2015(R$MIL) 2014 (RS MIL) )
PLANO BD i 12171 11.596
PLANO CV | : 5273 ° 4200
CONSOLIDADO : 17.444 15.796
PERCENTUAL DOS RGPB 5 047% 0,48%

\_ LIMITE (1% RGPB) : 36.807 32920 )
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GESTAO ADMINISTRATIVA

ORCAMENTO

Em 2015, o orcamento previsto de despesas administrativas, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, foi de RS 14.624 mil (RS 12.107 mil, em 2014). Foram
utilizados RS 13.517 mil (RS 11.236 mil, em 2014), de forma que a variacao
entre a previsdo e a despesa administrativa efetivamente realizada foi de
RS 1.107 mil, 7,57% abaixo do valor orcado.

No grafico a seguir séo apresentados os principais grupos que constituem as
despesas administrativas.

Despesas Administrativas de 2015

Depreciacbes e 6% 1%
Amortizagbes
RS 856.060,55

Treinamento,
Congressos,

Seminarios
RS 118.698,75

1%
Viagens e Estadias
R$ 103.518,69

. . 10%
Servicos de Terceiros
RS 1.372.489,02

64%
Pessoal e encargos
RS 8.582.791,75

As despesas administrativas da Entidade sdo classificadas em grupos, confor-
me estabelecido pela PREVIC, e 0 maior gasto é com Pessoal e Encargos (64%).

Os valores mais representativos do grupo Despesas Gerais (10%) referem-se
aos gastos com energia elétrica, dgua e esgoto, telefone, envio de corres-
pondéncias, vigilancia, limpeza e manuten¢do que juntos totalizaram 62% do
grupo. O gréafico a seguir demonstra a distribuicdo da despesa com Pessoal
da Capef discriminadas em despesas com Diretoria, Conselhos, Pessoal Pro-
prio e Terceirizados.

66%
TERCEIRIZADOS

PESSOAL RS 651.603

PROPRIO

RS 6.064.896 239%
DIRETORIA

RS 2.061.431
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O grupamento Servicos de Terceiros é composto pelas despesas com ser-
vicos terceirizados de pessoas fisicas e juridicas, tais como: Consultorias e
Assessorias, Auditoria, Impressdes e Envelopamentos, Guarda e Custddia de
Documentos e Desenvolvimento de Sistemas.

No gréfico a seguir, apresentamos as despesas com Consultorias Atuariais,
Auditoria Independente, contratada para auditar as Demonstracdes Conta-
beis da Entidade, despesas com Assessoria Juridica para defesa em processos
judiciais e outras consultorias contratadas pela Entidade.

13% RS 30.800 _ g%
RS 68.288 Auditoria
Externa

Assessoria

Juridica
RS 234.261 _46%
Consultoria
Atuarial
FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pelo valor transferido de custeio dos
planos, somado ao resultado dos investimentos administrativos e outras re-
ceitas, subtraido dos gastos operacionais de funcionamento da Entidade e
de contingéncias administrativas.

Em 2015, o Fundo encerrou com um saldo de R$ 48.278 mil, conforme apre-
sentado na tabela abaixo:

RS Mil
(" DESCRICAO . VALORES )
SALDO NO INfCIO DO EXERCICIO 5 39.225
RESULTADO DOS INVESTIMENTOS ADMINISTRATIVOS 5453
CUSTEIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS : 17.444
OUTRAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS : 11
DESPESAS ADMINISTRATIVAS : -13.517
CONTINGENCIAS : -338
\_SALDO FINAL DO FUNDO ADMINISTRATIVO ; 48278 )

PRINCIPAIS INDICADORES DE GESTAO

A Resolucdo CGPC Ne 29, de 31 de Agosto de 2009, estabeleceu no seu ar-
tigo 12° que o Conselho Fiscal deve acompanhar e controlar os indicadores
de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto ao limite e critérios
quantitativos e qualitativos, bem como a avaliacdo das metas estabelecidas
para os indicadores de gestdo, em consonancia com o inciso | do artigo 19
da Resolucdo n° 13, de 2004.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Seguem os indicadores de gestdo da Capef, aprovados pelo Conselho
Deliberativo:

a. Variagdo Orcamentdria mede a variacao do saldo realizado em relacéo
ao saldo orcado das contas do PGA;

b. Custo Médio Mensal de Administracao por Participante e Assistido re-
presenta o valor médio das despesas administrativas por Participante e
Assistido, ou seja, qual o custo total médio para administrar os beneficios
de cada Participante e Assistido por més;

C. Taxa de Administracdo corresponde a relacdo entre as despesas admi-
nistrativas e os recursos garantidores (RGPB);

c.1. Taxa de Administracdo dos Investimentos é a divisdo das despesas
administrativas inerentes a gestao dos investimentos sobre os recur-
sos garantidores (RGPB);

c.2. Taxa de Administracdo dos Beneficios mede a relagdo das despesas
administrativas inerentes a gestao previdencial sobre os recursos ga-
rantidores (RGPB);

d. Taxa de Carregamento corresponde a relacao das despesas administrati-
vas pelo fluxo previdencial (soma das contribuicdes e dos beneficios) da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

e. Indice de Cobertura das Despesas Administrativas equivale a relacéo das
fontes de custeio sobre as despesas administrativas, ou seja, quanto as
receitas cobrem as despesas administrativas.

As metas e o realizado de cada indicador estdo demonstrados na tabela

a sequir:

4 : : )
INDICADORES META REALIZADO
VARIACAO ORCAMENTARIA 10% -7,57%
CUSTO MEDIO DE ADMINISTRACAO POR PARTICIPANTES 107,59 93,70
TAXA DE ADMINISTRACAO 0,4020% 0,3672%
TAXA DE ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 0,1900% 0,1812%
TAXA DE ADMINISTRACAO DOS BENEFICIO 0,2120% 0,1861%
TAXA DE CARREGAMENTO 2,5217% 2,1303%

L INDICE DE COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1,14 1,26)
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CUSTO ADMINISTRATIVO MENSAL POR PARTICIPANTE

O Custo Administrativo Mensal por Participante, o qual vinha apresentado
uma trajetéria de reducao nos Ultimos anos, teve um pequeno acréscimo em
2015, conforme demonstra o gréfico a seguir.

160

152,70

150
149,29

138,79

134,69
130

128,20

120

110

100

%0 93,70

= - °r 1 [ [ |

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores ano base Dez/2015.

Referido acréscimo deveu-se basicamente a cobranca do PIS e COFINS sobre
as receitas do PGA.

Quando comparado com o desempenho dos demais fundos de penséo, a
Capef observou que o seu custo administrativo mensal por Participante en-
contra-se em patamar inferior a média do segmento e, inclusive, abaixo do
praticado por outras entidades com quantidade de participantes superior ao
seu, conforme pesquisa divulgada pela Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc), com base nos dados de dezembro de 2014,
conforme grafico a seguir:

170,00
150,00
130,00

110,00 110,04

90,00 -
70,00 75369
2010 2011 2012 2013 2014
REFER INFRAPREV PREVI FUNCEF CAPEF
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POLITICAS DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Ao realizar diversos treinamentos internos, convidar profissionais de renome
do mercado para disseminar conteldos relevantes, patrocinar participacdo
em cursos, congressos e seminarios, a Capef estimula a qualificacdo de seu
quadro funcional.

Ao longo de 2015, foram realizadas acdes de treinamento do corpo funcional
da Entidade, que ao final do periodo representaram um investimento corres-
pondente a 1,96% da folha bruta anual.

Os gréficos abaixo apresentam a distribuicdo dos treinamentos em termos
de investimento financeiro discriminados por categoria funcional e a escola-
ridade dos funcionérios.

Investimento em treinamento por cargo

16,50%

ANALISTA
TECNICO
1,70%

ANALISTA TECNICO
ESPECIALIZADO

7,57%
ASSISTENTE
TECNICO

6,36%
DIRETORIA

65,97%

Escolaridade do Corpo Funcional
20%

SUPERIOR 39%.
INCOMPLETO ESPECIALIZACAO/
MBA

MESTRADO

SUPERIOR
COMPLETO
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

BALANGO PATRIMONIAL

em 31 de dezembro de 2015

ATIVO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
DISPONIVEL 30 973
REALIZAVEL 3.781.178 3.381.234
Gestao Previdencial 36.256 35.508
Gestao Administrativa 555 308
Investimentos 3.744.367 3.345.418
Titulos Publicos 479.470 166.644
Crédito Privados e Depésitos 29.067 25.557
Acoes 7.459 9.887
Fundos de Investimento 2.827.212 2.742.922
Derivativos 0 6.124
Investimentos Imobilidrios 290.863 301.336
:Er:]nopbrﬁi.s;;;g;)s e Financiamentos 109.286 91.986
Depésitos Judiciais/Recursais 346 334
Outros Realizaveis 664 628
PERMANENTE 10.926 11.248
Imobilizado 7.545 7.588
Intangivel 3.381 3.660
TOTAL DO ATIVO 3.792.134 3.393.455

Fortaleza, 31 de janeiro de 2016

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 231.471.803-87

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34
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Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

PASSIVO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
EXIGIVEL OPERACIONAL 25.185 25.175
{  Gestao Previdencial 2421 1.533
Gestao Administrativa 1.168 819
Investimentos 21.596 22.823
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 123.298 119.308
{  Gestdo Previdencial 119.151 116.214
Gestao Administrativa 552 213
Investimentos 3.595 2.881
PATRIMONIO SOCIAL 3.643.651 3.248.972
: Patrimonio de Cobertura do Plano 3.572.150 3.193.280
Provis6es Matematicas 3.567.753 3.191.347
Beneficios Concedidos 2.485.353 2.189.747
Beneficios a Conceder 1.082.400 1.001.600
Equilibrio Técnico 4,397 1.933
Resultados Realizados 4.397 1.933
Superdvit Técnico Acumulado 4,397 1.933
Fundos 71.501 55.692
Fundos Previdenciais 16.139 11.094
Fundos Administrativos 48.278 39.225
Fundos dos Investimentos 7.084 5.373
TOTAL DO PASSIVO 3.792.134 3.393.455
CAMILLA BASTOS PAULINO
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

em 31 de dezembro de 2015

DESCRICAO Exze(r)t-:li;io Exze(r)t-:li;io Va:ti;::);éo
(+/-) : A)Patriménio Social - inicio do exercicio © 3.248.972: 2.951.535: 10,08
: 1. Adigdes 764.841:  633.719: 20,69
(+) Contribuicées Previdenciais 215.459§ 188.259§ 14,45
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 524.763 422.639 24,16
(+) | Receitas Administrativas 17.455' 158130 1038
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 5.453§ 3.058§ 78,32
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa O 2.852 -100,00
(+) Constituicao de Fundos de Investimento 1.711 1.098§ 55,83
: 2. Destinagdes . (370162); (336.282): 10,07
(-) : Beneficios L (353874))  (312391); 1328
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -2.433; -12.655 -80,77
(-) Despesas Administrativas (13.51 6)§ (11 .236)§ 20,29
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (339) 0 0,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 394.679§ 297.437 32,69
(+/-) Provis6es Matematicas 376.406§ 301 .262§ 24,94
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.464§ -18.593§ -113,25
(+/-) | Fundos Previdenciais 5.045 3183 5850
(+/) : Fundos Administrativos 9.053: 10487; 1367
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.711 1.098% 55,83
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 3.643.651 3.248.972 12,15
Fortaleza, 31 de janeiro de 2016
ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF 231.471.803-87

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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DEMONSTRAGAQ DO ATIVOLIQUIDO

PLANOBD

em 31 de dezembro de 2015

DESCRICAO Exercicio 2015 Exercicio 2014 Variacao (%)
1. Ativos 3.369.709 : 3.108.262 : 8,41
Disponivel 23 : 919 : -97,50
Recebivel 73.598 : 67.072 : 9,73
Investimento 3.296.088 : 3.040.271 : 8,41
Titulos Publicos 138.008 : 57.632 139,46
Acbes 7.459 6.623 12,62
Fundos de Investimento 2.769.253 : 2.583.871 : 717
Derivativos 0: 6.019 -100,00
Investimentos Imobiliarios 289.732 : 300.201 : -3,49
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 90.626 : 84.963 : 6,67
Depésitos Judiciais / Recursais 346 334 3,59
Outros Realizaveis 664 628 : 5,73
2. Obrigacoes 146.707 : 143.374 : 2,32
Operacional 23.960 24.279 -1,31
Contingencial 122.747 : 119.095 : 3,07
3. Fundos nao Previdenciais 44.338 : 36.932 : 20,05
Fundos Administrativos 37361 : 31.584 : 18,29
Fundos dos Investimentos 6.977 : 5.348 : 30,46
5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.178.664 : 2.927.956 : 8,56
Provisdes Matematicas 3.174.303 : 2.926.044 : 8,48
Superavit/Déficit Técnico 4361 : 1912 : 128,09
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado : :
a) Equilibrio Técnico 4361
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 286.511 :
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 290.872

Fortaleza, 31 de janeiro de 2016

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 231.471.803-87

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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DEMONSTRAGAQ DO ATIVO LIQUDO
PLANO GV

em 31 de dezembro de 2015

DESCRIQT\O Exercicio 2015 : Exercicio 2014 Variacao (%)
1. Ativos 420.704 : 284.158 48,05
Disponivel 6: 38 -84,21
Recebivel 10.936 7.661 42,75
Investimento 409.762 276.459 48,22
Titulos Publicos 341.462 109.012 213,23
Crédito Privados e Dep6sitos 29.067 25.556 13,74
Acbes 0 3.264 -100,00
Fundos de Investimento 20.573 131.499 -84,36
Derivativos 0 105 -100,00
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 18.660 7.023 165,70
2. Obrigagoes 55 74 -25,68
Operacional 55 74 -25,68
3. Fundos néo Previdenciais 11.024 7.666 43,80
Fundos Administrativos 10917 : 7.641 : 42,87
Fundos dos Investimentos 107 25 328,00
5. Ativo Liquido (1-2-3) 409.625 : 276.418 : 48,19
Provisdes Matematicas 393.450 : 265.303 : 48,30
Superavit/Déficit Técnico 36 21 71,43
Fundos Previdenciais 16.139 11.094 45,48
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado :
a) Equilibrio Técnico 36
b) (+/-) Ajuste de Precificacdao 835
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 871

Fortaleza, 31 de janeiro de 2016

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos

CAMILLA BASTOS PAULINO

Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF657.772.393-15
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DEMONSTRAGAQ DAMUTAGAO DO ATIVO LIQUDO
PLANO BD

em 31 de dezembro de 2015

DESCRICAO Exze(;fli;io Exze;ﬁizio Va:izt);éo

: A) Ativo Liquido - inicio do exercicio : 2.927.956: 2.738.755: 6,91

: 1. Adigées . 616.411: 524.289: 17,57

(+) Contribuicbes 143.192; 128.939; 11,05
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 473.219; 395.350; 19,70
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 O 0,00
| 2. Destinagdes . (365.703); (335.088): 9,14

(-)  Beneficios . (351.099); (310.836) 12,95
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (2.433) (12.656)§ -80,78
(-) ;CusteioAdministrativo (12.171); (11.596)§ 4,96
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 250.708§ 189.201 32,51

(+/-) Provisdes Matematicas 248.259§ 207.812§ 19,46
(+/9)  Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 24490 (18611): -113,16
: B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) © 3.178.664: 2.927.956: 8,56

C) Fundos nao previdenciais 44.338§ 36.932§ 20,05

(+/-) : Fundos Administrativos © 37361 31584 1829
(+/-) Fundos dos Investimentos 6.977§ 5.348§ 30,46

Fortaleza, 31 de janeiro de 2016

ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF 231.471.803-87

CAMILLA BASTOS PAULINO

Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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DEMONSTRAGAQ DAMUTAGAO DO ATIVO LIQUDO
PLANO GV

em 31 de dezembro de 2015

DESCRICAO Exze(;ﬁi;io Exze;ﬁi‘c‘io Val('i;\jéo
: A) Ativo Liquido - inicio do exercicio : 276.418:  179.767: 53,76
: 1. Adicoes 141.256:  102.406: 37,94
(4) : Contribuicdes 89.712: 750170 19,43
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 51 .544§ 27.289§ 88,88
| 2. Destinagdes (8.049):  (5.755) 39,86
(-) : Beneficios (2776) (1555 7852
(-) : Custeio Administrativo (5.273) (4200 25,55
: 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 133.207: 96.651: 37,82
(+/-) Provis6es Matematicas 128.147% 93.450% 37,13
(+/-) Fundos Previdenciais 5.045§ 3.183§ 58,50
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 15§ 18§ -16,67
: B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 409.625: 276.418: 48,19
C) Fundos nao previdenciais 1 1.024§ 7.666§ 43,80
(+/-) Fundos Administrativos 10.917§ 7.641 42,87
(+/-) Fundos dos Investimentos 107; 25; 328,00
Fortaleza, 31 de janeiro de 2016
ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF 231.471.803-87

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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DEMONSTRAGAQ DO PLANO DE GESTAQ ADMINIS

(PGA)

em 31 de dezembro de 2015

RATIVA

< : Exercicio @ Exercicio Variacao
DESCRICAO i 2015 2014 (%§

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 39.225: 28.738: 36,49
1. Custeio da Gestao Administrativa 22.908: 18.871: 21,39
1.1. Receitas 22.908 18.871: 21,39
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 17.444§ 15.796§ 10,43

Receitas Diretas 8: 13: -38,46
:Rnevs:slgiarggnligzltlvo Liquido dos 5453 3.058; 7832

Outras Receitas 3: 4: -25,00

2. Despesas Administrativas 13.516: 11.236: 20,29
2.1. Administragao Previdencial 6.848: 5.520: 24,06
Pessoal e encargos 4.227 3.658: 15,55
Treinamentos/congressos e seminarios 62 55 12,73

Viagens e estadias 57; 65 -12,31
Servicos de terceiros 749 615 21,79
Despesas gerais 760 731 3,97
Depreciacdes e amortizacdes 428: 39%: 8,08

Tributos 565 : 0: 0,00

2.2. Administracao dos Investimentos 6.668 5.716 16,66
Pessoal e encargos 4.356§ 3.984§ 9,34
Treinamentos/congressos e seminarios 56§ 50; 12,00

Viagens e estadias 46§ 56§ -17,86
Servicos de terceiros 624§ 582 7,22
Despesas gerais 638 648§ -1,54
Depreciacdes e amortizacdes 428: 39%: 8,08

Tributos 520: 0: 0,00

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 339 -2.852 -111,89
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 9.053: 10.487: -13,67
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 9.053: 10.487 -13,67
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 48.278 39.225 23,08

Fortaleza, 31 de janeiro de 2016

ZILANA MELO RIBEIRO
Diretora-Presidente
CPF 162.836.353-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

CPF 231.471.803-87

JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretor de Administracao e Investimentos
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
PLANO BD

em 31 de dezembro de 2015

DESCRICAO | Brercido : Exerclio : variagao (%)

Provisées Técnicas (1 +2 + 3 + 4 + 5) : 3332348 0 3.076.678 : 8,31
1. Provis6es Matematicas 3.174.303 2.926.044 8,48
1.1. Beneficios Concedidos © 2463721 2.187.877 : 12,61
Beneficio Definido 2.463.721 2.187.877 12,61

1.2. Beneficios a Conceder 710.582 738.167 -3,74
Beneficio Definido 710.582 738.167 -3,74

2. Equilibrio Técnico 4.361 : 1912 : 128,09
2.1. Resultados Realizados 4361 1912 : 128,09
Superavit Técnico acumulado 4.361 1.912 128,09

Reserva de Contingéncia 4.361 1.912 128,09

3. Fundos 6.977 : 5.348 30,46
3.2. Fundos de Investimentos - Gestao Previdencial 6.977 5.348 30,46

4. Exigivel Operacional 23.961 : 24279 -1,31
4.1. Gestéo Previdencial 2.385 1.519 : 57,01
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 21.576 22.760 -5,20

5. Exigivel Contingencial 122.746 119.095 3,07
5.1. Gestio Previdencial P 11951 116.214 2,53
5.2. Investimentos - Gestéao Previdencial 3.595 2.881 24,78

Fortaleza, 31 de janeiro de 2016

ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF 231.471.803-87

CAMILLA BASTOS PAULINO

Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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DEMONSTRAGAQ DAS PROVISOES TECNICAS
PLANO GV

em 31 de dezembro de 2015

DESCRIGAO P | Popia | Variagao ()
Provisoes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 409.787 276.517 48,20
1. Provisbes Matematicas 393450 :  265.303 : 48,30
1.1. Beneficios Concedidos 21.632 1.870 1056,79
Contribuicdo Definida 16.118 0 100,00
Beneficio Definido 5514 1.870 194,87
1.2. Beneficio a Conceder 371.818 263.433 41,14
Contribuicao Definida 371.818 263.433 41,14
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 183.966 130.357 41,12
Saldo de contas - parcela participantes 187.852 133.076 41,16
2. Equilibrio Técnico 36 : 21 71,43
2.1. Resultados Realizados 36 21 71,43
Superavit Técnico acumulado 36 21 71,43
Reserva de contingéncia 36 21 71,43
3. Fundos 16.246 : 11.119 46,11
3.1. Fundos Previdenciais 16.139 : 11.094 : 45,48
3.2. Fundos de Investimentos 107 25 328,00
4. Exigivel Operacional 55 74 -25,68
4.1. Gestao Previdencial 36 15 140,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 19 59 -67,80
Fortaleza, 31 de janeiro de 2016
ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF 231.471.803-87
CAMILLA BASTOS PAULINO

Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil (Capef),
fundada em 1967, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC,
multipatrocinada e com multiplano, sem fins lucrativos, constituida por prazo
indeterminado sob a forma de sociedade simples e pessoa juridica de direito
privado, que tem como objetivo principal assegurar beneficios de suplementacéo
de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por invalidez e por idade aos
participantes aposentados pela Previdéncia Social que sejam funcionéarios e
ex-funciondrios dos patrocinadores Banco do Nordeste do Brasil S. A. (BNB),
Patrocinador-Fundador; Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BNB (Camed);
e a prépria Capef, bem como beneficios de suplementacdo de pensédo e peculio
ordinario aos beneficidrios inscritos pelos participantes para tal finalidade.

2. PLANOS ADMINISTRADOS
A Capef administra 02 (dois) planos de beneficios e um plano de gestdo
administrativa, conforme apresentados abaixo:
2.1) Plano de Beneficio Definido - Plano BD

Plano de Beneficio Definido, inscrito sob o n° 19.670.001-74 no CNPB -
Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, adota o regime financeiro de
capitalizacdo no célculo atuarial das provisdes matematicas relativas a todos
os beneficios oferecidos aos seus participantes e beneficiarios. O Plano
encontra-se fechado ao ingresso de novos participantes desde 26/11/1999.

Em 31 de dezembro de 2015, o plano possuia 1.761 participantes ativos
(1.981, em 2014), 3.728 participantes assistidos (3.584, em 2014) e 1.163
beneficiarios de pensao (1.135, em 2014).

2.2) Plano de Contribuicao Variavel | - Plano CV |
Plano de Contribuicdo Varidvel |, inscrito sob o n° 20.100.014-19 no CNPB
da PREVIC, iniciou suas operacdes em 19/05/2010 e conjuga caracteristicas
tanto de plano de contribuicdo definida como de plano de beneficio
definido. Esse plano adota o regime financeiro de capitalizagdo no célculo
atuarial das provisdes matemadticas relativas aos beneficios programados e
o regime de reparticao de capitais de cobertura para os demais beneficios
oferecidos aos seus participantes e beneficiarios.

Em 31 de dezembro de 2015, contava com 5.281 participantes ativos (4.791,
em 2014), 73 participantes assistidos (1, em 2014) e 15 beneficidrios de
pensdo (10, em 2014).

2.2) Plano de Gestao Administrativa - PGA
As Entidades de Previdéncia Complementar (EFPC) adotaram, a partir de
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janeiro de 2010, a nova planificacdo contabil instituida pela Resolucao CGPC
n. 28, de 26 de janeiro de 2009, em seguida revogada pela Resolucdo CNPC
n° 8, de 31 de outubro de 2011.

A mudanc¢a na legislacdo objetivou orientar e padronizar os registros
contdbeis das EFPCs, de acordo com os principios fundamentais da
Contabilidade e também em relagdo a convergéncia do padrdo contébil
brasileiro as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS - International
Financial Reporting Standards), aprofundar a transparéncia e facilitar ao
participante a leitura na divulgagdo de nuimeros, custos e resultados dos
planos de previdéncia.

A alteracdo mais relevante se deu no ambito administrativo com a criacéo
do Plano de Gestdo Administrativa — PGA para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC. As entidades foram obrigadas pelas
novas regras a divulgar separadamente balancos e demonstracdes de cada
um dos planos que administra, conforme prevé a legislacéo.

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) é uma entidade contdbil que
possui um balancete préprio, com maior detalhamento nas despesas
administrativas e responsavel pela gestao administrativa cotidiana por meio
de um regulamento préprio, conferindo-lhe assim maior transparéncia.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
A escrituracdo contdbil é centralizada na sede da Capef e estd revestida das
formalidades legais, sendo escriturada em livros obrigatérios capazes de assegurar
sua exatidao.

As demonstracbes contdbeis estdo apresentadas por plano de beneficios,
consolidadas em moeda corrente e apresentadas em atendimento as praticas
contdbeis adotadas no Brasil elaboradas pelos 6rgdos normativos e reguladores das
entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo
CGPC Ne 29, de 31 de agosto de 2009; Instrucdo SPC N° 34, de 24 de setembro
de 2009, alterada pela Instrucdo DC/PREVIC Ne 5, de 08 de setembro de 2011 e
Instrucdo MTPS/PREVIC No. 25, de 17 de Dezembro de 2015; a Resolucdo CNPC Ne
8,de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolu¢do CNPC Ne 12, de 19 de agosto
de 2013 e, quando aplicavel, aos pronunciamentos, interpretacées e orientacdes
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e homologados pelos
6rgdos reguladores. Essas diretrizes ndo requerem a divulga¢do em separado de
ativos e passivos de curto e de longo prazo, nem a apresenta¢do da Demonstracdo
do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contébil padrdo das EFPCs reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo
de ativos e passivos é segregada em trés atividades (Gestdo Previdencial,
Gestdo Administrativa e o Fluxo dos Investimentos), formando um conjunto de
informacdes que caracterizam os processos destinados a realizacdo dos objetivos
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, de forma a proporcionar
informacdes adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63, da NBC T 19.27.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes
demonstracdes: Balango Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutagdo
do Patriménio Social, Demonstracdo do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios,
Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios,
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Demonstracao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e Demonstracao
do Plano de Gestdao Administrativa.

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidacdo das Demonstracdes
Contébeis foram realizados de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrucdo
MPS/SPC No. 34, de 24/09/2009. As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes,
dentre outras, séo: “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migracdes entre Planos”,
“Compensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo

Administrativa” e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA”.

As Demonstracdes Contabeis sdo apresentadas em milhares de reais, que é a
moeda funcional da empresa. Todas as informacoes financeiras apresentadas em
milhares de reais foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto quando
indicado de outra forma.

A Entidade elabora e envia mensalmente a PREVIC, os balancetes dos Planos de
Beneficios e de Gestdo Administrativa, além de um balancete consolidado da
Entidade.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As praticas contdbeis sequem principios, métodos e critérios uniformes em relacdo
as Demonstracdes Contébeis do exercicio social anterior.

Os registros contdbeis respeitam a autonomia dos planos de beneficios, sendo
possivel a identificacdo em separado do patriménio dos Planos de Beneficios e do
Plano de Gestao Administrativa.

A preparacao das demonstragcdes contabeis requer o uso de estimativas, incluindo
expectativas de eventos futuros que se acredita serem razoaveis de acordo com
as circunstancias. No futuro, a experiéncia real pode diferir dessas estimativas e
premissas, e os valores de realizacdo somente serdo conhecidos por ocasido da
sua liquidagdo. As principais mensuracdes patrimoniais que utilizam estimativas
por parte da administracdo sao: provisdes para contingéncias judiciais e provisdes
matematicas.

As principais praticas contabeis adotadas na Capef estdo assim resumidas:

4.1) Resultados das Operacoes
As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas pelo regime de
competéncia, exceto as contribuicdes do Plano de Contribuicdo Varidvel | que séo
registradas pelo regime de caixa, conforme consente o item 8.1 do Anexo C —
Normas Gerais da Resolugdo CNPC N° 8, de 31 de outubro de 2011.

4.2) Composicao do Ativo
4.2.1) Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Equivalentes de
Caixa, inclusive os cheques emitidos em poder da tesouraria.

4.2.2) Ativo Realizavel - Gestao Previdencial
Este grupo contempla, essencialmente, adiantamentos concedidos
aos participantes e beneficidrios assistidos, contribui¢cdes contratadas
de responsabilidade de patrocinadores, participantes ativos e
assistidos (aposentados) e beneficidrios assistidos (pensionistas),
assim como os dep0ositos judiciais/ recursais relativos as contingéncias
previdenciais.



4.2.3) Ativo Realizavel - Gestao Administrativa
Neste grupo estdo registrados os direitos a receber da Gestéo
Administrativa referente aos adiantamentos concedidos aos
empregados, adiantamentos efetuados a terceiros para serem
compensados no pagamento definitivo das obrigagdes, valores a
receber de terceiros, assim como os depdsitos judiciais/recursais
relativos as contingéncias administrativas.

4.2.4) Ativo Realizavel - Investimentos

Refere-se aos recursos garantidores dos planos previdenciais e
aos recursos administrativos aplicados nos diversos segmentos:
titulos publicos, créditos privados e depdsitos, acdes, fundos de
investimento, investimentos estruturados, imdveis, empréstimos
e financiamentos imobilidrios; em consonancia com a Resolucao
ne 3.792, de 24 de setembro de 2009, alterada pelas Resolucoes
3.846, de 25/03/2010 e 4.275, de 31/10/2013 e 4449 de 20/11/2015,
todos do Conselho Monetdrio Nacional - CMN. Os titulos da CAPEF
podem ser classificados como “para negociagdo” ou “mantidos
até o vencimento”; a parcela dos ativos que estd destinada para a
manutencdo da liquidez é classificada como “para negociacao”.
Os demais titulos, que sdo classificados como mantido até o
vencimento, respeitam o estudo de Asset Liability Management —
ALM da Entidade.

4.2.4.1) Titulos Publicos

Nessa conta sdo lancados investimentos em titulos do
governo, tais como Notas do Tesouro Nacional (Séries B,
C e F), Letras do Tesouro Nacional e Letra Financeira do
Tesouro. Atualmente os planos administrados pela CAPEF
possuem alocacdes em Notas do Tesouro Nacional (Série
B), que € indexada pela variagdo do IPCA, e Letra Financeira
do Tesouro — LFT, esta atualizada pela variacdo da Selic.
Os valores desses ativos registrados na categoria titulos
para negocia¢do sdo obtidos a partir da divulgacdo dos
Precos Unitérios das taxas indicativas, colhidas junto ao
site da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais — ANBIMA. Os ativos registrados
na categoria mantidos até o vencimento tém seus valores
calculados com base nas taxas das operacdes de aquisicao
dos respectivos titulos.

4.2.4.2) Crédito Privado e Depdsitos
Este grupo incorpora as aplicagdes em Dep0sito a Prazo com
Garantia Especial — DPGE, Letras Financeiras Subordinadas LF
e Debéntures. As aplicagdes em DPGE sao investimentos que
contam com a garantia, de até RS 20 milhdes por instituicdo
financeira, do FGC - Fundo Garantidor de Crédito. As LF sdo
titulos de longo prazo emitidos por instituicdes financeiras. Ja
as debéntures sdo titulos de crédito que podem ser emitidos
por sociedades por acdes de capital aberto. Os valores desses
ativos registrados na categoria titulos para negociacéo sao
obtidos a partir da divulgagcao dos pregos unitarios das taxas
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indicativas, colhidas junto ao site da Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA.
Os ativos registrados na categoria mantidos até o vencimento
tém seus valores calculados com base nas taxas das operacoes
de aquisico dos respectivos titulos.

4.2.4.3) Acoes

As acdes integrantes dessa conta sao avaliadas pelo valor
de mercado, com base na cotacdo de fechamento do
ultimo pregéo do ano da Bolsa de Valores de S&o Paulo,
conforme Instrucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios —
CVM ne 465, de 20 de fevereiro de 2008 e ratificado pela
Resolugdo ne 25, de 30 de junho de 2008 do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar — CGPC.

4.2.4.4) Fundos de Investimentos
a) Renda Fixa

Séo classificados como renda fixa os fundos que
possuem, no minimo, 80% da carteira em ativos
relacionados aos fatores de riscos que ddo nome a
classe. Fazem parte desses ativos: os titulos da divida
publica mobilidria federal; os titulos das dividas
publicas mobilidrias estaduais e municipais; os titulos
e valores mobilidrios de renda fixa de emisséo ou
coobrigacdo de instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil BACEN; os depdsitos em
poupanca em instituicdes autorizadas a funcionar pelo
BACEN; os titulos e valores mobilidrios de renda fixa
de emissao de companhias abertas, incluidas as Notas
de Crédito a Exportacdo - NCE e Cédulas de Crédito
a Exportacdo (CCE); as obrigagbes de organismos
multilaterais emitidas no palfs; os certificados de
recebiveis de emissdo de companhias e as cotas de
fundos de investimento em direitos creditérios e as
cotas de fundos de investimento em cotas de fundos
de investimento em direitos creditérios. Parte dos
Titulos Publicos indexados a IPCA e todos os DPGEs e
LFs estdo contabilizados como titulos mantidos até o
vencimento, considerando que permanecerdo em
carteira até o vencimento, procedimento respaldado
no Demonstrativo Atuarial — DA.

A Resolugao CGPC ne 15, de 23 de agosto de 2005,
estabelece que a Entidade podera vender os titulos
a mercado, classificados como “titulos mantidos
até o vencimento” apenas se a venda for realizada
simultaneamente a aquisicao de titulos da mesma
natureza com prazo de vencimento superior e em
montante igual ou superior ao do titulo alienado.

b) A¢oes
Séo classificados como fundos de acbes, aqueles que
possuem, no minimo, 67% do patrimoénio do fundo
aplicados em acgdes. Os fundos sdo contabilizados
diariamente pela variacdo das quotas. As acdes
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integrantes desses fundos sao avaliadas pelo valor
de mercado com base na cotacdo de fechamento
do ultimo pregao do ano da Bolsa de Valores de Séo
Paulo, conforme Instrucdo da Comisséo de Valores
Mobilidrios — CVM ne 465, de 20 de fevereiro de 2008
e ratificado pela Resolucdo ne 25, de 30 de junho
de 2008 do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar - CGPC.

c) Multimercado
S&o classificados como multimercados, os fundos que
possuem politicas de investimentos que envolvem
varios fatores de risco, pois combinam investimentos
nos mercados de renda fixa, cambio, acdes, entre
outros. O Fortaleza Multimercado Fl é contabilizado
diariamente pela variacdo das quotas.

d) Empresas Emergentes
Sdo fundos que investem em uma comunhdo de
recursos destinados a aquisicdo de acdes, debéntures,
bonus de subscricdo, ou outros titulos de valores
mobilidrios conversiveis ou permutaveis em acdes
de emissdo de companhias, abertas ou fechadas,
participando do processo decisério da companhia
investida, com efetiva influéncia na definicdo de sua
estratégia e na sua gestdo, notadamente através da
indicacdo de membros do Conselho de Administragao.

e) Investimentos Imobiliarios
Sdo fundos que investem em empreendimentos
imobilidrios (edificios comerciais, shopping centers,
hospitais, etc.). O retorno do capital investido se da
por meio da distribuicdo de resultados do fundo ou
pela venda das suas cotas do fundo, que podem ser
negociadas na bolsa de valores.

4.2.4.5) Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobilidrios estdo registrados pelo
custo de aquisicao histérico ou pelo valor de reavaliacao,
determinado por perito independente, para imoveis
adquiridos ha mais de trés anos. Do saldo individual de
cada ativo, é subtraida a depreciacdo acumulada e séo
adicionados, eventualmente, valores de reformas realizadas,
estas igualmente contabilizadas pelo custo de aquisicao
original, tudo em consonancia com as determinacdes
CGPC e do CMN.

Os imoveis componentes da carteira sdo reavaliados
no minimo a cada trés anos, em consonancia com
determinacdes da Instrucdo No. 34, de 24 de Setembro de
2009, em seu anexo A, item Il Procedimentos Contébeis,
subitem 19.

O valor da depreciacdo é calculado pelo método linear,
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com taxas diferenciadas para cada endereco, tomando-se
por base a vida Util remanescente do ativo determinada
pelo laudo de avaliacdo emitido por pessoas fisicas ou
juridicas legalmente habilitadas, ndo vinculadas direta ou
indiretamente a Capef ou as suas patrocinadoras e/ou a
seus administradores.

Os direitos obtidos através da alienacdo a prazo de iméveis
sao registrados observando-se o valor atualizado do saldo
devedor do promitente comprador a luz do respectivo
contrato, deduzida a provisdo para perdas, estas limitadas
ao valor de mercado atribuido gerencialmente as unidades
imobilidrias envolvidas na transacdo de venda a prazo com
registro de inadimpléncia.

Por sua vez, os direitos decorrentes de aluguéis a receber,
encargos e pagamentos a recuperar sdo igualmente
contabilizados pelo seu valor atualizado.

Para as rubricas de direitos creditérios diversos, aplica-se
gradativamente a provisdao para devedores duvidosos,
apresentada no quadro a seguir, ficando limitado a
100% do valor, nos casos de atraso no recebimento da
receita superior a 360 dias, tudo em consonancia com as
determinagdes legais emanadas da Instrucdo MPS/SPC ne,
34, de 24 de setembro de 2009, na qual se baseia o quadro
demonstrado a seguir:

QUADROI
Escala de Percentual de Proviséo para Devedores Duvidosos
. . Percentual de Provisio
Quantidade de Dias : sobre Créditos
em Atraso . .
(vencidos e vincendos)
entre61e 120 dias 25%
entre 121 e 240 dias 50%
entre 241 e 360 dias 75%
acima de 360 dias 100%

4.2.4.6) Empréstimos e Financiamentos
Os empréstimos e financiamentos imobilidrios concedidos
aos participantes e beneficiarios assistidos sdo registrados
pelo valor contratado, acrescido dos encargos pactuados,
com a inclusdo ainda de encargos por eventuais atrasos.

A provisdo de devedores duvidosos da carteira de
empréstimos e financiamentos imobilidrios adota escala
gradativa similar a do quadro |, ver nota 5.3.5 e 5.3.6.

A rubrica Financiamentos Imobilidrios esta ainda retificada
pelas provisdes efetuadas para a cobertura de perdas
decorrentes de duas naturezas: (1) do valor segurado,

80  CAPLF



quando o saldo devedor do imével exceder ao limite
maximo contratado com companhia seguradora; (2) da
politica de desagio, que pode decorrer do recélculo do
saldo devedor do financiamento para efeito de liquidacao
antecipada, ao se substituir a taxa de juros contratual, de
10% a.aou 12% a.a., de acordo com cada contrato, pela taxa
de juros de 6% a.a.

4.2.4.7) Depositos Judiciais/Recursais
Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial,
a titulo de adiantamento para condugdo dos recursos.

4.2.4.8) Outros Realizaveis
A conta Outros Realizéveis é formada pelos direitos do Plano
BD decorrentes de Impostos a Compensar. (Vide nota 5.3.9).

4.2.5) Ativo Permanente
4.2.5.1) Imobilizado
Os bens moveis estéo registrados pelo custo de aquisicao,
liquido das respectivas depreciagbes acumuladas,
calculadas pelo método linear de acordo com a vida Util-
econdmica estabelecida.

O bem imoével encontra-se registrado pelo custo da
reavaliacdo, determinado por perito independente,
atendendo ao prazo legal de no maximo 3 (trés) anos,
conforme estabelece a Instrucdo SPC Ne 34, de 24 de
setembro de 20009.

4.2.5.2) Intangivel
A rubrica Intangivel foi criada pela Resolugdo MPS/CGPC
ne. 28, de 26 de janeiro de 2010 e mantida pela Resolu¢do
CNPC Ne 8, de 31 de outubro de 2011 em consonancia
com a convergéncia do padréo brasileiro de contabilidade
as normas do IFRS (International Financial Reporting
Standards).

Contempla 0s gastos com reestruturacdo e implantacao
de sistemas, bem como aquisicdo de licenca de uso de
softwares que serdo utilizados por mais de um exercicio.

4.3) Composicao do Passivo
4.3.1) Exigivel Operacional
Refere-se as obrigacdes da Entidade, conhecidas ou calculéveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variagdes monetarias incorridos, representados por beneficios
devidos a participantes, obrigacées fiscais e outros compromissos a
pagar e/ou a recolher.

4.3.2) Exigivel Contingencial
E representado por provisdes constituidas com base em pareceres
juridicos que classificam as contingéncias com chance de perda
provavel, assim como os depdsitos judiciais/recursais relativos as
contingéncias. Aquelas contingéncias classificadas com chance de
perda possivel encontram-se divulgadas em Nota Explicativa. Nao
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ha tratamento nas Demonstracdes Contabeis para as contingéncias
classificadas com chance de perda remota, conforme estabelece a
Resolucdo n° 1.180, de 24 de julho de 2009.

4.3.3) Patrimonio Social
O Patrimodnio Social representa os recursos acumulados para fazer
frente as obrigagdes dos planos. Compde o Patriménio Social, o
Patriménio de Cobertura dos Planos e Fundos. O Patriménio de
Cobertura dos Planos se subdivide em Provisdes Matematicas e
Equilibrio Técnico.

4.3.3.1) Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios

As Provisdes Matematicas sdo apuradas com base em

célculos atuariais e representam, ao fim de cada periodo,

0s compromissos acumulados relativos aos beneficios

concedidos e a conceder.

a. BeneficiosConcedidos—representam oscompromissos
futuros da Entidade para com os participantes
aposentados e com pensdes de dependentes.

b. Beneficiosa Conceder—representam 0s compromissos
futuros da Entidade para com os participantes em
atividade no patrocinador.

4.3.3.2) Equilibrio Técnico

Apurado pela diferenca entre o Patriménio de Cobertura
do Plano e as Provisdes Matemdticas. Na ocorréncia de
superavit, deverd serregistrado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 25% das Provisdes Matemdticas ou até o
limite calculado pela seguinte formula, o que por menor:
Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Duracdo
do Passivo do Plano)] x Provisbes Matematicas.

Para fins desse célculo, sdo consideradas as Provisdes
Mateméticas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determi-
nado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencdo, bem como aqueles que adquirem caracteris-
tica de beneficio definido na fase de concesséo, deduzidas
das respectivas provisdes matematicas a constituir.

4.3.3.3) Fundos
Registra os recursos destinados a um proposito especifico,
conforme a sequir:

a. Gestdo Previdencial - fundos criados a partir de
avaliacdo atuarial com destinacao especifica.

b. Gestdo Administrativa — fundo constituido com a
finalidade de garantir os recursos futuros necessarios a
manutencdodaestruturaadministrativadaEntidade.Os
planos de beneficios transferem um percentual fixado
pelo atudrio responsavel e aprovado pelo Conselho
Deliberativo a tftulo de Custeio Administrativo para
o Plano de Gestdo Administrativa com a finalidade
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de custear as despesas administrativas dos planos. O
fundo é formado quando as despesas administrativas
ndo excedem as receitas com custeio administrativo
advindos dos planos de beneficios e pela rentabilidade
do fundo aplicado.

c.  Investimentos - fundos destinados a quitacdo de
empréstimos simples e de financiamentos imobilidrios
em caso de morte do mutuario, e de residuos existentes
apds o prazo contratual no caso de financiamentos.
Sua constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais
cobradas dos mutuérios e pela rentabilidade dos
recursos do fundo aplicado.

4.4) Gestao de Risco
A Capef entende que para atender seus compromissos de pagamentos de
beneficios e pensdes precisa gerir seus investimentos considerando todos
0s riscos que as diversas classes de ativos estao expostas, em conformidade
com as normas que regulam a gestdo das entidades, com destaque para
a Resolucdo CMN n° 3.792, de 24/09/2009, e a Resolucdo CGPC ne 13, de
01/10/2004.

Em atendimento aos normativos acima, a Capef desenhou processos e
desenvolveu metodologias com vistas a execucdo de todas as fases da
gestdo de riscos: identificagdo, avaliacdo, controle e monitoramento. As
atribuicdes e responsabilidades das dreas integrantes destes processos
estdo definidas nos seus regimentos e as metodologias desenvolvidas estao
aderentes as melhores referéncias de mercado, sendo frequentemente
testadas e validadas. Os parametros, métricas e limites de risco constam das
Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios da Capef.

A gestdo integrada dos riscos € fundamental para a seguranca e solidez das
operacdes realizadas pelos fundos de pensdo. A Capef possui uma area,
Assessoria de Gestao de Riscos e Controles Internos — ASGER, que tem por
objetivo identificar, gerenciar, tratar e monitorar os tipos de riscos aos quais
a Entidade estd exposta, a saber:

a. Risco de Mercado: E o risco de que movimentos adversos no mercado
(variacdo da taxa de juros, do preco dos ativos, etc) possam afetar o
desempenho econémico financeiro do plano.

b. Risco de Crédito (contraparte): E o risco relacionado com a capacidade
dos emitentes das obrigacdes decorrentes do ativo financeiro de
honrar os compromissos, na forma e condicdes assumidas, ou de
concentracao de créditos em poucos emitentes.

¢.  Riscode Liquidez: E o risco relacionado com o casamento de fluxos de
ativos e passivos, de forma que os recursos estejam disponiveis na data
de pagamento dos beneficios e demais obrigacdes do plano.

d.  Risco Operacional / Legal: £ o risco associado a perdas resultantes
da operacdo do negdcio e pode ser subdividido em quatro
categorias: risco de pessoas (despreparo, negligéncia ou fraude);

risco de processos (organizacdo ineficiente, fluxo de informacoes e
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de processos deficiente, responsabilidades mal definidas, etc)); risco
legal (decorrente de procedimentos e rotinas que desrespeitam o
ordenamento juridico); e risco de tecnologia (processamento de dados
sujeitos a erros e falhas de equipamentos).

e. Risco Atuarial: E o risco que estd relacionado 3 incapacidade do
plano de honrar os pagamentos dos beneficios devido a adogdo de
tdbuas atuariais inadequadas, utilizacdo de premissas atuariais ndo
aderentes, cadastros desatualizados ou ainda descasamento entre
ativos e passivos.

4.5) Tributacao
4.5.1) Imposto de Renda - IR

A Lei n° 11.053/2004 introduziu alteracdes no sistema de
tributacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario.
Conforme previsto em seu artigo 5°, a partir de 01.01.2005, ficam
dispensados a retencdo na fonte e o recolhimento em separado
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos
nas aplicacdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e
fundos dos planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar. A partir de entao, a tributacdo ocorre diretamente
ao participante (na fonte) quando o mesmo passa a condicao
de assistido nos termos da legislacdo pertinente ou quando do
resgate de sua reserva de poupanca.

4.5.2) Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC
De acordo com a Lei n° 12.154/2009, a CAPEF é obrigada ao
recolher quadrimestralmente a TAFIC, cuja finalidade é contribuir
para a cobertura dos custos com o processo de fiscalizagcéo e
supervisdo, executados pela PREVIC, sobre as atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, no que se
refere aos planos de beneficios previdenciarios e ao plano de
gestao administrativa.

4.5.3) PIS/COFINS sobre Receitas Administrativas

Com o advento da Lein° 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada
a voltar a recolher contribuicdes para o PIS e COFINS, a partir
de janeiro de 2015. Nao resignada com essa obrigacao, a En-
tidade ajuizou uma acdo, em outubro de 2015, por meio do
mandado de seguranca, em que busca o reconhecimento da
néo incidéncia desses tributos sobre o patriménio que admi-
nistra. Por meio de decisdo liminar, a Entidade vem efetuando
esses depdsitos mensalmente, até que sobrevenha a resolucdo
definitiva dessa acéo.

5. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

5.1) REALIZAVEL - Gestao Previdencial
Neste grupamento estdo registradas, entre outros valores, as diferencas de
contribuicdes a receber em face de revisdo no Regulamento do ano de 2003
doPlanoBD (RS 10 mil), os adiantamentos realizados a participantes que serao
restituidos ao Plano BD (RS 213 mil), os depdsitos que o Plano BD efetuou
em cumprimento a ordens judiciais (depdsitos judiciais) ou para viabilizar
a defesa de seus interesses (depdsitos recursais) totalizando o montante
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de RS 35.780 mil, além de valores a serem ressarcidos principalmente por
pensionistas de falecidos no Plano BD (RS 234 mil) e no CV (RS 19 mil).

RS mil
2015: 2014: 2015 2014 2015 2014: 2015: 2014: 2015: 2014
BD : 10 14 : 213 213 35.780 : 35.103: 234: 158: 36.237 : 35.488
v :0: o0 0: 0: 0: 0: 190 200  19: 20
10: 14 : 213: 213 35.780 : 35.103 : 234: 178: 36.256 : 35.508
5.2) REALIZAVEL - Gestiao Administrativa
RS mil
DESCRICAO : 2015 2014
Contas a Receber : 145: 148
Contribuigbes para Custeio : 11: 13
Responsabilidade de Empregados : 120: 118
Responsabilidade de Terceiros : 14: 17
Despesas Antecipadas : 210: 157
Adiantamentos : 61: 76
Pagamentos Antecipados : 141: 73
Almoxarifado : 8: 8
Depésitos Judiciais/Recursais : 195:
Tributos a Compensar : 5: 3
TOTAL : 555 308

O saldo deste grupamento corresponde a:

a. Contas a Receber: custeio a ser recebido dos planos de beneficios,
referente a ajustes nas contribuicbes dos meses de dezembro;
empréstimos de férias concedidos aos funcionarios por ocasido de
férias e valores que serdo ressarcidos por terceiros.

b. Despesas Antecipadas: adiantamentos realizados a funcionarios por
ocasido deférias, cuja apropriacdo se dard no més de competéncia; cartdes-
refeicdo de funcionarios; diversas garantias de manutencédo de softwares e
hardwares da Capef e estoque de materiais de escritdrio e de limpeza que
serdo reconhecidas como despesas com a sua efetiva utilizagdo.

c. Depdsitos Judiciais/ Recursais: Valores do PIS/ COFINS recolhidos
judicialmente a partir de Novembro/2015. Ver nota 11.1.

d. TributosaCompensar:créditos de IRRF e CSLL mensalmente atualizados
a serem compensados junto a Secretaria da Receita Federal.

5.3) REALIZAVEL - Investimentos
O saldo consolidado dos Investimentos, em 31 de dezembro de 2015 e
2014, estd detalhado no quadro a seguir:
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RS mil
Rubricas 2015 2014
Investimentos : 3.744.367: 3.345.418
Titulos Publicos : 479.470: 166.644
Nota do Tesouro Nacional : 416.031: 109.012
Letras Financeiras do Tesouro : 63.439': 57.632
Créditos Privados e Depésitos : 29.067 : 25.557
Instituicoes Financeiras : 17.987 : 15.586
Companhias Abertas : 11.080: 9.971
Acbes : 7.459: 9.887
Instituicdes Financeiras : 0: 3264
Patrocinadores : 7.459: 6.623
Fundos de Investimento : 2.827.212: 2.742.922
Renda Fixa : 2.673.839: 2.493.657
Acoes : 5.225: 117.614
Multimercado : 134.671: 117.191
Empresas Emergentes : 35: 108
Imobiliario : 13.442 : 14.352
Derivativos : 0: 6124
Opcoes - Acodes : 0: 6124
Investimentos Imobiliarios : 290.863 : 301.336
Empréstimos : 103.415: 85.798
Financiamentos : 5.871: 6.188
Depdsitos Judiciais/Recursais : 346 334
Outros Realizaveis : 664 : 628

5.3.1) Titulos Publicos
5.3.1.1) Nota do Tesouro Nacional

Estdo contabilizadas aplicagdes em Nota do Tesouro
Nacional, série — B, que sdo corrigidas pelo [ndice de Preco
ao Consumidor Amplo — IPCA. Os parametros utilizados
na determinacdo dos valores das NTN-B variam em
funcdo da categoria em que os titulos estdo classificados,
conforme explicitado no item 4.2.4. Os titulos deste item
sao integrantes dos Planos BD e CV |, na posicédo de 31 de
dezembro de 2015.

Plano BD

: : : VALOR DA VALOR VALORA :

: EMISSOR/ : : i APLICACAO : CONTABIL ;| MERCADO :
TIPO . PAPEL : VCTO (QUANT: (R$mil) : (R$mil) i (R$mil) : CATEGORIA
NTN-B i TESOURO : 15/08/2016 : 5000 13.131% 14.136: 14.170: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2016 :  5000: 13.128: 14.134: 14.170:  VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2016 :  5000: 13.123: 14.131: 14.170:  VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2016 :  5000: 13.135: 14,125 14.170: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2016 : 5000 13.130: 14.107} 14.170: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2022 :  3.000: 7.883: 7.931: 7.965: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2022 : 5000 13.118: 13.199: 13276 VENCIMENTO
\TOTAL% 91.764; 92.088;
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Plano CVI

: : : . VALORDA : VALOR : VALORA :
{ EMISSOR/ : { APLICACAO : CONTABIL ;| MERCADO

TIPO . PAPEL : VCTO :QUANT: (R$mil) : (R$mil) : (R$mil) @ CATEGORIA
NTN-B : TESOURO : 15/08/2016 : 5000 13.100: 14.065: 14.170: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4.499: 5.297: 4.829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4810: 4828 4829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4814: 4817: 4829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 : 40: 110: 106: 97: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  660: 1696 1.748: 1.593: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  1.000: 2517: 2649: 2414: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4.990: 5.297: 4829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 5051: 5.297: 4.829: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2050 :  1.000: 2470; 2649: 24141 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 5.160: 5.207: 4.829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  1.000: 2.550: 2649: 2414: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4.887: 5.297: 4829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4851 5.297: 4.829: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2050 :  1.500: 3627 3.973: 36221 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  1.000: 2.382: 2.898: 2414 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  1.000: 2.368: 2.881: 2414 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  1.000: 2.367: 2.874: 2414 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4857 5.870: 4.829: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2050 :  1.000: 2.266: 2649: 2414 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  1.000: 2.269: 2649: 2414 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4625: 5.530: 4829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 4.376: 5.297: 4829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  2.200: 4.903: 5.743: 5.312: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  1000: 2.204: 2571 2414: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  4000: 10.320: 11.210: 9.657: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/08/2050 :  4000: 10.203: 11.057: 9.657: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/08/2050 :  2.000: 5.057: 5476 4829: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4971 5.345: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/05/2055 i  2.000: 4.937: 5.254: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B i TESOURO : 15/05/2055 :  4000: 10.014: 10.658: 9.475: VENCIMENTO

: : : : VALORDA : VALOR : VALORA
: EMISSOR/ : : : APLICACAO : CONTABIL i MERCADO :

TIPO : PAPEL @ VCTO :QUANT: (R$mil) : (R$mil) : (R$mil) : CATEGORIA
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4.923: 5.239: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 5.003: 5.321: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4.959: 5.254: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4.925: 5.218: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4925: 5.218: 4737 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4.947: 5.219: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.000: 7.469: 7.872: 7.106: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.000: 7.919: 8.223: 7.106: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 5.279: 5.482: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.000: 7.952: 8.248: 7.106: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 5.240: 5435: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 5.240: 5435: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.000: 7.987: 8.284: 7.106: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.000: 7.910: 8.200: 7.106: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.000: 7.922: 8.199: 7.106: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.000: 7.877: 8.152: 7.106: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 5.251: 5435: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 5.259: 5442: 4737 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  1.000: 2.592: 2.675: 2.369: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  1.000: 2.595: 2.679: 2.369: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  1.000: 2.545: 2.627: 2.369: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  1.000: 2.555: 2.638: 2.369: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  1.000: 2.562: 2.645: 2.369: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.000: 7.918: 8.161: 7.106: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4.785: 4.869: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  3.200: 7.702: 7.795: 7.580: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  1.000: 2427: 2455: 2.369: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4.861: 4916: 4737 VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4.861: 4916: 4.737: VENCIMENTO
NTN-B : TESOURO : 15/05/2055 :  2.000: 4.770: 4.792: 4.737: VENCIMENTO
TOTAL : : : : I 324.267: 292.436:
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5.3.1.2) Letras Financeiras do Tesouro Nacional
Estdo contabilizadas aplicagdes em Letras Financeiras do
Tesouro Nacional, que séo titulos corrigidos pela SELIC. Os
titulos deste item sdo ativos integrantes das carteiras dos
Planos BD e CVI na posicdo de 31 de dezembro de 2015.

Plano BD

: : : : VALORDA : VALOR : VALORA :

: EMISSOR/ : : i APLICACAO : CONTABIL ;| MERCADO :
TIPO i PAPEL @ VCTO QUANT: (R$mil) : (R$mil) @ (R$mil) : CATEGORIA
LFT : TESOURO : 01/09/2020 : 4 25 : 30 : 30 ¢ MERCADO
LFT : TESOURO : 01/09/2020 : 138 : 910 : 1022 1022 i MERCADO
LFT i TESOURO : 01/03/2021 : 479 : 3159 3547 & 3547 i MERCADO
LFT i TESOURO : 01/03/2021 i 448 : 3075 : 3317 ¢ 3317 i MERCADO
LFT : TESOURO : 01/03/2020 : 112 : 789 : 829 : 829 i MERCADO
LFT i TESOURO : 01/03/2021 : 169 : 1191 1251 : 1251 1 MERCADO
LFT : TESOURO : 01/03/2021 : 354 : 2543 i 2621 % 2621 ©  MERCADO
LFT : TESOURO : 01/09/2021 : 820 : 6013 : 6072 : 6072 : MERCADO
LFT i TESOURO : 01/09/2021 i 327 : 2401 : 2421 % 2421 ¢ MERCADO
LFT i TESOURO : 01/09/2021 i 356 : 2616 : 2636 : 2636 : MERCADO
LFT i TESOURO : 01/09/2021 i 432 : 3181 ¢ 3199 : 3199 i MERCADO
LFT i TESOURO : 01/03/2020 : 138 : 1016 : 1022 : 1022 ©  MERCADO
LFT i TESOURO : 01/09/2021 : 2468 : 18200 : 18275 : 18275 MERCADO
TOTAL! 46244 0 46.244 !

Plano CVI

: : VALORDA : VALOR @ VALORA :

: EMISSOR/ : : i APLICACAO : CONTABIL ;| MERCADO :
TIPO i PAPEL i VCTO QUANT: (R$mil) { (R$mil) @ (RSmil) : CATEGORIA
LFT : TESOURO : 01/03/2021 : 497 : 3619 : 3680 : 3680 :  MERCADO
LFT : TESOURO : 01/09/2021 : 57 % 416 : 422 : 422 1 MERCADO
LFT : TESOURO : 01/09/2021 i 686 : 5006 : 5080 : 5080 i MERCADO
LFT : TESOURO : 01/03/2021 i 540 : 3978 i 3999 : 3999 i MERCADO
LFT i TESOURO : 01/09/2021 i 542 : 3997 : 4014 4014 i MERCADO
TOTAL: : : : Y1795 1 17195 ¢

5.3.2) Créditos Privados e Depdsitos

5.3.2.1) Institui¢oes Financeiras
Estdo contabilizadas aplicagdes em Depodsitos a Prazo
com Garantia Especial do Fundo Garantidor de Crédito —
DPGE e Letras Financeiras - LF Subordinadas, pertencentes
exclusivamente ao Plano CV I. Os parametros utilizados na
determinagao dos valores dos DPGE e LF variam em funcao
da categoria em que os titulos estao classificados, conforme
explicitado no item 4.2.4.
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Depésitos a Prazo com Garantia Especial do Fundo
Garantidor de Crédito - DPGE:

! VALORDA : VALOR : VALORA :
: : : : APLICACAO : CONTABIL i MERCADO :
TIPO i EMISSOR/PAPEL @ VCTO QUANT: (R$mil) : (R$mil) @ (RSmil) : CATEGORIA

DPGE :Banco Mercantil do Brasil:  04/04/17 :  4.000 : 4000 : 6501 : 6501 : VENCIMENTO
TOTAL! : : : : 6.501 : 6.501 :

Letras Financeiras Subordinadas:

: VALORDA : VALOR : VALORA
: APLICAGAO : CONTABIL : MERCADO :

TIPO : EMISSOR/PAPEL : VCTO :QUANT: (R$mil) : (R$mil) : (R$mil) : CATEGORIA
i Letras Financeiras

LF i Subordinada-Banco : 09/03/2022 : 10.000 : 500000 : 574284 : 5743 1 VENCIMENTO
. Safra : : : : : :
. Letras Financeiras : : : : : :

LF * Subordinada- BTG 1 09/03/2022 ¢ 10000 : 500000 : 574284 : 5.743 ' VENCIMENTO
* Pactual : : : : : :

TOTAL: : : : i 11486 0  11.486 :

5.3.2.2) Companhias Abertas

Estdo contabilizadas, nesta conta, aplicagdes em Companhias
Abertas, as debéntures da Concessionaria Auto Raposo
Tavares — CART e da Cia Energética de Minas Gerais — CEMIG,
pertencentes exclusivamente ao Plano CV . Os parametros
utilizados na determinacéo dos valores das debéntures
variam em funcdo da categoria em que os titulos estdao
classificados, conforme explicitado no item 4.2.4.

: VALORDA : VALOR : VALORA :
: : : : APLICAGAO : CONTABIL | MERCADO :

TIPO : EMISSOR/PAPEL : VCTO :QUANT: (R$mil) : (R$mil) : (R$mil) : CATEGORIA
DEBENTURE %’V”asrirsdona”o RAPOSO & 15122024 1 5000 : 502175 ¢ 576361 : 5219 i VENCIMENTO
DEBENTURE : gi:raEir;ergetica deMinas: 5002025 © 1,000 : 997,59 1 113117 : 1.030 * VENCIMENTO
DEBENTURE | (o ENero€ticadeMings: 15050005 ¢ 3700 1 3692221 4185311 3811 i VENCIMENTO
TOTAL : : : © 11.080 :  10.060 :

5.3.3) Acoes

5.3.3.1) Patrocinadores
A Carteira é composta por agdes ON do patrocinador
instituidor Banco do Nordeste do Brasil — S.A pertencentes
ao Plano BD. Os papéis possuem um valor de mercado de
R$ 7.459 mil, enquanto que o valor de custo estdem RS 111
mil. Os parametros utilizados na determinagéo dos valores
das agdes sdo suas respectivas cotacdes de fechamento

no ultimo pregédo da Bovespa em que foram negociadas.

5.3.4) Fundos de Investimento
5.3.4.1) Renda Fixa
A carteira de Renda Fixa dos planos administrados pela
Capef é composta pelo Banco do Nordeste Fundo de
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Investimento RF Previdenciario Exclusivo, administrado
pelo BNB em gestdao compartilhada com a Capef, por
cotas do fundo Capital Market, de gestao do Banco
BTG Pactual e por cotas do fundo Vinci FI Renda Fixa
Imobilidrio, de gestdo da Vinci Partners, este pertencente
as carteiras préprias dos planos BD e CVI. O plano CVI
também possuia cotas do fundo BNB FIC Referenciado
DI RF cuja gestdo é do BNB.

As aplicagbes encontram-se integralmente custodiadas
junto a uma instituicao financeira autorizada pela CVM para
esta finalidade, conforme previsto na Resolucdo CMN ne
3.792, de 24 de setembro de 2009.

Segue o detalhamento da carteira de fundos de RF

consolidada:
: * VALORDA @ VALOR : VALORA :
: : : ! APLICACAO : CONTABIL : MERCADO :
TIPO :EMISSOR/PAPEL: VCTO : QUANT : (R$mil) : (RSmil) : (RSmil) : CATEGORIA
NTN-B : Tesouro Nacional : 15/08/16 : 46.065 : 123375 ¢ 129712 ¢ 130544 0
NTN-B . Tesouro Nacional : 15/08/18 20.000 : 53470 55876 55.536 : 0
NTN-B . Tesouro Nacional : 15/05/19 : 20.000 : 52686 54263 54.051 0
NTN-B : Tesouro Nacional : 15/08/20 : 28400 : 49905 : 78113 76.899 : 0
NTN-B . Tesouro Nacional = 15/08/24 @ 242597 337.605 607.504 633.848 0
NTN-B . Tesouro Nacional = 15/05/35 316.106 - 513.686 - 815.660 - 765353 0
NTN-B . Tesouro Nacional : 15/05/45 :  260.225 : 367.181 622.253 614598 0
NTN-B . Tesouro Nacional : 15/08/50 : 1.300 : 3.268 3.139 ¢ 3.139 ¢ Negociagao
NTN-B . Tesouro Nacional : 15/08/50 : 42.000 : 130.764 161.956 101403 0
NTN-B . Tesouro Nacional : 15/05/55 : 20.000 : 48.252 47.375 47375 : Negociacdo
COMPROMISSADAS : Tesouro Nacional : 07/03/17 : 10.220 : 75.569 75609 : 75609 : Negociacao
Fundo Crédito Privado I . BTGPactual : 01/01/19 : 2318078 : 3036 : 2372 2372 . Negociagao
CONTAS PAGAR/RECEBER : - : - H - - 235 235 -
TESOURARIA : - : - : - - 5 ¢ 5 ¢ -
(A) Fuhdo Bco clo Nordeste FI RF : : : © 1.758.796 : 2.654.071 @ 2.560.965 -
(B) Cota do Fundo Vinci FI RF Imobiliario - Vinci : - : 92.658 : 0 : 11.446 - 11.446 : Negociacao
(C) Cota do Fundo Capital Market . BTGPactual - - : 45.754 0 - 301 301 : Negociacdo
(D) BNB FIC Referenciado DI RF : BNB : - : 7.413.532 - 0 - 8.304 - 8.304 : Negociacao
Total de Renda Fixa (A+B+C+D) : : : . 1.758.796 : 2.674.121 : 2.581.016 :
(-) Bloqueio Judicial : : : : : -282
Total de Renda Fixa : : : : : 2.673.839

Entretanto, dentro da carteira de renda fixa, ainda ha RS
282 mil blogueados judicialmente. As cotas do Banco do
Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario Exclusivo
sao segregadas entre dois planos da Capef, BD e PGA - Plano
de Gestdo Administrativa. O Plano BD detém 58.088.886
cotas, enquanto o PGA é detentor de 829.943 cotas.

Segue a segregacao dos valores monetdrios das cotas do
Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario
Exclusivo entre os planos de beneficios BD e CVl e PGA.

RS mil

2015 : 2014

(A) Fundo Bco do Nordeste FI RF
Previdenciario Exclusivo

© 2.654.071 : 2.483.543
Plano BD i 2616685 1 2.341.323

Plano CV : 0: 114667
Plano de Gestao Administrativa 37.386 : 27.553
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5.3.4.2) Acoes
O valor que compde essa rubrica é formado pelo saldo
total de investimentos de dois fundos exclusivos do Plano
BD: o Banco do Nordeste FIA Previdenciario Exclusivo e o
Banco do Nordeste FIC FIA Previdenciario Exclusivo, ambos
tiveram suas cotas resgatadas em sua totalidade.

Em 31/12/2015 constam apenas valores a receber com
direitos de proventos de acdes que constavam na carteira
dos referidos fundos e, cotas a receber decorrente de
resgates ja solicitados. No caso dos direitos, estes estdo
em processo de transferéncias para outro fundo de
propriedade do plano BD.

5.3.4.3) Multimercado
A rubrica Multimercado é composta pelo Fundo Fortaleza
Multimercado cujos titulos e valores mobilidrios encontram-
se discriminados a seguir. Seu patriménio é composto
exclusivamente por recursos do Plano BD e totaliza RS
134.671 mil em de 31 de dezembro de 2015.

! VALORDA : VALOR @ VALORA :

: : : * APLICACAO ‘ CONTABIL® MERCADO
TIPO i EMISSOR/PAPEL @ VCTO : QUANT : (R$mil) : (R$mil) : (RS mil) : CATEGORIA
Fundos Imobiliérios ‘- Lo - 11505 : 8394 : 8394 : Negociacio
FundodeRendaFixa  : Bradesco D - 12525548 ¢ -1 21412 1 21412} Negociacio
Fundo de Renda Fixa : SulAmérica - 635 - 33 : 33 : Negociacao
Fundo de Renda Fixa * Vinci Partrns - D44924 ¢ - 5549 : 5549 : Negociagdo
FIDC : CESP(¥) :15/06/17 2 6875 ¢ 1703 . 1703 : Negociacdo
Debéntures * Transmissdo Paulista 2 15/12/17 & 250000 2520 ¢ 1867 * 1867 * Vencimento
Debéntures ¢ CEMIG S 15/12/17 1 780000 * 7816 1 8608 : 8608 : Vencimento
Debéntures : Conc. Auto RaposoTavaresf 15/12/24 + 5000 : 5021 5219 5219 Negociacdo
DPGE * Banco Schahin P 25/04/16 1 2000 : 2000 1 3940 : 3940 : Vencimento
NTN-B * Tesouro Nacional :15/08/50 : 193 : 475 466 466  Negociacio
NTN-B * Tesouro Nacional 1 15/08/50 1 5000 : 12173 ¢ 14734 © 12072 : Vencimento
NTN-B * Tesouro Nacional 1 15/08/50 1 1600 : 3879 1 4696 : 3863 : Vencimento
NTN-B * Tesouro Nacional :15/05/55 1 1000 : 2531 1 2597 2369 : Vencimento
NTN-B * Tesouro Nacional :15/05/55 1 2000 : 5075 1 5209 : 4737 @ Vencimento
NTN-B * Tesouro Nacional :15/05/55 1 1000 : 2527 1 2594 1 2369 : Vencimento
NTN-B * Tesouro Nacional :15/05/55 1 3000 : 7262 1 7006 + 7106 : Negociacdo
LFT * Tesouro Nacional :01/03/19 580 : 3788 ¢ 42095 © 4295 : Negociacio
LFT * Tesouro Nacional :01/03/20 : 720 : 4703 1 5332 ¢ 5332 : Negociacio
LFT : Tesouro Nacional 1 01/09/21 ¢ 4180 : 30621 @ 30953 : 30953 : Negociacdo

Contasapagareareceberf - - . . 59 : 59 : -
Tesouraria - - - - 24 24 -
Total de Renda Fixa  : : : © 108774 : 134.671 : 130.251 :

5.3.4.4) Empresas Emergentes
A carteira de Empresas Emergentes é composta por cotas
do fundo Nordeste Empreendedor administrado pelo
Banco BTG Pactual. Essa aplicacdo, no valor de RS 35 mil,
em 31 de dezembro de 2015, é exclusiva do Plano BD.
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5.3.4.5) Imobiliario
Segmento composto por cotas de fundos, que investem
em empreendimentos imobilidrios. Os fundos pertencem
aos Planos BD e CV | e possuem, em 31 de dezembro de
2015, RS 13.442 mil aplicados em cotas de quatro fundos
imobilidrios conforme quadros a seguir:
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Plano BD
RS mil
ATIVOS CUSTO  : FINANCEIRO
FIl BR PLURAL ABSOLUTO 5008 : 3.363
FATOR IFIX FIl 5040 3.507
SP DOWNTOWN FIl 28 : 25
TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 10.076 : 6.895
Plano CV
RS mil
ATIVOS CUSTO  : FINANCEIRO
SANTANDER AGENCIA Fll 2971 1.813
SP DOWNTOWN FIl 5.000 : 3.082
FIl BR PLURAL ABSOLUTO 2500 : 417
FATOR IFIX FIl 2000 : 1235
TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 12.471 6.547

5.3.5)

Investimentos Imobiliarios

A carteira de imdveis, pertencente ao Plano de Beneficio
Definido e ao Plano de Gestdo Administrativa, encerrou o
ano de 2015 com ativos distribuidos em seis estados da
federacao e detendo o valor total de RS 290.863 mil.

O Plano BD possui RS 289.732 mil (R$ 300.201 mil, em 2014)
investidos em imdveis: RS 276.039 mil em edificagcdes e
R$ 13.693 mil em direitos a creditos por vendas a prazo
de imdveis, sendo RS 2.007 mil de alugueis a receber e R$
11.686 mil de valores a receber de aliena¢des imobiliarias. O
PGA possui RS 1.131 mil (1.135 mil em 2014).

A tabela a seguir sintetiza a posicdo da carteira observada
ao final de 2015 e 2014:

RS mil
ATIVOS 2015 : 2014

TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS : 290.863 : 301.336
EDIFICACOES : 277.170 : 296.274
IMOVEIS LOCADOS i 239476 265.851
IMOVEIS DESOCUPADOS i 37440% 30.166
OUTROS (AREAS CEDIDAS AO CONDOMINIO) 2541 257
DIREITOS CREDITORIOS 13.693: 5.062
LOCACOES 2007 1760
ALIENACOES 11686 3302




5.3.5.1) Edificacoes
A reducdo do ativo da carteira de imodveis é
explicada, principalmente, pelas vendas dos
imoveis ocorridas durante o ano em funcdo da
necessidade de reenquadramento da carteira.

Ao longo do exercicio de 2015, no tocante a ativos
edificados, a carteira sofreu reducdo patrimonial
decorrente da venda de loja, salas comerciais e
vagas de garagem nos imoveis localizados: Pedro
Biagi (SP), Visconde de Ouro Preto (RJ) e Beira Mar
Trade Center (CE).

Oimovel reavaliado foi de pouca expressividade na
carteira do Plano BD, tudo a luz da periodicidade
maxima de 36 meses, prevista na Instrucdo SPC
ne 34, de 24 de setembro de 2009. Para tanto, a
Entidade efetuou, com base em laudo de perito
independente, a reavaliagédo do ativo discriminado
no quadro seguinte, obtendo-se acréscimo liquido

Quadro de reavaliacdo i
¢ de RS 210 mil ao valor da carteira:

patrimonial - 2015

i CUSTO : VALORDE :  RECEITADE
: :  CONTABIL: AVALIAGAO : REAVALIAGAO :
UF ! IMOVEL  MES ANTERIOR: (R$MIL) @ LIQUIDARSMIL) @ A
CE : Ed.PedroFilomeno : dez/15 : 120 : 330 : 210 @ +175%
: : : 120 : 330 : 210 : +175%

No final de 2015, a conta de passivo de
investimentos imobilidrios possuia um saldo de
RS 1.195 mil, com destaque para as garantias
recebidas em razdo de imoveis locados a terceiros
- caucéo, que detinha saldo individual de RS 996
mil, entre outras obrigacdes transitorias (aluguéis
antecipados e valores/despesas a apropriar).

Os investimentos imobilidrios finalizaram o ano
de 2015 com uma participacao de 8,79% dos
investimentos do Plano BD, representando uma
reducdo de 1,09 pontos percentuais em relacdo ao
ano de 2014, resultado dos esforcos de vendas no
valor de RS R$ 17,29 milhdes, objetivando o devido
enquadramento ao limite legal de 8%, que devera
ocorrer até Abril/2016.

5.3.5.2) Locagoes
Na carteira de imdveis, encontram-se registrados
143 contratos de locacdo comercial, de onde
provém as principais receitas do segmento.

O saldo de locacbes a receber atinge RS 2.007
mil (RS 1.760 mil, em 2014). No ano de 2015, o
total de direito obtido sobre locacdes alcancou a
soma de RS 13435 mil (RS 10.879 mil, em 2014),
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relativo a alugueis vencidos e vincendos, além
de encargos por atraso, pagamentos a recuperar
e recebimentos por compensacgao. Entretanto,
o valor informado é retificado pelas contas de
provisdes para perdas com aluguéis, encargos
e pagamentos a recuperar, decorrentes do nao
pagamento por locatdrios que devolveram ou
abandonaram o imdvel, atingindo o montante de
RS 11.429 mil, em 2015 (RS 9.119 mil, em 2014).
As provisdes sao calculadas em consonancia
com os critérios definidos pela Instru¢do MPS/
SPC ne. 34, de 24 de setembro de 2009, conforme
demonstrado anteriormente.

5.3.5.3) Alienagbes
Ocorreram as seguintes alienacdes de imoveis
durante o exercicio de 2015:

Quadro de de venda
dos imodveis - 2015

: ) : {1 CUSTO :VALORVENDA: LUCRO :
UF : IMOVEL : UNIDADES  MES CONTABIL: (RSMIL) :(R$MIL): A

CE : Ed.Beira Mar Trade Center : Salas 1910,1911 evaga 305 : mai/15 : 573 : 583 : 91 +2%
RJ : Ed.Visconde de Ouro Preto :  Salas 201,301,401 €501 : mai/15 :  7.039 : 7.100 : 61 1 +1%
Loja, 12 Sobreloja e 11 Vagas
sp Ed. Pedro Biagi $(72,73,74,75,78,79,80,83, 84, mai/15 : 8299 ' 9557 1 1258 i+15%
: : 85 e 86) : : . : :
CE Ed. Beira Mar Trade Center Vagas 304 e 310 nov/15 49 52 3 + 6%
15960 © 17292 1 1.332 | +8%

No entanto, a Entidade possui ainda um saldo
de R$ 183.715 mil relativo a parcelas vencidas e
vincendas de vendas a prazo realizadas, além de
encargos decorrentes de atraso no pagamento
das prestacdes referentes aos prédios Beira Mar
Trade Center, Pedro Filomeno e Medical Center,
todos localizados em Fortaleza-Ce.

O saldo acima informado ¢é retificado,
principalmente, pela parcela de proviséo para
perdas de recebimento de encargos decorrentes
de atraso no recebimento de prestacdes. As
provisdes para perdas sdo calculadas com base
na diferenca entre o valor atualizado do saldo
devedor, inclusive encargos por atraso, e 0
valor de mercado atribuivel gerencialmente
as unidades imobilidrias alienadas. No final de
dezembro de 2015, tal provisao alcancou o saldo
de RS 171.970 mil, do qual se destaca o valor de
RS 171.374 mil, relativo a vendas na década de 90,
do empreendimento Beira Mar Trade Center (CE),
todas com processos judiciais em andamento.
Para composicao do valor liquido dos direitos de
alienagdes é deduzida ainda a rubrica de juros a
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apropriar, RS 58 mil.

Assim, o saldo liquido da conta de alienacdo
de imdveis, no final do exercicio, conta com um
montante de RS 11.686 mil (RS 3.302 mil,em 2014).

Segue a composicdo do saldo devedor, por
imével alienado: RS 96 mil referentes a salas do
prédio Medical Center (CE); RS 2.908 mil para o
BMTC (CE); RS 50 mil para apartamento do Edificio
Pedro Filomeno (CE), RS 31 mil para apartamento
do Edificio Atlanta (CE) e R$ 8.601 mil para lojas e
vagas do Edificio Pedro Biagi (SP).

5.3.6) Empréstimos a Participantes

Plano BD

No exercicio de 2015, o plano realizou 1.716 liberacbes de
empréstimos, com portfélio ao final do ano de 8.261 contratos ativos,
totalizando R$ 84.755 mil.

Os empréstimos atualizados com base na variacdo do IGP-DI
representam 0,51% da carteira; 98,42% referem-se aos saldos de
empréstimos atualizados pela variacdo do INPC; e apenas 1,07%
referem-se aos contratos atualizados pela equivaléncia salarial.

Para garantia dos empréstimos contratados, desde o ano de 2006,
foi concluido o processo de migragcéo da antiga apdlice de seguro-
prestamista para o Fundo Garantidor de Empréstimo unificado. Esse
instrumento objetiva assegurar a liquidagcéo da divida nos casos de
falecimento, tendo ainda as caracteristicas de adesdo obrigatdria
e custeio do préprio tomador do empréstimo. Ao final de 2015, o
Fundo Garantidor de Empréstimo, que garante a liquidacdo da divida
nos casos de falecimento, tem ainda as caracteristicas de adesdo
obrigatodria e custeio do préprio tomador do empréstimo, terminou
com saldo de RS 6.438 mil (RS 4.884 mil em 2014), de acordo com o
demonstrativo a sequir:

SALDO ' EnNTRADAS | BAIXAS © RENTABILIDADE . _JALDO
EMDEZNA : “RsmIL) i (R$MIL) : (R$ MIL) ; EMORZNS
(R$ MIL) : : (RS MIL)
4.884 1704 1 985 i 835 6438

O modelo foi criado apds parecer atuarial como alternativa de
reducdo do custo de seguridade para o associado e oferecimento
de solvéncia ao entdo grupamento de mutudrio alocado nesta
modalidade de seguro na Entidade.

Plano CV 1
No exercicio de 2015, o Plano CV | realizou 1.848 liberacdes de
Empréstimos, apresentando ao final do periodo um portfélio de
2.622 contratos ativos, no valor de RS 18.660 mil, em 2014 o valor
correspondeu a R$ 7.022 mil. A carteira é atualizada pela variagcdo do
IPCA em sua totalidade.
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O Plano CV | também possui Fundo Garantidor de Empréstimo e ao
final de 2015, o saldo da rubrica importava em RS 107 mil (RS 25 mil
em 2014), de acordo com o demonstrativo a seqguir:

SALDO ' ENTRADAS | BAIXAS © RENTABILIDADE . _JALDO
EM DEZ/14 R el RS MIL) . EMDEZ/15
(R$ MIL) : : (RS MIL)
25 74 - 8 107

5.3.7) Financiamento Imobiliario
A linha de financiamento imobilidrio encontra-se desativada desde
1991, remanescendo ao final de 2015 somente 48 contratos ativos
no valor total de RS 5.871 mil (RS 6.188 mil em 2014), saldo liquido
apos o desconto de todas as provisdes de perdas efetuadas.

Desde 2003, o Conselho Deliberativo da Capef implementou a
politica de reestruturacdo da carteira de financiamentos imobiliarios
do Plano BD, que contempla: (1) programa de desdgios para
quitacado a vista ou refinanciamento do saldo devedor; (2) dacdo em
pagamento do imével para liquidacéo integral da divida existente; e
(3) quitacdo do saldo devedor ou recontratacéo do financiamento,
tomando-se por base o valor de mercado, definido por laudo técnico
de avaliacdo devidamente atualizado.

Apoliticade reestruturacdo da carteira de financiamentos imobiliarios
explica a existéncia de provisdo para desagio ao final de 2015 de
RS 2.851 mil, valor resultante do recélculo do contrato pela taxa
equivalente a INPC + 6% ao ano. Paralelamente, no exercicio findo
em 31 de dezembro de 2015, encontra-se constituida uma provisao
no montante de RS 1.641 mil para os casos de inadimpléncia.

A cobertura dos sinistros de morte ou invalidez permanente é
garantida por seguro prestamista, com o valor do capital segurado
limitado a RS 547 mil para mutuérios com idade inferior ou igual
a 65 anos, enquanto esse limite é de RS 400 mil para mutuarios
com idade superior a 65 anos. O seguro é contratado anualmente
e contempla casos de sinistro por falecimento ou por invalidez
decorrente de acidente ou doenca. Os saldos devedores que
ultrapassam o valor fixado na apdlice encontram-se provisionados
em face do risco de perda, totalizando o montante de RS 30.756 mil
em 31 de dezembro de 2015.

5.3.8) Depositos Judiciais/Recursais
O saldo de RS 346 mil em 2015 (RS 334 mil em 2014) depositado em
juizo pelo Plano BD viabilizou a defesa da Entidade em trés processos,
a saber: RS 83 mil — acdo que questiona o valor dos honorérios de
sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da acdo de imunidade
tributaria de imposto de renda sobre suas aplicacoes financeiras; RS
86 mil —agdo que questiona o valor dos honorarios de sucumbéncias
incidentes sobre acbes de rescisdes contratuais de compra e venda
de salas e vagas de garagem do Edificio Beira-Mar Trade Center,
em decorréncia de inadimpléncia; RS 137 mil — acdo que pleiteia
a devolugao de valores recolhidos a Unido a titulo de imposto de
renda e a declaragao de inconstitucionalidade do art. 6°, §1° e 29, do
Decreto-Lei n° 2.065/83, sob o argumento de que a Capef goza de
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imunidade tributaria; e RS 40 mil — acdo de revisao dos contratos de
compra e venda das salas 910 e 911 e das vagas de garagem 533 a
536 do Edificio Beira Mar Trade Center.

5.3.9) Outros Realizaveis

O saldo de RS 664 mil (RS 628 mil em 2014) da conta Outros
Realizaveis, pertencente ao patriménio do Plano BD, é formado
pelos créditos tributarios referentes a retencdes indevidas de IR,
descontados do recebimento de aluguéis e de juros sobre capital
préprio relativo a agdes preferenciais e ordinarias do BNB. A Capef
ja solicitou a restituicdo dos valores junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2015, o Ativo Permanente da Capef, pertencente
exclusivamente ao Plano de Gestao Administrativa, apresentou saldo de RS 10.926
mil (RS 11.248 mil em 2014).

6.1 Imobilizado
A rubrica Imobilizado apresentou saldo de R$ 7.545 mil em 31 de dezembro
de 2015 (RS 7.588 mil em 2014).

RS mil
2015 | 2014
Imobilizado . 7.545 : 7.588
Bens Méveis 659 423
Bens Imbveis . 6886  7.165

Visando assegurar que os ativos ndo estejam registrados contabilmente por
um valor superior aquele passivel de ser recuperado por uso ou por venda,
a CAPEF realiza estudo acerca de seu ativo imobilizado desde 2011. Trata-
se do Teste de Recuperabilidade ou “Impairment Test”, introduzido pela
Resolucdo CFC 1.110,de 29 de novembro de 2007 que aprovouaNBC T 19.10
- Reducao ao Valor Recuperdvel de Ativos. A NBC T rege que, caso existam
evidéncias claras de que ativos estdo avaliados por valor ndo recuperavel no
futuro, a entidade deverd imediatamente reconhecer a desvalorizacdo por
meio da constituicdo de provisao para perdas.

O teste de recuperabilidade aplicado pela CAPEF ndo encontrou evidéncias
que assinalem grupo de ativos que estejam desvalorizados, tendo em vista
a idade recente de seus bens e do parque tecnoldgico que compde o
imobilizado.

6.2

~

Intangivel

Contempla os gastos com reestruturacao e implantagao de sistemas, bem
como aquisicao de licenca de uso de softwares que serdo utilizados por
mais de um exercicio. Em 31 de dezembro de 2015, apresentou saldo de R$
3.381 mil (RS 3.660 mil em 2014).

Segue detalhamento da composicéo do intangivel.
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RS mil
( H H H a
: : : : : . Amortizacdo :Amortizagao:
: Custo : Prazode :Concluséoda: Inicioda : % : noAno : Acumulada : Valor
Projetos : Total :Amortizacdo: Implantacéo : Amortizacdo : Amortizacdo :  (R$mil) : (R$mil) : Contabil
Sistema de Beneficio 22618 1 120meses : abr/11 i mai/11 : 10% : 247 1052 5 1465
Sistema de Imoveis : 478 1 120meses :  jul/13 : mar/16 : 10% : - - 478
Sistema de Empréstimos ~ : 83 : 60meses :  dez/10  : jan/11 : 20% : 17 83 : 0
Sistema de Célculo Atuarial @ 10 @ 60meses :  mar/11  : abr/11 : 20% : 2 10 : 0
Sistema Gestao : : : : ) : o, : : :
Administrativa Patrimonial 429 ¢ 60 meses - fev/14 : jul/15 : 20% 43 ¢ 43 386
Sistema de Provisdo Judicial : 50 : 60meses :  dez10  : jan/11 : 20% : 10 : 50 : 0
Sistema de Gestdo Atuarial : 888 : 120meses :  jul/13 : fev/16 : 10% : - - 888
Software 1849 1 60meses : : : 98 : 686 : 164
 TOTAL : 5.405 : : : : : 416 : 2.024 3.381

7. EXIGIVEL OPERACIONAL
7.1) Previdencial
No final do exercicio de 2015, o saldo deste grupamento totalizou R$ 2.421
mil (RS 1.533 mil em 2014).

O saldo corresponde, primordialmente, as provisdées de aposentadorias,
pensdes, restituicoes a pagar e peculios a serem pagos aos participantes do
Plano BD, bem como as retenc¢des do Imposto de Renda sobre beneficios
e resgates de contribuicdes a serem repassados a Secretaria da Receita
Federal na devida competéncia, no valor de R$ 2.384 mil.

7.2) Administrativo
O saldo corresponde aos compromissos assumidos pela Capef relativos
ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, servicos de
terceiros, gastos com manutencao da CAPEF (dgua, energia, telefone etc.).
No final do exercicio de 2015, o saldo deste grupamento totalizou RS 1.168
mil (RS 819 mil em 2014).

7.3) Investimentos
No final do exercicio de 2015, o saldo deste grupamento totalizou RS 21.596
mil (R$ 22.823 mil em 2014).

Neste grupo encontram-se registrados, preponderantemente, os tributos
compensados com os créditos tributdrios provenientes do RET — Regime
Especial de Tributacdo, reconhecidos em 2007 e ndo homologados
em 2008.A exigibilidade surgiu apds a compensacdo dos tributos de
responsabilidade da Capef no periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008.
Tais compensacdes foram interrompidas apds o recebimento de notificacdo
da SRF informando a ndo homologacao do crédito do RET.

Dessa forma, em dezembro de 2008 foi registrada a provisao dos impostos
a recolher, face possibilidade de perda do processo administrativo quanto
a matéria de fato. O saldo é atualizado pela Selic e em 31 de dezembro de
2015 totalizou R$ 20.108 mil (RS 18.891 mil em 2014). Vide nota 11.2.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Registram-se no exigivel contingencial ocorréncias vinculadas a decisdes
judiciais futuras que poderdo ou ndo gerar desembolsos aos planos

98  (APLF



administrados pela Entidade e depdsitos que o Plano efetuou em cumprimento
a ordens judiciais (depésitos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus
interesses (depdsitos recursais).

Segue detalhadamente a composicdo da rubrica Exigivel Contingencial.

RS mil
RUBRICA © 2015 : 2014
Exigivel Contingencial : 123.298 :  119.308
Gestao Previdencial : 119.151 : 116.214
Provisionado (Provavel) : 83.371 : 81.111
Depdsito Judicial : 34.486 : 33.815
Depdsito Recursal : 1.294 : 1.288
Gestao Administrativa : 552 : 213
Provisionado (Provavel) : 258 : 213
Depésito Judicial 294 : 0
Investimentos : 3.595 : 2.881
Provisionado (Provavel) : 3.249 : 2.547
Deposito Judicial : 346 : 334

O saldo dos Depositos Judiciais/ Recursais da Gestao Previdencial refere-se aos
depositos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depositos judiciais) ou
para viabilizar a defesa dos interesses da Entidade (depdsitos recursais) totalizando
uma constituicdo de RS 677 mil em 2015.

Em 31 de dezembro de 2015, o Exigivel Contingencial, pertencente ao Plano BD e
ao PGA, totalizou RS 123.298 mil (R$ 119.308 mil em 2014). Ndo ha, até esta data,
qualquer passivo contingencial para o Plano CV 1.

8.1) Gestao Previdencial - Plano BD
As contingéncias da Gestdo Previdencial do Plano BD classificadas pelos
pareceres técnicos da area juridica como perda provavel estdo distribuidas
conforme quadro a seguir

RS mil
RUBRICA © 2015 : 2014
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL :
Saldo Inicial : 81.111: 70.006
Constituicdo da Provisao : :
(novos procesgsos ou revisao de atuais) 382 190
Reversdo da Provisdo : :
(processos excluidos sem pagamento ou revisdo de atuais) : (6'378) (5)
Atualizacdo Monetéria : :
(processos egxistentes no inicio do ano) 8.272 11.063
Baixa por Pagamento : :
(processcF))s exclufdgos com pagamento) (1 5) (1 43)
Saldo Final © 83.371: 81.111

O saldo final refere-se:

a. a diferencas de beneficios e devolucdo de contribuicbes, calculadas
conforme regras do Instrumento de Acordo, relativas aos participantes que
nao aderiram ao Regulamento de 2003 totalizando o valor de RS 16.560 mil;
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b. a obrigagdes decorrentes de demandas judiciais, excedentes aos
efeitos da adesdo ao Regulamento de 2003, referentes a diferenca de
beneficio liquida de contribuicdes, devolucdo de contribuicdo extra
e de contribuicdo acima de 360 dias, valor do peculio, abono, cesta-
alimentacao e outras no valor de RS 66.811 mil; e

Ressalte-se que hd& 183 processos judiciais classificados como perda
possivel, portanto ndo passiveis de contingenciamento, conforme dispoe
a Resolugdo n° 1.180, de 24 de julho, de 2009. Esses processos tém objetos
diversos como abono, anulagdo do acordo geral, pensées e diferencas de
beneficios e sdo estimados em RS 418.221 mil.

A Entidade ndo possui condicdes de estabelecer um cronograma de saida
de recurso relativamente as suas demandas judiciais, haja vista que a
mensuracdo de um prazo para tais acontecimentos envolve fatores que séo
impossiveis de ser avaliados, a exemplo do tema de duragdo do processo.

8.2) Gestao Administrativa
Segue a composicao da proviséao judicial administrativa:

RS mil
RUBRICA i 2015 i 2014
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL :
Saldo Inicial 213 2.307
Depositos Judiciais 294 (2.125)
e o ano) f 45 31
Saldo Final 552 213

Os depdsitos judiciais no total de RS 294 mil correspondem a valores
depositados judicialmente a fim de evitar a incidéncia de contribuicdes para
o PIS e COFINS, a CAPEF entrou com acao e aguarda decisao judicial; vide
nota 11.1. Nao existem demandas classificadas como possiveis.

O Plano de Gestao Administrativa encerrou 2015 com um processo judicial
de danos morais, no valor de RS 258 mil.

8.3) Investimentos - Plano BD
As contingéncias do fluxo de investimento, pertencente exclusivamente ao
Plano BD, classificada como perda provavel, finalizaram o exercicio de 2015
com um saldo de RS 3.595 mil (R$ 2.881 mil em 2014).

RS mil

RUBRICA © 2015 : 2014
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL :

Saldo Inicial : 2.881: 2333

Constituicdo de Depdsitos Judiciais/ Recursais  : 12 40

Constituicdo da Provisdo 291 : >

(novos processos ou revisao de atuais) : :

P N . s0

Saldo Final : 3.595: 2.881

O saldo final refere-se:
a. aos honorérios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da acdo
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de imunidade tributéria, onde a Capef questionava o recolhimento de
imposto de renda sobre suas aplicagdes financeiras no valor de R$ 401
mil. A Entidade desistiu da acao face adesédo a MP 2.222/01;

b. no segmento de investimentos imobilidrios as acdes mais relevantes
se referem aos célculos processuais das vendas a prazo das alienagdes
fiduciarias no valor de R$ 1.591 mil e da execucéo fiscal do IPTU de
diversos imoéveis da Capef no total de RS 195 mil;

C.  no segmento de empréstimos e financiamentos as acoes referem-se
a revisdo dos contratos de financiamentos imobilidrios no total de RS
995 mil e a uma Unica agdo de revisdo de contrato de empréstimos no
montante de RS 67 mil;

d. aosdepdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depositos
judiciais) totaliza o montante de RS 334 mil.

9. PATRIMONIO SOCIAL
9.1) Patrimonio de Cobertura do Plano
9.1.1) Provisoes Matematicas
As Provisdes Matematicas representam os compromissos liquidos da
Entidade relativos aos beneficios previdenciais futuros, cujos calculos
sdo de responsabilidade do atuério independente.

Em 31 de dezembro de 2015, as Provisdes Matematicas do Plano
BD totalizaram RS 3.174.303 mil (RS 2.926.044 mil em 2014). A
variacdo de 8,48% decorreu, principalmente, da evolugdo normal das
Provisdes Matemdticas que cresce em funcdo dos juros atuariais e das
contribuicdes recebidas e decresce pelos beneficios pagos pelo plano.

RS mil

RUBRICA © 2015 2014
Provisdes Matematicas © 3.174.303: 2.926.044
Beneficios concedidos © 2463721 2.187.877
Beneficios a conceder : 710582 738.167

As Provisdes Matemdticas diminuiram em termos reais (0 aumento
de 8,48% ¢é inferior a variacdo do INPC no periodo, 11,28%), essa
diminuicdo ocorreu em funcdo da maturidade do Plano BD que, em
seu atual estagio possui 0 montante dos beneficios pagos superior a
soma das contribuicdes com a rentabilidade da meta atuarial sobre
as Provisdes Matematicas.

i) O saldo das Provisdes Mateméaticas que pertence ao Plano CV |, em
31 de dezembro de 2015, totalizou RS 393450 mil (RS 265.303 mil, em
2014). O crescimento de 48,30% decorreu, principalmente, do aporte
de novas contribuicdes e de sua capitalizacdo. Ressalte-se que o Plano
CV liniciou suas operacdes em Maio de 2010.

RS mil

RUBRICA : 2015 i 2014
Provisdes Matematicas i 393.450: 265.303
Beneficios concedidos 21632 1.870
Beneficios a conceder : 371.818: 263.433
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9.1.2) Equilibrio Técnico
9.1.2.1) Reserva de Contingéncia - Superavit Técnico

Acumulado

O superavit de R$ 4.361 mil apresentado no Plano BD, em
31 de dezembro de 2015, foi impactado positivamente
neste exercicio, pelo resultado positivo dos investimentos
no valor R$ 473.219 mil e, negativamente, no valor de RS
470.770 mil, pelos dispéndios decorrentes do aumento
das obrigacbes do plano, pagamento de beneficios,
constituicdo de despesas administrativas e reversdo
de contingéncias, resultando no superdvit conforme
destacado no quadro a seguir:

RS mil

(SUPERAVIT EM 31/12/2014 | 1912
Fluxo Previdencial :© (207.907)
Investimentos i 473219
Custeio administrativo P (1271
Provisdes Atuariais i (248.259)
Contingéncias (2.433)
(SUPERAVITEM 31/12/2015 :©  4.361)

A situacao atuarial do plano CV I, em 31 de dezembro
de 2015, apresenta-se superavitdario em RS 36 mil
(atuarialmente superavitadrio em R$ 21 mil, em 31 de
dezembro de 2014), visto que parte das obrigacdes atuariais
existentes, referentes aos beneficios concedidos, possuem
caracteristicas de beneficio definido.

O resultado atuarial a seguir demonstra o impacto positivo
do recebimento das contribuicdes e do resultado positivo
dos investimentos no valor de RS 138.480 mil e, negativo,
no valor de R$ 138465 mil pelo aumento das obrigacdes
do plano, pagamento de despesas administrativas e
constituicao de fundos previdenciais.

RS mil

(RESULTADO ATUARIALEM 31/12/2014 21 )
Fluxo Previdencial © 86.936
Investimentos i 51544
Custeio administrativo P (5.273)
Provisdes Atuariais :(128.147)
Fundos Previdenciais : (5.045)

\RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2015 : 36 )

9.2) Fundos
9.2.1) Fundos Previdenciais
O Plano CV | conta com o fundo de solvéncia atuarial que serd
utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias nos portfélios
previdenciais mutualistas, conforme disposto na Nota Técnica
Atuarial. E constituido a partir: a) dos valores auferidos mensalmente
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com a aplicacdo da taxa de solvéncia atuarial sobre as contribuicoes
individuais dos participantes ativos e das patrocinadoras; b) o saldo
da conta de patrocinador relativo a participante ativo que tenha
optado pelo instituto do resgate; e ¢) a recomposicdo do capital
complementar por invalidez em caso de retorno do participante
assistido em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por invalidez a
condicao de vélido, desde que o referido capital complementar por
invalidez tenha sido proveniente de instituicdo seguradora.

O Plano CV I ainda conta com o Fundo Mutualista para beneficio
de risco cuja finalidade é prover o pagamento de capitais
complementares nos casos de invalidez ou ébito do participante
referente a cobertura securitaria dos beneficios decorrentes desses
eventos, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido
a partir dos valores auferidos mensalmente com a aplicacéo da taxa
de risco (de morte e invalidez) sobre as contribuicdes individuais dos
participantes ativos e das patrocinadoras vertidas ao plano.

Os fundos previdenciais do Plano CV | totalizaram RS 16.139 mil, em
31 de dezembro de 2015, (RS 11.094 mil, em 2014) sendo distribuidos
entre Fundo de Solvéncia Atuarial — Portfélio Mutualista (RS 7.743
mil) e Fundo Mutualista para Beneficios de Risco (RS 8.396 mil).

Néo consta em 31 de dezembro de 2015, fundo de natureza
previdencial no Plano BD.

9.2.2) Fundo de Custeio Administrativo

O Fundo de Custeio Administrativo é constituido ou desconstituido
pelas receitas oriundas dos custeios administrativos recebidos dos
planos de beneficio, resultado dos investimentos administrativos e
receitas diretas da gestdo administrativa, deduzidas das despesas
e contingéncias administrativas. No exercicio de 2015, o Plano BD
destinou 8,50% (9,00%, em 2014) e o Plano CV 1 5,3% (5,6%, em 2014)
das receitas previdenciais, relativas as contribuicdes patronais e
laborais de participantes ativos e assistidos, ao custeio administrativo.
O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2015 totalizou RS
48.278 mil (R$ 39.225 mil, em 2014).

9.2.3) Fundos de Investimentos

9.2.3.1) Plano BD - Fundo de Garantia de Empréstimos e
Financiamentos Imobiliarios
Na posicdo de 31 de dezembro de 2015, registraram-se
fundos no Plano BD no valor de RS 6.977 mil, sendo RS
6.438 mil de Fundo de Garantia de Empréstimos e RS 539
mil Fundo de Reserva para Financiamento Imobilidrio
(RS 5.348 mil, RS 4.885 mil de Fundo de Garantia de
Empréstimos e RS 463 mil Fundo de Reserva para
Financiamento Imobilidrio em 2014).

No exercicio de 2015, foi utilizado do fundo de Empréstimos
o valor de R$ 985 mil (RS 1.111 mil, em 2014), em razdo do
falecimento de mutuarios, e constituidos os valores de RS
1.704 mil (RS 1.546 mil,em 2014) e de RS 909 mil (RS 651 mil,
em 2014), decorrentes do recebimento de contribuicdes e
da rentabilidade do fundo, respectivamente.
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9.2.3.2) Plano CV - Fundo de Garantia de Empréstimos
Na posicao de 31 de dezembro de 2015, registraram-se
fundos no Plano CV | no valor de RS 107 mil. No exercicio
de 2015, foram constituidos RS 74 mil, decorrente dos
recebimentos das contribuicdes mensais incidentes sobre
os saldos devedores dos empréstimos e RS 8 mil, em
virtude de sua rentabilidade.

10. FATOS RELEVANTES NA GESTAO ADMINISTRATIVA
A segregacao do Plano de Gestdo Administrativa - PGA foi estabelecida por meio
do Anexo C - Normas Gerais, da Resolugao MPS/CGPC ne. 28, de 26 de janeiro
de 2010, mantida pela Resolucdo CNPC No. 8, de 31 de Outubro de 2011, com
a finalidade de identificar o patrimoénio e os resultados da gestdo administrativa
separadamente dos planos de beneficios, assegurando um conjunto de
informacdes consistentes e transparentes.

De acordo com o art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de Agosto de 2009, que
dispde sobre os critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar, o Conselho Deliberativo da
Entidade deverd estabelecer um entre os seguintes critérios como limite anual de
recursos destinados pelos planos de beneficios para o PGA:

+ 1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios no Ultimo dia do exercicio a que se referir; ou

+ 9% incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos Planos no
exercicio a que se referir.

No caso da Capef, o Conselho Deliberativo definiu o primeiro critério: 1% sobre o
montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios. Em 31 de Dezembro
de 2015, o limite para cobertura das despesas administrativas da Capef atingiu R$
36.807 mil e suas despesas administrativas efetivas totalizaram RS 13.516 mil (RS
11.236 mil em 2014).

RS mil

( DESPESAS ADMINISTRATIVAS L2015 | 2014 |
Pessoal e Encargos 8.583 7.642
Treinamentos/Congressos e Seminarios 118 105
Viagens e Estadias 103 121
Servicos de Terceiros 1.373 1.197
Despesas Gerais 1.398 1.082
Depreciacao e Amortizagao 856 792
Tributos 1.085 297

\TOTAL 13.516 11 .236)
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Conforme estabelece a Instrucdo n°. 34, de 24 de setembro de 2009, no seu anexo
A — Normas Complementares, item Il — Procedimentos Operacionais, subitem
6, ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participacdo no Plano
de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e Participacdo no Fundo Administrativo do
PGA", no Passivo, a parcela equivalente a participacdo do plano de beneficios
previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA. Ressalta-se que essa
participagdo ndo representa, para os planos previdenciais, um direito a receber,
devendo ser observado o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa,
aprovado pelo Conselho Deliberativo na Entidade. Para essa finalidade as
despesas sdo segregadas proporcionalmente ao quantitativo de participantes e
ao patriménio de cada plano de beneficio.

O quadro a sequir detalha a participa¢do de cada plano de beneficio previdenciario
no fundo administrativo nas posicées de 31 de dezembro de 2015 e 2014.

RS mil
4 . . \
© 2015 2014
Participacao no Fundo Administrativo i 48.278 : 39.225
Plano BD © 37361 : 31584
_ Plano CV ©10917 1 7641

11. TRIBUTOS FEDERAIS

11.1) PIS/COFINS cobrados sobre Recursos destinados ao Custeio
Administrativo
Em junho de 2006, a CAPEF impetrou um mandado de seguranca a fim de
evitaraincidéncia de contribuicées para o PIS e COFINS sobre as suas receitas,
por entender que 0 §1°do art. 3° da Lei n°9.718/98 era inconstitucional. Em
decisdo liminar, o Juizo autorizou o depdsito dos valores correspondentes
as sobreditas contribuicbes, até uma resolucdo definitiva. Em setembro
de 2013, certificou-se o transito em julgado da sentenca que proveu a
pretensao da CAPEF. Diante disso, a Entidade requereu o levantamento dos
depositos que fizera e permaneceu a ndo recolher contribuicdes para o PIS
e COFINS sobre suas receitas.

Com o advento da Lei n° 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a
recolher contribuicdes para o PIS e COFINS, a partir de janeiro de 2015. Nao
resignada com essa obrigagao, a Entidade ajuizou uma agéo, em outubro
de 2015, por meio do mandado de seguranga, tombado sob o n° 0807082-
95.2015.4.05.8100, em que busca o reconhecimento da nao incidéncia
desses tributos sobre o patrimdnio que administra.

Em meados de novembro de 2015, a CAPEF obteve decisdo liminar,
autorizando-a a depositar judicialmente os valores correspondentes a esses
tributos, em vez de recolhé-los diretamente a Unido.

Mensalmente, a Entidade vem efetuando esses depodsitos, até que
sobrevenha a resolucédo definitiva dessa acao.

11.2) Créditos Tributarios provenientes do RET - Regime Especial de
Tributacao
A Entidade questiona junto a esfera administrativa da Secretaria da Receita
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Federal (SRF) a nao homologacéo do crédito tributario, reconhecido em
2007, no valor de R$ 11.111 mil proveniente da exclusdo das contribuicdes
extraordindrias da base de célculo do RET — Regime Especial de Tributacao,
alusivos ao 4° trimestre de 2003 e ao ano de 2004. Esse crédito, atualizado
monetariamente, foi utilizado para compensar os recolhimentos tributérios
da entidade durante o periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008.

A ndo homologagéo pela Receita Federal das compensacdes tributérias e
a possibilidade de perda do processo administrativo quanto a matéria de
fato levaram a Capef, em obediéncia ao principio da prudéncia, a efetuar
a reversdo do saldo desse crédito, provisionar o total de débitos tributérios
compensados, atualizando-os pela Selic e a reconhecer a multa de 20%.

Em 2012 a Secretaria da Receita Federal restituiu a Capef o valor de RS 1.415
mil (valor original de RS 732 mil) relativos ao RET do 19, 20 e 3° trimestres de
2004. Permanecem pendentes de homologagao os tributos relativos ao 4°
trimestre de 2003 no valor de R$ 8.646 mil (valor original de RS 3.642 mil).

Em 31 de margo de 2015 a Secretaria da Receita Federal restituiu a Capef o valor
de RS 683 mil (valor original RS 321 mil) relativo ao RET 4° trimestre de 2004.

Todos os questionamentos citados acima pertencem ao Plano BD. O Plano
CV 1 ndo possui demandas fiscais.

12. OUTRAS INFORMACOES

12.1) ATIVO CONTINGENTE - OFND

Em 23/06/1986, através do Decreto-Lei n© 2.228, o Poder Executivo Federal criou
o Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND), cujo objetivo era captar recursos
junto a investidores privados. Seu art. 7° estabelecia a obrigatoriedade das
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada (com patrocinadores oriundos do
setor publicofederal e estadual) aplicarem 30% (trinta por cento) de suas reservas
técnicas, atualmente denominadas “provisdes matematicas), nas “Obrigagdes”
desse Fundo (OFND's), com prazo de 10 anos e variacdo equivalente a da OTN
(Obrigacéo do Tesouro Nacional).

O Decreto-Lei n° 2.383/87 alterou o Decreto-Lei n° 2.228 modificando o
indexador de atualizacdo monetaria dos valores investidos, bem como as
regras para utilizacdes dos valores aplicados, acarretando desvantagens
aos investidores. Assim, a Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — ABRAPP, desde o ano de 1991, ingressou em
nome de suas associadas com processo judicial contra o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico — BNDES, objetivando a observancia dos
expurgos inflaciondrios incidentes sobre a remunera¢do do Fundo Nacional
de Desenvolvimento. Em 29.11.2010 o processo transitou em julgado no
Superior Tribunal de Justica e atualmente encontra-se em fase de execucao
mediante o Recurso Especial n° 1.163.879 /RJ.

Considerando que a receita de investimentos, decorrente dessa decisao
judicial, depende ainda de confirmacdes futuras e ajuste nos valores
estimados, a CAPEF nao efetuou seu registro contéabil conforme estabelece
o Oficio 4630/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, que impede a realizacdo desse
reconhecimento enquanto ndo houver manifestacédo da Justica Federal em
relacdo aos valores devidos e a forma de pagamento.
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A CAPEF continua com o acompanhamento acerca dos fatos posteriores
a decisdo judicial, no sentido de verificar a confirmacdo daqueles fatores,
0 posicionamento do ¢rgédo fiscalizador PREVIC, para no momento
oportuno, melhor avaliar sobre a possibilidade de reconhecimento do
respectivo direito.

12.2) TAXA DE JUROS E AJUSTE NA PRECIFICACAO DE ATIVOS -
IMPACTOS

12.2.1) Duracao do Passivo
A duracédo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des
normais e extraordindrias incidente sobre esses beneficios,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

12.2.2) Taxa de Juros parametro

A taxa de juros parametro corresponde aquela cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o mais préximo a
duracéo do passivo do respectivo plano de beneficios. Os pontos
das Estruturas a Termo de Taxa de Juros Média e correspondentes
taxas de juros parametro, bem como limites inferior e superior, a
serem aplicados na avaliagcdo de 2015 foram divulgados por meio
da Resolugdo CNPC No. 15, de 19 de novembro de 2014, Instrugédo
PREVIC no. 23, de 26 de Junho de 2015, e Portaria PREVIC No. 708, de
25 de Dezembro de 2015.

12.2.3) Calculo da Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de 2015
Para a definicdo da taxa de juros atuarial foram elaborados para cada
um dos planos de beneficios, Plano de Beneficio Definido — BD e Plano
de Contribuicao Variavel | — CV |, o estudo técnico de convergéncia
entre a hipdtese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real
anual projetada, o que resultou na recomendacao e adogao da taxa de
juros atuariais de 5,5% a.a., para ambos os planos.

O citado estudo observou a duration do passivo do Plano de Beneficio
Definido de 9,3 anos e a duration do Plano de Contribuicdo Variavel |
é de 13,1 anos, ambas na data base de 31/12/2014, e constatou que
a taxa de juros atuarial estd dentro do intervalo definido pela Portaria
PREVIC n° 197, de 14 de Abril de 2015, sendo de 3,66% a.a. o limite
inferior e o superior de 5,63% a.a.

Para o plano CV | a taxa de juros atuarial também ficou dentro do
intervalo legal (3,74% a.a para o limite inferior e de 5,74% a.a o
limite superior).

AResolucdo CGPCNo. 26, de 29 de Setembro de 2008, que estabelece
as condicoes e procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuragdo do resultado,
destinacdo e utilizagdo de superdvit técnico e no equacionamento
de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario
foi modificada pela Resolucdo CNPC No. 16, de 19 de novembro de
2014, em relagdo a taxa maxima de juros utilizada na destinagao
de superdvit e com a insercao da definicao e critérios do ajuste de
precificacdo que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
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publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados com a taxa
de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 5,5% e
o valor contabil desses titulos (Ver Nota 5.3.1).

A PREVIC emitiu, em 04 de Fevereiro de 2015, a Instrucao No.
19, tratando das questdes da Resolucdo CNPC No. 16/2014,
principalmente quanto aos critérios e procedimentos para célculo
do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para
fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizacdo ou
destinacdo de superdvit técnico. Os termos desta resolucao, para
fins de apuracédo do resultado superavitario/deficitério sujeitos ao
equacionamento deveréo ser considerados o ajuste de precificagao
positivo ou negativo.

Os titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tém
por objetivo da cobertura aos beneficios a conceder com valor ou
niveis previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao,
bem como aos beneficios concedidos que adquirissem caracteristicas
de beneficio definido na fase de concesséo. O Ajuste de precificacdo
dos titulos publicos, em 31 de Dezembro de 2015, dos Planos BD e
CV 1, resultaram em valores positivos de RS 286.511 mil e RS 835 mil,
respectivamente, conforme demonstrado no item a seguir.

12.2.4) Apuracao de Resultados
O resultado do exercicio de 2015 do plano BD foi apurado pelo regime
de competéncia e resultou no superavit contabil de R$ 4.361 mil, ja no
plano CV | o superavit contabil apurado foi de 36 mil.

Em Novembro de 2015, foi emitida a Resolucdo CNPC No. 22,
que alterou a Resolucdo CGPC No. 26, que estabeleceu critérios
diferenciados para equacionamento de déficits e destinacdo/
utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de tempo dos
fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo
atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela formula (duration -
4) x 1% x Provisdes Matematicas. Para destinacdo ou utilizacdo de
superavit, o limite é dado pela férmula (10% + (duration x 1%)) x
Provisao Matematica.

A duration do passivo do plano BD é de 9,17 anos em 31/12/ 2015,
com isso a zona de equilibrio para o caso de déficit técnico é de
5,17% das Provisdes Matemdticas e para o caso de superavit é de
19,17% das Provisdes Matematicas.

A duration do passivo do plano CV 1 é de 22,21 anos em 31/12/2015,
com isso a zona de equilibrio para o caso de déficit técnico é de
18,21% das Provisbes Matematicas e para o caso de superdvit é de
32,21% das Provisdes Matematicas.

O equilibrio técnico ajustado dos planos BD e CV |, bem como o
indice de solvéncia, no final do exercicio de 2015, encontram-se
demonstrados a seguir.
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Plano BD 2015
A) Célculo dos Limites RS Mil
a) Saldo Provis6es Matematicas (P.M) (conta
2.3.1.1.00.00.00) RS 3.174.303
b) Célculo do Limite de Déficit Técnico
Acumulado
b1) Duracao do passivo do plano deduzido de : 5 179
quatro pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico) : R
b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve RS 164.111
permanecer ((1*b1)/100)*-a ’
¢) Calculo do limite de superavit Técnico
Acumulado
c1) Duracao do passivo do plano acrescido de 10

s DD 19,17%
pontos (Zona de equilibrio do superavit técnico)
c2) Limite do superdvit Técnico Acumulado
calculado pelo fator (1*c1)/100 R$ 608.514
c3) Limite do superdvit Técnico Acumulado
calculado em 25% das PM (a*25%) R3793.576
3.4) L|m'|te da Reserva de Contingéncia (Menor valor RS 608.514
entre oitem c2 e c3)
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado RS Mil
d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00) RS 4.361
e) Ajuste de Precificacao Positivo/ Negativo RS 286.511
f) = (d) + (d) Equilibrio Técnico Ajustado R$ 290.872
g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia 9,16%
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f .
Plano CV 1 2015
A) Célculo dos Limites RS Mil
a) Saldo Provisdoes Matematicas - beneficio
definido estruturado em regime de capitalizagdo : R$5.514
(P.M - BD) (conta 2.3.1.1.01.02) :
b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
b1) Duragao do passivo do plano deduzido de quatro 18.21%
pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico) : oo
b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve 'R$ 1.004
permanecer ((1*b1)/100)*-a )
c) Calculo do limite de superavit Técnico
Acumulado
c1) Duragao do passivo do plano acrescido de 10 3221%
L e P , ()
pontos (Zona de equilibrio do superavit técnico)
c2) Limite do superdvit Técnico Acumulado calculado RS 1.776
pelo fator (1*c1)/100 : )
c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado RS 1.378
em 25% das P.M (a*25%) : )
c4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor
. R$ 1.378
entre o item c2 e ¢3)
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado RS Mil
d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00) RS 36
e) Ajuste de Precificacdo Positivo/ Negativo R$ 835
f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado RS 871
L g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia 15,80% )
Fortaleza, 31 de janeiro de 2016.
ZILANA MELO RIBEIRO JOSE DANILO ARAUJO DO NASCIMENTO
Diretora-Presidente Diretor de Administracao e Investimentos
CPF 162.836.353-34 CPF 231.471.803-87

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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RELATORIO DOS AUDITORES
NDEPENDENTES EM %E_AGAIU AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretores e Participantes da

Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil
- CAPEF

Fortaleza - CE

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF (“Entidade”),
que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC 8) em 31 de
dezembro de 2015, as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacgao
do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes
individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstracao do
ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contébeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que
eladeterminou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracoes
contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracées contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem
0 cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores, e que a auditoria seja
planejada e executada com o objetivo de obter sequranca razoavel de que as
demonstracdes contabeis estdo livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para
obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes apresentados
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nas demonstracdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcao relevante
nas demonstracbes contdbeis, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracoes
contébeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo
apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contébeis feitas pela Administracéo, bem como
a avaliacdo da apresentacdo das demonstracdes contabeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido as demonstragcbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da Entidade Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Nordeste do Brasil - CAPEF em 31 de dezembro de 2015, o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPQ).

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes do exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014,
apresentado para fins de comparacdo, foram anteriormente auditados por
outros auditores independentes, que emitiram relatério datado de 27 de

fevereiro de 2015, o qual continha uma opinido sem modificacdo.

Fortaleza, 31 de janeiro de 2016.

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC2SP013846/0-1-S-CE

Jairo da Rocha Soares
Contador CRC 1 SP 120.458/0-6 =S - CE
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Este Conselho, em sua 2522 Reunido realizada no dia 29/04/2016, em
atendimento ao disposto no anexo C, item 17, alinea k, do anexo da Resolucdo
CNPCNe 8,de 31/10/2011, alterada pela Resolugcao CNPC n° 12, de 19/08/2013
e pela Resolugcdo CNPC n° 16, de 19/11/2014 e com base no art. 28, “d" do
Estatuto da Entidade, analisou os seguintes demonstrativos contédbeis, atuariais
e pareceres relativos ao encerramento de exercicio de 2015:

a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio Social - DMPS (consolidada)
comparativa com exercicio anterior;

¢) Demonstragcao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA comparativa
com o exercicio anterior;

d) Demonstragdes do Ativo Liquido- DAL (Plano BD e Plano CV ) comparativas
com o exercicio anterior;

e) Demonstracdes da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Plano
CV ) comparativas com exercicio anterior;

f) Demonstracdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano
BD e Plano CV I) comparativas com o exercicio anterior,

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;
h) Parecer dos Auditores Independentes;

i) Demonstracdes Atuariais (Plano BD e Plano CV I);

j) Pareceres dos Atuérios (Plano BD e Plano CV I); e

k) Parecer do Conselho Fiscal.

Desta forma, com base nos documentos apreciados e respaldados pelos
pareceres emitidos pela BDO RCS Auditores Independentes SS, Atuarh
Consultoria Atuarial, Vesting Consultoria Atuarial e Conselho Fiscal da Entidade
citados acima, complementados por informacdes e esclarecimentos prestados
por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da Entidade, o Conselho
Deliberativo manifesta-se favoravelmente a aprovacdo das Demonstracoes
Contabeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do BNB -
Capef relativo ao encerramento do exercicio de 2015 e ratifica a divulgacéo,
nos meios de comunicacdo da Entidade das referidas demonstracdes, em
atendimento ao artigo 1° da Resolucao do MPS/CNPC Ne 2, de 03/03/2011
dentro do prazo estabelecido pela PREVIC, por meio do Relatério Anual da
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Capef, bem como disponibilizar aos participantes, beneficiarios e assistidos por
meio eletrénico ou encaminhados no prazo maximo de trinta dias, contados

da data da formalizacdo do pedido.

Fortaleza — Ceard, 29 de abril de 2016.

Romildo Carneiro Rolim
Presidente

José Nilton Fernandes
Conselheiro

Nivaldo Trindade Santos
Conselheiro

Stélio Gama Lyra Junior
Vice - Presidente

José Jurandir Bastos Mesquita
Conselheiro

Reginaldo da Silva Medeiros
Conselheiro
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MANIFESTAGAOQ DO
CONSELHO FISCAL

Este Conselho, em sua 4212 Reunido realizada no dia 27/4/2016, em
atendimento ao disposto no item 17, alinea j, do anexo da Resolugao CNPC
Ne 8, de 31/10/2011, alterada pela Resolucdo CNPC n° 12, de 19/08/2013, e
cumprimento do art. 41 do Estatuto da Entidade, apreciou os seguintes
demonstrativos contébeis, atuariais e pareceres relativos ao encerramento de
exercicio de 2015:

a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio Social - DMPS (consolidada)
comparativa com exercicio anterior;

c) Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA comparativa
com o exercicio anterior;

d) Demonstracdes do Ativo Liquido- DAL (Plano BD e Plano CV ) comparativas
com o exercicio anterior;

e) Demonstragdes da Mutacado do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Plano
CV I) comparativas com exercicio anterior;

f) Demonstracdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano
BD e Plano CV I) comparativas com o exercicio anterior,

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;
h) Parecer dos Auditores Independentes;

i) Demonstracdes Atuariais (Plano BD e Plano CV 1); e

j) Pareceres dos Atuarios (Plano BD e Plano CV ).

Desta forma, com base nos documentos acima e respaldados pelos pareceres
emitidos pela BDO RCS Auditores Independentes SS, Atuarh Consultoria Atuarial
e Vesting Consultoria Atuarial citados acima, complementados por informacoes
e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva e por técnicos
da Entidade, o Conselho Fiscal se manifesta favoravelmente a aprovacao das
Demonstracoes Contabeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do BNB - Capef relativo ao encerramento do exercicio de 2015.

Fortaleza, Ceard, 13 de abril de 2016.

Antonio Nogueira Filho Adelson Belchior Chaves
Presidente Vice - Presidente
Lucia de Fatima Barbosa Da Silva Luiz Sérgio Farias Machado
Conselheira Conselheiro
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PARECER DA AVALIAGAO
ATUARIAL DO PLANO BD

1. Este parecer refere-se a avaliaco atuarial do plano da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Nordeste (CAPEF) na modalidade de Benefi-
cio Definido (BD) para todos os beneficios constantes de seu regulamento,
nos termos da Resolugao CGPC Ne 16, de 22/11/2005 e da Instrucao PREVIC
n° 12, de 13/10/2014, estando avaliado na posicao de 31/12/2015.

2. A obrigagéo atuarial do Plano BD da CAPEF, em 31/12/2015, foi quantifi-
cada em R$3.174.303.031,05. Confrontada com o Ativo Liquido do Plano,
de R$3.178.664.085,04 ficou quantificado superavit de RS 4.361.053,99, cor-
respondente a 0,14% do Ativo Liquido do Plano e idéntico percentual em
relacdo as provisdbes matematicas.Referido superavit deverd ser destinado a
formacédo de Reserva de Contingéncia, conforme disciplinado no artigo 20
da Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001, e no artigo 7° da Resolugao
CGPC/MPSNe 26, de 29/09/2008.

3. Os dados cadastrais empregados nesta avaliagdo atuarial consideraram infor-
macdes com posicdo de 31/12/2015. Foram realizados testes de consisténcia
em relacdo as informacgdes da base cadastral. Ao final, a base cadastral foi
julgada consistente e satisfatoria para a realizagdo da avaliacdo atuarial.

4. Em relacdo ao exercicio anterior, 0s custos normais, sem despesas admi-
nistrativas, sofreram diminuicédo, de 12,48% para 12,04%, reducdo de 0,44
ponto percentual. A contribuicdo dos assistidos ndo sofreu alteracao, re-
lativamente ao ano anterior, tendo sido mantida em 21,25% (vinte e um
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento).

5. Ameta atuarial vigente em 2015 — variacdo anual do INPC de 11,28%, acres-
cida dataxa dejuros atuarial de 5,5% ao ano — ficou quantificada em 17,40%.
Neste mesmo periodo a rentabilidade nominal efetiva dos investimentos
alcancou 16,30%, que descontando a variagao anual do INPC, obtemos a
rentabilidade real de 4,51%. A rentabilidade nominal dos investimentos
correspondeu a 93,68% da meta atuarial.

6. Em atendimento ao inciso 1-Il do Anexo VIII da Instrucao PREVIC n° 12, de
13/10/2014, encontram-se detalhadas, adiante, as variagbes percentuais
ocorridas nos valores das provisdes matematicas, levantadas atuarialmente
nas posicdes de final de 2014 e de 2015, descontando-se a variagdo do
INPC no mesmo periodo.
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Quadro N°1 - Comparativo da Variacao das Provisoes Matematicas
do Plano BD entre 31/12/2014 e 31/12/2015 - Valores Atualizados
e Posicionados em 31/12/2015 - Registro nas Demonstrac¢oes Atua-
riais (DA)

( PROVISOES MATEMATICAS |  31/12/2014" |  31/12/2015 | VARIAGAO |
1.1. Beneficios Concedidos RS 2.434.669.935,01§ RS 2.463.720.749,69§ 1,19%
1.2. Beneficios a Conceder R$ 821 .432.232,76§ R$ 710.582.281,36§ (13,49%)

\ TOTAL | R$ 3.256.102.167,77:R$ 3.174.303.031,05.  (2,51%)

Nota: (1) valores de 31/12/2014, atualizados para 31/12/2015 pela variagdo do INPC em 2015, de 11,28%.

. Conforme demonstrado no Quadro n° 1, as provisdes matematicas totais

sofreram, de 2014 para 2015, reducéo percentual, de 2,51%,tomando-se
como base a variacdo do INPC em 2015. Enquanto a rubrica de Beneficios
Concedidos (BC) experimentou acréscimo de 1,19%, a rubrica Beneficios a
Conceder (BaC) ficou reduzida, em 13,49%, ambos em termos reais.A redu-
cado, em termos reais, no valor das provisdes matematicas totais, entre 0s
anos de 2014 e 2015, ocorreu principalmente, em fungdo da maturidade
do Plano BD que, em seu atual estdgio, possui 0 montante dos beneficios
pagos superior ao recebimento das contribuicdes e a rentabilidade da meta
atuarial sobre as provisdées matematicas.

. O Plano BD conta, na posicao de 31/12/2015, com 6.575 participantes, as-

sim distribuidos: 1.761 ativos e 4.814 assistidos, sendo 3.746 aposentados e
1.068 grupos de pensdo. Os riscos atuariais associados a este plano estdo
relacionados apenas a variacdo da base cadastral, aos eventos biométricos
de entrada em invalidez, mortalidade de invélidos e de mortalidade de va-
lidos, grupo principal, cujas estimativas ja ficam expressas pelas tabuas atu-
ariais, além de alteracdo na base cadastral de beneficidrios do plano, grupo
secundario. Nao se espera para o grupo principal nenhuma variacdo nos
valores de salédrio de contribuicdo ou de beneficio além das projecdes de
crescimento salarial de 1% (um por cento) ao ano e de variacao do INPC, se-
guindo as regras do regulamento do plano, a primeira ja tratada como hipé-
tese financeira. Pelo exposto, ndo estdo sendo avaliadas, neste momento,
medidas extraordindrias para mitigacao dos riscos biométricos deste plano.

. Assim, consideradas as premissas, 0 método atuarial, os regimes financeiros,

os dados cadastrais dos participantes e demais informacoes prestadas pela
CAPEF, concluimos que na posicdo de 31/12/2015 o plano previdenciario
na modalidade de Beneficio Definido (Plano BD) da CAPEF se encontrava
atuarialmente equilibrado. N&o houve alteracédo no regime financeiro bem
como no método de custeio. Nada obstante, nesta avaliacdo de 31/12/2015
foi alterada a classificacdo do método de custeio, de agregado para prémio
nivelado individual, de forma a melhor refletir a metodologia prevista na
Nota Técnica Atuarial e adotada nos calculos atuariais. Desta forma propo-
mos a manutencdo do plano de custeio ora vigente para ser aplicado du-
rante o ano de 2016, conforme Quadro n° 2.



Quadro N°2 - Contribuicées Normais de Participantes Ativos do Pla-
no BD para o Exercicio de 2016

(

Salario de Contribuicao : Taxa de Contribuicao @ . Parcela a deduzir )
Até 0,5 UBC" : 2,6% : -

Acima de 0,5 UBC até 1 UBC : 4,2%: 0,0080 UBC

Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% : 0,0240 UBC

Acima de 1,2 UBC : 12,6% : 0,1056 UBC)

Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuicdo = R$ 2.588,32 em 2016 (RS 2.325,95 em 2015).

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos,portanto ndo
incluem as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

10.0Os valores das provisdées matematicas, do ativo liquido do plano e o resulta-
do atuarial encontram-se detalhados no quadro Ne 3.

Quadro N° 3 - Provisées Matematicas, Ativo Liquido e Resultado
Atuarial do Plano BD - Valores em Reais
Posicao: 31/12/2015

Ve

RUBRICA : 31/12/2015
1. Provisdes Matematicas 3.174.303.031,05
1.1. Beneficios Concedidos 2.463.720.749,69
1.2. Beneficios a Conceder 710.582.281,36
2. Ativo Liquido do Plano 3.178.664.085,04
RESULTADO (2-1) 4.361.053,99

J

12.0 resultado superavitario do plano BD em 2015, de R$4.361.053,99 (quatro
milhdes, trezentos e sessenta e um mil, cinquenta e trés reais e noventa e
nove centavos), resultou de fatores conjunturais favoraveis, relacionados a
ganhos atuariais observados no exercicio.

13.0Observando-se as regras contidas no Regulamento do Plano BD, as provisdes
matematicas importam, na posi¢ao de 31/12/2015, em R$3.174.303.031,05,
sendo R$ 2.463.720.749,69 para Beneficios Concedidos e R$710.582.281,36
para Beneficios a Conceder, valores esses apurados de acordo com as nor-
mas em vigor e com base nas praticas atuariais correntes. Ditas provisdes
matematicas expressam de modo satisfatério as obrigacdes previdenciais
do Plano BD avaliado e aponta estado de solvéncia econémica, traduzido
pelo superdvit atuarial de R$4.361.053,99. O método atuarial agregado e o
regime financeiro de capitalizacdo para todos os beneficios encontram-se
apropriadamente empregados nas avaliagdes deste plano de beneficios.

14.Este é 0 Nosso parecer.

Eloina Maria Pinheiro Diogenes
Atudria— MIBANn° 1216
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PARECER DA AVALIAGAO
ATUARIAL DO PLANO GV |

OBJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar as hipdteses e resultados
obtidos na Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2015 do
Plano de Contribuicao Varidvel | — Plano CV |, administrado pela Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF. O
Plano CV | foi aprovado em 25.03.2010 e teve suas operacoes iniciadas no
dia 19.05.2010, quando recebeu suas primeiras contribuicoes.

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

O Plano CV | é classificado na modalidade de contribuicdo variavel
nos termos da Resolucdo CGPC no 16, de 22.11.2005, uma vez que 05
beneficios programados do plano apresentam caracteristicas de ambas
as modalidades, de contribuicdo definida, na fase de acumulacdo e na fase
inicial de recebimento do beneficio, e de beneficio definido, nafase final do
recebimento do beneficio. Ressalte-se que o beneficio de aposentadoria
programada é fruido em duas fases distintas pelo participante: na fase
individual de renda certa a prazo certo (prazo determinado), com beneficio
mensurado em quotas, e na fase coletiva (mutualista) de renda vitalicia,
com beneficio expresso em moeda corrente.

REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
DOS BENEFICIOS DO PLANO

No Plano CV |, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizacdo e de
reparticdo de capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados, é adotado o regime
financeiro de capitalizacdo e, para os beneficios ndo programados, o
regime de reparticdo de capital de cobertura. Destaque-se que parcela
dos beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da Conta do
Participante, financiado pelo método de Capitalizacdo Individual.

Oregime de reparticdao de capital de cobertura caracteriza-se por constituir
provisdes somente na concessdo dos beneficios. No Plano CV |, a cobertura
da parcela dos beneficios ndo programados, estruturados sob esse regime,
é realizada a partir da transferéncia de recursos do Fundo Mutualista para
Beneficios de Riscos para a conta individual do participante na ocasido da
concessdo do beneficio ndo programado.

O regime de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante
o periodo da vida ativa do participante e, no caso do Plano CV |, de forma
individual, conduzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros.
Nesse regime de capitalizacdo, a forma de distribuicdo, no tempo, do custo
dos beneficios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para



os beneficios do Plano CV | estdo de acordo com as normas em vigor e
adequados as caracterfsticas do plano de beneficios.

4. HIPOTESES ATUARIAIS
Nessa secdo serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliacdo
(Quadro 1). Destaque-se que as hipdteses foram escolhidas com base na
boa prética atuarial e respeitando a legislagcao vigente sobre o tema e esto
fundamentadas em Estudo de Aderéncia especifico.

Quadro 1 - Hipéteses atuariais adotadas na avaliacao de 31.12.2015

(Hipétese Valor A
: Familia padrdao composta de conjuge de mesma idade do
Composicao da familia :  participante e de dois filhos validos nascidos nas idades do

de pensionistas : participante correspondentes a 25 e 27 anos, de acordo com a
: recomendacéo do estudo de aderéncia.

Data prevista pelo participante para sua aposentadoria
programada que é informada no momento de sua adesao ao
: Plano e que pode ser revista por ocasido das revisdes de custeio.

Indexador do Plano IPCA (IBGE)

Entrada em
aposentadoria

A projecao de crescimento real de saldrio de cada participante
do Plano CV | segue as regras contidas nos planos de cargo
dos patrocinadores e em hipdtese de progressao da verba de
Adicional de Funcao em Comissao (AFC) indicadas por cada
patrocinador (3,57%)

Taxa Real Anual de Juros 5,50%

Tabua Atuarial de
Entrada em Invalidez

Tabua Atuarial de

Projecao de Crescimento
Real de Saldrio

Alvaro Vindas (suavizada em 50%)

. . . 0
Mortalidade de Invalidos Experiéncia IAPC (suavizada em 50%)

RP-2000 com taxas de mortalidade suavizadas em 20% em todas
Tabua Atuarial de i as idades, Unissex (70% Masculina), projetada para 2014 com a
Mortalidade Geral : aplicacao da escala de reducdo futura "AA” segmentada por sexo

nas probabilidades de morte (RP-2000 U p.2014 5.20%).

\.

5. CADASTRO

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliacdo é a de 31.12.2015 e
considera 5.281 participantes ativos vinculados ao plano, 10,2% a mais que
a quantidade observada no final do exercicio passado, sendo 66,2% do sexo
masculino. Na mesma posicdo, haviam 71 aposentadorias programadas
concedidas e 11 nado programados, sendo duas aposentadorias por invalidez
e nove pensdes (quinze beneficirios) e, durante o ano de 2015, foi pago um
peculio de ativo (ocorreram dois falecimentos cujos beneficios de pensao e
peculio ainda ndo foram concedidos).

O sistema de célculo do custeio dos participantes do Plano CV | acessa
diretamente a base cadastral da entidade que, mensalmente, recebe atualizacao
das situagdes funcionais, cargos e funcdes de cada participante diretamente
dos patrocinadores do plano. Durante o calculo, séo realizadas criticas de
integridade dos seguintes dados: sexo; perfil do participante (situacdo do
participante no patrocinador e no plano); data de posse; data de adesao; data de
nascimento; data planejada de aposentadoria no plano informada; cédigo do
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cargo e cédigo da funcao, se disponivel, relacionada com a tabela de cargo
e funcéo vigente e beneficio do INSS (para participantes aposentados pela
previdéncia social). Caso alguma inconsisténcia seja encontrada, o sistema
apresenta uma mensagem informando a impossibilidade de executar o
cdlculo e interrompe a execucao. Nesta avaliacdo, nenhuma inconsisténcia
foi encontrada.

A base utilizada para o calculo das provisées matematicas de beneficio
concedido é mensalmente atualizada. A nova base de dados é comparada
com a base do més anterior e todas as alteragdes sdo confirmadas
com a Geréncia de Previdéncia (Geprev) da Capef. Por fim, as provisdes
matematicas de beneficio a conceder sdo calculadas em funcdo dos
saldos individuais de cada participante (informados pela Geprev) sendo
sua consisténcia verificada nos registros contabeis do plano.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliacdo para o calculo
do custeio e das provisdes matematicas é de excelente qualidade: as
informacdes sdo constantemente atualizadas e mostraram-se consistentes.

DURATION

A metodologia de célculo da duracédo (duration) do passivo do plano esta
definidanoitem 1.4do AnexoaResolucdo CGPC/MPSNn° 18/2006, conforme
alteracao promovida pela Resolugao MPS/CNPC ne 15, de 19/11/2014, e
pelo disposto na Instrucao PREVIC n° 19, de 04.02.2015. Substituindo os
parametros na equacado e aplicando sobre o fluxo de beneficio concedido
do Plano CV | da CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 22,21 anos.
Destaque-se que a diferenca da duration calculada neste exercicio em
relacdo ao exercicio de 2014 de 13,1 anos, deve-se, principalmente, as
concessdes dos beneficios de aposentadoria programada no exercicio,
cuja fase BD, utilizada para o calculo da duracdo, se inicia apds 22 anos
apds a concessao.

PLANO DE CUSTEIO

No Plano CV 1, os custos dos beneficios programados e ndo programados
(de risco) sdo individualmente calculados para cada Participante Ativo, por
ocasido de seu ingresso no plano e em cada avaliacdo atuarial anual.

O custo de administracdo do plano é rateado entre taxa de carregamento
de participante ativo (definidacomo taxa de administracdo no reqgulamento
do plano) e taxa de administracdo de assistido. Para o exercicio de 2016,
a taxa de administracdo de participante, que incide sobre a contribuicdo
individual do ativo, inclusive quando pagas com recursos portados, foi
mantida em 5,30%, enquanto que a taxa de administracdo de assistido,
que incide uma Unica vez sobre o saldo da conta individual na concesséo
do beneficio, ficou mantida em 2,70%. O estudo de solvéncia do Plano
de Gestdo Administrativa (PGA) da Entidade elaborado em dezembro de
2015 evidenciou que o fundo do PGA é solvente com essas taxas.

A taxa total de contribuicdo do Plano CV | para o ano de 2016 foi estimada
em 17,40% (para 2015, a estimativa era de 17,57%), sendo que a taxa de
contribuicdo sobre a totalidade do salario de participacao perfaz8,71% (8,80%
em 2015) para os participantes, incluindo contribuicdo de autopatrocinados
de 0,04%, e de 8,68% (8,77% em 2015) para os patrocinadores.



Em uma perspectiva coletiva de longo prazo, com a reducdo gradativa
das contribuicbes extraordinarias futuras em virtude da aposentadoria
dos “participantes fundadores” do plano, a taxa de contribuicdo média
agregada do Plano CV | convergird para uma taxa de contribuicdo menor,
proxima ao limite da contribuicao normal de 15% (7,5% do participante e
7,5% do patrocinador).

Para tornar o processo de inscricdo de recém-admitidos no BNB mais
simples e 4gil, os novos participantes desse patrocinador poderdo ser
admitidos no plano com a taxa de 15% (7,5% do participante e 7,5% do
patrocinador). A taxa de contribuicdo inicial de admissdo no plano terd
validade até o término do exercicio em que foi feita a inscricdo, quando
ocorre a revisdo de custeio anual.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 2, as provisdes matematicas do
Plano CV | cresceram 48,30% em 2015 em relagao ao encerramento do
exercicio de 2014. Descontada a variagao do IPCA do periodo de 10,67%,
o crescimento real das provisoes foi de 34,00%. O aumento relativo maior
observado nas Provisées Mateméticas de Beneficios Concedidos decorreu,
principalmente, pelo nimero de aposentadorias programadas concedidas
durante o exercicio de 2015.

Quadro 2 - Resultado do Plano em 2014 e 2015

Valores em R$

4 \

Rubrica Contabil 2014 2015 ‘r\II:r:i;néa(: Var:iea::'\o
(+) Patriménio de Cobertura do Plano : 265.324.408,57:393.486.137,31:  48,30%: 34,01%
(-) Provisdes Matematicas : 265.302.973,41:393.450.149,38:  48,30%: 34,00%
Beneficios a Conceder i 263.432.985,79: 371.818.179,59:  41,14%: 27,54%
Beneficios Concedidos i 1.869.987,62: 21.631.969,79: 1056,80%: 94527%
(=) Resultado do Exercicio : 21.435,16: 14.552,77: -32,11%: -38,65%
(=) Superavit Técnico : 21.435,16: 35.987,93: 67,89%: 51,71%
Reserva de Contingéncia 21.435,16: 35.987,93:  67,89%: 51,71 %)

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

No exercicio, o resultado superavitario foi de R$ 14.552,77 e proveio,
principalmente, da rentabilidade dos investimentos sobre o superavit
do exercicio anterior e de ganhos atuarias do exercicio. Esse resultado,
elevou o superavit acumulado na posicado de 31.12.2015 para RS 35.987,93
(superdvit de RS 21.435,16 em 31.12.2014), registrado na Reserva de
Contingéncia no final do exercicio. Esse superavit correspondente a 0,65%
do total das provisdes matematicas relativas aos beneficios do plano que
possuem caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo.

O valordo ajuste de precificacdo do Plano CV |, conforme estabelecido pela
Resolucdo MPS/CGPC n° 26, de 29.09.2008, é positivo em RS 835.276,25,
que corresponde a 15,15% do total das provisdes matematicas de beneficio
definido. O valor do ajuste é apurado, conforme a citada resolucao, pela
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice
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9.

de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacdo atuarial de 5,5%, e o valor contébil desses titulos.

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Plano CV | conta com o Fundo de Solvéncia Atuarial, conta coletiva de
passivo de natureza previdencial, expressa em quotas, que serd utilizado
para a cobertura de eventuais insuficiéncias atuariais futuras dos portfélios
previdenciais mutualistas avaliados em moeda corrente, conforme
disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido, segundo o Regulamento do
plano, a partir dos seguintes valores:

Valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da taxa de solvéncia
atuarial sobre as contribuicoes individuais dos Participantes Ativos vertidas
ao plano;

Valor correspondente ao saldo da conta de patrocinador relativo a
Participante Ativo que tenha optado pelo instituto do resgate; e

Valor obtido pela recomposicdo do capital complementar por invalidez
em caso de retorno do Participante Assistido em gozo de renda vitalicia
de aposentadoria por invalidez a condicdo de valido, desde que o referido
capital complementar por invalidez tenha sido proveniente de instituicdo
seguradora.

Ocorrendo insuficiéncia atuarial concernente aos portfélios previdenciais
mutualistas avaliados em moeda corrente do Plano CV1, 0 valorequivalente
a essa insuficiéncia sera revertido a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial,
com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do plano.

No Quadro 3 pode ser observado o demonstrativo da variagao desse fundo
em 2015. Em relacdo ao encerramento de 2014, o saldo do fundo cresceu
58,1% em reais. Para 2016, ndo ha previsao de utilizacdo de recursos do
Fundo de Solvéncia Atuarial.

Quadro 3 - Movimentacao do Fundo de Solvéncia Atuarialem 2015

( : : )
Fundo de Solvéncia Atuarial : Emquotas Em RS
(+) Saldo inicial em 31.12.2014 | 3.396.510,53 | RS 4.896.560,18
(+) Recursos recebidos D 121376229 RS 2.846.300,63

(-) Recursos utilizados - -

| (=) Saldo em 31.12.2015 | 4.610.272,82 : RS 7.742.86081 |

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

O Plano CV | ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de
Riscos, conta coletiva de passivo de natureza previdencial, expressa em
quotas, cuja finalidade é prover o pagamento de capitais complementares
nos casos de invalidez ou obito do participante referentes a cobertura
securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme disposto
na Nota Técnica Atuarial.



Referido fundo previdencial é constituido a partir dos valores auferidos
mensalmente com a aplicacédo da taxa de risco (de morte e invalidez) sobre
as contribuicdes individuais dos Participantes Ativos vertidas ao plano.

Conforme demonstrado no Quadro 24, em 2015, o saldo do Fundo
Mutualista para Beneficios de Riscos cresceu 35,47% em reais. No ano,
foram utilizadas 28.521,00 quotas (3,91% das quotas constituidas no ano)
para o pagamento do capital de morte referente a concessdes de pensao
por morte de ativo e aposentadoria por invalidez em 2015. Ressalte-se que
ha, ainda, dois ébitos ocorridos em 2015, que ainda ndo foram concedidas
as respectivas pensdes. Para 2016, nao ha previsdo de utilizacdo de recursos
desse fundo além dos aportes recebidos no ano.

Quadro 4 - Movimentacao do Fundo Mutualista para Beneficios de
Riscos em 2015

(Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos Em quotas EmRS$

(+) Saldo inicial em 31.12.2014 © 4.298.816,26 : 6.197.363,45
(+) Recursos recebidos © 728709,38: 2.240.594,39
(-) Recursos utilizados o 28521,000 4222946
(=) Saldo em 31.12.2015 | 4.999.004,64 8.395.728,38 |

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Na posicdo de 31.12.2015 o balanco patrimonial do Plano CV | registrou
ainda dois fundos ndo previdenciais — Administrativo e de Investimentos —
com destinagbes especificas. A participacdo do Plano CV I no Fundo Admi-
nistrativo registrado no Programa de Gestdo Administrativa — PGA totaliza
RS 10.917.538,96. O Fundo Administrativo é destinado a cobrir despesas
administrativas futuras da Entidade na administracdo dos planos. O fundo
do Programa de Investimentos conta com o saldo de RS 106.804,46 des-
tinados a cobertura do saldo devedor de empréstimos a participantes em
caso de morte do participante durante a vigéncia do contrato.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

As obrigagdes do Plano CV I em contas individuais sdo avaliadas em quotas
e, por isso, apresentam protecdo integral contra o surgimento de déficits
atuariais. Essas obrigagdes, relativas aos beneficios de aposentadoria pro-
gramada a conceder de participantes ativos e a fase de renda certa a prazo
certo dos beneficios concedidos de aposentadoria programada a partici-
pantes assistidos, totalizaram, no encerramento do exercicio de 2015, RS
387,94 mi e representavam 98,60% do total das provisées matematicas.

J& as obrigacbes previdenciais relativas aos capitais complementares de
morte e invalidez e aos beneficios concedidos prestados em fase de renda
vitalicia sdo mutualistas e avaliadas em moeda corrente, podendo even-
tualmente vir a desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipéteses
atuariais utilizadas no plano ndo se confirmem no futuro. Dessa forma, os
riscos atuariais do Plano CV | estdo restritos a esses portfélios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos previden-
ciais. Ocorrendo insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia
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serd revertido a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial (saldo de RS 7.742,86
mil em 31.12.2015), com o objetivo de restabelecer o equilfbrio atuarial do
plano. O Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos (saldo de R$ 8.395,73
mil em 31.12.2015) tem o objetivo de prover o pagamento de capitais com-
plementares, nos casos de invalidez ou ébito do participante, referentes a
cobertura securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos.

O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de protecdo contra o
surgimento de déficits atuariais dos portfélios mutualistas, tais como: i) a
concessdo de beneficios na fase de renda vitalicia com valor inicial igual
ao valor do beneficio previsto para pagamento no Ultimo més da fase de
renda certa a prazo certo, sendo este pagamento pautado por quotas; e i)
os indices de reajuste dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam
0 mecanismo de quota, sendo que, para os vitalicios, sdo calculados com
base na taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida, limitada
a 100% e nao inferior a 30% da variacao do IPCA (Iindice de Precos ao Con-
sumidor Amplo) no ano.

Em 31.12.2015, as provisdes matematicas dos beneficios concedidos néo
programados (aposentadoria por invalidez, pensao de ativo e de invélido) e
programados (aposentadoria programada na fase de renda vitalicia), parce-
la da obrigacéo do plano exposta a riscos atuariais, totalizavam R$ 5.513,87
mil. Conforme mostrado no Quadro 5, a reducdo de 0,5 p.p. na hipdtese da
taxa real anual de juros eleva o valor dessas provisdes matematicas em R$
632,83 mil. Nesse caso, o plano inicialmente passaria a apresentar um déficit
de RS 596,84 mil, que seria integralmente coberto pelo Fundo de Solvéncia
Atuarial. Ressalte-se ainda, que o valor do ajuste de precificacdo do plano,
considerando a taxa de juros de 5,5%, totaliza RS 835,28 mil.

Quadro 5 - Impacto da mudanca na hipétese da taxa real anual de
Juros nas Provisoes Matematicas na modalidade de Beneficio Defi-
nido do Plano CV |

Valores em R$

f Taxa de juros : Taxa de juros : )
Rubrica de 5,50% de 5,00% :  Variacao Variacao
Provisoes Matematicas na : : :
modalidade de Beneficio i 5.513.871,59: 6.146.700,53 : 11,48%: 632.828,94
Definido

Beneficios programados i 2.131.41863: 2271.94547: 6,59%:  140.526,84
Beneficios ndo programados @ 3.382.452,96: 3.874.755,06: 14,55%:  492.302,1 0

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano CV | ndo sdo relevantes
e estdo mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

1- O valor do ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre: | — o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial; e Il — o valor
contabil desses mesmos titulos.



11. CERTIFICACAO

Os valores apurados de taxas de contribuicao, as hipdteses atuariais e o re-
gime financeiro adotados estao de acordo com as normas em vigor, com
base em praticas atuariais correntes e adequados as caracteristicas do plano
de beneficios, tendo utilizado dados cadastrais de participantes consisten-
tes. Em nossa opinido, eles retratam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, as obrigagdes previdenciais totais do plano e apontam estado de
solvéncia econdmica, traduzido pelo superavit atuarial verificado.

Os desequilibrios atuariais nos planos de beneficios podem ter natu-
reza conjuntural, quando originados de fatores sazonais ou ocasionais,
que estdo sujeitos a reversdo no curto prazo. Quando a origem dos
desequilibrios sdo de fatores mais estaveis, com baixa probabilidade
de reversdo em curto ou médio prazo, eles sdo classificados como de
natureza estrutural.

O resultado superavitario de RS 14.552,77 verificado no exercicio de 2015
foi influenciado, principalmente, pela rentabilidade dos investimentos so-
bre o superavit do exercicio anterior e de ganhos atuarias do exercicio (fa-
tores conjunturais). Assim, o resultado superavitario acumulado do Plano
CV1de RS 35.987,93, contabilizado como Reserva de Contingéncia no final
do exercicio, pode ser classificado como de natureza conjuntural.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 5 de fevereiro de 2016.

Sérgio César de Paula Cardoso
Atuario - MIBA No 2.285
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MACROALOCAGCAO DOS RECURSOS

Baseado no cenério definido no Seminario de Investimento da Capef e pautado
nos critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, bem como na maturidade
do seu Plano de Beneficios, além dos quesitos da Resolug¢do ne 3.792, concluiu-
se por proposta de modelo para a alocacdo dos ativos do Plano BD da Capef

no ano de 2016:
( RES POSICAO . PROPOSTA DE INTERVALO
\ 3792 | ATUAL
SEGMENTO DE APLICACAO : CAPEFEM . LIMITES CAPEF
. TETo | 3011172075 \nppgior  © suPERIOR
R % %
Renda Fixa : 100 : 86,14% : 66 : 100
Renda Variavel 70 1,99% 0 : 6
Investimentos Estruturados ~ : 20 0,22% : 0 : 10
Investimentos no Exterior 10 0,00% 0 0
Imoveis 8 : 8,88% ! 0 : 8
 Operagdes com Participantes : 15 2,77% : 0 : 10

LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

Além dos limites de alocacao e concentracdo por investimento e emissor
definidos pela Resolucdo 3792, serdo observadas as seguintes restricoes
adicionais:

a. Restricoes para o Segmento de Renda Fixa e Multimercado
No segmento de Renda Fixa e Multimercado, serdo observadas as
seguintes restricoes:

i.  Limitar em 2,0% as aplicacdes do patriménio do Plano BD em
Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC) com
avaliacdo de baixo risco de crédito pelo Comité de Investimentos
da Capef, observando-se a limitacdo dessas aplicacdes a 10% do
patriménio de cada FIDC;

ii. Limitarem 10,0% as aplicacdes do total dos investimentos do Plano

128 CAPEF



BD em titulos privados com avaliacdo de baixo risco de crédito
definido pelo Comité de Investimentos da Capef, conforme faculta
o paragrafo 10, do Art. 30 da Resolucdo 3792.

ii. Ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive
através de fundos de investimentos;

iv. N&o adquirir titulos de empresas do segmento de armamento e
fumo;

v. Né&o aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;

vi. N&o adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e distrito federal,
exceto DPGE;

vii. Ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de
capital e divida, exceto de instituicdo financeira que esteja entre
as 15 maiores, em termos de patriménio liquido, definido pelo
ranking do Banco Central;

viii. Ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios.
Para definicdo do porte dos bancos, utiliza-se o ranking do Banco
Central, onde se estipula como regra para aquisicdes de LF, as 15
maiores instituicdes, em termo de patriménio liquido, os demais,
foram aqui considerados como sendo de pequeno e médio porte;

ix. N&o aplicar em Renda varidvel.

b. Restri¢coes para o Segmento de Renda Variavel

Para o segmento de Renda Varidvel, respeitado o limite de até 6% do
Plano, serdo observadas as seguintes restricdes:

i.  Nao aplicar recursos em companhias que nao estejam admitidas a
negociacdo no segmento Novo Mercado, nivel Il ou Bovespa Mais
da BM&FBovespa, salvo se estas tiverem realizado sua primeira
distribuicdo publica em data anterior a 29/05/2001;

ii. Né&o realizar operagdes com acdes fora de bolsa de valores ou
mercado de balcio organizado por entidade autorizada a funcionar
pela CVM, exceto nas seguintes hipoteses: distribuicao publica de
acdes; exercicio do direito de preferéncia, conversdo de debéntures
em acdes, exercicio de bodnus ou de recibos de subscricdo e casos
previstos na legislacdo em vigor e demais casos expressamente
previstos nas Resolucao 3.792 do Conselho Monetario Nacional;

iii. N&o aplicar diretamente em a¢des do segmento de armamento e
fumo. Serd admitida a aplicacdo caso o ativo pertenca a alguma cesta
de indices que possa compor a carteira de investimentos do Plano.

c. Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados
Para o segmento de Investimentos Estruturados, em relacao aos
recursos do Plano, serdo observadas as seguintes restri¢oes:

i. Limitarematé2%asaplicacdesem cotas de fundosde Investimento
Imobilidrio abertos;

RELATORIO ANUAL | 2016 129




SUMARIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

00 PLANOBD

130 CAPEF

ii. Limitar em até 10% a aplicacdo em Fundos Imobilidrios originados
a partir da carteira de Iméveis do Plano BD;

iii. Limitarematé2%asaplicacdesem cotasde Fundosdelnvestimento
(Fl) e em Cotas de Fundos de Investimento em Cotas de Fundos
de Investimentos (FICFI) classificados como multimercado
alavancado;

Restri¢oes para o Segmento de Iméveis
Para o segmento de Iméveis, em relagdo aos recursos do Plano, seréo
observadas as seguintes restricoes:

i. Limitar em até 8% as aplicacdes em imoveis;

i. £ vedada a aquisicio de imdveis residenciais, exceto se
expressamente autorizado pelo Conselho Deliberativo;

iii. Evedada a aquisicao direta de terrenos, exceto aqueles destinados
a realizacdo de empreendimentos imobilidrios ou construcdo de
imoveis para aluguel, renda ou uso proprio;

iv. A alienacdo de imdveis com preco abaixo do valor registrado na
contabilidade somente serd realizada com anuéncia do Conselho
Deliberativo.

Restri¢oes para o Segmento Operac¢oes com Participantes
Para o segmento de Operacoes com Participantes, em relagéo aos
recursos do plano, serdo observadas as seguintes restricoes:

i.  Limitar em até 10% as aplicacdes em Empréstimos a Participantes.

ii. As regras para realizacdo de operacdes nesse segmento estarao
dispostas na Politica de Crédito da Entidade, para o Plano BD.

ii. Nao contratar Financiamentos Imobilidrios para Participantes,
exceto nos casos de repactuacao dos contratos existentes.

Restricoes para o Segmento de Investimento no Exterior
Para o segmento de Investimento no Exterior, em relagdo aos recursos
do Plano, serao observadas as seguintes restricoes:

i. Serdo observados os limites da legislacdo vigente;
ii. Asoperacdes serdo realizadas via fundos de investimentos; e

iii. Somente serdo realizadas operacées classificadas no segmento
Investimento no Exterior apds aprovacao especifica do Comité de
Investimentos.

Restri¢oes para Operacoes com Instrumentos de Derivativos

A Capef usa os instrumentos de derivativos baseada em analises
que, previamente, avaliam os riscos envolvidos nessas operacdes.
Vale ressaltar que todas as operacdes no mercado de derivativos sdo
negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo
que elas sao garantidas pelas camaras e prestadoras de servicos de



compensacao e liquidacdo. Com relacdo a utilizacdo de instrumentos
de Derivativos serdo observadas as seguintes restricoes:

i. Para uso de Derivativos, nas operacdes de Hedge, o depdsito
de margem fica limitado a 15% da posicado em titulos da divida
publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrios de emissdo
de instituicao financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e acoes
pertencentes ao indice Bovespa da carteira do fundo, conforme
Res.3792;

ii. No caso de estratégias que ndo envolvam a finalidade de hedge,
o depdsito de margem fica limitado a 5% da posicdo em titulos
da divida publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrios de
emissdo deinstituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN
e acdes pertencentes ao indice Bovespa da carteira do fundo;

iii. O valor total dos prémios de opgdes pagos ficara limitado a 5,% do
patriménio do fundo em que a operacado esta sendo realizada;

iv. Tratando-se da carteira propria, 0s prémios pagos de opcées ficam
limitados a 5% da posicdo em titulos da divida publica mobiliaria
federal, titulos e valores mobilidrios de emissdo de instituicdo
financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e acbes pertencentes
ao indice Bovespa da carteira prépria.

Fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% do
patrimoénio de cada carteira ou fundos de investimentos gerenciados
exclusivamente pela Capef, considerando o periodo de um més,
limitado ainda a 3% considerando o periodo de um ano, para as
estratégias que envolvam operagdes de derivativos sem a finalidade de
hedge. A area de risco e compliance monitora as posicdes dos fundos
de investimentos e carteiras e avalia diariamente se os limites estdo
sendo respeitados.

TAXA MINIMA ATUARIAL E META DE RENTABILIDADE PARA CADA
SEGMENTO DE APLICACAO

a. Meta de Rentabilidade para o Plano BD

Em 2014, o Conselho de Gestédo de Previdéncia Complementar, que
estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de planos
de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
aprovou a Resolugdo MPS/CNPC ne15, de 19/11/2014, que alterou a
Resolugao CGPC ne18, de 28/03/2006, e determinou que a taxa de juros
real anual admitida nas projecdes atuariais do plano de beneficios,
que sera utilizada como taxa de desconto para apuracao do valor
presente de contribuicdes e beneficios estaria limitada ao intervalo
compreendido entre 3,66% e 5,63%, sendo definida em funcdo da
duration do Plano BD calculada pela metodologia da PREVIC que é de
9,33 anos (demonstracdes atuariais de 2014).

Para o total de ativos do Plano BD administrado pela Capef, a
rentabilidade a ser perseguida para o ano de 2016, representada pela
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meta atuarial serd equivalente a INPC + 5,5% a.a. O perfil de renda e
consumo considerado no levantamento da variacdo de precos do
INPC, calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente com o perfil
do beneficio pago ao participante assistido da Entidade.

. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Fixa

A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar
a meta atuarial acrescida dos custos administrativos.

Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Variavel

O segmento de Renda Varidvel tem como benchmark a variacdo
do IbrX50 + 1%. Como estratégia de diversificacdo de ativos da
carteira, poderdo ser realizados investimentos em ativos que tenham
benchmarks diferentes do Ibrx50.

. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Multimercado

Para os fundos multimercados, que nao fazem parte do segmento de
Estruturados, o benchmark sera a variacdo da meta atuarial acrescido
de 0.5% a.a

Meta de Rentabilidade para o Segmento de operacoes com
participantes

A Carteira de Operacbes com Participante tem como referencial
de rentabilidade superar a meta atuarial acrescida dos custos
administrativos. As caracteristicas das Operacdes com os Participantes
serdo definidas na politica de crédito da Entidade, para o Plano BD,
que englobara as regras para realizacao dos EAP - Empréstimos a
Participantes, bem como as regras de desinvestimento da carteira
Financiamento Imobiliario.

Meta de rentabilidade para o Segmento de Iméveis

A Carteira de Imoveis tem como referencial de rentabilidade superar a
variacao do IGMI-C - Indice Geral do Mercado Imobilidrio — Comercial,
divulgado pela FGV - Fundacdo Getulio Vargas.

. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos

Estruturados
Para o segmento de Investimentos Estruturados as metas serao:

a) Fundos Imobilidrios: variacdo do IFIX;

b) Fundos de Participacao — FIP"s: cotacdo da NTN-B de mesmo prazo
de vencimento do fundo, acrescido de um spread de 2% a.a.;

C) Fundos Multimercados do segmento de Estruturados: meta atuarial
acrescido de 2% aa.

. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos no

Exterior
Os Fundos de Investimentos no Exterior terdao como meta superar o
BDRX - Indice de BDRs Nao Patrocinados — GLOBAL.



CODIGO DE ETICA

O codigo de Etica direcionado a todos os profissionais da Capef foi aprovado em
reunido do Conselho Deliberativo e esté disponivel para todos os Participantes
e funcionéarios no site da Entidade. A adesé&o a principios éticos comuns tem
sido parametro para a adaptacao do mercado e das regras locais aos preceitos
internacionais relativos a reducdo do risco. O Fundo Fortaleza Multimercado
aderiu aos cédigos de ética e operacional de mercado da ANBIMA (Associacéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e ao cddigo de
Etica da ABRAPP/SINDAPP.

GESTAO COMPARTILHADA

No modelo de gestdo compartilhada, a Entidade realiza reunides periddicas
nas quais participam técnicos de seu quadro e do BNB, com a finalidade de
analisar, discutir e sugerir estratégias que envolvam a gestdo dos recursos
compartilhados.

CUSTOS

No ano 2015, ndo houve reducéo nas taxas de administracdo dos fundos de
investimentos da Capef. No que diz respeito as despesas de corretagem pagas
nas operacdes de Renda Varidvel, a Capef obteve uma devolucdo média de
90% das referidas despesas. A tabela a seguir apresenta os valores das taxas de
administracdo pagas durante o ano 2015, assim como os percentuais das taxas
que vigorarao em 2016.

Ve

Fundos : Taxa de Administragio : Taxa de Administragio
. Pagaem 2015 (R$) : que vigorarao em 2016 (%)
BNB - RF Empresarial : 998.886,70 : 0,040
BNB - RV Exclusivo : 101.654,46 : 0,300
BNB - Fundo de Cotas de Fundos de Acdes FIC : 11.09599 : 0,025
Itad 57.297,02 0,400
BTG Pactual : 73.133,81 : 0,200
SulAmérica 3034670 0,500
| FI Multimercado 123.300,69 : 0100
GESTAO PROPRIA

Para a gestdo propria do Fundo Fortaleza Multimercado, fica estabelecido o
limite maximo de 6% do total dos recursos do Plano BD da Capef.

O objetivo da gestdo prépria é superar a meta atuarial, sempre respeitando
os limites estabelecidos na politica de investimentos anual e as regras da
Resolucdo 3.792 do CMN. Dessa forma, o foco da atuagdo estd pautado na
disciplina na tomada de decisdo e rigido controle de risco, de forma a permitir
a consisténcia de resultados no longo prazo.

No caso da Carteira de Empréstimos e Financiamentos, administrar-se-ao os
recursos internamente, sem a necessidade de terceirizacdo dos trabalhos.

A gestdo da carteira de Imdveis serd realizada pela Capef. Fica a critério da
Entidade a contratacdo de empresas ou corretores imobilidrios para realizar
atividades relacionadas a compra, venda ou locagdo dos iméveis.

RELATORIO ANUAL | 2015

133



SUMARIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

00 PLANOBD

134 CAPEF

A selecéo de Investimentos Estruturados e de Investimento no Exterior sera
realizada pela propria Capef.

CONTRATAGCAO DOS ADMINISTRADORES DA CARTEIRA DE

RENDA VARIAVEL

Em 2015 ndo houve troca de gestor. Ao longo do ano, diante do cendrio de
incertezas politicas e econdmicas, a Capef, no intuito de reduzir volatilidade de
sua carteira de investimentos, realizou em sua integridade a carteira de acoes
do plano BD, ficando apenas com as a¢bes ordinarias do patrocinador Banco
do Nordeste.



SUMARIO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS DO
PLANOCV I

MACROALOCAGCAO DOS RECURSOS
Baseado no cendrio definido no Semindrio de Investimento da Capef e
pautado nos critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, além dos quesitos
da Resolugdo ne 3.792, concluiu-se por proposta de modelo para a alocacao
dos ativos do Plano CV I no ano de 2016.

s T - T “
RES : POSICAO ATUAL : PROPOSTA DE INTERVALO
SEGMENTO DE APLICAGAO : 3.792 : 3%’7:’ 1'5/':25':"5 : "'M'TE? CAPEF
:TETO (%) : (%) : INFERIOR % : SUPERIOR %

Renda Fixa : 100 : 92,60% : 57 100
Renda Varigvel 70 117% 0 i 10
Investimentos Estruturados : 20 1,73% 0 10
Investimentos no Exterior 10 - 0 3
Imoveis 8 - 0 8

| Operactes com Participantes 15 4,50% 0 12

LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

Além dos limites de alocacdo e concentracdo por investimento e emissor
definidos pela Resolucdo 3.792, serdo observadas as seguintes restricdes
adicionais:

a. Restricoes para o Segmento de Renda Fixa
No segmento de Renda Fixa serdo observadas as seguintes restricoes:

Limitar em 5% as aplicagdes do patrimodnio do Plano CVI1em Fundo de
Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC) com avaliacdo de baixo
risco de crédito pelo Comité de Investimentos da Capef, observando-
se a limitagcdo dessas aplicagdes a 10% do patrimoénio do FIDC;

ii. Limitar em 20% as aplicacbes do total dos investimentos do Plano
CV | em titulos privados com avaliacdo de baixo risco de crédito
definido pelo Comité de Investimentos da Capef, conforme faculta
o paragrafo 10, do Art. 30 da Resolucdo 3.792;

iii. Nao adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive
através de fundos de investimentos;
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iv. Nao adquirir titulos de empresas do segmento de armamento e
fumo;

v. Nao aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;

vi. Nao adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito
Federal, exceto DPGE;

vii. Ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de
capital e divida, exceto de instituicdo financeira que esteja entre
as 15 maiores, em termos de patriménio liquido, definido pelo
ranking do Banco Central;

viii. Ndo adquirir Letras financeiras de bancos pequenos e médios.
Para definicdo do porte dos bancos, utiliza-se o ranking do Banco
Central, onde se estipula como regra para aquisicoes de LF, as 15
maiores instituicdes, em termo de patrimoénio liquido, os demais,
foram aqui considerados como sendo de pequeno e médio porte;

b. Restricoes para o Segmento de Renda Variavel
Para o segmento de renda varidvel, respeitado o limite de até 20% do
Plano, serdo observadas as seguintes restricoes:

i.  Nao aplicar recursos em companhias que ndo estejam admitidas a
negociacdo no segmento Novo Mercado, nivel Il ou Bovespa Mais
da BM&FBovespa, salvo se estas tiverem realizado sua primeira
distribuicdo publica em data anterior a 29/05/2001;

ii. Nao realizar operacdes com acdes fora de bolsa de valores ou
mercado de balcio organizado por entidade autorizada a funcionar
pela CVM, exceto nas seguintes hipoteses: distribuicao publica de
acdes; exercicio do direito de preferéncia, conversido de debéntures
em agoes, exercicio de bdnus ou de recibos de subscricdo e casos
previstos na legislagdo em vigor e demais casos expressamente
previstos na Resolucdo 3.792 do Conselho Monetério Nacional,

iii. Néo aplicar diretamente em a¢des do segmento de armamento e
fumo. Serd admitida a aplicagdo caso o ativo pertenca alguma cesta
de indices que possa compor a carteira de investimentos do plano;

c. Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados
Para o segmento de Investimentos Estruturados, o limite maximo de
alocacéo serd de 10%, obervando as seguintes restricoes:

i. Limitar em até 10% as aplicacbes em cotas de fundos de
investimento imobiliario;

ii. Limitar em até 10% as aplicacbes em cotas de Fundos de
Investimento em cotas de Fundos de Investimentos classificados
como Multimercado alavancado;

iii. Limitarem 10% a aplicacdo em FIP"s (Fundos de Investimentos em
Participacdes) e Fundos de Cotas em Fundos de Participacdes.
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d. Restricoes para o Segmento de Iméveis
Para o segmento de Imdveis, em relacdo aos recursos do plano, serdo
observadas as seguintes restricoes:

i. Limitar em até 8% as aplicacdes em imoveis;

i. E vedada a aquisicio de imodveis residenciais, exceto se
expressamente autorizado pelo Conselho Deliberativo;

iii. Evedada a aquisicao direta de terrenos, exceto aqueles destinados
a realizacdo de empreendimentos imobilidrios ou construcéo de
imoveis para aluguel, renda ou uso préprio.

iv. A alienacdo de imoveis com preco abaixo do valor registrado na
contabilidade somente serd realizada com anuéncia do Conselho
Deliberativo.

e. Restricoes para o Segmento Operacao com Participantes
Para o segmento de Operagdes com Participantes, em relagdo aos
recursos do plano, serdo observadas as seguintes restricoes:

i. Limitar em até 12% as aplicacdes em Empréstimos a Participantes.

ii. As regras para realizacao de operacdes nesse segmento estarao
dispostas na Politica de Crédito da Entidade para o Plano CV I.

f. Restricbes para o Segmento Investimento no Exterior
Para o segmento de Investimento no Exterior, em relagdo aos recursos
do plano, serdo observadas as seguintes restricoes:

i. Serdo observados os limites da legislacao vigente;
ii. Asoperacdes serdo realizadas via fundos de investimentos; e

ii. Somente serdo realizadas operacées classificadas no segmento
investimento estrangeiro apos aprovacao especifica do Comité de
Investimentos.

g. Restricoes para operacoes com Instrumentos de Derivativos
A Capef usa os instrumentos de derivativos baseada em anélises
que, previamente, avaliam os riscos envolvidos nessas operacoes.
Vale ressaltar que todas as operacdes no mercado de derivativos sdo
negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo
que elas sao garantidas pelas camaras e prestadoras de servicos de
compensacao e liquidacao.

Com relagdo a utilizacdo de instrumentos de Derivativos serdo
observadas as seguintes restricoes:

i. Para uso de derivativos, nas operacdes de Hedge, o depdsito
de margem fica limitado a 15% da posicdo em titulos da divida
publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrio de emissao
de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e acdes
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pertencentes ao indice Bovespa da carteira do fundo, conforme
Res.3792;

ii. No caso de estratégias que ndo envolvam a finalidade de hedge,
o depdsito de margem fica limitado a 5% da posicdo em titulos
da divida publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrio de
emissao de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN
e aches pertencentes ao indice Bovespa da carteira do fundo;

iii. O valor total dos prémios de op¢des pagos ficard limitado a 5% do
patriménio do fundo em que a operacdo esta sendo realizada.

iv. Tratando-se da carteira prépria, 0s prémios pagos de op¢des ficam
limitados a 5% da posicdo em titulos da divida publica mobiliaria
federal, titulos e valores mobilidrios de emissao de instituicdo
financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e a¢des pertencentes
ao indice Bovespa da carteira prépria.

Fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% do
patrimonio de cada carteira ou fundos de investimentos gerenciados
exclusivamente pela Capef, considerando o periodo de um meés,
limitado ainda a 3% considerando o periodo de um ano, para as
estratégias que envolvam operacdes de derivativos sem a finalidade de
hedge. A area de risco e compliance monitora as posicdes dos fundos
de investimentos e carteiras e avalia diariamente se os limites estdo
sendo respeitados.

TAXA MINIMA ATUARIAL E META DE RENTABILIDADE PARA CADA
SEGMENTO DE APLICACAO
a. Meta de Rentabilidade para o Plano CV

Em 2014, o Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar,
cumprindo suas atribuicdes, estabeleceu os parametros técnico-
atuariais para estruturacdo de planos de beneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, aprovou a Resolucdgo MPS/
CNPC n°15, de 19/11/2014, que alterou a Resolucdo CGPC n°18, de
28/03/2006, e determinou que a taxa de juros real anual admitida nas
projecdes atuariais do plano de beneficios, que serd utilizada como
taxa de desconto para apuracao do valor presente de contribuicdes
e beneficios estaria limitada ao intervalo compreendido entre 3,74% e
5,74%, sendo definida em funcdo da duration do Plano CV | calculada
pela metodologia da PREVIC que é de 13,08 anos (demonstracoes
atuariais de 2014).

Para o total de ativos do Plano CV | administrado pela Capef, a
rentabilidade a ser perseguida para o ano de 2016, representada pelo
IPCA + 5,5% a.a, mostra-se aderente com o perfil do beneficio pago ao
Participante Assistido da Entidade.

b. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Fixa
A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar
meta atuarial acrescida dos custos administrativos.
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c. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Renda Variavel
O segmento de Renda Varidvel tem como benchmark a variacdo
do IbrX50 + 1% a.a. Como estratégia de diversificacdo de ativos da
carteira, poderéo ser realizados investimentos em ativos que tenham
benchmarks diferentes do Ibrx50.

d. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos
Estruturados
Para o segmento de Investimentos Estruturados as metas serao:

a) Fundos Imobilidrios: variacdo do IFIX;

b) Fundos de Participacao — FIP’s: cotacdo da NTN-B de mesmo prazo
de vencimento do fundo, acrescido de um spread de 2% a.a.

C) Fundos multimercados do segmento de estruturados: meta atuarial
acrescido de 2% a.a.

e. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Investimentos no
Exterior
Os Fundos de investimentos no Exterior terdo como benchmark
superar o BDRX — Indice de BDRs Nao Patrocinados - GLOBAL

f. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Iméveis
A carteira de Imdveis tera como referencial de rentabilidade superar a
variacao do IGMI-C - indice Geral do Mercado Imobiliério - Comercial,
divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas.

g. Meta de Rentabilidade para o Segmento de Operacdes com
Participantes
A Carteira de Operacdo com Participantes tem como referencial de
rentabilidade superarIPCA+5,5%a.a acrescida dos custosadministrativos.
As caracteristicas e regras das operagdes com 0s participantes serao
definidas na politica de crédito da entidade, para o Plano CV .

CODIGO DEETICA

O codigo de Etica direcionado a todos os profissionais da Capef foi aprovado em
reunido do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes
e funcionarios através do site da Entidade.

O Cédigo de Etica atende determinacao da Resolucao ne 13, de 01/10/2004
e tem como objetivo regular as atividades dos dirigentes e colaboradores da
Capef com vistas a garantir sua transparéncia na gestdo e consolidar aimagem
ética de entidade.

A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptacao
do mercado e das regras locais aos preceitos internacionais relativos a
reducdo do risco.

GESTAO COMPARTILHADA
No modelo de gestdo compartilhada, a Entidade realiza reunides periddicas
nas quais participam técnicos de seu quadro e do BNB, com a finalidade de
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analisar, discutir e sugerir estratégias que envolvam a gestdo dos recursos
compartilhados.

CUSTOS
No ano 2015, o Plano CV | apresentou RS 97.950,81 de custos, referentes a taxa
de custddia, Selic/Cetip, CVM/CBLC, Corretagens/emolumentos e Outras.

GESTAO PROPRIA

A Diretoria da Capef, analisando a performance dos gestores, 0s recursos
humanos e tecnoldgicos existentes na Entidade e a experiéncia na gestao
propria de recursos chegou a conclusao de que existia viabilidade de gestao
interna de uma parcela dos seus recursos alocados nos segmentos de Renda
Fixa e Renda Varidvel, tendo com principais vantagens:

i.  Reducdo das taxas de administracdo paga aos gestores externos, em
virtude da transferéncia de parte dos recursos para gestao propria;

ii. Maior flexibilidade e agilidade na implementacdo e execucdo das
estratégias de investimento;

ii. Aproveitamento de ferramentas e sistemas que propiciam presteza na
gestdo de ativos.

No caso da Carteira de Empréstimos e Financiamentos, administrar-se-30 os
recursos internamente, sem a necessidade de terceirizacdao dos trabalhos.

A selecao de Investimentos Estruturados e de Investimentos no Exterior sera
realizada pela prépria Capef.

A gestdo da carteira de imdveis serd realizada pela Capef. Fica a critério da
Entidade a contratacdo de empresas ou corretores imobiliarios para realizar
atividades relacionadas a compra, venda ou locacdo dos iméveis.

CONTRATAGCAO DOS ADMINISTRADORES DA CARTEIRA DE RENDA
VARIAVEL

Em 2015 ndo houve troca de gestor. Ao longo do ano, diante do cenério de
incertezas politicas e econémicas, a Capef, no intuito de reduzir volatilidade de
sua carteira de investimentos, realizou em sua integridade a carteira de acdes
do Plano CVI.
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