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Mensagem da Diretoria

6

enovacao. Essa palavra consegue resumir os acontecimentos da Capef ao longo do ano
de 2017, iniciado com a renovacdo dos membros da Diretoria-Executiva, nomeados
pelo Conselho Deliberativo.

O nosso mandato ja foi iniciado com a grande missao de atualizar a marca da Capef, no ano
em que ela comemorou 50 anos de fundacao, projeto aprovado pela gestdo anterior. Ficamos
honrados com o desafio de assumir a direcdo da Entidade em um momento tdo especial.
Afinal, ndo é sempre que uma instituicdo completa meio século de existéncia com solidez e
perenidade.

O projeto de atualizacdo da marca aconteceu ndo somente na identidade visual da Entidade,
mas na adocdo de novas formas de se relacionar, buscando estar mais préxima dos Partici-
pantes.

Em 2017, essa proximidade com os Participantes foi ampliada, por meio de visitas a varias
cidades do Nordeste, incluindo algumas do Norte de Minas Gerais, para a realizacdo de En-
contros com os Participantes, cujo intuito € apresentar a situacdo dos planos previdenciarios,
possibilitando a troca de informacées, debates e o esclarecimento de duvidas.

A Diretoria e os profissionais da Capef visitaram 50 municipios, reunindo-se com aproxima-
damente 389 empregados sem cobertura previdenciaria. O resultado desse esforco superou
as expectativas, tendo como consequéncia, além da maior presenca fisica da Capef junto ao
seu corpo de associados, o incremento das adesdes ao Plano CV 1.

O resultado foi uma renovacdo também no quadro de Participantes do Plano CV I, com o
incremento de 197 novas adesdes, atingindo a marca de 5.372 Participantes em 2017, fruto
desse trabalho de aproximacao e da Campanha “Plano CV I: sua adesdo vale mais”, realizada
em parceria com o BNB

A campanha consistiu na realizacdo de uma série de acdes, contendo o envio de malas di-
retas, atendimentos personalizados por meio de visitas as cidades que apresentavam sig-
nificativa quantidade de funcionarios nao aderentes, videos explicativos e promocoes para
subsidia-los e estimula-los nessa tomada de decisdo tdo importante para o seu futuro e o de
seus familiares.

Para fechar o ano com chave de ouro, os Planos administrados pela Capef superaram suas
respectivas metas atuariais, de maneira que os bons resultados pudessem ser compartilha-
dos com os Participantes.
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Fran Bezerra Jurandir Mesquita Marcos Miranda
Diretor de Previdéncia Diretor-Presidente Diretor de Adm. e Investimentos

Ainda que diante de um cendrio econémico desafiador, o Plano BD obteve no ano um retorno
de 9,74%, frente a uma meta de 7,68%, e o CV I alcancou um resultado de 10,03%, superior a
meta de 8,61%.

No caso do Plano BD, o bom desempenho das aplicacdes permitiu ao Conselho Delibera-
tivo a aprovacao de um reajuste de 3,24% nos beneficios, superior ao INPC de 2017, que
atingiu 2,07%.

Esse reajuste é resultado do INPC (indice atrelado ao Plano BD) de 2017, acrescido de 1,15%,
percentual que faltava para recompor totalmente o reajuste concedido abaixo da inflacao
em 2009.

Ja os resultados do Plano CV [ permitiram reajustar o valor do beneficio dos aposentados, da
fase de renda certa a prazo certo, em 4,23%.

Outro importante destaque do Plano CV I foi a reducio da taxa de administracdo do Plano
de 5,3% para 5%, com vigéncia a partir de janeiro de 2017. Com a mudanca, o Participante
tera mensalmente 0,3% a mais em sua conta individual, aumentando, por consequéncia, o
beneficio projetado de aposentadoria.

Embora tenhamos tido um excelente ano, sabemos que 2018 trara muitos novos desafios, a
comecar pela economia, com reduzidas taxas de juros e cenario politico incerto (ano eleitoral).

Por fim, agradecemos a confianca dos Participantes e reafirmamos nosso compromisso de
buscarmos uma gestao eficiente dos recursos dos Planos de Beneficios.

A seguir, apresentamos neste relatorio todas as acoes realizadas ao longo de 2017, os de-
monstrativos de investimentos, demonstracdes contabeis, pareceres e politicas de investi-
mentos, segregados por Plano.

Desejamos uma boa leitura e um ano repleto de renovacoes positivas para a Capef e para
VoCé, participante!

Boa leitura!

A Diretoria

Capef. Seu plano de previdéncia
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Campanha de Adesao:
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CAPEF 50 anos:
voce faz parte dessa historia!

oi 0 sonho de um futuro tranquilo que inspirou um grupo de funcionarios do Banco do
Nordeste e a Diretoria da época a criarem a Capef, no dia 08 de marco, de 1967.

E esse sonho foi sendo construido em conjunto com os patrocinadores, dirigentes, conse-
lheiros, funciondrios e participantes que se dedicaram a Entidade, ao longo desses 50 anos
de histdria.

Com foco nos interesses comuns dos Participantes, a Capef conseguiu superar grandes desa-
fios e reestabelecer uma relacdo de confianca e credibilidade com seus associados, por meio
de uma gestdo transparente e eficiente.

Para celebrar essa data especial, a Capef realizou algumas acbes comemorativas com os prin-
cipais protagonistas dessa historia: os Participantes!

EVENTO FESTIVO

A comemoracdo do aniversario de 50 anos da Entidade ocorreu em conjunto com o tradicio-
nal evento do Dia do Participante. Os Participantes residentes em Fortaleza foram convida-
dos a celebrar essa data com a Capef, no BNB Clube.

ROMILDO ROLIM,
PRESIDENTE

DO CONSELHO
DELIBERATIVO,

FAZ DISCURSO

DE ABERTURA NO
EVENTO FESTIVO
DA ENTIDADE, QUE
LOTOU 0 SALAO DO
BNB CLUBE.
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PROMOGAO “A CAPEF NA MINHA VIDA”

Cientes de que esses 50 anos de histéria jamais poderiam ser escritos sem o participante, no
inicio de 2017, foi lancada a Promocéo “A Capef na Minha Vida”, cujo intuito foi buscar en-
tender a relacdo do publico com a Entidade.

A promocdo consistiu em estimular o envio de videos pelos Participantes sobre o que a Capef
representava em suas vidas.

O resultado da promocéao foi um sucesso, pois obtivemos diversos depoimentos, que apontavam
a Capef como uma instituicdo sélida e confidvel, além de essencial na vida dos participantes.

@ VEJA MAIS AQUI

ATUALIZAGAO DA MARCA

Aproveitando a ocasido dos 50 anos, a Capef teve a sua marca atualizada, com intuito de se
modernizar e de se preparar para os proximos anos.

O processo de atualizacdo envolveu o redesenho do logotipo, a repaginacao da identidade visu-
al e a adocdo de uma nova forma de comunicar e se relacionar, mais proxima do Participante.

[ ] A nova paleta de cores A érvore representa a

UP estimula as percepcoes de semente plantada (adesé&o),
confianca, profissionalismo, o cultivo (contribuicdo mensal),

CAPEFi seriedade, compromisso, o fruto (beneficio),
v elegancia e prosperidade. a sombra (aposentadoria

O box representa a
ética, os limites da lei
e a protecio que a
Capef proporciona

posicionada

P ao participante e
} } a sua familia. estratégicamente

abaixo da arvore

simboliza a Capef
como a sua raiz.

S ~CAPEF

com curvas

acentuadas Seu Plano de Previdéncia
dando mais
modernidade
e jovialidade. 0 slogan
ratificando
CAP E F o papel da Capef

Seu Plano de Previdéncia na vida do

participante.
@ VEJA MAIS AQUI

Orc P L J

v

A assinatura
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https://www.capef.com.br/site/videos_capef/a-capef-na-minha-vida-50-anos/
http://www.capef.com.br/site/noticias/preparados-para-novos-tempos/

Governanca Corporativa

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Para garantir a gestao responsavel dos Planos Previdenciarios, a Capef atua em consonancia
com as praticas de governanca do sistema de previdéncia complementar e com as disposicoes
normativas.

Referidas préaticas visam preservar o direito dos participantes, cumprir o contrato previden-
cidrio previsto no Regulamento, bem como harmonizar os interesses dos Participantes e Pa-

trocinadores.

COMSELHOS
DELIBERATIVO E
FISCAL
AUDITO OUVIDORIA
DIRETORIA COMITES
EXECUTIVA

=TORIA

ADM. E

PRESIDE
STIMENTOS
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RENOVAGAO NA DIRETORIA E NOS CONSELHOS

Em consonancia com as disposicdes estatutarias, em 2017, ocorreram alteracées nos mems-
bros indicados pelos Patrocinadores nos Conselhos, bem como na Diretoria da Capef. Confira
a seguir o quadro dos atuais membros estatutarios.

RENOVAGAO DOS
MEMBROS DA

RENOVAGAO DOS
MEMBROS DO

DIRETORIA CONSELHO

CONSELHO DELIBERATIVO

INDICADOS ELEITOS

Henrique Jorge Tinoco de Aguiar, Presidente José Nilton Fernandes

José Andrade Costa, Vice-Presidente Nivaldo Trindade Santos

Lourival Nery dos Santos Reginaldo da Silva Medeiros
CONSELHO FISCAL

INDICADOS ELEITOS

Aila Maria Ribeiro de Almeida Medeiros Antdnio Nogueira Filho, Presidente

Helton Chagas Mendes Adelson Belchior Chaves, Vice-Presidente
DIRETORIA

José Jurandir Bastos Mesquita — Presidente
Marcos José Rodrigues Miranda — Diretor de Administragao e Investimentos
Francisco José Araujo Bezerra — Diretor de Previdéncia

Posigao: dez/2017

Capef. Seu plano de previdéncia
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CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS

Com o objetivo de capacitar os conselheiros sob a perspectiva pratica, a Capef organizou um
treinamento in company, por meio da UNIABRAPP, que visava apresentar os seguintes temas:

¢ Papel e responsabilidades dos conselhos e sua relacido com a governanca corporativa;

¢ Gestido de investimentos e analise de demonstrativos contabeis; e

¢ Parecer do Conselho Fiscal.
O treinamento ocorreu nos dias 02, 03 e 04 de agosto, na sede da Capef, com participacdo de
varios de nossos conselheiros, bem como das outras quatro fundacdes sediadas em Fortale-

za-CE e uma de Pernambuco, as quais dividiram com a Capef as despesas para a realizacio
da capacitacao.

Além de capacitar os conselheiros das entidades, o treinamento ainda permitiu ganho de
pontuacdo aos profissionais certificados, no programa de educacdo continuada do Instituto
de Certificacdo dos Profissionais da Seguridade Social - ICSS.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Capef adota desde 2010 um modelo de Planejamento Estratégico baseado na metodologia
do Balanced Scorecard, visando desenvolver vantagens competitivas que favorecam a sus-
tentabilidade do negdcio. Tal metodologia permite a definicdo de objetivos estratégicos, seus
indicadores e metas, bem como o acompanhamento sistematico dos resultados alcancados.

Para o acompanhamento dos resultados, sdo utilizados os féoruns a seguir:

FORUNS DE AVALIAG.
E GESTAO - FAGS

Realizado mensalmente,

visa a apresentagao dos
resultados corporativos e
setoriais para todo o corpo
gerencial, além de discutir
pautas de cunho estratégico.

FORUNS DE ALINHAMENTO
INSTITUCIONAL - FAIS

Trimestralmente, a GEDIN apresenta a

todos os resultados acumulados. Neste
momento, também ocorre o repasse de
informagaées institucionais, por meio de
um dialogo direto entre a Diretoria

e os colaboradores da Capef.

Ancorado no Mapa Estratégico da Entidade, o quadro abaixo apresenta os resultados apura-

FINANCEIRO RENTABILIDADE PLANO BD RENTABILIDADE PLANO CV REDUGAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
META ATUARIAL +0,6% META ATUARIAL + 1% 2,5% DE REDUGAO
10436%
n7.es% 203,04%
Meta: 8,28% Meta: 9,61% Meta: R$ 393.040,26
Realizado: 9,74% Realizado: 10,03% Realizado: RS 798.037,48
) ADESOES INDICE DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO
CLIENTES PESQUISA DE SATISFAGAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA QUADRO ATUAL RETENGAO PRAZO LEGAL PRAZO DOS FLUXOS
sumioo pomcio oo e iy ity
Ton.06% 12200% o 104.75%
Meta: 8478% Meta: 31.373 Meta: 50 Meta: 33.799
Realizado: 85,68% Realizado: 34.525 Realizado: 197 Realizado: 61 Realizado: 33.923 Realizado: 7.294
INDICE DE CONFORMIDADE: INDICE DE CONFORMIDADE: INDICE DE COMPLIANCE: INDICE DE COMPLIANCE:
PROCESSOS PROCESS0S PUBLICADOS PROCESSOS AUDITADOS APONTAMENTOS REINCIDENTES RECOMENDAGOES IMPLEMENTADAS
€ ATUALIZADOS
INTERNOS won ss00n
/ . B 104455 Awm / .
Meta: 46 Meta: 95% Meta: 0 Meta: 50
Realizado: 38 Realizado: 99,23% Realizado: 0 Realizado: 43
"RETORNO DE AGOES INDICE DE DECISGES INDICE DE RISCO DISPONIBILIDADE DAS DISPONIBILIDADE DOS
DE MARKETING JUDICIALS FAVORAVEIS DE MERCADO (VAR) INFORMAGOES GERENCIAIS SISTEMAS DE NEGOCIO
RETORNO 2y
DE 10% 50% FAVORAVEL »
._‘mm ._‘.wsm ./‘ ./‘
Meta: 167 Meta: 64 Meta: 12 Meta: 12 Meta: 99%
Realizado: 345 Realizado: 70 Realizado: 12 Realizado: 12 Realizado: 99,89%
APRENDIZADO CUMPRIMENTO DOS PDIs CUMPRIMENTO DOS PDIs NOVAS PRATICAS PLANO DE AGAO:
E CRESCIMENTO GESTORES E SUCESSORES CORPO FUNCIONAL ADOTADAS PESQUISA DE CLIMA
94,74% 70% DOS POIs DO 33,33%, IMPLEMENTAGAO 90% DAS AGOES
S, CORPO FUNGIONAL A PLEMENTADAS
SEsTones Eporencials IMPLENENTADOS PRATICAS No ANO T00%
SUCESSORES
Meta: 19 Meta: 53 Meta: 3 Meta: 15
Realizado: 18 Realizado: 62 Realizado: 1 Realizado: 15
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24° SEMINARIO DE INVESTIMENTOS E BENEFICIOS
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O mais importante evento de governanca da Capef ocorreu nos dias 27 e 28 de novembro
e teve a maior participacdo desde o seu lancamento, h4 24 anos.

Agendado para acontecer no miniauditério do Centro de Treinamento do Passaré, o evento
teve que ser transferido para o auditério principal, com capacidade dobrada de publico, de-
vido ao alto nimero de inscritos. Durante os dois dias, foram 267 Participantes presentes,
além dos 415 que acompanharam em tempo real pela internet ou intranet do Banco.

O principal objetivo do Semindrio, que ocorre anualmente desde 1994, é reunir represen-
tantes de instituicées financeiras, de érgaos de regulamentacdo e de controle do sistema de
previdéncia complementar e de especialistas no tema com os Participantes e profissionais
de investimentos e beneficios da Entidade, a fim de discutir temas de interesse das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar, particularmente da Capef, servindo ainda
para realizar uma analise prospectiva do cendrio econémico e contribuir na construcao
das Politicas de Investimentos a serem implementadas para os planos administrados pela
Capef para o ano seguinte.

Em seu discurso, o Presidente do BNB & época, Marcos Holanda, frisou a boa saude finan-
ceira da Capef, creditando isso ao modelo adotado de gestdo compartilhada, onde os Parti-
cipantes tém papel atuante. “Um dos grandes ativos que o Banco tem hoje é exatamente ter
uma caixa de previdéncia muito ajustada. Isso € algo que ndo aconteceu de graca. Foi um
processo coletivo de construcao”, elogiou.

@ VEJA MAIS AQUI

GESTAO DE PESSOAL

A Capef acredita que ter em sua estrutura de governanca profissionais tecnicamente qualifica-
dos faz toda a diferenca no aperfeicoamento de sua gestdo. Por esse motivo, investe e estimula
a qualificacdo de seus empregados, de modo a ampliar o conhecimento do negécio e disseminar
a informacao entre eles.

PERFIL FUNCIONAL
NIVEL MEDIO 0 1 1
SUPERIOR INCOMPLETO 3 9 12
SUPERIOR COMPLETO 9 13 22
ESPEC. / MBA 11 12 23
MESTRADO 3 1 4

26 36 62
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INVESTIMENTO EM TREINAMENTO

R$ 132,53

JOVEM APRENDIZ

| i

RS 43.689,86 @
GESTOR

R$ 98,36

BOLSISTA

R$ 915,76

OUTROS

CARGA HORARIA DE TREINAMENTO POR CARGO

26hg

JOVEM
APRENDIZ

952h

GESTOR

S
BOLSISTA

400,83h

ASSISTENTE
TECNICO

0BS: A DIRETORIA E 0S CONSELHOS NAO ESTAO
INCLUIDOS, POIS ALGUNS DE SEUS TREINAMENTOS
SAO RESSARCIDOS PELO BNB.

48h

OUTROS

R$ 25.538,96

ANALISTA TECNICO

RS 8.261,37
ANALISTA TECNICO
ESPECIALIZADO

m R$ 9.865,16
ASSISTENTE
TECNICO

» 878,15h

ANALISTA TECNICO

317,36h

ANALISTA TECNICO
ESPECIALIZADO

Capef. Seu plano de previdéncia
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Gestao de Relacionamento

ada vez mais proxima do Participante! E assim que a Capef tem trabalhado ultimamen-

te para ampliar seus pontos de contato com os Associados, seja por meio dos encontros

presenciais, acdes de educacao previdenciaria, promocdes interativas, canais de aten-
dimento e comunicacdo, que visam a formacdo e a aproximacao de seu publico-alvo.

ATENDIMENTOS

PUBLICO ASSUNTO PLANO

ASSISTIDOS PLANOSBDECV | PLANO BD

ATIVOS CONVENIO PLANO CV |

BENEFICIARIOS OUTROS NAO
ATENDIMENTOS IDENTIFICADOS

PENSIONISTAS TOTAL TOTAL

DE ALIMENTOS

OUTROS

TOTAL

ATENDIMENTOS EM 2017 POR CANAL

46 .577 27.6327.694 6.556 4.695

TOTAL TELEFONE E-MAIL PRESENCIAL CORRESPONDENCIA

20
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CANAIS DE ATENDIMENTO

0800 9705775

4020 1615

Av. Santos Dumont, 771
Centro - Fortaleza-CE

relacionamento@capef.com.br

agendamento
eletronico pelo site

ATENDIMENTOS DA OUVIDORIA

Outro importante canal de atendimento entre a Entidade e seus Participantes, é a Ouvidoria.
Em 2017, foram realizados 208 atendimentos, sendo 30% referentes ao Plano CV [ e 70% refe-
rentes ao Plano BD, conforme detalhamento no quadro a seguir.

SOLICITAGOES RECLAMAGAO SUGESTAO ELOGIO TOTAL

Capef. Seu plano de previdéncia | 21
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NOVO FORMATO DOS ENCONTROS COM PARTICIPANTES

Realizados em conjunto pela Diretoria e Ouvidoria da Capef, os Encontros com Participantes
tém o objetivo de apresentar a situacio dos planos previdencidrios da Entidade aos associa-
dos residentes nas mais diversas cidades, possibilitando a troca de informacées, debates e o
esclarecimento de duvidas.

Na busca de ampliar ainda mais a participacdo dos funcionarios nos Encontros, ja que muitos
nao compareciam as reunides por serem no horario de expediente, em 2017, esses encontros
foram otimizados. Apds a apresentacao, os diretores passaram a visitar, ao longo do dia, cada
um dos ambientes de trabalho, apresentando aos funcionarios dessas lotacdes as principais
informacdes repassadas durante o evento.

Com esse novo formato, em 2017, a Capef visitou varias cidades, especialmente as que
concentram grande numero de participantes ativos (com cobertura e sem cobertura previ-
denciaria), assistidos e pensionistas.

Ao todo, foram realizados 16 Encontros, abrangendo 981 Participantes. Cada evento teve a
participacdo de um representante da Diretoria da Capef, além da presenca do BNB e demais
parceiros: CAMED, AABNB, AFBNB e alguns sindicatos locais.

ENCONTROS COM PARTICIPANTES

RECIFE 08/05 78
PETROLINA 09/05 46
SAO PAULO 24/05 25
SAO LUIS 20/06 78
TERESINA 21/06 4
SALVADOR 09/08 111
FEIRA DE SANTANA 10/08 56
MONTES CLAROS 14/08 97
FORTALEZA — PASSARE 21/08 46
FORTALEZA — CAPEF 22/08 58
CAMPINA GRANDE 11/09 30
JOAO PESSOA 12/09 114
ARACAJU 23/10 45
MACEIO 24/10 46
NATAL 06/12 46
MOSSORO 07/12 34

TOTAL: 1 GCIDADES 9 8 1 PARTICIPANTES

www.capef.com.br (§) /capefnaweb (@)/tveapef



ENCONTRO COM
PARTICIPANTES EM
MACEIO - AL

ENCONTRO COM
PARTICIPANTES EM
SAOLUIS - MA

ENCONTRO COM
PARTICIPANTES EM
JOAO PESSOA - PB

Capef. Seu plano de previdéncia
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EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A Capef investe em agdes educativas, com intuito de ampliar os conhecimentos financeiros e
previdencidrios de seus Participantes, estimulando-os a acompanhar mais de perto a gestdo
dos seus recursos.

Além da disseminacdo do conhecimento, as acdes ainda possibilitam a aproximacao dos Par-
ticipantes com a Entidade e promovem a interatividade.

NOVO CURSO NA PLATAFORMA CAPEF EAD

CAPEF - EAD

Além do curso de Gestdo dos Investimentos,

UM NODVO CUrsQ gspera poar VOCE;

SISTEMA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

EMISSAO DE CERTIFICADO ey LT INSCREVA-SE JA

Em maio de 2017, a Capef implementou algumas novidades na sua plataforma de ensino a
distancia, CAPEF - EAD. Foram elas:

¢ A inclusido de um novo curso “Sistema de Previdéncia Complementar”, cujo conteiido
abrange os principais fundamentos da previdéncia complementar; e

e A atualizacdo do curso de “Gestdo dos Investimentos”, detalhando o médulo de alter-
nativas de investimentos e tornando a leitura mais atrativa, com novas ilustracées
(organogramas e graficos).

@ VEJA MAIS AQUI

APLICATIVO PLANO CV I:
MAIS DE 3.000 DOWNLOADS

Com pouco mais de 1 ano de lancamento, o aplicativo
Plano CV I j& obteve 3.032 downloads, tendo como cam-
pebes de acesso 0s menus: meu extrato, meu beneficio e
custeio atual.

O aplicativo possibilita, de uma forma mais agil e atrativa,
acesso a varios recursos, como: inscricao ao Plano, simula-
dor de beneficio, custeio, extrato, aporte extra, resultados,
publicacdes e muito mais.

SAIBA COMO BAIXAR O APP:
Acesse as lojas da Apple ou da Google Play, digitando no campo
de busca o nome: Plano CVI.
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https://www.capef.com.br/ead/login/index.php

EFPCS COMPARTILHAM EXPERIIAENCIA:S
DE RELACIONAMENTO E COMUNICACAO

Com o objetivo de compartilhar experién-

cias de sucesso com profissionais de outras \ABF?APP
fundagdes inseridas no segmento, algu- =
mas das Entidades representadas na Co- BOOK DE ACOES
missio Técnica Regional de Comunicacio CTRCOM E MARKETING NORDESTE
e Marketing da Regional Nordeste (CTR
COM NE), dentre elas a Capef, produzi-
ram em conjunto um “Book de Ac¢des”.

O material traz acées de Comunicacao e
Relacionamento realizadas pelas funda-
coes Bases, Capef, Celpos, CompesaPrev,
Ecos, Faelba e Fasern, sob trés perspecti-
vas: acoes itinerantes; acdes de comunica-
cdo interna; e acdes de comunicacdo cria-
tiva. Conforme descrito na apresentacao
do “Book de Acbes”, o propdsito da inicia-
tiva é “ampliar e viabilizar as alternativas
de implementacao de ideias simples e efe-
tivas, principalmente para os fundos com
limitacdo de orcamento”.

A Capef teve uma participacdo bastante — o
efetiva na producio desse trabalho, tendo | &= 52:' cnﬁt?s &a Eﬁs jf’:“, fasern
sido inclusive responsavel pela criacdo do
projeto grafico e diagramacao de todo o
conteudo.

AGOES INTERATIVAS
IMPLANTAGCAO DO CANAL ABERTO NO SITE

Ainda em comemoracao aos 50 anos, a Capef atendeu a uma antiga demanda de Parti-
cipantes que solicitavam rotineiramente um espaco para divulgar seus trabalhos pesso-
ais/curriculos, os quais podem ser de interesse dos demais colegas.

Além de 6timos bancéarios, sabemos que o BNB possui uma vasta gama de talentos em
areas distintas, que agora podem disponibilizar seus trabalhos no espaco do site da Ca-
pef, denominado “Canal Aberto”.

Localizado dentro do menu “Sala do Participante” do site www.capef.com.br, o Canal
Aberto permite que o proprio participante cadastre o seu trabalho/curriculo, bastando
apenas digitar a mesma senha de acesso a area restrita do site.

Nesse espaco, os Participantes podem cadastrar publicacdes, como producdes culturais
e artisticas, trabalhos artesanais, lancamento de livros, compartilhar experiéncias de
viagens, hobbys, divulgacdo de trabalhos e curriculos profissionais, dentre outros. O
Canal ja estd disponivel, tanto para o cadastro, quanto para visualizacdo das publica-
coes existentes.
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CAPEF NO ENCONTRO DE ADMINISTRADORES DO BNB

Com o objetivo de estar mais proxima de seus Participantes e de prestar informacoes so-
bre os planos previdencidrios, a Capef esteve presente, por meio de estande, no Encontro
de Administradores do Banco do Nordeste, realizado na Praia de Porto de Galinhas-PE,
em fevereiro de 2017.

Na ocasido, foram realizadas acées promocionais no estande, como a gravacdo do video
“A Capef na minha vida”, cujo intuito foi estimular os Participantes a ampliar o seu co-
nhecimento e a interagir mais com a Entidade.

iy Wy (1

PESQUISA DE SATISFACAO

Sempre comprometida com o aperfeicoamento da gestdo dos seus Planos Previdenciarios,
a Capef realiza anualmente a sua Pesquisa de Satisfacao, que tem por objetivo conhecer
a opinido dos Participantes sobre os seus servicos e produtos, buscando subsidios para o
aperfeicoamento da Entidade.

RESULTADO: B
NIVEL GERAL DE SATISFAGAO

2015 2016 2017

@ VEJA MAIS AQUI
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https://www.capef.com.br/site/noticias/melhora-nivel-de-satisfacao-dos-participantes/

PROMOGAO “MINHA JORNADA PREVIDENTE’

No més das criancas, a Capef promoveu o “Jogo da Previdéncia”, game on-line que apre-
senta de uma forma divertida a importancia do planejamento financeiro e previdenciario
para um futuro mais tranquilo.

A proposta do jogo é apresentar de maneira lidica o caminho percorrido por quem se
inscreve num plano de previdéncia, aumentando o conhecimento previdenciario do seu
publico, que ao longo da partida tera a oportunidade de conhecer as vantagens da previ-
déncia, além das regras, caracteristicas e beneficios oferecidos pelo Plano CV L.

Os primeiros colocados no ranking foram premiados com um jogo de tabuleiro de pla-
nejamento financeiro, uma edicdo do livro infantil Poupanca Comeca na Infancia e um
kit institucional. E todos aqueles que atingiram uma pontuacdo minima de 15 mil pontos
também receberam uma edi¢do do livro infantil.

ESPECIAL

65 ofas Chiavcas

Promoc¢do
Minha
Jornada Previdente

PARTICIPE DESSA AVENTURA
NO SITE DA CAPEF.
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Gestao Previdenciaria
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m 2017, o foco da gestao previdenciaria foi na ampliacdo das campanhas de fomento
a adesdo e no compartilnamento dos resultados com os Participantes, como pode ser
observado a seguir.

AGOES DE FOMENTO A ADESAO

CAPEF NO PASSARE

A Campanha “Capef no Passaré” é outra acdo de relacionamento e fomento a adesao que
a Capef promove anualmente, cujo objetivo é esclarecer duvidas dos Participantes com
relacdo aos Planos e realizar simulacdes e inscricées ao Plano CV I.

Em 2017, o estande “Capef no Passaré” ficou disponivel durante cinco dias do més de
agosto e obteve os seguintes resultados.

SIMULAGOES DE ADESAO 25
ADESOES 08
APORTES 03
COMPRA TSP 02
ATENDIMENTOS 173
AGOES PROMOCIONAIS 132

CAMPANHA SUA ADESAO VALE MAIS

No segundo semestre de 2017, a Capef realizou, em parceria com o BNB, a campanha
“Plano CV I: Sua adesédo vale mais”, com o objetivo de ampliar a cobertura previdenciaria
dos funcionarios.

A campanha consistiu na realizacdo de uma série de acdes, contendo o envio de malas
diretas, atendimentos personalizados por meio de visitas as cidades que apresentavam
significativa quantidade de funcionarios ndo aderentes, videos explicativos e promocées
para subsidia-los e estimula-los nessa tomada de decisio tdo importante para o seu futuro
e o de seus familiares.
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A fim de obter os melhores resultados, foi proposta uma competicdo entre as superin-
tendéncias que apresentassem maior incremento no percentual de adesao, ao final do

periodo.

RESULTADO

Ao final da campanha, a Diretoria e os profissionais da Capef visitaram 50
municipios, reunindo-se com aproximadamente 389 empregados sem cobertura
previdenciaria. Como resultado, o Plano CV | obteve 197 novas adesoes, nimero
bem superior a meta estipulada, de 131 adesoes. Com isso, o Plano chegou a
marca de 5.372 Participantes em 2017.

Cidades Visitadas na Campanha Sua Adesiao Vale Mais

ROTA BAHIA

Barreiras

Cruz das Almas

Feira de Santana

Luiz Eduardo Magalhaes
Salvador

ROTA SERGIPE E ALAGOAS

Aracaju
Maceid
Nedpolis
Itabaiana
Estancia
Lagarto
ROTA PIAUI

Teresina

Agua Branca

Oeiras

Picos

Paulistana

ROTA MINAS GERAIS

Brasilia de Minas
Montes Claros

Pirapora

ROTA METROPOLITANA
DE FORTALEZA

Fortaleza
Caucaia
Maracanau

ROTA RIO GRANDE
DO NORTE

Natal

Acgu

Mossoro
Aracati
PERNAMBUCO

Timbauba
Gravata
Recife

ROTA CEARA 1

Quixada
Boa Viagem
Crateus
Taua
Iguatu

Crato

ROTA MARANHAO
Balsas

Imperatriz

Acailandia

Santa Inés

Sao Luis

ROTA PARAIBA E CEARA
Joao Pessoa

Cidade Universitaria - JP
Campina Grande

Alagoa Grande

Patos

Juazeiro do Norte

ROTA CEARA 2
Itapipoca

Sobral

Granja

Acarau

Capef. Seu plano de previdéncia
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Superintendéncias vencedoras

A superintendéncia vencedora foi a de Estratégia e Organizacdo, que obteve um incre-
mento de 3,77% no percentual de adesido. O segundo melhor desempenho foi apresentado
pela Superintendéncia de Concessdo de Crédito e de Administracdo das Centrais de Cré-
dito, com 2,83% de incremento no percentual de adesao.

PREMIAGAO DA SUPERINTENDENCIA
DE CONCESSAO DE CREDITO E DE
ADMINISTRAGAO DAS CENTRAIS DE
CREDITO

REAJUSTE DOS PLANOS

O ano de 2017, caracterizado pela crise econémica e politica, ainda foi repleto de desafios
para a Capef, felizmente superados com folga, em beneficio dos Participantes, Patrocina-
dores e da prépria Entidade.

Os bons resultados dos Planos, superando suas respectivas metas atuariais, foram repas-
sados aos Participantes. No caso do Plano BD, foi possivel a aprovacao de um reajuste, em
janeiro de 2018, de 3,24% nos beneficios, superior ao INPC de 2017, que atingiu 2,07%.

Esse reajuste é resultado do INPC (indice atrelado ao Plano BD) de 2017 acrescido de
1,15%, percentual que faltava para recompor totalmente o reajuste concedido abaixo da
inflacdo em 2009.

HISTORICO E CONCLUSAO DA RECOMPOSICAO
2014 2015 2017 2018

JANEIRO JANEIRO JANEIRO JANEIRO

J& os resultados do Plano CV I, permitiram reajustar o valor dos beneficios dos aposen-
tados de renda certa a prazo certo em 4,23%, calculado de acordo com as regras a seguir:

Fase de Renda Certa a Prazo Certo: 4,23%

Os beneficios de renda certa a prazo certo, pagos nos primeiros 22 anos de aposentadoria
programada, sdo reajustados em funcao da variacdo da cota no ano, descontada da taxa
de juros atuariais.

No ano de 2017, a variacdo da cota foi de 9,961%, descontada da taxa de juros atuarial de
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5,50% (1,09961/1,055 - 1), implica em um reajuste de 4,23%, superior a inflacdo medida
pelo IPCA de 2,95%.

Ressalte-se, entretanto, que os beneficios concedidos em 2017 tém o reajuste proporcio-
nal ao periodo em que se inicia o pagamento do beneficio até o final desse mesmo ano.

Fase de Renda Vitalicia: 2,95%

Conforme regra do regulamento, quando a rentabilidade dos investimentos € superior a
meta atuarial, o que aconteceu em 2017, o reajuste dos beneficios devera ser correspon-
dente a inflacdo do periodo medida pelo IPCA que foi de 2,95%.

Para os beneficios vitalicios concedidos em 2017, o reajuste aplicado considera a regra
acima, proporcional ao perfodo em que se inicia o pagamento do beneficio até o final desse
mesmo ano.

REAJUSTE 2018

PLANO BD PLANOCV I PLANOCV |

FASE RENDA CERTA A PRAZO CERTO RENDA VITALICIA

157% 143% 100%

PERFIL DOS PLANOS

Em virtude das acées de fomento a adesdo, o Plano CV I registrou no final de 2017 a mar-
ca de 5.595 Participantes, dentre ativos, aposentados e pensionistas.

Os dois Planos (BD e CV I) possuem 12.162 Participantes, entre Ativos, Assistidos e Bene-
ficidrios de Pensao segregados, conforme o quadro a seguir:

Ativos 1.525 5.372 6.897
Contribuintes 105 5.191 5.296
Nao Contribuintes 1.420 70 1.490
Cancelamento de Inscricao 0 111 111

Assistidos 5.042 223 5.265
Aposentados 3.798 188 3.986
Beneficiarios de Pensao 1.244 35 1.279

PLANO BD

DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

O quantitativo de Aposentados do Plano BD evidencia a maturidade do Plano com quan-
tidade de Assistidos superior a de Participantes Ativos

*Em 31/12/2017, registra-se 727 participantes

associados aos dois Planos (BD e CVI). Capef Seu plano de previdéncia
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1.525

Ativos

3.798 7\

Participantes

Assistidos
(Aposentados)
1.244
Beneficiarios de
Total: 6.567 Pensao
TIPOS DE APOSENTADORIA
Destaca-se ainda que a maioria dos Assistidos aposentou-se por tempo de contribuicdo
(86%).
181
Por Invalidez u17
Por Idade
146
Antecipada*
199
Postergada*
3.255,
Por Tempo

De Contribuigao

*Na vigéncia do Regulamento do Plano BD de 1999, os beneficios concedidos com
data anterior a data prevista na Tabela de Referéncia eram classificados como

pl ¢do de Ap doria A ipada. E os beneficio: didos com
data posterior a data prevista na Tabela de Referéncia eram classificados como
pl ¢do de Ap doria Postergada, embora em ambos os casos tratem-

se de aposentadoria por tempo de contribui¢ao junto ao INSS.

RECEITAS DE CONTRIBUICAO

Em 2017, o Plano BD obteve o total de R$ 168,90 milhdes com as contribuicdes pagas por
Participantes e Patrocinador.

APOSENTADOS

PLANO BD

PENSIONISTAS

ATIVOS
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BENEFICIOS PAGOS
Neste mesmo ano, foram pagos R$ 361,75 milhdes em beneficios de aposentadoria, dis-
tribuidos entre 48.224 pagamentos, com valor médio de R$ 7.501,53. Em beneficios de
pensio, foram pagos R$ 49,35 milhdes, distribuidos em 15.223 pagamentos, com valor
médio de R$ 3.242,00.

Suplementacgao de Aposentadoria 48.224 361.753,94 7,50
Suplementagao de Pensao 15.223 49.352,98 3,24

Por ser um Plano maduro, observa-se que os beneficios pagos superam as receitas obtidas
com as contribuicoes.

RESULTADO ATUARIAL DO PLANO BD

O Plano BD possuia em 31/12/2017, R$ 3,36 bilhées de recursos acumulados para fazer
jus as obrigacdes do plano, denominadas de Provisdes Matematicas. Tais Provisdes foram
apuradas para os beneficios concedidos em R$ 2,77 bilhdes e para os beneficios a conce-
der em R$ 581,10 milhdes e sio calculadas com base em calculos atuariais que apuram
os compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder. O resultado do Plano,
diferenca entre o patriménio de cobertura do Plano, recursos acumulados, e as provisoes
matematicas, em 31/12/2017 foi de R$ 10,56 milhdes, portanto, o Plano BD apresenta
superavit, conforme apresentado a seguir:

PROVISOES MATEMATICAS
DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
RS 2,77 BILHOES

PATRIMONIO
LiQUIDO PARA
COBERTURA PROVISOES MATEMATICAS
DAS PROVISOES DOS BENEFICIOS A CONCEDER

MATEMATICAS R$ 581,10 MILHOES

RS 3,36 BILHOES
SUPERAVIT ATUARIAL

R$ 10,56 MILHOES
0,32% PROVISOES MATEMATICAS

Fonte: Balango Atuarial do Plano BD
Posigao: Dez/2017

PLANOCV |

DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

O Plano CV I conta com um total de 5.595 Participantes e Beneficiarios. Por ser um Plano
relativamente novo, a grande maioria (96%) dos Participantes faz parte do grupo de Ativos.

188
Participantes Assistidos
(Aposentados)
5.372
Ativos
35

Beneficiarios de Penséo

Total: 5.595
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TIPOS DE BENEFICIOS

3

Aposentadoria
por Invalidez

1854 35
Aposentadoria Pensao
Programada

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Em 2017, o Plano CV I obteve o total de R$ 114,32 milhdes com as contribuicoes pagas de
Participantes Ativos e Patrocinador.

PLANOCV I

ATIVOS

BENEFICIOS PAGOS

Neste mesmo ano, foram pagos R$ 2.579 mil em beneficios de aposentadoria, distribuidos
em 1.633 pagamentos, com valor médio de R$ 1.579,04. Em beneficios de pensio, foram
pagos R$ 429 mil, distribuidos em 274 pagamentos, com valor médio de R$ 1.564,07.

Suplementagao de Aposentadoria 1.633 2.578,57 1,58
Suplementagao de Pensao 274 428,55 1,56

Por ser um Plano novo e ainda em fase de arrecadacao de contribuicées da maioria dos
Participantes, o valor arrecadado com contribuicdes do Plano CV [ supera e muito o valor
pago com beneficios.

TAXA DE ADMINISTRACAO DO PLANO CV 1 E REDUZIDA
O Conselho Deliberativo da Capef aprovou uma reducdo na taxa destinada ao custeio das

despesas administrativas do Plano CV I. A partir de janeiro de 2017, a taxa administrativa
do Plano CV I foi reduzida de 5,3% para 5%.
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Como na modalidade de contribuicdo variavel o beneficio é calculado de acordo com o
saldo da conta individual de cada Participante, a partir de janeiro/2017, 5%, e ndo mais
5,3% - da contribuicido dos Ativos e Patrocinador serdo direcionados para o fundo admi-
nistrativo.

Desta forma, com a mudanca, o Participante terd mensalmente 0,3% a mais em sua conta
individual, aumentando, por consequéncia, o beneficio projetado de aposentadoria.

RESULTADO ATUARIAL DO PLANOCV'I

O Plano CV I possuia, em 31/12/2017, R$ 711,94 milhdes de recursos acumulados para fa-
zer jus as obrigacdes do plano. Essas obrigacdes, denominadas de Provisées Matematicas,
foram apuradas em R$ 71,17 milhdes para os beneficios concedidos, sendo 52,88 milhdes
em Contribuicio Definida e R$ 18,29 milhdes em Beneficio Definido, ja as Provisdes Ma-
tematicas para os beneficios a conceder - Contribuicio Definida, totalizam R$ 640,77
milhoes.

As provisdes matematicas sdo calculadas com base em cdlculos atuariais que apuram os
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder.

Em 31/12/2017 o Plano CV I apresenta-se equilibrado, onde o patriménio de cobertura do
Plano é igual as provisées matematicas, conforme apresentado a seguir:

PROVISOES MATEMATICAS DOS
BENEFiCIOS CONCEDIDOS CD

R$ 52,88 MILHOES

PATRIMONIO
LiQUIDO PARA
COBERTURA PROVISOES MATEMATICAS DOS
DAS PROVISOES BENEFICIOS CONCEDIDOS BD
MATEMATICAS RS 18,29 MILHOES

R$ 711,94 MILHOES
PROVISOES MATEMATICAS DOS
BENEFiICIOS A CONCEDER CD
R$ 640,77 MILHOES

Os Fundos Previdenciais do Plano totalizam RS 23,36 milhé
(fundo de solvéncia RS 12,87 milhGes e de risco RS 10,49 milhdes).

Fonte: Balango Atuarial do Plano BD
Posigao: Dez/2017
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Gestao dos Investimentos

SITUAGAO ECONOMICA DO BRASIL

Apbs dois anos de recessdo, o Brasil mostrou sinais de recuperacao, apresentando um leve
crescimento em 2017. Ao longo de sua trajetdria, o atual governo centrou esforcos em re-
formas estruturais para o Pais.

O governo conseguiu aprovar e dar andamento em reformas centradas na responsabilida-
de macroeconémica do Brasil, como por exemplo: a aprovacgdo de um teto nos gastos publi-
cos, criacdo da taxa de longo prazo (TLP), reforma trabalhista e lei da terceirizacdo, melho-
ria na gestdo das estatais e privatizacdes, e inicio dos debates para aprovacdo da reforma da
previdéncia. Apds 8 trimestres consecutivos de recessao, a atividade doméstica deu sinal
de reacdo ao apresentar um crescimento de 1% no ano de 2017. Para 2018, a expectativa é
de um crescimento em torno de 3%.

Diante do cenario de recessdo econdmica, queda na renda do trabalhador e elevada taxa
de desemprego, os indices de precos se mantiveram em patamares baixos ao longo de 2017.
Qutro fator que contribuiu para a queda da inflacdo foi a elevada safra agricola no pais
em 2017. A inflacdo nesse ano surpreendeu até mesmos os analistas mais otimistas, com o
[PCA encerrando 2017 em 2,95% e o INPC em 2,07%.

Com relacao a taxa de juros, a queda na inflacdo, a recessdo econdémica e as expectativas de
inflacdo bem ancoradas, abriram espaco para o Bacen reduzir a SELIC para niveis recordes.
Na ultima reunido do COPOM de 2017, a autoridade monetéria reduziu os juros em 0,5
ponto percentual, trazendo a taxa basica de juros da economia brasileira para 7% aa. Para
2018, a expectativa do mercado é de que a SELIC figue em torno de 6,5%, conforme pesquisa
FOCUS do Bacen.

PLANOS BD E CV | MERECEM DESTAQUE

Mesmo diante de um cendrio econémico bem desafiador, os Planos administrados pela Ca-
pef obtiveram o6timos resultados em 2017, que merecem ser destacados.

O Plano BD obteve no ano um retorno de 9,74%, frente a uma meta de 7,68%, e o CV I al-
cancou um resultado de 10,03%, superior a meta de 8,61%.

36 www.capef.com.br (§) /capefnaweb (@)/tveapef



RESULTADOS 2017

RENTABILIDADE: 9,74% RENTABILIDADE: 10,03%
META: 7,68% META: 8,61%
% DA META % DA META
ALCANGADA ALCANGADA

PLANO BD

ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS

O Plano BD encerrou o ano de 2017 com um total de investimentos de R$ 3,53 bilhdes.
Para manter a liquidez e a rentabilidade necessarias a maturidade do Plano BD, a Capef
adota uma postura conservadora na aplicacdo dos recursos. No final do ano, os investi-
mentos estavam assim alocados:

Renda Fixa 3.152.918,09 89,30
Renda Variavel 10.072,25 0,29
Investimentos Estruturados 16.889,93 0,48
Iméveis 260.926,47 7,39
Operagoes com Participantes 90.010,34 2,55
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RENTABILIDADE

O Plano BD, em 2017, alcancou rentabilidade de 9,74%, superando em 2,06 pontos per-
centuais a meta atuarial (INPC+5,50% a.a.) equivalente a 7,68%. Dentre os segmentos de
aplicacéo, o de renda variavel, que é composto apenas por acdes ON do BNB, foi o grande
destaque, com performance positiva de 56,85%, seguido pelo segmento de investimentos
estruturados, com rentabilidade de 33,79%, conforme apresentado no quadro a seguir.

Renda Fixa 9,76
Renda Variavel 56,85
Investimentos Estruturados 33,79
Imdveis 718
Operacgoes com Participantes 10,30

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DOS ULTIMOS 5 ANOS (%)

No acumulado dos ultimos 5 anos, a rentabilidade do Plano BD superou a meta atuarial
em 11,58 pontos percentuais. Essa superacdo da meta nos ultimos 5 anos foi o que possi-
bilitou a concessao de reajuste integral dos beneficios dos Ativos e Assistidos do Plano.

Rentabilidade Nominal 974 1367 1630 1459 1445 90,26
Meta Atuarial (*) 768 1244 1740 1234 1190 78,69

(*) Em 2013, a meta atuaria era INPC+6%; em2014, INPC+5,75%; e a partir de 2015, INPC+5,5%.

Considerando os ultimos cinco anos, a rentabilidade média real anual equivalente ficou
em 6,98%, calculada pela média geométrica dos retornos anuais.

RENDA FIXA

Ao final de 2017, o segmento Renda Fixa apresentou rentabilidade de 9,76%, superior a
meta atuarial em 2,08 pontos percentuais. Nesse segmento estdo alocados 89,30% dos
recursos do Plano BD (R$ 3,15 bilhdes), distribuidos em um fundo de investimento exclu-
sivo (R$ 2,59 bilhoes) administrado pelo BNB, em gestdo compartilhada com a equipe da
Capef; um fundo exclusivo, Fortaleza Multimercado (R$ 232,42 milhdes) sob gestdo da
Capef; dois fundos abertos, um administrado pelo Santander (R$ 3,40 milhoes) e o outro
sob gestio da Vinci Partners (R$ 11,16 milhoes); uma parcela alocada em titulos publicos
federais (R$ 310,03 milhdes); e uma participacido em debéntures de emissio do BNDES
(R$ 4,29 milhoes).

FI MULTIMERCADO

A gestao propria do Fundo Fortaleza Multimercado FI apresentou uma rentabilidade de
10,16%. Na posicio de 30/12/2017, o fundo possuia um patriménio de R$ 243,82 milhdes
com a seguinte composicao: 95,24% em ativos de Renda Fixa (R$ 232,21 milhdes) e 4,76%
em fundos imobiliarios (R$ 11,61 milhdes). O Fundo Fortaleza agrega recursos dos planos
BD e CVI. O total de recursos do plano BD no referido fundo ¢ de R$ 323,42 milhdes.

RENDA VARIAVEL

A carteira de Renda Variavel do Plano BD (R$ 10,07 milhdes) ¢ composta atualmente
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apenas por acdes ordindrias do Banco do Nordeste. As acdes ordinarias do BNB sdo ca-
racterizadas pela baixa liquidez na Bovespa. No ano, o resultado do segmento foi positivo
em 56,85%.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O segmento de Investimentos Estruturados é composto por fundos imobiliarios integran-
tes da carteira propria da Capef, com patriménio de R$ 16,89 milhdes. Em 2017, o resul-
tado do segmento foi de 33,79%, superior ao desempenho do indice que referencia os
fundos imobiliarios na bolsa, que é o IFIX que se valorizou 19,45%.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

O segmento de Investimentos Imobiliarios, no qual estao alocados 7,39% dos recursos
do Plano BD, alcancou uma rentabilidade de 7,18%, ficando abaixo, portanto, da meta
atuarial de 7,68%.

O cendario econdmico nacional desfavoravel impactou diretamente nas atividades dos
locatérios, mantendo a taxa de vacancia da carteira elevada e, consequentemente, re-
duzindo a rentabilidade inerente a locacao, principal fonte de remuneracao da carteira,
mesmo com o resultado positivo das reavaliacdes patrimoniais ocorridas no ano e venda
de unidades no Edificio Beira Mar Trade Center.

O indice de vacancia dos iméveis do Plano fechou o ano de 2017 em 21,97%. As unidades
vacantes mais representativas estdo situadas nos iméveis: Edificio Manhattan Tower, no
Rio de Janeiro e Empresarial Apolénio Sales, em Recife.

Durante o ano de 2017, foram efetivadas as seguintes vendas: mall de 15 lojas e 103 vagas
de garagem do Edificio Beira Mar Trade Center (CE), todas com apuracdo de lucro contabil.

OPERACOES COM PARTICIPANTES

O segmento de Operacdes com Participantes, no qual estao alocados 2,55% dos recursos do
Plano BD, compreende os Empréstimos aos Participantes e os Financiamentos Imobiliarios.

Durante o exercicio, o segmento alcangou rentabilidade de 10,30%, superando, portanto,
a meta atuarial de 7,68%.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

No exercicio de 2017, o Plano BD realizou 3.107 liberacées de empréstimos. O portfélio no
final do ano foi de 9.838 contratos ativos, totalizando R$ 82.853 mil, saldo liquido apds o des-
conto de provisoes de perdas. No que se refere a composicao dos saldos devedores por tipo
de indexador, a carteira de empréstimos ficou distribuida de acordo com o grafico a seguir.

1,42%
IGPM
98,00% g
INPC 0,58%
IGPDI
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Para garantia dos empréstimos concedidos, a Capef mantém o fundo garantidor de em-
préstimo, com adesao obrigatdéria e custeio pelos proprios mutudrios, objetivando asse-
gurar a quitacao de dividas nos casos de falecimento. Ao final de 2017, o fundo registrou
saldo de R$ 9.834 mil.

No Plano BD, o segmento de Empréstimos proporcionou rentabilidade de 10,30%, su-
perando a meta atuarial (INPC + 5,50%) de 7,68%, ja considerados os efeitos da pratica
de provisdo contabil por inadimpléncia, na forma da legislacdo aplicavel, que acarretou
despesa da ordem de R$ 180,73 mil no periodo.

FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS

A linha de Financiamento Imobiliario encontra-se desativada desde 1991, remanescendo
41 contratos ativos, todos cobertos por apdlice de seguro prestamista. Ao final de 2017, o va-
lor total dos contratos, liquidos das provisdes, correspondia a um montante de R$ 7.158 mil.

RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA

No quadro a seguir, apresentamos a rentabilidade bruta e liquida dos custos de gestao da
carteira de investimentos.

Renda Fixa 9,757 9,762
Renda Variavel 56,850 56,850
Iméveis 177 10,318
Operagoes com Participantes 10,301 10,301
Investimentos Estruturados 33,787 33,787
Plano BD 9,741 9,981
FUNDOS EXCLUSIVOS

BNB FI RF Previdenciario Exclusivo 9,781 9,785
Fundo Fortaleza Multimercado 10,163 10,172

www.capef.com.br (§) /capefnaweb (@)/tveapef



PLANOCV |

ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS

O Plano CV I encerrou o ano com patriménio de investimentos de R$ 735,73 milhdes. No
quadro a seguir, apresentamos a alocacao dos investimentos do Plano CV 1.

Renda Fixa 653.424,43 88,81

Investimentos Estruturados 23.197,32 3,15

Investimentos no Exterior 16.669,56 2,27

Operagoes com Participantes 42.42513 577
RENTABILIDADE

O Plano obteve rentabilidade de 10,03%, enquanto a meta atuarial (IPCA+5,5%) no mesmo
periodo foi de 8,61%. Dentre os segmentos de aplicacio, o de Investimentos Estruturados
foi o grande destaque, com performance positiva de 41,44%, seguido pela carteira de Ope-
racoes com Participantes com rentabilidade de 10,03%, conforme apresentado no quadro
a seguir.

Renda Fixa 9,45
Investimentos Estruturados 41,44
Investimentos no Exterior(*) 410
OperagOes com Participantes 10,03

(*) Inicio da aplicagao em setembro/2017

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DOS ULTIMOS 5 ANOS (%)

A tabela seguinte demostra a rentabilidade do Plano CV I nos ultimos 5 anos. Observa-se
que, ao longo desse perfodo, o Plano CV I superou a sua meta atuarial em todos os anos,
com excecdo de 2015, que apresentou retorno de quase 100% da meta; e em 2013, devido
a marcacdo a mercados dos titulos publicos ( NTNB), bem como performance do mercado
de acdes (nesse ano o Ibovespa foi negativo em 15,50%).

Rentabilidade Nominal 1003 1386 1668 1291 -1,58 62,44
Meta Atuarial (*) 8,61 12,14 16,76 12,26 11,74 78,38

(*) meta atuaria era IPCA+5,5
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RENDA FIXA

Ao final de 2017, o segmento de Renda Fixa apresentou rentabilidade de 9,45% superan-
do a meta atuarial em 0,84 ponto percentual. Na carteira de Renda Fixa estao alocados
88,81% dos recursos do Plano CV 1. O segmento é composto por titulos publicos federais,
fundos de renda fixa, debéntures e letras financeiras.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O segmento de Investimentos Estruturados é composto por fundos imobilidrios. A per-
formance do segmento foi de 41,44%, superior ao desempenho do indice que referencia
os fundos imobilidrios na bolsa (19,45%).

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR:
NOVO SEGMENTO DE APLICAGAO DO PLANO CV I

O cenario de constante queda da Taxa de Juros vivenciado pelo Brasil vem reforcando a
necessidade de gestores de investimentos buscarem alternativas de aplicacdes mais ren-
taveis do que a Renda Fixa.

Seguindo essa tendéncia, em setembro/2017, a Capef, por meio do Plano CV I, passou a
aplicar uma parcela dos seus recursos em Investimentos no Exterior.

O referido segmento é composto por fundos multimercados que acompanham a perfor-
mance de ativos negociados nos mercados externos. Entre set/2017 e dez/2017, a renta-
bilidade do segmento foi de 4,10%, superando a meta do Plano, durante o periodo.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

O segmento Operagdes com Participantes, no qual estdo alocados 5,77% dos recursos do
Plano CV I, compreende somente Empréstimos aos Participantes. Durante o exercicio
de 2017, o segmento de Empréstimos proporcionou rentabilidade de 10,03%, superando
a meta atuarial (IPCA + 5,5%) de 8,61%, ja considerados os efeitos da pratica de provisdo
contabil por inadimpléncia, na forma da legislacdo aplicavel, que acarretou despesa da
ordem de R$ 97,18 mil no periodo.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

No exercicio de 2017, o Plano CV I realizou 4.409 liberacdes na linha EAP 2012 - CV,
fechando o ano com portfélio de 8.289 contratos ativos, no valor de R$ 42.435 mil. A
carteira, em sua totalidade, é atualizada pela variacdo do IPCA. Para garantir a liquidacao
da divida nos casos de falecimento, existe o0 Fundo Garantidor de Empréstimo, com ade-
sdo obrigatdria e custeio do préprio tomador do empréstimo. Ao final de 2017, o saldo do
fundo importava na quantia de R$ 469 mil.

RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA

No quadro a seguir, apresentamos a rentabilidade bruta e liquida dos custos de gestao da
carteira de investimentos.

Renda Fixa 9,454 9,456
OperagOes com Participantes 10,030 10,030
Investimentos Estruturados 41,439 41,439
Investimentos no Exterior* 4,100 4100
Plano CV | 10,028 10,029

(*) Inicio da aplicagdo em setembro/2017
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REDUCAO DOS ENCARGOS FINANCEIROS DOS EMPRESTIMOS

No inicio do ano, o Conselho Deliberativo da Entidade aprovou uma mudanca nas tabelas
de prazos e taxas de juros de empréstimos dos Planos BD e CV I, atendendo a demanda
dos Participantes.

Dentre os ajustes realizados, destaca-se uma reducao em 0,25 ponto percentual nas duas
ultimas faixas de prazo do Plano BD. Além disso, foi realizada uma unificacao das tabelas
de ambos os planos, permitindo a contratacao de EAP pelo plano CV [ em até 84 meses.

Confira abaixo as novas tabelas de prazos e taxas que valerdo para os empréstimos libe-
rados a partir de 2017.

Plano BD
66 a 84 7,25%
48 a 65 7,00%
36a47 6,75% INPC
13a35 6,50%
Até 12 6,25% + taxa de inflagao projetada
Plano CV'I
66 a 84 7,25%
48 a 65 7,00%
36a47 6,75% IPCA
13a35 6,50%
Até 12 6,25% + taxa de inflagao projetada

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS

O PGA é uma entidade contabil que possui um balancete préprio, com maior detalhamen-
to das despesas administrativas. Referido plano é responsavel pela gestdo administrativa
da Entidade e conta com regulamento préprio, conferindo-lhe maior transparéncia.

Em decorréncia de suas caracteristicas, os recursos do PGA estdo alocados no Fundo de
Investimento: Renda Fixa Previdencidrio Exclusivo e em um imével locada a patrocina-
dora. Em 30/12/2017, o PGA acumulava investimentos totais de R$ 60,11 milhoes.

Renda Fixa 58.648,78 97,58
Imoveis 1.456,79 2,42
Renda Fixa 9,76
Imoveis 29,52
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS

PATRIMONIO CONSOLIDADO

2016 2017 (%) POLITICA DE
SEGMENTOS DEZ % POR DEZ % POR INVESTIMENTOS
(R$ MIL) PLANO (R$ MIL) PLANO  (INTERVALOS)
Total dos Recursos da Entidade 4.079.356,26 4.323.679,80
Total dos Recursos Garantidores das | 3 459 375,64 - | 3.527.744,08 - -
Total Investimentos 3.462.609,15 100,00 3.530.817,09 100,00 -
Renda Fixa 3.084.564,28 89,08 3.152.918,09 89,30 68-100
Renda Variavel 6.925,35 0,20 10.072,25 0,29 0-4
Investimentos Estruturados 8.559,86 0,25 16.889,93 0,48 0-10
Investimentos no Exterior - - - - 0-0
Iméveis 271.142,57 7,83 260.926,47 7,39 0-8
'Operagoes com Participantes 91.417,08 2,64 90.010,34 2,55 0-10
Empréstimos 85.560,09 2,47 82.852,62 2,35 -
Financiamentos Imobiliarios 5.856,99 0,17 7.157,72 0,20 =
Disponivel - Caixa 288,45 - 247,44 - -
QoS Oopdsos Judicials Recur: | gzsg . tous -
Passivo de Investimentos (1.484,55) - (1.598,43) - -
Contingéncia de Investimentos (3.062,93) - (2.736,83) - -
oo dos Rocusos Gartidores das 700180 - Tassl0ls - -
Total Investimentos 570.252,29 100,00 735.726,44 100,00 -
Renda Fixa 531.589,75 93,22 653.424,43 88,81 57-100
Renda Variavel = = = = 0-10
Investimentos Estruturados 7.634,71 1,34 23.197,32 315 0-10
Investimentos no Exterior = = 16.669,56 2,27 0-3
Iméveis - - - - 0-8
Operagoes com Participantes 31.027,84 5,44 42.43513 577 0-12
Disponivel - Caixa 32,90 - 148,66 - -
Passivo Investimentos (43,64) - (44,95) - -
Total Investimentos - PGA 49.789,08 100,00 60.105,57 100,00 -
Renda Fixa 48.296,18 97,00 58.648,78 97,58 92-100
Investimento Imobiliario 1.492,90 3,00 1.456,79 2,42 0-8
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INVESTIMENTOS DO PLANO BD

DISTRIBUICAO POR SEGMENTOS

SEGMENTOS

Total dos Recursos Garantidores das
Reservas Técincas

Total Investimentos
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Iméveis
Operagdes com Participantes
Empréstimos
Financiamentos Imobilidrios
Disponivel - Caixa

Outros — (Depdsitos Judiciais /Recur-
sais e Outros Realizaveis)

Passivo de Investimentos
Contingéncia de Investimentos

RENTABILIDADE

SEGMENTOS

Total dos Recursos Garantidores das
Reservas Técincas

Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Iméveis

Operagoes com Participantes
Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios

Disponivel - Caixa

Outros — (Depdsitos Judiciais /Recur-

sais e Outros Realizaveis)

Passivo de Investimentos
Contingéncia de Investimentos
CDI ( Benchmark Renda Fixa )
IBrX ( Benchmark Renda Variavel )
Meta Atuarial (INPC + 5,5% a.a.)

2016

DEZ
(R$ MIL)

3.459.325,64 =

3.462.609,15 98,07
3.084.564,28 87,36
6.925,35 0,20
8.559,86 0,24
271.142,57 7,68
91.417,08 2,59
85.560,09 242
5.856,99 017

2017 (%) POLITICA DE
DEZ o INVESTIMENTOS
(R$ MIL) o (INTERVALOS)
3.527.744,08 - -
3.530.817,09 100,00 -
3.152.91809 89,30 68-100
10.072,25 0,29 0-4
16.889,93 0,48 0-10
- - 0-0
260.926,47 7,39 0-8
90.010,34 2,55 0-10

82.852,62 2,35 =
7.157,72 0,20 -

288,45 - 247,44 - -
975,51 - 1.014,80 - -
(1.484,55) - (1.598,43) - -
(3.062,93) - (2.736,83) - -
2016 2017
DEZ RENTABILIDADE DEZ RENTABILIDADE
(R$ MIL) (%) (R$ MIL) (%)
3.459.325,64 13,67 3.527.744,08 9,74
3.462.609,15 - | 3.530.817,09 -
3.084.564,28 1422 3.152.918,09 9,76
6.925,35 -4,24 10.072,25 56,85
8.559,86 38,91 16.889,93 33,79
271.142,57 6,40 260.926,47 7,18
91.417,08 1528 90.010,34 10,30
85.560,09 15,59 82.852,62 9,43
5.856,99 11,61 7.157,72 24,16
288,45 - 247,44 -
975,51 - 1.014,80 -
(1.484,55) - (1.598,43) -
(3.062,93) - (2.736,83) -
14,00 9,93
36,82 26,82
12,44 7,68
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GESTAO TERCEIRIZADA

% GESTAO
GESTORES RS (MIL) TERCEIRIZADA
Banco do Nordeste 2.591.431,95 98,79
GGR Gestao de Recursos LTDA 7.049,97 0,27
BTG Pactual 185,71 0,01
Santander 3.396,42 0,13
Brasil Plural 4.913,95 0,19
Fator 4.929,02 0,19
Vinci Partners 11.161,87 0,43
Total 2.623.068,88 100,00

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PLANO BD
TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS
Letras Financeiras do Tesouro Nacional
Notas Financeiras do Tesouro Nacional
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
COMPANHIAS ABERTAS
DEBENTURES
AGOES
PATROCINADOR(ES)
A VISTA
Valor de Mercado a Vista
FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
QFIF - RF (BNB RF Previdenciario Exclusivo)
QFIF - RF (BTG Pactual Capital Markets FI RF Crédito Privado)
QFIF - RF (Santander FIC FI Institucional)
QFIF - RF (Crédito Imobiliario - Vinci)
(-) Valores Bloqueados p/ Depésito Judicial
OUTROS INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA
Pagamentos a Recuperar

MULTIMERCADO
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO

IMOBILIARIO
QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO
Valor de Mercado - QFIIMOBI
FDO APLIC QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO
Valor de Mercado - FAQFII
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Comerciais
Shopping Centers
Terrenos
Apartamentos Residenciais
Direitos Alienagdes de Iméveis
Outros (Direitos, Garagens, Galpdes, ETC)
EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES
Empréstimos
FINANCIAMENTOS AOS PARTICIPANTES
Financiamentos Imobilidrios
DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS
Depésito Judicial
Deposito Recursal
OUTROS REALIZAVEIS
Impostos a Compensar
Provisao para perda - Impostos a Compensar
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INVESTIMENTO

% DO

TOTAL

73,39
0,20
0,01
0,10
0,14
0,14
0,32

74,29

3.531.831.893,70
310.027.305,76
29.247.902,23
280.779.403,53
4.295.107,90
4.295.107,90
4.295.107,90
10.072.251,00
10.072.251,00
10.072.251,00
10.072.251,00
2.855.485.613,92
2.606.175.969,87
2.606.175.950,75
2.691.431.947,18
185.713,15
3.396.417,16
11.161.873,26
19,12

19,12

232.419.711,15
232.419.711,15

16.889.932,90
7.079.716,90
7.079.716,90
9.810.216,00
9.810.216,00
260.926.469,66
254.390.797,39

4.017.273,86
2.518.398,41
82.852.621,91
82.852.621,91
7.157.722,78
7.157.722,78
279.928,72
270.969,09
8.959,63
734.872,05
10.148.682,47
(9.413.810,42)

TAXA DE

(%)

ADMINISTRAGAO

0,035
1,100
0,500
0,200
0,400
1,140
1,055



CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2017

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
A CAPEF mantém atualmente dois contratos com a Consultoria Aditus. Um de andlise

de investimentos de ativos de crédito privado no valor de R$ 1.744,20 por més. E o outro
uma licenca para uso do Sitema de ALM com um valor mensal de R$ 6.000,00.

CUSTODIA

Custo anual de custédia e controladoria do Fundo de Renda Fixa Previdencidrio Exclu-
sivo é de 0,01%.

Custo anual de custédia e controladoria da carteira propria é de de 0,015%.

AUDITORIA

Nao existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investimentos.

TAXAS DE ADMINISTRACAO E DEVOLUCAO DE CORRETAGEM

Taxa de gestdo e Administracdo dos Fundos de Investimento: 0.035% aa a 1,14%aa

ADMINISTRADOR SESTOR
RESPONSAVEL
E-MAIL
TELEFONE
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INVESTIMENTOS DO PLANO CV |

DISTRIBUICAO POR SEGMENTOS

SEGMENTOS

Total dos Recursos Garantidores das

Reservas Técincas

Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior(*)
Iméveis

Operagoes com Participantes

Disponivel - Caixa
Passivo Investimentos

RENTABILIDADE

SEGMENTOS

Total dos Recursos Garantidores das

Reservas Técincas

Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior(*)
Operagdes com Participantes
Disponivel - Caixa

Passivo Investimentos

CDI ( Benchmark Renda Fixa)

IBrX ( Benchmark Renda Variavel )

Meta Atuarial (IPCA +5,5% a.a.)

GESTAO TERCEIRIZADA

GESTORES

Banco do Nordeste

Rio Bravo

Vinci Partners

Brasil Plural

Santander

Fator

GGR Gestao de Recursos LTDA
Caixa Econémica Federal
Deutsche Bank

Western Asset

Total

www.capef.com.br (§) /capefnaweb (@)/tveapef

2016 2017
DEZ o DEZ o
(R$ MIL) o (R$ MIL) o
570.241,54 - 735.830,15 -
570.252,29 77,51 735.726,44 100,00
531.589,75 72,25 653.42443 8881
7.634,71 1,04 23.197,32 315
- - 16.669,56 227
31.027,84 422 42.435,13 5,77
32,90 - 148,66 -
(43,64) - (44,95) -
2016
DEZ RENTABILIDADE DEZ
(R$ MIL) (%) (R$ MIL)
570.241,54 13,86  735.830,15
570.252,29 - 735.726,44
531.589,75 13,60 653.424,43
7.634,71 32,29 23.197,32
- - 16.669,56
31.027,84 13,65 42.435,13
32,90 - 148,66
(43,64) . (44,95)
- 14,00 -
- 36,82 -
- 12,14 -
% DO
% GESTAO INVESTIMENTO
R$ (MIL) TERCEIRIZADA TOTAL
1.487,37 2,25 0,20
7.004,31 10,61 095
11.163,64 1691 1,52
4.344,08 6,58 0,59
8.048,69 12,19 1,09
1.734,72 2,63 024
14.43522 21,87 1,96
5.440,23 8,24 0,74
4.213,86 638 057
8.134,69 12,32 1,11
66.006,81 100,00 8,97

(%) POLITICA DE
INVESTIMENTOS
(INTERVALOS)

57-100
0-10
0-10
0-3
0-8
0-12

2017

RENTABILIDADE
(%)

10,03

9,45
41,44
4,10
10,03

9,93
26,82
8,61

TAXA DE

ADMINISTRAGAO

(%)
0,350
0,250
1,055
0,500
0,200
1,140
1,100
0,200
0,240
0,100



DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PLANO CV |

TITULOS PUBLICOS

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
NOTAS DO TESOURO NACIONAL
Valor Atualizado - NTNB
LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO
Valor Atualizado - LFT

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

INSTITUIGOES FINANCEIRAS
DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL

Aplicagdo em DPGE

LETRAS FINANCEIRS SUBORDINADAS
Aplicagdo em LFSN
COMPANHIAS ABERTAS
DEBENTURES

Valor Atualizado - Debéntures Cias. Abertas

FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
QTAS. FDOS INVESTS. FINANCS. - RENDA FIXA
BNB FIC Fl Institucional DI
Vinci Crédito Imobiliario - QFIF - RF
Santander FIC FI Institucional Ref DI
Caixa Brasil FI RF Ref. DI
MULTIMERCADO
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO
Fortaleza Multimercado

MULTIMERCADO - INVESTIMENTO NOEXTERIO

Deutsche FI Multimercado Infraestrutura Global - IE
Rio Bravo Columbia Threadneedle European FI Multimercado - IE

Western Asset Macro Opportunities FI Multimercado - IE

IMOBILIARIO
QUOTAS FUNDOS INVESTIMENTO IMOBILIARIO]
Valor de Mercado-QFIIMOB
Valor de Mercado-FAQFII
OPERAcﬁES COM PARTICIPANTES

EMPRESTIMOS

735.726.441,93

565.715.162,52

565.715.162,52
555.124.307,25
555.124.307,25
10.590.855,27
10.590.855,27

50.169.340,09

37.963.215,53

37.963.215,53
37.963.215,53
12.206.124,56
12.206.124,56

12.206.124,56

77.406.809,78
26.139.931,14
26.139.931,14
1.487.366,54
11.163.641,11
8.048.691,48
5.440.232,01
28.069.556,34
11.400.000,00
11.400.000,00
16.669.556,34
4.213.856,03
4.321.006,49

8.134.693,82

23.197.322,30
23.197.322,30
20.857.845,70

2.339.476,60
42.435.129,54

42.435.129,54
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CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2017

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A CAPEF mantém atualmente dois contratos com a Consultoria Aditus. Um de analise
de investimentos de ativos de crédito privado no valor de R$ 1.744,20 por més. E o outro
uma licenca para uso do Sitema de ALM com um valor mensal de R$ 6.000,00.

CUSTODIA

Custo anual de custédia e controladoria da carteira propria é de de 0,015%.

AUDITORIA

Nao existe contrato especifico para a Auditoria de Gestdo de Investimentos.

TAXAS DE ADMINISTRACAO E DEVOLUCAO DE CORRETAGEM

Taxa de Gestao e Administracdo de Fundo do Investimento: 0,10% aa a 1,14% aa

ADMINISTRADOR SESTOR
RESPONSAVEL
E-MAIL
TELEFONE

INVESTIMENTOS DO PLANO DE GESTAO ADMISTRATIVA - PGA

DISTRIBUICAO POR SEGMENTO

2016 2017 (%) POLITICA DE
SEGMENTOS DEZ o DEZ o INVESTIMENTOS
(R$ MIL) o (R$ MIL) o (INTERVALOS)
Total Investimentos 49.789,08 82,84 60.105,57 100,00
Renda Fixa 48.296,18 | 80,35 58.648,78 | 97,58 92-100
Investimento Imobiliario 1.492,90 2,48 1.456,79 2,42 0-8
RENTABILIDADE
2016 2017
SEGMENTOS DEZ RENTABILIDADE DEZ RENTABILIDADE
(R$ MIL) % (R$ MIL) %
Total Investimentos 49.789,08 28,10 @ 60.105,57 15,37
Renda Fixa 48.296,18 14,02 | 58.648,78 9,76
Investimento Imobiliario 1.492,90 64,33 1.456,79 29,52
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GESTAO TERCEIRIZADA

} % DO TAXADE _
% GESTAO INVESTIMENTO ADMINISTRAGAO
GESTORES R$ (MIL)  TERCEIRIZADA TOTAL (%)
Banco do Nordeste 58.648,78 100,00 100,00 0,035
Total 58.648,78 - - -
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PGA 60.105.571,83
FUNDO DE INVESTIMENTO 58.648.781,14
Renda Fixa 58.648.781,14
Quotas De Fundos Investimento Renda Fixa 58.648.781,14
INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1.456.790,69
Aluguéis E Renda 1.456.790,69

CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2017
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A CAPEF mantém atualmente dois contratos com a Consultoria Aditus. Um de analise
de investimentos de ativos de crédito privado no valor de R$ 1.744,20 por més. E o outro
uma licenca para uso do Sitema de ALM com um valor mensal de R$ 6.000,00.

CUSTODIA

Custo anual de custédia e controladoria do Fundo de Renda Fixa Previdencidrio Exclu-
sivo é de 0,01%.

AUDITORIA

Nao existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investimentos.

TAXAS DE ADMINISTRACAO E DEVOLUGCAO DE CORRETAGEM

Taxa de Gestdo e Administracdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0.035% aa

ADMINISTRADOR SESTOR
RESPONSAVEL

E-MAIL

TELEFONE
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Gestao Administrativa
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acompanhamento e a divulgacido dos dados relativos a administracdo dos planos

de beneficios da Entidade sdo essenciais para a garantia do seu equilibrio opera-

cional e possibilitam a aproximacao dos participantes no acompanhamento dessas
informacoes.

A Capef adota diversos indicadores de eficiéncia operacional, os quais sdo periodicamente
comparados aos benchmarkings do segmento.

Os indicadores de gestdo das despesas, a variacdo orcamentéaria, o indice de cobertura das
despesas administrativas e o custo administrativo mensal por participante, por exemplo,
continuam apresentando desempenho superior a meta estabelecida.

EFICIENCIA NA GESTAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os recursos necessarios para a cobertura das despesas com a administracdo da Capef sdo
repassados ao Plano de Gestao Administrativa (PGA) pelos planos previdenciais, respeitados
os limites de 1% do somatério dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios (RGPB) ou
de 9% do total das coberturas previdenciarias e dos beneficios pagos no ano, conforme deter-
mina o artigo 6° da Resolucdo CGPC N°. 29, de 31 de Agosto de 2009.

No caso da Capef, o Conselho Deliberativo definiu como limite o percentual de até 1% sobre
0s RGPB, que correspondiam a R$ 42,64 milhdes em 2017 (R$40,30 milhées em 2016).

De acordo com o plano de custeio aprovado, a Capef desconta: 8% sobre as contribuicées dos
Participantes Ativos e Assistidos do Plano BD e 5% sobre as contribuicdes dos Participantes
Ativos do Plano CV [, sendo realizada ainda uma contribuicdo tinica no valor de 2,7% sobre o
saldo das provisdes matematicas de cada Participante Assistido por ocasido da aposentadoria,
além do recebimento da contribuicdo paritaria do Patrocinador.

O valor arrecadado para custear as despesas administrativas totalizou em 2017 R$ 20,32
milhées (R$ 19,26 milhdes, em 2016), que correspondeu a 0,48% dos RGPB, (0,48% em 2016),
conforme detalhamento no quadro abaixo.

RS MIL
PLANOS DE BENEFICIOS 2017 2016
Plano BD 13.512 13.408
Plano CV | 6.812 5.855
Consolidado 20.324 19.263
Percentual dos RGPB 0,48% 0,48%
Limite (1% RGPB) 42.636 40.296
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ORCAMENTO ADMINISTRATIVO

Com base na analise dos controles da execucdo orcamentdria, ao término do exercicio de
2017, o valor efetivamente recebido de custeio administrativo superou em 7,39% a previsao
orcamentaria, enquanto as despesas administrativas ficaram abaixo 5,08% do valor orcado
para o periodo. Em 2017, o orcamento previsto de despesas administrativas, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, foi de R$ 15,72 milhdes (R$ 14,60 milhdes, em 2016) e foram utilizados
R$ 14,92 milhoes (R$ 14,16 milhdes, em 2016), de forma que a variacdo entre a previsio e a
despesa administrativa efetivamente realizada foi de R$ 798 mil. Esse comportamento das
despesas traduz o esforco de economia de todas as areas da Capef.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE 2017
As despesas administrativas da Entidade sao classificadas em grupos, conforme estabelecido pela
PREVIC, e os maiores gastos sdo com pessoal e encargos, servicos de terceiros e despesas gerais.

o,
2% 1%
Tributos f e
RS 350 mil R$ 142 mil
| 4
0,
% 18
Depreciagdes e Amortizagoes
R$ 1.063 mil 'I %
Viagens e Estadias
o p
g /0 - RS 151 mil
Servigos de Terceiros
R$ 1.339 mil
11%
Despesas Geraig 6 9 %
RS 1.578 mil Pessoal, Encargos Sociais e CTBS
RS 10.300 mil

O grafico a seguir demonstra a distribuicdo das despesas com pessoal da Capef discriminadas
em despesas com Diretoria, Conselhos, Pessoal Proprio e Terceirizados.

Capef. Seu plano de previdéncia

53



54

PESSOAL, ENCARGOS SOCIAIS E CONTRIBUICOES

o
3%
CONSELHO
‘ RS 367 MIL
70% _ O o T%
TERCEIRIZADOS
PESSOAL
PROPRIO /@ R$ 813 MIL
RS 7.784 MIL
o
20%
DIRETORIA
R$2.149 MIL

O grupamento Servicos de Terceiros € composto pelas despesas com servicos terceirizados de
pessoas fisicas e juridicas, tais como: consultorias e assessorias, auditoria, guarda e custodia
de documentos e desenvolvimento de sistemas.

Apresentamos, abaixo, os valores gastos pela Entidade com consultorias atuariais, auditoria
independente, contratada para auditar as demonstracoes contdbeis da Entidade, despesas
com assessoria juridica para defesa em processos judiciais e outras consultorias contratadas
pela Capef, onde podemos destacar as consultorias de investimentos.

SERVIGO DE TERCEIROS

6%
(-]
9% AUDITORIA EXTERNA
o m RS 32 MIL
ASSESSORIA JURIDICA
RS 45 MIL '
u 48%
CONSULTORIA ATUARIAL
6 RS 245 MIL

37%

OUTRAS CONSULTORIAS

R$ 192 MIL

Os valores mais representativos do grupo Despesas Gerais referem-se aos gastos com ener-
gia elétrica, dgua e esgoto, telefone, envio de correspondéncias, licencas de uso de sistemas,
vigilancia, limpeza e manutencdo que juntos totalizaram 71% do grupo.

DESPESAS GERAIS o
12%
Licenciameno de Software
-I 3 o/ R$ 200 mil
(]
Correios e Malotes 6%
RS 201 mi Manutengdo
RS 98 mil
4%
Telefone ‘
RS 60 mil || 9%
= Limpeza e Conservagao
2% E R$ 136 mil
B
Agua e Esgoto
R$ 25 mil '| 4 %
1% gy
Energia Elétrica
R$ 175 mil o
29%
L Outras Despesas Gerais
R$ 464 mil
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FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pelo valor transferido de custeio dos planos de bene-
ficios, somado ao resultado dos investimentos administrativos e outras receitas, subtraido
dos gastos operacionais de funcionamento da Entidade e de contingéncias administrativas.

Em 2017, 0 Fundo encerrou com um saldo de R$ 71.351 mil, conforme apresentado na tabela abaixo:

R$ MIL
SALDO NO INiCIO DO EXERCICIO 61.845
(+) Resultado dos Investimentos Administrativos 5.299
(+) Custeio dos planos de beneficios 20.323
(+) Outras receitas administrativas 30
(-) Despesas Administrativas 14.924
(-) Contingéncias 1.222
SALDO FINAL DO FUNDO ADMINISTRATIVO 71.351

A Entidade questiona junto a esfera judicial o recolhimento de PIS e da COFINS incidentes sobre
suas receitas administrativas. Em 2017, os depdsitos efetuados pela Capef somaram R$ 1.222 mil.

Todos os anos, a Entidade se esforca por meio de reducoes escalonadas de gastos. O controle
de despesas, com a estipulacdo de metas, o éxito nas negociacdes de contratos com fornece-
dores e a busca continua da eficiéncia operacional permanecerdo como pontos de atencao por
parte da gestdo de forma a preservar a solvéncia do fundo administrativo da Capef.

PRINCIPAIS INDICADORES DE GESTAO

A Resolucdo CGPC N° 29, de 31 de Agosto de 2009, estabeleceu no seu artigo 12° que o Con-
selho Fiscal deve acompanhar e controlar os indicadores de gestdo das despesas administra-
tivas, inclusive quanto ao limite e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliacdo
das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia com o inciso I do
artigo 19 da Resolucdo n° 13, de 2004.

Seguem os indicadores de gestao da Capef, aprovados pelo Conselho Deliberativo:

INDICADORES QUANTITATIVOS

a. Variacdo Orcamentaria: mede a variacio do saldo realizado em relacdo ao saldo orca-
do das contas do PGA;

b. Custo Médio Mensal de Administracdo por Participante e Assistido: representa o valor
médio das despesas administrativas por Participante e Assistido, ou seja, qual o custo
total médio para administrar os beneficios de cada Participante e Assistido por més;

c. Taxa de Administracio: corresponde a relacio entre as despesas administrativas e os
recursos garantidores (RGPB);

d. Taxa de Carregamento: corresponde a relacio das despesas administrativas pelo fluxo
previdencial (soma das contribuicoes e dos beneficios) da Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar (EFPC);

e. Indice de Cobertura das Despesas Administrativas: equivale a relacio das fontes de
custeio sobre as despesas administrativas, ou seja, quanto as receitas cobrem as despe-
sas administrativas.

As metas e o realizado de cada indicador estdo demonstrados na tabela a seguir:

RS MIL
INDICADORES QUANTITATIVOS META REALIZADO
Variagao Orgamentaria (+)(-)10% -5,08%
Custo Médio de Administragao por Participantes 108,93% 102,26%
Taxa de Administragao 0,3652% 0,3500%
Taxa de Carregamento 2,2770% 2,1276%
indice de Cobertura das Despesas Administrativas 1,20 1,36

INDICADORES QUALITATIVOS

a. Cumprimento do calendario de obrigacdes legais: mede a quantidade de obrigacoes
legais cumpridas no prazo em relacio a totalidade das obrigacdes do periodo. No ano
de 2017, a Capef cumpriu no prazo 99,42% de suas obrigacdes legais.
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b. Percentual de profissionais certificados: mede a relacdo entre a quantidade de profis-
sionais certificados em relacdo a quantidade de profissionais com obrigatoriedade de
certificacdo. Enquadram-se no rol de profissionais com obrigatoriedade de certificacdo
os diretores, conselheiros e colaboradores de investimentos de acordo com o cédigo de
autorregulacio e governanca de Investimentos da Entidade. A Capef encontra-se com
96,43% desses profissionais certificados ao final do exercicio de 2017.

c. Cumprimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual): Mede a relacio entre as
acoes de treinamento realizadas e o total de acdes previstas no PDI dos funcionarios
da Entidade no periodo. Da meta de 68 a¢oes, foram realizadas 80, atingindo 117,65%

da meta no periodo.
INDICADORES QUALITATIVOS META REALIZADO
Cumprimento do calendéario de obrigagoes legais 100% 99,42%
Percentual de profissionais certificados 100% 96,43%
Cumprimento do PDI 70% 117,65%

CUSTO ADMINISTRATIVO MENSAL POR PARTICIPANTE

Os resultados dos indicadores de gestao administrativa da Capef, apresentados no qua-
dro anterior, comprovam a eficiéncia na administracao dos recursos. Dentre esses indi-
cadores, merece destaque o Custo Administrativo Mensal por Participante, o qual apds
significativas reducoées, vem se mantendo em patamares competitivos.

1%

140 |

120 ¢

2w |

80 +
007 2008 2009 w010

100,00

s

1013 2054 215 2096 oz

Ao comparar o seu desempenho com os demais Fundos de Penséo, a Capef observou que o
seu Custo Administrativo Mensal por Participante mantém-se em patamar inferior a mé-
dia do mercado, inclusive abaixo do praticado por outras entidades com quantidade de par-
ticipantes superior, conforme benchmark efetuado com as 17 maiores entidades do pais.
Segue abaixo o comparativo desse indicador com base nos dados de dezembro de 2016:
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Demonstracoes
Contabeis

DO EXERCICIO 2017
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Balango Patrimonial

em 31 de Dezembro

EMRS MIL
I - N 2 75
ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016
DISPONIVEL 322 EXIGIVEL OPERACIONAL 6.681 6.230
Gestao Previdencial 3.637 3.348
Gestao Administrativa 1.401 1.351
REALIZAVEL 4.366.851 4.125.449  Investimentos 1.643 1.531
Gestao Previdencial 36.341 40.154
Gestao Administrativa 2.847 1.669
Investimentos 4.327.663 4.083.626 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 198.625 167.295
Titulos Publicos 875.743 801.339  Gestao Previdencial 192.890 162.456
Créditos Privados e Depésitos 54.464 57.963  Gestao Administrativa 2.998 1.776
Acoes 10.072 6.925  Investimentos 2.737 3.063
Fundos de Investimentos 2.991.541 2.821.343
Investimentos Imobiliarios 262.383 272.635 PATRIMONIO SOCIAL 4.174.739 3.965.762
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 132.445 122.445  Patrimonio de Cobertura do Plano  4.069.049 3.875.661
Depésitos Judiciais/Recursais 280 271 Provisdes Matematicas 4.058.491 3.860.741
Outros Realizaveis 735 705 Beneficios Concedidos 2.836.621 2.583.659
Beneficios a Conceder 1.221.870 1.277.082
PERMANENTE 12.795 13.516 Equilibrio Técnico 10.558 14.920
Imobilizado 10.153 10.635 Resultados Realizados 10.558 14.920
Intangivel 2.642 2.881 Superavit Técnico Acumulado 10.558 14.920
Fundos 105.690 90.101
Fundos Previdenciais 23.363 19.333
Fundos Administrativos 71.351 61.845
Fundos dos Investimentos 10.976 8.923
TOTAL DO ATIVO 4.380.045 4.139.287 TOTAL DO PASSIVO 4.380.045 4.139.287

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social

em3

EM RS MIL

1 de Dezembro

. EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
DESCRIGAO 2017 2016 (%)

(+/-)

)
*)
)
*)
)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 3.965.762 3.643.651
1. Adigoes 676.656 768.767
Contribuigdes Previdenciais 263.157 245.023
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 385.794 492.951
Receitas Administrativas 20.354 22.817
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 5.298 6.137
Constituicao de Fundos de Investimento 2.053 1.839
2. Destinagoes (467.679) (446.656)
Beneficios (418.012) (387.891)
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -33.521 -43.378
Despesas Administrativas (14.924) (14.163)
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (1.222) (1.224)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 208.977 322.111
Provisdes Matematicas 197.750 292.988
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -4.362 10.523
Fundos Previdenciais 4.030 3.194
Fundos Administrativos 9.506 13.567
Fundos dos Investimentos 2.053 1.839
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 4.174.739 3.965.762

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

8,84
-11,98
7,40
-21,74
-10,79
-13,67
11,64

4,71
1,77
22,72
5,37
-0,16

-35,12
-32,51
-141,45
26,17
-29,93
11,64
5,27
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Demonstragao do Ativo Liquido Plano BD

em 31 de Dezembro

EM R$ MIL

DESCRIGAO EXERCICIO 2017 | EXERCICIO 2016 VARIAGAO (%)

1. Ativos 3.619.577 3.549.615 1,97
Disponivel 247 288 -14,24
Recebivel 87.498 85.741 2,05
Investimento 3.531.832 3.463.586 1,97

Titulos Publicos 310.028 346.312 -10,48
Créditos Privados e Depésitos 4.295 4112 4,45
Acoes 10.072 6.925 45,44
Fundos de Investimentos 2.855.485 2.742.701 411
Investimentos Imobiliarios 260.927 271.143 -3,77
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 90.010 91.417 -1,54
Depdsitos Judiciais / Recursais 280 271 3,32
Outros Realizaveis 735 705 4,26

2. Obrigagoes 200.793 170.204 17,97
Operacional 5.166 4.685 10,27
Contingencial 195.627 165.519 18,19

3. Fundos nao Previdenciais 61.679 54.312 13,56
Fundos Administrativos 51.173 45.605 12,21
Fundos dos Investimentos 10.506 8.707 20,66

5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.357.105 3.325.099 0,96
Provisbes Matematicas 3.346.547 3.310.329 1,09
Superavit/Déficit Técnico 10.558 14.770 -28,52

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 10.558 14.770 -28,52
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 314.122 296.685 5,88
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 324.680 311.455 4,25

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Demonstragao do Ativo Liquido Plano CV |

em 31 de Dezembro

EM RS MIL

DESCRIGAO EXERCICIO 2017 | EXERCICIO 2016 VARIAGAO (%)

1. Ativos 756.069 586.542 28,90
Disponivel 149 33 351,52
Recebivel 20.194 16.257 24,22
Investimento 735.726 570.252 29,02

Titulos Publicos 565.715 455.027 24,33
Créditos Privados e Depdsitos 50.169 53.851 -6,84
Fundos de Investimentos 77.407 30.346 155,08
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 42.435 31.028 36,76

2. Obrigagoes 114 191 -40,31
Operacional 114 191 -40,31

3. Fundos nao Previdenciais 20.648 16.456 25,47
Fundos Administrativos 20.178 16.240 24,25
Fundos dos Investimentos 470 216 117,59

5. Ativo Liquido (1-2-3) 735.307 569.895 29,02
Provisoes Matematicas 711.944 550.412 29,35
Superavit/Déficit Técnico 0 150 -100,00
Fundos Previdenciais 23.363 19.333 20,85

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 0 150 -100,00
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 1.355 970 39,69
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.355 1.120 20,98

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018
JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos

CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido do Plano BD

em 31 de Dezembro

EM R$ MIL

DESCRIGAO EXERCICIO 2017 | EXERCICIO 2016 VARIAGAO (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.325.099 3.178.664 4,61
1. Adigoes 492.816 588.931 -16,32
(+) Contribuigdes 168.997 157.755 713
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 323.819 431.176 -24,90
2. Destinagoes (460.810) (442.496) 414
() Beneficios (413.777) (385.710) 7,28
() Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (33.521) (43.378) -22,72
()  Custeio Administrativo (13.512) (13.408) 0,78
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 32.006 146.435 -78,14
(+/-) ProvisGes Matematicas 36.218 136.026 73,37
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio (4.212) 10.409 -140,46
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.357.105 3.325.099 0,96
C) Fundos nao previdenciais 61.679 54.312 13,56
(+/-) Fundos Administrativos 51.173 45.605 12,21
(+/-) Fundos dos Investimentos 10.506 8.707 20,66

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido do Plano CV |

em 31 de Dezembro

EM RS MIL

DESCRIGAO EXERCICIO 2017 | EXERCICIO 2016 VARIAGAO (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigoes

(+) Contribuigbes

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. Destinagoes
() Beneficios

() Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisbes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos nao previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

(+/-) Fundos dos Investimentos

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA

Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

569.895
176.459
114.484

61.975

(11.047)
(4.235)
(6.812)

165.412
161.532
4.030
(150)

735.307
20.648

20.178
470

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

409.625
168.307
106.532

61.775

(8.037)
(2.182)
(5.855)

160.270
156.962
3.194
114

569.895
16.456

16.240
216

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragdo e Investimentos

CPF 167.973.293-53
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39,13
4,84
7,46
032

37,45
94,09
16,35

3,21
291
26,17
-231,58

29,02

25,47

24,25
117,59
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Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa

em 31 de Dezembro

EMRS MIL
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 61.845 48.278 28,10
1. Custeio da Gestao Administrativa 25.652 28.954 -11,40
1.1. Receitas 25.652 28.954 -11,40
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 20.324 19.263 5,51
Receitas Diretas 0 1 -100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5.298 6.137 -13,67
Outras Receitas 30 3.553 -99,16
2. Despesas Administrativas 14.924 14.163 5,37
2.1. Administragao Previdencial 7.551 7.148 5,64
Pessoal e encargos 5.106 4.867 4,91
Treinamentos/congressos e semindrios 73 55 32,73
Viagens e estadias 75 54 38,89
Servigcos de terceiros 732 681 7,49
Despesas gerais 858 834 2,88
Depreciagdes e amortizagoes 532 493 791
Tributos 175 164 6,71
2.2. Administragao dos Investimentos 7.373 7.015 5,10
Pessoal e encargos 5.195 5.022 3,44
Treinamentos/congressos e seminarios 68 53 28,30
Viagens e estadias 76 64 18,75
Servigos de terceiros 607 530 14,53
Despesas gerais 720 690 4,35
Depreciagdes e amortizagoes 532 492 8,13
Tributos 175 164 6,71
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 1.222 1.224 -0,16
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 9.506 13.567 -29,93
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 9.506 13.567 -29,93
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 71.351 61.845 15,37

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano BD

em 31 de Dezembro

EMRS MIL
DESCRIQZ\O EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2016 VARIACT\O (%)

Provisoes Técnicas (1 +2+3 +4 +5) 3.568.404 3.504.011 1,84
1. Provisoes Matematicas 3.346.547 3.310.329 1,09
1.1. Beneficios Concedidos 2.765.444 2.553.789 8,29
Beneficio Definido 2.765.444 2.553.789 8,29
1.2. Beneficio a Conceder 581.103 756.540 -23,19
Beneficio Definido 581.103 756.540 -23,19
2. Equilibrio Técnico 10.558 14.770 -28,52
2.1. Resultados Realizados 10.558 14.770 -28,52
Superavit Técnico acumulado 10.558 14.770 -28,52
Reserva de Contingéncia 10.558 14.770 -28,52
3. Fundos 10.506 8.707 20,66
3.2. Fundos de Investimentos - Gestao Previdencial 10.506 8.707 20,66
4. Exigivel Operacional 5.166 4.686 10,24
4.1. Gestao Previdencial 3.568 3.201 11,47
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1.598 1.485 7,61
5. Exigivel Contingencial 195.627 165.519 18,19
5.1. Gestao Previdencial 192.890 162.456 18,73
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2.737 3.063 -10,64

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano CV |

em 31 de Dezembro

EMRS MIL
DESCRIQZ\O EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2016 VARIA(,‘Z\O (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 735.891 570.302 29,04
1. Provisoes Matematicas 711.944 550.412 29,35
1.1. Beneficios Concedidos 7a77 29.870 138,29
Contribuigao Definida 52.880 20.520 157,70
Beneficio Definido 18.297 9.350 95,69
1.2. Beneficio a Conceder 640.767 520.542 23,10
Contribuigdo Definida 640.767 520.542 23,10
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 317.005 257.432 23,14
Saldo de contas - parcela participantes 323.762 263.110 23,05
2. Equilibrio Técnico 0 150 -100,00
2.1. Resultados Realizados 0 150 -100,00
Superavit Técnico acumulado 0 150 -100,00
Reserva de Contingéncia 0 150 -100,00
3. Fundos 23.833 19.549 21,91
3.1. Fundos Previdenciais 23.363 19.333 20,85
3.2. Fundos de Investimentos 470 216 117,59
4. Exigivel Operacional 114 191 -40,31
4.1. Gestao Previdencial 69 147 -53,06
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 45 44 2,27
Fortaleza, 31 de janeiro de 2018
JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administrag&o e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis
em 31 de Dezembro de 2017 e de 2016

1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (Capef), fundada
em 1967, ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, multipatrocinada e
com multiplano, sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma de so-
ciedade simples e pessoa juridica de direito privado, que tem como objetivo principal assegu-
rar beneficios de suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por invalidez
e por idade aos participantes aposentados pela Previdéncia Social que sejam funcionérios e
ex-funciondrios dos patrocinadores Banco do Nordeste do Brasil S. A. (BNB), Patrocinador-
-Fundador; Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BNB (Camed); e a propria Capef, bem
como beneficios de suplementacdo de pensdo e peculio ordinario aos beneficiarios inscritos
pelos participantes para tal finalidade.

2. PLANOS ADMINISTRADOS

A Capef administra 02 (dois) planos de beneficios e um plano de gestao administrativa,
conforme apresentados abaixo:

2.1) Plano de Beneficio Definido - Plano BD
Plano de Beneficio Definido, inscrito sob o n°® 19.670.001-74 no CNPB - Cadastro Na-
cional dos Planos de Beneficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - PREVIC, adota o regime financeiro de capitalizacdo no céalculo atuarial das
provisdes matemadticas relativas a todos os beneficios oferecidos aos seus participantes

e beneficiarios. O Plano encontra-se fechado ao ingresso de novos participantes desde
26/11/1999.

Em 31 de dezembro de 2017, o plano possuia 1.525 participantes ativos (1.741, em 2016),
3.798 participantes assistidos (3.682, em 2016) e 1. 244 beneficiarios de pensao (1.192, em
2016).

A avaliacao atuarial do Plano BD, com data-base de 31/12/2017, utilizou as seguintes
hipoteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com base nos resultados
dos estudos de aderéncia e adequacao elaborados pelo atuario responsavel pelo plano de
beneficios, em conformidade com a Instrucdo PREVIC n° 23/2015:

HIPOTESES UTILIZADAS - PLANO BD

Tabua de Mortalidade Geral de Validos RP-2000 Segregada por sexo, suavizada em 10% (dez por cento).
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled F

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas.

Hipdtese familiar Familia observada no cadastro.

Taxa Real Anual de juros 5,5% a.a. (cinco e meio por cento ao ano).

Projegédo de Crescimento Real de Salario 1% a.a. (um por cento ao ano).

Considerado nos calculos atuariais a postergagao da data de
entrada em aposentadoria em 7 (sete) anos, contados a partir da

e e elegibilidade ao recebimento do beneficio pleno programado.

2.2) Plano de Contribuicio Variavel I - Plano CV I
Plano de Contribuicdo Variavel I, inscrito sob o n® 20.100.014-19 no CNPB da PREVIC,
iniciou suas operacdes em 19/05/2010 e conjuga caracteristicas tanto de plano de contri-
buicao definida como de plano de beneficio definido. Esse plano adota o regime financei-
ro de capitalizacao no calculo atuarial das provisdes matematicas relativas aos beneficios
programados e o regime de reparticdo de capitais de cobertura para os demais beneficios
oferecidos aos seus participantes e beneficiarios.
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Em 31 de dezembro de 2017, contava com 5.372 participantes ativos (5.315, em 2016), 188
participantes assistidos (94, em 2016) e 35 beneficiarios de pensdo (22, em 2016).

A avaliacdo atuarial do Plano CV I, com data-base de 31/12/2017, utilizou as seguintes
hipdteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com base nos resultados
dos estudos de aderéncia e adequacao elaborados pelo atuario responsavel pelo plano de
beneficios, em conformidade com a Instrucdo PREVIC n° 23/2015:

HIPOTESES UTILIZADAS - PLANO CV

Tabua de Mortalidade Geral de Validos RP-2000 proj. 2018 por sexo, suavizada em 20%
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC suavizada em 50%
Tabua de Entrada em Invalidez Muller suavizada em 85%

Familia padrao composta de conjuge trés anos mais jovem que
Hipdtese familiar o participante, sem a existéncia de filhos, de acordo com a reco-
mendagao do estudo de aderéncia.

Taxa Real Anual de juros 5,25% a.a. (cinco, vinte e cinco por cento ao ano).

A projegao de crescimento real de salario de cada participante do
Plano CV | segue as regras contidas nos planos de cargo dos pa-
trocinadores e em hipétese de progressao da verba de Adicional
de Fungao em Comisséo (AFC) indicadas por cada patrocinador.

Projecao de Crescimento Real de Salario

2.3) Plano de Gestio Administrativa - PGA
As Entidades de Previdéncia Complementar (EFPC) adotaram, a partir de janeiro de
2010, a nova planificacao contabil instituida pela Resolucdo CGPC n.° 28, de 26 de janei-
ro de 2009, em seguida revogada pela Resolucao CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011.

A mudanca na legislacdo objetivou orientar e padronizar os registros contabeis das EFP-
Cs, de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade e também em relacdo a
convergéncia do padrao contabil brasileiro as Normas Internacionais de Contabilidade
(IFRS - International Financial Reporting Standards), aprofundar a transparéncia e facilitar
ao participante a leitura na divulgacdo de numeros, custos e resultados dos planos de
previdéncia.

A alteracdo mais relevante se deu no ambito administrativo com a criacao do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar - EFPC. As entidades foram obrigadas pelas novas regras a divulgar separadamente
balancos e demonstragdes de cada um dos planos que administra, conforme prevé a le-
gislacao.

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) é uma entidade contabil que possui um balan-
cete proprio, com detalhamento das despesas administrativas e responsavel pela ges-
tdo cotidiana da Entidade por meio de um regulamento especifico, conferindo-lhe assim
maior transparéncia.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A escrituracdo contabil é centralizada na sede da Capef e estd revestida das formalidades
legais, sendo escriturada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua exatiddo.

As demonstracoes contabeis estdo apresentadas por plano de beneficios, consolidadas em
moeda corrente e apresentadas em atendimento as praticas contdbeis adotadas no Brasil
elaboradas pelos érgdos normativos e reguladores das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolucdo CGPC N° 29, de 31 de agosto de 2009; Instrucao
SPC N° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrucdo DC/PREVIC N° 5, de 08 de
setembro de 2011 e Instrucdo MTPS/PREVIC No. 25, de 17 de Dezembro de 2015; a Resolucao
CNPC N° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolucdo CNPC N° 12, de 19 de agosto de
2013 e, quando aplicavel, aos pronunciamentos, interpretacdes e orientacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e homologados pelos érgaos reguladores. Essas
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diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e de longo
prazo, nem a apresentacao da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo
contabil padrdo das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de
forma que a apresentacao de ativos e passivos é segregada em trés atividades (Gestao Previ-
dencial, Gestdo Administrativa e o Fluxo dos Investimentos), formando um conjunto de in-
formacdes que caracterizam os processos destinados a realizacdo dos objetivos das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, de forma a proporcionar informacoes adequadas,
confidveis e relevantes, em conformidade com o item 63, da NBC T 19.27.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstracdes: Balanco
Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social, Demonstracao
do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido dos
Planos de Beneficios, Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e De-
monstracao do Plano de Gestdo Administrativa.

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis foram re-
alizados de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrucao MPS/SPC No. 34, de 24/09/2009.
As contas passiveis desses ajustes e eliminacgdes, dentre outras, sdo: “Superavit Técnico”, “Dé-

ficit Técnico”, “Migracdes entre Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Partici-
pacao no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA”.

As Demonstracdes Contédbeis sdo apresentadas em milhares de reais, que é a moeda funcio-
nal da empresa. Todas as informacdes financeiras apresentadas em milhares de reais foram
arredondadas para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de outra forma.

4. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis seguem principios, métodos e critérios uniformes em relacao as De-
monstracées Contabeis do exercicio social anterior. Os registros contabeis respeitam a au-
tonomia dos planos de beneficios, sendo possivel a identificacdo em separado do patriménio
dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa.

A preparacao das demonstracdes contabeis requer, nos casos das provisdes para contingén-
cias judiciais e provisées matematicas, o uso de estimativas na mensuracao patrimonial, em
que sdo consideradas expectativas de eventos futuros que se acredita serem razoaveis de
acordo com as circunstancias. No futuro, a experiéncia real pode diferir dessas estimativas e
premissas, e os valores de realizacdo somente serao conhecidos por ocasido da sua liquidacao.
As principais praticas contdbeis adotadas na CAPEF estdo assim resumidas:

4.1) Resultados das Operacées
As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas pelo regime de competéncia, exce-
to as contribui¢des do Plano de Contribuicdo Variavel I que sdo registradas pelo regime
de caixa, conforme consente o item 8.1 do Anexo C - Normas Gerais da Resolucao CNPC
NP° 8, de 31 de outubro de 2011.

4.2) Composicio do Ativo

4.2.1) Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em caixa e equivalentes de caixa, inclusive os
cheques emitidos em poder da tesouraria.

4.2.2) Ativo Realizavel - Gestao Previdencial
Este grupo contempla, essencialmente, adiantamentos concedidos aos participantes
e beneficiarios assistidos, contribuicoées contratadas de responsabilidade de patro-
cinadores, participantes ativos e assistidos (aposentados) e beneficidrios assistidos
(pensionistas), assim como os depdsitos judiciais/ recursais relativos as contingén-
cias previdenciais.

Capef. Seu plano de previdéncia

69



70

4.2.3) Ativo Realizavel - Gestio Administrativa

Neste grupo estdo registrados os direitos a receber da Gestdo Administrativa refe-
rente aos adiantamentos concedidos aos empregados, adiantamentos efetuados a
terceiros para serem compensados no pagamento definitivo das obrigacoes, valores
a receber de terceiros, assim como os depdsitos judiciais/recursais relativos as con-
tingéncias administrativas.

4.2.4) Ativo Realizavel - Investimentos

Referem-se aos recursos garantidores dos planos previdenciais e aos recursos ad-
ministrativos aplicados nos diversos segmentos: titulos publicos, créditos privados e
depdsitos, acoes, fundos de investimento, investimentos estruturados, iméveis, em-
préstimos e financiamentos imobilidrios; em consonancia com a Resolucdo n® 3.792,
de 24 de setembro de 2009, alterada pelas Resolugoes 3.846, de 25/03/2010, 4.275,
de 31/10/2013, 4.449, de 20/11/2015, 4.469, de 25/02/2016 e, 4.611, de 30/11/2017,
todas do Conselho Monetario Nacional - CMN. Os titulos da CAPEF podem ser clas-
sificados como “negociacdo” ou “mantidos até o vencimento”; a parcela dos ativos
que esta destinada para a manutencao da liquidez é classificada como “negociacao”.
Os demais titulos, que sdo classificados como mantido até o vencimento, respeitam o
estudo de Asset Liability Management - ALM da Entidade.

Conforme a Resolucdo CNPC No. 15, de 19/11/2014, para apuracdo da taxa de juros
real anual, a ser utilizada como meta para evolucdo do patriménio de cada plano de
beneficios, a entidade deverd demonstrar, em estudo técnico, a convergéncia das hi-
poéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de receitas
de contribuicdes e de pagamentos de beneficios.

O referido estudo devera ser elaborado por profissional atudrio habilitado e legal-
mente responsavel pelo plano de beneficios, para aprovacao pela Diretoria Executi-
va e Conselho Deliberativo, bem como deverd estar acompanhado por parecer emi-
tido pelo Conselho Fiscal.

A Resolucdo CNPC No. 15/2014 também contempla o conceito de “duracédo de pas-
sivo”, cujo fator deverd ser rigorosamente observado para gerenciamento do plano,
pelo fato de representar a métrica mais ajustada as caracteristicas e especificidades
de cada plano de beneficios previdenciarios. Para esse fim, “duracao do passivo” cor-
responde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de
cada plano, liquidos de contribuicées incidentes sobre esses beneficios.

De acordo com a metodologia constante no referido normativo e respectivas instru-
coes, apresentamos a seguir “duracdo do passivo” e taxa real de desconto (e de ren-
tabilidade dos investimentos), calculadas para os planos de beneficios administrados
pela Capef, na posicdo de 31 de dezembro de 2017:

PLANO DE BENEFICIOS TAXA REAL DE JUROS DURAQZ\O DO PASSIVO

Plano BD 5,5%a.a. 9,26 anos

Plano CV | 5,25%a.a. 21,42 anos
4.2.4.1) Titulos Publicos

Nessa conta sdo lancados investimentos em titulos do governo, tais como
Notas do Tesouro Nacional (Séries B, C e F), Letras do Tesouro Nacional e Le-
tra Financeira do Tesouro. Atualmente os planos administrados pela CAPEF
possuem alocacdes em Notas do Tesouro Nacional (Série B), que é indexada
pela variacao do IPCA, e Letra Financeira do Tesouro - LFT, esta atualizada
pela variacao da Selic. Os valores desses ativos registrados na categoria titu-
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los para negociacdo sdo obtidos a partir da divulgacdo dos Precos Unitarios
das taxas indicativas, colhidas junto ao site da Associacdo Brasileira das Enti-
dades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA. Os ativos registra-
dos na categoria mantidos até o vencimento tém seus valores calculados com
base nas taxas das operacdes de aquisicao dos respectivos titulos.

4.2.4.2) Crédito Privado e Depésitos

Este grupo incorpora as aplicacdes em Letras Financeiras-LF e Debéntures.
As LF sao titulos de longo prazo emitidos por instituicdes financeiras. Ja as
debéntures sao titulos de crédito que podem ser emitidos por sociedades por
acoes de capital aberto. Os valores desses ativos registrados na categoria ti-
tulos para negociacao sao obtidos a partir da divulgacdo dos precos unitarios
das taxas indicativas, colhidas junto ao site da Associacdo Brasileira das Enti-
dades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA. Os ativos registra-
dos na categoria mantidos até o vencimento tém seus valores calculados com
base nas taxas das operacdes de aquisicao dos respectivos titulos.

4.2.4.3) Acoes
As acdes integrantes dessa conta sdo avaliadas pelo valor de mercado, com
base na cotacao de fechamento do ultimo pregdo do ano da Bolsa de Valores
de Sdo Paulo, conforme Instrucao da Comissao de Valores Mobilidrios - CVM
n° 465, de 20 de fevereiro de 2008 e ratificado pela Resolucdo n° 25, de 30 de
junho de 2008 do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC.

4.2.4.4) Fundos de Investimentos

a) Renda Fixa

Sao classificados como renda fixa os fundos que possuem, no minimo, 80% da
carteira em ativos relacionados aos fatores de riscos que ddo nome a classe.
Fazem parte desses ativos: os titulos da divida publica mobilidria federal; os
titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais; os titulos e
valores mobilidrios de renda fixa de emissdo ou coobrigacao de instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN; os depdsitos
em poupanca em instituicées autorizadas a funcionar pelo BACEN; os titu-
los e valores mobilidrios de renda fixa de emissdao de companhias abertas,
incluidas as Notas de Crédito a Exportacdo - NCE e Cédulas de Crédito a Ex-
portacéo -CCE; as obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no pais; os
certificados de recebiveis de emissao de companhias e as cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios e as cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento em direitos creditérios.

Parte dos Titulos Publicos indexados ao IPCA e LFs estdo contabilizados como
“titulos mantidos até o vencimento”, considerando que permanecerdo em
carteira até o vencimento, procedimento respaldado no Relatério de Avalia-
cdo Atuarial. A Resolucdo CGPC N° 15, de 23 de agosto de 2005, estabelece
que a Entidade poderd vender os titulos a mercado, classificados como “titu-
los mantidos até o vencimento” apenas se a venda for realizada simultane-
amente a aquisicao de titulos da mesma natureza com prazo de vencimento
superior e em montante igual ou superior ao do titulo alienado.

b) Multimercado

Nesse segmento estao classificadas as quotas do Fundo Fortaleza Multimer-
cado e as quotas dos Fundos de Investimentos no Exterior. O Fundo Fortale-
za Multimercado possui politica de investimentos que envolve varios fatores
de risco, pois combinam investimentos nos mercados de renda fixa, cambio,
acoes, entre outros. Nesse segmento sdo ainda contabilizadas as aplicacoes
em cotas de Fundos de Investimentos no Exterior e suas carteiras sao com-
postas por ativos negociados no mercado externo. Os fundos que compdem
este segmento sdo contabilizados diariamente pela variacdo de suas quotas.
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c) Investimentos Imobilidrios

Sao fundos que investem em empreendimentos imobiliarios (edificios comer-
ciais, shopping centers, hospitais, etc.). O retorno do capital investido se da
por meio da distribuicdo de resultados do fundo ou pela venda das suas cotas
do fundo, que podem ser negociadas na bolsa de valores.

4.2.4.5) Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobilidrios estdo registrados pelo custo de aquisicao histé-
rico ou pelo valor de reavaliacdo, determinado por perito independente, para
imdéveis adquiridos ha mais de trés anos. Do saldo individual de cada ativo, é
subtraida a depreciacdo acumulada e sdo adicionados, eventualmente, valores
de reformas realizadas, estas igualmente contabilizadas pelo custo de aquisicdo
original, tudo em consonancia com as determinacdes do CGPC e do CMN.

Os imdéveis componentes da carteira sdo reavaliados no minimo a cada trés
anos, em consonancia com determinacdes da Instrucdo No. 34, de 24 de se-
tembro de 2009, em seu anexo A, item II Procedimentos Contabeis, subitem 19.

O valor da depreciacao é calculado pelo método linear, com taxas diferen-
ciadas para cada endereco, tomando-se por base a vida util remanescente
do ativo determinada pelo laudo de avaliacdo emitido por pessoas fisicas ou
juridicas legalmente habilitadas, ndo vinculadas direta ou indiretamente a
Capef ou as suas patrocinadoras e/ou a seus administradores.

Os direitos obtidos através da alienacdo a prazo de imdveis sao registrados
observando-se o valor atualizado do saldo devedor do promitente comprador
a luz do respectivo contrato, deduzida a provisio para perdas, estas limitadas
ao valor de mercado atribuido gerencialmente as unidades imobilidrias en-
volvidas na transacao de venda a prazo com registro de inadimpléncia.

Por sua vez, os direitos decorrentes de aluguéis a receber, encargos e paga-
mentos a recuperar sdo igualmente contabilizados pelo seu valor atualizado.
Para as rubricas de direitos creditérios diversos, aplica-se gradativamente a
provisao para devedores duvidosos, apresentada no quadro a seguir, ficando
limitado a 100% do valor, nos casos de atraso no recebimento da receita supe-
rior a 360 dias, tudo em consonancia com as determinacdes legais emanadas
da Instrucdo MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009, na qual se baseia o
quadro demonstrado a seguir:

Quadrol
Escala de Percentual de Provisido para Devedores Duvidosos

Percentual de Provisao sobre Créditos
(vencidos e vincendos)

Quantidade de Dias em Atraso

entre 61 e 120 dias 25%
entre 121 e 240 dias 50%
entre 241 e 360 dias 75%
acima de 360 dias 100%

4.2.4.6) Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios

Os empréstimos e financiamentos imobilidrios concedidos aos participantes
e beneficiarios assistidos sdo registrados pelo valor contratado, acrescido dos
encargos pactuados, com a inclusdo ainda de encargos por eventuais atrasos.
A provisdo de devedores duvidosos da carteira de empréstimos e financia-
mentos imobilidrios adota escala gradativa similar & do quadro I, ver nota
53.5e5.3.6.

A rubrica Financiamentos Imobilidrios estd ainda retificada pelas provisdes
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efetuadas para a cobertura de perdas decorrentes de duas naturezas: (1) do
valor segurado, quando o saldo devedor do imével exceder ao limite maximo
contratado com a companhia seguradora; (2) da politica de desdgio, que pode
decorrer do recélculo do saldo devedor do financiamento para efeito de liqui-
dacdo antecipada, ao se substituir a taxa de juros contratual, de 10% a.a. ou
12% a.a., de acordo com cada contrato, pela taxa de juros de 6% a.a.

4.2.4.7) Depésitos Judiciais/Recursais
Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a titulo de adian-
tamento para conducdo dos recursos.

4.2.4.8) Outros Realizaveis
A conta Outros Realizaveis é formada pelos direitos do Plano BD decorrentes
de Impostos a Compensar (vide nota 5.3.9).

4.2.5) Ativo Permanente

4.2.5.1) Imobilizado
Os bens moveis estdo registrados pelo custo de aquisicdo, liquido das respec-
tivas depreciacdes acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com
a vida util-econémica estabelecida.

O bem imodvel encontra-se registrado pelo valor de mercado, determinado
por laudo de avaliacdo elaborado por perito independente, atendendo ao pra-
70 legal de no maximo 3 (trés) anos, conforme estabelece a Instrucdo SPC N°
34, de 24 de setembro de 2009.

4.2.5.2) Intangivel
A rubrica Intangivel foi criada pela Resolucdo MPS/CGPC n°. 28, de 26 de ja-
neiro de 2010 e mantida pela Resolucdo CNPC N° 8, de 31 de outubro de 2011
em consonancia com a convergéncia do padréo brasileiro de contabilidade as
normas do IFRS (International Financial Reporting Standards).

Contempla os gastos com reestruturacdo e implantacido de sistemas, bem
como aquisicdo de licenca de uso de softwares que serdo utilizados por mais
de um exercicio.

4.3) Composicio do Passivo

4.3.1) Exigivel Operacional
Refere-se as obrigacdes da Entidade, conhecidas ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variacbes monetdrias incorridos, repre-
sentados por beneficios devidos a participantes, obrigacdes fiscais e outros compro-
missos a pagar e/ou a recolher.

4.3.2) Exigivel Contingencial
E representado por provisdes constituidas com base em pareceres juridicos que
classificam as contingéncias com chance de perda provavel. Aquelas contingéncias
classificadas com chance de perda possivel encontram-se divulgadas em Nota Expli-
cativa. Nao ha tratamento nas Demonstracdes Contabeis para as contingéncias clas-
sificadas com chance de perda remota, conforme estabelece a Resolucdo n® 1.180, de
24 de julho de 2009.

4.3.3) Patrimonio Social
O Patrimoénio Social representa os recursos acumulados para fazer frente as obriga-
¢oes dos planos. Compoe o Patriménio Social, o Patriménio de Cobertura dos Planos
e Fundos. O Patriménio de Cobertura dos Planos se subdivide em Provisdes Mate-
maticas e Equilibrio Técnico.
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4.3.3.1) Provisdées Matematicas dos Planos de Beneficios
As Provisdes Matematicas sdo apuradas com base em calculos atuariais e re-
presentam, ao fim de cada periodo, os compromissos acumulados relativos
aos beneficios concedidos e a conceder.
a. Beneficios Concedidos - representam os compromissos futuros da Entida-
de para com os participantes aposentados e com pensoes de dependentes.

b. Beneficios a Conceder - representam os compromissos futuros da Entida-
de para com os participantes em atividade no patrocinador.

4.3.3.2) Equilibrio Técnico
Apurado pela diferenca entre o Patriménio de Cobertura do Plano e as Provi-
sdes Matematicas. Na ocorréncia de superavit, devera ser registrado em Re-
serva de Contingéncia até o limite de 25% das Provisdes Matematicas ou até
o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor: Limite da Reserva
de Contingéncia = [10% + (1% x Duracio do Passivo do Plano)] x Provisdes
Matematicas.

Para fins desse calculo, sdo consideradas as Provisbes Matematicas atribu-
iveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutencdo, bem como aqueles que adquirem caracteristica de beneficio
definido na fase de concessdo, deduzidas das respectivas provisées matema-
ticas a constituir.

4.3.3.3) Fundos
Registra os recursos destinados a um propoésito especifico, conforme a seguir:
a. Gestao Previdencial - fundos criados a partir de avaliacdo atuarial com
destinacdo especifica. No caso da Capef, o Plano CV I possui dois fundos
previdenciais denominados de Fundo de Solvéncia Atuarial e o Fundo
Mutualista para de Beneficio de Riscos. O Fundo de Solvéncia Atuarial
foi constituido segundo o regulamento do plano para possivel utilizacdo
no caso de eventuais insuficiéncias atuariais futuras. J4 o Fundo Mutua-
lista para Beneficios de Riscos tem a finalidade de prover o pagamento de
capitais complementares nos casos de invalidez ou 6bito de participantes.

b. Gestdo Administrativa - fundo constituido com a finalidade de garantir
os recursos futuros necessarios a manutencdo da estrutura administrati-
va da Entidade. Os planos de beneficios transferem um percentual fixado
pelo atudrio responsavel e aprovado pelo Conselho Deliberativo a titulo
de Custeio Administrativo para o Plano de Gestdo Administrativa com a
finalidade de custear as despesas administrativas dos planos. O fundo ¢é
formado quando as despesas administrativas ndo excedem as receitas com
custeio administrativo advindos dos planos de beneficios e pela rentabili-
dade do fundo aplicado.

¢. Investimentos - fundos destinados a quitacdo de empréstimos simples e
de financiamentos imobiliarios em caso de morte do mutuério, e de resi-
duos existentes apds o prazo contratual no caso de financiamentos. Sua
constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios e
pela rentabilidade dos recursos do fundo aplicado.

4.4) Gestao de Risco
A Capef entende que para atender seus compromissos de pagamentos de beneficios e
pensdes precisa gerir seus investimentos considerando todos os riscos que as diversas
classes de ativos estao expostas, em conformidade com as normas que regulam a gestao
das entidades, com destaque para a Resolucdo CMN n° 3.792, de 24/09/2009, e a Reso-
lucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004.
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Em atendimento aos normativos acima, a Capef desenhou processos e desenvolveu
metodologias com vistas a execucdo de todas as fases da gestao de riscos: identificacéo,
avaliacao, controle e monitoramento. As atribuicdes e responsabilidades das areas inte-
grantes destes processos estao definidas nos seus regimentos e as metodologias desen-
volvidas estdo aderentes as melhores referéncias de mercado, sendo frequentemente
testadas e validadas. Os pardmetros, métricas e limites de risco constam das Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios da Capef.

A gestdo integrada dos riscos é fundamental para a seguranca e solidez das operacées
realizadas pelos fundos de pensdo. A Capef possui uma area, Assessoria de Gestdo de
Riscos e Controles Internos - ASGER, que tem por objetivo identificar, gerenciar, tratar e
monitorar os tipos de riscos aos quais a Entidade estd exposta, a saber:

a. Risco de Mercado: E o risco de que movimentos adversos no mercado (variacio da
taxa de juros, do preco dos ativos, etc.) possam afetar o desempenho econémico finan-
ceiro do plano. Para a gestao de risco de mercado a Capef utiliza-se de alguns instru-
mentos para mitiga-los sao eles: relatérios diarios com o Value at Risk - VaR; Rela-
tério Mensal de Investimentos contendo informacdes sobre o desempenho e analise
das carteiras; Relatério Trimestral de Risco, que apresenta projecdes de rentabilidade,
indicadores de risco e retorno e o acompanhamento dos demais tipos de risco; acom-
panhamento didrio do desempenho dos planos de beneficios da Capef, onde ¢ listado
a performance de cada segmento no dia, més e acumulado do ano e utilizacdo de um
Comité de Investimento, através de reunides mensais onde sao discutidas opcdes de
investimentos.

b. Risco de Crédito (contraparte): E o risco relacionado com a capacidade dos emitentes
das obrigacdes decorrentes do ativo financeiro de honrar os compromissos, na forma
e condicdes assumidas, ou de concentracao de créditos em poucos emitentes. O risco
de crédito é mitigado através da utilizacdo de um modelo de risco de crédito para
aquisicao de ativos, onde sdo levados em conta limites legais e da Politica de Inves-
timentos; analise de prazo e taxa de retorno; analise de indicadores financeiros do
emissor. Outro mitigador sdo relatérios mensais de consultorias de investimentos e
administrador com os ratings dos ativos de crédito que fazem parte dos investimentos
da Capef. Por fim no Relatério Trimestral de Risco é feito uma analise da carteira de
crédito da Capef.

c. Risco de Liquidez: E o risco relacionado com o casamento de fluxos de ativos e passi-
vos, de forma que os recursos estejam disponiveis na data de pagamento dos benefi-
cios e demais obrigacdes do plano. A liquidez do plano a Capef ¢ monitorada por meio
de modelo Asset Liability Management - ALM; acompanhamento mensal da liquidez
seguindo as regras estabelecidas em suas Politicas de Investimento, além das andlises
feitas no Relatério Trimestral de Risco.

d. Risco Operacional / Legal: E o risco associado a perdas resultantes da operacio do
negocio e pode ser subdividido em quatro categorias: risco de pessoas (despreparo,
negligéncia ou fraude); risco de processos (organizacao ineficiente, fluxo de infor-
macdes e de processos deficiente, responsabilidades mal definidas, etc.); risco legal
(decorrente de procedimentos e rotinas que desrespeitam o ordenamento juridico); e
risco de tecnologia (processamento de dados sujeitos a erros e falhas de equipamen-
tos). O risco operacional é mitigado por meio da utilizacdo de um Comité de Contro-
les Internos que avalia e valida os dados referentes aos erros operacionais, visando
controlar e mitigar continuamente os riscos; processos mapeados e revisados cons-
tantemente. No tocante ao risco legal, a Entidade dispde de uma Assessoria Juridica
que possui processo estruturado de avaliacdo e aprovisionamento das contingéncias
passivas decorrentes de acdes judiciais, contando, inclusive, com um manual indi-
cando todos os procedimentos relacionados a essa matéria. Trata-se de um processo
dindmico, que passa por andlises continuas, a fim de verificar a necessidade de se
revisar o risco contingencial dessas acoes, com a consequente constituicao, minora-
cdo ou majoracdo de provisoes. Adicionalmente, é feito ainda um acompanhamento
do risco contingencial, presente no Relatério Trimestral de Risco.
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e. Risco Atuarial: E o risco que esté relacionado a incapacidade do plano de honrar os pa-
gamentos dos beneficios devido a adocao de tdbuas atuariais inadequadas, utilizacdo
de premissas atuariais ndo aderentes, cadastros desatualizados ou ainda descasamen-
to entre ativos e passivos. A mitigacdo do risco atuarial inclui a verificacdo dos seguin-
tes itens: descasamentos entre ativo e passivo; aderéncia das premissas financeiras e
demograficas; adequacao do plano de custeio; compatibilidade do método de financia-
mento adotado; resultado do plano (superavit, equilibrio ou déficit); e independéncia
do trabalho do atudrio.

4.5) Tributacio

4.5.1) Imposto de Renda - IR

A Lei n° 11.053/2004 introduziu alteracdes no sistema de tributacdo dos planos de
beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto em seu artigo 5°, a partir
de 1°. de janeiro de 2005, ficam dispensados a retencido na fonte e o recolhimen-
to em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicacoes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos dos planos de be-
neficios de entidade de previdéncia complementar. A partir de entdo, a tributacdo
ocorre diretamente ao participante (na fonte) quando o mesmo passa a condicdo de
assistido nos termos da legislacdo pertinente ou quando do resgate de sua reserva
de poupanca.

4.5.2) Taxa de Fiscalizacio e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC
De acordo com a Lei no 12.154/2009 e IN PC/PREVIC No. 3, de 10/10/2012, a CAPEF
é obrigada a recolher quadrimestralmente a TAFIC, cuja finalidade é contribuir para
a cobertura dos custos com o processo de fiscalizacdo e supervisao, executados pela
PREVIC, sobre as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
no que se refere aos planos de beneficios previdenciarios e ao plano de gestdo ad-
ministrativa.

4.5.3) PIS/COFINS sobre Receitas Administrativas

Com o advento da Lei n° 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a recolher
contribuicdes para o PIS e COFINS, a partir de janeiro de 2015. Nao resignada com
essa obrigacao, a Entidade impetrou um mandado de seguranca, em outubro de
2015, em que busca o reconhecimento da nio incidéncia desses tributos sobre as
receitas utilizadas para administracdo dos planos de beneficio. Por meio de decisdo
liminar, a Entidade vem efetuando depdsitos mensalmente, até que sobrevenha a
resolucdo definitiva dessa acdo. No entanto, em julho de 2016, o Juizo da 4° Vara
Federal da Secédo Judiciaria do Ceara julgou a pretensdo da CAPEF improcedente,
por entender que ela ndo possui direito aquela isencdo. Nao obstante isso, o Juizo
autorizou a Entidade a permanecer depositando os valores dos tributos até a reso-
lucdo definitiva da lide. Contra essa sentenca, a CAPEF interpos recurso de apela-
cao, e tal medida encontra-se pendente de andlise pelo Tribunal Regional Federal
da 5% Regido.

5. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

5.1) REALIZAVEL - Gestio Previdencial

Neste grupamento estao registradas, entre outros valores, as diferencas de contribuicoes
a receber, a medida que sdo realizadas adesdes ao Regulamento Geral do ano de 2003 do
Plano BD (R$ 11 mil), os adiantamentos realizados a participantes que serao restituidos
ao Plano BD (R$ 213 mil), os depdsitos que o Plano BD efetuou em cumprimento a ordens
judiciais (depdsitos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus interesses (depositos re-
cursais) totalizando o montante de R$ 35.716 mil, além de valores a serem ressarcidos
principalmente de pensionistas de falecidos no Plano BD (R$ 384 mil).
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PLANO BD RS MIL

DESCRIGAO 2017 2016

Recursos a Receber 11 11
Adiantamentos 213 213
Depésitos Judiciais/Recursais 35.716 39.606
Outros Realizaveis 384 307
TOTAL 36.324 40.137
PLANO CV R$ MIL
DESCRIGAO 2017 2016

Recursos a Receber 0 0
Adiantamentos 0 0
Depdsitos Judiciais/Recursais 0 0
Outros Realizaveis 17 17
TOTAL 17 17

5.2) REALIZAVEL - Gestao Administrativa

RS mil

DESCRIQZ\O 2017 2016
Contas a Receber 139 164
Contribuigdes para Custeio 7 26
Responsabilidade de Empregados 111 113
Responsabilidade de Terceiros 21 25
Despesas Antecipadas 133 122
Adiantamentos 68 39
Pagamentos Antecipados 48 64
Almoxarifado 17 19
Depdsitos Judiciais/Recursais 2.570 1.378
Tributos a Compensar 5 5
TOTAL 2.847 1.669

O saldo deste grupamento corresponde a:

a.

o

Contas a Receber: custeio a ser recebido dos planos de beneficios, referente a ajustes
nas contribuicées do més de dezembro; empréstimos concedidos aos funcionarios por
ocasido de férias e valores que serdo ressarcidos por terceiros.

Despesas Antecipadas: adiantamentos realizados a funciondarios por ocasiao de férias,
cuja apropriacao se dara no més de competéncia; cartées-refeicido de funcionarios;
licencas e garantias de manutencao de softwares e hardwares da Capef e estoque de
materiais de escritério e de limpeza.

Depositos Judiciais/ Recursais: PIS/ COFINS recolhidos judicialmente. Ver nota 11.1.

Tributos a Compensar: créditos de IRRF e CSLL retidos indevidamente. O crédito vem
sendo mensalmente atualizado pela SELIC desde o reconhecimento até ser compen-
sado junto a Receita Federal do Brasil.

5.3) REALIZAVEL - Investimentos

Os

saldos consolidados dos Investimentos, em 31 de dezembrode 2017 e 2016, encontram-

Capef. Seu plano de previdéncia
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se detalhados no quadro a seguir:

RS mil

DESCRICAO 2017 2016
INVESTIMENTOS 4.327.663 4.083.626
Titulos Publicos 875.743 801.339
Nota do Tesouro Nacional 835.904 708.005
Letras Financeiras do Tesouro 39.839 93.334
Créditos Privados e Dep6sitos 54.464 57.963
Instituicdes Financeiras 37.963 41.971
Companhias Abertas 16.501 15.992
Agdes 10.072 6.925
Patrocinadores 10.072 6.925
Fundos de Investimento 2.991.541 2.821.343
Renda Fixa 2.690.965 2.645.401
Multimercado 260.489 159.747
Imobiliario 40.087 16.195
Investimentos Imobiliarios 262.383 272.635
Empréstimos 125.287 116.588
Financiamentos Imobiliarios 7.158 5.857
Depdsitos Judiciais/Recursais 280 271
Outros Realizaveis 735 705

5.3.1) Titulos Publicos

5.3.1.1) Nota do Tesouro Nacional
Estdo contabilizadas aplicacdes em Nota do Tesouro Nacional, Série - B, que
sdo corrigidas pelo Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA. Os parame-
tros utilizados na determinacao dos valores das NTN-B variam em funcio da
categoria em que os titulos estao classificados, conforme explicitado no item
4.2.4. Os titulos deste item sdo integrantes dos Planos BD e CV I, na posicdo

de 31 de dezembro de 2017.
PLANO BD

VALOR DA

VARIAGAO

VALORDA | VALOR | VALORA MERCADO X
EMISSOR/ APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO CONTABILIZADO

PAPEL QUANTIDADE| (R$mil) | (R$mil) | (R$mil) | CATEGORIA (R$ MIL)

NTN-B | TESOURO 15/05/2021 1.000 2.971 3.221 3.221 MERCADO 0
NTN-B | TESOURO | 15/05/2021 10.000 29.739 30.641 32.212 VENCIMENTO 1.571
NTN-B  TESOURO | 15/05/2021 7.500 22.303 22.980  24.159 VENCIMENTO 1.179
NTN-B | TESOURO | 15/05/2021 8.760 26.061 26.849)  28.218 VENCIMENTO 1.369
NTN-B  TESOURO 15/05/2021 10.000 29.761 30.658 32.212 VENCIMENTO 1.555
NTN-B  TESOURO | 15/05/2021 10.000 29.761 30.658  32.212 VENCIMENTO 1.555
NTN-B  TESOURO ' 15/08/2022 10.000 29.749 30.649  32.681 VENCIMENTO 2.032
NTN-B = TESOURO ' 15/08/2022 5.000 13.118 14.721 16.341 VENCIMENTO 1.620
NTN-B = TESOURO  15/08/2022 3.000 7.883 8.842 9.804 NEGOCIAGAO 962
NTN-B  TESOURO | 15/08/2022 5.000 13.558 14.781 16.341 VENCIMENTO 1.560
NTN-B = TESOURO  15/08/2022 350 950 1.036 1.144 VENCIMENTO 108
NTN-B = TESOURO ' 15/08/2022 5.500 14.727 16.436  17.975 VENCIMENTO 1.539
NTN-B = TESOURO ' 15/08/2022 5.500 14.727 16.436  17.975 VENCIMENTO 1.539
NTN-B = TESOURO ' 15/08/2022 5.500 14.727 16.436  17.975 VENCIMENTO 1.539
NTN-B  TESOURO 15/05/2021 5.500 14.727 16.436 17.717 VENCIMENTO 1.281
TOTAL 280.780 300.187 19.408
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PLANOCV

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

EMISSOR/
PAPEL
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

EMISSOR/
PAPEL
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

VCTO
15/05/21
15/08/22
15/08/22
15/08/22
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55

15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55

QUANT
6.500
2.000
2.000
1.000
1.000
1.000
1.000
2.000
2.000
2.200
1.000
4.000
4.000
2.000
2.000
2.000
4.000
2.000
2.000

700

300
3.000
2.000
1.000
1.000
2.000
4.000
2.000
2.000
2.000
2.000
2.000
3.000
2.000
3.000
3.000

2.000

3.000
3.000
2.000
2.000
3.000
3.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
3.000
2.000

VALOR DA
APLICAGAO
(RS mil)

19.310
6.076
6.066
3.033
2.382
2.368
2.367
4.857
4.625
4.903
2.204
10.320
10.203
5.057
4.810
4.814
9.761
4.840
6.089
2.116

907

9.202
5.966
2.971
2.924
4.971
10.014
4.937
4.925
4.925
4.959
4.947
7.469
5.279
7.919
7.987

5.240

VALOR DA
APLICAGAO
(R$ mil)

7.952

7.910

5.259

5.251

7.877

7.922

2.562

2.555

2.545

2.595

2.592

7.918

4.785

VALOR
CONTABIL
(RS mil)

19.907
6.317
6.303
3.151
3.171
3.154
3.146
6.422
6.056
6.297
2.818
12.275
12.111
5.999
5.299
5.287
10.645
5.359
6.325
2.250
942
9.553
6.188
3.081
3.024
5.857
11.676
5.756
5717
5717
5.756
5.716
8.622
6.003
9.005
9.071
5.953

VALOR
CONTABIL
(RS mil)
9.032
8.980
5.961
5.953
8.929
8.980
2.898
2.890
2.878
2.935
2.931
8.939
5.338

VALOR A
MERCADO
(RS mil)

20.938
6.536
6.536
3.268
3.358
3.358
3.358
6.716
6.716
7.387
3.358
13.432
13.432
6.716
6.716
6.716
13.432
6.716
6.716
2.351
1.007
10.074
6.716
3.358
3.358
6.676
13.351
6.676
6.676
6.676
6.676
6.676
10.014
6.676
10.014
10.014
6.676

VALOR A
MERCADO

(RS mil)
10.014
10.014
6.676
6.676
10.014
10.014
3.338
3.338
3.338
3.338
3.338
10.014
6.676

CATEGORIA
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO

CATEGORIA
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO

VALOR DA
VARIAGAO

MERCADO X
CONTABILIZADO

(R$ MIL)

1.031
219
233
117
187
204
212
294
660

1.091
540

1.156

1.321
nr

1.417

1.429

2.786

1.357
391
101

65
521
528
277
334
819

1.676
919
959
959
919
959

1.392
672

1.008
943
723

VALOR DA
VARIAGAO

MERCADO X
CONTABILIZADO

(R$ MIL)

982
1.034
715
723
1.085
1.034
440
448
460
403
407
1.075
1.337
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80

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
TOTAL

TESOURO | 15/05/55 3.200 7.702 8.555 10.681 VENCIMENTO
TESOURO  15/05/55 2.000 4.861 5.390 6.676 VENCIMENTO
TESOURO @ 15/05/55 2.000 4.861 5.390 6.676/ VENCIMENTO
TESOURO = 15/05/55 1.000 2.427 2.692 3.338 VENCIMENTO
TESOURO | 15/05/55 2.000 4.770 5.255 6.676) VENCIMENTO
TESOURO = 15/05/55 3.000 7.140 7.764 10.014 VENCIMENTO
TESOURO = 15/05/55 500 1.202 1.283 1.669/ VENCIMENTO
TESOURO = 15/05/55 300 721 770 1.001 VENCIMENTO
TESOURO | 15/05/55 2.000 4.809 5.130 6.676) VENCIMENTO
TESOURO  15/05/55 2.000 5.737 5.986 6.676 VENCIMENTO
TESOURO | 15/05/55 4.000 11.376 12.024 13.351 VENCIMENTO
TESOURO  15/05/55 500 1.437 1.492 1.669 VENCIMENTO
TESOURO = 15/05/55 2.000 5.747 5.969 6.676 VENCIMENTO
TESOURO = 15/05/55 2.000 4.923 5.740 6.676 VENCIMENTO
TESOURO = 15/08/50 40 110 116 134 VENCIMENTO
TESOURO  15/08/50 660 1.696 1.916 2.216. VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 1.000 2.517 2.903 3.358 VENCIMENTO
TESOURO  15/08/50 2.000 4.990 5.806 6.716 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 2.000 5.051 5.806 6.716/ VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 1.000 2.470 2.903 3.358 VENCIMENTO

VALOR DA VALOR VALOR A

EMISSOR/ APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO

PAPEL (GIY) (R$mil) | (R$mil) | CATEGORIA
TESOURO | 15/08/50 = 2.000 5.160 5.806 6.716 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 1.000 2.550 2.903 3.358 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 2.000 4.851 5.806 6.716 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 2.000 4.887 5.806 6.716 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 1.500 3.627 4355 5037 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 1.000 2.266 2.903 3.358  VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 1.000 2.269 2.903 3.358° VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 2.000 4376 5.806 6.716 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 2.000 4.499 5.806 6.716 VENCIMENTO
TESOURO | 15/05/55 = 2.000 5.003 5.829 6.676 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/22 = 5.000 15.242 15.560 16.341 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/22 = 5.000 15.275 15.589 16.341 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/22 = 2.600 7.913 8.076 8.497 VENCIMENTO
TESOURO | 15/05/45 = 6.000 18.971 19.215 19.778  VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 2.000 6.661 6.666 6.716 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 2.000 6.655 6.661 6.716 VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 4.000 13.348 13.359 13.432) VENCIMENTO
TESOURO | 15/08/50 = 2.000 6.657 6.662 6.716/ VENCIMENTO

555.124 623.377

5.3.1.1.1) Nota do Tesouro Nacional - Ajuste de Precificacio

A Resolucdo CNPC No. 16, de 19/11/2014, e posteriores instrucdes, estabele-
cem novas condicdes e procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar a partir da apuracdo de superavit e
déficit dos seus planos previdenciais, que compdem o equilibrio técnico con-
tabilizado e evidenciado no Balanco. As sobras ou insuficiéncias, somente
poderdo ser destinadas e equacionadas, respectivamente, apds a incorpora-
cdo do montante de recursos que corresponde ao “Ajuste de Precificacdo dos
Titulos Publicos Federais”. O montante correspondente ao referido ajuste de-
verd ser apresentado em demonstracdo contdbil complementar e as devidas
descricées constardo em nota explicativa no item 12.2.4 e podem resultar em
valor positivo ou negativo, acrescendo ou deduzindo o resultado dos planos
reportado no Balanco.

O “Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais” de que trata a Reso-
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1.286
1.286
646
1.420
2.250
386
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1.546
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177
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VALOR DA
VARIAGAO

MERCADO X
CONTABILIZADO
(R$ MIL)

910
455
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455
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50
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lucdo CNPC No. 16/2014 corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Apresentamos a seguir demonstrativo posicionado em 31 de dezembro, com
a composicdo dos Titulos Publicos da Carteira Administrada do Plano de Be-
neficio Definido, selecionados para o cdlculo do ajuste de precificacao, con-
forme estabelece a Resolucdo CGPC No. 4/2002, acrescidos dos valores que
correspondem a apuracdo do “Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Fe-
derais”, de acordo com a Resolucdo CNPC No. 16/2014:

PLANO BD
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TOTAL

‘ 314.122.452,74 ‘ 2.336.979 ‘

O ajuste de precificacio referente ao final do exercicio de 2017 foi de R$ 314.122
mil. A variacdo do ajuste, em relacdo ao final do exercicio de 2016, foi positiva
em R$ 17.437 mil. A justificativa para tal fato, refere-se a aquisicio de titulos
durante o ano de 2017 com taxas de retorno acima da meta atuarial do plano.

Para o Plano CV I, os titulos publicos da carteira selecionados para o devido
calculo do ajuste de precificacao, conforme estabelece a Resolucdo CGPC No.
4/2002, acrescidos dos valores que correspondem a apuracdo do “Ajuste de
Precificacdo dos Titulos Publicos Federais”, de acordo com a Resolucado CNPC
No. 16/2014:
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TOTAL 17.372.821,65 18.727.730,52 1.354.908,87

O ajuste de precificacio referente ao final do exercicio de 2017 foi de R$ 1.355
mil. A variacdo do ajuste, em relacdo ao final do exercicio de 2016, foi positiva
em R$ 385 mil. A justificativa para tal fato refere-se a aquisicio de titulos
durante o ano de 2017 com taxas de retorno acima da meta atuarial do plano.

5.3.1.2) Letras Financeiras do Tesouro Nacional
Estdo contabilizadas aplicacées em Letras Financeiras do Tesouro Nacional,
cuja correcao se da pela SELIC. Os titulos deste item sao ativos integrantes
das carteiras dos Planos BD e CVI na posicdo de 31 de dezembro de 2017.

PLANO BD
VALOR DA
VARIAGAO
VALORDA | VALOR | VALORA MERCADO X
EMISSOR/ APLICAGAO | CONTABIL CONTABILIZA-
PAPEL RS mil R$ mil i
LFT | TESOURO 01/03/2022  3.151 29.041 29.248  29.248 MERCADO -
TOTAL 29.248  29.248 -
PLANO CVI
VALOR DA
VARIAGAO
VALORDA | VALOR | VALORA MERCADO X
EMISSOR/ APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO CONTABILIZA-
PAPEL (GE)] (R$mil) | (R$ mil) [CATEGORIA| DO (RS MIL)
LFT | TESOURO @ 01/03/22 792 7.100 7.352 7.352 MERCADO -
LFT | TESOURO = 01/09/23 349 3.197 3.239 3.239 MERCADO -
TOTAL 10.591 10.591 -

5.3.2) Créditos Privados e Depoésitos

5.3.2.1) Instituicdes Financeiras
Estao contabilizadas aplicacdes em Letras Financeiras - LF pertencentes ex-
clusivamente ao Plano CV I. Os parametros utilizados na determinacéo dos
valores das LF variam em funcdo da categoria em que os titulos estdo classi-
ficados, conforme explicitado no item 4.2.4.

LETRAS FINANCEIRAS:
VALOR DA
VARIAGAO
VALORDA | VALOR | VALORA MERCADO X
EMISSOR/ APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO CONTABILIZA-
PAPEL VCTO QUANT | (RS mil) (R$mil) | (RSmil) | CATEGORIA | DO (RS MIL)
LF ITAU 29/08/2022 4,0000 1.90893 3.722,16/ 3.722,16 VENCIMENTO -
LF ITAU 29/08/2022 10,0000 4.787,06 5.406,72 5.406,72 VENCIMENTO -
LF ITAU 22/08/2022  7,0000 3.29421 2.159,18 2.159,18 VENCIMENTO -

LF | BRADESCO  14/06/2023 14,0000 5.291,61 5.978,04 5.978,04 VENCIMENTO =
LF = BRADESCO | 14/06/2023 14,0000 5.291,61 5.978,04/ 597804 VENCIMENTO -
LF SAFRA 09/03/2022 10,0000 5.000,00 7.359,54 7.359,54 VENCIMENTO =
LF |BTG PACTUAL 09/03/2022 10,0000 5.000,00 7.359,54| 7.359,54 VENCIMENTO -
TOTAL 37.963 37.963 o

5.3.2.2) Companhias Abertas
Estao contabilizadas, nesta conta, aplicacées em Companhias Abertas, as de-
béntures da BNDES Participacdes - BNDESPAR pertencentes ao plano BD
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e da Concessionaria Auto Raposo Tavares - CART e da Cia Energética de
Minas Gerais - CEMIG, pertencentes ao Plano CV 1. Os parametros utilizados
na determinacao dos valores das debéntures variam em funcao da categoria
em que os titulos estao classificados, conforme explicitado no item 4.2.4. Tais
titulos privados encontram-se precificados na curva.

PLANO BD

VALOR DA VARIA-

VALOR DA VALOR VALOR A GAO MERCADO X

EMISSOR/ APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO CONTABILIZADO

TIPO PAPEL VCTO QUANT (RS mil) (R$ mil) | (R$mil) | CATEGORIA (R$ MIL)
DEBENTURE = BNDESPAR | 15/05/2019 | 232,0000 30477/ 111959 349,11  VENCIMENTO 770
DEBENTURE | BNDESPAR | 15/05/2019 | 739,0000 970,79 551,21|  1112,04 VENCIMENTO 561
DEBENTURE = BNDESPAR | 15/05/2019 = 285,0000 374,39 40804 42886 VENCIMENTO 21
DEBENTURE | BNDESPAR | 15/05/2019 = 577,0000 757,98 105803 868,26 VENCIMENTO -190
DEBENTURE = BNDESPAR | 15/05/2019 = 385,0000 505,76 332,16 579,34 VENCIMENTO 247
DEBENTURE | BNDESPAR | 15/05/2019 = 782,0000 1.027,28 826,09  1176,74| VENCIMENTO 351
TOTAL 4.295 4514 219
PLANO CVI

VALOR DA VARIA-
VALOR DA VALOR VALOR A CAO MERCADO X

APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO CONTABILIZADO
EMISSOR/PAPEL VCTO [ QUANT [ (RS mil) (RS mil) (R$mil) | CATEGORIA (R$ MIL)

DEBENTURE =~ COMSerciondrio ' 0,09,5004 5,000 5.022 6.216 5.959 VENCIMENTO 256
Raposo Tavares

Cia Energética de

DEBENTURE ; 34€ 1 45/02/2025  1.000 998 1.275 1.152| VENCIMENTO 123
Minas Gerais

DEBENTURE | CidEnergéticade ') 5055 3700 3.692 4716 4.262 VENCIMENTO -454
Minas Gerais

TOTAL 12.206 11.374 -832

5.3.3) Acdes
5.3.3.1) Patrocinadores
A Carteira é composta por acdes ON do patrocinador instituidor Banco do
Nordeste do Brasil - S.A pertencentes ao Plano BD. Os papéis possuem um
valor de mercado de R$ 10.072 mil. Os parametros utilizados na determina-
cdo dos valores das acdes sdo suas respectivas cotacdes de fechamento no
ultimo pregdo da Bovespa em que foram negociadas.

5.3.4) Fundos de Investimento

5.3.4.1) Renda Fixa

A carteira de Renda Fixa dos planos administrados pela Capef é composta
pelo Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdencidrio Exclusi-
vo, com gestdo do BNB compartilhada com a Capef, cotas do fundo Capital
Market, com gestdo do Banco BTG Pactual, cotas do fundo Vinci FI Renda
Fixa Imobilidrio, com gestao da Vinci Partners e cotas do fundo Santander
FIC FI Institucional com gestdo do Banco Santander Brasil, estes dois ultimos
pertencentes as carteiras proprias dos planos BD e CVI. Ja os fundos, BNB
FIC Referenciado DI RF, com gestdo do BNB e o fundo Caixa Referenciado
DI RF, com gestao da Caixa Econémica Federal, tem suas cotas pertencentes
exclusivamente a carteira propria do Plano CV 1. A selecao desses fundos é
realizada pelo Comité de Investimentos da Entidade por meio de critérios
objetivos. As taxas de administracdo cobradas por esses fundos estao dentro
dos padrdes praticados pelo mercado.

As aplicacdes encontram-se integralmente custodiadas junto a instituicao
financeira autorizada pela CVM para esta finalidade, conforme prevé a Reso-
lugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009.

Segue o detalhamento da carteira de fundos de Renda Fixa consolidada:
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VALOR DA VALOR VALOR A
APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO

VALOR DA VARIAGAO
MERCADO X CONTA-

TIPO EMISSOR/PAPEL | VCTO QUANT (RS mil) (RS mil) (R$ mil) |CATEGORIA| BILIZADO (R$ MIL)
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/18 20.000 53.470 61.826 63.090 Vencimento 1.264
NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/19 20.000 52.686 60.424 63.862 Vencimento 3.438
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/20 28.400 49.906 86.459 92.566  Vencimento 6.107
NTN-B Tesouro Nacional ' 15/08/24  242.597 337.605 680.123 793.127 | Vencimento 113.004
NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/35  316.106 513.686 896.850 1.036.606 Vencimento 139.757
NTN-B Tesouro Nacional ' 15/05/45  260.225 367.181 683.509 857.779 | Vencimento 174.270
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/50 42.000 130.764 176.010 141.033 Vencimento -34.977
COMPROMISSADAS Tesouro Nacional | 07/03/17 509 4.725 4.725 Negociagao -
Fundo Crédito Privado Il BTG Pactual 01/01/19 2.318.078 246 246 Negociagao -
CONTAS PAGAR/RECEBER - - - - -99 -99 - -
TESOURARIA = ° = = 9 9 = =
(A) Fundo Bco Nordeste RF
Previdenciario Exclusivo 2.650.081 | 3.052.944 402.863
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/18 20.000 53.470 61.826 63.090 Vencimento 1.264
NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/19 20.000 52.686 60.424 63.862 Vencimento 3.438
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/20 28.400 49.906 86.459 92.566  Vencimento 6.107
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/24  242.597 337.605 680.123 793.127 | Vencimento 113.004
NTN-B Tesouro Nacional  15/05/35  316.106 513.686 896.850 1.036.606 Vencimento 139.757
Total Fundos de Renda Fixa (A+B+C+D+E+F) - - - 2.690.965 3.093.828 - 402.863

As cotas do Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario
Exclusivo sdo segregadas entre dois planos da Capef: BD e PGA - Plano de
Gestdo Administrativa. O Plano BD detém 45.928.411 cotas, enquanto o PGA
é detentor de 1.039.443 cotas. Segue a segregacao dos valores monetarios das
cotas do Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario Exclu-
sivo entre os planos de beneficios BD e PGA.

R$ mil
2017
(A) Fundo Bco do Nordeste FI RF Previdenciario Exclusivo 2.650.081
Plano BD 2.591.432
Plano de Gestao Administrativo 58.649

5.3.4.2) Multimercado
A rubrica Multimercado é composta pelo Fundo Fortaleza Multimercado e
por cotas de Fundos de Investimentos no Exterior cujos titulos e valores mo-
bilidrios encontram-se discriminados a seguir. Seu patriménio é composto
por recursos dos Planos BD e CV L.

a. Fundo Fortaleza Multimercado:

VALOR DA VARIA-
VALOR DA VALOR VALOR A GAO MERCADO X

APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO

CONTABILIZADO

TIPO EMISSOR/PAPEL VCTO QUANT (RS mil) (RS mil) (RS mil) CATEGORIA (R$ MIL)
Fundos Imobiliarios - - 11.611 11.611 Negociagao -
Fundo de Renda Fixa Bradesco - 2.028.734 - 21.686 21.686 | Negociagao -
Fundo de Renda Fixa Vinci Partrns - 66.205 - 10.385 10.385 Negociagao -
Fundo de Renda Fixa Santander - 133.347 - 21.691 21.691| Negociagao -
Debéntures Conc. Auto Raposo Tavares = 15/12/24 5.000 5.021 6.111 6.111 Negociagao =
NTN-B Tesouro Nacional 15/05/45 1.000 3.428 3.296 3.296 Negociagao -
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50 6.600 16.052 21.261 22.162| Vencimento 901,43
NTN-B Tesouro Nacional 15/05/55 4.000 10.133 11.396 13.351 Vencimento 1.954,94
NTN-B Tesouro Nacional 15/08/50 17.000 58.299 57.085 57.085 Negociagao =
LFT Tesouro Nacional 01/09/21 1.107 9.722 10.276 10.276 Negociagao
LFT Tesouro Nacional 01/09/21 468 4.192 4.344 4.344 Negociagado
LFT Tesouro Nacional 01/03/22 1.080 9.487 10.025 10.025 Negociagao
LFT Tesouro Nacional 01/03/22 4.049 35.571 37.583 37.583 Negociagao
Contas a pagar e a receber - - - - -39 -39 - -
Tesouraria = = = = 17.108 17.108 = =
TOTAL DE RENDA FIXA - - - - 243.820 246.676 2.856,37

As cotas do Fundo Fortaleza Multimercado sdo segregadas entre dois planos
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da Capef: BD e CV 1. O Plano BD detém 79.750.750 cotas, enquanto o CV I é
detentor de 3.911.710 cotas. Segue a segregacdo dos valores monetarios das co-
tas do Fundo Fortaleza Multimercado entre os planos de beneficios BD e CV 1.

R$ mil
(A) Fundo Fortaleza Multimercado 243.820
Plano BD 232.420
Plano CV | 11.400

b. Fundos de Investimentos no Exterior:

As cotas dos fundos de Investimentos no exterior sao detidas exclusivamente
pelo plano CV L. Os fundos detidos pelo plano alocam seus recursos, indire-
tamente, em ativos negociados em mercados externos de renda fixa e renda
variavel.

R$ MIL
avos | oo | Fnancero
Deutsche FI Multimercado Infraestrutura Global - IE 4.000 4214
Rio Bravo Columbia Threadneedle European FI Multimercado - IE 4.000 4.321
Western Asset Macro Opportunities FI Multimercado - IE 8.000 8.135
TOTAL FUNDO IE 16.000 16.670

5.3.4.3) Imobiliario

Segmento composto por cotas de fundos, que investem em empreendimentos
imobilidrios. Os fundos pertencem aos Planos BD e CV I e possuem, em 31 de
dezembro de 2017, R$ 40.087 mil aplicados em cotas de cinco fundos imobi-
lidrios conforme quadros a seguir:

PLANO BD
R$ MIL
T
Fll BR PLURAL ABSOLUTO 5.008 4.881
FATOR IFIX FIl 5.040 4.929
Fll GGRCOVEPCI 6.000 7.050
SP DOWNTOWN FlI 28 30
TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 16.076 16.890
PLANOCV
R$ MIL
rvos | _cuso | Fwancemo |
SANTANDER AGENCIA FII 297 2.683
SP DOWNTOWN FlI 5.000 3.739
Fll BR PLURAL ABSOLUTO 2.500 605
FIl GGRCOVEPCI 12.286 14.435
FATOR IFIX FII 2.000 1.735
TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 24.757 23.197

5.3.5) Investimentos Imobilidrios

A carteira de investimentos imobiliarios, pertencente ao Plano de Beneficio Defi-
nido - BD e ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA, encerrou o ano de 2017 com
ativos distribuidos em seis estados da federacio e detendo valor total de R$ 262.383
mil. No Plano BD R$ 260.926 mil (R$ 271.143 mil, em 2016), destes R$ 256.909 mil
pertencentes as edificacdes e respectivos direitos creditorios de locacoes, e R$ 4.017
mil referentes a direitos liquidos creditérios por vendas a prazo de imoéveis (alie-
nacdes). Compondo o PGA temos R$ 1.457 mil (R$ 1.493 mil em 2016) referentes a

edificacOes e respectivos direitos.
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A tabela a seguir sintetiza a posicdo da carteira observada ao final de 2017:

PLANO BD
| PosiGAO(EMRSMIL) |
ATIVOS ‘ 2017 ‘ 2016 ‘ VARIAGAO (%)

TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 260.926 271.142 -3,77%
EDIFICAGOES 254.391 266.879 -4,68%
IMOVEIS LOCADOS 196.731 229.804 -14,39%
IMOVEIS DESOCUPADOS 57.328 36.754 55,98%
OUTRAS (AREAS CEDIDAS AO CONDOMINIO) 332 321 3,45%
DIREITOS CREDITORIOS 6.535 4.263 53,30%
LOCAGOES 2518 1.540 63,50%
ALIENAGOES 4.017 2.723 47,51%

PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA
| PosiGAO(EMR$MIL) |

ATIVOS 2017 2016 VARIAGAO (%)
TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1.457 1.493 -2,42%
EDIFICAGOES 1.457 1.493 -2,42%
IMOVEIS LOCADOS 0 1.493 -100,00%
IMOVEIS DESOCUPADOS 1.457 0 100,00%
5.3.5.1) Edificacées

Ao longo do exercicio de 2017, no tocante aos ativos edificados, a carteira
sofreu reducdes patrimoniais decorrentes da venda do mall de 15 lojas e 103
vagas do Edificio Beira Mar Trade Center (CE).

Em contrapartida, diversos imodveis foram reavaliados, trazendo reflexos
patrimoniais no Plano BD, tudo a luz da periodicidade trienal, com base em
laudos de avaliacdo independente, conforme Instrucdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009. As reavaliacdes dos ativos encontram-se discriminadas
no quadro seguinte, obtendo-se acréscimo liquido de R$ 2.652 mil ao valor da
carteira do Plano de Beneficio Definido:

VALORES (EM R$ MIL)
CUsTO VALOR DE RESUL-

IMOVEL ‘ MES CONTABIL| AVALIAGAO TADO ‘ %

BA Ed. Boulevard Financeiro Oct-17 14.868 17.436 2.568 17,28%
CE Ed. Atlantic Center Oct-17 373 312 (61)| -16,35%
CE Ed. Fran Carvalho Oct-17 8.238 8.507 269 327%
PE Ed. Empresarial Center | Oct-17 2.823 2.648 (175) -6,20%
SP Ed. Pedro Biagi Oct-17 23.443 22.623 (820) -3,50%
SP Ed. Parque Cultural Paulista Oct-17 29.404 31.500 2.096 7,13%
CE Beira Mar Trade Center Dec-17 7.886 6.661 (1.225) -15,53%
TOTAL - - 87.035 89.687 2.652 3,05%

Para a carteira de imdveis do PGA, ndo houve reavaliacdo patrimonial em
virtude da ultima avaliacdo ter ocorrido em out/2016, estando dentro da pe-
riodicidade trienal.

Em 2017, a conta de passivo de investimentos imobilidrios possuia um saldo
de R$ 1.240 mil, com destaque para as garantias recebidas em razio de imo-
veis locados a terceiros - caucio, que detinha saldo individual de R$ 813 mil, e
para outras obrigacoes transitérias (aluguéis antecipados e valores/despesas
a apropriar).

5.3.5.2) Locacgdes

Na carteira de imdéveis do Plano BD, encontram-se registrados 114 contra-
tos de locacao comercial, de onde provém as principais receitas do segmento.
Destarte, o saldo liquido da rubrica de locagdes, no final do exercicio, conta
com um total de R$ 2.221 mil (R$ 1.541 mil, em 2016).
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No ano de 2017, o total de direito obtido sobre locacdes encerrou o exercicio
com saldo liquido de R$ 2.518 mil (R$ 1.540 mil, em 2016), relativo a aluguéis
vencidos e vincendos, além de encargos por atraso, pagamentos a recuperar
e recebimentos por compensacao, descontado as provisdes para perdas com
aluguéis, encargos e pagamentos a recuperar, decorrentes do ndo pagamento
por locatarios que devolveram ou abandonaram o imével.

As provisdes para perdas sio calculadas em consonancia com os critérios de-
finidos pela Instrucdo MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009, conforme

informado anteriormente.

5.3.5.3) Alienacées

Ocorreu a seguinte alienacdo de imovel durante o exercicio de 2017:

PLANO BD

VALORES (EM R$ MIL)
CUSTO
IMOVEL UNIDADES E CONTABIL RESULTADO
CE Edificio Beira Mar Trade Center | 15 lojas e 103 vagas Nov-17 12.119 13.600 1.481 12,22%
TOTAL - - - 12.119 13.600 1.481 12,22%

O Plano BD administrado pela Entidade possui ainda um saldo liquido, ao fi-
nal do exercicio, de R$ 4.017 mil (R$ 2.723, em 2016) relativo a parcelas venci-
das e vincendas de vendas a prazo realizadas, além de encargos decorrentes
de atraso no pagamento das prestacoes, descontados pela parcela de provisdo
de perdas de recebimento de encargos decorrentes de atraso no pagamento
das prestacoes referentes aos prédios Beira Mar Trade Center, Pedro Filome-
no e Medical Center, todos localizados em Fortaleza/CE.

As provisdes de perdas sdo calculadas com base na diferenca entre o valor
atualizado do saldo devedor, inclusive encargos por atraso, e o valor de mer-
cado atribuivel gerencialmente as unidades imobiliarias alienadas.

A composicdo do saldo devedor liquido, por imovel alienado, ¢ a seguinte: R$
96 mil referentes a salas do Edificio Medical Center (CE); R$ 3.871 mil para
as unidades do Edificio Beira Mar Trade Center (CE) e R$ 50 mil para aparta-
mento do Edificio Pedro Filomeno (CE).

5.3.6) Empréstimos a Participantes

PLANO BD
No exercicio de 2017, o plano realizou 3.107 liberacdes de empréstimos, com portfé-
lio ao final do ano de 9.838 contratos ativos, totalizando R$ 82.853 mil.

Os empréstimos atualizados com base na variacdo do IGP-DI representam 0,58% da
carteira, 98,00% referem-se aos saldos de empréstimos atualizados pela variacdo do
INPC e apenas 1,42% referem-se aos contratos atualizados pela variacdo do IGP-M.

Para garantia dos empréstimos contratados, desde o ano de 2006, o plano BD conta
com o Fundo Garantidor de Empréstimo unificado. Esse instrumento objetiva asse-
gurar a liquidacdo da divida nos casos de falecimento, tendo ainda as caracteristicas
de adesdo obrigatoria e custeio do préprio tomador do empréstimo. O Fundo Ga-
rantidor de Empréstimo terminou 2017 com saldo de R$ 9.834 mil (R$ 8.095 mil em
2016), de acordo com o demonstrativo a seguir:

RS MIL
SALDO EM DEZ/16 ENTRADAS BAIXAS RENTABILIDADE SALDO EM DEZ/17
8.095 2.081 1.173 831 9.834
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O fundo foi criado apds parecer atuarial como alternativa de reducdo do custo de
seguridade para o associado e oferecimento de solvéncia ao entdo grupamento de
mutudrio alocado nesta modalidade de seguro na Entidade.

PLANOCV I

No exercicio de 2017, o Plano CV I realizou 4.409 liberacoes de empréstimos, apre-
sentando ao final do periodo um portfolio de 8.289 contratos ativos, no valor de R$
42.435 mil. A carteira é atualizada pela variacdo do IPCA em sua totalidade.

O Plano CV I também possui Fundo Garantidor de Empréstimo e ao final de 2017,
o saldo da rubrica importava em R$ 469 mil (R$ 215 mil em 2016), de acordo com o
demonstrativo a seguir:

R$ MIL
SALDO EM DEZ/16 ENTRADAS BAIXAS RENTABILIDADE SALDO EM DEZ/17
215 223 0 31 469

5.3.7) Financiamento Imobilidrio

A linha de financiamento imobilidrio encontra-se desativada desde 1991, remanes-
cendo ao final de 2017 somente 41 contratos ativos no valor total de R$ 7.158 mil,
saldo liquido apds o desconto de todas as provisdes de perdas efetuadas.

Desde 2003, o Conselho Deliberativo da Capef implementou a politica de reestru-
turacdo da carteira de financiamentos imobilidrios do Plano BD, que contempla: (1)
programa de desagios para quitacdo a vista ou refinanciamento do saldo devedor;
(2) dacdo em pagamento do imovel para liquidacao integral da divida existente; e (3)
quitacao do saldo devedor ou recontratacao do financiamento, tomando-se por base
o valor de mercado, definido por laudo técnico de avaliacdo devidamente atualizado.
A politica de reestruturacao da carteira de financiamentos imobilidrios explica a
existéncia de provisdo para desagio ao final de 2017 de R$ 2.772 mil, valor resultante
do recdlculo do contrato pela taxa equivalente a INPC + 6% ao ano.

A cobertura dos sinistros de morte ou invalidez permanente é garantida por seguro
prestamista, com o valor do capital segurado limitado a R$ 547 mil para mutuarios
com idade inferior ou igual a 65 anos, enquanto esse limite é de R$ 400 mil para
mutuarios com idade superior a 65 anos. O seguro é contratado anualmente e con-
templa casos de sinistro por falecimento ou por invalidez decorrente de acidente ou
doenca. Os saldos devedores que ultrapassam o valor fixado na apolice encontram-
-se provisionados em face do risco de perda, totalizando o montante de R$ 43.547
mil em 31 de dezembro de 2017.

5.3.8) Depositos Judiciais/Recursais

O saldo de R$ 280 mil em 2017 (R$ 271 mil em 2016) depositado em juizo pelo Plano
BD viabilizou a defesa da Entidade em trés processos, a saber: a) acdo que questiona
o valor dos honorarios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da acdo de
imunidade tributaria de imposto de renda sobre suas aplicacoes financeiras; b) acdo
que questiona o valor dos honordarios de sucumbéncias incidentes sobre acdes de
rescisdes contratuais de compra e venda de salas e vagas de garagem do Edificio
Beira-Mar Trade Center, em decorréncia de inadimpléncia; e c) acdo que pleiteia a
devolucdo de valores recolhidos a Unido a titulo de imposto de renda e a declaracao
de inconstitucionalidade do art. 6°, §1° e 2°, do Decreto-Lei n° 2.065/83, sob o argu-
mento de que a Capef goza de imunidade tributéaria.

5.3.9) Outros Realizaveis

O saldo de R$ 735 mil (R$ 705 mil em 2016) da conta Outros Realizaveis, perten-
cente ao patriménio do Plano BD, é formado pelos créditos tributarios referentes a
retencdes indevidas de IR, descontados do recebimento de aluguéis e de juros sobre
capital proprio relativo a agdes preferenciais e ordinarias do BNB. A Capef ja soli-
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citou a restituicdo dos valores junto a Receita Federal do Brasil e aguarda decisdo
daquele orgao.

6. PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2017, o Ativo Permanente da Capef, pertencente exclusivamente ao
Plano de Gestao Administrativa, apresentou saldo de R$ 12.795 mil (R$ 13.516 mil em 2016).

6.1) Imobilizado
A rubrica Imobilizado apresentou saldo de R$ 10.153 mil em 31 de dezembro de 2017 (R$
10.635 mil em 2016).

R$ MIL
Rubrica 2017 2016
Imobilizado 10.153 10.635
Bens Moveis 445 591
Bens Iméveis 9.708 10.044

Visando assegurar que os ativos ndo estejam registrados contabilmente por valor su-
perior aquele passivel de ser recuperado por uso ou por venda, a CAPEF realiza estudo
acerca de seu ativo imobilizado desde 2011. Trata-se do Teste de Recuperabilidade ou
“Impairment Test”, introduzido pela Resolucdo CFC 1.110, de 29 de novembro de 2007 que
aprovou a NBC T 19.10 - Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. A NBC T rege que,
caso existam evidéncias claras de que ativos estdo avaliados por valor ndo recuperavel
no futuro, a entidade deverd imediatamente reconhecer a desvalorizacdo por meio da
constituicdo de provisao para perdas.

O teste de recuperabilidade aplicado pela CAPEF nao encontrou evidéncias que assina-
lem grupo de ativos que estejam desvalorizados, tendo em vista a idade recente de seus
bens e do parque tecnoldgico que compde o imobilizado.

6.2) Intangivel
Contempla os gastos com reestruturacao e implantacao de sistemas, bem como aquisicao
de licenca de uso de softwares que serdo utilizados por mais de um exercicio. Em 31 de
dezembro de 2017, apresentou saldo de R$ 2.642 mil (R$ 2.281 mil em 2016). Segue deta-
lhamento da composicdo do intangivel.

AMORTIZAGAO | AMORTIZAGAO | VALOR

PRAZO DE INiCIO DA NO ANO ACUMULADA | CONTABIL
PROJETOS TOTAL | AMORTIZAGAO | AMORTIZAGAO | AMORTIZAGAO (R$ MIL) (R$ MIL) (R$ MIL)

Sistema de Beneficio 2.618 120 meses May-11 10% 247 1.645 973
Sistema de Iméveis 478 120 meses Mar-16 10% 48 88 390
Sistema Gestao Administrativa Patrimonial 429 60 meses Jul-15 20% 86 215 214
Sistema de Gest&o Atuarial 888 120 meses Mar-16 10% 89 163 725
Demais Softwares 1.163 60 meses 66 823 340
TOTAL DE RENDA FIXA 5.576 536 2.934 2.642

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

7.1) Previdencial
No final do exercicio de 2017, o saldo deste grupamento totalizou R$ 3.567 mil (R$ 3.348
mil em 2016).
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O saldo corresponde, primordialmente, a aposentadorias, pensoes, restituicées e peculios
a serem pagos aos participantes do Plano BD, bem como a retencdes de Imposto de Ren-
da sobre beneficios e resgates de contribuicdes a serem repassados a Receita Federal do

Brasil na devida competéncia.

7.2) Administrativo

O saldo corresponde aos compromissos assumidos pela Capef relativo ao pagamento de
despesas com pessoal e encargos sociais, servicos de terceiros, gastos com manutencao
da CAPEF (dgua, energia, telefone, etc.). No final do exercicio de 2017, o saldo deste gru-
pamento totalizou R$ 1.401 mil (R$ 1.351 mil em 2016).

7.3) Investimentos

No final do exercicio de 2017, o saldo deste grupamento totalizou R$ 1.643 mil (R$ 1.531
mil em 2016), composto principalmente por exigibilidades do plano BD, tais como: a) cau-
coes recebidas de locatarios de iméveis; b) condominios a pagar; c) servicos de correta-
gem relativas as locac6es comerciais e d) seguro de vida de financiamentos imobiliarios

a repassar a seguradora.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registram-se no exigivel contingencial as ocorréncias vinculadas a decisdes judiciais futuras
que poderdo ou nao gerar desembolsos aos planos administrados pela Entidade e depdsitos
que o Plano efetuou em cumprimento a ordens judiciais (depésitos judiciais) ou para viabili-

zar a defesa de seus interesses (depositos recursais).

Em 31 de dezembro de 2017, o Exigivel Contingencial, pertencente ao Plano BD e ao PGA,
totalizou R$ 198.625 mil (R$ 167.295 mil em 2016). Nao ha, até esta data, qualquer passivo

contingencial para o Plano CV 1. Segue detalhadamente a composicao da rubrica:

RS mil
CONTINGENCIAL 2017 2016
Exigivel Contingencial 198.625 167.295
Plano BD
Gestao Previdencial 192.890 162.456
Provisionado (Provavel) 157.175 122.850
Deposito Judicial 34.409 38.256
Depésito Recursal 1.306 1.350
Gestao de Investimentos 2.737 3.063
Provisionado (Provavel) 2.457 2.792
Depésito Judicial 271 271
Deposito Recursal 9 0
PGA
Gestdo Administrativa 2.998 1.776
Provisionado (Provavel) 332 301
Depésito Judicial 2.666 1.475

8.1) Gestao Previdencial - Plano BD

As contingéncias da Gestao Previdencial do Plano BD, classificadas pelos pareceres téc-
nicos da area juridica como perda provavel encontram-se distribuidas conforme quadro
a seguir:

RS MIL
| EXIGIVEL CONTINGENCIAL_PROVAVEL | 2017 | 2016 |
Saldo Inicial 122.850 83.371
Constituigdo da Provisao (novos processos ou revisdo de atuais) 1.133 53.803
Reverséo da Provisdo (processos excluidos sem pagamento ou reviséo de atuais) -414 -14.211
Atualizagdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 33.615 -113
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) -9 0
Saldo Final 157.175 122.850
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O saldo final refere-se:

a. a diferencas de beneficios e devolucao de contribuicdes, calculadas conforme regras
do Instrumento de Acordo, relativas aos participantes que ndo aderiram ao Regula-
mento de 2003 totalizando o valor de R$ 6.497 mil; e

b. a obrigacdes no valor de R$ 150.678 mil decorrentes de demandas judiciais.

Ressalte-se que ha 138 processos judiciais classificados como perda possivel, portanto
nao passiveis de contingenciamento, conforme dispde a Resolucdo n° 1.180, de 24 de
julho, de 2009. Esses processos tém objetos diversos como abono, anulacdo do acordo
geral, pensoes e diferencas de beneficios e sdo estimados em R$ 637.618 mil.

A Entidade nao possui condicdes de estabelecer um cronograma de saida de recurso re-
lativamente as suas demandas judiciais, haja vista que a mensuracdo de um prazo para
tais acontecimentos envolve fatores que sdo impossiveis de serem avaliados, a exemplo
do tema de duracao do processo.

8.2) Gestao Administrativa
Segue a composicdo da provisao judicial administrativa:

RS mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL — PROVAVEL 2017 2016
Saldo Inicial 1.776 552
Constituicao de Provisdes 1.191 1.181
Atualizagdo Monetéria (processos existentes no inicio do ano) 31 43
Saldo Final 2.998 1.776

A constituicio de provisoes, no total de R$ 2.666 mil, corresponde a valores provisiona-
dos acerca da incidéncia de contribuicdes para o PIS e COFINS. A CAPEF questiona na
esfera judicial o recolhimento dessas contribuicdes. Vide nota 11.1. Nao existem deman-
das classificadas como possiveis.

Haé ainda, a provisdo de um processo judicial de danos morais interposto contra a entida-
de, no valor de R$ 332 mil.

8.3) Investimentos — Plano BD
As contingéncias do fluxo de investimento, pertencentes exclusivamente ao Plano BD,
classificada como perda provavel, finalizaram o exercicio de 2017 com um saldo de R$
2.737 mil (R$ 3.063 mil em 2016).

RS mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL — PROVAVEL 2017 2016
Saldo Inicial 3.063 3.595
Reversao de Depdsitos Judiciais/ Recursais () (75)
Constituicao de Depésitos Judiciais/ Recursais 17 0
Reversdo da Provisdo (novos processos ou revisio de atuais) (357) (516)
Atualizagdo Monetéria (processos existentes no inicio do ano) 203 59
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) (182) 0
Saldo Final 2.737 3.063

O saldo final refere-se:

a. aos honordrios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da acdo de imunidade
tributaria, onde a Capef questionava o recolhimento de imposto de renda sobre suas
aplicacdes financeiras no valor de R$ 434 mil. A Entidade desistiu da acdo face ade-
sdo a MP 2.222/01;
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b. no segmento de investimentos imobilidrios as acdes mais relevantes se referem aos

calculos processuais das vendas a prazo das alienacoes fiduciarias no valor de R$ 1.211
mil e da execucdo fiscal do IPTU de diversos imoveis do Plano BD administrado pela
Capef no total de R$ 253 mil;

no segmento de empréstimos e financiamentos imobilidrios as acdes referem-se a
revisio dos contratos de financiamentos imobilidrios no total de R$ 472 mil da exe-
cucao fiscal do IPTU dos contratos de financiamentos imobiliarios antigos no total de
R$ 86 mil;

. aos depositos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depdsitos judiciais) tota-

liza o montante de R$ 271 mil.

9. PATRIMONIO SOCIAL

9.1) Patrimoénio de Cobertura do Plano

9.1.1) Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas representam os compromissos liquidos da Entidade rela-
tivos aos beneficios previdenciais futuros, cujos calculos sao de responsabilidade do
atuario independente.

PLANO BD

Em 31 de dezembro de 2017, as Provisdes Matematicas do Plano BD totalizaram R$
3.346.547 mil (R$ 3.310.329 mil em 2016). A variacio de 1,09% decorreu, principal-
mente, da evolucao normal das Provisdes Matematicas que cresce em funcao dos juros
atuariais e das contribuicées recebidas e decresce pelos beneficios pagos pelo plano.

RS mil

RUBRICA 2017 2016
Provisbes Matematicas 3.346.547 3.310.329
Beneficios concedidos 2.765.444 2.553.789
Beneficios a conceder 581.103 756.540

As Provisdes Matematicas diminuiram em termos reais (o aumento de 1,09% é in-
ferior a variacdo do INPC no periodo, 2,07%). Essa diminuicdo ocorreu em funcéo
da maturidade do Plano BD que, em seu atual estagio, possui o total dos beneficios
pagos superior ao recebimento das contribuicdes.

PLANOCVI

O saldo das Provisdes Matematicas que pertence ao Plano CV I, em 31 de dezembro
de 2017, totalizou R$ 711.944 mil (R$ 550.412 mil, em 2016). O crescimento de 29,35%
decorreu, principalmente, do aporte de novas contribuicoes e de sua capitalizacio.
Ressalte-se que o Plano CV I iniciou suas operacdes em Maio de 2010.

RS mil

RUBRICA 2017 2016
Provisoes Matematicas 711.944 550.412
Beneficios concedidos 7nar7 29.870
Beneficios a conceder 640.767 520.542

9.1.2) Equilibrio Técnico

9.1.2.1) Reserva de Contingéncia - Superavit Técnico Acumulado
O superavit de R$ 10.558 mil apresentado no Plano BD, em 31 de dezembro de
2017, foi impactado neste exercicio, pelo resultado positivo dos investimentos
no valor R$ 323.672 mil e, negativamente, no valor de R$ 327.884 mil, pelos
dispéndios decorrentes do aumento das obrigacdes do plano, pagamento de
beneficios, repasse de custeio administrativo e constituicdo de contingéncias,
resultando no superavit conforme destacado no quadro a seguir:
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PLANO BD

R$ mil
Fluxo Previdencial (244.780)
Investimentos 323.672
Custeio administrativo (13.512)
Provisdes Atuariais (36.218)
Contingéncias (33.374)
SUPERAVIT EM 31/12/2017 10.558

O superavit de R$ 10.558 mil na posicido de 31/12/2017 foi utilizado para ab-
sorver os impactos das mudancas de hipoéteses atuariais do plano, conforme
previsto no Regulamento.

PLANOCVI
RS mil
Fluxo Previdencial 110.249
Investimentos 61.975
Custeio administrativo (6.812)
Provisdes Atuariais (161.532)
Fundos Previdenciais (4.030)
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2017 0

A situacdo atuarial do plano CV I, em 31 de dezembro de 2017, apresenta-
-se em equilibrio técnico, visto que parte das obrigacdes atuariais existentes,
referentes aos beneficios concedidos, possuem caracteristicas de beneficio
definido.

9.2) Fundos

9.2.1) Fundos Previdenciais

O Plano CV I conta com o fundo de solvéncia atuarial que sera utilizado para a co-
bertura de eventuais insuficiéncias nos portfoélios previdenciais mutualistas, confor-
me disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido a partir: a) dos valores auferidos
mensalmente com a aplicacdo da taxa de solvéncia atuarial sobre as contribuicoes
individuais dos participantes ativos e das patrocinadoras; b) do saldo da conta de
patrocinador relativo a participante ativo que tenha optado pelo instituto do resgate;
e ¢) da recomposicdo do capital complementar por invalidez em caso de retorno do
participante assistido em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por invalidez a
condicdo de valido, desde que o referido capital complementar por invalidez tenha
sido proveniente de instituicdo seguradora.

O Plano CV I ainda conta com o Fundo Mutualista para beneficio de risco cuja fina-
lidade ¢ prover o pagamento de capitais complementares nos casos de invalidez ou
obito do participante referente a cobertura securitaria dos beneficios decorrentes
desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido a partir
dos valores auferidos mensalmente com a aplicacido da taxa de risco (de morte e
invalidez) sobre as contribuicoes individuais dos participantes ativos e das patroci-
nadoras vertidas ao plano.

Os fundos previdenciais do Plano CV I totalizaram R$ 23.363 mil (R$ 19.333 mil, em
2016), sendo distribuidos entre Fundo de Solvéncia Atuarial -Portfélio Mutualista
(R$12.871 mil) e Fundo Mutualista para Beneficios de Risco (R$ 10.492 mil).

Nao consta em 31 de dezembro de 2017, fundo de natureza previdencial no
Plano BD.
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9.2.2) Fundo de Custeio Administrativo

O Fundo de Custeio Administrativo é constituido pelas receitas oriundas dos cus-
teios administrativos recebidos dos planos de beneficio, resultado dos investimentos
administrativos e receitas diretas da gestao administrativa, deduzidas das despesas
e contingéncias administrativas. No exercicio de 2017, o Plano BD destinou 8,0%
(8,5%, em 2016) e o Plano CV 1 5,0% (5,3%, em 2016) das receitas previdenciais, rela-
tivas as contribuices patronais e laborais de participantes ativos e assistidos e 2,7%
incidente uma unica vez sobre o saldo da conta individual do participante para o
Plano CV I. O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2017 totalizou R$ 71.351
mil (R$ 61.845 mil, em 2016).

9.2.3) Fundos de Investimentos

9.2.3.1) Plano BD - Fundo de Garantia de Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
Na posicdo de 31 de dezembro de 2017, registraram-se fundos no Plano BD
no valor de R$ 10.506 mil, sendo R$ 9.834 mil de Fundo de Garantia de Em-
préstimos e R$ 672 mil de Fundo de Reserva para Financiamento Imobilidrio
(R$ 8.707 mil, sendo R$ 8.095 mil de Fundo de Garantia de Empréstimos e R$
612 mil de Fundo de Reserva para Financiamento Imobilidrio em 2016).

No exercicio de 2017, foi utilizado do fundo de Empréstimos o valor de R$
1.173 mil (R$ 1.242 mil, em 2016), em razao do falecimento de mutuéarios, e
constituidos os valores de R$ 2.081 mil (R$ 1.991 mil, em 2016) e de R$ 831
mil (R$ 9207 mil, em 2016), decorrentes do recebimento de contribuicdes e da
rentabilidade do fundo, respectivamente.

9.2.3.2) Plano CV I - Fundo de Garantia de Empréstimos
Na posicdo de 31 de dezembro de 2017, registrou-se fundo no Plano CV I no
valor de R$ 469 mil. No exercicio de 2017, foram constituidos R$ 223 mil, de-
corrente dos recebimentos das contribuicdes mensais incidentes sobre os sal-
dos devedores dos empréstimos e R$ 31 mil, em virtude de sua rentabilidade.
Vale ressaltar que ndo houve falecimento de mutuario no periodo, portanto
nao ocorreu baixa no referido fundo.

10. FATOS RELEVANTES NA GESTAO ADMINISTRATIVA

A segregacao do Plano de Gestdo Administrativa - PGA foi estabelecida por meio do Anexo
C - Normas Gerais, da Resolucdo MPS/CGPC n°. 28, de 26 de janeiro de 2010, mantida pela
Resolucdao CNPC No. 8, de 31 de Outubro de 2011, com a finalidade de identificar o patriménio
e os resultados da gestdo administrativa separadamente dos planos de beneficios, asseguran-
do um conjunto de informacdes consistentes e transparentes.

O Conselho Deliberativo da Entidade estabeleceu como limite anual de recursos destinados pelos
planos de beneficios para o PGA em 1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir, conforme artigo 6° da reso-
lucdo CGPC n® 29, de 31 de Agosto de 2009, que dispde sobre os limites para custeio das despesas
administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. Em 31 de Dezembro de
2017, o limite para cobertura das despesas administrativas da Capef atingiu R$ 42.636 mil e suas
despesas administrativas efetivas totalizaram R$ 14.924 mil (R$ 14.163 mil em 2016).

RS mil
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2017 2016
Pessoal e Encargos 10.300 9.889
Treinamentos/Congressos e Seminarios 142 108
Viagens e Estadias 151 118
Servigos de Terceiros 1.339 1.211
Despesas Gerais 1.578 1.524
Depreciagao e Amortizagao 1063 985
Tributos 351 328
TOTAL 14.924 14.163
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A Instrucao n®. 34, de 24 de setembro de 2009, no seu anexo A - Normas Complementares,
item II - Procedimentos Operacionais, subitem 6, ao final de cada més, estabelece que a EFPC
deve registrar nas contas “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e Par-
ticipacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participacdo
do plano de beneficios previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA. Ressalta-
-se que essa participacdo ndo representa, para os planos previdenciais, um direito a receber,
devendo ser observado o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado pelo
Conselho Deliberativo na Entidade. Para essa finalidade as despesas sdo segregadas propor-
cionalmente ao quantitativo de participantes e ao patriménio de cada plano de beneficio.

O quadro a seguir detalha a participacdo de cada plano de beneficio previdenciario no fundo
administrativo, nas posicoes de 31 de dezembro de 2017 e 2016.

RS mil
DESCRIGAO r{g 2016
Participagao no Fundo Administrativo 71.351 61.845
Plano BD 51.174 45.605
Plano CV 20.177 16.240

11. TRIBUTOS FEDERAIS

11.1) PIS/COFINS cobrados sobre Recursos destinados ao Custeio Administrativo

Em junho de 2006, a CAPEF impetrou um mandado de seguranca a fim de evitar a in-
cidéncia de contribuicdes para o PIS e COFINS sobre as suas receitas, por entender que
0 §1° do art. 3° da Lei n°® 9.718/98 era inconstitucional. Em decisao liminar, o Juizo auto-
rizou o depdsito dos valores correspondentes as sobreditas contribuicdes, até uma reso-
lucdo definitiva. Em setembro de 2013, certificou-se o transito em julgado da sentenca
que proveu a pretensdo da CAPEF. Diante disso, a Entidade requereu o levantamento
dos depodsitos que fizera e permaneceu a ndo recolher contribuicées para o PIS e COFINS
sobre suas receitas.

Com o advento da Lei n° 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a recolher con-
tribuicdes para o PIS e COFINS, a partir de janeiro de 2015. Nao resignada com essa
obrigacao, a Entidade ajuizou uma acao, em outubro de 2015, por meio do mandado de
seguranca, tombado sob o n°® 0807082-95.2015.4.05.8100, em que busca o reconheci-
mento da nao incidéncia desses tributos sobre o patriménio que administra.

Em meados de novembro de 2015, a CAPEF obteve decisdo liminar, autorizando-a a de-
positar judicialmente os valores correspondentes a esses tributos, em vez de recolhé-los
diretamente a Unido.

No entanto, em julho de 2016, o Juizo da 4 Vara Federal da Secdo Judicidria do Cea-
ra julgou a pretensdo da CAPEF improcedente, por entender que ela nao possui direito
aquela isencdo. Nao obstante isso, o Juizo autorizou a Entidade a permanecer deposi-
tando os valores dos tributos até a resolucdo definitiva da lide. Contra essa sentenca, a
CAPEF interpds recurso de apelacdo, e tal medida encontra-se pendente de andlise pelo
Tribunal Regional Federal da 5? Regido.

Mensalmente, a Entidade vem efetuando esses depdsitos, até que sobrevenha a resolu-
cdo definitiva dessa acdo. Os depdsitos efetuados pela Capef em 31/12/2017 acumulam
R$ 2.570 mil.

11.2) Créditos Tributarios provenientes do RET — Regime Especial de Tributagao
A Entidade questiona junto a esfera judicial, apos ter seu pedido indeferido pelo Con-
selho Administrativo de Recursos Fiscais - CARF, ultima instancia da Secretaria da
Receita Federal, a nao homologacdo do crédito tributario, reconhecido em 2007, no
valor de R$ 11.111 mil proveniente da exclusio das contribuicdes extraordinarias da
base de calculo do RET - Regime Especial de Tributacao, alusivos ao 4° trimestre de
2003 e ao ano de 2004.
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O crédito tributdrio, atualizado monetariamente, foi utilizado para compensar os reco-
lhimentos tributarios da entidade durante o periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008.
A ndo homologacao pela Receita Federal das compensacées tributarias e a possibilidade
de perda do processo administrativo quanto a matéria de fato levaram a Capef, em obe-
diéncia ao principio da prudéncia, a efetuar a reversao do saldo desse crédito, provisio-
nar o total de débitos tributarios compensados, atualizando-os pela Selic e a reconhecer
a multa de 20%.

Em 2012 a Secretaria da Receita Federal restituiu a Capef o valor de R$ 1.415 mil (valor
original de R$ 732 mil) relativos ao RET do 1°, 2° e 3° trimestres de 2004. Permanecem
pendentes de homologacao os tributos relativos ao 4° trimestre de 2003 no valor de R$
8.646 mil (valor original de R$ 3.642 mil).

Em marco de 2015 a Secretaria da Receita Federal restituiu a Capef o valor de R$ 683 mil
(valor original R$ 321 mil) relativo ao RET 4° trimestre de 2004.

Em setembro de 2016, a Secretaria da Receita Federal indeferiu, em ultima instancia, o
pedido de tais as compensacoes. Com o indeferimento, a Capef recolheu R$ 19.800 mil,
registrando a baixa da exigibilidade tributaria.

Em dezembro de 2016, a Entidade protocolou na Secdo Judiciaria de Brasilia - DF acao
anulatoéria de débito fiscal com repeticdo de indébito, questionando junto a esfera judi-
ciaria a ndo homologacao do crédito tributario. Todos os questionamentos citados acima
pertencem ao Plano BD. O Plano CV [ ndo possui demandas fiscais.

12. OUTRAS INFORMAGOES
12.1) ATIVO CONTINGENTE - OFND

Em 23/06/1986, através do Decreto-Lei n® 2.228, o Poder Executivo Federal criou o Fun-
do Nacional de Desenvolvimento (FND), cujo objetivo era captar recursos junto a inves-
tidores privados. Seu art. 7° estabelecia a obrigatoriedade das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada (com patrocinadores oriundos do setor publico federal e estadual)
aplicarem 30% (trinta por cento) de suas reservas técnicas, atualmente denominadas
“‘provisdes matematicas), nas “Obrigacdes” desse Fundo (OFND's), com prazo de 10 anos
e variacdo equivalente a da OTN (Obrigacao do Tesouro Nacional).

O Decreto-Lei n°® 2.383/87 alterou o Decreto-Lei n° 2.228 modificando o indexador de
atualizacdo monetaria dos valores investidos, bem como as regras para utilizacées dos
valores aplicados, acarretando desvantagens aos investidores. Assim, a Associa¢do Bra-
sileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP, desde o ano de
1991, ingressou em nome de suas associadas com processo judicial contra o Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econdémico - BNDES, objetivando a observancia dos expurgos
inflacionarios incidentes sobre a remuneracdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento.
Em 29/11/2010 o processo transitou em julgado no Superior Tribunal de Justica e atual-
mente encontra-se em fase de execucao mediante o Recurso Especial n® 1.163.879 /RJ.

Considerando que a receita de investimentos, decorrente dessa decisdo judicial, depende
ainda de confirmacées futuras e ajuste nos valores estimados, a CAPEF nao efetuou seu
registro contdbil conforme estabelece o Oficio 4630/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, que
impede a realizacdo desse reconhecimento enquanto ndo houver manifestacdo da Justi-
ca Federal em relacao aos valores devidos e a forma de pagamento.

A CAPEF continua com o acompanhamento acerca dos fatos posteriores a decisao judi-
cial, no sentido de verificar a confirmacdo daqueles fatores, o posicionamento do érgao
fiscalizador PREVIC, para no momento oportuno, melhor avaliar sobre a possibilidade de
reconhecimento do respectivo direito.
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12.2) TAXA DE JUROS E AJUSTE NA PRECIFICAGCAO DE ATIVOS - IMPACTOS

12.2.1) Duracio do Passivo
A duracao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicées normais e extraordinarias inci-
dente sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

12.2.2) Taxa de Juros parametro

A taxa de juros parametro corresponde aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duracao do passivo do respectivo plano
de beneficios. Os pontos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros Média e corres-
pondentes taxas de juros parametro, bem como limites inferior e superior, a serem
aplicados na avaliacdo de 2017 foram divulgados por meio da Resolucdo CNPC No.
15, de 19 de novembro de 2014, Instrucdo PREVIC no. 23, de 26 de junho de 2015, e
Portaria PREVIC No. 375, de 17 de abril de 2017.

12.2.3) Calculo da Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de 2017
Para a definicdo da taxa de juros atuarial foram elaborados para cada um dos planos
de beneficios, Plano de Beneficio Definido - BD e Plano de Contribuicdo Variavel I -
CV I, o estudo técnico de convergéncia entre a hipdtese de taxa de juros real anual e
a taxa de retorno real anual projetada, o que resultou na recomendacao e adocdo da
taxa de juros atuariais de 5,5% a.a. para o Plano BD e de 5,25% a.a. para o Plano CV L.

Os citados estudos observaram a duration do passivo do Plano de Beneficio Definido
de 8,99 anos e a duration do Plano de Contribuicdo Variavel I de 18,72 anos, ambas
na data base de 31/12/2016.

Para o plano BD a taxa de juros atuarial estad dentro do intervalo definido pela Por-
taria PREVIC n° 375, de 17 de abril de 2017, sendo de 4,38% a.a. o limite inferior e o
superior de 6,66% a.a.

Para o plano CV I a taxa de juros atuarial também ficou dentro do intervalo legal
(4,36% a.a. para o limite inferior e de 6,63% a.a. o limite superior).

A Resolucao CGPC No. 26, de 29 de Setembro de 2008, que estabelece as condicoes
e procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia com-
plementar na apuracdo do resultado, destinacao e utilizagdo de superavit técnico e
no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previden-
cidrio foi modificada pela Resolucdo CNPC No. 16, de 19 de novembro de 2014, em
relacdo a taxa maxima de juros utilizada na destinacdo de superavit e com a insercédo
da definicdo e critérios do ajuste de precificacdo que corresponde a diferenca entre
o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na ca-
tegoria titulos mantidos até o vencimento, calculados com a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 5,5% para o Plano BD e 5,25% para o
Plano CV I e o valor contabil desses titulos (Ver Nota 5.3.1).

A PREVIC emitiu, em 04 de fevereiro de 2015, a Instrucao No. 19, tratando das ques-
toées da Resolucdo CNPC No. 16/2014, principalmente quanto aos critérios e procedi-
mentos para calculo do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para fins
de equacionamento de déficit técnico e para utilizacdo ou destinacdo de superdvit
técnico. Os termos desta resolucao, para fins de apuracdo do resultado superavi-
tario/deficitario sujeitos ao equacionamento deverao ser considerados o ajuste de
precificacao positivo ou negativo.

Os titulos que estéo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tém por objetivo da
cobertura aos beneficios a conceder com valor ou niveis previamente estabelecidos
e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo
e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que adquirissem caracteristi-
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cas de beneficio definido na fase de concessdo. O Ajuste de precificacdo dos titulos
publicos, em 31 de dezembro de 2017, dos Planos BD e CV I resultaram em valores
positivos de R$ 314.122 mil e R$ 1.355 mil, respectivamente, conforme demonstrado
no item a seguir.

12.2.4) Apuracio de Resultados
O resultado do exercicio de 2017 do plano BD foi apurado pelo regime de compe-
téncia e resultou no superavit de R$ 10.558 mil, ja4 no plano CV I encontra-se em
equilibrio ndo apresentando nem superavit e déficit.

Em novembro de 2015, foi emitida a Resolucdo CNPC No. 22, que alterou a Resolu-
cdo CGPC No. 26, que estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de
déficits e destinacdo/ utilizacdo de superavit, em funcao do horizonte de tempo dos
fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o dé-
ficit, o limite é dado pela férmula (duration - 4) x 1% x Provisdes Matematicas. Para
destinacdo ou utilizacio de superavit, o limite é dado pela férmula (10% + (duration x
1%)) x Provisao Matematica.

A duration do passivo do plano BD é de 9,26 anos em 31/12/2017, com isso a zona de
equilibrio para o caso de déficit técnico é de 5,26% das Provisdes Matematicas e para
o caso de superavit é de 19,26% das Provisdes Matematicas.

A duration do passivo do plano CV I é de 21,42 anos em 31/12/2017, com isso a zona
de equilibrio para o caso de déficit técnico é de 17,42% das Provisdes Matematicas e
para o caso de superdvit é de 31,42% das Provisdes Matematicas.

O equilibrio técnico ajustado dos planos BD e CV I, bem como o indice de solvéncia,
no final do exercicio de 2017 encontram-se demonstrados a seguir.

PLANO BD 2017

A) Calculo dos Limites RS Mil
a) Saldo Provisdes Matematicas (PM) (conta 2.3.1.1.00.00.00) RS 3.346.547

b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
b1) Duragéo do passivo do plano deduzido de quatro pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico) 5,26

b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((a*b1)/100)*-1 -R$176.028

c¢) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado

c1) Duragéo do passivo do plano acrescido de 10 pontos (Zona de equilibrio do superavit técnico) 19,26
c2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado pelo fator (a*c1)/100 RS 644.545
c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das PM (a*25%) R$ 836.637
c.4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor entre o item c2 e c3) RS 644.545

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00) R$10.558
e) Ajuste de Precificacao Positivo/ Negativo RS 314.122
) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado RS 324.680
g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia 9,70%
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PLANOCV | 2017
A) Calculo dos Limites RS Mil
a) Saldo Provisdes Matematicas - beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo (PM - RS 18.297
BD) (conta 2.3.1.1.01.02) '
b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
b1) Duragao do passivo do plano deduzido de quatro pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico) 17,42
b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((a*b1)/100)*-1 -R$3.187
c) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado
c1) Duragéo do passivo do plano acrescido de 10 pontos (Zona de equilibrio do superavit técnico) 31,42
c2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado pelo fator (a*c1)/100 R$ 5.749
c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das PM (a*25%) RS 4.574
c4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor entre o item c2 e ¢3) R$ 4.574
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado RS Mil
d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00) 0,00
e) Ajuste de Precificagao Positivo/ Negativo R$ 1.355
f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado R$ 1.355
g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia 741%
Fortaleza, 31 de janeiro de 2018
JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos

CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Parecer dos Auditores Independentes em relagao as
Demonstragoes Contabeis

Tel.: +55 85 32441221 Av. Des. Moreira, 2120
Fax: + 55 85 34442480 Aldeota - Fortaleza, CE - Brasil
60170-001

www. bdobrazil.com. br

RELA'[ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da

Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF
Fortaleza - CE

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil - CAPEF (“CAPEF” e/ou “Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2017 (representado pelo somatério de todos os planos
administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC n°
8) e as respectivas demonstracoes consolidadas das mutagées do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstracado das mutacées do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para
o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2017, o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidades da Administracdo pelas demonstra¢des contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracoes
contabeis, a nao ser que a Administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade séo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstrages contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccdo de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacoes falsas
intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao.

= Concluimos sobre a adequacado do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacéo a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacéo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas
demonstracées contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem
inadequadas. Nossas conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza, 31 de janeiro de 2018.

|IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 CE QO1465/F-4

e

__Jairo-da Rocha Soares
Contador CRC 1 SP 120458/0-6 - S - CE
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Manifestacao do Conselho Deliberativo

MARIFESTACAQ DO CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVA AS
DEMUN:‘STRACﬁES CONTABEIS E ATUARIATLS DE ENCERRAMENTO DO
EXERCLCIY DE 20017 DA CAIXA DE PREVIDENCLA IO FUNCIONARION

Py BANCO) JHY NORDESTE DO BRAKIL - CAPEFR

Este Consedhe, om osox 287 Breunido realizala ng dia 2600320018, em aemliments ao

disaosto no anexo 4, dtem 17, alinea k, de anexo da Resolugdo ONPO N, de
31402011, aberada pola Besolugdo CWPC o™ 12 de 190820013 ¢ pela Besolugdo
CHPC n® 16, de 100 12004 ¢com base mp urt. 28,07 do Fsdute du Entidide, analisouy

af seguintes demonsiralivos conabeis, ataariais © pareccrcs relalives ao CTeCTERMmEe Ao

der exercicio e 2007

aj Baiango Parfimanial Consalidade comparalivo com o 2xercicio anlerior;

B} Demomstragdo da MuotaeSo do Patrindnio Social - DMPS (conselidada) comparativa

COm CRCTLITI 0 ANl 00T,

€) Demensracio ¢o Plane Je Oestas Adiministtativa A mmparnl.i'l.'a com 0

EXErCicio anteriog;

&) Demonsiragoes do Ative Ligeido - DAL (Plans BD ¢ Plang CV 1) comparalivis com

0 CXCTCICI) ATCTION!

2] Demnsonstregdes Jda Mutagto do Ative Liguide - DMAL {Plane BD ¢ Plane CV [}

commprarativas oo exerc loio anerion,

f) Damonstragdes das Provisdes Técnicas do Plano de Bereficios - DET (Plano BI2 ¢

Plaro OV 1Y comparativas com o cAereiciy anterio,

@1 Motas Explicativas 33 Demonstragoes Contdbeis consolididas;
h) Balaoga Social;

i} Pavacer dos Auoditores Indepandentas:

I} lemonsiracoes Atupmais (Plans 1317 e Plane OV 1)

by Parcocores dos Atudrios {Plane BD ¢ Plano CV I ¢

Dy Farceer do Conselhe Fiscal.

Com base nos dovumenwes citalos aoima, gprecinboy o espaldados pelos parecen:s
emitides pela BIND RECE Awditores Independentas 55, Awarh Conscltoria Atuanal
Veating Comzullornia Atvarial ¢ Comselho Fiscal da Eotidads complementados  por

infunragtes o escluecimenios prostados por membros da Dirstona Executivae por
téenicos da Eniidads. o Consclho Ueliberative manifesta-se favoravelmentz 4 aprovacdo

duy Demonstragdes Contabels ¢ Aluariais Ja Caisa Jde Previdéncia dos Funciomgnos da
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BN — Capel relativo ao encerrumento do exercicie de 2017 ¢ derernmning s divol gagdo das
wlferidas dejponstragdes, nos meios de comunicagso da Lotdade, em ateodiments ac
artige 1" da Resolugdo do MPS/ONPC NP 2, do 03032011 deowm do prece estabelecidy
pela PREVIC, por mcio do Relatdrio Anual da Capel, bem come a disponibilizeclio aos
participanes, beneficiarios e assistidos por meio eletrénico ou encaminhades no prazc
mAimo de trima dias, contados da dzta da formalizacdo do pedido.

| Fortaleza - Ceara, 26 de margo de 2018

\ \ .
™ / 1 il it
Henrigue-dorge Tinoco de .-‘!.,qq'lmr Joid Andrade Conta
Presideme / Vige — Presidenw
..\ . ] F 1
i Fa g F
o fom i ¥ ; '_-"J""-‘ﬂ-({ Lt
José\Nilton| Fernandes - sSergio Brate Clark
Conselhgimo Conselhairg
M
l‘\ L3 S el "\‘t’-
Nivaldo Trindady: Santos 4 Heginaldo du Silva Medeivas
. Conselheiro Conzeihoaro
A

e
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Manifestacao do Conselho Fiscal

FARECER DO CONSELHO FISCAL RELATIVO A% DEMEN.‘}'I'HAU[’]ES
CONTABEIS E ATUARIAL1S DE ERCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2017

Este Conseltho. em sua 447 Reuntdio realizoda ne dia % de marge de 2008, em atendisnenta:
A desposie oo dtem 17, alinea §, do anexo da Besplug@o CNPO W 3 de 3171042011,
alerada pela Resolugiin ONPC 1™ 12 de 19082013 ¢ Kesolugdo ORI NT L, de
197112014, ¢ em cumprimente ao art. 41 do Fstalido de Bntidade. apreciou os seguintes
demonsteztivas contabeis, ulmariais ¢ pareceres relalivos ao encerramento de exercleio de

2017

a) Balango Patrimonial Consolidado comparative com o sxercicio anteriot

by Demonsirugdo dz Minacds de Patrimanen Social - DWPS {consolidada) comparativi
CON1 eXPECICiD AT

} Demondtragdo do Plano de Gestde Adminisirativa — DIPGA comparativa com o exercicin
unle mor;

d) Demenstragies do Ative Liguida - DAL (Plone BD ¢ Plana OV 1) compandives com o
exer foie anerion;

) Demenswragies du Mutagde do Atva Liguide - DMAL (Plano D ¢ Plans €V [)
COMParativas com excroicio anlenor;

B} Nemonsteacdes das Provisdes Téenicas do Plane do Beneficios - 10T (Plane BD ¢ Plano
CV ) comparativas com ¢ cxercicta anlerior,

) Mow Fxplicatives 48 Demonstraghes Contibeis consolidsdas:

h) Parecer dos Auditores Independentes;

i} Demonsiragdes Awariais (Pluno BD ¢ Plane OV 1 e

J1 Parcceres dos Aiwarios (Plano BD ¢ Plane O 1),

Dresty forma, cam hase nos documentos citados acima, apreciados « reapaldados pelos
pareceres vmabdos pela BL RCS Audieres Independentes S5, Aluarh Consulloria
Anarial ¢ Vesting  Consulioria  Amarial,  complementados por  informacdes e
exglurecimentos presiadys por membres da Diretoria Bxecutiva # por téenicos da Frlidude,
o Consclho Fiscal sc manifesta favoravelmente & wprovughio das Demotstragdes Contibels
e Aluarpis da Caixa de Previdénciz dos Foncioniries do 3NN - Capel relative ao
encomramenta do exercivio de 2007

Fortadeza — Ceard, 9 de margn de 2013,

bR p
A%dgurir& Hha Adelspn Belehior Chaves

Presidenty Vice — Preziflente
ﬁ% L Tald, .= 4
Afla Mg ibelrp de Almeids Medeiros Helton Chagas Mendes
Conselheia Uomsalheirn
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Parecer da Avaliagao Atuarial do Plano BD

PARECER ATUARIAL DA AVALIAGAO DE 31/12/2017 DO PLANO DE
BENEFICIOS DEFINIDOS (PLANO BD) DA CAIXA DE PREVIDENCIA
DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL (CAPEF)

1. Este parecer refere-se a avaliagdo atuarial do plano da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste (CAPEF) na modalidade de Beneficio Definido (BD)
para todos os beneficios constantes de seu regulamento, nos termos da Resolugdo
CGPC N© 16, de 22/11/2005 e da Instrugdo PREVIC n° 12, de 13/10/2014, estando
avaliado na posicdo de 31/12/2017.

2. Os dados cadastrais empregados nesta avaliagdo atuarial consideraram
informagbes com posicdo de 31/12/2017. Foram realizados testes de consisténcia em
relagdo as informagdes da base cadastral. Ao final, a base cadastral foi julgada
consistente e satisfatoria para a realizacdo da avaliagdo atuarial.

3. Em relacdo ao exercicio anterior, 0os custos normais, sem despesas
administrativas, sofreram diminuicdo, de 11,49% para 10,52%, reducdao de 0,97
ponto percentual. A contribuicdo dos assistidos ndo sofreu alteragdo, relativamente ao
ano anterior, tendo sido mantida em 21,25% (vinte e um inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento).

4, A meta atuarial vigente em 2017 - variacdo anual do INPC de 2,07%, acrescida
da taxa de juros atuarial de 5,5% ao ano - ficou quantificada em 7,68%. Neste
mesmo periodo a rentabilidade nominal efetiva dos investimentos alcangou 9,74%,
que descontando a variacao anual do INPC, permitiu a rentabilidade real de 7,51%. A
rentabilidade nominal dos investimentos correspondeu a 126,82% da meta atuarial.

5. Em atendimento ao inciso 1-II do Anexo VIII da Instrugdo PREVIC n° 12, de
13/10/2014, encontram-se detalhadas no Quadro n® 1 as variacdes percentuais
ocorridas nos valores das provisdbes matematicas, levantadas atuarialmente nas
posicoes de final de 2016 e de 2017, descontando-se a variagdo do INPC no mesmo
periodo.

Quadro N°1 — Comparativo da Variacao das Provisoes Matematicas do Plano BD
entre 31/12/2016 e 31/12/2017 — Valores Atualizados e Posicionados em
31/12/2017 — Registro nas Demonstragoes Atuariais (DA)

PROVISOES MATEMATICAS 31/12/2016®) 31/12/2017 VARIACAO
1.1. Beneficios Concedidos R$ 2.606.652.618,24 R$ 2.765.444.251,82 5,74%
1.2. Beneficios a Conceder R$ 772.199.965,79 R¢$ 581.103.065,28  (32,89%)

TOTAL R$ 3.378.852.584,03 R$ 3.346.547.317,10 (0,97%)
Nota:

(1) valores de 31/12/2016, atualizados para 31/12/2017 pela variagdo do INPC em 2017, de 2,07%.

Vesting Consultoria Financeira e Atuarial
Av. Santos Dumont, 1789 - sala 513 — Aldeota
60.150-160 — Fortaleza — CE
Fone/Fax — 3244-3078
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6. Conforme demonstrado no quadro acima, as provisdes matematicas sofreram,
de 2016 para 2017, redugdo percentual, de 0,97%, tendo por base a variacdo do
INPC em 2017. A rubrica de Beneficios Concedidos (BC) cresceu 5,74%, enquanto que
a rubrica Beneficios a Conceder (BaC) experimentou decréscimo de 32,89% nesta
comparagao. Foi observada a redugdo, em termos reais, no valor das provisdes
matematicas totais, entre 2016 e 2017, que ocorreu, principalmente, em funcdo da
maturidade do Plano BD que, em seu atual estagio, possui o total dos beneficios
pagos superior ao recebimento das contribuicdes.

7. Ressalte-se que a redugdo do valor das provisGes matematicas, em termos
reais, ocorreu, mesmo com o aumento do valor das obrigagdes em R$ 39.135.617,30
(trinta e nove milhdes, cento e trinta e cinco mil, seiscentos e dezessete reais e trinta
centavos), em decorréncia da alteragdo de premissas atuariais.

8. Além do mencionado impacto, o resultado superavitario do ano também
permitiu a recomposigdo integral dos valores dos beneficios, pendentes de exercicios
anteriores. Neste exercicio foi considerado o indice de reajuste anual dos beneficios de
3,24% (trés inteiros e vinte e quatro centésimos por cento), percentual acima da
variacdo do INPC, de 2,07%,calculado a partir da aplicagdo do disposto no paragrafo
1° do citado artigo 86, percentual que, conforme destacado, recupera integralmente a
perda referente a recomposicdo remanescente de 1,15% (um inteiro e quinze
centésimos por cento) do reajuste concedido em 2009, que ficou abaixo do INPC de
2008, cujo impacto foi de R$ 37.441.229,27(trinta e sete milhdes, quatrocentos e
quarenta e um mil, duzentos e vinte e nove reais e vinte e sete centavos).

9. O Plano BD conta, na posicdo de 31/12/2017, com 6.493 participantes, assim
distribuidos: 1.522 ativos e 4.971 assistidos, sendo 3.798 aposentados e 1.173
grupos de pensdo. Os riscos atuariais associados a este plano estdo relacionados aos
eventos biométricos de entrada em invalidez, mortalidade de invalidos e de
mortalidade de validos, grupo principal, cujas estimativas ja ficam expressas pelas
tabuas atuariais, além de alteragdo na base cadastral, seja do grupo principal, seja de
beneficiarios do plano, grupo secundario. N3o se espera para o grupo principal
nenhuma variacdo nos valores de salario de contribuicdo ou de beneficio além das
projecGes de crescimento salarial de 1% (um por cento) ao ano e de variagdao do
INPC, seguindo as regras do regulamento do plano, a primeira ja tratada como
hipétese financeira. Pelo exposto, ndo estdo sendo avaliadas, neste momento,
medidas extraordinarias para mitigacdo dos riscos atuariais deste plano.

10. Assim, consideradas as premissas, o método atuarial, os regimes financeiros,
os dados cadastrais dos participantes e demais informacdes prestadas pela CAPEF,
concluimos que na posicdo de 31/12/2017 o plano previdencidrio na modalidade de
Beneficio Definido (Plano BD) da CAPEF se encontrava atuarialmente superavitario.
Ndo houve alteragdo no regime financeiro bem como no método de custeio. Desta
forma propomos a manutengdo do plano de custeio ora vigente para ser aplicado
durante o ano de 2018, conforme Quadro n© 2.
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Quadro N°2 - Contribuicdes Normais de Participantes Ativos do Plano BD para o
Exercicio de 2018

Salario de Contribuicao Taxa de Contribuigdo (? Parcela. a
deduzir
Até 0,5 UBC() 2,6% -
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acima de 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuigdo = R$ 2.872,59 para 2018 (R$ 2.782,44 para 2017).

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto ndo
incluem as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

11.  Os valores das provisdes matematicas, do Patrimonio de Cobertura do Plano BD
e o resultado atuarial encontram-se detalhados no Quadro n° 3.

Quadro N° 3 - Provisdes Matematicas, Patrimonio de Cobertura do Plano BD e
Resultado Atuarial- Valores em Reais
Posigao: 31/12/2017

RUBRICA CONTABIL ‘ VALOR
1. Provisbes Matematicas R$3.346.547.317,10
1.1. Beneficios Concedidos R$ 2.765.444.251,82
1.2. Beneficios a Conceder R$ 581.103.065,28|

2. Patriménio de Cobertura do Plano R$ 3.357.105.263,66
RESULTADO (2 -1) ‘ R$10.557.946,56‘

12. O resultado superavitario do plano BD em 2017, de R$ 10.557.946,56 (dez
milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil, novecentos e quarenta e seis
reais e cinquenta e seis centavos), proveio das rentabilidades auferidas em 2017,

acima da meta atuarial, da recomposicdo do indice de reajuste do plano e da
alteragcdo de premissas atuariais.
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13. Conforme demonstrado no Quadro n® 3, observadas as regras contidas no
Regulamento do Plano BD, as provisGes matematicas importam, na posicdo de
31/12/2017, em R$ 3.346.547.317,10, sendo R$ 2.765.444.251,82 para Beneficios
Concedidos e R$ 581.103.065,28 para Beneficios a Conceder. Ditas provisGes
matematicas expressam de modo satisfatério as obrigacdes previdenciais do Plano BD
avaliado. Comparado com o valor do Patrimdénio de Cobertura do Plano, de
R$3.357.105.263,66, aponta estado de solvéncia econémica, traduzido pelo superavit
técnicode R$10.557.946,56.Referido superavit devera ser destinado a formacdo de
Reserva de Contingéncia, conforme disciplinado no artigo 20 da Lei Complementar n°
109, de 29/05/2001, e no artigo 7° da Resolugdo CGPC/MPS N° 26, de 29/09/2008.

14. O método atuarial agregado e o regime financeiro de capitalizagdo para todos
os beneficios encontram-se apropriadamente empregados nas avaliacGes deste plano
de beneficios e expressam as praticas atuariais correntemente observadas para
avaliagdes atuariais da espécie.

15. Este € o0 nosso parecer.

Fortaleza, 25 de janeiro de 2018.

ll[_k.- ‘!!;’"vai. ?{ .'li:.l Ii.:"-;_t:ﬁ'r'l.-! ,

Eloina Maria Pinheiro Diégenes
Atuaria - MIBA n° 1216
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1. OBIJETIVO

Este parecertem por objetivo apresentar as hipéteses e resultados obtidos na Avaliagdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2017do Plano de Contribui¢do Varidvel | — Plano CV |,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.
O Plano CV | foi aprovado em 25.03.2010 e teve suas operagOes iniciadas no dia 19.05.2010,
quando recebeu suas primeiras contribuigdes.

2. CARACTERISTICASDOS BENEFiCIOS

O Plano CV | é classificado na modalidade de contribuicdo varidvelnos termos da
Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005, uma vez que os beneficios programados do
planoapresentam caracteristicasde ambas as modalidades, de contribui¢do definida, na fase de
acumulagdo e na fase inicial de recebimento do beneficio, e de beneficio definido, na fase final do
recebimento do beneficio. Ressalte-se que o beneficio de aposentadoria programada é fruido em
duas fases distintaspelo participante: na fase individual de renda certa a prazo certo (prazo
determinado), com beneficio mensurado em quotas, e na fase coletiva (mutualista) de renda
vitalicia, com beneficio expresso em moeda corrente.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFiCIOS DO
PLANO

No Plano CV |, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo e de reparti¢do de
capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados, é adotado o regime financeiro de
capitalizagdo e, para os beneficios ndo programados, o regime de reparticdo de capital de
cobertura. Destaque-se queparcela dos beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da
Conta do Participante, financiado pelo método de Capitalizagdo Individual.

O regime de reparticdo de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes
somente na concessdo dos beneficios. No Plano CV I, a cobertura da parcela dos beneficios ndo
programados, estruturados sob esse regime, é realizada a partir da transferéncia de recursos do
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos para a conta individual do participante na ocasido da
concessao do beneficio ndo programado.

O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante e, no caso do Plano CV |, de forma individual, conduzindo ao financiamento
gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizagdo, a forma de distribui¢do, no tempo,
do custo dos beneficios futuros,é determinada pelos métodos de financiamento.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano CV | estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

4. HIPOTESES ATUARIAIS
Nessa secdo serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliagdo (Quadro 1).

Destaque-se que as hipdteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a
legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas em Estudo de Aderéncia especifico.
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Quadro 1 — Hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo de 31.12.2017

Hipdtese Valor

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Proj. 2018Segmentada por sexo (Suavizada 20%)
Tabua de Mortalidade de Invélidos IAPC (Suavizada em 50%)

Tabua de Entrada em Invalidez Muller (Suavizada em 85%)

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas Conjuge trés anos mais jovem

Data prevista pelo participante para sua aposentadoria programada que
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria é informada no momento de sua ades3o ao Plano e que pode ser revista
por ocasido das revisbes de custeio.

Indexador do Plano (IPCA) 4% a.a.

Regras dos planos de cargo dos patrocinadores e hipdteses de progresso

Projegdo de Crescimento Real de Salério ~
de fungdo

Taxa Real Anual de Juros 5,25%a. a.

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

5. CADASTRO

A posi¢do da base cadastral utilizada nesta avaliagdo é a de 31.12.2017 e considera 5.358
participantes ativos vinculados ao plano, 43a mais que a quantidade observada no final do
exercicio passado, sendo 66,0% do sexo masculino. Na mesma posi¢do, havia 185aposentadorias
programadas concedidas e duas pensGes de aposentados programados e 24 beneficios ndo
programados, sendo,trés aposentadorias por invalidez,19 pensdes de ativo e duas pensdes de
aposentado por invalidez, totalizando 35 beneficiarios de pensdo. Durante o ano de 2017, foram
pagos nove peculios de ativos para doze beneficidrios (duas das concessdes foram relativas a
falecimentos ocorridos em 2016).

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo sendo necessério realizar qualquer ajuste nas informagdes
recebidas. Os resultados detalhados dos testes encontram-se no “Relatério de Analise e Validagdo
da Consisténcia dos Dados Cadastrais — Plano CV |”. Além do teste, destaque-se que a base de
dados cadastrais utilizada no calculo das provisdes matematicas de beneficio concedido é
mensalmente atualizada e a nova base de dados é comparada com a base de dados do més
anterior, sendo as alteragbes confirmadas com a Geréncia de Previdéncia (Geprev) da Capef. Por
fim, as provisGes matematicas de beneficio a conceder sdo calculadas em fungdo dos saldos
individuais de cada participante (informados pela Geprev) sendo sua consisténcia verificada nos
registros contabeis do plano.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o calculo do custeio e das
provisdes matematicas é de excelente qualidade: as informagdes sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

6. DURATION

A metodologia de calculo da duragdo (duration) do passivo do plano esta definida no item
1.4 do Anexo a Resolugdo CGPC/MPS n2 18/2006, conforme alteragdo promovida pela Resolugdo
MPS/CNPC ne 15, de 19/11/2014, e pelo disposto na Instrugdo PREVIC n2 19, de 04.02.2015.
Substituindo os pardmetros na equagdo e aplicando sobre o fluxo de beneficio concedido do
Plano CV | da CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 21,42anos. Destaque-se que oaumento
da duration calculada neste exercicio em relagdo ao exercicio de 2016, que foi de 18,72 anos,
deve-se, principalmente, as concessGes dos beneficios programados no exercicio de 2017 e a
reducdo da hipotese da taxa de juros do plano para 5,25%.
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7. PLANO DE CUSTEIO

No Plano CV |, os custos dos beneficios programados e ndo programados (de risco) sdo
individualmente calculados para cada Participante Ativo, por ocasido de seu ingresso no plano e
em cada avaliagdo atuarial anual.

O custo de administracdo do plano é rateado entre taxa de carregamento de participante
ativo (definida como taxa de administragdo no regulamento do plano) e taxa de administragdo de
assistido. Para o exercicio de 2018, a taxa de administragdo de participante, que incide sobre a
contribuigdo individual do ativo, inclusive quando pagas com recursos portados, foi mantida em
5,00%, da mesma forma que a taxa de administragdo de assistido, que incide uma Unica vez sobre
o saldo da conta individual na concessdo do beneficio, mantida em 2,70%.

As taxas de custeio administrativo para o Programa de Gestdo Administrativa (PGA) da
CAPEF foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da CAPEF, em sua 2582 Reunido Ordindria
ocorrida em 28/10/2016, fundamentado em estudo de solvéncia do Fundo Administrativo do
PGA, elaborado a partir dos fluxos projetados de contribuigdes e despesas administrativas até o
ano de 2107. O estudo evidenciou que o fundo do PGA é solvente com as taxas aprovadas e,
segundo o regulamento do PGA da CAPEF, novo estudo de solvéncia do PGA é realizado a cada
dois anos.

A taxa total de contribuigdo do Plano CV | para o ano de 2018 foi estimada em 17,17%
(para 2017, a estimativa era de 17,13%), sendo que a taxa de contribuigdo sobre a totalidade do
salario de participagdo perfaz 8,61% (8,57% em 2017) para os participantes, incluindo
contribuicdo de autopatrocinados de 0,04%, e de 8,56% (mesma taxa em 2017) para os
patrocinadores.

Em uma perspectiva coletiva de longo prazo, com a redugdo gradativa das contribuicSes
extraordindrias futuras em virtude da aposentadoria dos “participantes fundadores” do plano, a
taxa de contribuicdo média agregada do Plano CV | convergira para uma taxa de contribuigdo
menor, préxima ao limite da contribui¢gdo normal de 15% (7,5% do participante e 7,5% do
patrocinador).

Para tornar o processo de inscricdo no BNB mais simples e agil, os novos participantes
desse patrocinador poderdo ser admitidos no plano com a taxa de 15% (7,5% do participante e
7,5% do patrocinador). A taxa de contribuigdo inicial de admissdo no plano terd validade até o
término do exercicio em que foi feita a inscrigdo, quando ocorre a revisdo de custeio anual.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 2, as provisdes matematicas do Plano CV |
cresceram 29,35% em 2017 em relagdo ao encerramento do exercicio de 2016. Descontada a
variagdo do IPCA do periodo de 2,95%, o crescimento real das provisdes foi de 25,64%. O
aumento relativo maior observado nas ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos na
modalidade CD decorreu, principalmente, pelas concessdes de aposentadoria programada. Na
modalidade BD, o aumento decorreu das concessdes de pensdo de ativo e aposentadoria por
invalidez ocorridas durante o exercicio de 2017 e das mudangas das hipoteses atuariais que
elevaram as provisdes matematicas em RS 1.608.032,59, que representou um aumento de 9,64%
das provisGes matematicas na modalidade de Beneficio Definido no encerramento do exercicio de
2017.
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Quadro 2 — Resultado do Plano em 2016 e 2017
Valores em RS
Rubrica 2016 2017 Variagdo Nominal | Variagdo Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 550.562.394,54 711.943.882,05 29,31% 25,61%
(-) ProvisGes Matemadticas 550.411.961,51 711.943.882,05 29,35% 25,64%
Contribui¢do Definida 541.061.788,96 693.646.780,75 28,20% 24,53%
Beneficios a Conceder 520.541.948,56 640.766.776,61 23,10% 19,57%
Beneficios Concedidos 20.519.840,40 52.880.004,14 157,70% 150,32%
Beneficio Definido 9.350.172,55 18.297.101,30 95,69% 90,08%
Beneficios Concedidos 9.350.172,55 18.297.101,30 95,69% 90,08%
(=) Resultado do Exercicio 114.445,10 -150.433,03 -1.133,71% -1.104,09%
(=) Superavit Técnico 150.433,03 0,00 -100,00% -100,00%
Reserva de Contingéncia 150.433,03 0,00 -100,00% -100,00%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

No exercicio, o resultado deficitario foi de RS 150.433,03 e proveio, principalmente, das
alteracdes das hipSteses atuariais conjugado com o uso de RS 1.406.681,13 (669.845,92 cotas) do
Fundo de Solvéncia Atuarial. Esse resultado deixou o plano em equilibrio na posi¢cdo de
31.12.2017 (superavit de R$ 150.433,03 em 31.12.2016).

O aumento relativo maior observado nas Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos na modalidade CD decorreu, principalmente,pelas concessdes de aposentadoria
programada. Na modalidade BD,o aumento decorreu das concessdes de pensdo de ativo e
aposentadoria por invalidez ocorridas durante o exercicio de 2017 e das mudangas das hipéteses
atuariais que elevaram as provisdes matematicas em RS 1.608.032,59, que representou um
aumento de 9,64% das provisdes matemdticas na modalidade de Beneficio Definido no
encerramento do exercicio de 2017. O Quadro 3 mostrado a seguir, apresenta o impacto para
cada hipétese.

Quadro 3 —Demonstragdo do impacto das mudangas das hipdteses nas ProvisGes Matematicas do

Plano CV I(Posi¢do: 31.12.2017)
Valores em RS

Hipétese Provisdo Matematica Variagdo

Hipéteses de 31.12.2016 16.689.068,71

Taxa de juros de 5,25% 17.576.898,48 887.829,77 5,32%
Inflagdo de 4,00% 16.775.504,75 86.436,04 0,52%
Tébuas biométricas 17.271.173,58 582.104,87 3,49%
Todas alteragdes 18.297.101,30 1.608.032,59* 9,64%

Obs.: (*) O total ndo é igual a soma do impacto individual de cada hipdtese tendo em vista que as hipéteses sdo
correlacionadas.
Fonte: Atuarh.

Conforme estabelecido pela Resolugdo CGPC n° 26, de 29.09.2008, considerando a
duration do passivo do Plano CV | de 21,42 anos, o limite para que a Entidade seja obrigada a
destinar resultado superavitario a constituicdo de reserva de contingéncia éde 25% das Provisdes
Matematicas de Beneficio Definido (RS 4.574.275,33).

O valor do ajuste de precificagdo do Plano CV I, em 31.12.2017, foi apurado em RS
1.354.908,87 (RS 970.418,84 em 31.12.2016). Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano
totaliza RS 1.354.908,87, que corresponde a 7,41% do total das provisdes matematicas de
beneficio definido. O valor do ajuste é apurado, conforme a citada resolu¢doCGPC n° 26, pela
diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,25%, e o valor contabil desses titulos.
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9. FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Plano CV | conta com o Fundo de Solvéncia Atuarial, conta coletiva de passivo de
natureza previdencial, expressa em quotas, que sera utilizado para a cobertura de eventuais
insuficiéncias atuariais futuras dos portfélios previdenciais mutualistas avaliados em moeda
corrente, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido, segundo o Regulamento do plano, a partir dos
seguintes valores:

i) Valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da taxa de solvéncia atuarial sobre
as contribuigdes individuais dos Participantes Ativos vertidas ao plano;

i) Valor correspondente ao saldo da conta de patrocinador relativo a Participante
Ativo que tenha optado pelo instituto do resgate; e

iii)  Valor obtido pela recomposi¢do do capital complementar por invalidez em caso de
retorno do Participante Assistido em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por
invalidez a condi¢do de valido, desde que o referido capital complementar por
invalidez tenha sido proveniente de instituigdo seguradora.

Ocorrendo insuficiéncia atuarial concernente aos portfélios previdenciais mutualistas
avaliados em moeda corrente do Plano CV |, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido
a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial, com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do
plano.

No Quadro 4pode ser observado o demonstrativo da variagdo desse fundo em 2017. Em
relagdo ao encerramento de 2016, o saldo do fundo cresceu 11,23% em quotas e 22,31% em
reais, e representa 1,81% do total das provisdes matematicas do plano. Para 2018, ndo ha
previsdo de utilizagdo de recursos do Fundo de Solvéncia Atuarial.

Quadro 4 —Movimentagdo do Fundo de Solvéncia Atuarial em 2017

Fundo de Solvéncia Atuarial Em quotas Em RS

(=) Saldo em 31.12.2016 5.510.336,08 RS 10.523.488,86
(+) Recursos recebidos 1.288.435,94 3.753.979,98
(-) Recursos utilizados 669.845,92 1.406.681,13
(=) Saldo em 31.12.2017 6.128.926,10 RS 12.870.787,71

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

O Plano CV | ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, conta coletiva
de passivo de natureza previdencial, expressa em quotas, cuja finalidade é prover o pagamento
de capitais complementares nos casos de invalidez ou &bito do participante referentes a
cobertura securitdria dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme disposto na Nota
Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com
a aplicagdo da taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as contribui¢des individuais dos
Participantes Ativos vertidas ao plano.

Conforme demonstrado no Quadro 5, em 2017, o saldo doFundo Mutualista para
Beneficios de Riscoscresceu 8,31% em quotas e 19,10% em reais. No ano, foram utilizadas
321.390,30quotas (45,6% das quotas constituidas no ano) para o pagamento de capitais
complementares de morte referentes a concessdes de pensdo por morte de ativo em 2017. Para
2018, ndo ha previsdo de utilizagdo de recursos desse fundo além dos aportes recebidos no ano.

atuarhconsultoria.com.br
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Quadro 5 —Movimentagdo do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos em 2017
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos Em quotas Em RS
(+) Saldo inicial em 31.12.2016 4.613.077,88 RS 8.809.929,73
(+) Recursos recebidos 704.765,13 2.334.414,88
(-) Recursos utilizados 321.390,30 651.758,96
(=) Saldo em 31.12.2017 4.996.452,70 RS 10.492.585,65

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Na posi¢do de 31.12.2017 o balango patrimonial do Plano CV I registrou ainda dois fundos
ndo previdenciais — Administrativo e de Investimentos — com destinagdes especificas. A
participagdo do Plano CV | no Fundo Administrativo registrado no Programa de Gestdo
Administrativa — PGA totaliza RS 20.177.272,16 (RS 16.240.064,98 em 2016). O Fundo
Administrativo é destinado a cobrir despesas administrativas futuras da Entidade na
administracdo dos planos. O fundo do Programa de Investimentos conta com o saldo de RS
469.860,03 (RS 215.420,67 em 2016) destinados a cobertura do saldo devedor de empréstimos a
participantes em caso de morte do participante durante a vigéncia do contrato.

10. PRINCIPAISRISCOS ATUARIAIS

As obrigacGes do Plano CV | em contas individuais sdo avaliadas em quotas e, por isso,
apresentam protecdo integral contra o surgimento de déficits atuariais. Essas obrigagdes, relativas
aos beneficios de aposentadoria programada a conceder de participantes ativos e a fase de renda
certa a prazo certo dos beneficios concedidos de aposentadoria programada a participantes
assistidos, totalizaram, no encerramento do exercicio de 2017, RS 693,65 milhdes (RS 541,06
milhdes em 2016) e representavam 97,43% (98,30% em 2016) do total das provisdes
matematicas.

Ja as obrigagBes previdenciais relativas aos capitais complementares de morte e invalidez
e aos beneficios concedidos prestados em fase de renda vitalicia sdo mutualistas e avaliadas em
moeda corrente, podendo eventualmente vir a desenvolver desequilibrios atuariais, caso as
hipoteses atuariais utilizadas no plano ndo se confirmem no futuro. Dessa forma, os riscos
atuariais do Plano CV | estdo restritos a esses portfélios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos previdenciais.
Ocorrendo insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido a partir do
Fundo de Solvéncia Atuarial, cujo saldo em 31.12.2017 totaliza RS 12.870,79 mil (saldo de RS
10.523,49 mil em 31.12.2016), com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do plano. O
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, cujo saldo em 31.12.2017 totaliza R$ 10.492,59 mil
(saldo de RS 8.809,93 mil em 31.12.2016), tem o objetivo de prover o pagamento de capitais
complementares, nos casos de invalidez ou dbito do participante, referentes a cobertura
securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos.

O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de protegdo contra o surgimento de
déficits atuariais dos portfélios mutualistas, tais como: i) a concessdo de beneficios na fase de
renda vitalicia com valor inicial igual ao valor do beneficio previsto para pagamento no ultimo més
da fase de renda certa a prazo certo, sendo este pagamento pautado por quotas; e ii) os indices
de reajuste dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam o mecanismo de quota, sendo
que, para os vitalicios, sdo calculados com base na taxa nominal de rentabilidade dos
investimentos obtida, limitada a 100% e n3o inferior a 30% da variag3o do IPCA (indice de Precos
ao Consumidor Amplo) no ano.

Em 31.12.2017, as provisdes matematicas dos beneficios concedidos ndo programados
(aposentadoria por invalidez, pensdo de ativo e de invélido) e programados (aposentadoria

atuarhconsultoria.com.br
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programada na fase de renda vitalicia), parcela da obrigacdo do plano exposta a riscos atuariais,
totalizavam RS 18.297,10 mil (RS 9.350,17 mil em 31.12.2016). Conforme mostrado no Quadro 6,
a seguir, uma redugdo de 0,25 p.p. na hipdtese da taxa real anual de juros, a mais relevante para o
célculo das obrigacBes desse tipo, elevaria o valor dessas provisdes matematicas em RS 997,58
mil. Nesse caso, o plano inicialmente passaria a apresentar um déficit de RS 997,58 mil, que seria
integralmente coberto por 7,75% do saldo do Fundo de Solvéncia Atuarial. Ressalte-se ainda, que
o valor do ajuste de precificagdo do plano, considerando a taxa de juros de 5,25%, totaliza RS
1.354,91 mil.

Quadro 6 —-Impacto da mudanca na hipdtese da taxa real anual de Juros nas Provisdes

Matemadticas na modalidade de Beneficio Definido do Plano CV |
Valores em RS

Rubrica Taxa :'ezjsu;os de Taxa :,eojou;os de Variagdo Variagéo

Provises dticas na modalidade de ficio Definido 18.297.101,30 19.294.685,18 5,45% | 997.583,88
Beneficios programados 11.901.173,76 12.733.925,89 7,00% | 832.752,13
Beneficios ndo programados 6.395.927,54 6.560.759,29 2,58% | 164.831,75

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano CV | ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

11. CERTIFICACAO

Os desequilibrios atuariais nos planos de beneficios podem ter natureza conjuntural,
quando originados de fatores sazonais ou ocasionais, que estdo sujeitos a reversdo no curto
prazo. Quando a origem dos desequilibrios é de fatores mais estaveis, com baixa probabilidade
de reversdo em curto ou médio prazo, eles sdo classificados como de natureza estrutural.

O resultado deficitdrio de RS 150.433,03, verificado no exercicio de 2017, proveio,
principalmente, das alteracdes das hipdteses atuariais conjugado com o uso de RS 1.406.681,13
(669.845,92 cotas) do Fundo de Solvéncia Atuarial. Esse resultado deixou o plano em equilibrio na
posi¢do de 31.12.2017 (superavit de RS 150.433,03 em 31.12.2016).

A apuragdo dos valores das obrigagdes previdenciais do plano e de seu custeio foi
realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais
adequadas as caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica
Atuarial do Plano e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido
utilizado dados cadastrais de participantes consistentes. Em nossa opinido, as ProvisGes
Matemdticas do Plano CV |, na posi¢do de 31.12.2017, de R$ 711.943.882,05, retratam
adequadamente as obriga¢cdes previdenciais do plano e a situagdo de equilibrio aponta o estado
de solvéncia econdmica do plano.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 24 de janeiro de 2018.

Sérgio Césarrde Paula Cardbso
Atudrio - MIBA N° 2.285

atuarhconsultoria.com.br
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MACRO ALOCACAO DOS RECURSOS

Baseado no cenario definido no Semindrio de Investimento da CAPEF e pautado nos critérios
de seguranca, liquidez e rentabilidade, bem como na maturidade do seu Plano de Beneficios,
além dos quesitos da Resolucdo n° 3.792, concluiu-se por proposta de modelo para a alocacdo
dos ativos do Plano BD da Capef no ano de 2018:

" PROPOSTA DE
POSICAO ATUAL | INTERVALO
RES. 3.792 CAPEF (BD) EM
TETO (%) 30/10/2017 LIMITES CAPEF
(%) N

SEGMENTO DE APLICAGAO

INFERIOR % SUPERIOR %

Renda Fixa 100 89,14% 66 100
Renda Variavel 70 0,29% 0 4
Investimentos Estruturados 20 0,26% 0 10
Investimentos no Exterior 10 0,00% 0 2
Iméveis 8 7,74% 0 8
Operagdes com Participantes 15 2,56% 0 10

LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO
Além dos limites de alocacido e concentracao por investimento e emissor definidos pela
Resolucdo 3792, serdo observadas as seguintes restricoes adicionais:

a. Restricoes para o Segmento de Renda Fixa e Multimercado
i, limitar em 1,0% do patriménio do Plano BD as aplicacées em Fundo de Investi-
mentos em Direitos Creditérios (FIDC) com avaliacido de baixo risco de crédito,

conforme modelo de risco de crédito da Entidade e, respeitando a limitacao des-
sas aplicacdes a 10% do patriménio de cada FIDC;

ii. limitar em 10,0% do total dos investimentos do Plano BD as aplicacées em titulos
privados com avaliacido de baixo risco de crédito;

iii. ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive por meio de fun-
dos de investimentos;

iv. ndo adquirir titulos de empresas do segmento de armamento;
v. nao aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;

vi. ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito Federal, exceto
DPGE;

vii. ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e divida,
exceto de instituicdo financeira que esteja entre as 15 maiores, definido pelo
ranking do Banco Central, considerando o patriménio liquido da Instituicédo Fi-
nanceira. O prazo maximo dessas aplicacdes é de 7 anos;
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viii. ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios. Serdo considera-
dos como Instituicées Financeiras de pequeno e médio porte, as que se encon-
trarem a partir da 16° colocacao no ranking do Banco Central, levando em conta
o Patriménio Liguido.

. Restricoes para o Segmento de Renda Variavel

i. Nao aplicar diretamente em acdes do segmento de armamento. Serd admitida
a aplicacdo caso o ativo pertenca a alguma cesta de indices que possa compor a
carteira de investimentos do plano.

ii. N&o negociar acoes da patrocinadora no periodo de siléncio (art. 13, § 4°, da Ins-
trucdo CVM n.° 358/02).

. Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados

i) limitar em até 2% do patrimoénio do plano, as aplicacdes em cotas de Fundos de
Investimentos Imobiliarios abertos;

ii) limitar em até 10% do total da carteira de imdéveis do plano, as aplicacoes em
Fundos de Investimentos Imobilidrios originados a partir da carteira de iméveis
do Plano BD;

iii) sdo vedadas aplicacdes em cotas de fundos de investimento classificados como
multimercado alavancado;

iv) sdo vedadas aplicacdes em cotas de fundos de investimento em participacoes -
FIP's.

. Restricoes para o Segmento de Imoéveis

i. évedadaaaquisicdo direta de terrenos exceto aqueles destinados a realizacdo de
empreendimentos imobiliarios ou construcao de iméveis para renda.

. Restri¢Ges para o Segmento Operacoes com Participantes

i. asrestricoes referentes a este segmento estdo definidas na Politica de concessao
de empréstimos a participantes e na Politica de reestruturacdo da carteira de
financiamentos imobiliarios.

. Restricoes para o Segmento de Investimentos no Exterior
Fundos de Investimentos em Renda Fixa:

i) Fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores Institucionais e
Endowments;

ii) Ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme
medido pelo GTI (Indice Global de Terrorismo): Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Pa-
quistao, Siria e [émen;

iii) E permitido aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade
com e sem hedge cambial;

iv) Ndo aplicar em fundos de RF no exterior que possuam exposicdo superior a 20%
em ativos de dividas governamentais nao classificadas como grau de investi-
mentos, com excecdo de Bonds Brasileiros.
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g. Fundos de Investimentos em Acoes:

i) Fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores Institucionais e
Endowments;

ii) Ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme
medido pelo GTI (Indice Global de Terrorismo): Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Pa-
quistao, Siria e [émen;

iii E permitido aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade
com e sem hedge cambial.

UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS DE DERIVATIVOS

Todas operacdes no mercado de derivativos somente serdo realizadas quando negociadas
em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que elas sdo garantidas pelas cama-
ras e prestadoras de servicos de compensacao e liquidacao.

Serdo observadas as seguintes restri¢des para operacoes sem a finalidade de hedge:

i. o depdsito de margem fica limitado a 5% da posicao em titulos da divida publica
mobilidria federal, titulos e valores mobilidrio de emissédo de instituicao financei-
ra autorizada a funcionar pelo BACEN e acdes pertencentes ao indice Bovespa
que compdem o patrimoénio da carteira do plano;

ii. o valor total dos prémios de opcdes pago ficard limitado a 5%, do patriménio da
carteira do plano;

iii. fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% do patrimoénio de cada
carteira ou fundos de investimentos gerenciados exclusivamente pela Capef,
considerando o periodo de um meés, limitado ainda a 3% considerando o periodo
de um ano.

TAXA MINIMA ATUARIAL

Meta de Rentabilidade para o Plano BD

Em 2014, o Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacdo de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar, aprovou a Resolucdo MPS/CNPC n°15, de 19/11/2014, que alterou a
Resolucdo CGPC n°18, de 28/03/2006, e determinou que a taxa de juros real anual admitida
nas projecdes atuariais do plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para
apuracao do valor presente de contribuicdes e beneficios, estaria limitada ao intervalo, cal-
culado pela metodologia da PREVIC (Portaria PREVIC n° 375, de 17.04.2017), compreendido
entre 4,38% e 6,66%, sendo definida em funcdo da duration do Plano BD que é de 8,99 anos
(demonstracoes atuariais de 2016).

De acordo com o estudo de adequacado da taxa de juros, com base nos resultados projetados
das rentabilidades anuais, compreendidas entre 2017 e 2104, a taxa interna de retorno (TIR)
dos investimentos do Plano BD é de 6,07% ao ano, considerando essa projecao de rentabili-
dade, foi sugerida a manutencéo da taxa de juros de 5,5% a.a., por estar dentro do intervalo
de taxa de juros definido para o plano e tendo em vista ser uma atitude conservadora a uti-
lizacdo de taxa de juros atuarial menor que a rentabilidade esperada para os investimentos.

Para o total de ativos do Plano BD, a rentabilidade a ser alcancada para o ano de 2018, é INPC
+5,5% a.a (Proposta de Acdo Administrativa Operacional 2017/190, de 06/11/2017). O perfil
de renda e consumo considerado no levantamento da variacdo de precos do INPC, calculado
e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente com o perfil do beneficio pago ao participante
assistido do plano.
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Meta de Rentabilidade para cada Segmento de Aplicacao
Além da meta do plano de INPC + 5,5% aa, a entidade trabalha com benchmarks para cada
um dos segmentos de aplicacao conforme especificado a seguir:

a. Renda Fixa
seguem 0s critérios:

a.1)quando a variacdo do INPC em relacao ao IPCA for igual ou superior a 0,8 pp/ano,
0 segmento terd como parametro de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano;

a.2)quando a variacdo do INPC em relacdo ao IPCA for maior que 0,6 pp e menor que
0,8 pp/ano, o segmento tera como parametro de rentabilidade a Meta Atuarial
do Plano + 0,30 pp/ano;

a.3)quando a variagao do INPC em relacao ao IPCA for menor ou igual a 0,6 pp/ano,
o segmento terd como parametro de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano +
0,60 pp/ano.

b. Renda Variavel
O segmento de Renda Variavel tem como benchmark a variacdo do IbrX50 + 0,5 pp/
ano. Como estratégia de diversificacdo de ativos da carteira, poderdo ser realizados
investimentos em ativos que tenham benchmarks diferentes do IbrX50.

c. Multimercado
O benchmark para o fundo Fortaleza Multimercado é composto da seguinte ponderacéo:

92% (o critério segue o mesmo definido para o segmento de Renda Fixa) e 8% (Segmen-
to de Estruturados - Fundos Imobiliarios: IFIX + 0,5 pp/ano)

d. Iméveis
A Carteira de imdéveis tem como benchmark de rentabilidade superar a variacdo do
Indice Geral do Mercado Imobilidrio - Comercial - IGMI-C, divulgado pela Fundacéo
Getulio Vargas.

e. Operacgoes com Participantes
A carteira de operacdes com participantes tem como referencial de rentabilidade
superar a meta atuarial acrescida dos custos administrativos. As caracteristicas das
operacdes com os participantes sdo definidas na Politica de empréstimo da entidade
que engloba as regras para contratacao dos EAP’s - Empréstimos a Participantes, bem
como na Politica de reestruturacdo da carteira financiamento imobiliario.

f. Estruturados
Para o segmento de investimentos estruturados as metas serao:

i. Fundos Imobilidrios: superar a variacao do IFIX + 0,5 pp/ano;

ii. Fundos de Participacdes - FIP's: meta atuarial acrescido de spread de 5 pp/ano.
g. Investimentos no Exterior

Para o segmento de investimentos no exterior a meta sera:

i. Meta atuarial + 0,75 pp/ano;

RISCO

O risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos adversos da taxa de
juros e da variacao dos precos dos ativos, que podem afetar o desempenho econémico-finan-
ceiro do plano de beneficios”.
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Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Modelo de Gestado de Risco de
Mercado, aprovado pela PAOA 2016/49 de 22 de abril de 2016.

Adotar-se-ao os seguintes percentuais de variacdo de risco maximo por Carteira de Investi-
mento:

® Renda Fixa: até 2% do valor do patriménio liquido da carteira;

® Fundo Multimercado: até 3% do valor do patriménio liquido da carteira;

® Renda Varidvel: até 5,20%, baseado pelo VaR do benchmark da carteira, o IBRX-50,
de 2008 até novembro de 2015, acrescido de dois desvios-padréo.

® Investimentos no Exterior: até 4%, baseado no VaR dos Fundos classificados como
Multimercado Investimento no Exterior acrescido do VaR da taxa de cambio dos ul-
timos 24 meses.

Sera realizado teste de stress com a finalidade de analisar o comportamento da rentabilidade
em relacdo a meta atuarial em um momento de alta volatilidade do mercado.

Os parametros utilizados nos cenarios de estresse sdo definidos em reunido do Comité de
Investimentos, de acordo com o comportamento do mercado.

CODIGO DE ETICA

O cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios, diretores e conselheiros
da CAPEF foi aprovado em reunido do Conselho Deliberativo e estd disponivel para todos
os participantes e funciondrios por meio da pagina eletrénica da Entidade e da Central de
Atendimento.

O Codigo de Etica atende determinacéo da Resolucio n° 13, de 01/10/2004 e tem cormo obje-
tivo regular as atividades dos dirigentes e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua
transparéncia na gestdo e consolidar a imagem ética de entidade.

A adesdo a principios éticos comuns tem sido pardmetro para a adaptacdo do mercado e das
regras locais aos preceitos internacionais relativos a reducédo do risco. O Fundo Fortaleza
Multimercado aderiu aos codigos de ética e operacional de mercado da ANBIMA (Associa-
cio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e ao cédigo de Etica da
ABRAPP/SINDAPP.

MODELOS DE GESTAO

A Capef adota trés modelos de gestio: Gestdo prépria (realizada pela prépria entidade); Ges-
tao terceirizada (realizada por gestores contratados); e Gestao compartilhada (realizada pela
Capef em conjunto com uma ou vérias Instituicées Financeiras).

CUSTOS

A tabela a seguir apresenta os valores das taxas de administracdo pagas durante o ano 2017,
assim como os percentuais das taxas que vigorarao em 2018.

FUNDOS TAXA DE ADMINISTRAQT\O TAXA DE QUE VIGORARAO
PAGA EM 2017 (R$) EM 2018 (%)
BNB — RF Empresarial 913.974,40 0,035
FI Multimercado 133.097,66 0,070
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METODOLOGIA DE SELEGAO DOS GESTORES EXTERNOS

a. Gestores de Fundos de Investimentos
A Entidade utiliza modelo desenvolvido internamente com base em analise quanti-
tativa e qualitativa. O processo de selecao de gestores externos sera orientado pela
metodologia apresentada a seguir e apresentada para o Comité de Investimentos:

1. Definicdo das classes de fundos, segundo classificacdo da Anbima;

1I. Aplicacdo das regras de filtros: patriménio do fundo, quantidade de cotistas, audi-
tores independentes e histérico do fundo.

III. Os fundos selecionados nos itens i e ii sdo submetidos, por classes de fundos, a
analises quantitativas e qualitativas. Atribui-se um peso de 80% a andlise quanti-
tativa e 20% a qualitativa. A seguir, um resumo das varidveis, bem como de seus
respectivos pesos, embutidas no modelo de selecio de gestores:

Avaliacdo quantitativa (peso 0,80)
Rentabilidade (peso 0,30)

Retorno em 12 meses (peso 0,10)
Retorno em 24 meses (peso 0,20)
Retorno em 36 meses (peso 0,30)
Alfa em 12 meses (peso 0,05)

Alfa em 24 meses (peso 0,15)

Alfa em 36 meses (peso 0,20)
Sharpe (peso 0,50)

Sharpe em 12 meses (peso 0,20)
Sharpe em 24 meses (peso 0,30)
Sharpe em 36 meses (peso 0,50)
Avaliacao qualitativa (peso 0,20)
Volume sob Gestao (peso 0,70)
Relacionamento com a Capef (peso 0,30)

IV. Ranqueados os fundos dentro de suas respectivas classes, a etapa final envolve
a simulacdo de carteiras com diferentes composicdes visando a melhor relacdo
risco/retorno.

b. Corretoras de iméveis

A CAPEF realiza parcerias com diversas imobiliarias/corretores, estas sediadas na
cidade do imével a ser locado/alienado, ou de outras pracgas, porém, em carater ex-
cepcional, podera contratar imobilidrias/corretores em regime de exclusividade para
locacao/venda de unidades comerciais desocupadas.

Na escolha das empresas imobilidrias e/ou corretores para compra/venda e locacao
serao observados aspectos como: consolidacdo da empresa, tradicdo no mercado, pla-
no de atuacao, estrutura disponivel e trabalhos executados anteriormente para a En-
tidade.

Em termos de remuneracao, a corretagem ficara limitada a taxa maxima de 6% do
valor da venda a vista ou a prazo, no caso de alienacdes, e do valor equivalente de até
dois alugueres mensais, no caso de locacao. Serd admitida a possibilidade de revisdo
de tais condi¢des somente em casos especiais apreciados individualmente pelo Comité
de Investimentos/Diretoria Executiva da CAPEF, onde seja comprovada maior difi-
culdade de comercializacao, vacancia cronica, elevados custos de despesas fixas (IPTU,
Foro, Condominio, etc) na manutencao do imovel.
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MACRO ALOCAGAO DOS RECURSOS

Baseado no cendrio definido no Seminéario de Investimento da CAPEF e pautado nos critérios
de seguranca, liquidez e rentabilidade, além dos quesitos da Resolucdo n° 3.792, concluiu-se
por proposta de modelo para a alocacido dos ativos do Plano CV I no ano de 2018.:

POSIQZ\O ATUAL PROPOSTA DE INTERVALO
SEGMENTO DE APLICACAO e 3'7092 CA3F;)I;1F(S;2\:]I'= ;EM LIMITES CAPEF
TETO (%) %) [ RS
INFERIOR % SUPERIOR %
Renda Fixa 100 90,63% 55 100
Renda Variavel 70 - 0 10
Investimentos Estruturados 20 1,27% 0 10
Investimentos no Exterior 10 2,33% 0 5
Iméveis 8 = 0 8
Operagoes com Participantes 15 5,78% 0 12

LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

Além dos limites de alocacdo, concentracdo por investimento e emissor definidos pela Reso-
lucédo 3.792, serdo observadas as seguintes restricées adicionais:

a. Restricoes para o Segmento de Renda Fixa e Multimercado

e limitar em 5,0% as aplicacées do patriménio do Plano CV [ em Fundo de Investi-
mentos em Direitos Creditérios (FIDC) com avaliacdo de baixo risco de crédito e,
observando-se a limitacdo dessas aplicacdes a 10% do patriménio do FIDC;

e limitar em 20,0% as aplicacdes do total dos investimentos do Plano CV I em titu-
los privados com avaliacdo de baixo risco de crédito;

* ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive através de fundos
de investimentos;

e ndo adquirir titulos de empresas do segmento de armamento;
e nao aplicar em precatorios mesmo de forma indireta;

e nao adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito Federal, exceto
DPGE;

e nao adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e divida,
exceto de instituicdo financeira que esteja entre as 15 maiores, definido pelo
ranking do Banco Central, considerando o patriménio liquido da Instituicao
Financeira. O prazo maximo dessas aplicacdes é de 7 anos;

e nao adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios. Serdo considerados
como Instituicdes Financeiras de pequeno e médio porte, as que se encontrarem
a partir da 16° colocacdo no ranking do Banco Central, levando em conta o Patri-
monio Liquido.
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. Restricoes para o Segmento de Renda Variavel

Nao aplicar diretamente em acdes do segmento de armamento. Serd admitida a apli-
cacao caso o ativo pertenca a alguma cesta de indices que possa compor a carteira
de investimentos do plano.

Nao negociar acdes da patrocinadora no periodo de siléncio (art. 13, § 4°, da Instru-
¢cao CVM n.° 358/02).

. Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados

e limitar em até 10% as aplicacoes em cotas de fundos de investimento imobiliario;

e limitar em até 5% as aplicacdes em cotas de fundos de investimento em cotas de
fundos de investimentos classificados como multimercado alavancado;

e limitar em 5% a aplicacdo em FIP's (Fundos de Investimentos em Participacoes)
e Fundos de Cotas em Fundos de Participacoes.
. Restricoes para o Segmento de Imoéveis

i. évedadaaaquisicdo direta de terrenos exceto aqueles destinados a realizacdo de
empreendimentos imobilidrios ou construcao de iméveis para renda.

. Restri¢Ges para o Segmento Operagoes com Participantes

As restricoes referentes a este segmento estdo definidas na Politica de concessao de
empréstimos a participantes.

. Restricoes para o Segmento de Investimentos no Exterior
Fundos de Investimentos em Renda Fixa:

i) Gestora de recursos no Exterior com ativos sob gestdo superior a USS 200 milhoes;

ii) Fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores Institucionais e
Endowments;

iii) Nao aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme
medido pelo GTI (Indice Global de Terrorismo): Iraque, Afeganistao, Nigéria, Pa-
quistao, Siria e [émen;

iv) E permitido aplicacio em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade
com e sem hedge cambial;

v) Ndo aplicar em fundos de RF no exterior que possuam exposicdo superior a 20%
em ativos de dividas governamentais nao classificadas como grau de investi-
mentos, com excecao de Bonds Brasileiros.

Fundos de Investimentos em Acdes:

i) Gestora de recursos no Exterior com ativos sob gestdo superior a USS 200 milhoes;

ii) Fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores Institucionais e
Endowments;

iii) Nao aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme
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medido pelo GTI (Indice Global de Terrorismo): Iraque, Afeganistao, Nigéria, Pa-
quistao, Siria e [émen;

iv) E permitido aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade
com e sem hedge cambial.

UTILIZAGAO DE INSTRUMENTOS DE DERIVATIVOS

Todas as operacdes no mercado de derivativos somente serdo realizadas quando negociadas
em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que elas sdo garantidas pelas cama-
ras e prestadoras de servicos de compensacao e liquidacao.

Serdo observadas as seguintes restricdes para operacées sem a finalidade de hedge:

e odepdsito de margem fica limitado a 8% da posicdo em titulos da divida publica
mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrio de emissdo de instituicdo financei-
ra autorizada a funcionar pelo BACEN e acdes pertencentes ao indice Bovespa
que compdem o patriménio da carteira do plano;

e o valor total dos prémios de opcbes pagos ficara limitado a 8%, do patriménio da
carteira do plano;

o TFica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 2% do patrimoénio de
cada carteira ou fundos de investimentos gerenciados exclusivamente pela Ca-
pef, considerando o periodo de um meés, limitado ainda a 5% considerando o pe-
riodo de um ano.

TAXA MINIMA ATUARIAL

Meta de Rentabilidade para o Plano CV I

Em 2014, o Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacao de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar, aprovou a Resolucdo MPS/CNPC n°15, de 19/11/2014, que alterou a
Resolucdo CGPC n°18, de 28/03/2006, e determinou que a taxa de juros real anual admitida
nas projecdes atuariais do plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para
apuracdo do valor presente de contribuicdes e beneficios estaria limitada ao intervalo, cal-
culado pela metodologia da PREVIC (Portaria PREVIC n° 375, de 17.04.2017), compreendido
entre 4,36% e 6,63%, sendo definida em funcao da duration do Plano CV I que é de 18,72 anos
(demonstracoes atuariais de 2016).

Para o total de ativos do Plano CV I a rentabilidade a ser perseguida, para o ano de 2018, é
IPCA + 5,25% a.a. (Proposta de Acao Administrativa Operacional 2017/164, de 09/10/2017).
O perfil de renda e consumo considerado no levantamento da variacdo de precos do IPCA,
calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente com o perfil do beneficio pago ao parti-
cipante assistido do plano.

Meta de Rentabilidade para cada Segmento de Aplicacao
Além da meta do plano de IPCA+5,25%, a entidade trabalha com metas para cada um dos
segmentos de aplicacdo conforme especificado a seguir:

a. Renda Fixa
A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar a meta atu-
arial + 0,40 pp/ano

b. Renda Variavel
O segmento de Renda Variavel tem como benchmark a variacdo do IbrX50 + 1,0 pp/
ano. Como estratégia de diversificacao de ativos da carteira, poderao ser realizados
investimentos em ativos que tenham benchmarks diferentes do Ibr X50.
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c. Investimentos Estruturados
Para o segmento de investimentos estruturados as metas serao:

1. Fundos Imobilidrios: superar a variacdo do IFIX + 0,5 pp/ano;
2. Fundos de Participacdes - FIP's: meta atuarial acrescido de spread de 5,0 pp/ano;

3. Fundos multimercados do segmento de estruturados: meta atuarial acrescido de
1,5 pp/ano.

d. Investimentos no Exterior
Para o segmento de investimentos no exterior a meta sera:

i. Meta atuarial + 0,75 pp/ano;

e. Iméveis
A carteira de imdveis tera como referencial de rentabilidade superar a variacao do
Indice Geral do Mercado Imobilidrio - Comercial - IGMI-C, divulgado pela Fundacio
Getulio Vargas.

f. Operacoes com Participantes
A Carteira de Operacdes com Participantes tem como referencial de rentabilidade
superar a meta atuarial acrescida dos custos administrativos. As caracteristicas das
operacdes com os participantes sdo definidas na Politica de empréstimo da entidade
que engloba as regras para contratacao dos EAP’s - Empréstimos a Participantes.

RISCO

O risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos adversos da taxa de
juros e da variacao dos precos dos ativos, que podem afetar o desempenho econémico-finan-
ceiro do plano de beneficios”.

Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Modelo de Gestado de Risco de
Mercado, aprovado pela PAOA 2016/49 de 22 de abril de 2016.

Adotar-se-a0 os seguintes percentuais de variacdo de risco maximo por Carteira de Investi-
mento:

e Renda Fixa: até 2% do valor do patriménio liquido da carteira;
o Fundo Multimercado: até 3% do valor do patriménio liquido da carteira;

« Renda variavel: até 6,39%, baseado pelo VaR do benchmark da carteira, o IBRX-50,
desde 2008 até novembro de 2015, acrescido de trés desvios-padrio;

o Investimentos no Exterior: até 4%, baseado no VaR dos Fundos classificados como
Multimercado Investimento no Exterior acrescido do VaR da taxa de cambio dos
ultimos 24 meses.

Sera realizado teste de stress com a finalidade de analisar o comportamento da rentabilidade
em relacdo a meta atuarial em um momento de alta volatilidade do mercado.

Os parametros utilizados nos cenarios de estresse sdo definidos em reunido do Comité de
Investimentos, de acordo com o comportamento do mercado.

CODIGO DE ETICA

O cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funciondarios, diretores e conselheiros
da CAPEF foi aprovado em reunido do Conselho Deliberativo e estd disponivel para todos
os participantes e funciondrios por meio da pagina eletrénica da Entidade e da Central de
Atendimento.
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O Cdédigo de Etica atende determinacio da Resolucdo n® 13, de 01/10/2004 e tem como obje-
tivo regular as atividades dos dirigentes e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua
transparéncia na gestdo e consolidar a imagem ética de entidade.

A adesao a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptacdo do mercado e das
regras locais aos preceitos internacionais relativos a reducao do risco.

MODELOS DE GESTAO

A Capef adota trés modelos de gestio: Gestdo prépria (realizada pela prépria entidade); Ges-
tdo terceirizada (realizada por gestores contratados); e Gestdo compartilhada (realizada pela
Capef em conjunto com uma Instituicdo Financeira).

CUSTOS

No ano 2017, o Plano CV I apresentou R$ 120.745,90 de custos, referentes a taxa de custédia,
Selic/Cetip, CVM/CBLC, Corretagens/emolumentos e Qutras.

METODOLOGIA DE SELEGAO DOS GESTORES EXTERNOS

a. Gestores de Fundos de Investimentos
A Entidade utiliza modelo desenvolvido internamente com base em andalise quanti-
tativa e qualitativa. O processo de selecdo de gestores externos serd orientado pela
metodologia apresentada a seguir e apresentada para o Comité de Investimentos:

I. Definicdo das classes de fundos, segundo classificacao da Anbima;

II Aplicacao das regras de filtros: patriménio do fundo, quantidade de cotistas, audito-
res independentes e histérico do fundo.

III. Os fundos selecionados nos itens i e ii sdo submetidos, por classes de fundos, a
analises quantitativas e qualitativas. Atribui-se um peso de 80% a analise quanti-
tativa e 20% a qualitativa. A seguir, um resumo das varidveis, bem como de seus
respectivos pesos, embutidas no modelo de selecdo de gestores:

Avaliacdo quantitativa (peso 0,80)
Rentabilidade (peso 0,30)
Retorno em 12 meses (peso 0,10)
Retorno em 24 meses (peso 0,20)
Retorno em 36 meses (peso 0,30)
Alfa em 12 meses (peso 0,05)
Alfa em 24 meses (peso 0,15)
Alfa em 36 meses (peso 0,20)
Sharpe (peso 0,50)

Sharpe em 12 meses (peso 0,20)
Sharpe em 24 meses (peso 0,30)
Sharpe em 36 meses (peso 0,50)

Avaliacao qualitativa (peso 0,20)
Volume sob Gestao (peso 0,70)
Relacionamento com a Capef (peso 0,30)

IV. Ranqueados os fundos dentro de suas respectivas classes, a etapa final envolve
a simulacao de carteiras com diferentes composicdes visando a melhor relacao
risco/retorno.
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b. Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobiliarios
O risco de crédito representado por uma corretora e distribuidora pode ser conside-
rado baixo, pois apenas prestam servicos de intermediacdo financeira. Seus resulta-
dos sdo baseados em corretagens e comissdes, ndo havendo aporte de recursos por
parte de seus clientes na forma de investimentos.

A CAPEF atua no sentido de se obter o melhor percentual de devolucao das corre-
tagens, inclusive para operacoes realizadas nos fundos exclusivos de gestores exter-
nos.

Fica determinado que a devolucdes de corretagem, para fundos exclusivos, sera de
no minimo 20% de devolucao. Esse percentual poderd ser de no minimo 80% caso a
corretora fornega servicos de analise de empresas, conference call’'s com analistas,
economistas e envio de relatérios.

c. Corretoras de iméveis
A CAPEF realiza parcerias com diversas imobilidrias/corretores, estas sediadas na
cidade do imdvel a ser locado/alienado, ou de outras pracas, porém, em carater ex-
cepcional, poderd contratar imobilidrias/corretores em regime de exclusividade para
locacdo/venda de unidades comerciais desocupadas.

Na escolha das empresas imobilidrias e/ou corretores para compra/venda e locacdo
serdo observados aspectos como: consolidacdo da empresa, tradicdo no mercado, pla-
no de atuacdo, estrutura disponivel e trabalhos executados anteriormente para a
Entidade.

Em termos de remuneracio, a corretagem ficara limitada a taxa maxima de 6% do
valor da venda a vista ou a prazo, no caso de alienacoes, e do valor equivalente de até
dois alugueres mensais, no caso de locacdo. Serd admitida a possibilidade de revisao
de tais condicdes somente em casos especiais apreciados individualmente pelo Co-
mité de Investimentos/Diretoria Executiva da CAPEF, onde seja comprovada maior
dificuldade de comercializagdo, vacancia crénica, elevados custos de despesas fixas
(IPTU, Foro, Condominio, etc) na manutencao do imével.
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