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MENSAGEM DA DIRETORIA

Ja ha alguns anos o nosso Pais vem apresentando um cendrio econdémico desafiador, ocasionado so-
bretudo pela tensao politica. E nesse aspecto, ja era previsto que 2018 nao seria diferente, afinal, viven-
clariamos uma das elei¢cdes mais conturbadas da histéria.

As previsodes se consolidaram e, de fato, tivemos um ano com fortes oscilagdes no mercado financeiro,
motivadas nao s6 pelas elei¢goes, mas também por outros fatores relevantes: internamente, a greve dos
caminhoneiros; externamente, a guerra comercial entre Estados Unidos e China.

No entanto, por mais um ano, obtivemos resultados significativos. As rentabilidades dos planos admi-
nistrados pela Entidade superaram as respectivas metas atuariais em 2018. O Plano BD alcangou retor-
no de 11,97% (131,25% da meta) e o Plano CV [ rentabilizou 12,75% (138,74% da meta). Esses ganhos foram
repassados para todos os nossos Participantes, de modos distintos: no BD, contribuiu para a reducao da
taxa de contribuicao dos assistidos, no CV I, por meio do reajuste dos seus beneficios. Para se ter uma
ideia, a correcao dos beneficios do Plano CV I (Fase Renda Certa a Prazo Certo) para 2019 foi de 6,83%,
bastante superior ao IPCA acumulado no ano, de 3,75%.

Ja os Assistidos do Plano BD também tiveram uma importante conquista para celebrar: diante dos re-
sultados positivos, o Conselho Deliberativo aprovou uma reduc¢ao na taxa de contribuicao extraordina-
ria, que passou de 21,25% para 20%. Com isso, a taxa retornou ao mesmo patamar vigente até dezembro
de 1996. Sendo que agora com o plano totalmente equilibrado atuarialmente. Equilibrio atuarial, alias,
atestado pelos atuarios da Capef, Conselho Fiscal e pela Auditoria do Banco do Nordeste, referendado
pela Consultoria Internacional Grant Thornton.

Esses resultados alcancgados atestam, efetivamente, a governanca fortalecida da Capef, seus controles
internos, normas e processos, a atuagao dos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Di-
retoria Executiva). Tudo isso aliado a qualificagao, competéncia e eficiéncia da equipe na estratégia de
gestdo dos recursos.

Outra pauta que continuou sendo tratada como prioridade pela nossa gestao em 2018 foi a busca pelo
aumento da cobertura previdencidria entre os funcionarios do Banco do Nordeste. Gragas a um traba-
lho forte de conscientizagao sobre a importancia da Previdéncia Complementar, incluindo visitas pre-
senciais realizadas por um de nos, diretores, acompanhados de um especialista da Capef, 189 emprega-
dos deram inicio ao seu planejamento futuro, com a adesao ao Plano CV 1. Assim, esse Plano encerrou
0 ano com 5.761 Participantes!

Com relagao a Comunicacao e Relacionamento com nossos Participantes, a tecnologia foi uma impor-

Fran Bezerra Jurandir Mesquita Marcos Miranda

Diretor de Previdéncia Diretor-Presidente Diretor de Adm. e Investimentos

tante aliada para aprimorarmos esses pontos em 2018. Primeiramente, em setembro, os Participantes
do Plano BD ganharam uma nova forma de se manterem atualizados sobre seu Plano. O Aplicativo ‘Pla-
no CV I', para smartphone, passou a ser intitulado ‘Capef’, e nele foram contempladas as informacoes
de ambos os planos administrados pela Entidade. Posteriormente, em dezembro, langamos o Whatsapp
como mais uma alternativa de canal de comunicac¢éo da Entidade com nossos Participantes. E a Capef
se modernizando para buscar atender da melhor forma as expectativas do nosso publico.

Vale ressaltar, contudo, que mesmo com todas as ferramentas tecnoldgicas de comunicacao ao nosso
favor, ndao deixamos de realizar o bom e velho “cara a cara”. Em 2018, estivemos, em parceria com a
Ouvidoria, em 13 cidades espalhadas pelo Brasil, dando continuidade ao projeto “Encontro com Parti-
cipantes”, evento cujo objetivo é nos aproximar dos nossos associados, disseminando informacdes que
favoregam o seu entendimento e acompanhamento dos planos de beneficios.

Por fim, apresentamos a sequir o Relatorio Anual de Informacdes referente ao ano de 2018, contendo
todas as agoes realizadas, resultados obtidos, demonstragdes contabeis, pareceres e politica de inves-
timentos, segregados por Plano.

Desejamos uma 6tima leitura!



LINHA DO TEMPO - 2018
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Comportamento

Aill
8’88
Semana do Capef no Encontrode Encontro com
Participante Administradores do participantes em
BNB Caruaru e Recife - PE

‘A

Capef participa do

disponibilizado para

Inicio da Pesquisa
de Satisfagao 2018

Participantes em

Encontro com
Participantes em
Montes Claros - MG,
Rio de Janeiro -RJ e
Belo Horizonte - MG

Cape no Limiar
2018

5= A
L! T E
252 edicao do
Seminario de

Investimentos e
Beneficios

. =
PORTAS
ABERTAS
Lancamento - Comité de Auditoria
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20%
illll-

Plano BD -
Deliberacao da
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NOSSA MISSAO

Proporcionar bem-estar aos
participantes e beneficiarios, por
meio da administracao de planos
de previdéncia privada.

VALORES

Etica

Transparéncia
Prudéncia

Exceléncia

Gestao Compartilhada

Credibilidade
w
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30

n./61

PARTICIPANTES

i

RS 944 M

DE PATRIMONIO

GOVERNANGA CORPORATIVA

O segmento da Previdéncia Complementar
Fechada, em razao de sua importante funcao
social, é rigidamente regulado e fiscalizado no
que tange a Governanga Corporativa, “sistema
pelo qual as empresas e demais organizagoes sao
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo
os relacionamentos entre soécios, conselho de
administragao, diretoria, 6rgaos de fiscalizagao
e controle e demais partes interessadas.” (IBGC -
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa).

Para que as melhores praticas de governanga

se concretizem nas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar é essencial a atuagao

COLEGIADOS

de dirigentes e empregados qualificados, os quais
devem zelar pelo o funcionamento adequado
do sistema, monitoramento efetivo de riscos,
transparéncia nas informacoes, além de incentivo
ao envolvimento de todos os publicos envolvidos,
para que possam acompanhar efetivamente os
atos de gestao praticados.

Nesse sentido, a Capef procura fortalecer
constantemente a relagdo de confiangca que
conseguiu estabeleceraolongodesses51lanoscom
seus participantes, assistidos, patrocinadores,
conselheiros e funcionarios, de modo a garantir o
bem comum e a perenidade da Entidade.

CONSELHO
DELIBERATIVO
- 3 indicados
- 3 eleitos

CONSELHO FISCAL
- 2 indicados
- 2 eleitos

AUDITORIA

OUVIDORIA
Re‘]resentante
eleito pelos
Participantes

DIRETORIA
EXECUTIVA

- 3 eleitos pelo
Conselho
Deliberativo

n DIRETORIA DE
PRESIDENCIA ADMINISTRAGAO

COMITE
DE
INVESTIMENTO

DIRETORIA DE
PREVIDENCIA

E INVESTIMENTOS




12

CONSELHO DELIBERATIVO

INDICADOS (TITULARES) INDICADOS (SUPLENTES)
Henrique Jorge Tinoco de Aguiar — Presidente Gustavo Dorea Carneiro
José Andrade Costa — Vice-Presidente Joao Robério Pereira de Messias

Sérgio Brito Clark Luis Eduardo Magalhaes de Freitas

ELEITOS (TITULARES)

ELEITOS (SUPLENTES)

Reginaldo da Silva Medeiros José Carlos de Oliveira Junior
José Nilton Fernandes Isaac Nogueira de Almeida

Nivaldo Trindade Santos

CONSELHO FISCAL

INDICADOS (TITULARES) INDICADOS (SUPLENTES)

Aila Maria Ribeiro de Almeida Medeiros Sandra dos Santos Souza Lisb6a

Helton Chagas Mendes José Valter Bento de Freitas

ELEITOS (TITULARES) ELEITOS (SUPLENTES)

Antonio Nogueira Filho — Presidente Carlos Alberto Santana da Rocha

Adelson Belchior Chaves — Vice-Presidente Ana Gisele Fernandes Barreto

DIRETORIA

José Jurandir Bastos Mesquita — Presidente
Marcos José Rodrigues Miranda — Diretor de Administragao e Investimentos
Francisco José Araujo Bezerra — Diretor de Previdéncia

AUDITORIA

Durante o exercicio de 2018, todos os processos
e atividades que foram objeto do Plano
Anual de Auditoria, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em sua 2832 reuniao, realizada
em 12/01/2018, foram analisados e estao
em conformidade com as normas vigentes,
regulamentos dos planos administrados e
politicas aprovadas por esse colegiado, sendo
sugeridasasmelhorias paraoaperfeicoamento
e ampliacao dos controles da Empresa. Foram

13

objetos também do plano anual, a
verificagdo da eficacia dos riscos e
controles realizados pela Assessoria de
Gestao de Riscos e Controles Internos

para os processos revisados na
Tesouraria e na area de Operagoes
com Participantes (concessao de
empréstimos), bem como foi

acompanhado o cronograma de atendimento
das recomendagdes da auditoria do
patrocinador, Banco do Nordeste, relativa a
fiscalizagao ocorrida em 2017.

CONSULTORIA INTERNACIONAL EMITE PARECER FAVORAVEL AOS PLANOS DA ENTIDADE

Visando ampliar aindamais onivel de governanga
da Entidade, em abril de 2018, membros do Comité
de Auditoria do Banco do Nordeste reuniram-se
com a Diretoria e equipe técnica da Capef, a im
de avaliar as premissas adotadas nos cdlculos
atuariais e os resultados atuariais dos Planos BD
eCVL

Na ocasiao, a gestdao da Capef apresentou as
hipéteses aplicadas nos calculos apds revisao
realizada no ultimo ano, bem como os resultados
atuariais dos planos de beneficios da Entidade.

Ao final do ano, apés as devidas apreciagoes,
a Consultoria Internacional Grant Thornton

emitiu parecer favoravel referente as premissas
atuariais dos Planos BD e CV I, sendo aprovado
pela Auditoria do Banco do Nordeste e pelo
Comité de Auditoria. Em sua conclusao, a
Consultoria atestou que os processos e controles
estdo em conformidade com a legislagao vigente
e alinhados as boas praticas de governanga
e gestao de riscos, além disso, considerou
que a Capef apresentou atitudes inovadoras e
agregadoras como o fundo de solvéncia e o férum
de politica de investimentos.

Referida acao passara a ser sistematica na
Entidade e encontra-se prevista na Lei n°
13.303/2016.
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252 EDIGAO DO SEMINARIO DE INVESTIMENTOS E BENEFICIOS

O evento de maior representatividade para a
governanga corporativa da Entidade chega em
sua 252 edicao. Realizado desde 1994, o Seminario
de Investimentos e Beneficios foi realizado nos
dias 26 e 27 de novembro, com a participagao
de mais de 280 pessoas, reunidas para discutir
a Politica de Investimentos dos planos, baseado
em cendrios econdmicos apresentados por
especialistas do mercado financeiro.

“O ponto forte foram as discussbes e
compartilhamento de opinides determinantes
para o resultado do evento e para a manutencgao
do bom desempenho dos investimentos dos
Planos BD e CV I", avaliou o Diretor Presidente,
Jurandir Mesquita.

Além do representante da Capef, compuseram a

JOSE JURAHDIR

\ BASTOS MESQUITA

mesade aberturado evento:o presidente doBancodo
Nordeste, Romildo Rolim; o presidente do Conselho
Deliberativo, Henrique Tinoco; e o presidente do
Conselho Fiscal, Anténio Nogueira Filho. Ambos
destacaram em seus discursos a oportunidade
que o Seminario promove quanto ao engajamento
dos participantes em prol de um bem comum:
acompanhamento e decisdoes compartilhadas sobre
a gestao dos recursos dos Planos.

Em 2018, o Semindario contou com a rica
participagdao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e de varias
instituicoes financeiras de renome do mercado
nacional, como: Rio Bravo Investimentos, CM
Capital Markets, Aditus Consultoria, Constancia
Investimentos, TG Core e Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM.
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GESTORES, FUNCIONARIOS E CONSELHEIROS DA CAPEF PARTICIPAM DE EPINNE/EPB 2018

Conselheiros, como Adelson
Belchior, Helton Chagas, Nivaldo
Trindade e Reginaldo Medeiros,
além de diretores e gestores da
Capef, participaram, nos dias 17
e 18 demaio, do 23° Encontro dos
Profissionais de Investimentos
do Norte e Nordeste (EPINNE) e
do 21° Encontro de Profissionais
de Beneficios do Norte e
Nordeste (EPB), realizados
simultaneamente em Fortaleza
(CE).

O EPINNE/EPB reuniu entidades
do Norte e Nordeste, além de
representantes de estados
de outras regides, a fim de
debater temas que refletem as
necessidadesatuaisdomercado.
A proposta foi integrar as areas
de Investimentos e Beneficios,
com o objetivo de superar
os desafios contemporaneos
e fortalecer o sistema de
previdéncia complementar
fechada.

Ao todo, foram apresentados
13 painéis, com a presenca
de 16 palestrantes que
compartilharam experiéncias
sobre os desafios do setor.

ENCINTRD D05 PROFSSOMRS
L NS

1

¢ § Dols grandes
eventos, agora
juntos e mais
fortes! 3

(esquerda - direita): Daniel Dantas, Assessor de
Riscos da Capef; Tarcisio Bezerra, da Faelce e
Fran Bezerra, Diretor de Previdéncia da Capef,
reunem-se no EPINNE/EPB.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Baseado em um modelo participativo, que
envolve os gestores e suas equipes desde a
definicdo até o acompanhamento mensal dos
resultados, o Planejamento Estratégico da Capef
ancora-se na metodologia do Balanced Scorecard,
desenvolvendo vantagens competitivas que
subsidiem a sustentabilidade do negécio.

Anualmente, o planejamento estratégico passa
por uma revisao, permitindo a validagdo ou
adequacao do Mapa Estratégico frente aos novos
cenarios no qual a entidade se encontra.

Mensalmente, os resultados sdo apurados e
apresentados nos Féruns de Avaliagdo e Gestao

(FAGs) para todo o corpo gerencial, permitindo
também a discussao de pautas estratégicas. Em
seqguida, os gestores conduzem os Foéruns de
Alinhamento das Equipes (FAEs), repassando os
resultados e as pautas apresentadas nos FAGs
a suas equipes. Ao final de cada trimestre, sao
realizados Féruns de Alinhamento Institucional
(FAIs), nos quais sdo apresentados a todos os
resultados acumulados no periodo, ocasidao em
que também ocorrem repasse de informacoes
institucionais, por meio de um dialogo direto
entre a Diretoria e os colaboradores da Entidade.

No quadro abaixo, apresentamos os resultados
apurados ao final de 2018.

2 e INDICADORES ESTRATEGICOS
Posicao: Dezembro/18
o Rentabilidade Plano BD Rentabilidade Plano CV Custo por Participante
<]
1% ]
2 100,98%
<zﬂ 123,08% 132,90%
[ Meta: 9,72%. Realizado: 11,97% Meta: 9,59%. Realizado: 12,75% Meta: R$1.298,88  Realizado: R$1.286,11

Educ. Previdenciaria

._‘172,51%

Meta: 34.525 Realizado: 59.561

Indice de Retengio

Atend. Prazo Fluxos

100,00%

Meta: 63 Realizado: 63 Meta: 4.951. Realizado: 5.139

Atend. Prazo Legal indice de Satisfagdo Projeto de Marketing
94,11%
100,43% / 100,00%
Meta: 33.125 Realizado: 33.267 Meta: 85,68%. Realizado: 80,63% Meta: 12 agoes. Realizado:12 agoes

ind. de Incremento
das Provisdes Judiciais

._‘ 129,17%

(%]
o
7]
(%]
7
(%]
(]
[+
(%

INTERNOS

ind. de Compliance:
Recomendagoes no Prazo

Meta: R$ 161.140.126,53. Realizado: RS 108.705.904,68 Meta: 94. Realizado: 94

Projeto Estratégico:
Gestdo por Processos

100,00% 100,00%

A

Meta: 4 Agoes  Realizado: 4 Agdes

Novas Praticas Adotadas

100,00%

A

Meta: 2 Agoes. Realizado: 2 Agoes

Selo GPTW

NO. ————— ¢ ‘

Meta: obter selo. Realizado: selo ndo obtido

GESTAO DE PESSOAL

A capacitagao de seus colaboradores e dirigentes
é pauta permanente no orgamento interno da
Entidade, por acreditar que é essencial para o
atingimento dos objetivos estratégicos e fomento
do engajamento entre as equipes.

Perfil Funcional

< L

ESPEC. / MBA 10
MESTRADO 3
SUPERIOR COMPLETO 15
SUPERIOR INCOMPLETO 3

31

Investimento em Treinamento

RS 158,74
BOLSISTA R$ 32.631,08
W \NALISTA TECNICO
R$ 65.243,95
GESTOR
RS 85,50 R$ 11.483,04
OUTROS ASSISTENTE

TECNICO
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Ao longo de 2018, foram realizadas 3.296,83
horas de treinamentos, o que correspondeu a um

investimento de RS 109.602,31.

&

11

11

10

33

TOTAL

21
4
26

13

64

Carga horaria de treinamento por cargo

1.380,50h

GESTOR

12h
BOLSISTA

42h

OUTROS

m1.445,33h
ANALISTA TECNICO



ATENDIMENTOS POR CANAL EM 2018

45 027 29.334 6569 6.401 2.486

PRESENCIAL CORRESPONDENCIA OUTROS

TOTAL TELEFONE

POR PUBLICO

ASSISTIDOS
ATIVOS

BENEFICIARIOS
DE PECULIO

PENSIONISTAS
DE ALIMENTOS

OUTROS

0800 9705775

4020 1615

POR PLANO

PLANO BD

PLANO CV

NAO
IDENTIFICADOS

19

POR ASSUNTO

PLANOSBD ECV1I

CONVENIO INSS

OUTROS
ATENDIMENTOS

TOTAL

Av. Santos Dumont, 771, Centro - Fortaleza-CE

relacionamento@capef.com.br

agendamento eletronico pelo site

859 9761 0077

SOLICITAGOES RECLAMAGAO

SUGESTAD ELOGIO

TOTAL
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ENCONTROS COM PARTICIPANTES

Promovidos em conjunto com a diretoria e a
ouvidoria, os Encontros com Participantes tém
como objetivo a aproximacao dos associados,
por meio da realizagdo de debates, troca de
informacgdes, esclarecimento de duvidas e
prestagao de contas sobre o desempenho dos
planos BDe CV L.

Caruaru — 20/03/2018

Recife — 21/03/2018

No ano de 2018, foram realizados 13 Encontros. No
total, verificou-se a presenca de 562 participantes,
com média de 43 participagdes por evento. Cada
evento teve a participacao de um representante
da Diretoria da Capef, além da presenca do BNB
e demais parceiros: CAMED, AABNB, AFBNB e
alguns sindicatos locais.

Sao Paulo — 24/04/2018

Teresina — 25/10/2018

21

CIDADES F DATAS DE REALIZAGAO DOS ENCONTROS COM PARTICIPANTES

MARCO ®
DIA 20
Caruaru - PE o ABRIL
DIA 21 DIA 20
Recife - PE Brasilia - DF
DIA 24
JUNHO o Sao Paulo - SP
DIA 8
Juazeiro do Norte - CE o SETEMBRO
DIA 14
Fortaleza - CE
OUTUBRO o
DIA 23
Salvador - BA
DIA 24 o NOVEMBRO
Vitoria da ngglﬂlsitsa_-l\ii DIA 13
Montes Claros - MG
DIA 25

. —— DIA 22
eresina Rio de Janeiro - RJ

DIA 23

Belo Horizonte - MG

PESQUISAS: SUBSIDIOS PARA IDENTIFICAR AS NECESSIDADES DOS PARTICIPANTES

Com o intuito de aperfeicoarmos os nossos produtos e servigos e tornar as nossas agdes mais assertivas,
em 2018, além da Pesquisa de satisfacao, que ja ocorre periodicamente, realizamos também uma
Pesquisa de Comportamento, com o propésito de conhecer melhor sobre os gostos, habitos e costumes
do nosso publico.

PESQUISA DE SATISFAGAO

Com 3.711 respondentes, a Pesquisa de Satisfacao 2018 obteve nivel recorde de participagdo entre o
nosso publico. Realizada durante os meses de setembro e dezembro, a consulta teve como objetivo
obter subsidios para aprimorar a gestao dos planos e servigos da Entidade. A média geral de aprovacgao
entre todas as perguntas foi de 80,63%.

CLIQUE AQUI E ACESSE A PESQUISA DE SATISFAGAO

PESQUISA DE COMPORTAMENTO

A pesquisa contou com a participagao de 1.080 pessoas, sendo 152 participagoes via aplicativo do Banco
do Nordeste disponibilizado no encontro de administradores e outras 928 participagoes pelo site da
Entidade.


https://www.capef.com.br/site/noticias/pesquisa-de-satisfacao-2018-tem-participacao-recorde/
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Por meio dos resultados obtidos na Pesquisa identificamos falhas, corrigimos processos e implantamos
novas sugestoes, como: o langamento de um canal mais agil de atendimento, por meio do Whatsapp.

NOVAS FORMAS DE RELACIONAMENTO

+ COMODIDADE NA

PALMA DA SUA MAO!
P

APLICATIVO PARA PUBLICO DO PLANO BD

Os Participantes do Plano BD ja podem acessar
as informacdes do seu Plano pelo smartphone.
O aplicativo apresenta os resultados do Plano,
simulagdo do Dbeneficio de aposentadoria,
demonstrativo de pagamento, menu de
empréstimos e muito mais.

Baixe o aplicativo da Capef e confira todas as
novidades.

W!ﬂ[?

(35) 9.9761-0077
Adicione nosso niimero em
seus contatos e ganhe mais
praticidade no seu dia!

ATENDIMENTO VIA WHATSAPP

Por meio da Pesquisa de Comportamento,
identificamos que muitos de nossos participantes
ja utilizavam o whatsapp e desejavam se
comunicar com a Capef de um modo mais agil.
Assim, langamos o atendimento via Whatsapp, no
meés de dezembro/2018.

Anote o nimero e nos adicione em seus contatos!
(85) 9. 9761 0077
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O evento do dia 24/01 foi iniciado com uma
palestra, no Ponta Mar Hotel, sobre “Opgdes de
Investimentos para Pessoa Fisica”.

Na ocasido, Francisco Ediméses, especialista da
XP Investimentos, falou sobre diversas opg¢odes
de aplicacao no mercado para cada perfil de
investidor. Ele destacou a importancia de se
buscar alternativas mais rentaveis do que a
poupancga, mas também seguras, como LCI, LCA,
CDB, Debéntures, entre outras.

Apoés a palestra, os convidados participaram de
um sorteio de brindes e, em seguida, se
reuniram em um coquetel comemorativo, ao
som de violinos.

EVENTOS PRESENCIAIS

Ja no dia 25/01, foi realizada uma oficina de
educacgao financeira na sede da Capef, ministrada
por Manoela Barreto, economista da ONG Poupa
Mais Brasil.

Na oportunidade, os Participantes foram
apresentados a problemas reais de orgamento
domeéstico e provocados a resolvé-los em grupos,
onde os membros simulavam ser da mesma
familia.

No fim do evento, o diretor presidente da Capef,
Jurandir Mesquita, agradeceu aos Participantes
pela presenca e respondeu ainda algumas duvidas
sobre a situagéo dos Planos BD e CV L.

Além de promover a educagao, os eventos presenciais sdao importantes para estabelecer pontos de
contato e escuta com os Participantes, esclarecer duvidas e estreitar o relacionamento.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educacao financeira e previdenciaria é outro importante pilar trabalhado pela Capef para ampliar o
conhecimento e despertar o interesse do publico sobre essa tematica. A¢des presenciais de incentivo a
educacao, estandes de atendimento, publicagoes e promogoes sao algumas estratégias utilizadas para
aproximar os participantes do universo previdenciario.

Conheca as principais a¢oes realizadas ao longo de 2018.

SEMANA DO PARTICIPANTE

Para celebrar o Dia Nacional do Aposentado e Dia da Previdéncia Social, a Capef promoveu a Semana
do Participante, que contou com dois eventos: uma palestra sobre opgoes de investimentos, seguida
por atragao musical e coquetel, no dia 24/01 e uma oficina de educacgao financeira, no dia 25/01.

Capef de Portas Abertas

O Programa “Capef de Portas
Abertas” foi lancado no inicio
de 2018 e tem o objetivo
de estimular a visita do
Participante para conhecer
como funciona a administragao
dos seus recursos e a estrutura
fisica da Entidade.

Encontro de Administradores

Capef no Passaré

Alinhada com a proposta de
estar cada vez mais perto dos
participantes, a Capef marcou
presenca no Encontro de
Administradores do Banco do
Nordeste, realizado nos dias 1°
e 2 de margo, em Camacari/BA.

Nos meses de marco e agosto de
2018, a Entidade realizou a agao
promocional “Capef no Passaré”.
Profissionais estiveram em es-
tande na Diregao Geral para reali-
zar atendimento aos funcionarios
do Banco e promover agoes inte-
rativas com sorteio de brindes.
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ASSUMA 0 CONTROLE
DO SEU FUTURO

Conhega as particularidades do beneficio
CAPEF

do Plano CV | e entenda por que vocé deve
acompanhar de perto a evolugo do seu
investimento

CAPEF LANCA E-BOOK

A proposta do E-book “Assuma o Controle do Seu
Futuro”, publicacéo digital lan¢gada em outubro de
2018, foi uma forma que encontramos de tentar
incentivar o Participantes a se planejar e a adotar
uma postura mais proativa com relagao ao seu
dinheiro. A publicagdo apresenta as diferencas
entre sonhos e objetivos, as peculiaridades do
Plano CV I e como ser parte ativa na gestao dos
seus investimentos.

CLIQUE AQUI E BAIXE 0 E-BOOK NA INTEGRA

SePS IN 1 ZIN | /71 295

PROMOCAO “NA TRILHA DO HEXA E DA
EDUCAGAO”

Nos meses em que ocorreram os jogos da copa
do mundo de 2018, a Capef realizou a Promoc¢ao
“Na trilha do hexa e da educagao”, com o intuito
de divulgar as regras dos planos previdenciarios
e sortear prémios aos participantes que se
engajassem em agoes educativas.

Para tornar a promoc¢ao ainda mais dinamica e
divertida, também langamos durante a campanha
o ‘Palpite Premiado’, que funcionava da seguinte
forma: as vésperas dos jogos do Brasil, os
associados que estivessem participando da
promogao poderiam palpitar em um boldo.
Aqueles que acertassem os resultados das
partidas concorreriam a brindes institucionais.

O Brasil nado conquistou o Hexa, mas os
Participantes da Capef mostraram que sao craques
no jogo e na educagao, com aproximadamente
3.000 participagoes.

[ERcarer

Programa LIMIAR

Jurandir Mesquita participou do painel “Estruturando
o Pés-Carreira”, juntamente com o presidente da
AABNB, José Edson Braga e a mediadora, Zilana

Ribeiro, ex-diretora da Capef.

PID: CAPEF PRESENTE

NO PROGRAMA LIMIAR 2018

No final de 2018, a Capef participou do Programa
Limiar, realizado pelo Banco do Nordeste com foco
nos funcionadrios elegiveis ao Plano de Incentivo
ao Desligamento (PID).

O objetivo do evento foi apresentar os desafios e
as possibilidades de preparagao e construgao de
um poés-carreira produtivo e saudavel.

Jurandir Mesquita agradeceu ao Banco pelo
convite e parabenizou a institui¢cao pela iniciativa,
ressaltando a importancia que o BNB da para o
futuro dos seus empregados.

Posteriormente, Jurandir explicou ao publico
informagoes importantes sobre os beneficios
dos Planos BD e CV ], bem como alguns detalhes
sobre tributagdo, empréstimos e formas de

acompanhamento da gestao.
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GESTAO PREVIDENCIARIA

PLANO CV |

Ao longo de 2018, realizamos uma série de agées com o objetivo de melhorar a experiéncia dos
Participantes do Plano CV I, desde o momento da adesao, até a aposentadoria, dentre elas:

SIMPLIFICAGCAO DA PROPOSTA DE ADESAO NO SITE

Visando tornar o processo de inscri¢ao ao Plano mais pratico, langamos em janeiro uma Proposta
de Adesao simplificada em nosso site. A partir de entao, para aderir ao plano pela pagina da Capef,
o futuro Participante preenche o formulario em apenas uma pagina, de forma mais simples e
rapida, sem a necessidade de mudancas de link durante o processo. Além disso, foram reduzidas
as informacodes solicitadas.

ESCOLHA DO MES DA 12 CONTRIBUIGAO

Como forma de facilitar o planejamento financeiro do funcionario, foi adicionada a possibilidade
do futuro Participante escolher, no momento da adesao, o més de sua primeira contribuicao. Com
isso, foi reduzida a chance do empregado postergar sua decisao de inscrigdo ao plano, com a
justificativa de precisar de um tempo para organizar seu orgamento.

ALTERAGAO NO KIT DE ADESAO

Dentre os objetivos organizacionais da Capef, encontram-se o fortalecimento da marca
institucional e do relacionamento com os Participantes. Umas das formas de disseminar a nossa
imagem institucional e torna-la presente na memoria do participante foi uma alteragao no Kit de
Adesao, material enviado aos Participantes no momento de inscrigao ao Plano. A partir de marco,
os novos aderentes passaram a receber uma Bolsa de Viagem personalizada, juntamente com um
pen drive contendo os normativos e cartilhas do Plano CV L. S

MUDANGA NO LAYOUT DO EXTRATO INDIVIDUAL

Para favorecer o acompanhamento do Plano CV I, a Capef disponibiliza
mensalmente o Extrato Individual de Contribui¢oes. Nesse documento, estao
disponiveis as informagdes mais relevantes do plano, como: saldo acumulado,
movimentagcao do meés, destinagdo das contribui¢oes, valor do Capital
Complementar, rentabilidade do Plano, dentre outras. Visando adicionar
atratividade a leitura desse documento, em agosto o Extrato ganhou uma nova
roupagem, muito mais simples e compreensivel. Essa mudanca foi bastante
elogiada pelos Participantes!

PLANO BD

Com relagao ao Plano BD, cuja maioria dos Participantes encontra-se em fase assistida, as agdes
realizadas em 2018 consistiram na melhora da situagao previdenciaria de todos.

ADIANTAMENTO DA 22 PARCELA DO 13° BENEFiCIO

A Capef antecipou aos seus Participantes Assistidos, excepcionalmente em 2018, a 22 parcela
do 13° beneficio. O pagamento, que normalmente é pago em novembro, foi realizado em outubro.
A decisdo sobre essa medida foi tomada apds reunido realizada entre a Diretoria da Capef, o
presidente do Banco do Nordeste, Romildo Rolim, e diretores da AABNB.

INCENTIVO DE ADESAO AO REGULAMENTO DE 2003

Compromissados com a melhora da situacao previdenciaria dos participantes do Plano BD,
realizamos uma agao incentivando a adesao ao Regulamento de 2003 para os 61 associados
que ainda nao haviam aderido. Na ocasiao, esse grupo de participantes recebeu um e-mail
personalizado, mostrando valores detalhados de como essa adesdao poderia melhorar suas
condic¢des no Plano.


https://www.capef.com.br/site/wp-content/uploads/2018/10/assuma-o-controle-do-seu-futuro-3.pdf
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REDUCAO NA TAXA DE CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA PARA 20% TIPOS DE APOSENTADORIA

Diante dos excelentes resultados obtidos pelos investimentos em 2018, o Conselho Deliberativo Destaca-se ainda que a maioria dos Assistidos aposentou-se por tempo de contribuicéo (86%).
aprovou uma redugao na taxa de contribuicao extraordinaria dos Assistidos do Plano BD, que

passou de 21,25% para 20%. Com essa medida, esse percentual retornou ao mesmo patamar vigente

até dezembro de 1996, mas com a diferenca de que agora o plano encontra-se, diferentemente 169
daquela época, equilibrado atuarialmente, o que proporciona tranquilidade atual e futura aos Por Invalidez =18
nossos Participantes. Considerando os efeitos do reajuste pelo INPC acumulado em 2018 (3,43%) Porldade
e areducao da contribuicao em 1,25 p.p., a variagao do beneficio dos Participantes Assistidos em /
2019, antes da incidéncia de Imposto de Renda, foi de 5,07%. 143
Antecipada*
0S RESULTADOS DO FOMENTO 198
Postergada*

As viagens para venda do plano CV [, acées de educacéo financeira e previdenciaria, a parceria com o
Patrocinador e o contato dos profissionais do atendimento com os empregados do Banco tém ampliado

. . . . - * Na vigéncia do Regulamento do Plano BD de 1999,
o nivel de interesse das pessoas em aderir ao Plano CV I e em acompanhar mais de perto a gestdo de

3.204 os beneficios concedidos com data anterior a data
seu plano. 400 m . . .

Por Tempo prevista na Tabela de Referéncia eram classificados

De Contribuigéo como Suplementagao de Aposentadoria Antecipada.

Como resultado desse trabalho, o Plano CV I registra no final de 2018 a marca de 5.761 Participantes.
E os beneficios concedidos com data posterior a data

Os dois Planos possuem 12.284 Participantes, entre Ativos, Assistidos e Beneficiarios de Pensao prevista na Tabela de Referéncia eram classificados
SegIegadOS, conforme o quadro a Seguirj como Suplementagao de Aposentadoria Postergada,
embora em ambos os casos tratem-se de aposentadoria
PARTICIPANTES BD oVl TOTAL por tempo de contribui¢ao junto ao INSS.
ATIVOS 1514 5.531 7.045
ATIVOS
NTRIBUINTE 72 31 . .. . . . .
CO~ v S 5316 5388 Dos 1.514 Participantes Ativos, 972 (64%) pertencem ao sexo masculino, dos quais 843 (87%) com idade
NAO CONTRIBUINTES 1.442 85 1.527 entre 45 e 64 anos. Das 542 mulheres, 492 (91%) pertencem a mesma faixa etaria. Destaca-se ainda no
CANCELAMENTO DE INSCRICAO 0 130 130 quadro abaixo, 179 Participantes Ativos com mais de 65 anos de idade.
ASSISTIDOS 5.009 230 5.239 )
APOSENTADOS 3.732 191 3.923 FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
BENEFICIARIOS DE PENSAO 1.277 39 1.316 45A54 190 267 457
TOTAL 6.523 5761 12.284* 55 264 302 576 878
* Em 31/12/2018, registra-se 745 participantes associados aos dois Planos (BD e CV I). Acima de 65 50 129 179
TOTAL 542 972 1.514
PLANO BD ASSISTIDOS

Dos 3.732 aposentados, 2.600 (70%) pertencem ao sexo masculino, dos quais 1.099 com idades entre 65
e 74 anos. Das 1.132 mulheres, 470 pertencem a faixa etaria de 45 a 64 anos. Destaca-se ainda no quadro
abaixo, grande quantidade de Assistidos com idade superior a 75 anos de idade (1.252).

DISTRIBUIQ.Z\O QUANTITATIVA DE PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
O quantitativo de Aposentados do Plano BD evidencia a maturidade do Plano com quantidade de
Assistidos bem superior a de Participantes Ativos.

1514 FAIXA ETARIA FEMININO  MASCULINO  TOTAL

vos 45 A 54 39 1 50

55 a 64 431 366 797

O 65 a 74 534 1.099 1.633

75 a 84 105 959 1.064

Particiﬁ;ﬁzs /\ Acima de 85 23 165 188

ap RS TOTAL 1132 2,600 3732
1.277

Beneficiarios de
Total: 6.523 Pensao
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BENEFICIARIOS DE PENSAO
Dos 1.277 Beneficiarios de Penséo, 1.169 (92%) pertencem ao sexo feminino. Destaca-se ainda no quadro
abaixo, grande quantidade de Beneficiarios com idade superior a 75 anos de idade (525).

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
Até 24 24 33 57
25a34 1 1 2
35a44 15 5 20
45a54 60 13 73
55 a 64 184 14 198
65a 74 372 30 402
75a 84 365 9 374
Acima de 85 148 3 151
TOTAL 1.169 108 1.277

RECEITAS DE CONTRIBUIQ@ES
Em 2018, o Plano BD obteve o total de RS 175,81 milhdes com as contribui¢des pagas por Participantes
e Patrocinador.

ATIVOS

PLANO BD

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

BENEFICIOS PAGOS

Em 2018, foram pagos RS 375,18 milhGes em beneficios de aposentadoria, distribuidos entre 48.977
pagamentos, com valor médio de RS 7.660,47. Em beneficios de pensao, foram pagos RS 53,04 milhdes,
distribuidos em 15.711 pagamentos, com valor médio de RS 3.376,46.

BENEFICIOS PAGOS QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS) VALOR MEDIO (RS)
Suplementacao de Aposentadoria 48.977 375.186.924,04 7.660,47
Suplementacao de Pensao 15.711 53.047.539,45 3.376,46
Total 64.688 428.234.463,49 6.620,00

Por ser um Plano maduro, observa-se que os beneficios pagos superam as receitas obtidas com as
contribuicoes.

PLANOCV I 29

DISTRIBUIQAO QUANTITATIVA DE PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS.
O Plano CV I conta com um total de 5.761 Participantes e Beneficiarios. Por ser um Plano relativamente
novo, a grande maioria (96%) dos Participantes faz parte do grupo de Ativos.

191
/ Participantes Assistidos
- (Aposentados)

5531
Ativos

39

Beneficiarios de Pensao

Total: 5.761

TIPOS DE BENEFICIOS

3

Aposentadoria
por Invalidez
[
188 \ 39

Aposentadoria Pensao
Programada

ATIVOS

Dos 5.531 Participantes Ativos, 3.632 (66%) sdo homens, dos quais 2.604 (72%) pertencem a uma faixa
etaria dos 25 aos 44 anos de idade. Entre as mulheres, observamos que 1.387 (73%) pertencem a faixa
etaria de 25 aos 44 anos.

FAIXA ETARIA FEMININO  MASCULINO TOTAL
20a24 12 20 32
25a34 521 1.059 1.580
35a44 866 1.545 2.411
45a54 320 578 898
55 a 64 164 388 552
Acima de 65 16 42 58
TOTAL 1.899 3.632 5.531

ASSISTIDOS
Dos 191 Participantes Assistidos, a maioria (80%) pertence a uma faixa etaria de 55 a 64 anos de idade.
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FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
35a44 1 1 2
45a54 9 5 14
55 a 64 57 95 152
Acima de 65 12 11 23
TOTAL 79 112 191

BENEFICIARIOS DE PENSAO
Dentre os 39 Beneficiarios de Pensao, destacamos que 28 deles pertencem ao sexo feminino e 11
pertencem ao sexo masculino.

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL
0al9 9 7 16
20a24 1 1 2
25a34 3 0 3
35a44 4 1 5
45354 4 1 5
55 a 64 6 1 7
Acima de 65 1 0 1
TOTAL 28 11 39

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
Em 2018, o Plano CV I obteve o total de R$ 118,80 milhdes com as contribui¢cdes pagas por Participantes
Ativos e Patrocinador.

R$ 118.799.601,04
RS 118.799.601,04

BENEFICIOS PAGOS

Em 2018, foram pagos RS 4.413 mil em beneficios de aposentadoria, distribuidos em 2.474 pagamentos,
com valor médio de RS 1.783,75. Em beneficios de penséo, foram pagos RS 479 mil, distribuidos em 361
pagamentos, com valor médio de RS 1.325,79.

BENEFICIOS PAGOS QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)  VALOR MEDIO (RS)
Suplementacao de Aposentadoria 2.474 4.412.995,13 1.783,75
Suplementacao de Pensao 361 478.610,09 1.325,79
Total 2.835 4.891.605,22 1.725,43

Por ser um Plano novo e ainda em fase de acumulacgéo, o valor arrecadado com contribui¢des do Plano
CV I supera bastante o valor pago com beneficios.
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SITUAGAO ECONOMICA DO BRASIL

O Brasil iniciou o ano de 2018 com uma expectativa de aceleragdo de crescimento econémico.
Essas expectativas foram frustradas ao longo de 2018, basicamente, por fatores como a greve dos
caminhoneiros e por incertezas pré-eleitorais. Passados esses eventos, verificou-se certa estabilizagao
nos mercados financeiros domésticos. As expectativas macroeconémicas do Brasil voltaram a ficar
favoraveis. O otimismo vem da amenizagdo do ambiente politico, da ampla renovacao do Congresso
Nacional e dos quadros mais técnicos anunciados pela equipe econémica do presidente eleito. Caso
0 novo governo tenha éxito na aprovagao das reformas anunciadas em seu programa, enxerga-se um
amplo potencial de valorizagao para os ativos domésticos.

A inflagdo fechou 2018 abaixo da meta definida pelo governo. O IPCA e o INPC no ano foram 3,75% e
3,43% respectivamente. Os fatores para esse cendrio de inflagdo reduzida sdo basicamente: atividade
fraca, baixa utilizacdo da capacidade instalada da economia, taxa de desemprego elevada e renda
real do consumidor em queda. Para o PIB, as projegoes (altima pesquisa FOCUS de 2018) apontam um
crescimento de 2,55% para 2019.

Com relacao a taxa basica de juros da economia brasileira, o Banco Central vem em um longo processo
de afrouxamento monetario. O ciclo de queda de juros comecou no final de 2016, quando a taxa estava
no patamar de 14,25% a.a. Atualmente a SELIC encontra-se em 6,5% a.a., menor nivel desde o inicio
do regime de metas de inflagdo adotado em 1999. Com o atual nivel de atividade econdémica ainda
fraco, bem como com as expectativas de mercado para a inflacdo ancoradas, o Banco Central devera
postergar o inicio do ciclo de aperto monetario na economia brasileira, provavelmente, somente no
segundo semestre de 2019. As projecdes (Gltima pesquisa FOCUS de 2018) apontam uma SELIC de 7,25%
em 2019 e 8% para 2020.

PLANOS DA CAPEF SUPERAM SUAS METAS ATUARAIS EM DE 2018
A Capef obteve resultados que merecem ser destacados: O Plano BD apresentou rentabilidade de 11,97%,
frente a uma meta atuarial 9,12%; ja o Plano CV I apresentou rentabilidade de 12,75% frente a uma meta

de 9,19%.

PLANO BD

DISTRIBUIGCAO DOS INVESTIMENTOS

O Plano BD encerrou o ano de 2018 com um total de investimentos de RS 3,63 bilhdes. Para manter
a liquidez e a rentabilidade necessarias a maturidade do Plano BD, a Capef adota uma postura
conservadora na aplicacao dos recursos. No final do ano, os investimentos estavam assim distribuidos:

PROPORGAO EM RELAGAO AO TOTAL DE

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS VALOR (RS MIL)

INVESTIMENTOS (%)
RENDA FIXA 3.218.613,71 88,68
RENDA VARIAVEL 38.699,53 1,07
IMOBILIARIO 280.881,52 7,74
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 91.353,60 2,52
TOTAL INVESTIMENTOS 3.629.548,36 100,00



RENTABILIDADE

O Plano BD, em 2018, alcangou rentabilidade de 11,97%, acima da meta atuarial (INPC+5,50% a.a,
equivalente a 9,12.). Dentre os segmentos de aplicacgao, o de renda variavel foi o grande destaque, com
performance positiva de 17,56%, seguido pelo segmento de renda fixa com rentabilidade de 12,57%,
conforme apresentado no quadro a sequir.

RENTABILIDADE %

RENDA FIXA 12,57
RENDA VARIAVEL 17,56
IMOBILIARIO 5,04
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 9,84

TOTAL INVESTIMENTOS 11,97

RENTABILIDADE DOS INVESTIMETOS DOS ULTIMOS 5 ANOS (%)

No acumulado dos ultimos 5 anos, a rentabilidade do Plano BD superou a meta atuarial em 11,89%.
Essa superacio da meta nos ultimos 5 anos foi o que possibilitou a concessao de reajuste integral dos
beneficios dos Ativos e Assistidos do Plano.

DESGRIG[\O 2018 2017 2016 2015 2014 ACUM.
Rentabilidade Nominal 11,97 9,74 13,67 16,30 14,59 86,14
Meta Atuarial (*) 9,12 7,68 12,44 17,40 12,34 74,25

Resultado acima/abaixo da taxa de juros atuarial 2,16 2,01 1,15 -0,99 2,12

(*) 2014 INPC+5,75%; a partir 2015 INPC+5,5%

Considerando os ultimos cinco anos, a rentabilidade média real anual equivalente ficou em 6,95%, cal-
culada pela média geométrica dos retornos anuais.

RENDA FIXA

Ao final de 2018, o segmento Renda Fixa apresentou rentabilidade de 12,57%, superior a meta atuarial
em 3,45 pontos percentuais. Nesse segmento estédo alocados 88,68% dos recursos do Plano BD (RS 3,63
bilhoes), distribuido em um Fundo de Investimento exclusivo (RS 2,70 bilhdes) administrado pelo BNB,
em gestdo compartilhada com a equipe da Capef; um fundo exclusivo, Fortaleza Multimercado (RS
211,86 milhdes) sob gestdo da Capef; trés fundos abertos, um administrado pelo BTG Pactual (RS 197
mil) um administrado pelo Santander (RS 5,62 milhdes) e o outro sob gestéo da Vinci Partners (RS 10,21
milhdes); uma parcela alocada em titulos publicos federais (RS 292,65 milhdes); e uma participagio em
debéntures de emissdao do BNDES (RS 4,54 milhdes).

FI MULTIMERCADO
A gestao propria do Fundo Fortaleza Multimercado FI apresentou uma rentabilidade de 11,65%. Na
posicéo de 31/12/2018, o fundo possuia um patriménio de RS 211,86 milhdes com a sequinte composigéo:
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0,07% em cotas do fundo Ishares (BOVA11 RS 157 mil), 94,26% em ativos de Renda Fixa (R$ 199,67 milhdes)
e 5,67% em fundos imobilidrios (RS 12,03 milhdes).

RENDA VARIAVEL

A carteira de Renda Variavel do Plano BD (RS 38,70 milhdes) é composta atualmente por agbes
ordinarias do Banco do Nordeste (RS 10,34 milhdes) e por uma carteira composta por 8 agées pagadoras
de dividendos (RS 28,36 milhdes). As acbes ordinarias do BNB séo caracterizadas pela baixa liquidez na
Bovespa. No ano, o resultado do segmento foi positivo em 17,56%.

IMOBILIARIO

O segmento imobilidrio, com um patriménio de RS 280,88 milhdes, é composto por fundos imobiliarios
integrantes da carteira prépria da Capef, com patrimonio de RS 19,05 milhdes e pela carteira de imoveis
com um patriménio de RS 261,83 milhdes. Em 2018, o resultado do segmento foi de 5,04%.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

O segmento de Investimentos Imobiliarios, no qual estdo alocados 7,21% dos recursos do Plano BD,
alcangou uma rentabilidade de 5,175%, ficando abaixo, portanto, da meta atuarial de 9,123%. O principal
fator que impactou no resultado é o desfavoravel cendrio econémico nacional vivenciado, que atingiu
diretamente as atividades dos locatarios, resultando em rescisées de contrato ou renegociagoes de
valores de locagao. Em contrapartida, houve a captagao de novos clientes, resultado dos esforgos da
otimizacgao de custos inerentes a locagao e divulgacao das unidades vacantes por diversos meios.
Contudo, a taxa de vacancia da carteira que fechou o ano de 2018 em 19,57%, mesmo abaixo dos
indices de mercado, reflete de forma consideravel nesse resultado, estando as unidades vacantes mais
representativas situadas nosimoveis: Empresarial Apolonio Sales, em Recife, Edificio Manhattan Tower,
no Rio de Janeiro e Edificio Fran Carvalho, em Fortaleza. Outro fator que impacta na rentabilidade é a
reavaliagao patrimonial dos iméveis, que no ano apresentou resultado positivo.

OPERAC@ES COM PARTICIPANTES

O segmento de Operagdes com Participantes, no qual estdo alocados 2,52% dos recursos do Plano BD,
compreende os Empréstimos aos Participantes e os Financiamentos Imobiliarios. Durante o exercicio,
0 segmento alcancou rentabilidade de 9,84%, superando, portanto, a meta atuarial de 9,12%.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES
No exercicio de 2018, o Plano BD realizou 3.439 liberagdes de empréstimos. O portfélio no final do ano foi
de 10.785 contratos ativos, totalizando R$ 84.382 mil, saldo liquido ap6s o desconto de provisdes de perdas.

Para garantia dos empréstimos concedidos, a Capef mantém o fundo garantidor de empréstimo, com
custeio pelos proprios mutudrios, objetivando assegurar a quitagao de dividas nos casos de falecimento.
Ao final de 2018, o fundo registrou saldo de RS 12.324 mil. No Plano BD, o segmento de Empréstimos
proporcionou rentabilidade de 9,84%, superando a meta atuarial (INPC + 5,50%) de 9,12%, ja considerados
os efeitos da pratica de provisao contabil por inadimpléncia, na forma da legislagao aplicavel, que
acarretou despesa da ordem de RS 301,55 mil no periodo.

FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS

A linha de Financiamento Imobilidrio encontra-se desativada desde 1991, remanescendo 38 contratos
ativos, todos cobertos por apélice de seguro prestamista. Ao final de 2018, o valor total dos contratos,
liquidos das provisées, correspondia a um montante de R$ 6.971 mil.

RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA
No quadro a sequir, apresentamos a rentabilidade bruta e liquida dos custos de gestao da carteira de
investimentos.



34

Plano BD e Segmentos

I i,
Renda Fixa 12,57 12,58
Renda Variavel 17,56 17,58
Imoveis (1) 1,32 1,32
Imobiliario (2) 3,66 3,66
Operagodes com participantes 9,84 9,84
Estruturados (1) 1,44 1,44
Plano BD 11,97 11,97

(1) até abril/2018
(2) a partir de maio/2018

Fundos Exclusivos

VARIAGAO DA COTA  VARIAGAO DA

FUNDOS INVESTIMENTOS EXCLUSIVOS

LIQUIDA (%)  COTA BRUTA (%)

BNB FI RF Previdenciario Exclusivo 12,88 12,89
Fundo Fortaleza Multimercado 11,65 11,67
PLANO CV |

DISTRIBUI(;AO DOS INVESTIMENTOS
O Plano CV I encerrou o ano com patriménio de investimentos de RS 943,88 milhdes. No quadro a
seqguir, apresentamos a distribui¢ao dos investimentos do Plano CV 1.

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS VALOR (RS MIL) PRUPUR%‘;‘q(\’,EES“WEL,j‘%‘SO(ﬁ‘/OO)TOT’“ DE
RENDA FIXA 797.881,95 84,53

RENDA VARIAVEL 45.346,08 4,80

IMOBILIARIO 32.867,62 3,48
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12.238,99 130

OPERAGOES COM PARTICIPANTES 55.546,08 5,88

TOTAL INVESTIMENTOS 943.880,72 100,00
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RENTABILIDADE

O Plano obteve rentabilidade de 12,75%, enquanto a meta atuarial (IPCA+5,25%) no mesmo periodo foi de
9,19%. Dentre os segmentos de aplicacao, o de Renda Fixa foi o destaque, com performance positiva de
13,80%, seguido pela carteira de Operacdes com Participantes com rentabilidade de 10,95%, conforme
apresentado no quadro a seguir.

RENTABILIDADE %

RENDA FIXA 13,80
RENDA VARIAVEL 4,68
IMOBILIARIO 6,50
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 1,49
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 10,95

TOTAL INVESTIMENTOS 12,75

A tabela sequinte demostra a rentabilidade do Plano CV I nos ultimos 5 anos. Observa-se que, ao longo
desse periodo, o Plano CV I superou a sua meta atuarial em todos os anos, com excecgao de 2015, que
apresentou retorno de quase 100% da meta.

DESCRIG[\U 2018 2017 2016 2015
Rentabilidade Nominal 12,75 10,03 13,86 16,68 12,91 86,09
Meta Atuarial (*) 9,19 8,61 12,14 16,76 12,26 74,31

Resultado acima/abaixo da taxa de juros atuarial 3,42 1,371

(*) 2014 INPC+5,75%; a partir 2015 INPC+5,5%

RENDA FIXA

Ao final de 2018, o segmento de Renda Fixa apresentou rentabilidade de 13,80% superando a meta
atuarial em 4,61 pontos percentuais. Na carteira de Renda Fixa estao alocados 84,53% dos recursos do
Plano CV 1. O segmento é composto por titulos publicos federais, fundos de renda fixa, debéntures e
letras financeiras.

RENDA VARIAVEL

A carteira de Renda Variavel do Plano CV I (RS 45,35 milhdes) é composta atualmente por cinco fundos
abertos, um administrado pela gestora independente NEO Investimentos (RS 8,43), um administrado
pelo banco BNP Paribas (RS 3,76 milhdes), um administrado pelo Bradesco (RS 4,00 milhdes), um
administrado pelo Itau (RS 5,65) e um administrado pela BlackRock, o BOVA11 (RS 22,51 milhoes).

IMOBILIARIO
O segmento imobiliario é composto por fundos imobiliarios. A performance do segmento foi de 6,50%,
superior ao desempenho do indice que referencia os fundos imobiliarios na bolsa (5,62%).



INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

O cenario de constante reducgao da taxa de juros vivenciado pelo Brasil vem refor¢cando a necessidade
de gestores de investimentos buscarem alternativas de aplicagcdes mais rentaveis do que a Renda
Fixa. Seqguindo essa tendéncia, a Capef, por meio do Plano CV [, passou a aplicar uma parcela dos seus
recursos em Investimentos no Exterior. O referido segmento é composto por fundos multimercados que
acompanham a performancede ativos negociados nos mercados externos. Em 2018, a rentabilidade do
segmento foi de 1,49%. A performance do segmento em 2018 foi afetada, basicamente, pelos ajustes
efetuados pelas autoridades monetarias em suas politicas monetdrias, ocasionando, assim, uma onda
de elevacao na taxa de juros das principais economias mundiais.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

O segmento Operagdes com Participantes, no qual estdo alocados 5,88% dos recursos do Plano CV |,
compreende somente Empréstimos aos Participantes. Durante o exercicio de 2018, o segmento de
Empréstimos proporcionou rentabilidade de 10,95%, superando a meta atuarial (IPCA + 5,25%) de 9,19%,
ja considerados os efeitos da pratica de provisao contabil por inadimpléncia, na forma da legislagao
aplicavel, que acarretou despesa da ordem de RS 266,04 mil no periodo.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

No exercicio de 2018, o Plano CV I realizou 5.037 liberagoes na linha EAP 2012 - CV, fechando o ano com
portfélio de 11.309 contratos ativos, no valor de RS 55.546 mil. A carteira, em sua totalidade, é atualizada
pela variagdo do IPCA. Para garantir a liquidagao da divida nos casos de falecimento, existe o Fundo
Garantidor de Empréstimo, com adesao obrigatéria e custeio do préprio tomador do empréstimo. Ao
final de 2018, o saldo do fundo importava na quantia de RS 830 mil.

TABELA DE VALORES MAXIMOS POR FAIXA ETARIA PARA OS PLANOSBD ECV I
Em maio de 2018, o Conselho Deliberativo da Entidade aprovou a atualizacdo da tabela de valores
maximos por faixa etdria para a concessao de EAP dos Planos BD e CV administrados pela CAPEF.

Atualizacao da tabela de valores maximos - Plano BD

T T
I Até 65 anos 90.000,00 98.000,00
II de 66 a 75 anos 67.000,00 73.000,00
111 de 76 a 79 anos 39.000,00 42.000,00
v de 80 a 90 anos 26.000,00 28.000,00
Atualizagao da tabela de valores maximos - Plano CV

L ot
I Até 65 anos 70.000,00 98.000,00
II de 66 a 75 anos 52.000,00 73.000,00
111 de 76 a 79 anos 30.000,00 42.000,00
vV de 80 a 90 anos 20.000,00 28.000,00
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RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA
No quadro a seguir, apresentamos a rentabilidade bruta e liquida dos custos de gestédo da carteira de

investimentos.

Plano CV I e Segmentos

VARIAGAO DA COTA  VARIAGAO DA

SEGMENTOS LiQUIDA (%)  COTA BRUTA (%)
Renda Fixa 13,80 13,80
Operagoes com participantes 10,95 10,95
Estruturados (1) 3,17 3,17
Imobilirio (2) 3,23 3,23
Investimentos no Exterior 1,49 1,49
Plano CVI 12,75 12,75

(1) até abril/2018

(2) a partir de maio/2018

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS

OPGA é uma entidade contabil que possui um balancete préprio, com maior detalhamento das despesas
administrativas. Referido plano é responsavel pela gestdo administrativa da Entidade e conta com
regulamento préprio, conferindo-lhe maior transparéncia.

Em decorréncia de suas caracteristicas, os recursos do PGA estao alocados no Fundo de Investimento:

Renda Fixa Previdenciario Exclusivo e em um imével. Em 31/12/2018, o PGA acumulava investimentos
totais de RS 72,40 milhdes.

PROPORGAO EM RELAGAO AO TOTAL DE

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS VALOR (RS MIL)

INVESTIMENTOS (%)
RENDA FIXA 70.962,76 98,01
IMOBILIARIO 1.440,58 1,99

TOTAL INVESTIMENTOS 72.403,34 100,00
RENTABILIDADE %

RENDA FIXA 12,88

IMOBILIARIO (1,64)

TOTAL INVESTIMENTOS 12,54
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS DO PLANO BD

PATRIMONI NSOLIDAD -
ONIO CONSO 0 DISTRIBUIGAO POR SEGMENTOS

SEGMENTOS (r{r\}Eg%MElﬁ#ﬂgE
DEZ % POR ‘ 1] 74 .
R$ ML PLANO RS MIL (INTERVALOS) (%l POLITICA DE
Ll GELLL, SEGMENTOS INVESTIMENTOS
Total dos Recursos da Entidade 4.323.679,80 4.642.477,22 (RS MIL) (INTERVALOS)
Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas - BD 3.527.744,08 - | 3.626.194,67 - - Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas 3.527.744,08 ' 3.626.194,67 -
) Total Investimentos 3.530.817,09 100,00 3.629.548,36 100,00 -

Total Investimentos 3.530.817,09 100,00 3.629.548,36 100,00 - Renda Fixa 3.152.918,00 89,30 3.218.61371 88,68 66 - 100
Renda Fixa 3.152.918,09 89,30 3.218.613,71 88,68 66 - 100 Renda Variavel 10.072,25 0,29 38.699,53 1,07 0-4
Renda Variavel 10.072.25 029 38.69953 107 0-4 Investimentos Estruturados 16.889,93 0,48 - - 0-10

) Investimentos no Exterior - - - - 0-2
Investimentos Estruturados 16.889,93 0,48 - - 0-10 Imobiliarios B ) 280.881,52 774
Investimentos no Exterior - - - - 0-2 Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidios - FII - - 19.047,72 0,52
Imobiliarios 280.881 52 774 Imoveis 260.926,47 7,39 261.833,80 7,21 0-8
) o Operagdes com Participantes 90.010,34 2,55 91.353,60 2,52 0-10
Cotas de Fundos de Investimentos Imobiliaios - FII 19.047,72 0,52 Empréstimos 82.852,62 2,35 8438221 232 )
Imoéveis 260.926,47 7,39 261.833,80 7,21 0-8 Financiamentos Imobiliarios 7.157,72 0,20 6.971,39 0,19 -
'Operacées com Participantes 9001034 255 0135360 2,52 0-10 Disponivel - Caixa 24744 - n2a. - -
o Outro realizaveis ( Relacionados com Tributos) 1.014,80 - 1.051,32 - -
Emprestimos 82.852,62 235 84.38221 232 ) Passivo de Investimentos (1.598,43) - (1.520,34) - -
Financiamentos Imobiliarios 7.157,72 0,20 6.971,39 0,19 - Contingéncia de Investimentos (2.736,83) - (2.955,90) - -
Disponivel - Caixa 247,44 - 71,24 - -
Outro realizaveis (Impostos a Compensar e OFND) 1.014,80 - 1.051,32 - - RENTABILIDADE
Passivo de Investimentos (1.598,43) - (1.520,34) - -

. . i i i SEGMENTOS 1] 74 RENTABILIDADE 1174 RENTABILIDADE
Contingéncia de Investimentos (2.736,83) (2.955,90) (RS MIL) (%) (RS MIL) (%)
Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas - CV|  735.830,15 - 943.879,22 - - Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas = 3.527.744,08 9,74  3.626.194,67 11,97
Total Investimentos 735.726,44 100,00  943.880,71 100,00 - Total Investimentos 3.530.817,09 - 3.629.548,36 -

. Renda Fixa 3.152.918,09 9,76 3.218.613,71 12,57
Renda Fixa 653.424,43 88,81 797.881,95 84,53 55 -100 .
Renda Variavel 10.072,25 56,85 38.699,53 17,56
Renda Variavel - - 45.346,08 4,80 0-10 Investimentos Estruturados 16.889,93 33,79 . -
Investimentos Estruturados 23.197,32 315 - - 0-10 Investimentos no Exterior - - - -
. . Imobiliarios 280.881,52 5,04
Investimentos no Exterior 16.669,56 2,27 12.238,99 1,30 0-5 . .
Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidios - FII 19.047,72 2,66
Imobiliarios - - 32.867,62 348 - Iméveis 260.926,47 7,18 261.833,80 518
Cotas de Fundos de Investimentos Imobiliaios - FII - - 32.867,62 - - Operagdes com Participantes 90.010,34 10,30 91.353,60 9,84
L. Empréstimos 82.852,62 9,43 84.382,21 11,08
Iméveis - - - - 0-8 . . el
Financiamentos Imobiliarios 7.157,72 24,16 6.971,39 -5,31
Operag6es com Participantes 42.43513 5,77 55.546,08 5,88 0-12 Disponivel - Caixa 247,44 - 71,24 -
Disponivel - Caixa 148,66 - 36,16 - - Outro realizaveis (Impostos a Compensar e OFND) 1.014,80 - 1.051,32 -
) ) Passivo de Investimentos (1.598,43) - (1.520,34) -
Passivo Investimentos (44,95) - (37,66) - - o )
Contingéncia de Investimentos (2.736,83) - (2.955,90) -
Total Investimentos - PGA 60.105,57 100,00 72.403,34 100,00 - CDI ( Benchmark Renda Fixa ) 0,93 6,42
Renda Fixa 58.648,78 97,58 70.962,76 = 98,01 92 -100 IBrX ( Benchmark Renda Variavel ) 26,82 14,53

Investimento Imobiliario 1.456,79 2,42 144058 1,99 0-8 Meta Atuarial (INPC +5,5% a.a.) 7,68 912



40 41

GESTAO TERCEIRIZADA
mm % DO INVESTIMENTO CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2018
TERCEIRIZADA TOTAL (%)
Banco do Nordeste 2.693.536,78 98,79 74,21 0,035
GGR Gestéo de Recursos LTDA 7.102,09 026 0,20 1,100 CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
z::tzﬁzzaég‘:lt(:;::;Zii;s:;em 5 2912'32 8'21 g'(l); 8'2(538 A _CAPEF mantém atualmentg um contrato de consultoria de ?nélise de investimentos de ativos de crédito
D ’ ’ ’ privado com a consultoria Aditus no valor de RS 1.805,73 por més.
Brasil Plural 30,10 0,001 0,001 0,250
4.555,45 0,17 0,13 0,400
Fator Administragao de Recursos 5.322,43 0,20 0,15 0,400 CUSTODIA
Vinci Partners 10.208,27 0.37 0.28 1055 . . . . L .
2.037,64 0,07 0,06 1,350 Custo anual de custddia e controladoria do Fundo de Renda Fixa Previdenciario Exclusivo é de 0,01%.
Total 2.726.569,70 100,00 15,12 -

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PLANO BD
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
Letras Financeiras do Tesouro Nacional
Notas Financeiras do Tesouro Nacional
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
COMPANHIAS ABERTAS
DEBENTURES
AGOES
INTITUGOES FINANCEIRAS
COMPANHIAS ABERTAS
PATROCINADOR(ES)
FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
QFTF - RF (BNB RF Previdenciario Exclusivo)
QFTIF - RF (BTG Pactual Capital Markets FI RF Crédito Privado)
QFIF - RF (Santander FIC FI Institucional)
QFTIF - RF (Crédito Imobiliario - Vinci)
(-) Valores Bloqueados p/ Dep6sito Judicial
OUTROS INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA
Pagamentos a Recuperar
MULTIMERCADO
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO

IMOBILIARIO
QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO
Valor de Mercado - QFIIMOBI
FDO APLIC QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO
Valor de Mercado - FAQFII
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Comerciais
Shopping Centers
Lajes corporativas
Apartamentos Residenciais
Direitos Alienagdes de Iméveis
Outros (Direitos, Garagens, Galpoes, ETC)

EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES
Empréstimos

FINANCIAMENTOS AOS PARTICIPANTES
Financiamentos Imobilidrios

DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS
Depésito Judicial
Depdsito Recursal

OUTROS REALIZAVEIS
Impostos a Compensar
Provisao para perda - Impostos a Compensar

3.630.599.672,66
292.645.130,15

292.645.130,15
4.544.256,30
4.544.256,30
4.544.256,30
38.699.528,72
5.893.670,40
22.466.828,78
10.339.029,54
2.940.472.038,41
2.709.559.617,17
2.709.559.598,05
2.693.536.756,16
197.823,82
5.616.750,87
10.208.267,20
19,12

19,12
211.864.702,83
211.864.702,83

19.047.718,41
9.169.833,39
9.169.833,39
9.877.885,02
9.877.885,02
261.833.798,90
257.671.079,78

247.128,27
1.920.526,62
1.995.064,23

84.382.214,82
84.382.214,82
6.971.389,87
6.971.389,87
206.952,49
287.992,86
8.959,63
754.363,00
10.417.279,74
(9.662.916,74)

Custo anual de custddia e controladoria da carteira prépria é de de 0,015%.

AUDITORIA

Nao existe contrato especifico para Auditoria de Gestao dos Investimentos.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO E DEVOLUGAO DE CORRETAGEM

Taxa de gestdo e Administragdo dos Fundos de Investimento: 0.035% aa a 1,35%aa

ADMINISTRADOR =™
RESPONSAVEL
E-MAIL
TELEFONE
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INVESTIMENTOS DO PLANO CV I GESTAO TERCEIRIZADA
. % GESTAO % DO INVESTIMENTO TAXA DE ADMINISTRAGi\IJ
DISTRIBUICAO POR SEGMENTOS TERCEIRIZADA TOTAL (%)
Banco do Nordeste 1.772,87 1,26 0,19 0,350
2017 28| ' 4281 4
A A — o
Vinci Part 9.729,61 6,89 1,03 1,350
Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas 735.830,15 - 943.879,22 - - 1nclL Fartnetrs 10.209,88 7,23 1,08 1,055
Total Investimentos 735.726,44 100,00 943.880,71 100,00 - Brasil Plural 564,40 0,40 0,06 0,400
Renda Fixa 65342443 8881  797.88195 8453  55-100 3.784,07 2,68 040 0,250
. Santander 38.706,17 27,41 4,10 0,200
Renda Variavel - - 45.346,08 4,80 0-10 Fator 152815 108 016 0400
Investimentos Estruturados 23.197,32 3,15 - - 0-10 GGR Gestéo de Recursos LTDA 14.541,95 10,30 1,54 1,100
Investimentos no Exterior 16.669,56 2,27 12.238,99 1,30 0-5 Caixa Econémica Federal 109,15 0,08 0,01 0,200
Imobiliari 32 86762 348 BlackRock Investimentos 23.502,73 16,64 2,49 0,540
mobiiarno 001 ' Western Asset 7.916,76 5,61 0,84 0,100
Cotas de Fundos de Investimentos Imobiliaios - FII 32.867,62 BNP Paribas Asset Management 3.758,48 2,66 0,40 2,000
Imévei 0-8 Bradesco Asset Management 3.999,96 2,83 0,42 1,500
MOvels ; : : ; : Itat Unibanco 5.647,27 4,00 0,60 2,500
Operagoes com Participantes 42.435,13 577 55.546,08 5,88 0-12 Neo Investimentos 8.437,64 5,98 0,89 1,300
Disponivel - Caixa 148,66 - 36,16 - - Total 141.210,03 100,00 14,96 -
Passivo Investimentos (44,95) - (37,66) - -
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
RENTABILIDADE
TITULOS PUBLICOS 680.949.615,51
2017 2018 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 680.949.615,51
DEZ RENTABILIDADE DEZ RENTABILIDADE NOTAS DO TESIOURO NACIONAL 660.604.860,51
(RS MIL) (%) (RS MIL) (%) Valor Atualizado - NTNB 660.604.860,51
. .. LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO 20.344.755,00
Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas 735.830,15 10,03 943.879,22 12,75 Valor Atualizado - LET 20.344.755.00
Total Investimentos 735.726,44 - 943.880,71 - CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 66.134.254,03
Renda Fixa 653.424,43 9,45 797.881,95 13,80 INSTITUIGOES FINANCEIRAS 53.422.84747
- LETRAS FINANCEIRS SUBORDINADAS 53.422.847,47
Renda Variavel - - 45.346,08 4,68 Aplicagdo em LFSN 53.422.847,47
Investimentos Estruturados 23.197,32 41,44 - - COMPANHIAS ABERTAS 12.711.406,56
. . DEBENTURES 12.711.406,56
Investimentos no Exterior 16.669,56 410 12.238,99 149 Valor Atualizado - Debéntures Cias. Abertas 12.711.406,56
Imobiliario 32.867,62 6,50 FUNDOS DE INVESTIMENTO 141.226.707,92
. s RENDA FIXA 50.798.075,52
Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidios - FII 32.867,62 6,50 QTAS. FDOS INVESTS. FINANCS. - RENDA FIXA 50.798.075.52
Operacgdes com Participantes 42.435,13 10,03 55.546,08 10,95 BNB FIC FI Institucional DI 1.772.873,84
Disponivel - Caixa 148,66 _ 36,16 _ Vinci Crédito Imobiliario - QFIF - RF 10.209.884,03
. . Santander FIC FI Institucional Ref DI 38.706.170,41
Passivo Investimentos (44,95) - (37,66) - Caixa Brasil FI RF Ref. DI 109.147,24
CDI ( Benchmark Renda Fixa ) - 9,93 - 6,42 RENDA VARIAVEL 21.843.349,21
. TAS. FDOS INVESTS. FINANCS. - RENDA VARIAVEL 21.843.349,21
IBrX ( Benchmark Renda Variavel ) - 26,82 - 14,53 g BNP Paribas Action 375848026
Meta Atuarial (IPCA +5,25% a.a.) - 8,61 - 9,19 Bradesco Dividendos FIA 3.999.964,58
Neo Navitas FIC FIA 8.437.636,82
Itau Instituciobal Phoenix FI 5.647.267,55
MULTIMERCADO - INVESTIMENTO NO EXTERIOR 12.214.937,07
Rio Bravo Columbia Threadneedle European FI Multimercado - IE 4.281.498,47
Western Asset Macro Opportunities FI Multimercado - IE 7.916.761,71
A Receber Investimentos no Exterior 16.676,89
INDICE DE MERCADO 23.502.726,00
COTAS FUNDOS DE INDICEDE MERCADO 23.502.726,00
IMOBILIARIO 32.867.620,12
QUOTAS FUNDOS INVESTIMENTO IMOBILIARIO] 32.867.620,12
Valor de Mercado-QFIIMOB 30.775.067,14
Valor de Mercado-FAQFII 2.092.552,98
DERIVATIVOS 24.056,74
A RECEBER - DOLAR- VENDA FUTURO 24.056,74
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 55.546.080,68

EMPRESTIMOS 55.546.080,68
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CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2018
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A CAPEF mantém atualmente um contrato de consultoria de andlise de investimentos de ativos de crédito
privado com a consultoria Aditus no valor de RS 1.805,73 por més.

CUSTODIA

Custo anual de custédia e controladoria da carteira prépria é de de 0,015%.

AUDITORIA

Nao existe contrato especifico para Auditoria de Gestao dos Investimentos.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO E DEVOLUGAO DE CORRETAGEM

Taxa de Gestdo e Administracdo de Fundo do Investimento: 0,08% aa a 2,50% aa

ADMINISTRADOR ™
RESPONSAVEL

E-MAIL

TELEFONE

INVESTIMENTOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

DISTRIBUIGAO POR SEGMENTOS

(%) POLITICA DE
SEGMENTOS INVESTIMENTOS
(INTERVALOS)
Total Investimentos 60.105,57 100.00 72.403,34 100,00 -
Renda Fixa 58.648,78 97,58 70.962,76 98,01 92 -100
Investimento Imobiliario 1.456,79 2,42 1.440,58 199 0-8
RENTABILIDADE
2017 | 2018
SEGMENTOS 1] 74 RENTABILIDADE 1174 RENTABILIDADE
(RS MIL) (%) (RS MIL) (%)
Total Investimentos 60.105,57 15,37 72.403,34 12,54
Renda Fixa 58.648,78 9,76 70.962,76 12,88

Investimento Imobiliario 1.456,79 29,52 1.440,58 (1,64)
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GESTAO TERCEIRIZADA
% GESTAO % DO INVESTIMENTO TAXA DE ADMINISTRAGi\l]
TERCEIRIZADA TOTAL (%)
Banco do Nordeste 70.962,76 100,00 100,00 0,035
Total 70.962,76 - - -

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

TOTAL DOS INVESTIMENTOS DO PGA DA CAPEF 72.403,34
FUNDO DE INVESTIMENTO 70.962,76
RENDA FIXA 70.962,76
QUOTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA 70.962,76
INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1.440,58
ALUGUEIS E RENDA 1.440,58

CUSTOS COM INVESTIMENTOS INCORRIDOS EM 2018

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A CAPEF mantém atualmente um contrato de consultoria de andlise de investimentos de ativos de crédito
privado com a consultoria Aditus no valor de RS 1.805,73 por més.

CUSTODIA

Custo anual de custédia e controladoria do Fundo de Renda Fixa Previdenciario Exclusivo é de 0,01%.

AUDITORIA

Nao existe contrato especifico para Auditoria de Gestao dos Investimentos.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO E DEVOLUGAO DE CORRETAGEM

Taxa de Gestdo e Administragdo do Fundo de Investimento em Renda Fixa: 0.035% aa

ADMINISTRADOR
RESPONSAVEL

E-MAIL

TELEFONE
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Para alcancgar a diretriz estratégica de racionalizacdo das despesas administrativas, a Capef adota
diversos indicadores de eficiéncia operacional, os quais sdo periodicamente comparados aos
benchmarks do segmento.

Os indicadores de gestdao das despesas, como por exemplo, variacdo orgamentaria, indice de

cobertura das despesas administrativas, custo administrativo anual por participante, dentre outros,
apresentam desempenho superior a meta estabelecida. O custo administrativo anual por participantes,
por exemplo, vem mantendo o mesmo patamar nos ultimos 6 anos e quando comparado ao
desempenho dos demais fundos de pensao, encontra-se em nivel inferior a média do mercado.

LIMITE PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os recursos necessarios para a cobertura das despesas com a administragao da Capef sao repassados
ao Plano de Gestao Administrativa (PGA) pelos planos previdenciais, respeitados os limites de 1% do
somatdrio dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios (RGPB) ou de 9% do total das coberturas
previdenciarias e dos beneficios pagos no ano, conforme determina o artigo 6° da Resolugdao CGPC N°.
29, de 31 de Agosto de 2009.

No caso da Capef, o Conselho Deliberativo definiu como limite o percentual de até 1% sobre os RGPB, que
correspondiam a RS 45.701 mil em 2018 (RS 42.636 mil em 2017).

De acordo com o plano de custeio aprovado, a Capef desconta: 8% sobre as contribuicées dos
Participantes Ativos e Assistidos do Plano BD e 5% sobre as contribui¢des dos Participantes Ativos do
Plano CV I, sendo realizada ainda uma contribui¢ao unica no valor de 2,7% sobre o saldo das provisoes
matematicas de cada participante assistido por ocasido da aposentadoria, além do recebimento da
contribuigao paritaria do patrocinador.

O valor arrecadado para custear as despesas administrativas totalizou em 2018 R$ 20.079 mil (RS 20.324
mil, em 2017), que correspondeu a 0,44% dos RGPB, (0,48% em 2017), conforme detalhamento no quadro
abaixo.

R$ mil
PLANOS DE BENEFiCIOS 2018 2017
PLANO BD 14.065 13.512
PLANOCVI 6.014 6.812
CONSOLIDADO 20.079 20.324
Percentual dos RGPB 0,44% 0,48%
LIMITE (1% RGPB) 45.701 42.636

ORCAMENTO ADMINISTRATIVO

Com base na analise dos controles da execugao or¢camentaria, ao término do exercicio de 2018, o valor
efetivamente recebido de custeio administrativo foi equivalente a previsao orgamentaria, enquanto as
despesas administrativas ficaram abaixo 2,89% do valor orgado para o periodo. Em 2018, o orgamento
previsto de despesas administrativas, aprovado pelo Conselho Deliberativo, foi de RS 16.268 mil (RS
15.722 mil, em 2017) e foram utilizados RS 15.799 mil (RS 14.924 mil, em 2017), de forma que a variagdo
entre a previsao e a despesa administrativa efetivamente realizada foi de RS 469 mil. Esse resultado
traduz o esforgo de economia de todas as areas da Capef.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE 2018

As despesas administrativas da Entidade sao classificadas em grupos, conforme estabelecido
pela PREVIC, e os maiores gastos sao com Pessoal e Encargos, Despesas Gerais e Servigos de
Terceiros.

2% 1%
Tributos || ;‘rse'&mamenﬁmos, Congressos e Seminarios
R$ 356 mil 1
0,
8% ||
Depreciagdes e Amortizago
. i o,
R$ 1175 mil 1%
Viagens e Estadias
o p
9 /0 - R$ 151 mil
Servicos de Terceiros
R$1385mil D D
o,
10% .
Despesas Gerai_s 69 /o
R$ 1638 mil Pessoal, Encargos Sociais e CTBS
R$10.942 mil

O grafico a sequir demonstra a distribuicao das despesas com Pessoal da Capef discrimina-
das em despesas com Diretoria, Conselhos, Pessoal Préprio e Terceirizados.

DESPESAS COM PESSOAL
3%
CONSELHO
‘ R$ 405 MIL
70% O u9%
| TERCEIRIZADOS
PESSOAL
PROFRIO /N( : ) R$ 1.302 MIL
R$ 8.351 MIL
18%
DIRETORIA
R$ 2186 MIL

O grupamento Servigos de Terceiros é composto pelas despesas com servicos terceirizados de pessoas
fisicas e juridicas. Apresentamos, abaixo, os valores gastos pela entidade com Consultoria Atuaria,
Auditoria Independente, contratada para auditar as Demonstragcoes Contabeis da Entidade, despesas
com Assessoria Juridica, para defesa em processos judiciais e outras consultorias contratadas pela
Capef, onde podemos destacar as consultorias de Investimentos.
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SERVICO DE TERCEIROS
5%
10% RozeMD T
ASSESSORIA JURIDICA
R$ 54 MIL
R a 48%
CONSULTORIA ATUARIAL
6 R$ 247 MIL

37%
OUTRAS CONSULTORIAS
R$189 MIL

Os valores mais representativos do grupo Despesas Gerais referem-se aos gastos com energia elétrica,
agua e esgoto, telefone, envio de correspondéncias, licencas de uso de sistemas, vigilancia, limpeza e
manutencao que juntos totalizaram 68% do grupo.

DESPESAS GERAIS
15%
Licenciameno de Software
12% rezazml
Correios e Malotes T%
R$199 mil Man?.ltengéo
R$ 125 mil
4%
Telefone
RS 68 mil 8%
Limpeza e Conservagao
2% - R$ 131 mil
Agua e Esgoto
R$ 29 mil . 1-]:% -
9% el
Energia Elétrica
R$137 mil
32%
Outras Despesas Gerais
R$ 520 mil
FUNDO ADMINISTRATIVO

OFundo Administrativo é constituido pelo valor transferido de custeio dos planos de beneficios, somado
ao resultado dos investimentos administrativos e outras receitas, subtraido dos gastos operacionais de
funcionamento da Entidade e de contingéncias administrativas.

Em 2018, o Fundo encerrou com um saldo de RS 82.077 mil, conforme apresentado na tabela abaixo:

R$ mil
(+) Resultado dos Investimentos Administrativos 7.762
(+) Custeio dos planos de beneficios 20.079
(+) Outras receitas administrativas 17
(-) Despesas Administrativas 15.799
(-) Contingéncias 1.333

SALDO FINAL DO FUNDO ADMINISTRATIVO 82.077
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A Entidade questiona junto a esfera judicial o recolhimento do PIS e da COFINS incidentes sobre suas
receitas administrativas. Em 2018, os depositos efetuados pela Capef somaram RS 1.333 mil.

Todos os anos, a Entidade se esforgca por meio de redugdes escalonadas de gastos. O controle de
despesas, com a estipulacdo de metas, o éxito nas negociacoes de contratos com fornecedores e a
busca continua da eficiéncia operacional permanecerdao como pontos de atencao por parte da gestao
de forma a preservar a solvéncia do fundo administrativo da Entidade.

PRINCIPAIS INDICADORES DE GESTAO

A Resolugdao CGPC N° 29, de 31 de Agosto de 2009, estabeleceu no seu artigo 12° que o Conselho Fiscal
deve acompanhar e controlar os indicadores de gestao das despesas administrativas, inclusive quanto
ao limite e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliagao das metas estabelecidas para os
indicadores de gestao, em consonancia com o inciso I do artigo 19 da Resolugao n° 13, de 2004.

Seguem os indicadores de gestdo da Capef, aprovados pelo Conselho Deliberativo:

INDICADORES QUANTITATIVOS

a. Variagao Orcamentaria: mede a variagao do saldo realizado em relagdo ao saldo orgado das
contas do PGA;

b. Custo Médio Anual de Administracdo por Participante e Assistido: representa o valor médio
das despesas administrativas por Participante e Assistido, ou seja, qual o custo total médio
para administrar os beneficios de cada Participante e Assistido por ano;

c. Taxade Administragao: corresponde arelacao entre as despesas administrativas e os recursos
garantidores (RGPB);

d. Taxa de Carregamento: corresponde a relacido das despesas administrativas pelo fluxo
previdencial (soma das contribuigdes e dos beneficios) da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC);

e. Indice de Cobertura das Despesas Administrativas: equivale a relacdo das fontes de
custeio sobre as despesas administrativas, ou seja, quanto as receitas cobrem as despesas
administrativas.

As metas e o realizado de cada indicador estao demonstrados na tabela a seqguir:

Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas - Quantitativos

INDICADORES META REALIZADO

Variagao Orgamentaria (+)(-)10% -2,89%
Custo Médio de Administragdo por Participante R$1.342,44 R$1.286,11
Taxa de Administragao 0,3524% 0,3457%
Taxa de Carregamento 2,2114% 2,1499%
Indice de Cobertura das Despesas Administrativas 1,23 1,27

INDICADORES QUALITATIVOS
a. Cumprimento do calendario de obrigagoes legais: mede a quantidade de obrigagdes legais
cumpridas no prazo em relacao a totalidade das obrigagdes do periodo. No ano de 2018, a
Capef cumpriu no prazo 100% de suas obrigacoes legais.

b. Percentual de profissionais certificados: mede a relacdo entre a quantidade de profissionais
certificados em relacédo a quantidade de profissionais com obrigatoriedade de certificacéao.
Enquadram-se no rol de profissionais com obrigatoriedade de certificagdo os diretores,
conselheiros e colaboradores de investimentos de acordo com a Resolugao N° 4.661, de 25 de
maio de 2018 e com Resolugdao CNPC N° 19, de 30 de margo de 2015.
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Dos 27 profissionais com a referida obrigatoriedade, 26 ja estao certificados, o que representa
96% da meta ao final do exercicio de 2018. Ressalta-se que o Unico profissional remanescente
se encontra em processo de obtencao de certificacao, respeitando o prazo de 1 ano apds sua
posse, limite estabelecido pela norma supracitada.
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Ao comparar o seu desempenho com os demais Fundos de Penséo, a Capef observou que o seu Custo
Administrativo Anual por Participante mantém-se em patamar inferior a média do mercado, inclusive
abaixo do praticado por outras entidades com quantidade de participantes superior, conforme
benchmark efetuado com as 20 maiores entidades do pais. Seque abaixo o comparativo desse indicador

c. Cumprimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual): Mede a relagao entre as agdes
de treinamento realizadas e o total de agdes previstas no PDI dos funciondrios da Entidade
no periodo. Foram realizadas 103 agdes de uma meta de 89 agdes, atingindo 116% da meta no
periodo.

Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas - Qualitativos

INDICADORES META REALIZADO

Cumprimento do calendario de obrigagoes legais 100% 100%
Percentual de profissionais certificados 100% 96%
Cumprimento do PDI 70% 116%

CUSTO MEDIO ANUAL DE ADMINISTRAC.Z\O POR PARTICIPANTE

Os resultados dos indicadores de gestdo administrativa da Capef, apresentados no quadro anterior,
comprovam a eficiéncia na administragao dos recursos. Dentre esses indicadores, merece destaque
Custo Administrativo Anual por Participante, o qual tem apresentado uma trajetéria linear nos ultimos
6 anos, conforme demonstra o grafico a sequir.
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BALANGO PATRIMONIAL DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

EM 31 DE DEZEMBRO EM 31 DE DEZEMBRO
EM RS MIL EM RS MIL
I e
(%)
DISPONIVEL 399 EXIGIVEL OPERACIONAL 7.613 6.681 (+/-) A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 4.174.739 3.965.762
Gestao Previdencial 4114 3.637
Gestao Administrativa 1.938 1.401 1. Adigoes 809.197 676.656 19,59
REALIZAVEL 4.674.051 4.366.851 Investimentos 1.561 1.643 (+) Contribuigdes Previdenciais 275.459 263.157 4,67
Gestao Previdencial 22.966 36.341 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 502.949 385.794 30,37
Gestdo Administrativa 4.201 2.847 (+) Receitas Administrativas 20.096 20.354 (1,27)
Investimentos 4.646.884 4.327.663 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 151.349 198.625 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 7.762 5.298 46,51
Titulos Publicos 973.595 875.743  Gestao Previdencial 144.061 192.890 (+) Constituicdo de Fundos de Investimento 2.931 2.053 42,77
Créditos Privados e Depdsitos 70.679 54.464  Gestdo Administrativa 4.332 2.998
Acgodes 38.700 10.072 Investimentos 2.956 2.737 2. Destinagoes (456.994) (467.679) (2,28)
Fundos de Investimentos 3.152.661 2.991.541 (-) Beneficios (437.251) (418.012) 4,60
Derivativos 24 0 PATRIMONIO SOCIAL 4526.942 4.174.739 (-) |Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (2.611) (33.521) (92,21)
Investimentos Imobilidrios 263.274 262.383  Patriménio de Cobertura do Plano  4.401.050 4.069.049 (-) Despesas Administrativas (15.799) (14.924) 5,86
1Eixé;fg)()rséstimos e Financiamentos Imobi- 146.900 132,445 Provisdes Matematicas 4380583 4.058.491 (-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.333) (1.222) 9,08
Depésitos Judiciais/Recursais 297 280 Beneficios Concedidos 2.927.176 2.836.621 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 352.203 208.977 68,54
Outros Realizaveis 754 735 Beneficios a Conceder 1.453.407 1.221.870 (+/-) |Provisges Matematicas 322.092 197.750 62,88
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 9.909 (4.362) (327,17)
PERMANENTE 11.743 12.795 Equilibrio Técnico 20.467 10.558 (+/-) Fundos Previdenciais 6.545 4.030 62,41
Imobilizado 9.735 10.153 Resultados Realizados 20.467 10.558 (+/-) Fundos Administrativos 10726 9506 12,83
Intangivel 2.008 2.642 Superavit Técnico Acumulado 20.467 10.558 (+/-) |Fundos dos Investimentos 2931 2053 4277
Fundos 125.892 105.690 B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 4.526.942 4.174.739 8,44
Fundos Previdenciais 29.908 23.363
Fundos Administrativos 82.077 71.351
Fundos dos Investimentos 13.907 10.976 Fortaleza, 31 de Janeiro de 2019.
TOTAL DO ATIVO 4.685.904 4.380.045 TOTAL DO PASSIVO 4.685.904 4.380.045

Fortaleza, 31 de janeiro de 2019

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF204.279.643-34 CPF167.973.293-53 CPF 204.279.643-34 CPF167.973.293-53
CAMILLA BASTOS PAULINO CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8 Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF651.772.393-15 CPF 657.172.393-15
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO BD

EM 31 DE DEZEMBRO

EM RS MIL

DESCRICAO
1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdésitos
Acoes
Fundos de Investimentos
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
Depésitos Judiciais / Recursais

Outros Realizaveis

2. Obrigagoes
Operacional

Contingencial

3. Fundos niao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisoes Matematicas

Superavit Técnico

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2017 VARIAGAO (%)

3.712.458
71

81.787
3.630.600
292.645
4544
38.700
2.940.472
261.834
91.354
297

754

152.579
5.562
147.017

71.914
58.837
13.077

3.487.965
3.467.792
20.173

20.173
400.485
420.658

Fortaleza, 31 de janeiro de 2019

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

3.619.577
247
87.498
3.531.832
310.028
4.295
10.072
2.855.485
260.927
90.010
280

735

200.793
5.166
195.627

61.679
51.173
10.506

3.357.105
3.346.547
10.558

10.558
314.122
324.680

2,57
(71,26)
(6,53)
2,80
(5,61)
5,80
284,23
2,98
035
1,49
6,07
2,59

(24,01)
7,67
(24,85)

16,59
14,98
24,47

3,90
3,62
91,07

91,07
27,49
29,56

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 167.973.293-53
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO CV |

EM 31 DE DEZEMBRO
EMRS MIL
DESCRIGi\l] EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2017 VARIAQ[\I] (%)
1. Ativos 967.174 756.069 27,92
Disponivel 36 149 (75,84)
Recebivel 23.257 20.194 15,17
Investimento 943.881 735.726 28,29
Titulos Publicos 680.950 565.715 20,37
Créditos Privados e Depdsitos 66.134 50.169 31,82
Fundos de Investimentos 141.227 77.407 82,45
Derivativos 24 0 100,00
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios 55.546 42.435 30,90
2. Obrigagoes 112 114 (1,75)
Operacional 112 114 (1,75)
3. Fundos nao Previdenciais 24.070 20.648 16,57
Fundos Administrativos 23.240 20.178 15,17
Fundos dos Investimentos 830 470 76,60
5. Ativo Liquido (1-2-3) 942.992 735.307 28,24
Provisoes Matematicas 912.790 711.944 28,21
Superavit Técnico 294 0 100,00
Fundos Previdenciais 29.908 23.363 28,01

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 294 0 100,00
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 1.515 1.355 11,81
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.809 1.355 33,51

Fortaleza, 31 de janeiro de 2019

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53
CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO BD DO PLANO CV |

EM 31 DE DEZEMBRO EM 31 DE DEZEMBRO
EM RS MIL EM RS MIL
DESCRIQI\[] EXERCICI0 2018 EXERCICI0 2017 VARIA[;[\O (%) DESCRIQI\O EXERCICI0 2018 EXERCICI0 2017 VARIAQ[\O (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.357.105 3.325.099 0,96 A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 735.307 569.895 29,02
1. Adigoes 578.234 492.816 17,33 1. Adigoes 220.252 176.459 24,82
(+) Contribuigdes 175.983 168.997 4,13 (+) Contribuigoes 119.553 114.484 4,43
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 402.251 323.819 24,22 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 100.699 61.975 62,48
2. Destinacodes (447.374) (460.810) (2,92) 2. Destinacdes (12.567) (11.047) 13,76
(-) Beneficios (430.698) (413.777) 4,09 (-) Beneficios (6.553) (4.235) 54,73
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (2.611) (33.521) (92,21) (-) Custeio Administrativo (6.014) (6.812) (11,71)
(-) Custeio Administrativo (14.065) (13.512) 4,09

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 207.685 165.412 25,56
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 130.860 32.006 308,86 (+/-) Provisées Matematicas 200.846 161.532 24,34
(+/-) Provisdes Matematicas 121.245 36.218 234,76 (+/-) Fundos Previdenciais 6.545 4.030 62,41
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 9.615 (4.212) (328,28) (+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 294 (150) (296,00)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.487.965 3.357.105 3,90 B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 942.992 735.307 28,24
C) Fundos nio previdenciais 71.914 61.679 16,59 C) Fundos nio previdenciais 24.070 20.648 16,57
(+/-) Fundos Administrativos 58.837 51173 14,98 (+/-) Fundos Administrativos 23.240 20178 15,17
(+/-) Fundos dos Investimentos 13.077 10.506 2447 (+/-) Fundos dos Investimentos 830 470 76,60

Fortaleza, 31 de janeiro de 2019 Fortaleza, 31 de janeiro de 2019
JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF204.219.643-34 CPF167.973.293-53 CPF204.219.643-34 CPF161.973.293-53
CAMILLA BASTOS PAULINO CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8 Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15 CPF 651.772.393-15
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO BD

EM 31 DE DEZEMBRO EM 31 DE DEZEMBRO
EM RS MIL EM RS MIL
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 71.351 61.845 15,37 Provisoes Técnicas (1+2+ 3 +4 +5) 3.653.621 3.568.404 2,39
1. Custeio da Gestao Administrativa 27.858 25.652 8,60 1. Provisoes Matematicas 3.467.792 3.346.547 3,62
1.1. Receitas 27.858 25.652 8,60 1.1. Beneficios Concedidos 2.851.583 2.765.444 311
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 20.079 20.324 (1,21) Beneficio Definido 2.851.583 2.765.444 311
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 7.762 5.298 46,51 1.2. Beneficio a Conceder 616.209 581.103 6,04
Outras Receitas 17 30 (43,33) Beneficio Definido 616.209 581.103 6,04
2. Despesas Administrativas 15.799 14.924 5,86 2. Equilibrio Técnico 20.173 10.558 91,07
2.1. Administracio Previdencial 7.962 7.551 5,44 2.1. Resultados Realizados 20.173 10.558 91,07
Pessoal e encargos 5.413 5.106 6,01 Superavit Técnico acumulado 20.173 10.558 91,07
Treinamentos/congressos e seminarios 7 73 5,48 Reserva de Contingéncia 20.173 10.558 91,07
Viagens e estadias 72 75 (4,00)
Servigos de terceiros 759 732 3,69 3. Fundos 13.077 10.506 24,47
Despesas gerais 875 858 1,98 3.2. Fundos de Investimentos - Gestdo Previdencial 13.077 10.506 24,47
Depreciagdes e amortizagoes 588 532 10,53
Tributos 178 175 1,71 4. Exigivel Operacional 5.562 5.166 7,67
2.2. Administracao dos Investimentos 7.837 7.373 6,29 4.1. Gestao Previdencial 4.041 3.568 13,26
Pessoal e encargos 5.529 5.195 6,43 4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1521 1.598 (4,82)
Treinamentos/congressos e seminarios 75 68 10,29
Viagens e estadias 79 76 3,95 5. Exigivel Contingencial 147.017 195.627 (24,85)
Servigos de terceiros 626 607 3,13 5.1. Gestdo Previdencial 144.061 192.890 (25,31)
Despesas gerais 763 720 5,97 5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 2.956 2.737 8,00
Depreciagdes e amortizagdes 587 532 10,34
Tributos 178 175 1,71 Fortaleza, 31 de janeiro de 2019
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 1.333 1.222 9,08
JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
6. Sobra da Gestao Administrativa (1-2-3) 10.726 9.506 12,83 Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF204.219.643-34 CPF167.973.293-53
7. Constituicdo do Fundo Administrativo (6) 10.726 9.506 12,83
CAMILLA BASTOS PAULINO
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 82.077 71.351 15,03 Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 651.772.393-15

Fortaleza, 31 de janeiro de 2019

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF167.973.293-53
CAMILLA BASTOS PAULINO

Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO CV | ‘ . ,
F 31 E DEZENBRO NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

EMRS MIL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

EM RS MIL

Provisdes Técnicas (1+2+3+4 +5) 943.934 735.891 28,27 1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES
A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (Capef), fundada em 1967, é
1. Provisdes Matematicas 912.790 711.944 28,21 uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, multipatrocinada e com multiplano,
1.1. Beneficios Concedidos 75.593 TLITT 6,20 sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma de sociedade simples e pessoa
Contribuigéo Definida 55.486 52.880 493 juridica de direito privado, que tem como objetivo principal assegurar beneficios de suplementagao de
Beneficio Definido 20107 18.297 9,89 aposentadoria por tempo de contribuicao, por invalidez e por idade aos participantes aposentados pela
1.2. Beneficio a Conceder 837197 640.767 30,66 Prev%déncia Social que sgjam funcionarios e e.x—funcionéri(?s dps patrocingdo’re.s Banco do Nordeste do
Contribuicéo Definida 837197 640.767 3066 Bra,lsﬂ_ S. A. (BNB), Patrocmador:F.undador; Caixa de /ixssmtencm”dos Fur}c.lonan.os’ d_o BNB (Camet.ir); g a
, o propria Capef, bem como beneficios de suplementagio de pensao e peculio ordinario aos beneficiarios
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 414.975 317.005 30,90 . . .. .
inscritos pelos participantes para tal finalidade.
Saldo de contas - parcela participantes 422.222 323.762 30,41
2. PLANOS ADMINISTRADOS
2. Equilibrio Técnico 294 0 100,00 A Capef administra 02 (dois) planos de beneficios e um plano de gestdo administrativa, conforme
2.1. Resultados Realizados 294 (] 100,00 apresentados abaixo:
Superavit Técnico acumulado 294 0 100,00
Reserva de Contingéncia 294 (] 100,00 2.1) Plano de Beneficio Definido — Plano BD
Plano de Beneficio Definido, inscrito sob o n°® 19.670.001-74 no CNPB — Cadastro Nacional dos
3. Fundos 30.738 23.833 28,97 Planos de Beneficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
3.1 Fundos Previdenciais 29.908 23.363 28,01 adotg o regime financeiro ’d(.e capitaliz.agéo no calculo at.ur?lrial das provis()e.s’ I_nateméticas
3.2. Fundos de Investimentos - oo 76,60 relativas a todos os bepef1c1os oferecidos aos seus participantes e beneficidrios. O Plano
encontra-se fechado ao ingresso de novos participantes desde 26/11/1999.
4. Exigivel Operacional 12 14 (175) Em 31 de dezembro de 2018, o plano possuia 1.514 participantes ativos (1.525, em 2017), 3.732
4.1. Gestéo Previdencial 74 69 7,25 participantes assistidos (3.798, em 2017) e 1.277 beneficiarios de pensao (1.244, em 2017).
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 38 45 (15,56)

A avaliagao atuarial do Plano BD, com data-base de 31/12/2018, utilizou as seguintes hipoteses
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com base nos resultados dos estudos de
aderéncia e adequagao elaborados pelo atuario responsavel pelo plano de beneficios, em
conformidade com a Instru¢dao PREVIC n° 23/2015:

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA HIPOTESES UTILIZADAS - PLANO BD
Diretor Presidente Diretor de Administragao e Investimentos

Fortaleza, 31 de janeiro de 2019

CPF204.279.643-34 CPF 167.973.293-53 Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Proj. 2018 Segregada por sexo (suavizada em 10%)
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled F
CAMILLA BASTOS PAULINO Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Contadora - CRC - CE-023382/0-8 Hipétese sobre composicao de familia de .
CPF 657.772.393-15 pensionistas Familia observada

Projecao de Crescimento Real de Salario 1% a.a. (um por cento ao ano)
Considerado nos calculos atuariais a postergagao da data de

Hipétese de Entrada em Aposentadoria entrada em aposentadoria em 84 meses, contados a partir da
elegibilidade ao recebimento do beneficio pleno programado

Indexador do Plano (INPC) 4% a.a.

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a. a.



64

2.2) Plano de Contribuigao Variavel I — Plano CV I
Plano de Contribuigao Variavel I, inscrito sob o n° 20.100.014-19 no CNPB da PREVIC, iniciou
suas operagoes em 19/05/2010 e conjuga caracteristicas tanto de plano de contribuicao definida
como de plano de beneficio definido. Esse plano adota o regime financeiro de capitalizagao no
calculo atuarial das provisdes matematicas relativas aos beneficios programados e o regime de
reparticao de capitais de cobertura para os demais beneficios oferecidos aos seus participantes
e beneficiarios.

Em 31 de dezembro de 2018, contava com 5.531 participantes ativos (5.372, em 2017), 191
participantes assistidos (188, em 2017) e 39 beneficiarios de pensao (35, em 2017).

A avaliac¢ao atuarial do Plano CV [, com data-base de 31/12/2018, utilizou as seguintes hipéteses
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com base nos resultados dos estudos de
aderéncia e adequagao elaborados pelo atudrio responsavel pelo plano de beneficios, em
conformidade com a Instrucdao PREVIC n° 23/2015:

HIPOTESES UTILIZADAS - PLANO CV

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 proj. 2018 por sexo (suavizada em 20%)
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC (suavizada em 50%)

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipétese sobre Composi¢ao de Familia de
Pensionistas

Muller (suavizada em 85%)

Conjuge trés anos mais jovem

Data prevista pelo participante para sua aposentadoria
programada que é informada no momento de sua adesao
ao Plano e que pode ser revista por ocasiao das revisoes de
custeio.

Indexador do Plano (IPCA) 4% a.a.

Hipodtese de Entrada em Aposentadoria

Regras dos planos de cargo dos patrocinadores e hipéteses de
progresso de fungao
Taxa Real Anual de juros 5,25% a.a.

Projecdo de Crescimento Real de Salario

2.3) Plano de Gestao Administrativa — PGA

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) é uma entidade contabil que possui um balancete
proprio, com detalhamento das despesas administrativas e responsavel pela gestao cotidiana
da Entidade por meio de um regulamento especifico, conferindo-lhe assim maior transparéncia.
Os registros contabeis sequem os principios fundamentais da Contabilidade, estando ainda em
convergéncia com as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS - International Financial
Reporting Standards), facilitando a leitura na divulgacdo de nuimeros, custos e resultados do
plano ao participante.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
A escrituragao contdbil é centralizada na sede da Capef e esta revestida das formalidades legais, sendo
escriturada em livros obrigatérios capazes de assegurar sua exatidao.

As demonstragoes contabeis estdo apresentadas por plano de beneficios, consolidadas em moeda
corrente e apresentadas em atendimento as praticas contabeis adotadas no Brasil elaboradas pelos
orgaosnormativos erequladores dasentidadesfechadasde previdénciacomplementar, especificamente
aResolugao CGPC N° 29, de 31de agosto de 2009; Instrugao SPC N° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada
pelas Instrugdes MPS/PREVIC No. 01/2011; Instru¢gao MPS/PREVIC N° 5/2011, Instrugao MPS/PREVIC N°
10/2011, Instrugao MPS/PREVIC N° 06/2013, Instru¢ao MPS/PREVIC N° 15/2014, Instru¢ao MPS/PREVIC
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No. 21/2015, Instrugao MTPS/PREVIC N° 25/2015, Instrugao MF/PREVIC N° 9/2017 e pela Instrugao MPS/
PREVIC No. 11/2018; a Resolugao CNPC N° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugao CNPC N°
12, de 19 de agosto de 2013, revogada pela Resolugcdao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, porém com os
anexos A e Bem vigor até 31 de dezembro de 2018; a Resolugaon® 4.661, de 25 de maio de 2018 do Conselho
Monetario Nacional — CMN e, quando aplicavel, aos pronunciamentos, interpretagoes e orientagdes
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e homologados pelos 6rgaos reguladores.
Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto e de longo prazo,
nem a apresentacdo da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrao
das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao
de ativos e passivos é segregada em trés atividades (Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e
o Fluxo dos Investimentos), formando um conjunto de informagdes que caracterizam os processos
destinados a realizagao dos objetivos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, de forma
a proporcionar informacgoes adequadas, confiaveis e relevantes, em conformidade com o item 63, da
NBC T 19.27.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstragdes: Balango
Patrimonial Consolidado, Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social, Demonstragao do Ativo
Liquido dos Planos de Beneficios, Demonstragcao da Mutagao do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios,
Demonstragao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios e Demonstragdo do Plano de Gestédo
Administrativa.

Os ajustes e eliminag¢des necessarios a consolidagdo das Demonstragoes Contabeis foram realizados
de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdao MPS/SPC No. 34, de 24/09/2009. As contas passiveis

"o ” o

desses ajustes e eliminacgoes, dentre outras, sdo: “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migragoes entre
n u n

Planos”, “Compensacodes de Fluxos Previdenciais”, “Participa¢ao no Plano de Gestao Administrativa” e
“Participa¢ao no Fundo Administrativo PGA”.

As Demonstragoes Contabeis sdo apresentadas em milhares de reais, que é a moeda funcional da
empresa. Todas as informagdes financeiras apresentadas em milhares de reais foram arredondadas
para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra forma.

4. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis seguem principios, métodos e critérios uniformes em relacdo as Demonstracdes
Contabeis do exercicio social anterior. Os registros contabeis respeitam a autonomia dos planos de
beneficios, sendo possivel a identificacao em separado do patriménio dos Planos de Beneficios e do
Plano de Gestdo Administrativa.

A preparacao das demonstragoes contabeis requer, nos casos das provisoes para contingéncias judiciais
e provisdes matematicas, o uso de estimativas na mensuracao patrimonial, em que sdo consideradas
expectativas de eventos futuros que se acredita serem razoaveis de acordo com as circunstancias.
No futuro, a experiéncia real pode diferir dessas estimativas e premissas, e os valores de realizagao
somente serao conhecidos por ocasiao da sua liquidacgao.

As principais praticas contabeis adotadas na CAPEF estdo assim resumidas:
4.1) Resultados das Operagoes
As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas pelo regime de competéncia, exceto
as contribui¢des do Plano de Contribuigao Variavel I que sdo registradas pelo regime de caixa,

conforme consente o paragrafo 2° do artigo 10, da Resolugao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018.

4.2) Composic¢ao do Ativo
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4.2.1) Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em caixa e equivalentes de caixa, inclusive os
cheques emitidos em poder da tesouraria.

4.2.2) Ativo Realizavel - Gestao Previdencial
Este grupo contempla, essencialmente, adiantamentos concedidos aos participantes
e beneficiarios assistidos, contribuigdoes contratadas de responsabilidade de
patrocinadores, participantes ativos e assistidos (aposentados) e beneficiarios assistidos
(pensionistas), assim como os depédsitos judiciais/ recursais relativos as contingéncias
previdenciais.

4.2.3) Ativo Realizavel - Gestao Administrativa
Neste grupo estao registrados os direitos a receber da Gestdo Administrativa referente
aos adiantamentos concedidos aos empregados, adiantamentos efetuados a terceiros
para serem compensados no pagamento definitivo das obrigacdes, valores a receber
de terceiros, assim como os depdsitos judiciais/recursais relativos as contingéncias
administrativas.

4.2.4) Ativo Realizavel - Investimentos

Referem-se aos recursos garantidores dos planos previdenciais e aos recursos
administrativos aplicados nos diversos segmentos: titulos publicos, créditos privados
e depositos, agdes, fundos de investimento, investimentos estruturados, imoéveis,
empréstimos e financiamentos imobiliarios; em consonancia com a Resolugao n° 4.661,
de 25 de maio de 2018 do Conselho Monetario Nacional — CMN. Os titulos da CAPEF
podem ser classificados como “negocia¢ao” ou “mantidos até o vencimento”; a parcela
dos ativos que estd destinada para a manutencao da liquidez é classificada como
“negociacao”. Os demais titulos, que sao classificados como “mantidos até o vencimento”,
respeitam o estudo de Asset Liability Management — ALM da Entidade.

Conforme a Resolugao CNPC No. 15, de 19/11/2014, para apuracao da taxa de juros
real anual, a ser utilizada como meta para evolugdo do patriménio de cada plano de
beneficios, a entidade deverd demonstrar, em estudo técnico, a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de receitas
de contribui¢des e de pagamentos de beneficios.

O referido estudo devera ser elaborado por profissional atuario habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios, para aprovagao pela Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, bem como devera estar acompanhado por parecer emitido pelo
Conselho Fiscal.

A Resolugdo CNPC No. 15/2014 também contempla o conceito de “duragado de passivo”,
cujo fator devera ser rigorosamente observado para gerenciamento do plano, pelo fato
de representar a métrica mais ajustada as caracteristicas e especificidades de cada
plano de beneficios previdenciarios. Para esse fim, “duracédo do passivo” corresponde
a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano,
liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios.

De acordo com a metodologia constante no referido normativo e respectivas instrugoes,
apresentamos a sequir “duracao do passivo” e taxa real de desconto (e de rentabilidade
dos investimentos), calculadas para os planos de beneficios administrados pela Capef,
na posicao de 31 de dezembro de 2018:
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PLANO DE BENEFICIOS TAXA REAL DE JUROS DURAGAO DO PASSIVO

Plano BD 5,50%a.a. 9,05 anos
Plano CVI 5,25%a.a. 21,11 anos

4.2.4.1) Titulos Publicos

Nessa conta sdo lancados investimentos em titulos do governo, tais como
Notas do Tesouro Nacional (Séries B, C e F), Letras do Tesouro Nacional e Letra
Financeira do Tesouro. Atualmente, os planos administrados pela CAPEF
possuem alocacdes em Notas do Tesouro Nacional (Série B), que sdo indexadas
pela variagao do IPCA, e Letra Financeira do Tesouro — LFT, essa atualizada
pela variagao da Selic. Os valores desses ativos registrados na categoria “titulos
para negociac¢ao” sao obtidos a partir da divulgagao dos Pregos Unitarios das
taxas indicativas, colhidas junto ao site da Associagao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA. Os ativos registrados na
categoria “mantidos até o vencimento” tém seus valores calculados com base
nas taxas das operagoes de aquisi¢cao dos respectivos titulos.

4.2.4.2) Crédito Privado e Depésitos

Este grupo incorpora as aplicagdes em Letras Financeiras-LF e Debéntures.
As LF sao titulos de longo prazo emitidos por institui¢oes financeiras. Ja as
debéntures sao titulos de crédito que podem ser emitidos por sociedades por
acoesde capital aberto. Os valores desses ativos registrados na categoria “titulos
para negociag¢ao” sao obtidos a partir da divulgacao dos pregos unitarios das
taxas indicativas, colhidas junto ao site da Associagao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA. Os ativos registrados na
categoria “mantidos até o vencimento” tém seus valores calculados com base
nas taxas das operacgoes de aquisi¢cao dos respectivos titulos.

4.2.4.3) Agoes
As agdes integrantes dessa conta sao avaliadas pelo valor de mercado, com
base na cotagao de fechamento do ultimo pregdo do ano da Bolsa de Valores de
Sao Paulo, conforme Instrugao da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM n°
465, de 20 de fevereiro de 2008 e ratificado pela Resolugao n° 25, de 30 de junho
de 2008 do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar — CGPC.

4.2.4.4) Fundos de Investimentos

a) Renda Fixa

Sao classificados como renda fixa os fundos que possuem, no minimo, 80% da
carteira em ativos relacionados aos fatores de riscos que dao nome a classe.
Fazem parte desses ativos: os titulos da divida publica mobiliadria federal; os
titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais; os titulos e
valores mobilidrios de renda fixa de emissao ou coobrigagao de institui¢cdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN; os depoésitos
em poupancga em institui¢gdes autorizadas a funcionar pelo BACEN; os titulos e
valores mobiliarios de renda fixa de emissao de companhias abertas, incluidas
as Notas de Crédito a Exportacao - NCE e Cédulas de Crédito a Exportagao -CCE;
as obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no pais; os certificados de
recebiveis de emissao de companhias e as cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios e as cotas de fundos de investimento em cotas de fundos
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de investimento em direitos creditorios.

Parte dos Titulos Publicos indexados ao IPCA e LFs estao contabilizados como
“titulos mantidos até o vencimento”, considerando que permanecerao em
carteira até o vencimento, procedimento respaldado no Relatério de Avaliagado
Atuarial. A Resolugao CGPC N° 15, de 23 de agosto de 2005, estabelece que a
Entidade podera vender os titulos a mercado, classificados como “titulos
mantidos até o vencimento” apenas se a venda for realizada simultaneamente
a aquisicao de titulos da mesma natureza com prazo de vencimento superior e
em montante igual ou superior ao do titulo alienado.

b) Multimercado

Nesse segmento estao classificadas as quotas do Fundo Fortaleza Multimercado
e as quotas dos Fundos de Investimentos no Exterior. O Fundo Fortaleza
Multimercado possui politica de investimentos que envolve varios fatores de
risco, pois combinam investimentos nos mercados de renda fixa, cambio, agdes,
entre outros. Nesse segmento sao ainda contabilizadas as aplicagoes em cotas
de Fundos de Investimentos no Exterior e suas carteiras sao compostas por
ativos negociados no mercado externo. Os fundos que compdem este segmento
sdo contabilizados diariamente pela variagao de suas quotas.

c) Investimentos Imobiliarios

Sao fundos que investem em empreendimentos imobilidrios (edificios
comerciais, shopping centers, hospitais, etc.). O retorno do capital investido
se da por meio da distribuicao de resultados do fundo ou pela venda das suas
cotas do fundo, que podem ser negociadas na bolsa de valores. Os fundos que
compoem este segmento sdo contabilizados diariamente pela variagao de suas
quotas.

4.2.4.5) Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobilidrios estdo registrados pelo custo de aquisicado
histérico ou pelo valor de reavaliacao, determinado por avaliador independente,
para imoveis adquiridos ha mais de trés anos. Do saldo individual de cada
ativo, é subtraida a depreciagao acumulada e sao adicionados, eventualmente,
valores de reformas realizadas, estas igualmente contabilizadas pelo custo de
aquisigao original, tudo em consonancia com as determinacdes do CGPC e do
CMN.

Os imoéveis componentes da carteira sdo reavaliados no maximo a cada trés
anos, em consonancia com determinacoes da Instrugdao MPS/SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009, em seu anexo A, item II Procedimentos Operacionais,
subitem 19 com as alteragdes dadas pela Instrugdo PREVIC No. 15, de 12 de
novembro de 2014.

O valor da depreciagao é calculado pelo método linear, com taxas diferenciadas
para cada enderego, tomando-se por base a vida util remanescente do ativo
determinada pelo laudo de avaliagdao emitido por pessoas fisicas ou juridicas
legalmente habilitadas, ndo vinculadas direta ou indiretamente a Capef ou as
suas patrocinadoras e/ou a seus administradores.

69

Os direitos obtidos através da alienacao a prazo de iméveis sdo registrados
observando-se o valor atualizado do saldo devedor do promitente comprador
a luz do respectivo contrato, deduzida a provisao para perdas, estas limitadas
ao valor de mercado atribuido gerencialmente as unidades imobiliarias
envolvidas na transag¢ao de venda a prazo com registro de inadimpléncia.

Porsuavez,osdireitosdecorrentesde aluguéisareceber,encargos e pagamentos
a recuperar sdo igualmente contabilizados pelo seu valor atualizado.

Para as rubricas de direitos creditérios diversos, aplica-se gradativamente a
provisao para devedores duvidosos, apresentada no quadro a seguir, ficando
limitado a100% do valor, nos casos de atraso no recebimento da receita superior
a 360 dias, tudo em consonancia com as determinagdes legais emanadas
pela Instrucao MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009 conforme anexo
A, item II Procedimentos Operacionais, subitem 11, na qual se baseia o quadro
demonstrado a seguir:

) ) Percentual de Provisao sobre Créditos
Quantidade de Dias em Atraso

(vencidos e vincendos)

entre 61 e 120 dias 25%
entre 121 e 240 dias 50%
entre 241 e 360 dias 75%
acima de 360 dias 100%

4.2.4.6) Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

Os empréstimos e financiamentos imobilidrios concedidos aos participantes
e beneficiarios assistidos sao registrados pelo valor contratado, acrescido dos
encargos pactuados, com a inclusao ainda de encargos por eventuais atrasos.

Aprovisdodedevedoresduvidososdacarteirade empréstimosefinanciamentos
imobiliarios adota escala gradativa similar a do quadro I.

A rubrica Financiamentos Imobilidrios esta ainda retificada pelas provisoes
efetuadas para a cobertura de perdas decorrentes de duas naturezas: (1) do
valor segurado, quando o saldo devedor do imoével exceder ao limite maximo
contratado com a companhia seguradora; (2) da politica de desagio, que
pode decorrer do recalculo do saldo devedor do financiamento para efeito de
liquidacao antecipada ou refinanciamento, ao se substituir a taxa de juros
contratual, de 10% a.a. ou 12% a.a., de acordo com cada contrato, pela taxa de
juros de 5,50% a.a.

4.2.4.7) Depositos Judiciais/Recursais

Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a titulo de
adiantamento para condugao dos recursos.

4.2.4.8) Outros Realizaveis

A conta Outros Realizaveis é formada pelos direitos do Plano BD decorrentes
de Impostos a Compensar (vide nota 5.3.9).



70

4.2.5) Ativo Permanente

4.2.5.1) Imobilizado
Os bens moveis estdo registrados pelo custo de aquisicao, liquido das
respectivas depreciagdes acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo
com a vida util-econémica estabelecida.

O bem imoével encontra-se registrado pelo valor de mercado, determinado por
laudo de avaliagao elaborado por perito independente, atendendo ao prazo
legal de no maximo 3 (trés) anos, conforme estabelece a Instrugdo MPS/SPC n°
34, de 24 de setembro de 2009 com as alteragoes dadas pela Instrugao PREVIC
No. 05, de 8 de setembro de 2011, pela Instrugao PREVIC No. 21, de 23 de margo
de 2015 e pela Instrugdo PREVIC No. 11, de 03 de dezembro de 2018.

4.2.5.2) Intangivel
A rubrica Intangivel foi criada pela Resolugdo MPS/CGPC n°. 28, de 26 de
janeiro de 2010 e mantida pela Resolugao CNPC N° 8, de 31 de outubro de 2011,
revogada pela Resolugdo CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, porém com os
anexos A e B em vigor até 31/12/2018, em consonancia com a convergéncia do
padrao brasileiro de contabilidade as normas do IFRS (International Financial
Reporting Standards).

Contempla os gastos com reestruturagado e implantagdo de sistemas, bem
como aquisicao de licenga de uso de softwares que serao utilizados por mais
de um exercicio.

4.3) Composigao do Passivo
4.3.1) Exigivel Operacional

Refere-se as obrigagdes da Entidade, conhecidas ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagoes monetarias incorridos,
representados por beneficios devidos a participantes, obrigagdes fiscais e outros
compromissos a pagar e/ou a recolher.

4.3.2) Exigivel Contingencial

E representado por provisdes constituidas com base em pareceres juridicos que
classificam as contingéncias com chance de perda provavel. Aquelas contingéncias
classificadas com chance de perda possivel encontram-se divulgadas em Nota
Explicativa. Nao ha tratamento nas Demonstragoes Contabeis para as contingéncias
classificadas com chance de perda remota, conforme estabelece a Resolugao CFC n°
1.180, de 24 de julho de 2009.

4.3.3) Patrimonio Social

O Patrimonio Social representa os recursos acumulados para fazer frente as obrigagoes
dos planos. Compdem o Patriménio Social: o Patriménio de Cobertura dos Planos e
Fundos. O Patriménio de Cobertura dos Planos se subdivide em Provisdes Matematicas
e Equilibrio Técnico.
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b) Beneficios a Conceder — representam os compromissos futuros da
Entidade para com os participantes em atividade no patrocinador.

4.3.3.2) Equilibrio Técnico
Apurado pela diferenga entre o Patriménio de Cobertura do Plano e as
Provisdoes Matematicas. Na ocorréncia de superavit, devera ser registrado em
Reserva de Contingéncia até o limite de 25% das Provisdes Matematicas ou até
o limite calculado pela sequinte férmula, o que for menor: Limite da Reserva
de Contingéncia = [10% + (1% x Duragdo do Passivo do Plano)] x Provisdes
Matematicas.

Para fins desse calculo, sao consideradas  as Provisoes Matematicas
atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido
e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, bem como aqueles que adquirem caracteristica de
beneficio definido na fase de concesséao, deduzidas das respectivas provisoes
matematicas a constituir.

4.3.3.3) Fundos
Registra os recursos destinados a um propésito especifico, conforme a sequir:
a) Gestao Previdencial — fundos criados a partir de avaliagdo atuarial com
destinacao especifica. No caso da Capef, o Plano CV I possui dois fundos
previdenciais denominados de Fundo de Solvéncia Atuarial e Fundo
Mutualista para Beneficios de Riscos. O Fundo de Solvéncia Atuarial foi
constituido segundo o regulamento do plano para possivel utilizagdo no
caso de eventuais insuficiéncias atuariais futuras. J4 o Fundo Mutualista
para Beneficios de Riscos tem a finalidade de prover o pagamento de
capitais complementares nos casos de invalidez ou ébito de participantes.

b) Gestdao Administrativa - fundo constituido com a finalidade de
garantir os recursos futuros necessarios a manutencao da estrutura
administrativa da Entidade. Os planos de beneficios transferem um
percentual fixado pelo atuario responsavel e aprovado pelo Conselho
Deliberativo a titulo de Custeio Administrativo para o Plano de Gestao
Administrativa com a finalidade de custear as despesas administrativas
dos planos. O fundo é formado quando as despesas administrativas
nao excedem as receitas com custeio administrativo advindos
dos planos de beneficios e pela rentabilidade do fundo aplicado.

c) Investimentos — fundos destinados a quitacdo de empréstimos simples
e de financiamentos imobilidarios em caso de morte do mutudrio, e de
residuos existentes apds o prazo contratual no caso de financiamentos. Sua
constituicao ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios e
pela rentabilidade dos recursos do fundo aplicado.

4.4) Gestao de Risco
A Capef entende que, para atender seus compromissos de pagamentos de beneficios e pensoes,
precisa gerir seus investimentos considerando todos os riscos que as diversas classes de ativos
estao expostas, em conformidade com as normas que regulam a gestdo das entidades, com
destaque para a Resolugdao CMN n° 4.661, de 25/05/2018, e a Resolugao CGPC n° 13, de 01/10/2004.

4.3.3.1) Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios
As ProvisOes Matematicas sdo apuradas com base em calculos atuariais e
representam, ao fim de cada periodo, os compromissos acumulados relativos
aos beneficios concedidos e a conceder.
a) BeneficiosConcedidos—representamoscompromissosfuturosdaEntidade
para com os participantes aposentados e com pensoes de dependentes.
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Ematendimentoaosnormativosacima,aCapef desenhouprocessos e desenvolveumetodologias
com vistas a execucgao de todas as fases da gestao de riscos: identificacao, avaliagao, controle
e monitoramento. As atribuicdes e responsabilidades das areas integrantes destes processos
estdo definidas nos seus regimentos e as metodologias desenvolvidas estdo aderentes as
melhores referéncias de mercado, sendo frequentemente testadas e validadas. Os parametros,
meétricas e limites de risco constam das Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios
da Capef.

A gestao integrada dos riscos é fundamental para a seqguranca e solidez das operagoes
realizadas pelos fundos de pensao. A Capef possui uma area, Assessoria de Gestdo de Riscos e
Controles Internos — ASGER, que tem por objetivo identificar, gerenciar, tratar e monitorar os
tipos de riscos aos quais a Entidade estd exposta, a saber:

a) Risco de Mercado: E o risco de que movimentos adversos no mercado (variacdo da taxa de
juros, do prego dos ativos, etc.) possam afetar o desempenho econdémico financeiro do plano.
Para a gestao de risco de mercado a Capef utiliza-se de alguns instrumentos para mitiga-los
sao eles: relatérios diarios com o Value at Risk — VaR; Relatério Mensal de Investimentos
contendo informacgdes sobre o desempenho e andlise das carteiras; Relatério Trimestral
de Risco, que apresenta projecdes de rentabilidade, indicadores de risco e retorno e o
acompanhamento dos demais tipos de risco; acompanhamento didrio do desempenho dos
planos de beneficios da Capef, onde é listada a performance de cada segmento no dia, més e
acumulado do ano e dispoe de um Comité de Investimento, com reunides mensais onde sao
discutidas opgoes de investimentos.

b) Risco de Crédito (contraparte): E o risco relacionado com a capacidade dos emitentes
das obrigacdes decorrentes do ativo financeiro de honrar os compromissos, na forma e
condigdes assumidas, ou de concentragdo de créditos em poucos emitentes. O risco de
crédito é mitigado através da utilizagcao de um modelo de risco de crédito para aquisigao
de ativos, onde sao levados em conta limites legais e da Politica de Investimentos; analise
de prazo e taxa de retorno; analise de indicadores financeiros do emissor. Outro mitigador
sao relatérios mensais de consultorias de investimentos e administrador com os ratings
dos ativos de crédito que fazem parte dos investimentos da Capef. Por fim, no Relatério
Trimestral de Risco é feita uma andlise da carteira de crédito da Capef.

c) Risco de Liquidez: E o risco relacionado com o casamento de fluxos de ativos e passivos, de
forma que os recursos estejam disponiveis na data de pagamento dos beneficios e demais
obrigagoes do plano. A liquidez dos planos da Capef é monitorada por meio de modelo Asset
Liability Management — ALM; acompanhamento mensal da liquidez seguindo as regras
estabelecidas em suas Politicas de Investimento, as analises feitas no Relatorio Trimestral
de Risco e realizagao anual de Teste de Stress para o Plano BD.

d) Risco Operacional / Legal: E o risco associado a perdas resultantes da operacdo do negécio
e pode ser subdividido em quatro categorias: risco de pessoas (despreparo, negligéncia ou
fraude); risco de processos (organizagao ineficiente, fluxo de informagdes e de processos
deficiente, responsabilidades mal definidas, etc.); risco legal (decorrente de procedimentos e
rotinas que desrespeitam o ordenamento juridico); e risco de tecnologia (processamento de
dados sujeitos a erros e falhas de equipamentos). O risco operacional é mitigado por meio do
funcionamento de um Comité de Controles Internos que avalia e valida os dados referentes
a0s erros operacionais, visando controlar e mitigar continuamente 0s riscos; processos
mapeados e revisados constantemente. No tocante ao risco legal, a Entidade dispoe de uma
Geréncia Juridica que possui processo estruturado de avaliagao e aprovisionamento das
contingéncias passivas decorrentes de a¢des judiciais, contando, inclusive, com um manual
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indicando todos os procedimentos relacionados a essa matéria. Trata-se de um processo
dinamico, que passa por analises continuas, a fim de verificar a necessidade de se revisar o
risco contingencial dessas agoes, com a consequente constituicao, minoragao ou majoragao
de provisdes. Adicionalmente, é feito ainda um acompanhamento do risco contingencial,
presente no Relatério Trimestral de Risco.

e) Risco Atuarial: E o risco que esta relacionado a incapacidade do plano de honrar os
pagamentos dos beneficios devido a adogao de tdbuas atuariais inadequadas, utilizacao de
premissas atuariais nao aderentes, cadastros desatualizados ou ainda descasamento entre
ativos e passivos. A mitigacdo do risco atuarial inclui a verificagdo dos seguintes itens:
descasamentos entre ativo e passivo; aderéncia das premissas financeiras e demograficas;
adequacao do plano de custeio; compatibilidade do método de financiamento adotado;
resultado do plano (superavit, equilibrio ou déficit); e independéncia do trabalho do atuario.

f) Risco Sistémico:E o risco que afeta a economia de uma forma geral, por exemplo, um colapso
no sistema financeiro ou de capitais, uma grande variagcao na taxa de juros ou mesmo nas
taxas de cambio. Este tipo de risco é extremamente dificil de ser mitigado pois afeta a
economia como um todo. A Capef busca mitigar o risco sistémico diversificando a alocagao
dos investimentos do plano, inclusive no exterior, bem como acompanha o comportamento
dos mercados locais e internacionais. Ademais, a Assessoria de Gestao de Risco e Controles
Internos utiliza os Relatérios de Estabilidade da Previdéncia Complementar, da PREVIC,
e o Relatério de Estabilidade Financeira, do BACEN, para acompanhar o comportamento
da estabilidade do segmento de previdéncia complementar, bem como a estabilidade
financeira do Brasil; e o funcionamento do sistema de intermediacido financeira entre
familias, empresas e governo. O referido acompanhamento de estabilidade do segmento de
previdéncia e de estabilidade financeira permite perceber alteracdes sistémicas que podem
afetar os investimentos da Capef.

4.5) Tributacao

4.5.1) Imposto de Renda — IR

A Lei n° 11.053/2004 introduziu alteragdes no sistema de tributacdo dos planos de
beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto em seu artigo 5°, a partir de 1°.
de janeiro de 2005, ficam dispensados a retenc¢ao na fonte e o recolhimento em separado
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagoes de
recursos das provisoes, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios de entidade
de previdéncia complementar. A partir de entdo, a tributacao ocorre diretamente ao
participante (na fonte) quando o mesmo passa a condi¢do de assistido nos termos da
legislagao pertinente ou quando do resgate de sua reserva de poupanca.

452 Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC
Deacordocomalein®12.154/2009 e INPC/PREVIC No. 3,de 10/10/2012,a CAPEF é obrigada
a recolher quadrimestralmente a TAFIC, cuja finalidade é contribuir para a cobertura
dos custos com o processo de fiscalizagao e supervisao, executados pela PREVIC, sobre
as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, no que se refere
aos planos de beneficios previdenciarios e ao plano de gestao administrativa.

4.5.3) PIS/COFINS sobre Receitas Administrativas
Com o advento da Lei n° 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a recolher
contribuigoes para o PIS e COFINS, a partir de janeiro de 2015. Nao resignada com essa
obrigacao, a Entidade impetrou um mandado de segurancga, em outubro de 2015, em que
busca o reconhecimento da nao incidéncia desses tributos sobre as receitas utilizadas



para administragao dos planos de beneficio. Por meio de decisao liminar, a Entidade
vem efetuando depésitos mensalmente, até que sobrevenha a resolucao definitiva dessa
acdao. No entanto, em julho de 2016, o Juizo da 42 Vara Federal da Se¢do Judiciaria
do Ceara julgou a pretensao da CAPEF improcedente, por entender que ela nao possui
direito aquela isengdo. Nao obstante isso, o Juizo autorizou a Entidade a permanecer
depositando os valores dos tributos até a resolucao definitiva da lide. Contra essa
sentenca, a CAPEF interp0s recurso de apelagao, e tal medida encontra-se pendente de
analise pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regiao.

5. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

5.1) REALIZAVEL - Gestio Previdencial

Neste grupamento estdo registradas, entre outros valores, as diferencas de contribuigoes a
receber, a medida que sao realizadas adesdes ao Regulamento Geral do ano de 2003 do Plano
BD (RS 9 mil), os adiantamentos realizados a participantes que serio restituidos ao Plano BD
(RS 213 mil), os depdsitos que o Plano BD efetuou em cumprimento a ordens judiciais (depésitos
judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus interesses (depésitos recursais) totalizando o
montante de R$ 22.296 mil, além de valores a serem ressarcidos principalmente de pensionistas
de falecidos no Plano BD (RS 431 mil).

Plano BD R$mil PlanoCV R$ mil
DESCRIGAO 2018 2017 DESCRIGAO 2018 2017

Recursos a Receber 9 10 Recursos a Receber 0 0
Adiantamentos 213 213  Adiantamentos 0 0
Depésitos Judiciais/Recursais 22.296 35.716  Depositos Judiciais/Recursais 0 0
Outros Realizaveis 431 385 Outros Realizaveis 17 17
TOTAL 22.949 36.324 | TOTAL 17 17

5.2) REALIZAVEL - Gestdo Administrativa

R$ mil
DESCRICAO 2018 2017
Contas a Receber 164 139
Contribuigdes para Custeio 10 7
Responsabilidade de Empregados 104 111
Responsabilidade de Terceiros 50 21
Despesas Antecipadas 163 133
Adiantamentos 29 68
Pagamentos Antecipados 115 48
Almoxarifado 19 17
Depositos Judiciais/Recursais 3.869 2.570
Tributos a Compensar 5 5
TOTAL 4.201 2.847
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O saldo deste grupamento corresponde a:

a) Contas a Receber: custeio a ser recebido dos planos de beneficios, referente a contribuigdes
do més de dezembro; empréstimos concedidos aos funcionarios por ocasido de férias e
valores que serao ressarcidos por terceiros.

b) Despesas Antecipadas: adiantamentos realizados a funcionarios por ocasido de férias,
cartoes-refeicdo a funciondrios, licencas e garantias de manutencdo de softwares e
hardwares da Capef, cujas apropriacées dar-se-do nos meses de competéncia, além do
estoque de materiais de escritério e de limpeza.

c) Depositos Judiciais/ Recursais: PIS/ COFINS recolhidos judicialmente. Ver nota 11.1.

d) Tributos a Compensar: créditos de IRRF e CSLL retidos indevidamente. O crédito vem sendo
mensalmente atualizado pela SELIC desde o reconhecimento até ser compensado junto a
Receita Federal do Brasil.

5.3) REALIZAVEL - Investimentos
Os saldos consolidados dos Investimentos, em 31 de dezembro de 2018 e 2017, encontram-se
detalhados no quadro a seguir:

DESCRICAO 2018 2017
INVESTIMENTOS 4.646.884 4.327.663
Titulos Publicos 973.595 875.743
Nota do Tesouro Nacional 953.250 835.904
Letras Financeiras do Tesouro 20.345 39.839
Créditos Privados e Depdsitos 70.679 54.464
Institui¢cOes Financeiras 53.423 37.963
Companhias Abertas 17.256 16.501
Acoes 38.700 10.072
Institui¢Oes Financeiras 5.894 0
Companhias Abertas 22.467 0
Patrocinadores 10.339 10.072
Fundos de Investimento 3.152.661 2.991.541
Renda Fixa 2.831.320 2.690.965
Acoes 21.843 0
Multimercado 224.080 260.489
Fundo Fortaleza 211.865 243.820
Investimentos no Exterior 12.215 16.669
Indice de Mercado 23.503 0
Imobiliario 51.915 40.087
Derivativos 24 0
Délar - Futuro 24 0
Investimentos Imobiliarios 263.274 262.383
Empréstimos 139.928 125.287
Financiamentos Imobiliarios 6.972 7.158
Depésitos Judiciais/Recursais 297 280

Outros Realizaveis 754 735
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; S VALORDA = | ya1OR CONTABIL | VALORA VAL?\;‘E%%XSSIQ oho
5.3.1) Titulos Publicos TIPO | EMISSOR/PAPEL QUANT APLICA(_;I;-\O (RS (RS mil) N{E;;(;ﬁll))o CATEGORIA e
5.3.1.1) Notas do Tesouro Nacional -~ (B
Estdo contabilizadas aplicacées em Notas do Tesouro Nacional, Série — B, NTN-B ' TESOURO 15/05/2055| 2.000 5251 6.188 7.482| VENCIMENTO 1.293
que sdo corrigidas pelo fndice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA. Os NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7.877 9.282 11.222 VENCIMENTO 1.940
parametros utilizados na determinagao dos valores das NTN-B variam em NIN-B |TESOURO 15/05/2055) 3,000 7922 9335 11222 VENCIMENTO 1888
funcao da categoria em que os titulos estao classificados, conforme explicitado NIN-B |TESOURO 15/05/2055 1000 2562 3013 3741 VENCIMENTO 72
: , . . NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 2.555 3.005 3.741 VENCIMENTO 736
no item 4.2.4. Os titulos deste item sao integrantes dos planos BD e CVL
NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 2.545 2.993 3.741 VENCIMENTO 748
L i NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 2.595 3.051 3.741 VENCIMENTO 690
Segue a posi¢éo dos titulos dos planos, em de 31 de dezembro de 2018. NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 2,592 3.047 3.741 VENCIMENTO 694
Plano BD NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7.918 9.292 11.222 VENCIMENTO 1.930
VALORDA |\ b o snn | VALORA O a0 NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4785 5553 7.482 VENCIMENTO 1928
B Gorne AP”C:IE‘;‘O RS (R$ mil) M(g«x::igo e 0L S CONTABILIZADO NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.200 7.702 8.899 11.971 VENCIMENTO 3.072
T NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4.861 5.607 7.482 VENCIMENTO 1.875
NTN-B TESOURO 15/05/2021 10.000 20.739 31.833 33586 VENCIMENTO 1.754 NTNB | TESOURO 15/05/2055| 2,000 4861 5.607 -+ 482 VENGIMENTO L875
NTN-B TESOURO 15/05/2021  7.500 22.303 23.874 25190 VENCIMENTO 1.316
NTN-B TESOURO 15/05/2021  8.760 26.061 27.891 29.422 VENCIMENTO 1.530 NTN-B |TESOURO 18/05/2055| 1000 2421 2800 3.741 VENCIMENTO o4l
NTN-B TESOURO 15/05/2021 10.000 29.761 31.845 33586 VENCIMENTO 1.741 NTN-B ' TESOURO 15/05/2056| 2,000 4770 5467 7.482 VENCIMENTO 2014
NTN-B  TESOURO  15/05/2021 10.000 20.761 31.845 33586 VENCIMENTO 1741 NIN-B 'TESOURO 16/05/2055  3.000 7.140 8.078 11.222 VENCIMENTO 3.145
NTN-B  TESOURO  15/05/2021 10.000 29.749 31.839 33586 VENCIMENTO 1.748 NTN-B | TESOURO 15/05/2055) 500 1202 1.334 1870 VENCIMENTO 536
NTN-B TESOURO | 15/08/2022 5.000 13.118 15.456 17121  VENCIMENTO 1.665 NTN-B TESOURO 15/05/2055 300 721 801 1.122 VENCIMENTO 322
NTN-B TESOURO 15/08/2022  3.000 7.883 9.282 10.273 VENCIMENTO 991 NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4.809 5.338 7.482 VENCIMENTO 2.144
NTN-B TESOURO  15/08/2022 5.000 13.558 15507 17.121  VENCIMENTO 1614 NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5.737 6.223 7.482 VENCIMENTO 1.258
NTN-B TESOURO  15/08/2022] 350 950 1.086 1198  VENCIMENTO 112 NTN-B TESOURO 15/05/2055  4.000 11.376 12.499 14.963 VENCIMENTO 2.464
NTN-B TESOURO  15/08/2022 5500 14.727 17.207 18.833  VENCIMENTO 1.626 NTN-B TESOURO 15/05/2055 500 1.437 1551 1.870 VENCIMENTO 319
NTN-B TESOURO 15/08/2022  5.500 14.727 17.207 18.833 VENCIMENTO 1.626 NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5.747 6.206 7.482 VENCIMENTO 1.276
NTN-B TESOURO  15/08/2022 5500 14.727 17.207 18.833  VENCIMENTO 1.626 NTN-B 'TESOURO 15/05/2055  2.000 4923 5.060 7 482 VENCIMENTO 1513
NTN-B TESOURO  15/08/2022 5500 14.727 17.207 18.833  VENCIMENTO 1.626 NTN-B |TESOURO 15/05/2055| 2,000 5003 6.060 7 482| VENCIMENTO 1421
NTNB TESOURO 15/05/202L 1000 2971 3.359 3359 MERCADO 0 NTN-B TESOURO 15/05/2045  6.000 18.971 19.957 21.901 VENCIMENTO 1.944
oL 2200 SSC0 201 NTN-B TESOURO 15/08/2050  2.000 6.661 6.933 7.478 VENCIMENTO 545
Pl cv NTN-B TESOURO 15/08/2050  2.000 6.655 6.927 7.478 VENCIMENTO 551
ano e — NTN-B TESOURO 15/08/2050  4.000 13.348 13.894 14.957 VENCIMENTO 1.063
VALOR DA e VALOR A VARIAGAO NTN-B TESOURO 15/08/2050  2.000 6.657 6.927 7.478 VENCIMENTO 552
EMIESOREAEEE Al’('ﬁlgg?lf;o (RS mil) NEERI;‘%BO ESTECORIE o o“ﬁi‘;ﬁgﬁ) o NTN-B TESOURO 15/08/2050  2.000 6.907 7151 7.478 VENCIMENTO 327
NTN-B TESOURO 15/08/2050  2.000 6.882 7121 7.478 VENCIMENTO 357
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 2.382 3.295 3.739 VENCIMENTO 444 NTN-B TESOURO 15/05/2055 1.000 3.444 3.469 3.741 VENCIMENTO 272
NTN-B TESOURO 15/08/20501 1.000 2.368 3.217 3.739, VENCIMENTO 462 NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 3.449 3.474 3.741 VENCIMENTO 267
NTN-B TESOURO 15/08/2050  1.000 2.367 3.269 3.739  VENCIMENTO 470
NTN-B TESOURO 15/08/2050  2.000 4.857 6.672 7.478  VENCIMENTO 806 NIN-B |TESOURO 16/08/2050| 2.500 8.344 861 9.348 VENCIMENTO 37
NTN-B TESOURO 15/08/2050  2.000 6.089 6573 7478 VENCIMENTO 906 NTN-B TESOURO 15/08/2050  2.000 6.459 6.605 7.478 VENCIMENTO 873
NTN-B TESOURO 15/08/2050 700 2.116 2.337 2.617 VENCIMENTO 280 NTN-B TESOURO 15/08/2050  1.200 3.954 3.987 4.487 VENCIMENTO 500
NTN-B TESOURO 15/08/2050 300 907 979 1122 VENCIMENTO 143 NTN-B TESOURO 15/08/2050  1.000 3.338 3.354 3.739 VENCIMENTO 385
NTN-B TESOURO 15/08/2050  3.000 9.202 9.927 11.218) VENCIMENTO 1.291 NTN-E |TESOURO 15/08/2050] 1000 3349 3350 3730 VENCIMENTO 389
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4971 6.089 7.482  VENCIMENTO 1.392 NTN.B MESOURG ws0ar2050| 927 5072 o154 2,456 VENCIMENTO a2
NTN-B TESOURO 15/05/2055  4.000 10.014 12.139 14.963 VENCIMENTO 2.824
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4937 5.985 7482 VENCIMENTO 1.496 NTN-B_ TESOURO 15/08/2050  2.000 6.627 6.804 7.478 VENCIMENTO 674
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4.925 5.945 7.482  VENCIMENTO 1.537 NTN-B TESOURO 15/08/2050  1.000 3.201 3.379 3.739 VENCIMENTO 360
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4.925 5.945 7.482 VENCIMENTO 1.537 NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.000 3.250 3.337 3.739 VENCIMENTO 402
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4.959 5.985 7.482  VENCIMENTO 1.496 NTN-B TESOURO 15/05/2055 10.000 32.454 32.235 37.408 VENCIMENTO 5173
mis | tesouRo | sstsranes|_zonm a0a7 o T4s2| VENCMENTO 151 NTWB TESOURO 150512055 10000 sz 2199 7408 VENGIVENTO sars
NTN-B TESOURO 15/05/2055| 2,000 5979 6.241 7482 VENGIMENTO 1241 NTN-B TESOURO 15/05/2055 10.000 32.560 32.326 37.408 VENCIMENTO 5.082
NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7.919 9.361 11222  VENCIMENTO 1.861 NTN-B TESOURO 15/05/2055 10.000 32.535 32.285 37.408 VENCIMENTO 5.124
NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7.987 9.429 11222 VENCIMENTO 1.794 NTN-B TESOURO 15/05/2055  4.200 13.657 13.540 15.711 VENCIMENTO 2.173
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5.240 6.188 7.482  VENCIMENTO 1.293 NTN-B TESOURO 15/05/2055 20.000 71118 70187 74.817 VENCIMENTO 4630
E;E'ﬁ g:ggﬁg 12; gg; zggz iggg if}‘;g :'31:2 171:22 ngg;xigg izgi NTN-B TESOURO 15/05/2055 10.400 37.037 36.553 38.905 VENCIMENTO 2.353
NTN-B TESOURO  15/05/2055  3.000 7.910 9.335 11222 VENCIMENTO 1888 ROTAL 660005 fanirld L0831

NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5.259 6.197 7.482  VENCIMENTO 1.285
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A Capef, respeitando o disposto na Resolugao CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2005, alongou parte da
carteira de renda fixa (NTNB) do plano CV], tendo em vista que as taxas de mercado se encontravam em
patamares acima da meta atuarial, possibilitando a mitigacao do risco de reaplicagao dos recursos na
ocasiaode seusvencimentosemantendo-se acompatibilizagao dadurationda carteirade investimentos
ao passivo atuarial do plano. A estratégia foi aprovada e registrada em ata do Comité de Investimentos
da Entidade e as negociagdes relativas ao alongamento ocorreram por meio de plataforma eletrénica,
na forma do art. 17 da Res. CMN 4.661/2018.

O alongamento gerou um resultado positivo de RS 21.758 mil, refletido na
cota do plano. Segue a relagao de titulos negociados em conformidade com a
Resolugao CGPC n° 15.

Detalhamento das Vendas:

DATA DE 5 TAXA MEDIA VALOR DA
AQUISICAO CODIGO QUANT. DE VENDA VENCIMENTO VENDA LUCRO

21/09/2018

24/09/2018

25/09/2018

27/09/2018

16/10/2018

Total

B187020 4.000 15/08/2050
B187021 2.000 15/08/2050
B187032 1.000 5,94 15/08/2050
B189518 1.000 15/08/2050 63.935 5004
B189519 2.000 15/08/2050
B196852 5.000 15/08/2022
B196855 5.000 552 15/08/2022
B189520 2.000 15/08/2050
B189521 1.000 15/08/2050
B189522 2.000 15/08/2050
B189523 1.000 592 15/08/2050 31.933 2.450
B189524 2.000 15/08/2050
B189525 2.000 15/08/2050
B186977 2.400 468 15/05/2021
B186978 2.000 15/08/2022
B186979 2.000 sa7 15/08/2022 32.359 450
B186984 1.000 15/08/2022
B197142 2.600 15/08/2022
B186977 4.100 4,67 15/05/2021 13.559 405
B187006 2.000 15/08/2050
BI87010 2.200 15/08/2050
BI87012 600 15/08/2050
BI87019 4.000 15/08/2050
B187030 2.000 15/08/2050
B187031 1.000 15/08/2050
B189516 40 15/08/2050
B189517 660 15/08/2050
B189526 1500 15/08/2050
B189527 1.000 539 15/08/2050 105.609 16.449
B189528 1.000 15/08/2050
B189529 2.000 15/08/2050
B189530 2.000 15/08/2050
B187012 400 15/08/2050
B187025 2.000 15/08/2050
B187024 4.000 15/08/2050
B187022 2.000 15/08/2050
B187023 2.000 15/08/2050
74.500 247.395 21.758
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Detalhamento das Compras:

TAX VALOR DA
Agﬁfglggo QUANTIDADE | MEDIADE | VENCIMENTO
COMPRAS
21/09/2018 20,000 52 15/05/2055 64.86731
24/09/2018 10,000 590 15/05/2055 3256028
25/09/2018 10,000 501 15/05/2055 32.534,83
27/09/2018 4200 52 15/05/2055 13.657.09
16/10/2018 30,400 535 15/05/2055 108.155,47
Total 74.600 251775

A CAPEF, em atenc¢ao ao art. 37, da Resolugao CNPC N° 29, de 13/04/2018,
declara a sua intencao de manter até o vencimento, os titulos classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

5.3.1.1.1) Nota do Tesouro Nacional — Ajuste de Precificacao

A Resolugao CNPC No. 16, de 19/11/2014, e posteriores instrugoes
estabelecem novas condigdes e procedimentos a serem observados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar a partir
da apuracao de superavit e déficit dos seus planos previdenciais,
que compoem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no
Balango. As sobras ou insuficiéncias, somente poderao ser destinadas
e equacionadas, respectivamente, apés a incorporagdo do montante
de recursos que corresponde ao “Ajuste de Precificacdo dos Titulos
Publicos Federais”. O montante correspondente ao referido ajuste
devera ser apresentado em demonstragao contabil complementar e
as devidas descrigoes constarao em nota explicativa no item 12.2.4
e podem resultar em valor positivo ou negativo, acrescendo ou
deduzindo o resultado dos planos reportado no Balango.

O “Ajuste de Precificacido dos Titulos Publicos Federais” de que trata
a Resolucdo CNPC No. 16/2014 corresponde a diferencga entre o valor
dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados
na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculados
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

Apresentamos, a seguir, demonstrativo posicionado em 31 de
dezembro, com a composi¢cdo dos Titulos Publicos da Carteira
Administrada do Plano de Beneficio Definido, selecionados para o
calculo do ajuste de precificacido, conforme estabelece a Resolugao
CGPC No. 4/2002, acrescidos dos valores que correspondem a
apuracao do “Ajuste de Precificacido dos Titulos Publicos Federais”, de
acordo com a Resolugao CNPC No. 16/2014:
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Plano BD

— Valores do DPAP 259

Numera EFRC:
CNPB:

Grupo de Custelo:
Submassar

Taxa Atuarial

de Posicia:

Tipo de Caleula:

182
1967.0001-74

0,055
W018-12°31
DPAP

— Ativos

DRSTHCHTRIAD Tipa

BRSTRCHTEIAD Tipo
RRETRCHTRO9A Tipo:
BRETRCHTROGSE Tipa:
BRETRCNTRNGSA Tipa:
BRETRCNTRNGSA Tipa:
BRETRCNTRN9SA Tipa:
FRATHCHTROSA Tipa:
BRETHCHTBOGE Tipo:
BRETRCNTEOOT Tipo:
BRETRCNTEOOT Tipo:
BRSTRCNTBOO7 Tipo:
BRSTRCNTBOAS Tipo:
BRSTRCNTBOAS Tipo:
BRSTHRCNTEOAS Tipo:
BRSTRCNTBOAG Tipo:
ERSTRCNTEOAS Tipo:

BRETHCHTEATY Tipo
BRETHCHTBATSE Tipo
BRETHCHTBATS Tipo:
BRSTNCNTRATA
BRETHCHTEIYO Tipo
BESTHNCNTBIYO Tipo
BRSTHCNTB3YO Tipo
BRSTHCHTB3YO0 Tipo:
BRSTRCHTRAYO Tipo:
BRETRCHTEANL Tipo
BESTHCNTEANL Tipo
BRSTNCNTB4NL Tipo
BRITHCNTRE4N] Tipo

& NTH-B Jupom: U.08
© NTN-B Cupom: 0,08
NTH-B Cupom: 0.08

Copom: 0.06

: NTN-B Cupom: 0.06
+ NTN-B Cupom: 0.08
: NTN-B Cupom: 0.0%

NTN-B Cupom: 0.06

NTH-D Cupom: 0.06
+ NTN-B Cupom: 0.08
+ NTN-B Cupom: 0.08
: NTH-B Cupom: 0.06
: NTH-B Cupom: 0.06

: NTH-D Cupom: 0.06

Yencimento: 13-05-2021

Vencimento: 13-05-2021

Vencimento: 15-05-2021

Vencimento: 15-05-2021

Vencimento: 15-08-2022

Vencimento: 15-0%-2022

Vencimento: 15-08-2022

Vencimento: 13-08-2022

Vencimento: 15-08-2022

Vencimento: 15-05-201%

Vencimento: 15-05-201%

Vencimento: 15-03-2019

Vencimento: 15-05-2019%

Vencimento: 13-00-2020

Yencimento: 13-06-20E0

Wencimenbo: 15-NA-2024

Wencimenblo: 15-ND8-2024

Wencimenbo: 15-D8-2024

Wencimenbo: 15-D8-2024

Wencimenbo: 15-N8-2024

Wencimenbo: 15-DA-2024

Wenvimento: 15-08-2024

WVenvimento: 15-05-2035

Vencimento: 13-03-2035

Vencimento: 15-03-2035

Vencimento: 13-03-2043

Vencimento: 13-03-2043

wWencimento: 13-03-2045

Vencimento: 13-03-2043

t NTN-B Cupom: 0,06
N - Tipa - Cupom - Va writ
NTH-B Cupom: 0.06
NTH-B Cupom: 0.06
NTH-R Cupom: 01,06
NTH-R Cupom: 0,06
NTH-R Cupeom: .06
NTH-R Cupom: .06
NTH-B Cupom: ©0.06
NTH-B Cupom: ©0.06
MNTH-B Cupom: 0.08
NTH-B Cupom: ©.06
NTH-B Cupom: ©.06
NTH-B Cupom: ©.06
NTH-B Cupom: 0.06
NTN-B Cupom: ©0.06
NTN-B Cupom: ©0.06

Wancimanto: 15-05-2045

v 1
- 1
v 1
v 1
v 1
v 1
v 1
L 1
L] 1
v 1
v 1
L 1
v 1
L] 1

¥ 1
v 1
v 1
v 1
L 1
v 1
v 1
v 1
v 1
v 1
v 1
v 1
v 1
v 1

0,0594 20000 Sim ¥
0,03949 16760 Sim *
0,05856 10000 Sim v
0,056 7500 Sim v
0,0702 22000 Sm ¥
0,072% 350 Sim »
0,0731 5000 Sim v
0,073% 3000 Sim v
0,0742 5000 Sim ¥
0, 0696 3000 Sim ¥
0,0712 3000 Sim ~
0,0696 5000 Sim v
0,0714 7000 Sim v
0,071 11700 Sm T
0, 0665 16700 Sim ¥

n,A%A

0, 0637

n,N89

n,n%

n,NRE%S

n, N4

0, 0838

0,0632

0, 0877

0,0733

0,0908

0,0833

0,072L

0, 0833

0, 0805

4FATFR

Az400

76693

nonn

15200

0RTS

35001

27080

L2600

66416

10001

3000

Lis00

L0000

Looo0

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

T T T T
1

v
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BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.Ub vencimento: l3-US-2U43 1 U, UBUT 13000 Sim ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B supom: U.U6 vencimento: 15-US-2U43 1 U, Ub 34 160U Nio ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.Us vancimento! 15-US-2U43 1 U, UB34 13500 Mao ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.U vencimento: 15-US-2U43 1 U, UB1E 3us00 Mao v
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.U vencimento: 15-US-2U43 1 U, UBS SEETE) Nao ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NIN-B Cupom: U.Ub vencimento: 15-US-2U43 1 U, UbEL 12600 Sim ¥
BESTHCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.Ut vencimento: 1lo-Ub-2uUdn 1 [ ETIE LI Sim ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.Us vancimento: 15-U5-2U43 1 u.08 1u0UY Sim ¥
BESTNUNTHUAG Tipo: NIN-B Cupom: U.Ub Vencimento: 15-US-2U43 1 U, UL sU0U Sim ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.Ub vencimento: 15-US-2U43 1 U, UEUY LT Sim ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.U vencimento: 15-US-2U43 1 U, UBUS BUUU Sim ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.U vencimento: l5-US-2U43 1 U, T3 1uuuu Sim ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.Ub vencimento: 13-U5-2U43 1 U, uT 12000 Sim ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.Ub vancimento! 15-US-2U43 1 U, UBUY 1000 Sim ¥
BESTNCNTHUAG Tipo: NTN-B Cupom: U.Ub vencimento: 15-US-2U43 1 U, UB3T 21000 Mao v
I SN
PRETRONTIOAG Tipa: NTH-D Copom: 0.06 Vencimenta: 15-N5-2045 1 0,073 11500 Sim v
ERSTNCNTEOAS Tipo: NTH-B Cupom: 0.06 Vencimenlo: 15-05-2045 1 0,072 7239 Niw v
ERSTRCNTEOAS Tipo: NTN-B Cupcm: 0.06 Vencimanto: 15-05-204% 1 0,0843 5000 Sim
BUSTNCNTEIDS Tipo: NTN B Cupem: U.U& vencimento: 15 UE 2USU 1 U, U4 12000 Nao *
DRSTHCHTDID4 Tipo: NTH-D Cupom: 0.06 Vencimento: 13-00-2030 1 0,0534 10000 HSim v
ERSTNCNTAING Tipa: NTH-B Cupom: 0.06 15-0f=-20750 1 n, 0576 20000 Nio v
ERSTNCNTE3D4 Tipo: NTH-B Cupom: 0.06 Vencimento: 15-08-20%0 3 0,0371 11000 Nio v
Nenhum 1 1 1 Sim ¥
Nenhum 1 1 1 Sm ¥
Nenhum A 1 1 Sim v
Nenhum it 1 1 Sim ¥
Nenhum 1 1 1 Sim ¥
Menhum 1 1 1 Sim ¥
Henhum 1 1 L Sm ¥
Nenhum 1 1 1 Sim v

Valor Contabil Valor Ajustado m

1.992.217.849,75 || 2.202.802.109,64 || 400.485.250,80

O ajuste de precificagao referente ao final do exercicio de 2018 foi de
RS 400.485 mil. A variagao do ajuste, em relagéo ao final do exercicio
de 2017, foi positiva em RS 86.363 mil, o que se justifica em razéo do
alongamento de parte da carteira de titulos durante o ano de 2018 com
taxas de retorno acima da meta atuarial do plano.
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Para o Plano CV I, os titulos publicos da carteira selecionados para
o devido calculo do ajuste de precificagdo, conforme estabelece a
Resolugdo CGPC No. 4/2002, acrescidos dos valores que correspondem
a apuragao do “Ajuste de Precificacao dos Titulos Publicos Federais”, de
acordo com a Resolu¢ao CNPC No. 16/2014, constam do quadro a seguir:

Plano CV I

Numera EFPCi 182
R S BRETHUNTEIDE Tipo: NTN B Cupem: U.UE vencimento: 15 US 2USU U, U35404 2500 Nio *
Crupa de Custeior
= — ERSTHCHTEID4 Tipo: NTH B Cupem: 0.06 Vencimento: 15 0B 2050 0,058439 2000 Nao *
Taxa Atuariah 0.0525 : : -
i ae P e A e A ERSTHCHTEID4 Tipo: NTH B Cupem: 0.06 Vencimento: 15 0B 2050 0,058 1200 Nao *
ata de Pasigior 13-
L} de Calouh vear
D BRSTHCHTEAD4 Tipo: NTH B Cupem: 0.06 Vencimento: 15 06 2050 0,057307 1000 Nao ¥
[ M= DRSTHCHTDID4 Tipo: NTH-D Cupcm: 0.06 Vencimento: 15-00-2050 0.0574 1000 Nao ¥
R e e S
DRSTHCHTDID4 Tipo: NTH-D Cupom: 0.06 Vencimento: 15-00-2050 0,056205 2527 Nio v
BUSTNUNTEUAS Tipo: NTM-B Cupem: U.Us Veneimento: 18-US-2045 U, Us6EES BUUD Nao ¥
DRSTHCHTDID4 Tipo: NTH-D Cupom: 0.06 Vencimento: 15-00-2050 0,056705 1000 N3o v
RRETHCNTRANS Tipa: NTH-R Cupem: 0.04 Vencimenbo: 15-NA-2050 v 1 0, n5A6 1000 NZo v
TRETRCNTRANA Tipn: WTH-TU Copem: 0.06 Vencimento: 15-00-2050 a,0576m 1nen Nao v
BHSTNUNTEIDA Tipo: NTM-B Cupem: U.Us vencimento: 15-U8-205U ¥ 1 u, U39 1000 Nao ¥ -
s = T = m— e ; e o e ARATRCNTRLO0E Tipa: NTH-B Cupom: 0.06 Veene imento: 15-05-7055 0,053399 10400 Naw v
STHCHTR: ipa: NTH- gm0 e imento: 15-0A-2050 v 5 B
N ARATHIHTRAOL Tipa: NTH-R Cupem: 0.06 Veneimento: 15-05-205% n,053439 20000 N3o v
BUSTHUNTESDS Tipo: NTH B Cupem: U.US vencimento: 15 U8 2USU v 1 w, 0807 2000 i
e ST WS Tl T e e : T — e ARATHCNTRAOE Tipa: NTH-R Cupem: 0.06 Veneimento: 15-05-205% 0,054166 10a0 Mo v
BUSTNUNTESDS Tipo: NTH B Cupem: U.US veneimento: 18 U8 205U v 1 U, 0878 o Mao ¥ R R e o ik e S R AT A ARERLl Bl LT
BRSTNCHTEAO4 Tipo: NTN-B Cupem: 0.06 Vencimento: 15-05-209% 0,099029 L0000 B
RRATHCNTRANS Tipa: NTH-R Cupem: 0.04 Vencimenbo: 15-N18-2050 v 1 0,593 3nn Nzo v N L s J Lk
BRETNCHTEAOL Tipo: NTN-B cm: 0.06 Vencimento: 15-05-205% 0,099118 10000 D
BUSTHUNTESDS Tipo: NTH B Cupem: U.US vencaimento: 15 U8 2USU v 1 u, usy3 B Nao * . Lo = 4 2o
BRSTHCHTESDA Tipo: NTH-B Cupom: 0.06 Vencimento: 15-08-2050 - 1 0, 054853 2000 Niw * BESTHCHTE 408 Tipo: WIN-E Supom: 0,06 Mencimento= 13-0d=2030 0:939223 Raoug Nzo v
BISTNGNTESDY  Tipo: NTN B Gupom: U.Us  Vemcimento: 15 US 2850 ¥ 1 u,usou12 2000 Nao v | R |
ERSTHCNTESDA Tipa: NTH-B Cupom: 0.06 Venclmenbo: 15-08-2050 v 1 0,054513 4000 Nau =
. —————————— L
ERSTNCHTE3DA  Tipo: NTN B Cupom: 0.06  Vencimento: 15 08 2050 v 1 0,055019 2000 Nin ¥ B STRCHTE S0 Tipo: cupem: 0.05  Vencimento: 15-08-20%% 5. 039224 FETT: Nio =
HASTHCHTEADY Tipo: NTH-5 Copom: .08 Mencinento: 13=08=2030. x i 0, 853753 biial Ly Maw * RRETNCHTRAO4 Tipo: NTH-R Cupem: 0. 0A [T p—— -2055 n,n59314 10000 N3o
BRETNCHTE2D4 Tipo: NTH B Cupom: 0.06 Vencimento: 15-08-2050 v 1 0, 053069 2000 Néao v RRETNCNTRAO4 Tipa: NTH-R Cupem: 0. 06 Veme: imenba: -2055 n,NAN3e3 annn N3o
mmm IRSTACNTDAOH  Tipo: NTN-D  Gupom: 0.06  Vencimento: 15-03-2035 006125 3000 o
DRSTRCHTD404 Tipo: NTH-D Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 0,0636 2000 Nao v - _
DRSTHCHTDA404 Tipo: KTH-D Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 0,0614 4000 Nzo
DRSTRCHTDA04 Tipo: NTH-D Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 v 1 0,064 1000 [YE™
ERSTNCNTE404 Tipo: NTH B Cupem: 0,06 Vencimento: 15 05 2055 0,0615 5000
DRSTRCHTDA04 Tipo: NTH-D Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 v 1 0,0642 1000 (Y™
ERSTHCHTE404 Tipo: NTH B Cupem: 0,06 Vencimento: 15 05 2055 0,0617 3000 Nao
DR3THCHTD 404 Tipo: NTH-D Cupcm: 0.0¢ Vencimento: 13-05-2035 v 1 0,0645 =000 Nao =
BUSTNCNTESUS Tipo: NTH B Cupem: U, U6 vencimento: 15 US 2085 U, ULy 28500 Nao
NRATRCNTRA04 Tipa: NTH-I fupom: 0.06 Vencimenta: 15-05-2055 v 1 0,064606 anon N3o
BUSTNCNTEAUA Tipo: NTN-B Cupem: U, U6 Vencimento: 15-US-2085 U, Us2 2000 Nio
RRATHCHTRA0E Tipwi: NTH-R Cupcm: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 v 1 0,047 2000 T
BRSTNCNTEAUA Tipo: NTN-B Cupem: U.U& Vencimento: 15-US-2035 U, Us2U24 3000 Nao
RRATRCNTRA04 Tipsi: NTH-R Cupcm: 0.06 Vencimenbo: 15-05-2055 v 1 n,n&5 4nnn Mo
BRSTHCNTE4O4 Tipo: NTN-B Cupem: 0.0 Vencimento: 15-05-2095 0,0621 2000 N3o
RRATRCNTRA04 Tipsi: NTH-R Cupcm: 0.06 Vencimento: 15-05-205% v 1 0065005 7000 Mo
BRETNCNTE4Q4 Tipo: NIN-B Cupom: 0.08 Vencimento: 15-05-2035 00,0831 1000 Mo
RRATRCNTR404 Tipsi: NTH-R Cupem: 0.06 Vencimento: 15-05-205% v 1 0,069377 4nnn Mo
RRETRCNTRAOS Tipa: NTH-R Cugem: 0,04 Vencimento: 15-05-2065 n,na32 1000 N3
BRSTRCHTB4Q4 Tipa: NTH-B Cupem: 0.06 Vencimente: 15-05-2055 1 0,069472 1000 Sim
RRETRCNTRAO4 Tipa: NTH-R Cigrem: 0,06 Vemcimenta: 15-05-2005 n,0A3257 2000 N3o
BRSTNCHTB4G4 Tipo: NTH-B Cupem: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 1 0,05938 3200 M3o
DRSTRCHTDA04 Tipo: NTH-D Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 0,063487 4000 N3o
ERSTNCHTBA4Q4 Tipo: NTH-B Cupcm: 0.06 Vencimento: L5-05-2055 v L 0,07011 2000 M3o
BRSTNCHTBAOL Tipo: NTH-B Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-205% 1 0,071314 2000 M3o
ERSTNCNTB4Q4 Tips: NTH-B Cupom: 0.06 Venciments: 15-05-2055 v L 0,0725 3000 Mo
Valor Contabil Valor Ajustado uste
BRSTHCHTEAQ4 Tipo: NTH-B Cupom: 0,06 Vencimento: 15-05-2055 v 0,3 09,0732 2500 Sim

‘ 5.041.574,23 H 6.556.677,90 || 1.515.103,76 ‘
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O ajuste de precificagao referente ao final do exercicio de 2018 foi de R$ 1.515 mil. A variagao do ajuste,
em relacdo ao final do exercicio de 2017, foi positiva em R$ 160 mil, o que se justifica em razdo do
alongamento de parte da carteira de titulos durante o ano de 2018 com taxas de retorno acima da meta
atuarial do plano.

5.3.1.2) Letras Financeiras do Tesouro Nacional
Estdo contabilizadas aplicagdes em Letras Financeiras do Tesouro
Nacional, cuja correcao se da pela SELIC. Os titulos deste item sao
ativos integrantes das carteiras do Plano CVI na posicao de 31 de
dezembro de 2018.

Plano CVI

VALOR DA
VALOR DA VALOR A VARIAGAO
QUANT | APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO | CATEGORIA | MERCADO X
(R$ mil) (R$ mil) CONTABILIZADO
(R$ MIL)

EMISSOR/

PAPEL

LFT TESOURO 01/03/2024 2.061 20.195 20.345 20.345 MERCADO -

TOTAL 20.345 20.345

5.3.2) Créditos Privados e Depésitos
5.3.2.1) Institui¢oes Financeiras
Estdo contabilizadas aplicagdes em Letras Financeiras - LF pertencentes
exclusivamente ao Plano CV I Os parametros utilizados na determinacgao
dos valores das LF variam em fungdo da categoria em que os titulos estado
classificados, conforme explicitado no item 4.2.4.

Letras Financeiras:

Plano CVI
VALOR IQA
EMISSOR/ VALOR DNA C VALOR A VARIACAO
PAPEL APLICACAO | CONTABIL | MERCADO | CATEGORIA MERCADO X
(RS mil) (RS mil) CONTABILIZADO
(R$ MIL)
LF ITAU 22/08/2022 7 3.294 4127 4127 VENCIMENTO -
LF ITAU 29/08/2022 4 1.909 2.389 2.389 VENCIMENTO -
LF ITAU 29/08/2022 10 4.787 5.980 5.980 VENCIMENTO -
LF BRADESCO 14/06/2023 14 5.292 6.617 6.617 VENCIMENTO -
LF BRADESCO 14/06/2023 14 5.292 6.617 6.617 VENCIMENTO -
LF SAFRA 09/03/2022 10 5.000 8.270 8.270 VENCIMENTO -
BTG
LF PACTUAL 09/03/2022 10 5.000 8.270 8.270 VENCIMENTO -
LF BTG 01/09/2025 6 3.000 3.382 3.382 MERCADO -
PACTUAL ’ ’ ’
LF BTG 19/09/2025 4 2.000 2.261 2.261 MERCADO -
PACTUAL ’ ’ ’
LF SAFRA 01/09/2025 6 3.000 3.427 3.427 MERCADO -
LF SAFRA 01/12/2025 4 2.000 2.083 2.083 MERCADO -
TOTAL 53.423 53.423 -

Plano BD

DEBENTURE
DEBENTURE
DEBENTURE
DEBENTURE
DEBENTURE
DEBENTURE

TOTAL

85

Ressalte-se que as Letras Financeiras acima, marcadas no vencimento, ndo séo
precificadas a mercado pela ANBIMA. Assim, o valor de mercado informado
desses ativos encontra-se igual ao seu valor contabil.

5.3.2.2) Companhias Abertas

Estdo contabilizadas, nesta conta, aplicagdes em Companhias Abertas, as
debéntures da BNDES Participagdes - BNDESPAR pertencentes ao plano BD
e da Concessionaria Auto Raposo Tavares — CART e da Cia Energética de
Minas Gerais — CEMIG, pertencentes ao Plano CV L. Os parametros utilizados
na determinacao dos valores das debéntures variam em func¢ao da categoria
em que os titulos estao classificados, conforme explicitado no item 4.2.4. Tais
titulos privados encontram-se precificados na curva.

VALOR DA
EMISSOR/ VALOR DA VALOR VALOR A VARIAGAO
PAPEL QUANT | APLICAGAO |CONTABIL| MERCADO | CATEGORIA MERCADO X
(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil) CONTABILIZADO
(RS MIL)
BNDESPAR = 15/05/2019 782 1.027 1185 1.202 VENCIMENTO 17
BNDESPAR = 15/05/2019 385 506 583 592 VENCIMENTO 9
BNDESPAR = 15/05/2019 285 374 434 438 VENCIMENTO 4
BNDESPAR | 15/05/2019 739 971 1118 1135 VENCIMENTO 17
BNDESPAR | 15/05/2019 232 305 351 356 VENCIMENTO 5
BNDESPAR  15/05/2019 577 758 874 887 VENCIMENTO 13

4.545 4.610 65

Plano CVI
VALOR QA
EMISSOR/ VALOR DA VALOR VALOR A VARIACAO
PAPEL QUANT | APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO | CATEGORIA MERCADO X
(RS mil) (R$ mil) (R$ mil) CONTABILIZADO
(R$ MIL)
Concessio-
DEBENTURE naria Raposo 15/12/2024 5.000 5.022 6.381 6.328 VENCIMENTO -53
Tavares
Cia Energéti-
DEBENTURE cade Minas 15/02/2025 1.000 998 1.347 1.377 VENCIMENTO 30
Gerais
Cia Energéti-
DEBENTURE cade Minas 15/02/2025 3.700 3.692 4983 5.094 VENCIMENTO 111
Gerais
TOTAL 12.711 12.799 88
5.3.3) Agoes

5.3.3.1) Institui¢des Financeiras
A Carteira é composta por agoes de institui¢cdes financeiras pertencentes ao
Plano BD. Os parametros utilizados na determinacgao dos valores das agdes sao
suas respectivas cotagoes de fechamento no ultimo pregao da Bovespa em que
foram negociadas.
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Plano BD R$ Mil carteira prépria do Plano CV I. A selegao desses fundos é aprovada pelo Comité
de Investimentos da Entidade por meio de critérios objetivos. As taxas de
administragado cobradas por esses fundos estao dentro dos padroes praticados
pelo mercado.

ATIVOS CUSTO CONTABIL VALOR A MERCADO

ABCB4 3.038 3.088 As aplicagbes encontram-se integralmente custodiadas junto a instituigdo
SANBI1 2.394 2.806 financeira autorizada pela CVM para esta finalidade, conforme prevé a

Resolucao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.
TOTAL 5.894

. Segue o detalhamento da carteira de fundos de Renda Fixa consolidada: a
5.3.3.2) Companhias Abertas

A Carteira é composta por agoes de companhias abertas pertencentes ao Plano vALORDA | vaLoR | VALORA \‘,’:;?Qgg
BD. Os parametros utilizados na determinagao dos valores das agdes sdo suas EMISSOR/ | yc1o | QUANT | APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO | CATEGORIA MERCADO X
respectivas cotagcdes de fechamento no ultimo pregao da Bovespa em que
foram negociadas.

PAPEL

(R$ mil) (R$ mil) (R$ mil) CONTABILIZADO
(RS MIL)

NTN-B g:;";ggl 15/05/2019  20.000 52.686 63.385 64.339 Vencimento 954
Plano BD R$ Mil NTN-B gaei;’;;;’l 15/08/2020  28.400 49.906 90.473 95686 | Vencimento 5.213
ATIVOS Er VALOR A MERCADO NTN-B Tesouro - 15/08/7024 242597  337.605 715745 840778  Vencimento 125.033
CONTABIL Nacional : ' ' : -
BBSE3 2.634 2.731 NTN-B g:sf;ggl 15/05/2035 176.106 = 284.837 518.927 627.558  Vencimento 108.631
TAEEIL 3.790 4.430 NTN-B ﬁiii’&ﬁ& 15/05/2045 = 260.225 367.181 711.734 049.872 = Vencimento 238.138
CGAS5 3.615 3.754 Tesouro
NTN-B Nooie™ 15/08/2050 182.000 592363 651.693 680542 | Vencimento 28.849
HGTX3 2.885 4617
COMPROMISSADAS gaez‘f;‘;gl 01/09/2020  1.256 12.392 12.395 12.395 Negociagéo -
MPLU3 4.219 3.722
VIVT4 2.840 2.908 Fundo Crédito Privado II BTG Pactual - 2.327.780 - 254 254 Negociagao -
DIVIDENDOS/ JUROS - 305 CONTAS PAGAR/RECEBER - - - - -109 -109 - -

TOTAL 22.467
TESOURARIA - - - - 2 2 - -
5.3.3.1) Patrocinadores () Fundo Beo Nordeste RF s7easss | 3gmiams oo
A Carteira é composta por agcdes ON do patrocinador instituidor Banco do Previdenciario Exclusivo S e .

Nordeste do Brasil — S.A pertencentes ao Plano BD. Os papéis possuem um (B) Cota do fundo Vinci FIRF Vincd ) 142324 ) 20419 20419 Negociagdo )
valor de mercado de RS 10.339 mil. Os paradmetros utilizados na determinagéo Imobilidrio
dos valores das agdes sao suas respectivas cotagdes de fechamento no ultimo (C) Cota do fundo Capital BTG Pactual ) 92376 ) 108 108 Nedociacio )
pregao da Bovespa em que foram negociadas. Market ' gockae
) g)c%‘:f;ggcfi‘;‘égﬁ;‘gander Santander 256.206 - 44323 44323 Negociagio -
5.3.4) Fundos de Investimento

5.3.4.1) Renda Fixa (E) Cotas do fundo BNB FIC BNB ) 1201422 ) 1773 1773 Negociagio i
A carteira de Renda Fixa dos planos administrados pela Capef é composta pelo Referenciado DIRF
Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario Exclusivo, com (F) Cotas do fundo Caixa FI

31.602 - Negociagédo -

= : . Referenciado DI RF CEF . 108 108
gestao do BNB compartilhada com a Capef, cotas do fundo Capital Market, com
gestao do Banco BTG Pactual, cotas do fundo Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio, Sub-total Fundos de Renda
~ P . . Fixa (A+B+C+D+E+F) PR SRR
com gestao da Vinci Partners e cotas do fundo Santander FIC FI Institucional
com gestdo do Banco Santander Brasil, estes dois ultimos pertencentes as
carteiras proprias dos planos BD e CVI. Ja os fundos, BNB FIC Referenciado

DI RF, com gestao do BNB e o fundo Caixa Referenciado DI RF, com gestado
da Caixa Economica Federal, tem suas cotas pertencentes exclusivamente a

Total Fundos de Renda Fixa - 2.831.320 3.338.138 506.818
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As cotas do Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario
Exclusivo sao segregadas entre dois planos da Capef: BD e PGA - Plano de Gestao
Administrativa. O Plano BD detém 42.289.624 cotas, enquanto o PGA é detentor
de 1.114.144 cotas. Segue a segregacao dos valores monetarios das cotas do
Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario Exclusivo entre
os planos de beneficios BD e PGA.

RS mil

2018 2017

(A) Fundo Bco do Nordeste FI RF Previdenciario Exclusivo 2.764.499 2.650.081
Plano BD 2.693.536 2.591.432
Plano de Gestao Administrativo 70.963 58.649

A Capef, respeitando o disposto na Resolugao CGPC n° 15, de 23 de agosto de
2005, alongou parte da carteira de renda fixa (NTNB) do plano BD, tendo em
vista que as taxas de mercado se encontravam em patamares acima da meta
atuarial, possibilitando a mitigagcao do risco de reaplicagao dos recursos na
ocasiao de seus vencimentos e mantendo-se a compatibilizagdo da duration
da carteira de investimentos ao passivo atuarial do plano. A estratégia foi
aprovada e registrada em Ata do Comité de Investimentos da Entidade e as
negociagdes relativas ao alongamento ocorreram por meio de plataforma
eletrénica, na forma do art. 17 da Res. CMN 4.661/2018.

0 alongamento gerou um resultado positivo de RS 44.005 mil, refletido no valor
da cota do Fundo BNB FI RF Previdenciario Exclusivo. Segue a relagao de
titulos negociados em conformidade com a Resolugdao CGPC n° 15:

Detalhamento das Vendas:

R$ mil
DATA DE . TAXA MEDIA VALOR DA
AQUISICR0  CODIGO | QUANTIDADE | “prypy,” |VENCIMENTO “yen o LUCRO
02/10/2018  BI141252 10.000 5,88 15/05/2035 32 556 9970
B141252 4206 15/05/2035
05/10/2018  B141256 6.000 5,75 15/05/2035 66.000 11653
B141258 9.794 15/05/2035
B141258 5.206 15/05/2035
B141261 35.482 15/05/2035
08/10/2018 5,69
B141262 6.400 15/05/2035 365.863 30.082
B141291 62.912 15/05/2035

140000 464509 | 44.005
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Detalhamento das Compras:

R$ mil
DATA DE p TAXA MEDIA VALOR DA
AQUISIC Ao (6{0))) (¢]0} QUANTIDADE DE VENDA VENCIMENTO COMPRA
02/10/2018 - 10.000 5,94 15/08/2050 31.980
05/10/2018 - 20.000 5,78 15/08/2050 65.522
08/10/2018 - 110.000 5,71 15/08/2050 364.097

Total 140000 | 46150

5.3.4.2) Renda Variavel
Rubrica composta por cotas de quatro fundos de agdes pertencentes ao Plano
CVI:NEO Navitas FIC FIA, BNP Paribas Action FIC FIA, Bradesco FIA Dividendos
e Itau Phoenix.

Plano CV I RS mil
ATIVOS QUANTIDADE VALOR

NEO Navitas 4.107.696 8.438
BNB Paribas Action FIC FIA 14.146 3.758
Bradesco FIA Dividendos 401.578 4.000
Itat Phoenix 270.785 5.647

TOTAL FUNDO - 21.843

5.3.4.3) Multimercado
A rubrica Multimercado é composta pelo Fundo Fortaleza Multimercado e por
cotas de Fundos de Investimentos no Exterior cujos titulos e valores mobiliarios
encontram-se discriminados a seguir. O patriménio do Fortaleza Multimercado
é composto por recursos do Plano BD, ja os recursos alocados em Fundos de
investimentos no Exterior pertencem exclusivamente ao Plano CVI.

Fundo Fortaleza Multimercado:
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Plano BD

TIPO

Fundos Imobiliarios

Fundo de Indice

Fundo de Renda Fixa
Fundo de Renda Fixa
Fundo de Renda Fixa

Fundo de Renda Fixa

Debéntures

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
LFT
LFT
LFT
LFT

LFT

Contas apagare a
receber

Tesouraria

EMISSOR /

VALOR DA
VARIAGAO
MERCADO X

VALOR DA VALOR VALOR A VALOR A

QUANT. | APLICAGAO | CONTABIL | MERCADO MERCADO

ESUEL (R$MIL) | (R$MIL) | (R$MIL) (R$ MIL)

(R$ MIL)

CONTABILIZADO

12.034 12.034 Negociagao
BlackRock 1.860 157 157 Negociagao
Bradesco 1.954.390 22.214 22.214 Negociagao
Vincl 66.205 9.498 9498  Negociacéo
Partners
Santander 116.013 20070 20070  Negociacdo
Asset
Safra Asset 111.043 20.137 20.137 Negociagao
Conc. Auto
Raposo 15/12/2024  5.000 5.022 6.328 6.328 Negociagao
Tavares
Tesouro 15,08/9050  5.000 12.173 18.696 18696  Negociacio
Nacional
Tesouro _—
Nacional 15/08/2050 1600 3.879 5.983 5.983  Negociacio
Tesouro - 15,05/9055 2,000 5.075 7.482 7482  Negociagdo
Nacional
Tesouro ..
Nacional 15/05/2055 1.000 2.531 3.741 3.741 Negociagao
Tesouro .
Nacional 15/05/2055 1.000 2.527 3.741 3.741 Negociagao
Tesouro L
Nacional ~ 15/08/2050 200 639 748 748 Negociacio
Tesouro L
Nacional 01/09/2021 130 1164 1.284 1.284 Negociagao
Tesouro f
Naciona] 01/03/2022 229 2.012 2.262 2262  Negociacio
Tesouro = /039002 5.455 50.649 53.883 53.883 | Negociacio
Nacional
geSF’um 01/09/2024  1.035 10.100 10.215 10215  Negociacio
acional
Tesouro - 4,/09/9024  1.025 10.034 10.117 10117  Negociagdo
Nacional
3.254 3.254

A Capef, atendimento as determinac¢des contidas na Instrugao CVM n. ° 577,
de 07 de julho de 2016 e na Resolugdo CNPC N° 8, de 31 de outubro de 2011,
alterada pela Resolugdo CNPC N° 12, de 19 de agosto de 2013, revogada pela
Resolugao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, porém com os anexos A e B em
vigor até 31/12/2018, que transferiu a categoria dos ativos discriminados no
quadro abaixo de “ATIVOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO” para “TITULOS
PARA NEGOCIAGAOQ”. O resultado positivo da transferéncia foi de R$ 5.712 mil,
refletido no valor da quota do fundo e no resultado do plano.

- - - 21 21 - -

31/12/2018

(e{0)1) (¢]0)

B184265
B184268
B184270
B184271
B184272
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Segue a relacao dos titulos objeto da transferéncia:
RS mil
TAXA MER-
TAXA CURVA | VALOR EM VALOR EM
VENC. QUANT. CADO EM
EM DEZ/2018 | DEZ/2018 DEZ/2018 DEZ/2018
15/08/2050 5.000 5,74 16.746 497 18.696 1.950
15/08/2050 1.600 577 5.337 497 5.983 646
15/05/2055  2.000 6,51 5.934 494 7.482 1.548
15/05/2055 1.000 6,53 2.959 494 3.741 782
15/05/2055 1.000 2.955 494 3.741 786

Fundos de Investimentos no Exterior:

As cotas dos fundos de Investimentos no exterior sao detidas exclusivamente
pelo plano CV I Os fundos detidos pelo plano alocam seus recursos,
indiretamente, em ativos negociados em mercados externos de renda fixa e
renda variavel.

Plano CVI RS mil
ATIVOS CUSTO VALOR
Rio Bravo Columbia Threadneedle European FI Multimercado - IE 4.000 4.281

Western Asset Macro Opportunities FI Multimercado - IE 8.000 7.917
Valores a receber - 17
TOTAL FUNDO INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 12.000 12.215

5.3.4.4) Indice de Mercado

A rubrica Indice de Mercado é composta de cotas de fundos de indices —
BOVALlI, pertencentes ao plano CV I. O Fundo acompanha a variagao do
IBOVESPA. Os parametros utilizados na determinag¢ao dos valores das cotas
sdo suas respectivas cotagoes de fechamento no ultimo pregao da Bovespa em
que foram negociadas. Em 31 de dezembro de 2018, o plano possuia RS 23.503
mil aplicados no BOVAIL

5.3.4.5) Imobiliario

Segmento composto por cotas de fundos, que investem em empreendimentos
imobiliadrios. Os fundos pertencem aos Planos BD e CV I e possuem, em 31 de
dezembro de 2018, R$ 51.915 mil aplicados em cotas de seis fundos imobiliarios
conforme quadros a seguir:

Plano BD RS mil
ATIVOS CUSTO VALOR

FII BR PLURAL ABSOLUTO 3.363 4555
FATOR IFIX FII 6.017 5.322
FII GGRCOVEPCI 6.000 7.103
SP DOWNTOWN FII 28 30
VINCI FII 1.936 2.038

TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 17.344 19.048
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Plano CV RS mil 5.3.5.1) Edificagdes
ATIVOS CUSTO VALOR Aolongo do exercicio de 2018, no tocante aos ativos edificados, a carteira sofreu
. aumentos patrimoniais decorrentes dos imoéveis reavaliados no Plano BD, tudo

SANTANDER AGENCIA FII 2.726 2.719 . . . -

a luz da periodicidade trienal, prevista na Instru¢ao MPS/SPC n° 34, de 24 de
SP DOWNTOWN FII 3.605 3.784 ~ ~

setembro de 2009 com as alteragdes dadas pela Instrugdo PREVIC No. 15, de 12
FII BR PLURAL ABSOLUTO 574 564 de novembro de 2014.
FII GGRCOVEPCI 12.286 14.542
FATOR IFIX F1I 1.565 1.528 Para tanto, a Entidade efetuou, com base em laudos de avaliagdo independente,
VINCI FII 9.507 9.730 a reavaliacao dos ativos discriminados no quadro sequinte, obtendo-se
TOTAL FUNDO IMOBILIARIO 30.263 32.867 acréscimo liquido de R$ 2.905 mil ao valor da carteira do Plano de Beneficio

Definido:

5.3.4) Derivativos

Na rubrica Derivativos sao registrados os valores dos ajustes recebidos decorrentes de VALORES (EM R$ MIL)
0 5 - VARIAGAO

ope_rag:oes de vgndg de dolar futuro na BM&F Bovespa. Em 31 de dezembro de 2018, a IMOVEL Pl [ pm—— (o/)c

posicao em derivativos era de RS 24 mil pertencente ao plano CV 1. CONTABIL | AVALIACAO RESULTADO o
5.3.5) Investimentos Imobiliarios BA Ed. Catabas Center ago/18 15.517 16.460 943 6,07%

A carteira de investimentos imobiliarios, pertencente ao Plano de Beneficio Definido CE Ed. Pedro Filomeno ago/18 309 419 111 35,88%

- BD e ao Plano de Gestdao Administrativa - PGA, encerrou o ano de 2018 com ativos CE Centro Comercial Galeria Sdo Luiz ago/18 7.064 7393 329 4,66%

distribuidos em seis estados da federacgéo e detendo valor total de RS 263.274 mil. No CE Prédio Bario de Studar ago/18 10.353 11875 1522 1470%

Plano BD RS 261.834 mil (RS 260.927 mil, em 2017), destes RS 259.913 mil pertencentes

as edificagdes e respectivos direitos creditorios de locacdes, e RS 1.921 mil referentes TOTAL 33.243 36.147 2905 8,74%

a direitos liquidos creditérios por vendas a prazo de imoéveis (alienagdes). Compondo

o PGA temos R$ 1.440 mil (R$ 1.457 mil em 2017) referentes a edificagdes e respectivos Para a carteira de imé6veis do PGA, nao houve reavaliagao patrimonial em
direitos. virtude da ultima avaliagao ter ocorrido em out/2016, estando dentro da

periodicidade trienal.

A tabela a sequir sintetiza a posigao da carteira observada ao final de 2018:

Plano BD Em 2018, a conta de passivo de investimentos imobiliarios possuia um saldo
POSICAO (EM R$ MIL) j de R$1.162 mil, com destaElue para as garantias .recgb.ldas em razao de iméveis
ATIVOS 2018 ‘ 2017 VARIAGAO (%) locados a terceiros - caucéo, que detinha saldo individual de R$ 704 mil, entre
. outras obrigagles transitdérias (aluguéis antecipados e valores/despesas a
TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 261.834 260.927 0,35 pagar).
EDIFICAQ()ES 257.918 254.391 1,39
IMOVEIS LOCADOS 206.342 196.731 4,88 5.3.5.2) Locages L .

- Na carteira de iméveis do Plano BD, encontram-se registrados 115 contratos
IMOVEIS DESOCUPADOS 51.251 57.328 (10,60) de locacdo comercial, de onde provém as principais receitas do segmento.
OUTRAS (AREAS CEDIDAS AO CONDOMINIO) 325 332 (2,11) Destarte, o saldo liquido da rubrica de locagdes, no final do exercicio, conta

DIREITOS CREDITORIOS 3.916 6.536 (40,00) com um total de R$ 1.382 mil (RS 2.221 mil, em 2017).
LOCAGOES 1.995 2519 (20,81) No ano de 2018, o total de direito obtido sobre locagdes encerrou o exercicio
ALIENAGCOES 1.921 4.017 (52,19) com saldo liquido de RS 1.995 mil (RS 2.518 mil, em 2017), relativo a aluguéis

vencidos e vincendos, além de encargos por atraso, pagamentos a recuperar
B o . e recebimentos por compensacao, descontado as provisoes para perdas com
Plano Gestao Administrativa aluguéis, encargos e pagamentos a recuperar, decorrentes do nio pagamento

POSIGAO (EM R$ MIL) _ por locatarios que devolveram ou abandonaram o imével.
ATIVOS VARIACAO (%)
2018 ‘ 2017
TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1.440 1.457 (1.17) As provisdes para pefdas sdo calculadas em consonancia com os critérios
- definidos pela Instrucdo MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009, conforme
EDIFICAGOES 1.440 1.457 117) demonstrado anteriormente.
IMOVEIS LOCADOS 0 0 -

IMOVEIS DESOCUPADOS 1.440 1.457 (1,17)
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5.3.5.3) Alienacgdes

O Plano BD administrado pela Entidade possui ainda um saldo liquido, ao final
do exercicio, de RS 1.921 mil (RS 4.017, em 2017) relativo a parcelas vencidas
e vincendas de vendas a prazo realizadas, além de encargos decorrentes de
atraso no pagamento das prestagoes, descontados pela parcela de provisao de
perdas de recebimento de encargos decorrentes de atraso no pagamento das
prestagoes referentes aos prédios Beira Mar Trade Center, Pedro Filomeno e
Medical Center, todos localizados em Fortaleza/CE. As provisoes de perdas sdo
calculadas com base na diferenca entre o valor atualizado do saldo devedor,
inclusive encargos por atraso, e o valor de mercado atribuivel gerencialmente
as unidades imobiliarias alienadas.

A composigdo do saldo devedor liquido, por imoével alienado, é seguinte: RS 96
mil referentes a salas do Medical Center (CE) e RS 1.825 mil para as unidades
do Edificio Beira Mar Trade Center (CE).

5.3.6) Empréstimos a Participantes

Plano BD
No exercicio de 2018, o plano realizou 3.439 liberagoes de empréstimos, com portfélio ao
final do ano de 10.785 contratos ativos, totalizando RS 84.382 mil.

Os empréstimos atualizados com base na variacao do IGP-DI representam 0,64% da
carteira, 97,72% referem-se aos saldos de empréstimos atualizados pela variagao do
INPC e apenas 1,65% referem-se aos contratos atualizados pela variagao do IGP-M.

Para garantia dos empréstimos contratados, desde o ano de 2006, o plano BD conta com
o Fundo Garantidor de Empréstimo. Esse instrumento objetiva assegurar a liquidacao
dadivida nos casos de falecimento, tendo ainda as caracteristicas de adesao obrigatéria
e custeio do proprio tomador do empréstimo. O Fundo Garantidor de Empréstimo
terminou 2018 com saldo de RS 12.325 mil (RS 9.834 mil em 2017), de acordo com o
demonstrativo a seguir:

Plano BD em R$ mil
SALDO EM SALDO EM
DEZ7 ENTRADAS BAIXAS RENTABILIDADE DEZ/8
9.834 2191 950 1.250 12.325

O fundo foi criado apds parecer atuarial como alternativa de redugao do custo de
seguridade para o associado e oferecimento de solvéncia ao entdo grupamento de
mutudrio alocado nesta modalidade de sequro na Entidade.

Plano CV'1

No exerciciode 2018,0Plano CV Irealizou 5.037 liberagoes de empréstimos, apresentando
ao final do periodo um portfolio de 11.309 contratos ativos, no valor de RS 55.546 mil. A
carteira é atualizada pela variacédo do IPCA em sua totalidade.

O Plano CV I também possui Fundo Garantidor de Empréstimo e ao final de 2018, o saldo
darubrica importava em RS 830 mil (RS 469 mil em 2017), de acordo com o demonstrativo
a seguir:
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Plano CV I em R$ mil
SALDO EM SALDO EM
A ENTRADAS BAIXAS RENTABILIDADE e
469 208 22 85 830

5.3.7) Financiamento Imobiliario

Alinha de financiamento imobilidrio encontra-se desativada desde 1991, remanescendo
ao final de 2018 somente 38 contratos ativos no valor total de R$ 6.972 mil, saldo liquido
apos o desconto de todas as provisoes de perdas efetuadas.

Desde 2003, o Conselho Deliberativo da Capef implementou a politica de reestruturacao
da carteira de financiamentos imobiliarios do Plano BD, que contempla: (1) programa
de desagios para quitacdo a vista ou refinanciamento do saldo devedor; (2) dacdo em
pagamento do imével paraliquidacao integral da divida existente; e (3) quitagcao do saldo
devedor ou recontratagao do financiamento, tomando-se por base o valor de mercado,
definido por laudo técnico de avaliagao devidamente atualizado.

A politica de reestruturacdo da carteira de financiamentos imobilidrios explica a
existéncia de provisao para desagio ao final de 2018 de RS 3.091 mil, valor resultante do
recdalculo do contrato pela taxa equivalente a INPC + 5,5% ao ano.

A cobertura dos sinistros de morte ou invalidez permanente é garantida por seguro
prestamista, com o valor do capital segurado limitado a R$ 547 mil para mutuarios com
idade inferior ou igual a 65 anos, enquanto esse limite é de RS 400 mil para mutuarios
com idade superior a 65 anos. O seguro é contratado anualmente e contempla casos de
sinistro por falecimento ou por invalidez decorrente de acidente ou doencga. Os saldos
devedores que ultrapassam o valor fixado na apélice encontram-se provisionados em
face do risco de perda, totalizando o montante de R$ 53.357 mil em 31 de dezembro de
2018.

5.3.8) Depositos Judiciais/Recursais

O saldo de RS 297 mil em 2018 (RS 280 mil em 2017) depositado em juizo pelo Plano BD
viabilizou a defesa da Entidade em trés processos, a saber: a) agdo que questiona o valor
dos honorarios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da agdo de imunidade
tributaria de imposto de renda sobre suas aplicagdes financeiras;b) agcdo que questiona o
valor dos honorarios de sucumbéncias incidentes sobre agoes de rescisdes contratuais
de compra e venda de salas e vagas de garagem do Edificio Beira-Mar Trade Center, em
decorréncia de inadimpléncia; e c) agcao que pleiteia a devolugao de valores recolhidos
a Unido a titulo de imposto de renda e a declaragao de inconstitucionalidade do art. 6°,
81° e 2°, do Decreto—Lei n® 2.065/83, sob o0 argumento de que a Capef goza de imunidade
tributaria.

5.3.9) Outros Realizaveis

O saldo de RS 754 mil (RS 735 mil em 2017) da conta Outros Realizaveis, pertencente
ao patrimoénio do Plano BD, é formado pelos créditos tributarios referentes a retengoes
indevidas de IR, descontados do recebimento de aluguéis e de juros sobre capital préprio
relativo a agdes preferenciais e ordinarias do BNB. A Capef ja solicitou a restitui¢cao dos
valores junto a Receita Federal do Brasil e aguarda decisao daquele 6rgao.
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6. PERMANENTE
Em 31 de dezembro de 2018, o Ativo Permanente da Capef, pertencente exclusivamente ao Plano de
Gestdo Administrativa, apresentou saldo de RS 11.743 mil (R$ 12.795 mil em 2017).

6.1) Imobilizado
A rubrica Imobilizado apresentou saldo de RS 9.735 mil em 31 de dezembro de 2018 (RS 10.153

mil em 2017).
RS mil
Rubrica 2018 2017
Imobilizado 9.735 10.153
Bens Moéveis 364 445
Bens Imoéveis 9.371 9.708

O imovel sede da Capef, pertencente ao Plano de Gestdo Administrativa que representa
96,26% do Imobilizado da Entidade, foi reavaliado no ano de 2016 baseado em laudos de perito
independente conforme a Instrucao MPS/SPC No. 34, de 24 de setembro de 2009, anexo A,
alterada pela Instrugdao PREVIC No. 15 de 12 de novembro de 2014, onde prevé que as avaliagdes
imobiliarias devem ser realizadas, preferencialmente, anualmente ou, pelo menos, a cada trés
anos. A Capef utiliza a reavaliagao trienal para o seu imével do PGA e a préxima ocorrera no
ano de 2019.

6.2) Intangivel
Contempla os gastos com reestruturagao e implantagao de sistemas, bem como aquisigao de
licenca de uso de softwares que serao utilizados por mais de um exercicio. Em 31 de dezembro
de 2018, apresentou saldo de RS 2.008 mil (RS 2.642 mil em 2017). Seque detalhamento da
composicao do intangivel.

. AMORTI- )
PRAZO DE_ INCIODA |, % | zaGAONo | JHoORTZE.
TOTAL | AMORTIZACAO | AMORTIZAGAO - ANO ¢
cho (RSMiL) | LADA (RS MIL)
Sistema de Beneficio 2.618 120 meses mai/ll 10% 247 1892 726
Sistema de Imoveis 478 36 meses mar/16 33% 48 135 343
Sistema Gestdo Admi- ) 60 meses jul/15 20% 86 301 128
nistrativa Patrlmonlal
Sistema de Gestéo 888 120 meses mar/16 10% 89 252 636

Atuarial

Demais Softwares 1.195 60 meses _— 185 1.020

o s | [ | s | saw | 2o

7. EXIGIVEL OPERACIONAL
7.1) Previdencial
No final do exercicio de 2018, o saldo deste grupamento totalizou RS 4.114 mil (RS 3.637 mil
em 2017). O saldo corresponde, primordialmente, a restituicdes e peculios a serem pagos
aos participantes do Plano BD, bem como a retenc¢des de Imposto de Renda sobre beneficios
e resgates de contribuigdes a serem repassados a Receita Federal do Brasil na devida
competéncia, além de aposentadorias e pensdes de participantes ndo recadastrados ou que
aguardam decisao judicial.
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7.2) Administrativo
O saldo corresponde aos compromissos assumidos pela Capef relativo ao pagamento de
despesas com pessoal e encargos sociais, servigos de terceiros, gastos com manutenc¢ao da
CAPEF (agua, energia, telefone, etc.). No final do exercicio de 2018, o saldo deste grupamento
totalizou RS 1.938 mil (RS 1.401 mil em 2017).

7.3) Investimentos
No final do exercicio de 2018, o saldo deste grupamento totalizou RS 1.561 mil (RS 1.643 mil em
2017), composto principalmente por exigibilidades do plano BD, tais como: a) caugdes recebidas
de locatarios de imoéveis; b) condominios a pagar de imdveis vagos; c) servigos de corretagem
relativas as locagdes comerciais e d) seguro de vida de financiamentos imobilidrios a repassar
a seguradora.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registram-se no exigivel contingencial as ocorréncias vinculadas a decisdes judiciais futuras que
poderao ou nao gerar desembolsos aos planos administrados pela Entidade e depésitos que o plano
efetuou em cumprimento a ordens judiciais (depésitos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus
interesses (depositos recursais).

Em 31 de dezembro de 2018, o Exigivel Contingencial, pertencente ao Plano BD e ao PGA, totalizou RS
151.349 mil (RS 198.625 mil em 2017). Nao h3, até esta data, qualquer passivo contingencial para o Plano
CV 1. Segue detalhadamente a composi¢ao da rubrica:

R$ mil
Rubrica 2018 2017
Exigivel Contingencial 151.349 198.625
Plano BD
Gestao Previdencial 144.061 192.890
Provisionado (Provavel) 121.765 157.175
Depésito Judicial 21.019 34.409
Deposito Recursal 1.277 1.306
Gestao de Investimentos 2.956 2.737
Provisionado (Provavel) 2.659 2.457
Depésito Judicial 288 271
Deposito Recursal 9 9
PGA
Gestao Administrativa 4.332 2.998
Provisionado (Provavel) 371 332
Deposito Judicial 3.961 2.666

A seguir detalha-se o Exigivel Contingencial dos planos incluindo-se no montante dos saldos os
Depésitos Judiciais e Recursais em 31 de dezembro de 2018.



8.1) Gestao Previdencial - Plano BD

As contingéncias da Gestao Previdencial do Plano BD, classificadas pelos pareceres técnicos da
area juridica como perda provavel encontram-se distribuidas conforme quadro a sequir:

R$ mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL — PROVAVEL 2018 2017

Saldo Inicial 157.174 122.850
Constituigdo da Provisao (novos processos ou revisao de atuais) 22.757 28.039
Reversdo da Provisdo (processos excluidos sem pagamento ou revisdo de atuais) -67.185 -1.650
Atualizagdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 9.018 8.117
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) 0 -182
Saldo Final 121.765 157.174

O saldo final refere-se:

a) a diferencas de beneficios e devolugao de contribuigdes, calculadas conforme regras do
Instrumento de Acordo, relativas aos participantes que nao aderiram ao Regulamento de
2003 totalizando o valor de RS 6.299 mil; e

b) a obrigagdes no valor de RS 115.466 mil decorrentes de demandas judiciais.

Ressalte-se que ha 135 processos judiciais classificados como perda possivel, portanto nao
passiveis de contingenciamento, conforme dispde a Resolugao CFC n° 1.180, de 24 de julho,
de 2009 que aprovou a NBC TG 25, de 24 de novembro de 2017 que trata das provisoes, ativos e
passivos contingentes. Esses processos tém objetos diversos como abono, anulagao do acordo
geral, pensdes e diferencas de beneficios e sdo estimados em RS 699.083 mil.

A Entidade nao possui condicdes de estabelecer um cronograma de saida de recurso
relativamente as suas demandas judiciais, haja vista que a mensuragao de um prazo para tais
acontecimentos envolve fatores que sdo impossiveis de serem avaliados, a exemplo do tema de
duragao do processo.

8.2) Gestao Administrativa - PGA

Segue a composicao da provisao judicial administrativa:

RS mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL — PROVAVEL 2018 2017
Saldo Inicial 2998 1.776
Constituicao de Provisoes 1.295 1191
Atualizacdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 39 31
Saldo Final 4.332 2.998

Destaca-se que, do saldo total das Contingéncias Administrativas, RS 3.961 mil correspondem
a valores provisionados acerca da incidéncia de contribui¢des para o PIS e COFINS, onde a
CAPEF questiona na esfera judicial o recolhimento dessas contribuic¢oes. (Vide nota 11.1).

Ha ainda, a provisao de um processo judicial de danos morais interposto contra a entidade, no
valor de RS 371 mil.

Nao existem demandas classificadas como possiveis no PGA.
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8.3) Investimentos — Plano BD

As contingéncias do fluxo de investimento, pertencentes exclusivamente ao Plano BD,
classificadas como perda provavel, finalizaram o exercicio de 2018 com um saldo de RS 2.956
mil (R$ 2.737 mil em 2017).

RS mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL — PROVAVEL 2018 2017
Saldo Inicial 2.737 3.063
Reversao de Depésitos Judiciais/ Recursais (48) (7)
Constituicdo de Depésitos Judiciais/ Recursais 65 17
Reversdo da Provisao (novos processos ou revisao de atuais) (14) (357)
Atualizagdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 216 203
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) 0 (182)
Saldo Final 2.956 2.737

O saldo final refere-se:

a) aos honordarios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da agao de imunidade
tributaria, onde a Capef questionava o recolhimento de imposto de renda sobre suas
aplicagdes financeiras no valor de RS 457 mil. A Entidade desistiu da acéo face adeséo a
MP 2.222/01,

b) no segmento de investimentos imobilidrios, as agbes mais relevantes se referem aos
calculos processuais das vendas a prazo das alienacgdes fiduciarias no valor de RS 1.303 mil
e da execucgao fiscal do IPTU de diversos iméveis do Plano BD administrado pela Capef no
total de RS 250 mil;

c) no segmento de empréstimos e financiamentos imobiliarios, as agdes referem-se a revisao
dos contratos de financiamentos imobiliarios no total de R$ 559 mil e da execucéo fiscal do
IPTU dos contratos de financiamentos imobiliarios antigos no total de RS 90 mil;

d) aos depésitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depésitos judiciais) totaliza o
montante de RS 297 mil.

9. PATRIMONIO SOCIAL

9.1) Patrimonio de Cobertura do Plano

9.1.1) Provisdes Matematicas
As Provisoes Matematicas representam os compromissos liquidos da Entidade relativos
aos beneficios previdenciais futuros, cujos calculos sao de responsabilidade do atuario
independente.

Plano BD

Em 31 de dezembro de 2018, as Provisdes Matematicas do Plano BD totalizaram R$
3.467.792 mil (RS 3.346.547 mil em 2017). A variacgéo de 3,62% decorreu, principalmente,
da evolugao normal das Provisoes Matematicas que cresce em func¢ao dos juros atuariais
e das contribui¢oes recebidas e decresce pelos beneficios pagos pelo plano.
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RS mil

RUBRICA 2018 2017
Provisoes Matematicas 3.467.792 3.346.547
Beneficios concedidos 2.851.583 2.765.444
Beneficios a conceder 616.209 581.103

As Provisdes Matematicas aumentaram em termos reais (3,62%, enquanto a variagao do
INPC no periodo foi de 3,43%). O aumento real de 0,19% ocorreu em func¢ao da redugao
da taxa de contribuicao dos assistidos aplicada em 31/12/2018, ainda que esse efeito
tenha sido atenuado em razao do estagio de maturidade do Plano BD, onde o total dos
beneficios pagos é superior ao recebimento das contribuigoes.

Plano CV 1

O saldo das Provisoes Matematicas referente ao Plano CV I, em 31 de dezembro de 2018,
totalizou R$ 912.790 mil (RS 711.944 mil, em 2017). O crescimento de 28,21% decorreu,
principalmente, do aporte de novas contribui¢cdes e de sua capitalizagao. Ressalte-se
que o Plano CV I iniciou suas operagoes em maio de 2010.

RS mil
RUBRICA 2018 2017
Provisdes Matematicas 912.790 711.944
Beneficios concedidos 75.593 71177
Beneficios a conceder 837.197 640.767

9.1.2) Equilibrio Técnico

9.1.2.1) Reserva de Contingéncia - Superavit Técnico Acumulado

O superavit de RS 20.173 mil apresentado no Plano BD, em 31 de dezembro de
2018, foi impactado neste exercicio, pelo resultado positivo dos investimentos
no valor R$ 402.251 mil e, negativamente, no valor de R$ 392.636 mil, pelos
dispéndios decorrentes do aumento das obrigagdes do plano, pagamento de
beneficios, repasse de custeio administrativo e constituicao de contingéncias,
resultando no superavit de R$ 20.173 mil conforme destacado no quadro a sequir:

Plano BD

RS mil
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2017 10.558
Fluxo Previdencial (254.715)
Investimentos 402.251
Custeio administrativo (14.065)
ProvisoOes Atuariais (121.245)
Contingéncias (2.611)

SUPERAVIT EM 31/12/2018 20.173
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A situacao atuarial do plano CV I, em 31 de dezembro de 2018, apresenta-se
superavitaria em R$ 294 mil em virtude do desempenho dos investimentos
e dos ganhos atuariais obtidos sobre a parte das obrigagoes referentes aos
beneficios concedidos que possuem caracteristicas de beneficio definido.

Plano CV I
RS mil
Fluxo Previdencial 113.000
Investimentos 100.699
Custeio administrativo (6.014)
Provisoes Atuariais (200.846)
Fundos Previdenciais (6.545)

RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2018 294

9.2) Fundos
9.2.1) Plano CV I - Fundos Previdenciais

O Plano CV Iconta com o Fundo de Solvéncia Atuarial que sera utilizado para a cobertura
de eventuais insuficiéncias nos portfélios previdenciais mutualistas, conforme disposto
na Nota Técnica Atuarial. E constituido a partir: a) dos valores auferidos mensalmente
com a aplicagao da taxa de solvéncia atuarial sobre as contribui¢des individuais dos
participantes ativos e das patrocinadoras; b) do saldo da conta de patrocinador relativo
a participante ativo que tenha optado pelo instituto do resgate; e c) da recomposi¢do do
capital complementar por invalidez em caso de retorno do participante assistido em
gozo de renda vitalicia de aposentadoria por invalidez a condigao de valido, desde que
o referido capital complementar por invalidez tenha sido proveniente de instituigao
seguradora.

O Plano CV I ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de Risco cuja finalidade
é prover o pagamento de capitais complementares nos casos de invalidez ou 6bito do
participante referente a cobertura securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos,
conforme disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido a partir dos valores auferidos
mensalmente com aaplicacao dataxaderisco (de morte e invalidez) sobre as contribuicoes
individuais dos participantes ativos e das patrocinadoras vertidas ao plano.

Os fundos previdenciais do Plano CV I totalizaram R$ 29.908 mil (RS 23.363 mil, em
2017), sendo distribuidos entre Fundo de Solvéncia Atuarial —Portfélio Mutualista (RS
16.840 mil) e Fundo Mutualista para Beneficios de Risco (RS 13.068 mil).

Nao consta em 31 de dezembro de 2018, fundo de natureza previdencial no Plano BD.

9.2.2) Fundo de Custeio Administrativo

O Fundo de Custeio Administrativo é constituido pelas receitas oriundas dos custeios
administrativos recebidos dos planos de beneficio, resultado dos investimentos
administrativos e receitas diretas da gestdo administrativa, deduzidas das despesas
e contingéncias administrativas. No exercicio de 2018, o Plano BD destinou 8,0% e o
Plano CV I 5,0% (mesmo percentual do ano de 2017 para ambos os planos) das receitas
previdenciais, relativas as contribui¢des patronais e laborais de participantes ativos



e assistidos e 2,7% incidente uma uUnica vez sobre o saldo da conta individual do
participante para o Plano CV I. O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2018
totalizou RS 82.077 mil (RS 71.351 mil, em 2017).

9.2.3) Fundos de Investimentos

9.2.3.1) Plano BD - Fundo de Garantia de Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
Na posicao de 31 de dezembro de 2018, registraram-se fundos no Plano BD no
valor de R$13.077 mil, sendo R$12.325 mil de Fundo de Garantia de Empréstimos
e RS 752 mil de Fundo de Reserva para Financiamento Imobiliario (RS 10.506
mil, sendo RS 9.834 mil de Fundo de Garantia de Empréstimos e RS 672 mil de
Fundo de Reserva para Financiamento Imobilidrio em 2017).

No exercicio de 2018, foi utilizado do fundo de Empréstimos o valor de R$ 950
mil (R$1.173 mil, em 2017), em raz&o do falecimento de mutuarios, e constituidos
os valores de RS 2.191 mil (RS 2.081 mil, em 2017) e de RS 1.250 mil (RS 831 mil,
em 2017), decorrentes do recebimento de contribui¢des e da rentabilidade do
fundo, respectivamente.

9.2.3.2) Plano CV I - Fundo de Garantia de Empréstimos
Na posicao de 31 de dezembro de 2018, registrou-se fundo no Plano CV I no valor
de RS 830 mil. No exercicio de 2018, foram constituidos RS 298 mil, decorrente
dos recebimentos das contribuigcdes mensais incidentes sobre os saldos
devedores dos empréstimos e RS 85 mil, em virtude de sua rentabilidade e a
utilizagao de RS 22 mil razéo do falecimento de mutuario no periodo.

10. FATOS RELEVANTES NA GESTAO ADMINISTRATIVA

A segregacgao do Plano de Gestdao Administrativa - PGA foi estabelecida por meio da Resolugao CNPC
n° 29, de 13 de abril de 2018, com a finalidade de identificar o patriménio e os resultados da gestado
administrativa separadamente dos planos de beneficios, assegurando um conjunto de informacgoes
consistentes e transparentes.

O Conselho Deliberativo da Entidade estabeleceu como limite anual de recursos destinados
pelos planos de beneficios para o PGA em 1% incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir, conforme
artigo 6° da resolugcao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, que dispoe sobre os limites para
custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.
Apesar do limite para cobertura das despesas administrativas da Capef atingir o valor de RS
45.701 mil, as despesas administrativas efetivas totalizaram RS 15.799 mil em 31 de dezembro
de 2018 (RS 14.924 mil em 2017).

RS mil

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2018 2017
Pessoal e Encargos 10.943 10.300
Treinamentos/Congressos e Seminarios 151 142
Viagens e Estadias 151 151
Servigos de Terceiros 1.386 1.339
Despesas Gerais 1.639 1.578
Depreciagao e Amortizagcao 1174 1.063
Tributos 355 351

TOTAL 15.799 14.924
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A Instrugao MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009, no seu anexo A — Normas Complementares,
item II — Procedimentos Operacionais, subitem 6, ao final de cada més, estabelece que a EFPC deve
registrar nas contas “Participagao no Plano de Gestdao Administrativa”, no Ativo, e Participagdo no
Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participag¢ao do plano de beneficios
previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA. Ressalta-se que essa participa¢ao nao
representa, para os planos previdenciais, um direito a receber, devendo ser observado o Regulamento do
Plano de Gestao Administrativa, aprovado pelo Conselho Deliberativo na Entidade. Para essa finalidade,
as despesas sao segregadas proporcionalmente ao quantitativo de participantes e ao patrimoénio de
cada plano de beneficio.

O quadro a seguir detalha a participagdo de cada plano de beneficio previdenciario no fundo
administrativo, nas posigoes de 31 de dezembro de 2018 e 2017.

RS mil

DESCRIGCAO 2018 2017
Participagdo no Fundo Administrativo 82.077 71.351
Plano BD 58.837 51.174
Plano CV 23.240 20.177

11. TRIBUTOS FEDERAIS
11.1) PIS/COFINS cobrados sobre Recursos destinados ao Custeio Administrativo

Em junho de 2006, a CAPEF impetrou um mandado de seguranca a fim de evitar a incidéncia de
contribuic¢des para o PIS e COFINS sobre as suas receitas, por entender que o §1° do art. 3° da Lei
n° 9.718/98 era inconstitucional. Em decisao liminar, o Juizo autorizou o depésito dos valores
correspondentes as sobreditas contribuigoes, até uma resolucao definitiva. Em setembro de
2013, certificou-se o transito em julgado da sentenga que proveu a pretensido da CAPEF. Diante
disso, a Entidade requereu o levantamento dos depdsitos que fizera e permaneceu a nio recolher
contribuigoes para o PIS e COFINS sobre suas receitas.

Com o advento da Lei n° 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a recolher contribui¢oes
para o PIS e COFINS, a partir de janeiro de 2015. Nao resignada com essa obrigagao, a Entidade
ajuizou uma acao, em outubro de 2015, por meio do mandado de seguranca, tombado sob o n°
0807082-95.2015.4.05.8100, em que busca o reconhecimento da nao incidéncia desses tributos
sobre o patriménio que administra.

Em meados de novembro de 2015, a CAPEF obteve decisao liminar, autorizando-a a depositar
judicialmente os valores correspondentes a esses tributos, em vez de recolhé-los diretamente
a Uniao.

No entanto, em julho de 2016, o Juizo da 42 Vara Federal da Se¢ao Judiciaria do Ceara julgou a
pretensao da CAPEF improcedente, por entender que ela nao possui direito aquela iseng¢ao. Nao
obstante isso, o Juizo autorizou a Entidade a permanecer depositando os valores dos tributos
até a resolugdo definitiva da lide. Contra essa sentenca, a CAPEF interpds recurso de apelagao,
e tal medida encontra-se pendente de analise pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

Mensalmente, a Entidade vem efetuando esses depoésitos, até que sobrevenha a resolugao
definitiva dessa agao. Os depésitos efetuados pela Capef em 31 de dezembro de 2018 acumulam
RS 3.869 mil.
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11.2) Créditos Tributarios provenientes do RET — Regime Especial de Tributagao

A principio, a CAPEF apresentou pedido de compensacao tributaria junto a Secretaria da
Receita Federal — SRF, relativamente a exclusao das contribui¢oes extraordinarias da base de
calculo do Regime Especial de Tributagao — RET, alusivas ao 4° trimestre de 2003 e ao ano de
2004, no valor de R$11.111 mil.

Em 2012, a SRF restituiu a CAPEF o valor de R$ 1.415 mil (valor original de RS 732 mil), relativos
ao RET do 1°, 2° e 3° trimestres de 2004, permanecendo pendentes os tributos relativos ao 4°
trimestre de 2003 no valor de R$ 8.646 mil (valor original de RS 3.642 mil).

Em 2015, a SRF restituiu a CAPEF o valor de RS 683 mil (valor original R$ 321 mil), relativo ao
RET do 4° trimestre de 2004.

Nao obstante as restitui¢goes anteriores, a SRF, em 2016, indeferiu, em ultima instancia, o pedido
compensacao da CAPEF.

Como o crédito tributario cuja compensacao foi requerida havia sido utilizado para compensar
os recolhimentos tributarios da Entidade durante o periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008, a
CAPEF, com o indeferimento do seu pedido pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
— CAREF, tltima instancia no &mbito da SRF, resolveu efetuar a reversao do saldo correspondente
ao crédito tributario, provisionar o total de débitos tributarios compensados, atualizando-os
pela SELIC, e a reconhecer a multa de 20%, tudo isso em obediéncia ao principio da prudéncia.

Ainda em 2016, mais especificamente em dezembro, a CAPEF recolheu RS 19.800 mil e
ajuizou uma ac¢ao anulatoéria de débito fiscal, cumulada com pedido de repeticao de indébito,
pretendendo o reconhecimento do seu direito de compensar o crédito tributario em questao.
Essaacgdo se processaperante al? Vara Federal da Se¢ao Judiciaria de Brasilia, sob on® 0076130-
89.2016.4.01.3400, e ainda se encontra em primeira instancia, ndo havendo, até o momento,
sentenca proferida.

Em abril de 2018, o Juizo da 12 Vara Federal da Se¢ao Judiciaria de Brasilia determinou que
a CAPEF especifique as provas que pretende produzir para instruir o processo, de maneira
pormenorizada. Apés esse evento, nao houve outro andamento.

Todos os questionamentos citados acima referem-se ao Plano BD. O Plano CV I nao possui
demandas fiscais.

12. OUTRAS INFORMAGOES

12.1) ATIVO CONTINGENTE - OFND

Em 23/06/1986, através do Decreto-Lei n°® 2.228, o Poder Executivo Federal criou o Fundo
Nacional de Desenvolvimento (FND), cujo objetivo era captar recursos junto a investidores
privados. Seu art. 7° estabelecia a obrigatoriedade das Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada (com patrocinadores oriundos do setor publico federal e estadual) aplicarem 30% (trinta
por cento) de suas reservas técnicas, atualmente denominadas “provisdes matematicas”, nas
“Obrigagdes” desse Fundo (OFND’s), com prazo de 10 anos e variagdo equivalente a da OTN
(Obrigagao do Tesouro Nacional).

O Decreto-Lein® 2.383/87 alterou o Decreto-Lein® 2.228 modificando o indexador de atualizagao
monetaria dos valores investidos, bem como as regras para utilizagdes dos valores aplicados,
acarretando desvantagens aos investidores. Assim, a Associa¢cao Brasileira das Entidades
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Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, desde o ano de 1991, ingressou em nome
de suas associadas com processo judicial contra o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico — BNDES, objetivando a observancia dos expurgos inflaciondrios incidentes sobre
a remuneracao do Fundo Nacional de Desenvolvimento. Em 29/11/2010, o processo transitou
em julgado no Superior Tribunal de Justi¢a, com decisao favoravel as EFPC’s e atualmente
encontra-se em fase de execugao mediante o Recurso Especial n°® 1.163.879 /RJ.

Em 2010, a acao coletivamovida pela Abrapp, visando a recuperacao dos expurgos inflacionarios
relacionados as Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFNDs), transitou em
julgado, com a confirmacgao da decisdo favoravel as Entidades que participaram da referida
demanda judicial. A CAPEF, entretanto, embora tenha sido beneficiada da referida decisao,
nao efetuou qualquer contabilizagdo da espécie, a época, por decisao dos 6rgaos estatutarios.
Posteriormente a PREVIC, através do Oficio n° 4627/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14/10/2011,
determinou as EFPCs que, enquanto ndo houver manifestagao da Justica Federal com relagao
aos valores devidos e a forma de pagamento pela Unido Federal, relativas a referida acao
judicial, ndo deve ser efetuado nenhum registro contabil, ficando a decisao tomada pela CAPEF
em linha com a determinacéo do Orgao Fiscalizador.

12.2) TAXA DE JUROS E AJUSTE NA PRECIFICAGAO DE ATIVOS - IMPACTOS

12.2.1) Duracao do Passivo
A duracgao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des normais e extraordinarias incidente
sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

12.2.2) Taxa de Juros parametro

A taxa de juros parametro corresponde aquela, cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média seja o mais préximo a duragao do passivo do respectivo plano de
beneficios. Os pontos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros Média e correspondentes
taxas de juros parametro, bem como limites inferior e superior, a serem aplicados
na avaliacdo de 2018 foram divulgados por meio da Resolugao CNPC No. 15, de 19 de
novembro de 2014, Instru¢ao PREVIC no. 23, de 26 de junho de 2015, e Portaria PREVIC
No. 375, de 17 de abril de 2017.

12.2.3) Calculo da Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de 2018
Para a defini¢ao da taxa de juros atuarial foram elaborados para cada um dos planos de
beneficios, Plano de Beneficio Definido — BD e Plano de Contribuigao VariavelI - CV [, o
estudo técnico de convergéncia entre a hipétese de taxa de juros real anual e a taxa de
retorno real anual projetada, o que resultou na recomendacao e adog¢ao da taxa de juros
atuariais de 5,50% a.a. para o Plano BD e de 5,25% a.a. para o Plano CV 1.

Os citados estudos observaram a duration do passivo do Plano de Beneficio Definido de
9,26 anos e a duration do Plano de Contribui¢do Variavel I de 21,42 anos, ambas na data
base de 31/12/2017.

Para o plano BD a taxa de juros atuarial esta dentro do intervalo definido pela Portaria
PREVIC n° 363, de 26 de abril de 2018, sendo de 4,19% a.a. o limite inferior e o superior
de 6,39% a.a.

Para o plano CV I a taxa de juros atuarial também ficou dentro do intervalo legal (4,17%
a.a. para o limite inferior e de 6,36% a.a. o limite superior).
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A Resolugdao CGPC No. 26, de 29 de Setembro de 2008, que estabelece as condigdes
e procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apurac¢ao do resultado, destinagao e utilizagao de superavit técnico e
no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario
foi modificada pela Resolugao CNPC No. 16, de 19 de novembro de 2014, em relagao a taxa
maxima de juros utilizada na destinacao de superavit e com a insercao da definicao
e critérios do ajuste de precificacdo que corresponde a diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”, calculados com a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagao atuarial de 5,50% para o Plano BD e 5,25% para o Plano CV I e o valor
contabil desses titulos (Ver Nota 5.3.1).

A PREVIC emitiu, em 04 de fevereiro de 2015, a Instrucao No. 19, tratando das questoes
da Resolucao CNPC No. 16/2014, principalmente quanto aos critérios e procedimentos
para cdlculo do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais para fins de
equacionamento de déficit técnico e para utilizagao ou destinagao de superavit técnico.
Nos termos desta resoluc¢ao, para fins de apuragao do resultado superavitario/deficitario
sujeitos ao equacionamento, deve ser considerado o ajuste de precificagado positivo ou
negativo.

Os titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste sao aqueles que tém por objetivo dar
cobertura aos beneficios a conceder com valor ou niveis previamente estabelecidos
e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao, bem como aos beneficios concedidos que adquirissem caracteristicas de
beneficio definido na fase de concessao. O ajuste de precificagao dos titulos publicos,
em 31 de dezembro de 2018, dos Planos BD e CV I resultou em valores positivos de RS
400.485 mil e RS 1.515 mil, respectivamente, conforme demonstrado no item a seguir.

12.2.4) Apuragao de Resultados
O resultado do exercicio de 2018 do plano BD foi apurado pelo regime de competéncia
e resultou no superavit de R$ 20.173 mil. Por sua vez, o plano CV I encontra-se em
equilibrio apresentando um superavit de RS 294 mil em sua parcela caracteristica de
beneficio definido.

Em novembro de 2015, foi emitida a Resolugdo CNPC No. 22, alterando a Resolugao
CGPC No. 26, que estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits
e destinac¢ao/ utilizagao de superavit, em func¢ao do horizonte de tempo dos fluxos de
caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite
é dado pela formula (duration — 4) x 1% x Provisdes Matematicas. Para destinagao ou
utilizagao de superavit, o limite é dado pela féormula (10% + (duration x 1%)) x Provisao
Matematica.

A duration do passivo do plano BD é de 9,05 anos em 31/12/2018, com isso a zona de
equilibrio para o caso de déficit técnico é de 5,05% das Provisdes Matematicas e para o

caso de superavit é de 19,05% das Provisdes Matematicas.

A duration do passivo do plano CV I é de 21,11 anos em 31/12/2018, com isso a zona de
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equilibrio para o caso de déficit técnico é de 17,11% das Provisdes Matematicas e para o
caso de superavit é de 25% das Provisoes Matematicas.

O equilibrio técnico ajustado dos planos BD e CV I, bem como o indice de solvéncia, no
final do exercicio de 2018 encontram-se demonstrados a seguir.

Plano BD 2018
a) Saldo Provisées Matematicas (PM) (conta 2.3.1.1.00.00.00) RS 3.467.792
b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

b1) Duragéo do passivo do plano deduzido de quatro pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico) 5,05
b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((a*b1)/100)*-1 -R$175.123
c) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado

c1) Duragéo do passivo do plano acrescido de 10 pontos (Zona de equilibrio do superavit técnico) 19,05
c2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado pelo fator (a*c1)/100 R$ 660.614
c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das PM (a*25%) RS 836.948
C. 4) Limite da Reserva de Contmgenma (Menor valor entre o item c2 e c3) RS 660.614
d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00) R$ 20.173
e) Ajuste de Precificacao Positivo/ Negativo RS 400.450
f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado RS 420.623
g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia 12,13%
Plano CV I 2018
a) Saldo Provisdes Matematicas - beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo (PM - BD) (conta 2.3.1.1.01.02) RS 20.107
b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

b1) Duracdo do passivo do plano deduzido de quatro pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico) 17,11
b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((a*b1)/100)*-1 -R$ 3.440
c) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado

cl) Duracao do passivo do plano acrescido de 10 pontos (Zona de equilibrio do superavit técnico) 3L11
c2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado pelo fator (a*c1)/100 RS 6.255
c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das PM (a*25%) R$ 5.027
c4) Limite da Reserva de Cont1ngenc1a (Menor valor entre o item c2 e c3) R$ 5.027
d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00) 294
e) Ajuste de Precificagao Positivo/ Negativo RS 1.515
f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado R$ 1.809
g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia 9,00%

Fortaleza, 31 de janeiro de 2019.

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA

Diretor Presidente Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF167.973.293-53
CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018.

IImos. Srs.

Conselheiros, Diretores, Participantes e Assistidos da

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL - CAPEF

Fortaleza - CE

Opinido

Examinamos as demonstrages contdbeis da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL - CAPEF, que compreendem
o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas
demonstragdes consolidadas das mutagdes do patrimdnio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstragées individuais por plano de beneficio que compreendem
a demonstragdo das mutagdes do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes técnicas
do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
consolidada e individual por plano de beneficio da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL - CAPEF em 31 de
dezembro de 2018, o desempenho de suas operagées para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades
reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na segdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas hormas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Conhecimento que Gera Valor

Enfase

Conforme descrito na nota explicativa 12.1, em 2010, a agdo coletiva movida pela
ABRAPP visando a recuperagdo dos expurgos inflaciondrios relacionados as Obrigagdes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND) transitou em julgado, com a
confirmagdo da decisdo favordvel as Entidades que participaram da referida demanda
judicial. Entretanto, a CAPEF, embora tenha sido beneficiada da referida decisdo, ndo
efetuou seu registro  contdbil conforme  estabelece o  Oficio n°
4630/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14 de outubro de 2011, determinando as EFPC
que enquanto ndo houver manifestacdo da Justiga Federal com relagdo aos valores
devidos e a forma de pagamento pela Unido Federal, relativo d referida agdo judicial,
ndo efetuar nenhum registro contdbil, ficando a decisdo tomada pela CAPEF alinhada
com a determinaglo do Orgdo Fiscalizador. Nossa opinido ndo estd modificada em
relagdo a este assunto.

Outros Assuntos
Auditoria do periodo anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017,
apresentados para fins de comparagdo, foram anteriormente auditados por outros
auditores independentes que emitiram relatério datado em 31 de janeiro de 2018, sem
qualquer modificagdo de opinido.

Outras informagées que acompanham as demonstragdes contdbeis e o relatério do
auditor

A administragdo da entidade é responsdvel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragdo.

Nossa opiniio sobre as demonstragbes contdbeis ndo abrange o Relatério da
Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de
forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com hosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de
forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que hd distorgdo
relevante ho Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo
temos nada a relatar a este respeito.

Conhecimento que Gera Valor
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Responsabilidades da administragdo pelas demonstragdes contdbeis

A administrago é responsdvel pela elaboraglio e adequada apresentagdo das
demonstragdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicdveis das entidades fechadas de previdéncia complementar e pelos controles
infernos que ela determinou como hecessdrios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contdbeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragSes contdbeis, a administragdo é responsdvel pela
avaliagdo da capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contdbil na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administragdo
pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela administragdo da entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragées contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razodvel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgées relevantes existentes. As distorgdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

Conhecimento que Gera Valor

\ g AudilLink

Auditores /£ Consultores

www.AudiLink.com.br

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ji que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da
entidade.

Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar divida
significativa em relagdo d capacidade de continuidade operacional da entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em hosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragées contdbeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes
contdbeis, inclusive as divulgagGes e se as demonstragdes contdbeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Conhecimento que Gera Valor
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Comunicamo-nos com os responsdveis pela administraglo a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos

MANIFESTACAO DD CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVA AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E
ATUARIAIS OF ENCERRAMENTQ DO EXERCICIO DE 2018 DA CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DD NORDESTE DD BRASIL - CAPEF

que identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza, 25 de fevereiro de 2019.

)
% N

\

Audilink & Cia. Auditores
\ W AudiLink CRC/RS 003688/0-2 F-CE

Auditores £ Consultores Roberto Caldas Bianchessi

Contador CRC/RS 040078/0-7 S-CE
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Este Conselho, em sua 3022 Reunifio realizada no dia 29/03/2019, em atendimento aa
disposto art. 17, alinea k, da Resolug3o CNPC N2 29, de 13/04/2018 e com base no art. 28, “d”
do Estatuto da Entidade, analiscu os seguintes demonstrativos contabeis, atuariais e pareceres

relativos ao encerramento de exercicio de 2018:

a} Balango Patrimonial Consolidado comparativo com ¢ exercicio anterior;

b) Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada) comparativa com
exercicio anterior;

¢} Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa -~ DPGA comparativa com o exercicia
anterior;

d} Demonstragdes do Ativo Liguido - DAL {Plano BD e Plano CV I} comparativas com o exercicia
anterior;

e) Demonstragbes da Mutagdo de Ative Liguide - DMAL (Plane BD e Plano CV i) comparativas
com exercicio anterior;

fl Cemonstracdes das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT {Plano BD e Plano £V ()
comparativas com o exercicio anterior;

g} Notas Explicativas as DemonstragBes Contabeis consolidadas;

h} Balango Social;

i} Relatdrios dos Auditores Independentes;

jl Bemonstragdes Atuvariais (Plano BD e Plano CV Ij;

k} Pareceres Atuariais (Plano BD e Plano CV 1);

1} Parecer do Conselho Fiscal.

Com base nos documentos citados acima, apreciados e respaldados pelos pareceres emitidos
pela AUDILINK & CIA. AUDITORES, Atuarh Censultoriz Atuarial e Conselho Fiscal da Entidade
complementados por informagdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria
Executiva e por técnicos da Entidade, o Conselho Deliberative manifesta-se favoravelmente a
aprovacio das Demonstragtes Contabeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia das Funcionarios da
BNB — Capef relativo ac encerramento do exercicio de 2018 e determina a divuigacio das
referidas demonstragdes, nos meios de comunicagio da Entidade, em atendimento ao artige 1%
da Resolugdo do MPS/CGPC N2 23, de 06/12/2006, com alteragles dadass pels Resclugdao
MPS/CNPC ne 2, de 03/03/2011 dentro do prazo estabelecide pela PREVIC, por meio do Relatéria
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Anual da Capef, bem come a disponibilizacdo aos participantes, beneficidrios e assistidos por meia
eletrénico oy encaminhados no prazo maximo de trinta dias, contados da data da formalizacie da
pedido.

Fortaleza - Ceard, 29 de marco de 2019,

tonselheiro Conselheiro

PARECER DO CONSELHO FISCAL RELATIVO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E ATUARIAIS DE
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2018

Este Conselho, em sua 4602 Reunido realizada no dia 21 de margo de 2018, em atendimento aa
disposte no art, 17, alinea j da Resolugio CNPC NE 29, de 13/04/2018 e em cumprimento a0 art.
41 do Estatuto da Entidade, apreciou os seguintes demonstrativos contdbeis, atuariais e pareceres

refativos ac encerramento de exercicio de 2018:

a} Balango Patrimonial Consclidado comparativo com o exercicic anterior:

b} Demonstragio da Mutagio do Patrimdnio Social - DMPS {consolidada} comparativa com
exercicio anterior;

<) Demonstragio do Pianc de Gestdo Administrativa — DPGA comparativa com o exercicia
anterior;

d} Demonstragiies do Ativo Liguido - DAL {Plano BD e Planc €V |) comparativas com o exercicia
anterior;

e) Demonstragdes da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL {Planc BO 2 Plano CV 1) comparativas com
exercicio anterior;

f} Demonstragbes das Provisdes Técnicas do Plano de Reneficios - DPT {Planc BD e Plano CV I
comparativas com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas 3s BemenstragSes Contabeis consolidadas;

h} Relatdrios dos Auditores Independentes;

i) Demonstragdes Atuariais {Plano BD e Plano CV N e

i} Pareceres Atuariais (Plano BD e Plano €V 1.

Desta forma, com base nos documentos citados acima, apraciados e respaldados pelos pareceres
emitidos pela AUDILINK & CIA, AUDITORES e Atuarh Consuttoria Atuarial, complementados por
informacées e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da
Entidade, o Conselho Fiscal se manifesta favoravelmente 3 aprovagao das Demonstragies
Contdbeis e Atuarizis da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB - Capef relativo ac
encerramento do exercicio de 2018,

Fortaleza - Ceard, 21 de margo de 2019.

ﬁ\.‘w\/’
%ogueira Filho

Presidente

Aila Wﬁ;ibel meida Medeiros

Conselheira Conselheiro
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1. OBIETIVO

Q t UQ r h Este parecer tem por objetivo apresentar as hipéteses e resultados obtidos na Avaliagdo

consultoria Atuarial do encerramento do exercicio de 2018 do Plano de Beneficios Definidos — Plano BD,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

O Plano BD, nos termos da Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, é classificado na
modalidade de beneficio definido uma vez que os todos os beneficios do plano tém seu valor
previamente estabelecidos e seu custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencgao.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS DO
PLANO

No Plano BD, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo para o financiamento de
todos os seus beneficios.

Parecer da Avallagao Atuarlal 2018 - Plano BD O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante conduzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime
(CN PB nQ 1967.0001_74) de capitalizagdo, a forma de distribui¢do, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada

pelos métodos de financiamento. O método de financiamento adotado para o Plano BD é o do
prémio nivelado individual.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Parecer da Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio Plano BD estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
de 2018 do Plano de Beneficios Definidos — Plano BD. beneficios.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais para a avaliacdo de 31/12/2018, a seguir relacionadas, foram as
mesmas adotadas na avaliagdo do exercicio anterior e foram escolhidas com base na boa pratica
atuarial, observando a legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas em Estudos de
Aderéncia especificos.

Quadro 1 - Hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo de 31/12/2018

Hip6tese 31/12/2018

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Proj. 2018 Segmentada por sexo (Suavizada 10%)
Tébua de Mortalidade de Invélidos RP-2000 Female Disabled Retiree

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas Familia observada

Considerado nos célculos atuariais a postergagdo da data de entrada

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria em aposentadoria em 84 meses, contados a partir da elegibilidade ao
Fevereiro de 2019 recebimento do beneficio pleno programado

Indexador do Plano (INPC) 4% a.a.

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a. a.

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

atuarhconsultoria.com.br .
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Coc¢ — Fortaleza — CE atuarhconsultoria.com.br
85 8819-0929 — contato@atuarhconsultoria.com.br Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Coc6 — Fortaleza — CE “

85 8819-0929 — sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 2
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5. CADASTRO

O cadastro utilizado nesta avaliagdo conta, na posi¢do de 31/12/2018, com 1.512
participantes ativos, 3.563 aposentadorias programadas, 169 aposentadorias por invalidez e 1.200
grupos de beneficiarios de pensdo.

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo tendo sido necessario realizar qualquer ajuste nas informagdes
recebidas. Destaque-se que, além do teste, o calculo das provisGes matematicas é mensalmente
realizado com base de dados atualizada, sendo essa base comparada com a do més anterior.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o cdlculo do custeio e das
provisGes matematicas é de excelente qualidade: as informagdes sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

6. DURATION

A metodologia de célculo da duragdo (duration) do passivo do plano esta definida no item
1.4 do Anexo a Resolucdo CGPC/MPS n2 18/2006%, conforme alteracdo promovida pela Resolugdo
MPS/CNPC ne 15, de 19/11/2014, e pelo disposto na Instrugdo PREVIC n® 19, de 04/02/2015.
Substituindo os parametros na equagdo e aplicando sobre o fluxo previdencial do Plano BD da
CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 9,05 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio, com vigéncia a partir de 01/01/2019, apresenta a estimativa da
estrutura de custos projetada para o exercicio de 2019, de modo que seja preservada a solvéncia
atuarial do Plano BD e detalha a forma de célculo e o resultado percentual dos custos normais dos
participantes ativos, a tabela de contribuicgdo normal de participantes ativos (custeio) e o
percentual de contribui¢do extraordindria dos assistidos.

7.1. CUSTO NORMAL

Para o exercicio de 2019 o Custo Normal do plano foi quantificado em 13,09% dos salarios
de contribuigdo, sendo 8,0% destinado ao custeio administrativo do ano (o percentual de despesa
administrativa de longo prazo, adotado no calculo das provisGes matematicas, é de 6,75%) e 4,01%
referente a cobertura dos beneficios de risco decorridos, a ser aplicado sobre o valor das
contribui¢des dos participantes ativos na ocasido do resgate de contribuicSes.

Importa consignar que o resultado da soma da aplicagdo do percentual de custeio
administrativo sobre os saldrios de contribuicdo, estimado para 2019, resulta inferior ao limite
estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da CAPEF, de 0,5% (meio
por cento) sobre os recursos garantidores, estando em conformidade com a Resolug¢do CGPC n2 29,
de 31/08/2009.

! Por se tratar de parecer atuarial na posigdo de 31/12/2018, optamos por fazer referéncia as Resolugdes e
Instru¢des que estavam vigentes nessa data: Resolugdes CGPC n° 18, de 28/03/2006, ¢ CGPC n° 26, de
29/09/2008, revogadas pela Resolugdo CNPC n° 30, de 30/10/2018, a partir de 01/01/2019, e a Instrugao
Previc n° 19, de 04/02/2015, revogada pela Instru¢ao n° 10, de 30/112018, a partir de 01/01/2019.

atuarhconsultoria.com.br
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Coc¢ — Fortaleza — CE
85 8819-0929 — sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 3
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7.2. CUSTEIO PARTICIPANTES ATIVOS

O Custeio Normal dos participantes ativos do Plano BD, de responsabilidade do participante
e do patrocinador, calculado a partir da tabela de contribuicdo vigente, resulta em 13,33%,
suficiente a cobertura do custo normal dimensionado em 13,09%. Dessa forma, recomendamos,
para o exercicio de 2019, a manutengdo da tabela de contribuigdes normais de participantes ativos
aplicada em 2018 sobre os salarios de contribuigdo, reproduzida no Quadro 2 adiante.

Quadro 2 — Tabela de Contribui¢gdes Normais de Participantes Ativos do Plano BD para o Exercicio

de 2019
Salario de Contribuicao Aliq.u Ot.a.d N Parcela a deduzir
Contribuigdo @
Até 0,5 uBC 2,6% -
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acima de 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuigdo = R$ 2.971,12.

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto ndo
incluem as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

7.3. CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA DOS ASSISTIDOS

O Plano BD encerrou o exercicio de 2017 com reserva de contingéncia contabilizada no
montante de RS 10.557.946,56. No ano de 2018, o Plano BD acumulou preliminarmente resultado
superavitario de RS 126.698.670,92, permitindo reducdo das contribui¢des extraordinarias dos
assistidos de 21,25% para 20,00%.

A reducgio proposta elevou as Provisdes Matematicas do plano em RS 117.083.401,58,
montante inferior ao resultado do exercicio, evidenciando a preservagdo da reserva contingéncia
registrada no final do exercicio de 2017. Depois de aplicada a redugdo das contribuicdes
extraordindrias, o Plano BD encerrou o exercicio de 2018 com superdvit no ano de R$ 9.615.269,33.
A Reserva de Contingéncia contabilizada no encerramento do exercicio totaliza o montante de RS
20.173.215,89.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 3, as provisGes matematicas do Plano BD
cresceram 3,90% em 2018 em relagdo ao valor contabilizado no encerramento do exercicio de
2017. Descontada a variagdo do INPC de 3,43% observada no ano, o crescimento real das provisdes
foi de 0,45%.

Quadro 3 — Resultado do Plano BD em 2017 e 2018
Valores em RS
Variagdo | Variagdo

Rubrica 31/12/2017 31/12/2018 Nominal Real
(+) Patrimonio de Cobertura do Plano 3.357.105.263,66 | 3.487.965.593,49 3,90% | 0,45%
(-) Provisdes Matematicas 3.346.547.317,10 | 3.467.792.377,60 3,62%| 0,19%

Beneficios Concedidos 2.765.444.251,82 | 2.851.583.003,27 3,11%| -0,30%

Beneficios a Conceder 581.103.065,28 | 616.209.374,33 6,04% | 2,52%
(=) Superavit Técnico 10.557.946,56 20.173.215,89 | 91,07% | 84,73%
Reserva de Contingéncia 10.557.946,56 20.173.215,89 | 91,07% | 84,73%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).
atuarhconsultoria.com.br
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Coc¢ — Fortaleza — CE
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O Plano BD encontra-se em um estagio de maturidade que tende a apresentar redugdo, em
termos reais, no montante de suas obrigagGes atuariais. O crescimento real das provisdes
matematicas de 0,45% observada em 2018 ocorreu em fungdo da redugdo da contribuigdo do
assistido de 21,25% para 20,00%. Se o impacto de RS 117.083.401,58 dessa redugdo for reduzido
das provisdes matemadticas, o crescimento nas provisdes é de apenas 0,12% em termos nominais
e, em termos reais, as obrigagdes seriam reduzidas em 3,20%.

9. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Conforme estabelecido pela Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, considerando a
duration do passivo do Plano BD de 9,05 anos, para o caso de déficit técnico, o plano deve
equacionar os déficits acima de 5,05% das Provisdes Matematicas e, para o caso de superavit, a
distribuicdo deve ocorrer para os resultados acumulados acima de 19,05% das ProvisGes
Matemiticas.

O valor do ajuste de precificagdo é apurado, conforme a citada resolugdo CGPC n° 26, pela
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,50%, e o valor contabil desses titulos. O valor do
ajuste de precificacdo do Plano BD, em 31/12/2018, foi apurado em RS 400.485.259,89. Dessa
forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano é de R$ 420.658.475,78, que corresponde a 12,13%
do total de suas provisdes matematicas.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Plano BD incorpora diversos mecanismos de protecdo contra o surgimento de déficits
atuariais, tais como:

i) fechado a novas adesdes;

i) percentuais de contribuicdo para custeio dos planos de beneficios nao
incorporados ao regulamento;

iiii) base para o célculo do beneficio e salario de contribuigdo desatrelados ao salario

efetivo do participante ativo, sendo a evolugdo do salario de contribuicdo
estabelecidos no regulamento do plano;

iv) reajuste dos beneficios dos assistidos desvinculado do reajuste concedido pelo
patrocinador;
V) reajuste dos beneficios vinculados ao indice do plano, que é calculado com base na

taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida, limitado a 100% e nao
inferior a 30% da variagdo do INPC do ano;

vi) valores dos beneficios do plano desvinculados do valor do beneficio pago pelo
RGPS; e
vii) valores dos beneficios do plano vinculados a valor de RGPS hipotético, reajustado

pelo mesmo indice do plano.

Considerando esses mecanismos, 0s riscos atuariais associados ao Plano BD estdo
relacionados aos eventos biométricos de entrada em invalidez, mortalidade de invélidos e de
mortalidade de validos, grupo principal, cujas estimativas sdo expressas pelas tabuas atuariais, além
de altera¢do na base cadastral, seja do grupo principal, seja de beneficiarios do plano, grupo
secundario. O plano também estd exposto ao risco de mercado, sendo que a regra de reajuste do
beneficio, minimiza sobremaneira seu impacto. Além disso, o plano possui significativa parcela de
seu patriménio em titulos publicos marcados na curva com taxas superiores a taxa de juros
atuariais.

atuarhconsultoria.com.br
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Coc¢ — Fortaleza — CE
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Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano BD ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

11. CERTIFICAGAO

O resultado superavitario no ano, apos a reducdo das contribuigdes extraordinarias do
plano, foi de RS 9.615.269,33 e proveio, principalmente, da rentabilidade do plano (11,97%) acima
da meta (9,12%), sendo que a redugdo das contribuigdes mencionada importou em
RS 117.083.401,58. Assim, o plano acumulou um superavit de R$ 20.173.215,89 na posi¢do de
31/12/2018, devidamente registrado em reserva de contingéncia, conforme determinagdo
normativa.

O plano de custeio proposto para o ano de 2019, adotou critérios que preservam o
equilibrio financeiro e atuarial do Plano BD, ndo havendo utilizagdo de resultado acumulado no
exercicio 2017 contabilizado como reserva de contingéncia, nem utilizagdo de resultado do
exercicio em desacordo com a legislagdo, tendo sido observado, ainda, o método de financiamento
adotado no plano.

A apuracdo dos valores das obrigacdes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequadas as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano
e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes.

Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano BD, na posi¢do de 31/12/2018, de
RS 3.467.792.377,60, retratam adequadamente as obrigacdes previdenciais do plano e a situa¢io
de equilibrio aponta o estado de solvéncia econémica do plano.

E este o nosso parecer.

Fortaleza, 19 de fevereiro de 2019.

6. (B v [).» bt .
érgio César de Paula Carddso
Atudrio - MIBA N° 2.285
Sérgio César caviricuins
de Pau'a DN: N=Sérgio César de Paula

sergioce@gmail.com
Data: 2019-02-22 16:01:25
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Parecer da Avaliagao Atuarial 2018 - Plano CV |

Parecer da Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio
de 2018 do Plano de Contribuigdo Variavel | — Plano CV I.

Fevereiro de 2019
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1. OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar as hipdteses e resultados obtidos na Avaliagdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2018 do Plano de Contribui¢do Variavel | — Plano CV |,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.
O Plano CV | foi aprovado em 25/03/2010 e teve suas operagdes iniciadas no dia 19/05/2010,
quando recebeu suas primeiras contribuigdes.

2. CARACTERISTICASDOS BENEFiCIOS

O Plano CV | é classificado na modalidade de contribuigdo variavel nos termos da Resolugdo
CGPC n° 16, de 22/11/2005, uma vez que os beneficios programados do plano apresentam
caracteristicas de ambas as modalidades, de contribuigdo definida, na fase de acumulagdo e na fase
inicial de recebimento do beneficio, e de beneficio definido, na fase final do recebimento do
beneficio. Ressalte-se que o beneficio de aposentadoria programada é fruido em duas fases
distintas pelo participante: na fase individual de renda certa a prazo certo (prazo determinado),
com beneficio mensurado em quotas, e na fase coletiva (mutualista) de renda vitalicia, com
beneficio expresso em moeda corrente.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFiCIOS DO
PLANO

No Plano CV |, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo e de reparticdo de
capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados, é adotado o regime financeiro de capitalizagdo
e, para os beneficios ndo programados, o regime de repartigdo de capital de cobertura. Destaque-
se que parcela dos beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da Conta do Participante,
financiado pelo método de Capitalizagdo Individual.

O regime de reparticdo de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes
somente na concessdo dos beneficios. No Plano CV |, a cobertura da parcela dos beneficios ndo
programados, estruturados sob esse regime, é realizada a partir da transferéncia de recursos do
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos para a conta individual do participante na ocasido da
concessao do beneficio ndo programado.

O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante e, no caso do Plano CV |, de forma individual, conduzindo ao financiamento
gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizagdo, a forma de distribui¢do, no tempo,
do custo dos beneficios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano CV | estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Nessa segdo serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliagdo (Quadro 1).
Destaque-se que as hipdteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a
legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas em Estudo de Aderéncia especifico e, ainda,
que ndo houve alteragdo em relagdo as hipoteses adotadas no exercicio anterior.
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5. CADASTRO

O cadastro utilizado nesta avaliagdo conta, na posi¢do de 31/12/2018, com 1.512
participantes ativos, 3.563 aposentadorias programadas, 169 aposentadorias por invalidez e 1.200
grupos de beneficiarios de pensdo.

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo tendo sido necessario realizar qualquer ajuste nas informagdes
recebidas. Destaque-se que, além do teste, o calculo das provisGes matematicas é mensalmente
realizado com base de dados atualizada, sendo essa base comparada com a do més anterior.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o cdlculo do custeio e das
provisGes matematicas é de excelente qualidade: as informagdes sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

6. DURATION

A metodologia de célculo da duragdo (duration) do passivo do plano esta definida no item
1.4 do Anexo a Resolucdo CGPC/MPS n2 18/2006%, conforme alteracdo promovida pela Resolugdo
MPS/CNPC ne 15, de 19/11/2014, e pelo disposto na Instrugdo PREVIC n® 19, de 04/02/2015.
Substituindo os parametros na equagdo e aplicando sobre o fluxo previdencial do Plano BD da
CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 9,05 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio, com vigéncia a partir de 01/01/2019, apresenta a estimativa da
estrutura de custos projetada para o exercicio de 2019, de modo que seja preservada a solvéncia
atuarial do Plano BD e detalha a forma de célculo e o resultado percentual dos custos normais dos
participantes ativos, a tabela de contribuicgdo normal de participantes ativos (custeio) e o
percentual de contribui¢do extraordindria dos assistidos.

7.1. CUSTO NORMAL

Para o exercicio de 2019 o Custo Normal do plano foi quantificado em 13,09% dos salarios
de contribuigdo, sendo 8,0% destinado ao custeio administrativo do ano (o percentual de despesa
administrativa de longo prazo, adotado no calculo das provisGes matematicas, é de 6,75%) e 4,01%
referente a cobertura dos beneficios de risco decorridos, a ser aplicado sobre o valor das
contribui¢des dos participantes ativos na ocasido do resgate de contribuicSes.

Importa consignar que o resultado da soma da aplicagdo do percentual de custeio
administrativo sobre os saldrios de contribuicdo, estimado para 2019, resulta inferior ao limite
estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da CAPEF, de 0,5% (meio
por cento) sobre os recursos garantidores, estando em conformidade com a Resolug¢do CGPC n2 29,
de 31/08/2009.

! Por se tratar de parecer atuarial na posigdo de 31/12/2018, optamos por fazer referéncia as Resolugdes e
Instru¢des que estavam vigentes nessa data: Resolugdes CGPC n° 18, de 28/03/2006, ¢ CGPC n° 26, de
29/09/2008, revogadas pela Resolugdo CNPC n° 30, de 30/10/2018, a partir de 01/01/2019, e a Instrugao
Previc n° 19, de 04/02/2015, revogada pela Instru¢ao n° 10, de 30/112018, a partir de 01/01/2019.

atuarhconsultoria.com.br
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Coc¢ — Fortaleza — CE
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7.2. CUSTEIO PARTICIPANTES ATIVOS

O Custeio Normal dos participantes ativos do Plano BD, de responsabilidade do participante
e do patrocinador, calculado a partir da tabela de contribuicdo vigente, resulta em 13,33%,
suficiente a cobertura do custo normal dimensionado em 13,09%. Dessa forma, recomendamos,
para o exercicio de 2019, a manutengdo da tabela de contribuigdes normais de participantes ativos
aplicada em 2018 sobre os salarios de contribuigdo, reproduzida no Quadro 2 adiante.

Quadro 2 — Tabela de Contribui¢gdes Normais de Participantes Ativos do Plano BD para o Exercicio

de 2019
Salario de Contribuicao Aliq.u Ot.a.d N Parcela a deduzir
Contribuigdo @
Até 0,5 uBC 2,6% -
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acima de 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuigdo = R$ 2.971,12.

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto ndo
incluem as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

7.3. CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA DOS ASSISTIDOS

O Plano BD encerrou o exercicio de 2017 com reserva de contingéncia contabilizada no
montante de RS 10.557.946,56. No ano de 2018, o Plano BD acumulou preliminarmente resultado
superavitario de RS 126.698.670,92, permitindo reducdo das contribui¢des extraordinarias dos
assistidos de 21,25% para 20,00%.

A reducgio proposta elevou as Provisdes Matematicas do plano em RS 117.083.401,58,
montante inferior ao resultado do exercicio, evidenciando a preservagdo da reserva contingéncia
registrada no final do exercicio de 2017. Depois de aplicada a redugdo das contribuicdes
extraordindrias, o Plano BD encerrou o exercicio de 2018 com superdvit no ano de R$ 9.615.269,33.
A Reserva de Contingéncia contabilizada no encerramento do exercicio totaliza o montante de RS
20.173.215,89.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 3, as provisGes matematicas do Plano BD
cresceram 3,90% em 2018 em relagdo ao valor contabilizado no encerramento do exercicio de
2017. Descontada a variagdo do INPC de 3,43% observada no ano, o crescimento real das provisdes
foi de 0,45%.

Quadro 3 — Resultado do Plano BD em 2017 e 2018
Valores em RS
Variagdo | Variagdo

Rubrica 31/12/2017 31/12/2018 Nominal Real
(+) Patrimonio de Cobertura do Plano 3.357.105.263,66 | 3.487.965.593,49 3,90% | 0,45%
(-) Provisdes Matematicas 3.346.547.317,10 | 3.467.792.377,60 3,62%| 0,19%

Beneficios Concedidos 2.765.444.251,82 | 2.851.583.003,27 3,11%| -0,30%

Beneficios a Conceder 581.103.065,28 | 616.209.374,33 6,04% | 2,52%
(=) Superavit Técnico 10.557.946,56 20.173.215,89 | 91,07% | 84,73%
Reserva de Contingéncia 10.557.946,56 20.173.215,89 | 91,07% | 84,73%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).
atuarhconsultoria.com.br
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Quadro 2 — Resultado do Plano CV | em 2017 e 2018
Valores em RS
Rubrica 2017 2018 Variagdo Nominal | Variagdo Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 711.943.882,05 913.083.994,94 28,25% 23,62%
(-) Provisdes Matematicas 711.943.882,05 912.790.226,29 28,21% 23,58%
Contribuigdo Definida 693.646.780,75 892.682.894,21 28,69% 24,04%
Beneficios a Conceder 640.766.776,61 837.197.219,68 30,66% 25,93%
Beneficios Concedidos 52.880.004,14 55.485.674,53 4,93% 1,13%
Beneficio Definido 18.297.101,30 20.107.332,08 9,89% 5,92%
Beneficios Concedidos 18.297.101,30 20.107.332,08 9,89% 5,92%
(=) Resultado do Exercicio -150.433,03 293.768,65 -295,28% -288,22%
(=) Superavit Técnico - 293.768,65 - -
Reserva de Contingéncia - 293.768,65 - -

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

No exercicio, o resultado superavitario foi de R$ 293.768,65 e proveio, principalmente, da
rentabilidade do plano (12,75%) acima da meta (9,20%) e de ganhos atuariais observados no
exercicio. Esse resultado do exercicio deixou o plano em superdvit no mesmo montante de RS
293.768,65 na posigdo de 31/12/2018, uma vez que o plano se encontrava equilibrado em
31/12/2017.

Conforme estabelecido pela Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, considerando a
duration do passivo do Plano CV | de 21,11 anos, o limite do Plano CV | para o caso de déficit técnico
é de 17,11% das Provisdes Matemadticas (RS 3.440.364,52) e, para o caso de superavit, de 25% das
Provisbes Matematicas de Beneficio Definido (RS 5.026.833,02).

O valor do ajuste de precificagdo do Plano CV |, em 31/12/2018, foi apurado em
R$ 1.515.103,76. Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano aumentou neste exercicio
para RS 1.808.872,41, que corresponde a 9,00% do total das provisdes matematicas de beneficio
definido. O valor do ajuste é apurado, conforme a citada resolugdo CGPC n° 26, pela diferenga entre
o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial de 5,25%, e o valor contabil desses titulos.

9. FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Plano CV | conta com o Fundo de Solvéncia Atuarial, conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, que sera utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias
atuariais futuras dos portfdlios previdenciais mutualistas avaliados em moeda corrente, conforme
disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido, segundo o Regulamento do plano, a partir dos
seguintes valores:

i) Valores auferidos mensalmente com a aplicagdo da taxa de solvéncia atuarial sobre
as contribuig¢Bes individuais dos Participantes Ativos vertidas ao plano;

i) Valor correspondente ao saldo da conta de patrocinador relativo a Participante Ativo
que tenha optado pelo instituto do resgate; e
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iii)  Valor obtido pela recomposigdo do capital complementar por invalidez em caso de
retorno do Participante Assistido em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por
invalidez a condigdo de valido, desde que o referido capital complementar por
invalidez tenha sido proveniente de instituigdo seguradora.

Ocorrendo insuficiéncia atuarial concernente aos portfélios previdenciais mutualistas
avaliados em moeda corrente do Plano CV |, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido
a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial, com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do
plano.

No Quadro 3 pode ser observado o demonstrativo da variagdo desse fundo em 2018. Em
relagdo ao encerramento de 2017, o saldo do fundo cresceu 16,09% em quotas e 30,84% em reais,
e representa 1,84% (1,81% em 2017) do total das provisdes matematicas do plano. Para 2019, ndo
ha previsdo de utilizagdo de recursos do Fundo de Solvéncia Atuarial.

Quadro 3 — Movimentagdo do Fundo de Solvéncia Atuarial em 2018

Fundo de Solvéncia Atuarial Em quotas EmRS

(=) Saldo em 31/12/2017 6.128.926,10 R$12.870.787,71
(+) Recursos recebidos 986.207,90 R$3.969.108,02
(-) Recursos utilizados - -
(=) Saldo em 31/12/2018 7.115.134,00 R$16.839.895,73

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

O Plano CV | ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, conta coletiva
de passivo de natureza previdencial, expressa em quotas, cuja finalidade é prover o pagamento de
capitais complementares nos casos de invalidez ou ébito do participante referentes a cobertura
securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com
a aplicagdo da taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as contribuigdes individuais dos
Participantes Ativos vertidas ao plano.

Conforme demonstrado no Quadro 4, em 2018, o saldo do Fundo Mutualista para
Beneficios de Riscos cresceu 10,51% em quotas e 24,55% em reais. No ano, foram utilizadas
19.860,78 quotas (3,64% das quotas constituidas no ano) para o pagamento de capitais
complementares referentes as concessdes dos beneficios de risco. Para 2019, ndo hd previsdo de
utilizagdo de recursos desse fundo além dos aportes recebidos no ano.

Quadro 4 — Movimentagdo do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos em 2018

Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos Em quotas EmR$

(+) Saldo inicial em 31/12/2017 4.996.452,70 10.492.585,65
(+) Recursos recebidos 545.100,17 2.618.348,27
(-) Recursos utilizados 19.860,78 42.350,94
(=) Saldo em 31/12/2018 5.521.692,09 RS 13.068.582,98

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Na posi¢do de 31/12/2018 o balango patrimonial do Plano CV | registrou ainda dois fundos
ndo previdenciais — Administrativo e de Investimentos — com destinagBes especificas. A
participagdo do Plano CV | no Fundo Administrativo registrado no Programa de Gestdo
Administrativa — PGA totaliza RS 23.240.030,95 (RS 20.177.272,16 em 2017). O Fundo
Administrativo é destinado a cobrir despesas administrativas futuras da Entidade na administracdo
dos planos. O fundo do Programa de Investimentos conta com o saldo de RS 830.026,74 (RS
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469.860,03 em 2017) destinados a cobertura do saldo devedor de empréstimos a participantes em
caso de morte do participante durante a vigéncia do contrato.

10. PRINCIPAISRISCOS ATUARIAIS

As obrigagBes do Plano CV | em contas individuais sdo avaliadas em quotas e, por isso,
apresentam protegdo integral contra o surgimento de déficits atuariais. Essas obrigagGes, relativas
aos beneficios de aposentadoria programada a conceder de participantes ativos e a fase de renda
certa a prazo certo dos beneficios concedidos de aposentadoria programada a participantes
assistidos, totalizaram, no encerramento do exercicio de 2018, RS 892.682,89 mil (RS 693.646,78
mil em 2017) e representavam 97,80% (97,43% em 2017) do total das provisGes matematicas.

Ja as obrigagdes previdenciais relativas aos capitais complementares de morte e invalidez
e aos beneficios concedidos prestados em fase de renda vitalicia séo mutualistas e avaliadas em
moeda corrente, podendo eventualmente vir a desenvolver desequilibrios atuariais, caso as
hipéteses atuariais utilizadas no plano ndo se confirmem no futuro. Dessa forma, os riscos atuariais
do Plano CV | estdo restritos a esses portfdlios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos previdenciais.
Ocorrendo insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido a partir do
Fundo de Solvéncia Atuarial, cujo saldo em 31/12/2018 totaliza R$ 16.839,90 mil (saldo de RS
12.870,79 mil em 31/12/2017), com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do plano. O
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, cujo saldo em 31/12/2018 totaliza RS 13.068,58 mil
(saldo de RS 10.492,59 mil em 31/12/2017), tem o objetivo de prover o pagamento de capitais
complementares, nos casos de invalidez ou ébito do participante, referentes a cobertura securitaria
dos beneficios decorrentes desses eventos.

O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de prote¢do contra o surgimento de
déficits atuariais dos portfélios mutualistas, tais como: i) a concessdo de beneficios na fase de renda
vitalicia com valor inicial igual ao valor do beneficio previsto para pagamento no ultimo més da fase
de renda certa a prazo certo, sendo este pagamento pautado por quotas; e ii) os indices de reajuste
dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam o mecanismo de quota, sendo que, para os
vitalicios, sdo calculados com base na taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida,
limitada a 100% e n3o inferior a 30% da variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo)
no ano.

Em 31/12/2018, as provisdes matematicas dos beneficios concedidos ndo programados
(aposentadoria por invalidez, pensdo de ativo e de invélido) e programados (aposentadoria
programada na fase de renda vitalicia), parcela da obrigagdo do plano exposta a riscos atuariais,
totalizavam RS 20.107,33 mil (RS 18.297,10 mil em 31/12/2017).

Conforme mostrado no Quadro 5, a seguir, uma redugdo de 0,25 p.p. na hipotese da taxa
real anual de juros, a mais relevante para o calculo das obrigagGes desse tipo, elevaria o valor dessas
provisdes matematicas em RS 359,48 mil.

Quadro 5 — Impacto da mudanga na hipdtese da taxa real anual de Juros nas Provisdes

Matematicas na modalidade de Beneficio Definido do Plano CV |
Valores em RS

Rubrica Taxa :;jsl;os de | Taxa ::]g;os de Variagdo Variagdo

Provisdes M aticas na modalidade de Beneficio Definido 20.107.332,08 20.466.808,03 1,79% | 359.475,95
Beneficios programados 13.626.234,00 13.818.691,98 1,41% | 192.457,98
Beneficios ndo programados 6.481.098,08 6.648.116,05 2,58% | 167.017,97

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).
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Nesse caso, o plano inicialmente passaria a apresentar um déficit de RS 65,71 mil, que seria
integralmente coberto por 0,39% do saldo do Fundo de Solvéncia Atuarial. Ressalte-se ainda, que
o valor do ajuste de precificagdo do plano, considerando a taxa de juros de 5,25%, totaliza
RS 1.515,10 mil.

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano CV | ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

11. CERTIFICACAO

Os desequilibrios atuariais nos planos de beneficios podem ter natureza conjuntural,
quando originados de fatores sazonais ou ocasionais, que estdo sujeitos a reversdo no curto prazo.
Quando a origem os desequilibrios sdo de fatores mais estaveis, com baixa probabilidade de
reversdao em curto ou médio prazo, eles sdo classificados como de natureza estrutural.

O resultado superavitario foi de RS 293.768,65 e proveio, principalmente, da rentabilidade
do plano (12,75%) acima da meta (9,20%) e de ganhos atuariais observados no exercicio. Esse
resultado do exercicio deixou o plano em superdvit no mesmo montante de RS 293.768,65 na
posicdo de 31/12/2018, uma vez que o plano se encontrava equilibrado em 31/12/2017.

A apuragdo dos valores das obrigagGes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequadas as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano
e de acordo com as normas em vigor e melhores préticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes. Em nossa opinido, as ProvisGes Matematicas do Plano CV
I, na posi¢do de 31/12/2018, de RS 912.790.226,29 (RS 711.943.882,05 em 31/12/2017), retratam
adequadamente as obrigagdes previdenciais do plano e a situagdo de equilibrio aponta o estado de
solvéncia econémica do plano.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 11 de fevereiro de 2019.
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SUMARIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO BD

MACRO ALOCAGAO DOS RECURSOS

Baseado no cenario definido no Seminario de Investimento e Beneficios da CAPEF, e pautado nos
critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, bem como na maturidade do seu Plano de Beneficios,
além das exigéncias da Resolugdo n° 4.661, concluiu-se pela proposta de alocagao dos ativos do Plano
BD para os préximos 5 anos, revisada anualmente, conforme demonstrada na tabela I a sequir:

POSIGAO ATUAL _ LIMITES POR SEGMENTO DE
SEGMENTO DE APLICAGAO RES.4.661 0 \ppp (BD) EM B bl APLICAGAO

TETO (%) ALOCAGAO

30/10/2018 (%) INFERIOR % | SUPERIOR %
Renda Fixa 100 88,70% 84% 70 100
Renda Variavel 70 1,00% 3% 0 5
Investimentos Estruturados 20 0,00% 1% 0 3
Investimentos no Exterior 10 0,00% 1% 0 2
Imobiliario 20 7,76% 8% 0 10
Operagdes com Participantes 15 2,54% 3% 0 10

LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

Além dos limites de alocagao, concentragao por investimento e emissor definidos pela Resolugao 4.661,
serdo observadas as seguintes restri¢oes adicionais:

a. Restri¢coes para o Segmento de Renda Fixa:

i) limitar em 1,0% do patriménio do Plano BD as aplicagdes em Fundo de Investimentos em
Direitos Creditérios (FIDC) com avaliagdo de baixo risco de crédito, conforme modelo de
risco de crédito da Entidade, descrito no item 3.8.1 desta Politica, respeitando a limitacao
dessas aplicagdes a 10% do patriménio de cada FIDC;

ii) limitar em 10,0% do total dos investimentos do Plano BD as aplicagdes em titulos privados
com avaliagao de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade,
descrito no item 3.8.1 desta Politica;

iii) ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive por meio de fundos de
investimentos;

iv) ndo aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;
v) ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito Federal, exceto DPGE;

vi) ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e divida, exceto
de instituicao financeira que esteja entre as 20 maiores, definido pelo ranking do Banco
Central, considerando o patriménio liquido da Instituigdo Financeira. O prazo maximo
dessas aplicacdes é de 10 anos;

vii) ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios. Serdo considerados como
Institui¢des Financeiras de pequeno e médio porte, as que se encontrarem a partir da
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21° colocagao no ranking do Banco Central, levando em conta o Patriménio Liquido.
Vale salientar que a alocagao em ativos de crédito privado sé é executada apds analise
quantitativa e qualitativa do emissor do ativo a ser investido.

viii) ndo aplicar em institui¢des financeiras que estejam desenquadradas com relagdo ao
indice de Basiléia.

b. Restrigoes para o Segmento de Renda Variavel
i) ndo negociar agoes da patrocinadora no periodo de siléncio (art. 13, § 4°, da Instrugdo CVM
n.° 358/02).

c. Restricoes para o Segmento de Investimentos Estruturados
Serao observadas as restrigdes estabelecidas na Resolugao 4.661.

d. Restri¢coes para o Segmento Imobiliario
Serao observadas as restrigdes estabelecidas na Resolucao 4.661.

e. Restricoes para o Segmento Operagoes com Participantes
As restricoes referentes a este segmento estdo definidas na Politica de concessao de
empréstimos a participantes e na Politica de reestruturagao da carteira de financiamentos
imobilidrios aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

f. Restricoes para o Segmento de Investimentos no Exterior
Fundos de Investimentos em Renda Fixa:
i) fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores Institucionais e Endowments;

ii) ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme medido pelo
GTI (indice Global de Terrorismo): Iraque, Afeganistao, Nigéria, Paquistao, Siria e Iémen;

iii) é permitida aplicagao em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade com e sem
hedge cambial;

iv) ndo aplicar em fundos de RF no exterior que possuam exposicao superior a 20% em ativos
de dividas governamentais nao classificadas como grau de investimentos, com excecgao de
Bonds Brasileiros.

Fundos de Investimentos em Ac¢des:
i) fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores Institucionais e Endowments;

ii) ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme medido pelo
GTI (indice Global de Terrorismo): Iraque, Afeganistao, Nigéria, Paquistao, Siria e Iémen;

iii) é permitida aplicagdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade com e sem
hedge cambial.

OBJETIVOS PARA UTILIZAGAO DE DERIVATIVOS

A Entidade utiliza o mercado de derivativos com o objetivo de protecdao do valor de uma posicao ativa
ou de uma posicao passiva contra possiveis variacdes futuras de um determinado ativo ou passivo.
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Para as posigoes direcionais sem a finalidade de hedge serdo abervadas as seguintes restrigoes:

i) o deposito de margem limitado a 5% da posic¢do em titulos da divida publica mobiliaria federal,
titulos e valores mobilidrios de emissao de instituicao financeira autorizada a funcionar pelo
BACEN e ac¢des da carteira de investimentos;

ii) o valor total dos prémios de opgoes pago limitado a 5%, do patriménio da carteira do plano;

iii) fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% do patriménio de cada carteira ou
fundos de investimentos gerenciados exclusivamente pela Capef, considerando o periodo de um
més, limitado ainda a 3% considerando o periodo de um ano.

Todas operagdes no mercado de derivativos somente serdo realizadas quando negociadas em bolsa
de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que elas sao garantidas pelas camaras e prestadoras de
servigos de compensacao e liquidagao.

TAXA MiNIMA ATUARIAL OU 0S iINDICES DE REFERENCIA, OBSERVADO O REGULAMENTO DE CADA PLANO DE
BENEFICIOS

Em 2014, o Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacéo de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, aprovou a Resolucdao MPS/CNPC n°15, de 19/11/2014, que alterou a Resolugao CGPC n°18,
de 28/03/2006, e determinou que a taxa de juros real anual admitida nas proje¢oes atuariais do plano de
beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para apuracao do valor presente de contribuicoes
e beneficios, estaria limitada ao intervalo, calculado pela metodologia da PREVIC (Portaria PREVIC n°
375, de 17.04.2017), compreendido entre 5,89% e 6,31%, sendo definida em fungdo da duration do Plano
BD que é de 9,25 anos (demonstragoes atuariais de 2017).

De acordo com o estudo de adequacao da taxa de juros, com base nos resultados projetados das
rentabilidades anuais,compreendidasentre 2018 e 2104, a taxainternade retorno (TIR) dosinvestimentos
do Plano BD é de 6,12% ao ano. Considerando essa projecao de rentabilidade, foi sugerida a manutencao
da taxa de juros de 5,5% a.a., por estar dentro do intervalo de taxa de juros definido para o plano e tendo
em vista ser uma atitude conservadora a utilizagao de taxa de juros atuarial menor que a rentabilidade
esperada para os investimentos.

Para o total de ativos do Plano BD, a rentabilidade a ser alcang¢ada para o ano de 2019, é INPC + 5,5% a.a
(Proposta de Ag¢do Administrativa Operacional 2018/153, de 12/11/2018). O perfil de renda e consumo
considerado no levantamento da variagao de pregos do INPC, calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-
se aderente com o perfil do beneficio pago ao participante assistido do plano.

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E BENCHMARKS POR SEGMENTO DE APLICAGAQ

META DE RENTABILIDADE PARA O PLANO BD

Toda analise para investimento inicial deve considerar, como custo de oportunidade, a meta atuarial
do plano. Ademais, a rentabilidade de cada segmento deve ser acompanhada pelos seus respectivos
indices de referéncia ou benchmarks.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicagdo o indice
que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes de até 12 meses,
conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagbes momentaneas do
mercado. Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior a 5
anos), dos investimentos realizados em cada um dos segmentos.
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Além dametado planode INPC +5,5% a.a.,aentidade trabalha com indices de referéncia, ou benchmarks
para cada um dos segmentos de aplicagao conforme especificado a seguir:
a. Renda Fixa
Seguem os critérios:
i) quando a diferenca entre a variagdo do INPC e a variagdo do IPCA for igual ou superior a 0,6
pp/ano, o segmento tera como parametro de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano;

ii) quando a diferenca entre a variacdo do INPC e a variagao do IPCA for maior que 0,4 pp/ano
e menor que 0,6 pp/ano, o segmento tera como parametro de rentabilidade a Meta Atuarial
do Plano + 0,15 pp/ano;

iii) quando a diferenca entre a variagdo do INPC e a variagdo do IPCA for menor ou igual a 0,4
pp/ano, o segmento terda como parametro de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano + 0,30
pp/ano.

iv) a meta de rentabilidade para o fundo Fortaleza Multimercado é composto da seguinte
ponderacao: 92% (o critério segue o mesmo definido nos itens i, ii e iii) e 8% (IFIX + 0,5 pp/ano).

b. Renda Variavel
O segmento de Renda Variavel tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e
como benchmark a variagao do IbrX50 + 0,5 pp/ano.

c. Imobiliarios
O segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como
benchmark a média ponderada do retorno em iméveis e fundos imobiliarios em relagao ao
patriménio do segmento.

i) Carteira de imédveis: em estudo realizado pela Gestdo de Investimentos, avaliou-se a
correlagao da carteira de iméveis da Entidade, para um prazo de 8 anos, com os diversos
indices referentes ao segmento imobiliario disponiveis no mercado (IGMI-C-Capital, IGMI-
C-Renda, IGMI-C-Total e IFIX) como detalhado abaixo:

IGMI-C -

CORRELAGAO IGMI-C - CAPITAL IGMI-C - RENDA IFIX IMOVEIS

TOTAL
IGMI-C - Capital 10 0,7 09 -0.3 0,73
IGMI-C - Renda 0,7 10 0,9 0,2 0,4
IGMI-C - Total 0,9 09 1,0 -0,1 0,65
IFIX -0,3 0,2 -0,1 10 -0,6
IMOVEIS 0,73 0,4 0,65 -0,6 1,0

O estudo mostrou uma correlacdo maior com o IGMI-C-Capital. Dessa forma, ficou definido
como meta de rentabilidade para carteira de iméveis superar a variagdo do Indice Geral do
Mercado Imobilidrio - Comercial — Capital, divulgado pela Fundagao Getulio Vargas.

ii) Fundos Imobiliarios: tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como
benchmark superar a variagao do IFIX + 0,5 pp/ano;
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d. Operagoes com Participantes
A carteira de operagoes com participantes tem como meta de rentabilidade superar a meta
atuarial acrescida dos custos administrativos. As caracteristicas das operagdes com os
participantes sao definidas na Politica de empréstimo da entidade que engloba as regras para
contratagao dos EAP’s - Empréstimos a Participantes, bem como na Politica de reestruturacao
da carteira financiamento imobiliario.

e. Estruturados
O segmento de estruturados tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como
benchmark a meta atuarial acrescido de spread de 2 pp/ano.

f. Investimentos no Exterior
Para o segmento de investimentos no exterior a meta de rentabilidade sera a Meta Atuarial do
Plano, e como benchmark a meta atuarial + 0,75 pp/ano;

RISCO

O risco de mercado, sequndo a PREVIC, origina-se “por movimentos adversos da taxa de juros e da
variacao dos precos dos ativos, que podem afetar o desempenho econémico-financeiro do plano de
beneficios”.

Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Modelo de Gestao de Risco de Mercado,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Adotar-se-3o os seguintes percentuais de variagao de risco maximo por Carteira de Investimento:
+ Renda Fixa curva: até 2% dos ativos da carteira;

+ Renda Fixa mercado: até 4,93% dos ativos da carteira, baseado no VaR do IMA-B 5+ (2017 e 2018);
+ Renda Fixa: até 2% dos ativos da carteira;
« Fundo Multimercado: até 3% dos ativos da carteira;

* Renda Variavel: até 9,79%, baseado pelo VaR do benchmark da carteira, o IBRX-50, dos ultimos
2 anos (2017 e 2018).

« Imobiliarios: até 4% baseado no VaR no Indice de Fundos de Investimentos Imobiliarios;
+ Investimentos no Exterior: até 4%,baseadono VaR dos Fundos classificados como Multimercado
Investimento no Exterior com Hedge, acrescido do VaR da taxa de cambio dos ultimos 24

meses.

Sera realizado teste de stress com a finalidade de analisar o comportamento da rentabilidade em
relacdo a meta atuarial em um momento de alta volatilidade do mercado.

Os parametros utilizados nos cendrios de estresse sdo definidos em reunido do Comité de Investimentos,
de acordo com o comportamento do mercado.

CODIGO DE ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos agentes envolvidos em todas as
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esferas da CAPEF, sendo vedada a utilizacao de informacoes e praticas ilicitas com o propédsito de
prejudicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar seus compromissos com seus beneficiarios.

0 cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios, diretores e conselheiros da CAPEF
foi aprovado em reunido do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes e
funcionarios por meio da pagina eletrénica da Entidade e da Central de Atendimento.

O Codigo de Etica atende determinacéo da Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004 e tem como objetivo
reqular as atividades dos dirigentes e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua transparéncia
na gestao e consolidar a imagem ética de entidade.

A adesao a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptagdo do mercado e das regras
locais aos preceitos internacionais relativos a reducgao do risco. O Fundo Fortaleza Multimercado
aderiu aos codigos de ética e operacional de mercado da ANBIMA (Associagao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais) e ao cédigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS RELATIVOS A SELEGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIA(}AO DE PRESTADORES
DE SERVIGOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS E DE FUNDO DE
INVESTIMENTO

SELEGAO DOS GESTORES EXTERNOS

a) Gestores de Fundos de Investimentos
A Entidade utiliza modelo desenvolvido internamente com base em analise quantitativa
e qualitativa. O processo de selecao de gestores externos sera orientado pela metodologia
apresentada a sequir e apresentada para o Comité de Investimentos:
i) definicdo das classes de fundos, sequndo classificagao da Anbima;

ii) aplicacdo das regras de filtros: patrimoénio do fundo, quantidade de cotistas, auditores
independentes e histérico do fundo;

iii) os fundos selecionados nos itens i e ii sdo submetidos, por classes de fundos, a analises
quantitativas e qualitativas. Atribui-se um peso de 80% a andlise quantitativa e 20% a
qualitativa. A seguir, um resumo das variaveis, bem como de seus respectivos pesos,
embutidas no modelo de selegao de gestores:

+ Avaliacao quantitativa (peso 0,80)
Rentabilidade (peso 0,30)
Retorno em 12 meses (peso 0,10)
Retorno em 24 meses (peso 0,20)
Retorno em 36 meses (peso 0,30)
Alfa em 12 meses (peso 0,05)
Alfa em 24 meses (peso 0,15)
Alfa em 36 meses (peso 0,20)
Sharpe (peso 0,50)

Sharpe em 12 meses (peso 0,20)
Sharpe em 24 meses (peso 0,30)
Sharpe em 36 meses (peso 0,50)
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« Avaliacio qualitativa (peso 0,20) por meio de procedimento formal, que pode considerar, entre outros aspectos, os seguintes
Volume sob Gestao (peso 0,70) elementos:
Relacionamento com a Capef (peso 0,25) i) Capacidade técnica;
Praticas relacionadas as questdes sociais, ambientais e de governanca (0,05) ii) Capacidade econémico-financeira da Instituicdo Financeira;
iv) ranqueados os fundos dentro de suas respectivas classes, a etapa final envolve a simulagéo iii) Tradi¢do na prestacao do servigo de custddia;

de carteiras com diferentes composigoes visando a melhor relagao risco/retorno. . .
iv) Custo do servico;

b) Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobilidrios v) Qualidade dos servigos prestados e das informacgoes disponibilizadas;

O risco de crédito representado por uma corretora e distribuidora pode ser considerado baixo, vi) Registro de Agente de Custédia perante a CVM,;
pois apenas prestam servigos de intermediagao financeira. Seus resultados sdo baseados em
corretagens e comissdes, nao havendo aporte de recursos por parte de seus clientes na forma
de investimentos.

vii) Plano de Continuidade de Negdcios;
viii) Politica de Controles Internos e Compliance;

ix) Cédigo de Etica e Conduta;
A CAPEF atua no sentido de se obter o melhor percentual de devolugao das corretagens,

. . N . . X) Segregacao de Atividades.
inclusive para operacgoes realizadas nos fundos exclusivos de gestores externos.

Fica determinado que a devolugdes de corretagem, para fundos exclusivos, sera de no minimo ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS GESTORES TERCEIRIZADOS

90% de devolugao. Esse percentual podera ser de no minimo 80% caso a corretora fornega

servicos de analise de empresas, conference call's com analistas, economistas e envio de Omodelo de avaliagdo contempla a revisdo anual dos gestores externos utilizando os critérios descritos

- no item 3.9.1 da Politica.
relatérios.
No caso dos gestores de Renda Variavel, se o desempenho for inferior ao seu benchmark, por 2 anos

c) Corretoras de imodveis consecutivos, havera a substituicao do gestor. Nos demais casos, a troca do gestor podera ocorrer a

A CAPEF realiza parcerias com diversas imobiliarias/corretores, estas sediadas na cidade qualquer momento, respeitando o regulamento do fundo. Em cada nova proposta de contratagéo ou

substituicao de gestor, apos o levantamento e consolidagao dos dados descritos no item 3.9.1, 0 processo

do imével a ser locado/alienado, ou de outras pracas, porém, em carater excepcional, podera . . o . X -
/ ! pragas, p ! P P sera submetido ao Comité de Investimentos para deliberagao.

contratar imobiliarias/corretores em regime de exclusividade para locagdao/venda de unidades
comerciais desocupadas.

Na escolha das empresas imobilidrias e/ou corretores para compra/venda e locagao serao
observados aspectos como: consolidacdao da empresa, tradicdao no mercado, plano de atuacgao,
estrutura disponivel e trabalhos executados anteriormente para a Entidade.

Em termos de remuneracgao, a corretagem ficara limitada a taxa maxima de 6% do valor da venda
a vista ou a prazo, no caso de alienacgoes, e do valor equivalente de até dois alugueres mensais,
no caso de locagao. Sera admitida a possibilidade de revisao de tais condigdes somente em
casos especiais apreciados individualmente pelo Comité de Investimentos/Diretoria Executiva
da CAPEF, onde seja comprovada maior dificuldade de comercializagao, vacancia cronica,
elevados custos de despesas fixas (IPTU, Foro, Condominio, etc) na manutengéo do imével.

d) Custodia e Controladoria
Em atendimento a Resolugdo n° 4.661, o servigo de custédia e controladoria dos ativos do plano
sera realizada preferencialmente de forma centralizada por Instituicdo Financeira autorizada
a prestar o servico.

A contratagdo de agente custodiante é de competéncia da Entidade e devera ser conduzida
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SUMARIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO CVI

MACRO ALOCAGAO DOS RECURSOS

Baseado no cenario definido no Seminario de Investimento e Beneficios da CAPEF, e pautado nos
critérios de seguranga, liquidez e rentabilidade, bem como na fase inicial de acumulagao de recursos
do seu Plano de Beneficios, além das exigéncias da Resolugao n° 4.661, concluiu-se pela proposta de
alocagao dos ativos do Plano CV I para os proximos 5 anos, revisada anualmente, conforme demonstrada
na tabela I a seguir:

POSIGAO ATUAL : LIMITES POR SEGMENTO
SEGMENTO DE APLICAGAO ~ RES:4.661 ) prr ep)EM PREVISAO DE DE APLICAGAO

TETO (% . ALOCACAO
(%) 30/10/2018 (%) ¢ INFERIOR % | SUPERIOR %
62

Renda Fixa 100 84,42% 75% 100
Renda Variavel 70 4.87% 8% 0 10
Investimentos Estruturados 20 0,00% 2% 0 5
Investimentos no Exterior 10 1,32% 3% 0 5
Imobiliario 20 3,41% 5% 0 8
Operacgodes com Participantes 15 5,98% % 0 10

LIMITES POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

Além dos limites de alocacao, concentracao por investimento e emissor definidos pela Resolucéao 6.661,
serao observadas as seguintes restrigdes adicionais:

a. Restri¢oes para o Segmento de Renda Fixa:

i) limitar em 5,0% do patriménio do Plano, as aplicagdes em Fundo de Investimentos em
Direitos Creditoérios (FIDC) com avaliagao de baixo risco de crédito, conforme modelo de
risco de crédito da Entidade, descrito no item 3.8.1 desta Politica, respeitando a limitagao
dessas aplicacoes a 10% do patriménio de cada FIDC;

ii) limitar em 20,0% do total dos investimentos do Plano, as aplicagdes em titulos privados
com avaliacao de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade,
descrito no item 3.8.1 desta Politica;

iii) ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive por meio de fundos de
investimentos;

iv) ndo aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;
v) ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito Federal, exceto DPGE;

vi) ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e divida, exceto
de instituicao financeira que esteja entre as 20 maiores, definido pelo ranking do Banco
Central, considerando o patriménio liquido da Instituigdao Financeira. O prazo maximo
dessas aplicagoes é de 10 anos;
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vii) ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios. Serdao considerados como
Instituigoes Financeiras de pequeno e médio porte, as que se encontrarem a partir da
21° colocagao no ranking do Banco Central, levando em conta o Patriménio Liquido.
Vale salientar que a alocagao em ativos de crédito privado s6 é executada apds analise
quantitativa e qualitativa do emissor do ativo a ser investido.

viii) ndo aplicar em institui¢cdes financeiras que estejam desenquadradas com relagcio ao
indice de Basiléia.

. Restri¢Oes para o Segmento de Renda Variavel

i) ndo negociar agoes da patrocinadora no periodo de siléncio (art. 13, § 4°, da Instrugdo CVM
n.° 358/02).

. Restrigoes para o Segmento de Investimentos Estruturados

Serao observadas as restri¢coes estabelecidas na Resolugao 4.661.

. Restrigoes para o Segmento Imobiliario

Serao observadas as restrigoes estabelecidas na Resolugao 4.661.

. Restrigoes para o Segmento Operagoes com Participantes

As restricoes referentes a este segmento estdo definidas na Politica de concessao de
empréstimos a participantes aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Restri¢oes para o Segmento de Investimentos no Exterior
Fundos de Investimentos em Renda Fixa:
i) fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores Institucionais e Endowments;

ii) ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme medido pelo
GTI (indice Global de Terrorismo): Iraque, Afeganistao, Nigéria, Paquistao, Siria e Iémen;

iii) é permitida aplicagdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade com e sem
hedge cambial;

iv) Nao aplicar em fundos de RF no exterior que possuam exposi¢ado superior a 20% em ativos
de dividas governamentais nao classificadas como grau de investimentos, com excegao de
Bonds Brasileiros.

Fundos de Investimentos em Agdes:
i) fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores Institucionais e Endowments;

ii) ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme medido pelo
GTI (indice Global de Terrorismo): Iraque, Afeganistao, Nigéria, Paquistao, Siria e Iémen;

iii) é permitida aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade com e sem
hedge cambial
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OBJETIVOS PARA UTILIZAGAO DE DERIVATIVOS

A Entidade utiliza o mercado de derivativos com o objetivo de prote¢cao do valor de uma posigao ativa
ou de uma posicao passiva contra possiveis variacdes futuras de um determinado ativo ou passivo.

Para as posi¢des direcionais sem a finalidade de hedge serdo abervadas as seguintes restrigoes:

i) o deposito de margem limitado a 8% da posicdo em titulos da divida publica mobiliaria federal,
titulos e valores mobilidrios de emissao de instituicao financeira autorizada a funcionar pelo
BACEN e ac¢des da carteira de investimentos;

ii) o valor total dos prémios de opgdes pago limitado a 8%, do patriménio da carteira do plano;

iii) fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 2% do patriménio de cada carteira ou
fundos de investimentos gerenciados exclusivamente pela Capef, considerando o periodo de um
més, limitado ainda a 5% considerando o periodo de um ano.

Todas operagdes no mercado de derivativos somente serdo realizadas quando negociadas em bolsa
de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que elas sao garantidas pelas camaras e prestadoras de
servigos de compensacao e liquidagao.

TAXA MiNIMA ATUARIAL OU 0S INDICES DE REFERENCIA, OBSERVADO O REGULAMENTO DECADA PLANO DE
BENEFICIO

Em 2014, o Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacéo de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, aprovou a Resolugcao MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, que alterou a Resolugcao CGPC n°18,
de 28/03/2006, e determinou que a taxa de juros real anual admitida nas projec¢oes atuariais do plano de
beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para apuracao do valor presente de contribuigoes
e beneficios estaria limitada ao intervalo, calculado pela metodologia da PREVIC (Portaria PREVIC n°
363, de 26.04.2018), compreendido entre 4,17% e 6,36%, sendo definida em funcéo da duration do Plano
CV Ique é de 21,42 anos (demonstragdes atuariais de 2017).

Para o total de ativos do Plano CV I a rentabilidade a ser perseguida, para o ano de 2019, é IPCA + 5,25%
a.a. (Proposta de Acao Administrativa Operacional 2018/128, de 09/10/2018). O perfil de renda e consumo
considerado no levantamento da variagao de precos do IPCA, calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-
se aderente com o perfil do beneficio pago ao participante assistido do plano.

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E BENCHMARKS POR SEGMENTO DE APLICAGAQ

Toda analise para investimento inicial deve considerar, como custo de oportunidade, a meta atuarial
do plano. Ademais, a rentabilidade de cada segmento deve ser acompanhada pelos seus respectivos
indices de referéncia ou benchmarks.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicagdo o indice
que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes de até 12 meses,
conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagcbes momentaneas do
mercado. Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior a 5
anos), dos investimentos realizados em cada um dos segmentos.
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Além dametado plano de IPCA +5,25% aa, aentidade trabalha com indices de referéncia, ou benchmarks
para cada um dos segmentos de aplicagdo conforme especificado a sequir:

a. Renda Fixa
A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar a meta atuarial + 0,30
pp/ano

b. Renda Variavel
O segmento de Renda Variavel tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e
como benchmark a variagao do IbrX50 + 1 pp/ano.

. Imobiliarios
O segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como
benchmark o indice IFIX + 0,50%.

(2]

d. Operagoes com Participantes
A Carteira de Operagdes com Participantes tem como referencial de rentabilidade superar a
meta atuarial acrescida dos custos administrativos. As caracteristicas das operagdes com os
participantes sao definidas na Politica de empréstimo da entidade que engloba as regras para
contratacao dos EAP’s - Empréstimos a Participantes.

. Estruturados
O segmento de estruturados tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como
benchmark a meta atuarial acrescido de spread de 2 pp/ano.

(1]

-~

. Investimentos no Exterior
Para o segmento de investimentos no exterior a meta de rentabilidade sera a Meta Atuarial do
Plano, e como benchmark a meta atuarial do plano + 0,75 pp/ano;

RISCO

O risco de mercado, sequndo a PREVIC, origina-se “por movimentos adversos da taxa de juros e da
variacao dos precos dos ativos, que podem afetar o desempenho econdémico-financeiro do plano de
beneficios”.

a. Modelos e critérios para a gestao do risco de mercado
Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Modelo de Gestao de Risco de
Mercado, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Adotar-se-aoosseguintes percentuais de variagaoderiscomaximo por Carteirade Investimento:

+ Renda Fixa curva: até 2% dos ativos da carteira;
+ Renda Fixa mercado: até 7% dos ativos da carteira;
+ Renda Fixa: até 2% dos ativos da carteira;

« Fundo Multimercado: até 3% dos ativos da carteira;
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« Renda Variavel: até 10%, baseado pelo VaR do bencl}mark da carteira, o IBRX-50 dos
ultimos 2 anos.Imobiliarios: até 4% baseado no VaR no Indice de Fundos de Investimentos
Imobilidrios

« Investimentos no Exterior: até 4%, baseado no VaR dos Fundos classificados como
Multimercado Investimento no Exterior com Hedge, acrescido do VaR da taxa de cambio
dos ultimos 24 meses

Sera realizado teste de stress com a finalidade de analisar o comportamento da rentabilidade em
relagdo a meta atuarial em um momento de alta volatilidade do mercado.

Os parametros utilizados nos cendrios de estresse sao definidos em reunidao do Comité de Investimentos,
de acordo com o comportamento do mercado.

CODIGO DE ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos agentes envolvidos em todas as
esferas da CAPEF, sendo vedada a utilizagao de informacgoes e praticas ilicitas com o propédsito de
prejudicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar seus compromissos com seus beneficiarios.

O cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios, diretores e conselheiros da CAPEF
foi aprovado em reunido do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes e
funcionarios por meio da pagina eletrénica da Entidade e da Central de Atendimento.

O Cédigo de Etica atende determinacdo da Resolugcdo CGPC n° 13, de 01/10/2004 e tem como objetivo
regular as atividades dos dirigentes e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua transparéncia
na gestao e consolidar a imagem ética de entidade.

A adesao a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptacao do mercado e das regras
locais aos preceitos internacionais relativos a redugao do risco. O Fundo Fortaleza Multimercado
aderiu aos cédigos de ética e operacional de mercado da ANBIMA (Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais) e ao cédigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

PROCEDIMENTOS E CRITE'RIOS‘RELATIVOS A SELEGAD, ACOMPANHAMENTO E AVALIAG.,Z\U DE PRESTADORES
DE SERVIGOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS E DE FUNDO DE
INVESTIMENTO

SELEGAO DOS GESTORES EXTERNOS

a) Gestores de Fundos de Investimentos
A contratacao de gestor devera ser conduzida por meio de procedimento formal, que pode
considerar, entre outros aspectos, os seguintes elementos:
i) Registro de Administrador na modalidade Gestor perante a CVM;

ii) Estrutura compativel com a natureza, porte, complexidade e modelo de gestao da EFPC;
iii) Equipe com qualificagao técnica e experiéncia em carteira de EFPC;

iv) Performance;

v) Questionario de Due Diligence padrao Anbima;

vi) Politica de Exercicio de Direito de Voto;

vii) Gerenciamento de riscos;
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viii) Politica de Seguranc¢a da Informacao;

ix) Codigo de Etica e Conduta.

Ademais, a Entidade utiliza modelo desenvolvido internamente com base em anadlise
quantitativa e qualitativa. O processo de selegcao de gestores externos sera orientado pela
metodologia a sequir e apresentada para o Comité de Investimentos:

i) definicao das classes de fundos, seqgundo classificagao da Anbima;

ii) aplicacdo das regras de filtros: patriménio do fundo, quantidade de cotistas, auditores
independentes e histérico do fundo;

iii) os fundos selecionados nos itens i e ii sdo submetidos, por classes de fundos, a analises
quantitativas e qualitativas. Atribui-se um peso de 80% a anadlise quantitativa e 20% a
qualitativa. A seguir, um resumo das variaveis, bem como de seus respectivos pesos,
embutidas no modelo de selegao de gestores:

+ Avaliacao quantitativa (peso 0,80)
Rentabilidade (peso 0,30)
Retorno em 12 meses (peso 0,10)
Retorno em 24 meses (peso 0,20)
Retorno em 36 meses (peso 0,30)
Alfa em 12 meses (peso 0,05)
Alfa em 24 meses (peso 0,15)
Alfa em 36 meses (peso 0,20)
Sharpe (peso 0,50)
Sharpe em 12 meses (peso 0,20)
Sharpe em 24 meses (peso 0,30)
Sharpe em 36 meses (peso 0,50)

+ Avaliagao qualitativa (peso 0,20)
Volume sob Gestao (peso 0,70)

Relacionamento com a Capef (peso 0,25)
Praticas relacionadas as questdes sociais, ambientais e de governanca (0,05)

iv) ranqueados os fundos dentro de suas respectivas classes, a etapa final envolve a simulacgao
de carteiras com diferentes composig¢oes visando a melhor relagao risco/retorno.

b) Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobiliarios
O risco de crédito representado por uma corretora e distribuidora pode ser considerado baixo,
pois apenas prestam servigos de intermediagao financeira. Seus resultados sao baseados em
corretagens e comissoes, nao havendo aporte de recursos por parte de seus clientes na forma
de investimentos.



A CAPEF atua no sentido de se obter o melhor percentual de devolugao das corretagens,
inclusive para operagoes realizadas nos fundos exclusivos de gestores externos.

Fica determinado que a devolugdes de corretagem, para fundos exclusivos, sera de no minimo
90% de devolugao. Esse percentual podera ser de no minimo 80% caso a corretora fornecga
servigos de analise de empresas, conference call's com analistas, economistas e envio de
relatorios.

c) Corretoras de iméveis
Em atendimento a Resolugdo n° 4.661, o servigo de custddia e controladoria dos ativos do plano
serd realizada preferencialmente de forma centralizada por Instituiciao Financeira autorizada
a prestar o servico.

A contratacdo de agente custodiante é de competéncia da Entidade e devera ser conduzida
por meio de procedimento formal, que pode considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

i)Capacidade técnicg;

ii) Capacidade econdémico-financeira da Institui¢cao Financeira;

iii) Tradi¢do na prestagdo do servigo de custddia;

iv) Custo do servigo;

v) Qualidade dos servigos prestados e das informacoes disponibilizadas;
vi) Registro de Agente de Custédia perante a CVM;

vii) Plano de Continuidade de Negdcios;

viii) Politica de Controles Internos e Compliance;

ix) Cédigo de Etica e Conduta;

X) Segregacdo de Atividades.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS GESTORES TERCEIRIZADOS

O modelo de avaliagdo contempla a revisdo anual dos gestores externos utilizando os critérios descritos
no item 3.9.1.

No caso dos gestores de Renda Variavel, se o desempenho for inferior ao seu benchmark, por 2 anos
consecutivos, havera a substituicao do gestor. Nos demais casos, a troca do gestor podera ocorrer a
qualquer momento, respeitando o regulamento do fundo. Em cada nova proposta de contratagdo ou
substitui¢ao de gestor, apds o levantamento e consolidagao dos dados descritos no item 3.9.1, 0 processo
sera submetido ao Comité de Investimentos para deliberagao
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