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Finalizamos o ano de 2019 com MUITOS
MOTIVOS PARA COMEMORAR! A superagao
das metas de rentabilidade dos Planos Pre-
videnciarios possibilitou novas conquistas e

maior satisfacdo dos Participantes.

O Plano BD obteve rentabilidade de
11,56% no acumulado do ano, frente a
uma meta de 10,23% (INPC + 5,5% a.a.).
Ja o Plano CV | apresentou uma diferen-
¢a ainda maior do resultado para a meta:
14,23% de rentabilidade, contra 9,78% da
meta (IPCA + 5,25% a.a.).

A rigueza gerada por meio do resultado dos
investimentos foi transferida integralmente
para os Participantes, seja na forma da redu-
¢do da contribuicdo para o caso dos Assisti-
dos do Plano BD, seja na forma de reajuste
do beneficio, em indice superior a variagdo

da inflagdo, para os Participantes do CV .

No caso do Plano BD, para aqueles que fa-

zem parte do Regulamento de 2003, a con-
tribuicdo dos Assistidos foi reduzida para
19,20% e apresenta seu menor patamar
desde 1986. Fato que representa uma con-
quista histoérica para a Entidade e para os

Participantes.

Outra estratégia permanente da Capef é a
ampliacdo da cobertura previdencidria dos
funcionarios do Patrocinador que, gragas a
um trabalho consistente de conscientizacao
sobre a importancia da Previdéncia Comple-
mentar, incluindo visitas em 75 municipios
do Pais, obteve a adesdo de 257 novos Parti-

cipantes somente em 2019.

O aumento do numero de Participantes ali-
nhado a reducdo das despesas administrati-
vas, também possibilitou outra grande con-
quista para os participantes: a reducdo das

taxa de administracdo dos Planos BD e CV .

A partir do exercicio de 2020, a taxa de ad-



ministracdo do Plano BD sera reduzida de
8% para 7% e a do Plano CV | de 5% para
4,5%, gerando acréscimo para a conta indi-

vidual de cada participante.

2019 também foi o ano em que os Partici-
pantes mais efetuaram aportes facultati-
vOSs aos seus planos previdenciarios, quase
RS 1,5 milhdo, fato que demonstra o nivel
de conhecimento do publico sobre as van-
tagens da contribuicdo extra para incre-
mento dos beneficios. Esse resultado ainda
nos sinaliza que a gestdo dos investimentos
dos Planos esta bastante competitiva e que
as estratégias de comunicacdo sobre os be-

neficios do aporte foram bem sucedidas.

As consequéncias dessas conquistas, e das

demais realizagcBes que vocé vera neste Rela-
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torio, foram refletidas no resultado da Pesqui-
sa de Satisfacdo, realizada em 2019. A média
geral de aprovacdo entre todas as questdes
foi de 90,26%, superior aos resultados obti-
dos em 2018 (80,63%), e 2017 (85,68%).

Bem, apesar de termos muitos motivos
para comemorar, queremos ir sempre
além. Lancar novos produtos previdenci-
arios para ampliar a base de participan-
tes, superar as metas de rentabilidade
dos Planos, continuar buscando melho-
rias para o Plano BD, fortalecer o relacio-
namento e a comunicacdo com 0 NOSSO
publico, priorizando sempre os interesses
coletivos a luz dos dispositivos da legisla-

¢do e dos normativos.

Boa leitura.

José Jurandir
Bastos Mesquita
Graduado em Ciéncias Atuariais
pela UFC, MBA em Gestdo de Ne-
gocios pelo IBMEC e MBA em Fi-
nancas pela UFRJ. Empregado do
Banco do Nordeste, onde exerceu
os cargos de Superintendente de
Controles Internos, Seguranca e
Risco e Superintendente de Con-
trole Financeiro. Foi membro do
Conselho Fiscal, Deliberativo e
Diretor de Administracdo e Inves-
timentos da Capef. Tem certifica-
cdes pela Anbima e ICSS, habili-
tacdo pela PREVIC e é autorizado
pela CVYM a administrar carteiras
de valores mobilidrios. Atualmen-
te é Diretor Executivo da UniAbra-

pp e Diretor-Presidente da Capef.

Marcos José

Rodrigues Miranda
Graduado em Ciéncias Economi-
cas pela Universidade Regional
do Cariri (CE); com MBA em Ges-
tdo Empresarial pela Fundagdo
Dom Cabral (MG); Especializacdo
em Direito Publico pela Faculda-
de Projecdo (DF), Certificacdo de
Gestores ANBIMA-CGA, CPA-20

e Certificacdo pelo ICSS. E Fun-

cionario do Banco do Nordeste
do Brasil S.A. desde 1979, onde
ja exerceu as funcgdes de: Audi-
tor Interno, Gerente Executivo
e Gerente de Ambiente na Area
de Gestdo de Ativos de Terceiros.
Atualmente é Diretor de Adminis-

tracdo e Investimentos da Capef.

Francisco José
Araujo Bezerra
Mestre em Economia pelo Centro
de Desenvolvimento e Planeja-
mento Regional (CEDEPLAR), da
Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), exerceu a Presi-
déncia da Capef no periodo de
2005 a 2013, foi Chefe do Escri-
torio Técnico de Estudos Eco-
ndmicos do Nordeste (ETENE) e
Superintendente de Politicas de
Desenvolvimento do Banco do
Nordeste. Possui certificacdo do
ICSS. Atualmente é Diretor de Pre-
vidéncia da CAPEF.

RELATORIO ANUAL
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“ALIZACOE

RELACIONAMENTO

Parceria Premiada

Clube de Beneficios

Pesquisa: 90% de satisfacao

Capef de Portas Abertas

Acbes de Educacgao Financeira
(Semana ENEF)

26° Seminario de Investimentos
e Beneficios

Seminario sem Fronteiras

c A

257 novas adesoes do Plano CV |

Superacao das metas atuariais dos
Planos BD e CV |

Incremento nas arrecadacgoes
voluntarias do Plano CV |

Revisao do planejamento
estratégico da Entidade

Deliberag¢des para 2020:

Reducao da taxa de contribuicdo
do BD para 19,20%

Reducao das taxas de adminis-
tracgo BD e CV |

Reducao da taxa de solvéncia
e da taxa de juros do CV |

INSTITUCIONAL

Eleicao dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal

Recadastramento 100% digital

RELATORIO ANUAL
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PROPOSITO

Comprometida com seu PROPOSITO de
PROPORCIONAR UMA VIDA FINANCEIRA MELHOR
PARA AS PESSOAS HOJE E NO FUTURO, a Capef
encerra o0 ano de 2019 cumprindo a sua missao

e entregando resultados positivos aos seus
associados.
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REDUCAO QUASE
Redug3o das taxa de R$ 1,5 MILHAO
administragao dos em aportes facultativos
Planos BD e CV | em 2019
© I
90% DE REDUCAO o
SAT'SFAQAO da taxa de solvéncia
dos Participantes do Plano CV |

VALORES

Alinhada aos VALORES de ETICA, TRANS-
PARENCIA, PRUDENCIA, CREDIBILIDADE,
GESTAO COMPARTILHADA e EXCELEN-
CIA, temos ainda muitos motivos para
comemorarmos juntos.




QUEREMOS
IR
ALEM

VISAO
Com a VISAO de SER REFERENCIA NACIONAL NA

GESTAO DE PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA,
gueremos muito mais em 2020!




Gestao
Previdenciaria
e Atuarial

Conheca o perfil dos Planos Previdenciarios e seus
respectivos resultados atuariais.

- Perfil dos Participantes

- Receitas de contribuicdes e beneficios
pagos

- Resultado Atuarial

- Reduciao da contribuicédo dos
Assistidos do Plano BD

- Reducao da Taxa de Solvéncia e da
Taxa de Juros do Plano CV |

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Governancga

Confira o modelo de Governanga Corporativa adotado,
a estrutura de decisdo e os controles internos.

- Compromisso com a sustentabilidade
do negoécio

- Orgaos Estatutarios

- Auditoria, Gestao de Riscos e Controles
Internos

- Informa Condel e Seminario sem
Fronteiras

7.

Gestao
Administrativa

Saiba como cuidamos do seu patrimdnio e pensamos
na sustentabilidade do nosso negdcio.

- Orcamento administrativo

- Limites para cobertura das despesas
administrativas

- Principais indicadores de gestao

- Custo médio de administracao por
Participante

- Reducdo das Taxas de Administragdao
dos Planos

4,

Relacionamento
e Comunicacao

Saiba como cuidamos dos nossos participantes e o que
fazemos para fortalecer o nosso relacionamento.

- Canais de Relacionamento

- Atendimentos e acessos

- Encontros com os Participantes

- Fomento a Educacao Previdenciaria

- Clube de Beneficios

- Aperfeicoamento do time

- Pesquisa de satisfacao

RELATORIO ANUAL



Conheca a
trajetdria de sua
Entidade, os Planos
Previdenciarios
ofertados e os
valores que os
norteiam.

Embora fundada ha mais de meio século, o propdsito da Caixa de Pre-
vidéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF
sempre foi o mesmo: Proporcionar uma vida financeira melhor para

as pessoas hoje e no futuro.

Com esse propdsito, a Capef vem cumprindo seus compromissos,
entregando resultados positivos e administrando os recursos de seus
participantes com responsabilidade e transparéncia, ao longo de to-

dos esses anos.
Atualmente, a Capef administra dois Planos Previdencidrios:

e PLANO BD

e PLANOCV |

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

RELATORIO ANUAL
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DE EXISTENCIA EFPC DO NO/NE E 32° lugar entre as PARTICIPANTES PATRIMONIO DE
Entidades Fechadas de Previdéncia TOTAL INVESTIMENTOS
Complementar associadas da TOTAL
ABRAPP

EVOLUCAO PATRIMONIAL PLANO BD PLANO CV |

Em R$ bilhdes Patrocinadores: Patrocinadores:
BNB, CAMED e CAPEF BNB e CAPEF

0O OO
30 30

6.457 5.982

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

RS 3,74bi RS 1,20bi

DE PATRIMONIO DE PATRIMONIO
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-STRUTU

CONSELHOS

AUDITORIA OUVIDORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

COMITE DE

INVESTIMENTO

PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE RISCOS
E CONTROLES INTERNOS

GERENCIA JURIDICA

GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

COORDENAGAO DE
RELACIONAMENTO

GERENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

DIRETORIA DE ADM.
E INVESTIMENTOS

GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENCIA DE
FINANCEIRA INVESTIMENTOS

COORDENACAO ~
ADMINISTRATIVA COORDENACAO DE
INVESTIMENTOS

IMOBILIARIOS E
OPERAGOES COM
PARTICIPANTES

DIRETORIA DE
PREVIDENCIA

ASSESSORIA DE
ESTUDOS ATUARIAIS

GERENCIA DE
PREVIDENCIA

RELATORIO ANUAL



Confira o modelo
de Governancga
Corporativa
adotado, a
estrutura de
decisao e os
controles internos.

Adotar um modelo consistente de governanga corporativa é
fundamental para assegurar a sustentabilidade dos negdcios e
gerar confiancga e credibilidade, além de proteger os interesses dos

participantes.

Para garantir a gestdo responsavel dos Planos Previdenciarios, a Ca-
pef atua em consonancia com as praticas de governanca do sistema

de previdéncia complementar e com as disposi¢des normativas.

Referidas praticas visam preservar o direito dos participantes, cum-
prir o contrato previdencidrio previsto no Regulamento, bem como

harmonizar os interesses dos Participantes e Patrocinadores.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

CONSELHO
DELIBERATIVO
- 3 indicados
- 3 eleitos

CONSELHO FISCAL
- 2 indicados

- 2 eleitos
OUVIDORIA
AUDITORIA Reprgsentante
eleito pelos
Participantes
DIRETORIA
EXECUTIVA
3 eleitos pelo
Conselho
Deliberativo

Trés drgdos estatutdrios sao responsdveis pela gestdo

estratégica, fiscalizagdo e administragdo:

¢ CONSELHO DELIBERATIVO
e CONSELHO FISCAL

e DIRETORIA EXECUTIVA

Em 2019, foi realizada, exclusivamente pela internet
(site e aplicativo), eleicdo para os membros dos Con-
selhos. Foram eleitos trés membros para o Conselho
Deliberativo e dois para o Conselho Fiscal, além de
seus respectivos suplentes. O mandato dos novos con-
selheiros iniciou em novembro de 2019 e terd duracao

de quatro anos.

RELATORIO ANUAL



Responsavel pela fiscalizacdo das atividades da Capef, o Conselho Fiscal

é composto por dois membros indicados e dois eleitos.

Membros do Conselho Fiscal (a partir de 01/11/2019)

INDICADOS (TITULARES) INDICADOS (SUPLENTES)

Aila Maria Ribeiro de Almeida Medeiros Bruno Leonardo Ribeiro Maia

Helton Chagas Mendes José Valter Bento de Freitas

ELEITOS (TITULARES) ELEITOS (SUPLENTES)

E responsavel pela definicdo da Politica de Administracdo da Capef e de Genival Vila Nova - Presidente Luiz Alberto da Silva Janior

seu Plano de Beneﬁcios, sendo composto por seis membros: trés indica- Leonardo da Hora Barreto - Vice-Presidente Luiza Maria Gouveia do Rego

dos pelos patrocinadores e trés eleitos pelos associados.

Membros do Conselho Deliberativo (a partir de 01/11/2019)

INDICADOS (TITULARES)

INDICADOS (SUPLENTES)

Responsavel por executar as politicas e diretrizes tracadas para a Entida-

de, a Diretoria Executiva é composta por trés membros, sendo que um,

Henrique Jorge Tinoco de Aguiar — Presidente  Gustavo Dorea Carneiro pelo menos, deve ser Participante ou Beneficidrio Assistido. Atualmente,
José Andrade Costa — Vice-Presidente Jodo Robério Pereira de Messias

todos sdo participantes da Capef.
Sérgio Brito Clark Luis Eduardo Magalhdes de Freitas

Membros da Diretoria Executiva

ELEITOS (TITULARES) ELEITOS (SUPLENTES) José Jurandir Bastos Mesquita
Diretor-Presidente

Marcos José Rodrigues Miranda

Jodo Francisco Freitas Peixoto Miguel Nébrega Neto Diretor de Administracdo e Investimentos
Lourival Nery dos Santos Gabriel Fernando Rocha
Gildete Mesquita Ribeiro André Lima Torres

Francisco José Araujo Bezerra
Diretor de Previdéncia

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL



Como premissa fundamental de governanca, a Capef possui uma area de
Auditoria Interna, cujas atividades sdo determinadas pelos Conselhos,
gue atua no acompanhamento das auditorias externas e na verificagdo e

otimiza¢do dos processos internos da Entidade.

Em seu quadro funcional, a Capef também possui a Assessoria de Gestao
de Riscos e Controles Internos, cuja atuacdo favorece o gerenciamento e

monitoracdo dos riscos aos quais a Entidade esta exposta, como:

e RISCO ATUARIAL

e RISCO DE MERCADO

e RISCO DE CREDITO

e RISCO DE LIQUIDEZ

e RISCO OPERACIONAL / LEGAL

e RISCO SISTEMICO

INFORMA CONDEL >0

Reforcando o compromisso com a transparéncia e a governanca, desde
dezembro de 2018, o Conselho Deliberativo da Capef conta com um Infor-
mativo, denominado “INFORMA CONDEL”, destinado a publicar suas prin-
cipais decisOes e atividades desenvolvidas, sendo enviado mensalmente

por meio eletrénico aos Participantes dos Planos BD e CV I.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

O objetivo da publicacdo é divulgar as deliberacdes e recomendacdes
mensais advindas das Reunides do Conselho Deliberativo da Capef, per-
mitindo total transparéncia entre a gestdo dos planos e os participantes.
O informativo comemorou seu primeiro ano de existéncia com uma boa

aceitacdo do publico.

Outra novidade, lancada em 2019, foi a promog¢do “SE-
MINARIO SEM FRONTEIRAS”, realizada com o
objetivo de aproximar os Participantes ge-
ograficamente mais distantes da gestdo

da Entidade, sorteando viagem para
participarem do Semindrio de Investi-
mentos e Beneficios, maior evento da
Entidade, que acontece anualmente,

em Fortaleza — CE.

Assim, o Seminario de Investimentos e
Beneficios da Capef chegou a sua 262 edicdo
com convidados inéditos na plateia: Participantes

de estados diferentes, ganhadores da referida promocao.

Realizado nos dias 21 e 22 de novembro no BNB Passaré, o Seminario
reuniu nossos Participantes com os profissionais de investimentos da
Capef e especialistas de instituices financeiras, para discutir o cenario
econdmico e tracar as Politicas de Investimentos dos Planos para 2020,
bem como para conhecer a proposta de novos produtos a serem oferta-

dos pela Entidade.

Na ocasido, os Participantes dos planos tiveram a oportunidade de ser
parte ativa na discussao das estratégias de aplicacdes dos recursos, tendo
como base os cenarios macroecondmicos apresentados pelos profissio-

nais convidados.

RELATORIO ANUAL
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Saiba mais sobre a
nossa estratégia de
gestao e sobre os
principais projetos
desenvolvidos

em 2019.

O Mapa Estratégico da Capef é a representacdo visual da estratégia
gue tracamos para o periodo de 2016 a 2019 e norteia os diversos
projetos e iniciativas que colocamos em pratica para atingir os ob-

jetivos definidos no médio e no longo prazo.

Baseada no alcance desses objetivos estratégicos, a Capef tra-
balhou em varios projetos ao longo de 2019 e obteve os se-
guintes resultados, que merecem destaque.

A Capef se preocupa com o futuro de seus Participantes e, por
esse motivo, realiza constantes campanhas de conscientizacdo
sobre a importancia da cobertura previdenciaria do funciona-
rio/familiares e sobre as vantagens de incrementar o valor do

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

e -SE

Novas ideias, grandes

) conquistas.

2019

79 missio

Proporcionar bem estar aos participantes
e beneficidrios, por meio da administracao
de planos de previdéncia privada.

PERSPECTIVAS

FINANCEIRA

CLIENTES

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

MAPA ESTRATEGICO

f VISAO

Obter rentabilidade superior

a meta atuarial dos planos.

Fomentar a educacao
previdencidria dos
publicos-alvos.

Fortalecer a Governanca
da Entidade

Fortalecer as competéncias
necessdrias para o alcance
da estratégia

Ser referéncia na
administracao de planos
de previdéncia privada.

Q) vaLoRES

@ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Manter competitivo

Etica; Transparéncia; Prudéncia;
Credibilidade; Gestao
compartilhada; Exceléncia.

o Custo por Participante.

Ampliar a base Elevar o nivel de
de Clientes. Satisfacao dos
Participantes

Elevar a eficiéncia operacional
dos processos de negécio

Desenvolver cultura
organizacional orientada
para a Inovacao e a
Cooperacao

Adequar os sistemas
de informacdo a
estratégia do
negocio

beneficio do Plano, por meio da realizacdo de apor-
tes extras. Conheca os principais resultados obti-
dos ao longo de 2019.

¢ Incremento nas arrecadagdes voluntarias: Em
2019, fechamos o ano com uma arrecadacao
recorde de quase RS 1,5 milhdo de aportes fa-
cultativos. Esse resultado demonstra o nivel de
conhecimento dos Participantes sobre as vanta-
gens da contribuicdo extra para incremento dos
beneficios.

CONFIRA OS VALORES APORTADOS NOS
ULTIMOS 5 ANOS.

2015 804.644,63
2016 1.303.960,49
2017 923.291,41
2018 879.613,25
2019

e Retenc¢ao de Participantes: Conscientizar o par-
ticipante ativo sobre os riscos e desvantagens do
cancelamento do Plano CV | é uma das nossas
prioridades. Dos 60 pedidos de cancelamentos
solicitados em 2019, 47 foram revertidos, totali-
zando 78% de retencdes efetivadas.

* Preparagao para Lancamento do Plano Familia:
Antenada as demandas do mercado, as novas
possibilidades de crescimento e aos avangos da
legislacdo (sobretudo no que se refere ao CNPJ
por Plano), a Capef vem se movimentando para
incluir novos produtos previdencidrios em seu
portfélio. Em 2019, iniciou as alteracdes em seu
Estatuto, de modo que Ihe permita administrar
outros Planos Instituidos.

Apds a referida aprovacdo, a Capef podera
atender aos familiares de nossos participantes

RELATORIO ANUAL



e segmentos diversos da sociedade, ndo apenas com planos de
aposentadoria, mas também com produtos previdenciarios, como
a formacdo de uma poupanca programada para a realizacdo de
objetivos: viagem, universidade do filho, ou qualquer meta cujo
atingimento dependa de prévio acumulo de recursos.

A forma como a Capef vem trabalhando a educacdo financeira e previ-
denciaria de seu publico-alvo tem despertado a atencdo dos agentes que
compdem o sistema de Previdéncia Complementar. Em 2019, a Entidade
foi convidada para apresentar suas iniciativas em dois grandes eventos
promovidos pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previ-

déncia Complementar — ABRAPP.

e Parceria Premiada: O Programa Parceria Premiada, langado no
inicio de 2019, foi selecionado como “case de sucesso” no 12 En-
contro Nacional de Estratégias e Criacdo de Valor, realizado nos
dias 03 e 04 de junho, em Brasilia- DF, pela Abrapp.

A ideia principal do programa é fazer com que os acessos dos Parti-
cipantes ao site, informativos, simuladores, participacdo em even-
tos, pesquisa de satisfacdo, recadastramento, aportes facultativos,
adesdes, etc. pontuem e sejam trocados por prémios institucionais,
semelhante a um programa de fidelidade, cujo lema é: acessou,
pontuou, ganhou!

Por tras dessa “troca de participacdo por pontos”, surgem os obje-

Conheca o programa de fidelidade da Capef

ACUMULE T u
PONTOE POR BE

QUERD SER PARCEIRO

b
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tivos macros do Programa, que é estimular o interesse do publico
pela educacdo financeira e previdencidria; fortalecer as acées es-
tratégicas da Entidade e incentivar o autoatendimento pelo site e
aplicativo.

Campanha de Adesao do Plano CV I: Outra campanha que ob-
teve excelentes resultados e atraiu olhares da Abrapp, sendo se-
lecionada para ser apresentada no 402 Congresso Brasileiro de
Previdéncia Complementar Fechada, realizado entre os dias 16 e
18 de outubro, em Sao Paulo, foi a campanha de adesdo, denomi-
nada “Seu Futuro é Feito de Escolhas”.

No evento, o Diretor-Presidente da Capef, Jurandir Mesquita, fez
uma apresentacdo focada nas ac¢des realizadas pela Entidade, em
parceria com o Patrocinador BNB, junto ao publico sem cobertura
previdenciaria, que resultou na adesdao de 257 Participantes em
2019 (desse total, 135 foram realizadas nas viagens) e mais de
600 nos ultimos trés anos.

ADESOES NOS ULTIMOS 3 ANOS:

2017 2018 2019
197 189 257

RELATORIO ANUAL



Balsas,
oo Acailandia, Sobral,
CAM PAN HA DE ADESAO DO Saﬁta Luzia, Granja,
Santa Inés, Juazeiro do Norte,
PLANO CV I SEU FUTURO Paco Do Lumiar, Fortaleza.
. SdoLuis  Esperantina,
E FEITO DE ESCOLHAS Caxias, Timon,
AP Presidente Dutra, Teresina
'o. S.Jodo dos P{atos, Oeiras, Currais Novos,
," Colinas. Picos, Caicd,
," Paulistana, Pau dos Ferros,
Parnaiba. Mossord,
) Angicos, 5 Petrolina,
Ceara Mirim, Joao Pessoa, Floresta,
NEYETR Cabedelo, Garanhuns,
_ Solénea, Pesqueira,
Campina Grande, Caruaru,

, 5 lelle’ Patos, Timbauba,
CIDADES ouza. Recife.
VISITADAS

Maceid,
Mata Grande,
Vigosa.
| ]
|
@ @ Neopolis,
(] Itabaiana,
Laranjeiras,
+ de 1M
. Nossa Senhora da Gléria,
QUILOMETROS Estancia,
RODADOS Aracaju.
Montes Claros, —— Salvador,
Pirapora. Vitéria da Conquista,
Barreiras,
Luis Eduardo Magalhaes,
Sao Mateus, Correntina,
Linhares, Bom Jesus da Lapa,
Colatina. Seabra,
Andarai,

FUNCIONARIOS
ABORDADOS

Cruz das Almas,

Santo Antonio de Jesus,
Casa Nova,

IIhéus,

Itabuna,

Jequié,

Eunapolis,

Itamaraju,

Teixeira de Freitas.

135 ADESOES

REALIZADAS NAS VIAGENS,
TOTALIZANDO 257 ADESOES
NO ANO DE 2019

34 2010 35
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Inovacdo € a palavra de ordem nas empresas de qualquer segmento que
desejam crescer e se perpetuar no mercado. Assim, a Capef tem adota-
do iniciativas relevantes para aperfeicoar seus processos e entregar uma
proposta de valor concreta aos clientes. Veja algumas dessas iniciativas
adotadas em 2019.

» Digitalizagdo de Processos: Com o intuito de melhorar e tornar
mais agil as atividades empreendidas pela Capef, bem como racio-
nalizar os custos, em 2019, o processo de atualizacdo cadastral pas-
sou a ser realizado somente por meio digital, ndo sendo necessario
o envio de qualquer formulario impresso para a Entidade. A mes-
ma iniciativa ocorrera com o processo de concessdo dos beneficios,
gue se encontra em fase de implantacdo.

¢ Implanta¢do de um Pés-venda: Conhecer cada participante e es-
tabelecer um relacionamento de confianca foi o que nos motivou a
implantar um processo especifico de pds-venda. A partir de agora,
o funcionario, mesmo antes de aderir ao Plano, ja passa a ser inclu-
ido nas trilhas de comunicacdo da Entidade, obedecendo as etapas
da jornada do cliente.

Na ocasido em que ele ingressa no Plano, por exemplo, além de
receber uma mensagem e um kit de boas-vindas, ele é contata-
do pela Entidade, que fornece orientacdes importantes sobre
procedimentos e beneficios do Plano, além de ser questionado
sobre como pretende ser contatado, hordrios mais convenien-
tes para abordagens/atendimentos, conteldos de interesse, es-
clarecimento de duvidas, dentre outros.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Alinhada aos objetivos estratégicos da gestdo, que busca reduzir as
despesas administrativas da Entidade, a Capef instalou painéis de
geracdo de energia fotovoltaica, que vém para substituir a energia
elétrica convencional.

O investimento de RS 635 mil utilizado na instalacdo dos painéis ge-
rard uma economia estimada de RS 100 mil ao ano, valor que ser3
destinado a outras frentes.

Atualmente, a Capef ocupa a quinta posi¢cdo no ranking de Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar com menores despesas
administrativas, em termos relativos, de acordo com levantamento
realizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc). Com esse investimento, os indices, que ja sdo bem
vistos, se tornardo ainda melhores no longo prazo.

Além da economia diretamente relacionada a conta de eletricidade,
existem diversos outros beneficios relacionados a economia com
energia solar, como por exemplo, menos impacto ao meio ambiente, ja
gue é um recurso renovavel e limpo.

RELATORIO ANUAL




Saiba como
cuidamos

dos nossos
participantes e o
que fazemos para
fortalecer o nosso
relacionamento.

Estar mais proxima dos Participantes. Esse tem sido o lema da atual

gestdo da Capef nos ultimos 3 anos.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Em 2019, foram realizados mais de 42 mil atendi-
mentos pela Area de Relacionamento com Partici-
pantes, o que representa uma média de aproxima-
damente 3.500 atendimentos por més.

ATENDIMENTOS POR EM 2019

26.435 7.541

TELEFONE E-MAIL

4.908 1.581

PRESENCIAL CORRESPONDENCIA

2.413 82

WHATSAPP ATIVO

(Contatos para adesao)

42.960

TOTAL

RELATORIO ANUAL



TOTAL DE ATENDIMENTOS

EM 2019
POR POR POR
PUBLICO PLANO ASSUNTO
26.399 29.919 37.508
ASSISTIDOS PLANO BD PLANOS BD E
CV I
11.800 9.910
ATIVOS PLANO CV | 692
CONVENIO INSS
1.016 3.131
BENEFICIARIOS OUTROS * 4.678
DE PECULIO OUTROS
ATENDIMENTOS
3.072
OUTROS* 82
CONTATOS
673 PARA ADESAO

PENSIONISTAS
DE ALIMENTOS

*O item “Outros” é composto por atendimentos TOTAL 42 .9 Go

feitos pelo whatsapp e pelos registros ndo identificados
no sistema de atendimento.

ATENDIMENTOS
DA OUVIDORIA

EM 2019
138 94 95 11 = 338
SOLICITACOES RECLAMAGCAO SUGESTAO ELOGIO TOTAL

42 MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

A seguir, apresentamos os atendimentos dos ultimos trés anos, realizados
pela drea de Relacionamento com Participantes; e 0s acessos ao site e ao

aplicativo.

Podemos observar que a quantidade total de
atendimentos realizados pelo Relacionamento
vem diminuindo, enquanto que 0s acessos Qo site

e go aplicativo vém aumentando ao longo desses
anos. Fato que demonstra o crescente interesse

das pessoas pelo autoatendimento.

TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA AREA
DE RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTES NOS
ULTIMOS 3 ANOS

2017 2018
46.577 45.027

2019
42.960

2019 I
418.408

ACESSOS AO SITE NOS ULTIMOS 3 ANOS:

2017 2018
310.061 352.212

ACESSOS AO APLICATIVO NOS ULTIMOS 3 ANOS:

2019
31.951

2017 2018
6924 | 18.856
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VEJA AS CIDADES VISITADAS
PELOS ENCONTROS PRESENCIAIS

Promovidp_s em conﬂ'unto coma .Dir.etoria ea quidNoria, 0s Encgntros COM PARTICIPANTES:
com Participantes tém como objetivo a aproximacado dos associados,
por meio da realizacdo de debates, troca de informacdes, esclareci- MAIO
mento de dulvidas e prestacdo de contas sobre o desempenho dos
Planos BD e CV I. Sao Luis
DIA 15
AGOSTO
Fortaleza
DIA1 :
Teresina
DIA 13
Salvador
DIA 19 .
Feira de Santana
DIA 20
Itabuna
DIA 21
SETEMBRO
Brasilia
DIA 17
Natal
DIA 23
Recife
DIA 25
OUTUBRO
Montes Claros
DIA1
Sao Paulo
DIA 15
Porteirinha e Januadria
DIA 31
Porteirinha/MG NOVEMBRO
No ano de 2019, foram realizados 16 Encontros. No total, verificou-se
a presenca de 707 participantes, com média de 44 participacSes por Aracaju
evento. Cada evento teve a participacdo de um representante da Dire- . DIA 4
toria da Capef, além da presenca do BNB e demais parceiros: CAMED, Arapgl:ng
AABNB, AFBNB e alguns sindicatos locais. ..
Maceio
DIA 6

ARA COMEMORAR 2019 45




Acdes de educacdo financeira e previdenciaria sdo pautas permanen-
tes no plano anual de comunicacao da Entidade. Em 2019, conside-
rando o grande volume de funcionarios do BNB que se aposentaram
por ocasido do Programa de Incentivo ao Desligamento (PID), o tema
escolhido para o relancamento do programa Capef de Portas Abertas
foi: “Empreendedorismo apds os 50 anos”.

A palestra aconteceu no dia 28 de marco e fez parte do programa
“Capef De Portas Abertas”, que tem como propdsito convidar Partici-
pantes para conhecerem a sede da Entidade e assistirem a palestras
com temas especificos.

Responsavel pela apresentacdo do tema, o Gerente Institucional do
Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, Antdnio Leitdo, deu inicio
a palestra afirmando que estamos vivendo atualmente a revolugdo
da longevidade, na qual as pessoas estdo vivendo por muito mais
tempo e, por esse motivo, precisam estar preparadas.

Outra iniciativa da Capef que teve o intuito de fomentar a educacgao
previdenciaria do publico-alvo foi a participacdo da Entidade na 62
edicdo da Semana Nacional de Educagdo Financeira, realizada entre
os dias 20 e 26 de maio de 2019.

A atuacdo da Entidade se deu por meio da realizagdo de palestra,
publicacdo de podcasts exclusivos, dicas de financas e previdéncia
nas redes sociais, lancamento de promocdes alusivas ao tema e di-
vulgacdo das demais acdes realizadas pelo pais.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Antoénio Leitdo
apresenta o tema
Empreendedorismo
apos os 50 anos.

No evento de lancamento, tivemos a realizacdo da palestra com o
tema “Seu Futuro é Feito de Escolhas”, promovida por José Edson
Cunha Junior, especialista em Previdéncia Complementar, que possui
ampla experiéncia no assunto.

Ao longo da semana, a Capef lancou trés podcasts com entrevistas
exclusivas sobre Educacdo Financeira e Previdenciaria, foram eles:

e COMO TRANSFORMAR SONHOS EM OBIJETIVOS
Convidado: Reinaldo Domingos, educador financeiro.

e SEUORCAMENTO NO AZUL
Convidada: Maira Cordeiro, escritora e educadora.

e INVESTINDO COM SEGURANCA
Convidado: Marcos Miranda, Diretor de Invest. da Capef.

A Capef também lancou a Promoc¢do “Protagonista do Futuro”, que
teve o objetivo de trazer a seguinte reflexao para os pais participan-
tes: como eles estariam preparando os filhos para o futuro?

A promogdo, que se estendeu entre os meses de maio e agosto em
comemoragao ao dia das mdes/pais, solicitava o compartilhamento de
experiéncias que demonstrassem como as criangas podem ser prota-
gonistas de suas préprias historias, estimulando sempre a criatividade.

O resultado da campanha rendeu mais de 60 experiéncias comparti-
Ihadas e muita licdo de vida, amor e planejamento. A promocao foi

-
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encerrada com o langamento do video educativo “Como transformar
nossas criangas em adultos empreendedores”, que contou com a co-
laboracdo da empreendedora Marilia Tedfilo, da startup Edughub.

Como transformar
nossas criancas em
adultos

[EMPREENDEDORES? |

Representada pelo seu Diretor de Investimentos, Marcos Miranda, a
Capef participou do Programa Limiar Finangas, realizado pelo Banco
do Nordeste no més de abril, com foco nos funcionarios elegiveis ao
Plano de Incentivo ao Desligamento (PID).

Na oportunidade, Marcos Miranda deu dicas em video sobre o tema
“Investimentos para a Aposentadoria”.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Marcos
Miranda,
Diretor de
Administracdo
e Investimentos
da Capefem
gravacdo de
video sobre
investimentos
para
aposentadoria.

\3
Alinhada as praticas de @CP‘?E'
mercado que tém o intui- e
to de fidelizar os clientes, : aa.:.,xwac
a Capef fechou uma par- WE'?EW-F‘“L“ 5
ceria com a rede Conecta pat™ w—.T“S;'L-“wgi
Solugdes Associativas e com ﬁa“':':a pae®
varias empresas regionais e 2
nacionais para fornecimen- (/
to de descontos exclusivos aos ~

nossos associados.

Para ter acesso aos beneficios nos segmentos de educacdo, viagem,
salde, bem-estar e muitos outros, basta que o Participante apresente
as empresas parceiras um documento que demonstre vinculo com a
Capef, como por exemplo, a carteira de identificacdo digital.

A Capef investe constantemente no aperfeicoamento de seu time de
profissionais, pois colaboradores qualificados e satisfeitos sdo funda-
mentais para oferecer servicos cada vez melhores.

Em 2019, a Capef investiu em treinamentos e incentivou 0s seus co-
laboradores a participarem de encontros, seminarios e cursos, to-
talizando uma carga horaria de treinamentos de aproximadamente
2.000 horas.

PERFIL DOS COLABORADORES -

ESPEC./MBA 10 8 18
MESTRADO 3 1 4
SUPERIOR COMPLETO 17 13 30
SUPERIOR INCOMPLETO 2 7 9

RELATORIO ANUAL


https://www.capef.com.br/site/noticias/confira-o-resultado-da-campanha-protagonistas-do-futuro/

E como ndo poderia ser diferente, o resultado de todo o trabalho
realizado apareceu no indice de satisfacdo dos participantes, oriundo
da pesquisa de 2019.

A média geral de aprovacdo entre todas as questdes foi de 90,26%,
superior aos resultados obtidos em 2018, de 80,63%, e 2017, de
85,68%. No total, 2.588 Participantes enviaram suas respostas, sen-
do 1.597 Ativos e 991 Assistidos.

INDICE DE SATISFAGAO DOS ANOS 2017, 2018 E 2019:

S

©

2017 2018 2019
85,68% 80,63% 90,26%

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

CONFIRA TODO O RESULTADO DA PESQUISA

REALIZADA EM 2019:

DIMENSAO

ADMINISTRACAO

PREVIDENCIA

RELACIONAMENTO
E COMUNICACAO

EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

AVALIAGAO GERAL

QUESTAO
Administracao do seu plano de previdéncia

Atual gestao da CAPEF, quanto a confianca e
transparéncia

Relevancia do seu plano de previdéncia

Conhecimento sobre as regras e os beneficios
do seu plano

Resolucao das suas demandas junto a CAPEF
Atendimento

Gestao de Investimentos

Empréstimos

Site

Aplicativo da CAPEF

Fanpage da CAPEF (facebook/capefnaweb)
Informativo Acontece

Informativo Resultados Capef (Mercado em
Foco)

Extrato Individual do Plano CV |

Relatorio Anual

Videos

Promoc¢des, Campanhas e Eventos Presenciais
Capef EAD

Encontro com Participantes

Seminario de Investimentos

Plano BD

Plano CV |

Vocé recomendaria a Capef a seus colegas e
familiares?

MEDIA GERAL

MEDIA
GERAL

93,55%

93,50%
95,82%

77,41%
93,46%
95,93%
93,06%
89,48%
94,12%
91,30%
89,51%
91,22%

91,89%
94,41%
92,64%
89,29%
88,37%
89,19%
85,31%
88,52%
75,15%
91,33%

91,26%
90,26%
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Conheca o perfil
dos Planos
Previdenciarios e
seus respectivos
resultados
atuariais.

Os dois Planos, BD e CV |, possuem 12.439 Participantes, entre Ati-
vos, Assistidos e Beneficidrios de Pensdo, segregados conforme o
guadro a seguir:

PARTICIPANTES BD cvi TOTAL
ATIVOS 1.271 5.675 6.946
ASSISTIDOS 5.186 307 5.493
APOSENTADOS 3.867 267 4134
BENEFICIARIOS DE PENSAO 1.319 40 1.359

*Em 31/12/2019, registra-se 745 participantes associados aos dois Planos (BD e CV ).

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

PERFIL DOS PARTICIPANTES E
BENEFICIARIOS

O quantitativo de Aposentados do Plano BD evi-
dencia a maturidade do Plano com quantidade de
Assistidos bem superior a de Participantes Ativos.

1.271
Ativos
3.867
Participantes /-\
Assistidos
(Aposentados)
1.319

Beneficidrios de
Pensao

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES POR PERFIL

IDADE

PERFIL MEDIA TOTAL
ATIVO 58 ANOS
ASSISTIDO 71 ANOS

BENEFICIARIO ASSISTIDO 73 ANOS

RECEITAS DE CONTRIBUIQ()ES

Em 2019, o Plano BD obteve o total de RS 172,88
milhdes com as contribuicbes pagas por Partici-
pantes e Patrocinador.

R$ 172.879.398,09
R$ 421.074,27

R$ 154.419.450,55

R$ 18.038.873,27



BENEFICIOS PAGOS

Em 2019, foram pagos RS 373,84 milhdes em beneficios de aposenta-
doria, distribuidos entre 50.022 pagamentos, com valor médio de RS
7.473,67. Em beneficios de pensdo, foram pagos RS 57,81 milhdes,
distribuidos em 16.241 pagamentos, com valor médio de RS 3.559,96.

VALOR TOTAL VALOR MEDIO
BENEFICIOS PAGOS QUANT. (RS) (rRS)

Suplementacao de
Aposentadoria 50.022 373.847.879,30 7.473,67

Suplementagao de
Pensao 16.241 57.817.386,49 3.559,96

Por ser um Plano maduro, observa-se que os beneficios pagos supe-
ram as receitas obtidas com as contribuigdes.

RESULTADO ATUARIAL

O Plano de Beneficios Definidos possuia, em 31/12/2019, RS 3,58
bilhGes de recursos acumulados para fazer frente as obrigacdes do
plano. Tais obriga¢des, denominadas de ProvisGes Matematicas, fo-
ram apuradas para os beneficios concedidos em RS 3,04 bilhdes e
para os beneficios a conceder em RS 524,67 milhdes, e sdo dimen-
sionadas com base em calculos atuariais que apuram os compro-
missos relativos aos beneficios concedidos e a conceder.

O resultado do Plano, diferenca entre o patriménio de cobertura
do Plano, recursos acumulados, e as provisGes matematicas, em
31/12/2019 foi de RS 21,07 milhdes, portanto, o Plano BD apresen-
ta superdvit, conforme demonstrado a seguir:

RS 3,04 Bilhdes

RS 524,67 Milhdes
RS 3,58 Bilhdes
RS 21,07 Milhdes

Fonte: Balango Atuarial do Plano BD
Posicdo: dez/2019

REDUGCAO DA CONTRIBUICAO DOS ASSISTIDOS
Diante da sequéncia de resultados positivos em anos anteriores, no
inicio de 2019, o Conselho Deliberativo aprovou a reducdo da taxa

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

de contribuicdo dos Beneficidrios Assistidos do Plano BD, que pas-
sou de 21,25% para 20%.

Ao longo do ano de 2019, os resultados ndo foram diferentes. Mais
uma vez, o Plano BD superou sua meta de rentabilidade e permitiu
nova reducgdo da contribui¢ao para 19,20%, aplicada a partir de ja-
neiro de 2020.

Com essa medida, a taxa extraordindria chega ao seu menor nivel
desde 1986, o que representa uma conquista histérica para os asso-
ciados vinculados ao Regulamento de 2003, que veem o Plano BD for-
talecido, proporcionando melhorias ano a ano, de forma equilibrada.

HISTORICO DA REDUCAO DA CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA DO PLANO BD

29%
27% 2008
25% 2006 25%
2004 2007 2009 o o
2005 28% g(l)lﬁZS/o g(l)lﬁZS/o
26% 2010
23% 2012 2019 2020
2003 215%  ,00  19,20%

PERFIL DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

O Plano CV | conta com um total de 5.761 Participantes e Benefici-
arios. Por ser um Plano relativamente novo, a grande maioria (96%)
dos Participantes faz parte do grupo de Ativos.

267
Participantes Assistidos
O (Aposentados)
5.675 /\
Ativos
40

Beneficiarios de Pensdo

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES POR PERFIL

PERFIL LI:SI)DUE_\ TOTAL
ATIVO 39 ANOS
ASSISTIDO 62 ANOS
BENEFICIARIO ASSISTIDO 36 ANOS
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RECEITAS DE CONTRIBUIQGES
Em 2019, o Plano CV | obteve o total de RS 127,55 milhdes com as
contribuicGes pagas de Participantes Ativos e Patrocinador.

R$ 127.549.227,34
R$ 127.549.227,34

BENEFICIOS PAGOS

Em 2019, foram pagos RS 6.440 mil em beneficios de aposenta-
doria, distribuidos em 3.202 pagamentos, com valor médio de RS
2.011,38. Em beneficios de pensdo, foram pagos RS 537 mil, distri-
buidos em 341 pagamentos, com valor médio de RS 1.575,07.

; VALOR TOTAL VALOR MEDIO
BENEFICIOS PAGOS QUANT. (RS) (RS)

Suplementacgao de
Aposentadoria 3.202 6.440.440,82 2.011,38

Suplementacgao de
Pensdo 341 537.098,29 1.575,07

RESULTADO ATUARIAL

O Plano de Contribuicdo Varidvel | possuia, em 31/12/2019, RS 1,16
bilhdo de recursos acumulados para fazer frente as obrigacGes do
plano. Tais obrigacGes, denominadas de Provisdes Matematicas, fo-
ram apuradas para os beneficios a conceder RS 1,04 bilhdo e para
os beneficios concedidos, RS 118,69 milhdes.

As provisGes matematicas sdo dimensionadas com base em calcu-
los atuariais que apuram os compromissos relativos aos beneficios
concedidos e a conceder. O resultado do Plano, diferenca entre o
patrimdnio de cobertura do Plano, recursos acumulados, e as provi-
sGes matematicas, em 31/12/2019 foi de RS 0,59 milhdo, portanto,
o Plano CV | apresenta superavit, conforme demonstrado a seguir:

RS 1,04 Bilhdes

RS 118,69 Milhdes
RS 1,16 Bilhdes

RS 0,59 MILHOES

Obs: Os Fundos Previdenciais do Plano totalizam R$ 38,09 milhées
(Fundo solvéncia R$ 22,91 milhées e de Risco R$ 15,18 milhées)

Fonte: Balanco Atuarial do Plano CVI
Posicdo: dez/2019
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REDUGAO DA TAXA DE SOLVENCIA

Com base em estudos de adequacdo da taxa de solvéncia do Plano CV
|, taxa que garante o equilibrio atuarial do Plano referente aos benefi-
cios vitalicios, concedidos em regime mutualista, foi deliberada a sua
reducdo de 1,4% para 0,7%, a partir de janeiro de 2020.

A evolugdo na maturidade do Plano, tendo em vista a sua modalidade
de contribuicdo definida, possibilitou essa reducdo. Dessa forma, o
Participante do Plano terda mensalmente 1,4 p.p. (0,7 p.p. da contri-
buicdo do Participante + 0,7 p.p. da contribuicdo do Patrocinador) a
mais em sua conta individual. Ou seja, mais um motivo a ser celebra-
do pelos nossos Participantes!

REDUQAO DA TAXA DE JUROS

Um dos assuntos mais debatidos no 262 Seminario de Investimen-
tos e Beneficios foi o atual cendrio de taxa de juros no Brasil. Apds
reunido do Comité de Politica Monetaria (Copom) realizada em de-
zembro, a Selic (taxa basica de juros do pais) foi reduzida mais uma
vez, chegando a 4,5%, menor percentual ja registrado na historia.

Como reflexo em parte dessa queda da taxa de juros, o estudo de ade-
réncia realizado anualmente pela gestdo da Capef apontou a necessi-
dade da reducdo da taxa de juros (meta de rentabilidade) do Plano CV
|, passando de 5,25% a.a. para 5% a.a a partir de janeiro de 2020.

A Referida medida tem como objetivo adequar as premissas do nos-
so Plano a realidade do pais e ajustar a taxa de juros do Plano aos
patamares praticados no mercado previdencidrio.

Uma projecdo de rentabilidade a uma taxa de juros menor significa
uma reducdo no beneficio projetado e/ou aumento do custeio.

Importante ressaltar que essa é apenas uma projecdo de meta. No
caso de o Plano obter um desempenho melhor do que o esperado,
como ja vem ocorrendo ao longo dos anos, tanto o beneficio pro-
jetado quanto o custeio vdo se adaptando aos resultados obtidos.
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Conhecga o
desempenho dos
iInvestimentos
dos Planos
Previdenciarios.

A Capef obteve resultados que merecem ser destacados: O Plano
BD apresentou rentabilidade de 11,56%, frente a uma meta atu-
arial 10,23%; ja o Plano CV | apresentou rentabilidade de 14,23%

frente a uma meta de 9,78%.

Além da reducdo do percentual de contribuicdo dos Assistidos do
Plano BD, os resultados positivos dos investimentos possibilitaram
uma série de medidas comentadas ao longo deste Relatdrio, que

beneficiardo os Participantes em 2020.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Jan

Feb

Mar

O Plano BD encerrou o ano de 2019 com um total
de investimentos de RS 3,74 bilhdes. Para manter a
liguidez e a rentabilidade necessdrias a maturidade
do Plano BD, a Capef adota uma postura conserva-
dora na aplicacdo dos recursos. No final do ano, os
investimentos estavam assim distribuidos:

PROPORCAO

3 EM RELACAO
DIVERSIFICACAO AO TOTAL DE
DOS VALOR INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS (RS MIL) (%)
Renda Fixa 3.269.240,38 87,39
Renda Variavel 126.921,10 3,39
Imobiliario 259.705,87 6,94
Operacdes com
Participantes 84.925,23 2,27

RENTABILIDADE

O Plano BD, em 2019, alcangou rentabilidade
de 11,56%, acima da meta atuarial (INPC+5,50%
a.a, equivalente a 10,23%). Dentre os segmen-
tos de aplicacdo, o de Renda Variadvel foi o gran-
de destaque, com retorno positivo de 71,84%,
seguido pelo segmento de Renda Fixa com ren-
tabilidade de 11,07%, conforme apresentado
no quadro a seguir.

RENTABILIDADE (%)
Renda Fixa 1,07
Renda Variavel 71,84
Imobiliario 7,29
Operacdes com Participantes 9,98

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS
NOS ULTIMOS 5 ANOS (%)

No acumulado dos ultimos cinco anos, a rentabi-
lidade do Plano BD superou a meta atuarial em
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10,25 p.p. Referida superacdo foi o que possibilitou a concessdo
de reajuste integral dos beneficios do Plano.

DESCRIQT\O 2019 2018 2017 2016 2015 ACUM.

Rentabilidade Nominal 11,56 11,97 9,74 13,67 16,30 81,22

Meta Atuarial * 10,23 9,12 7,68 12,44 17,40 70,97
*INPC+5,5%

Considerando os ultimos cinco anos, a rentabilidade média real
anual equivalente ficou em 6,73% a.a, calculada pela média geo-
métrica dos retornos anuais.

RENDA FIXA

Ao final de 2019, o segmento Renda Fixa apresentou rentabilidade de
11,07%, superior a meta atuarial em 0,84 p.p. Nesse segmento, estdo
alocados 87,39% dos recursos do Plano BD (RS 3.269,24 milhdes),
distribuidos da seguinte forma: Fundo de Investimento Exclusivo
Renda Fixa (RS 2.730,19 milhdes) administrado pelo BNB, em gest3o
compartilhada com a equipe da Capef; um Fundo Exclusivo, Fortaleza
Multimercado (RS 224,11 milhdes) sob gestdo da Capef; quatro Fun-
dos abertos, um administrado pelo BTG Pactual (RS 0,21 milhdo), um
administrado pelo Santander (RS 3,32 milhdes) e dois sob gestdo da
Vinci Partners (RS 10,20 milhdes); e uma parcela alocada em Titulos
Publicos Federais (RS 301,21 milhdes).

FI MULTIMERCADO

A Gestdo Propria do Fundo Fortaleza Multimercado Fl apresentou
uma rentabilidade de 15,94% em 2019, superior a meta atuarial em
5,71 p.p. Na posicdo de 31/12/2019, o fundo possuia um patrimdnio
de RS 224,12 milhGes, com a seguinte composicdo: 0,82% em Ren-
da Variavel (RS 1,83 milhdes), 82,69% em ativos de Renda Fixa (RS
185,35 milhdes) e 16,49% em Fundos Imobilidrios (RS 36,94 milhdes).

RENDA VARIAVEL

A carteira de Renda Variavel do Plano BD (RS 126,92 milh&es) é com-
posta atualmente por acdes ordindrias do Banco do Nordeste (RS
25,85 milh&es), por uma carteira composta por 10 acBes pagadoras
de dividendos (RS 36,18 milh&es), por cotas dos fundos BOVA11 (RS
39,89 milhdes) e SMAL (RS 24,70 milhdes) e por provises de divi-
dendos a receber no valor de RS 0,30 milhdo. As a¢Ses ordinarias do
BNB sdo caracterizadas pela baixa liquidez na Bovespa. No ano, o re-
sultado do segmento foi positivo em 71,84%, superior a meta atuarial
em 61,61 p.p.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

IMOBILIARIO

O segmento Imobilidrio, com um patriménio de RS 259,71 milhdes,
é composto por Fundos Imobilidrios integrantes da Carteira Prépria
da Capef, com patrimonio de RS 44,66 milhdes e pela Carteira de
Imdveis com um patriménio de RS 215,05 milhdes. Em 2019, o re-
sultado do segmento foi de 7,29%, abaixo da meta atuarial devido
performance da carteira de Imdveis de 3,31% no ano, conforme de-
talhamento a seguir.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

O segmento de Investimentos Imobilidrios, no qual estdo aloca-
dos 5,75% dos recursos do Plano BD, alcangcou uma rentabilidade
de 3,31%, ficando abaixo, portanto, da meta atuarial de 10,23%. O
principal fator que impactou no resultado foi o desfavoravel cendrio
econdmico nacional vivenciado, que atingiu diretamente o mercado
imobilidrio, prejudicando novas locagdes e pressionando as rescisdes
de contrato e renegociacdes para reducdo de valores de locacdo.

OPERA(;GES COM PARTICIPANTES

O segmento de Operacdes com Participantes, no qual estdo alocados
2,27% dos recursos do Plano BD, compreende os Empréstimos aos
Participantes e os Financiamentos Imobilidrios. Durante o exercicio,
o segmento alcangou rentabilidade de 9,98%, ndo superando a meta
atuarial de 10,23%, impactado exclusivamente pela baixa rentabili-
dade da carteira de financiamento imobiliario, em que 91% dela esta
provisionado para perdas.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

No exercicio de 2019, o Plano BD realizou 2.940 liberacGes de em-
préstimos. A carteira encerrou o ano com 10.925 contratos ativos,
totalizando RS 77.518 mil, saldo liquido apds o desconto de provisdes
de perdas.

Para garantia dos empréstimos concedidos, a Capef mantém o fun-
do garantidor de empréstimo, com custeio pelos préprios mutuarios,
objetivando assegurar a quitacdo de dividas nos casos de falecimen-
to. Ao final de 2019, o fundo registrou saldo de RS 14.907 mil.

No Plano BD, o segmento de Empréstimos proporcionou rentabilida-
de de 10,76%, superando a meta atuarial (INPC + 5,50%) de 10,23%,
em 0,53 p.p, ja considerados os efeitos da pratica de provisdo conta-
bil por inadimpléncia, na forma da legislacdo aplicavel, que acarretou
despesa da ordem de RS 595,84 mil no periodo.

FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS

A linha de Financiamento Imobilidrio encontra-se desativada desde
1991, remanescendo 37 contratos ativos, todos cobertos por apdlice
de seguro prestamista. Ao final de 2019, o valor total dos contratos,

liquidos das provisdes, correspondia a um montante de RS 6.909 mil,
apresentando uma rentabilidade de —0,36%.
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SEGMENTOS

Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técincas

Total Investimentos
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliarios

Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidios - FlI

Imoveis
Operagdes com Participantes

Empréstimos

Financiamentos Imobiliarios
Disponivel - Caixa
Qutro realizaveis ( Relacionados com Tributos)
Passivo de Investimentos
Contingéncia de Investimentos
CDI (Benchmark Renda Fixa )
IBrX ( Benchmark Renda Variavel )
Meta Atuarial (INPC + 55% a.a.)

TIPO DE GESTAO
GESTAO PROPRIA
Titulos PuUblicos
Acdes + Dividendos a receber
Fundo Exclusivo
Imodveis
Operagdes com Participantes

GESTAO TERCEIRIZADA
'Fundo Exclusivo

Cotas de Fundos + Dividendos a receber

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

CUSTOS

CVM /CBLC

Custdédia

Selic / Cetip

Corretagem / Emolumentos

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

2018

PARTICI- RENTA-

DEZ PACAO BILIDA-
(RS MIL) (%) DE (%)
3.626.194,67 - n,97

3.629.548,36 100,00
321861371 88,68
3869953 107

280.88152 774
19.04772 0,52
26183380 721
9135360 2,52
8438221 232
697139 019
71,24 -
1.051,32 .
(1.520,34) .
(2.955,90) 5

2019
DEZ - RS
(MIL)
887.631,74
301.209,79
62.338,38
224.112,06
215.046,28
84.925,23

2.853.160,84
2.730.194,08
122.966,76
3.740.792,58

RS

3.406,99
60.522,77
95.850,39

247.901,98

12,57
17,56

%
23,73
8,05
1,67
599
575
2,27

76,27
72,98
3,29

2019
PARTI- RENTA-
DEZ CIPA- BILIDA-
(RS MIL)
3.737.048,62 o 1,56
3.740.792,58 100,00 -
326924038 8739 11,07
12692110 339 7184
25970587 694 729
4465960 119 4371
21504628 575 331
8492523 227 998
7798868 208 10,76
693655 019  (0,36)
14174 : -
778,89 c -
(1.498,23) c -
(3.166,35) . -
- . 596
- . 29715
- . 10,23

(%) POLITICA
DE INVESTI-
MENTOS
CAO (%) DE (%) (INTERVALOS)

70 - 100
OEIS
0-3
0-2
0-10

GESTORES
Banco do Nordeste
Supernova Capital

BTG Pactual Gestora de
Recursos

Santander Brasil Asset
Management

Brasil Plural
Rio Bravo Investimentos
Kinea Investimentos

BlackRock Investimentos

Vinci Partners

TOTAL

CUSTOS

Taxa de administracao
Custédia

Selic/Cetip

Auditoria

CVM/CBLC

ANBIMA

Outras Despesas

Taxa de administragao
Custodia

Selic/Cetip

Auditoria

CVM/CBLC

ANBIMA

Outras despesas

Corretagem/Emolumentos

RS (MIL)
2.730.194,08
13.301,41

208,64

3.317,79
6.479,87
6.787,20
8.440,79
6.796,78

39.887,08
24.695,64
8.225,53

1.972,50

2.635,72

2.852.943,02

%
GESTAO
TERCEIRIZADA

95,70
0,47

0,01

0,12
0,23
0,24
0,30
0,24
1,40
0,87
0,29
0,07
0,09
100,00

RS

978.537,06
279.582,04
1287141
21.372,42
67.666,24
6.540,00
208,32

133.698,27
38.199,58
3522115
5.036,06
37.22391
4.650,00
440,35
36.056,26

% DO
INVESTIMENTO
TOTAL

72,98
0,36

0,01

0,09
0,17
0,18
0,23
0,18
1,07
0,66
0,22
0,05
0,07
76,27

TAXA DE

ADMINISTRAGAO

(%)
0,035
1100

0,251

0,200
0,400
0,800
0,370
1,250
0,300
0,690
0,055
0,840
1,350
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TiITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Notas Financeiras do Tesouro Nacional
ACOES

Instituicdes Financeiras

Companhias Abertas

Patrocinador(es)

Dividendos a receber
FUNDOS DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA

COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
QFIF - RF (BNB RF Previdenciario Exclusivo)
QFIF - RF (BTG Pactual Capital Markets FI RF Crédito Privado)
QFIF - RF (Santander FIC FI Institucional)

QFIF - RF (Crédito Imobiliario - Vinci)
QFIF - RF (Crédito Imobiliario Il - Vinci)
MULTIMERCADO
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO
iNDICE DE MERCADO

COTAS DE FUNDOS iNDICE DE MERCADO

Ishares - BOVAIl
Ishares - SMALI1
IMOBILIARIO

COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO (FlI)

Valor de Mercado - QFIIMOBI
Valor de Mercado - FAQFII
A Receber - FAQFII
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Comerciais
Apartamentos Residenciais
Direitos Alienagdes de Imodveis
Outros (Direitos, Garagens, Galpdes, ETC)
EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES
Empréstimos
FINANCIAMENTOS AOS PARTICIPANTES
Fin. Imobiliario
DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS
Depdsito Judicial
Depdsito Recursal
OUTROS REALIZAVEIS
Impostos a Compensar

Proviséo para perda - Impostos a Compensar

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

301.209.793,67
301.209.793,67
62.338.379,53
8185.719,48
27.996.280,00
25.858.462,77
297.917,28
3.077.272.901,32
2.743.918.528,88
2.743.918.528,88
2.730.194.080,18
208.637,17
3.317.788,92
8.225.525,04
1972.497,57
224.112.059,05
224.112.059,05
64.582.718,00
64.582.718,00
39.887.078,00
24.695.640,00
44,659.595,39
44.441.776,91
31174.707,24
13.267.069,67
217.818,48
215.046.278,68
211.564.150,60
24193731
1.913.852,20
1326.338,57
77.988.680,45
77.988.680,45
6.936.546,28
6.936.546,28
279.226,35
270.266,72
8.959,63
499.658,79
10.377.812,18
(9.878.153,39)

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A CAPEF mantém atualmente um contrato de consultoria de analise
de investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria Adi-
tus no valor de RS 1.000,00 por més.

A CAPEF mantém atualmente também um contrato de prestacdo de
servicos técnicos especializados de andlise de mercado e de reco-
mendacdes elaborados pelos analistas independentes da Eleven Fi-
nancial no valor de RS 1.049,00 por més.

CUSTODIA

Custo anual de custddia e controladoria do Fundo de Renda Fixa Pre-
videnciario Exclusivo é de 0,01%. Custo anual de custddia e controla-
doria da carteira propria é de 0,015%.

AUDITORIA
Ndo existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investi-
mentos.

TAXAS DE ADMINISTRACAO E DEVOLUCAO DE CORRETAGEM
Taxa de gestdo e administracdao dos Fundos de Investimento:
0,035% a.a. a 1,35% a.a.

ADMINISTRADOR
RESPONSAVEL

GESTOR
E-MAIL

TELEFONE
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O Plano CV | encerrou o ano com patriménio de investimentos de RS 1,2
bilhdo. No quadro a seguir, apresentamos a distribuicdo dos investimentos
do Plano CV I.

PROPORGAO EM

DIVERSIFICACAO VALOR RELACAO AO TOTAL DE
DOS INVESTIMENTOS (RS MIL) INVESTIMENTOS (%)
Renda Fixa 866.856,43 72,43

Renda Variavel 111.273,81 9,30
Imobiliario 91.975,83 7,68
Investimentos no Exterior 9.427,09 0,79
Estruturado 52.529,60 4,39
Operacdes com Participantes 64.797,97 5,41

RENTABILIDADE

O Plano CV | obteve rentabilidade de 14,23%, enquanto a meta
atuarial (IPCA+5,25%) no mesmo periodo foi de 9,78%. Dentre
os segmentos de aplicacdo, o Imobilidrio foi o destaque com
uma performance positiva de 48,12%, seguido pelo segmento
de Renda Varidvel com um retorno de 42,08%. Conforme apre-
sentado no quadro a seguir:

RENTABILIDADE (%)
Renda Fixa 10,08
Renda Variavel 42,08
Imobiliario 48,12
Investimentos no Exterior 25,06
Estruturado? 1,36
Operacdes com Participantes 10,51

(1) Inicio da aplicacdo: 26/11/2019

A tabela seguinte demostra a rentabilidade do Plano CV | nos
ultimos 5 anos. Observa-se que, ao longo desse periodo, o Plano
CV | superou a sua meta atuarial em todos os anos, com excecao
de 2015, que apresentou retorno de 99,52% da meta atuarial.

DESCRICAO 2019 2018 2017 2016 2015 ACUM.

Rentabilidade Nominal 14,23 12,75 10,03 13,86 16,68 88,26
Meta Atuarial * 9,78 9,19 8,61 12,14 16,76 70,47

(*) meta atuaria era IPCA+525 em 2019 e IPCA+5,5 demais anos

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

RENDA FIXA

Ao final de 2019, o segmento de Renda Fixa apresentou rentabilidade
de 10,08% superando a meta atuarial em 0,30 ponto percentual. Na
carteira de Renda Fixa estdo alocados 72,43% dos recursos do Plano
CV I. O segmento é composto por Titulos Publicos Federais, fundos
de Renda Fixa, debéntures e letras financeiras.

RENDA VARIAVEL

A carteira de Renda Variavel do Plano CV | apresentou uma rentabili-
dade de 42,08% em 2019, superando o IBRX50em 12,93 p.p e a meta
atuarial em 32,30 p.p. O segmento representa 9,30% do total dos
investimentos do plano, composto por uma carteira contendo nove
acOes pagadoras de dividendos e por sete fundos de a¢des abertos,
administrados por gestores externos.

IMOBILIARIO

O segmento imobilidrio é composto por Fundos Imobilidrios. A per-
formance do segmento foi de 48,12%, superior ao desempenho do
indice que referencia os fundos imobilidrios na bolsaem 12,14 p.p e
superior a meta atuarial em 38,34 p.p.

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

O segmento é composto por um fundo multimercado, administrado
pela Western Asset, que acompanha a performance de ativos nego-
ciados nos mercados externos. Em 2019, a rentabilidade do segmen-
to foi de 25,06%, superior a meta atuarial do Plano em 15,28 p.p.

ESTRUTURADO

O segmento é composto por fundos classificados como multimerca-
dos. A carteira é composta por quatro fundos geridos por gestores
independentes: Captalys (RS 25,29 milhdes), Vinci Partners (RS 7,07
milh&es), Ibiuna Investimentos (RS 10,17 milhdes) e Absolute Investi-
mentos (RS 10,00 milh&es). A performance do segmento foi de 1,36%
no ano. Vale salientar que o inicio das aplicages no referido segmento
se deu ao final do ano de 2019, mais precisamente em 26/11/2019.

OPERA(;()ES COM PARTICIPANTES

O segmento de Operacdes com Participantes, no qual estdo alocados
5,41% dos recursos do Plano CV |, € composto somente por Emprés-
timos aos Participantes. Durante o exercicio de 2019, o segmento de
Empréstimos proporcionou rentabilidade de 10,51%, superando a
meta atuarial em 0,73 p.p, ja considerados os efeitos da pratica de
provisdo contdbil por inadimpléncia, na forma da legislacdo aplicavel,
no qual acarretou despesas da ordem de RS 685,05 mil no periodo.

No exercicio de 2019, o Plano CV | realizou 5.274 libera¢c®es na linha
EAP 2012- CV, encerrando o ano com 13.793 contratos ativos, no va-
lor de RS 64.798 mil (saldo liquido apds o desconto de provisdes de
perdas). A carteira, em sua totalidade, é remunerada pela variacdo
do IPCA. Para garantir a liquidacdo da divida nos casos de falecimen-
to, foi constituido o Fundo Garantidor de Empréstimo, com adesao
obrigatdria e custeio do proprio tomador do empréstimo. Ao final de
2019, o saldo do fundo importava na quantia de RS 1.219 mil.
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SEGMENTOS

DEZ
(RS MIL)

Total dos Recursos Garantidores das

Reservas Técincas

Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobilidrio

Cotas de Fundos de Investimentos

Imobilidios - FlI

Operagdes com Participantes
Disponivel - Caixa

Passivo Investimentos

CDI ( Benchmark Renda Fixa )
IBrX ( Benchmark Renda Variavel )
Meta Atuarial (IPCA + 525% a.a.)

TIPO DE GESTAO

Titulos Publicos
Titulos Privados
Acdes + Dividendos a receber
Operagdes com Participantes

Cotas de Fundos

CUSTOS

Custoédia

Selic/Cetip

CVM/CBLC
Corretagem/Emolumentos

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

943.879,22
943.880,71
797.881,95

45.346,08

12.238,99
32.867,62

32.867,62
55.546,08
36,16
(37,66)

DEZ/2019
RS (MIL)

707.224,64
85.914,21
12.842,67
64.797,97

326.081,25

RS

145.938,10
42.413,54
3.165,28
246.729,54

2018

PARTICI- RENTA-
PACAO BILIDA-

(%) DE (%)

100,00
84,53
4,80

1,30
3,48

3,48
5,88

%

59,09
7,18
1,07
5,41

27,24

12,75
13,80
4,68

1,49

6,50
6,50
10,95

6,42
14,53
9,19

2019

DEZ
(RS MIL)

1.196.917,64

1.196.860,74 100,00

866.856,43
111.273,81
52.529,60
9.427,09
91.975,83

91.975,83
64.797,97
115,80
(58,90)

PARTI-
CIPA-

RENTA-
BILIDA-

CAO (%) DE (%)

72,43
9,30
4,39
0,79
7,68

7,68
541

14,23
10,08
42,08
1,36
25,06
48,12

48,12
10,51

596
29,15
9,78

(%) POLITI-
CA DE IN-
VESTIMEN-
TOS
(INTERVA-
LOS)

GESTORES

Banco do Nordeste

Santander Brasil Asset Management

Caixa Econdmica Federal

Vinci Partners

Neo Investimentos

BNP Paribas Asset Management
Bradesco Asset Management
Itad Unibanco

Constancia Investimentos
BlackRock Investimentos

Western Asset

Rio Bravo Investimentos

Kinea Investimentos

TG Core Asset

Brasil Plural

Supernova Capital

Credit Suisse Hedging-Griffo

XP Vista Asset Management
Captalys

Ibiuna Investimentos
Absolute Investimentos

TOTAL

RS (MIL)

2114,68
56.685,70
15,39
8.226,83
6.574,99
19.046,14
7.070,59
12.388,05
5.333,62
4.944,05
7.897,06
6.831,58
42.246,27
18.790,52
9.410,42
2.046,26
6.029,35
7.852,43
3.486,98
6.796,78
8.059,47
802,82
6.201,96
17.858,78
3.604,74
3.758,24
6.431,88
25.291,28
10.165,94
10.001,79
326.064,57

GESO{:'AO
TERCEIRIZADA
0,65
17,38
0,04
2,52
2,02
5,84
2,17
3,80
1,64
1,52
2,42
2,0
12,96
5,76
2,89
0,63
1,85
2,41
1,07
2,08
2,47
0,25
1,90
5,48
1M
115
197
7,76
312
3,07
100,00

% DO
INVESTIMENTO
TOTAL
018
474
0,01
0,69
0,55
1,59
0,59
1,04
0,45
0,41
0,66
0,57
3,53
157
0,79
017
0,50
0,66
0,29
0,57
0,67
0,07
0,52
1,49
0,30
0,31
0,54
2
0,85
0,84
27,24

TAXA DE .
ADMINISTRACAO
(%)
0,350
0,200
0,200
0,055
0,840
1,350
0,960
1,300
2,000
1,500
2,500
2,000
0,300
0,690
0,100
0,800
0,370
0,700
0,350
1,250
0,120
0,400
0,500
1100
0,600
1,000
0,750
2,000
1,960
2,000
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TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS
NOTAS DO TESOURO NACIONAL
Valor Atualizado - NTNB
LETRAS FINANCEIRAS DO TESOURO
Valor Atualizado - LFT
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
INSTITUI(;f)ES FINANCEIRAS
LETRAS FINANCEIRS SUBORDINADAS
Aplicagao em LFSN
COMPANHIAS ABERTAS
DEBENTURES
Valor Atualizado - Debéntures Cias. Abertas
AGOES
Intituicdes Financeiras
Companhias Abertasintituicdes Financeiras
A receber Dividendos/ Juros Cap.
FUNDOS DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA
BNB FIC Fl Institucional DI
Vinci Crédito Imobiliario - QFIF - RF
Vinci Crédito Imobiliario Il - QFIF - RF
Santander FIC FI Institucional Ref DI
Caixa Brasil FI RF Ref. DI
RENDA VARIAVEL
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA VARIAVEL
BNP Paribas Action
Bradesco Dividendos FIA
Neo Navitas FIC FIA
[tau Instituciobal Phoenix FI
Constancia Fundamento FIA
MULTIMERCADO - INVESTIMENTO NO EXTERIOR
Western Asset Macro Opportunities FI Multimercado - |E
A Receber Investimentos no Exterior
iNDICE DE MERCADO
COTAS DE FUNDOS iNDICE DE MERCADO
Ishares - BOVAI1
Ishares - SMALI1
iMOBILIARIO
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO IMOBILIARIO
Valor de Mercado - QFIIMOB
Valor de Mercado - FAQFII
ESTRUTURADO
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO ESTRUTURADO
Captalys Orion FIM
Vinci Valorem FIM
Ibiuna Hedge FIM
Absolute Vertex Il FIM
OPERAQGES COM PARTICIPANTES

Empréstimos

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

707.224.644,24
685.660.352,03
685.660.352,03
21.564.292,21
21.564.292,21
85.914.205,28
72.691.053,30
72.691.053,30
72.691.053,30
13.223.151,98
13.223.151,98
13.223.151,98
12.842.666,74
999.405,00
11.640.436,00
202.825,74
326.081.245,05
73.717.578,83
73.717.578,83
2.114.679,41
8.226.827,85
6.574.990,44
56.685.695,88
115.385,25
37.394.361,00
37.394.361,00
5.333.623,20
4.944.045,27
12.388.049,73
7.897.062,17
6.831.580,63
9.427.094,39
9.410.417,50
16.676,89
61.036.783,10
61.036.783,10
42.246.266,30
18.790.516,80
91.975.825,89
91.975.825,89
89.126.744,28
2.849.081,61
52.529.601,84
52.529.601,84
25.291.280,08
7.070.590,40
10.165.937,04
10.001.794,32
64.797.973,77
64.797.973,77

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A CAPEF mantém atualmente um contrato de consultoria de analise
de investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria Adi-
tus no valor de RS 1.000,00 por més.

A CAPEF mantém atualmente também um contrato de prestacdo de
servicos técnicos especializados de andlise de mercado e de reco-
mendacdes elaborados pelos analistas independentes da Eleven Fi-
nancial no valor de RS 1.049,00 por més.

CUSTODIA
Custo anual de custédia e controladoria da carteira propria é de
0,015%.

AUDITORIA
Ndo existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investi-
mentos.

TAXAS DE ADMINISTRACAO E DEVOLUQAO DE CORRETAGEM
Taxa de gestdo e administragdo de Fundo do Investimento:
0,055% a.a. a 2,50% a.a.

ADMINISTRADOR
RESPONSAVEL

GESTOR
E-MAIL

TELEFONE
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O PGA é uma entidade contabil que possui um balancete préprio, com
maior detalhamento das despesas administrativas. Referido plano é res-
ponsavel pela gestdo administrativa da Entidade e conta com regulamento
proprio, conferindo-lhe maior transparéncia.

Em decorréncia de suas caracteristicas, 98,14% dos recursos do PGA estdo
alocados no Fundo de Investimento de Renda Fixa Previdencidrio Exclusivo
e 1,86% em um imovel sede da Entidade. Em 31/12/2019, o PGA acumula-
va investimentos totais de RS 84,80 milhdes.

DIVERSIFICACAO
DOS INVESTIMENTOS

Renda Fixa

Imobiliario

RENTABILIDADE
Renda Fixa

Imobiliario

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

VALOR
(RS MIL)

83.222,34
1.573,76

(%)
10,80
8,63

PROPORCAO EM
RELACAO AO TOTAL
DE INVESTIMENTOS

(%)

98,14
1,86

DEZ
SEGMENTOS (RS MIL)

Total Investimentos

2018

PARTICI- RENTA-
PACAO BILIDA-

(%)

DE (%)

72.403,34 100,00 12,54

2019 (%) POLITI-

CA DE IN-

VESTIMEN-
PARTI- RENTA- TOS

DEZ CIPA- BILIDA- (INTERVA-
(R$MIL) CAO (%) DE (%) LOS)

84.796,10 100,00 10,76 -

Renda Fixa 70.962,76 98,01 12,88 83.222,34 98,14 10,80 92-100
Imobiliario 144058 199 (1,64) 157376 186 8,63 0-8
DEZ/2019
TIPO DE GESTAO RS (MIL) %
Imodveis 157376 1,86
Fundo Exclusivo 83.222,34 98,14
% DO TAXA DE
% GESTAO INVESTIMENTO ADMINISTRACAO
GESTORES RS (MIL) TERCEIRIZADA TOTAL (%)
Banco do Nordeste 83.222,34 100,00 98,14 0,035
FUNDO DE INVESTIMENTO 83.222.339,02
RENDA FIXA 83.222.339,02
Cotas de Fundos Investimento Renda Fixa 83.222.339,02
INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1.573.764,28
1573.764,28

Aluguéis e Renda
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CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 2018 2019 (%)

. . L) % % POLITICA DE
A CAPEF mantém atualmente um contrato de consultoria de analise DEZ POR DEZ POR  INVESTIMENTOS
de investimentos de ativos de crédito privado com a consultoria Adi- SEGMENTOS (RSMIL)  PLANO | (RSMIL)  PLANO (INTERVALOS)
~ Total dos Recursos da Entidade 4.642.477,22 5.018.762,37
tus no valor de RS 1.000,00 por més.
Total dos Recursos Garantidores das
, , ~ Reservas Técincas - BD 3.626.194,67 - 3.737.048,62 - -
A CAPEF mantém atualmente também um contrato de prestacdo de ! !
servicos técnicos especializados de analise de mercado e de reco- Total Investimentos 362354836 100,00 3.740.792,58 100,00 -
mendacdes elaborados pelos analistas independentes da Eleven Fi- Renda Fixa 321861371 8868 326924038 8739 70 -100
nancial no valor de R$ 1.049,00 por més. Renda Variavel 38.699,53 1,07 12692110 339 0-5
Investimentos Estruturados - - - - 0-3
CUSTODIA Investimentos no Exterior - - - - 0-2
C.usto :.atu.JaI de cu_stodlla e controladoria do Fundo de Renda Fixa Pre- obiliarios . e . 010
videnciario Exclusivo é de 0,01%. .
Cotas de Fundos de Investimentos
Imobiliaios - FlI 19.047,72 0,52 44.659,60 119 0
AUDITORIA Iméveis 261.833,80 7,21 215.046,28 5,75 0
Ndo existe contrato especifico para Auditoria de Gestdo dos Investi- Operacdes com Participantes 91.353,60 2,52 84.92523 227 0-10
mentos. Empréstimos 84.382,21 2,32 7798868 2,08 -
Financiamentos Imobiliarios 6.971,39 0,19 6.936,55 0,19 -
TAXAS DE ADMINISTRAGAO E DEVOLUGCAO DE CORRETAGEM Disponivel - Caba _— v )
Taxa de gestdo e administragdo do Fundo de Investimento em Renda Outro realizaveis
Fixa: 0,035% a.a. (Relacionados com Tributos) 1.051,32 - 778,89 - -
Passivo de Investimentos (1.520,34) - (1.498,23) - -
Contingéncia de Investimentos (2.955,90) - (3.166,35) - -
Total dos Recursos Garantidores das
Reservas Técincas - CV 943.879,22 - 1.196.917,64 - -
Total Investimentos 943.880,71 100,00 1196.860,74 100,00 -
ADMINISTRADOR Renda Fixa 79788195 84,53 866.856,43 72,43 62 -100
RESPONSAVEL Renda Variavel 45346,08 4,80 11.273,81 9,30 0-10
GESTOR Investimentos Estruturados - - 52.529,60 4,39 0-5
Investimentos no Exterior 12.238,99 1,30 9.427,09 0,79 0-5
E-MAIL Imobiliario 32.867,62 3,48 91975,83 7,68 0-8
Cotas de Fundos de Investimentos
Imobiliaios - FlI 32.867,62 348 91.975,83 7,68 0
JIECERONE Operacées com Participantes 55.546,08 5,88 64.797,97 5,41 0-10
Disponivel - Caixa 36,16 - 15,80 - -
Passivo Investimentos (37,60) - (58,90) - -
Total Investimentos - PGA 72.403,34 100,00 84.796,10 100,00 =
Renda Fixa 70.962,76 98,01 8322234 9814 92-100
Imobiliario 1440,58 1,99 157376 1,86 0-8

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL



Saiba como
cuidamos do

seu patrimonio

e pensamos na
sustentabilidade do
Nosso negdcio.

Para alcancar a diretriz estratégica de racionalizacdo das despesas admi-
nistrativas, a Capef adota diversos indicadores de eficiéncia operacional,

0s quais sdo periodicamente comparados aos benchmarks do segmento.

Os indicadores de gestdo das despesas, como por exemplo, variacdo or-
camentaria, indice de cobertura das despesas administrativas, custo ad-
ministrativo mensal por participante, dentre outros, apresentam desem-
penho superior a meta estabelecida. O custo administrativo anual por
participantes, por exemplo, vem mantendo o mesmo patamar nos ultimos
seis anos e, quando comparado aos demais fundos de pensdo, encontra-

-se em nivel inferior a média do mercado.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Com base na analise dos controles da execucdo
orcamentaria, ao término do exercicio de 2019,
o valor efetivamente recebido de custeio admi-
nistrativo foi superior a previsdo orcamentaria
em 6,94%, enquanto as despesas administrati-
vas ficaram abaixo 5,60% do valor orgado para
o periodo. Em 2019, o orcamento previsto de
despesas administrativas, aprovado pelo Conse-
Ilho Deliberativo, foi de RS 16.629 mil (RS 16.268
mil, em 2018) e foram utilizados RS 15.698 mil
(RS 15.799 mil, em 2018), de forma que a varia-
¢do entre a previsdo e a despesa administrativa
efetivamente realizada foi de RS 931 mil. Esse
resultado traduz o esforgco de economia de todas
as areas da Capef.

O valor arrecadado para custear as despesas ad-
ministrativas totalizou em 2019 RS 21.256 mil (RS
20.079 mil, em 2018), que correspondeu a 0,43%
dos RGPB*, (0,44% em 2018), conforme detalha-
mento no quadro abaixo.

R$ Mil
PLANOS DE
BENEFICIOS 2019 2018
PLANO BD 13.831 14.065
PLANO CV | 7.425 6.014
Percentual dos RGPB 0,43% 0,44%
LIMITE (1% RGPB) 49.340 45.701

* Recursos Garantidores dos
Planos de Beneficios (RGPB)
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As despesas administrativas da Entidade sdo classificadas em gru-
pos, conforme estabelecido pela PREVIC, e os maiores gastos sao
com Pessoal e Encargos, Despesas Gerais e Servicos de Terceiros.

fesa em processos judiciais e Outras Consultorias contratadas pela
Capef, em que podemos destacar as Consultorias de Investimentos.

SERVICOS DE TERCEIROS

5%
8% AUDITORIA EXTERNA
°m R$ 23 MIL
o, o
2% 1% ASSESSORIA .:;R;Igm
] TREINAMENTOS, CONGRESSOS
TRIBUTOS !
R$ 370 mil E SEMINARIOS
R$ 101 mil
6% 1 L 49%
DEPRECIAGOES E AMonT|ZAgéE§ CONSULTORIA ATUARIAL
R$ 981 mil 1% R$ 233 MIL
VIAGENS E ESTADIAS
9% = R$ 116 mil

SERVICOS DE TERCEIROS

R$ 1.395 mil 0,
DD 38%

OUTRAS CONSULTORIAS
R$ 197 MIL
9% 0 $
DESPESAS GERAIS 72%
R$ 1.439mil B pessoal, ENCARGOS SOCIAIS
E CONTRIBUICOES
R$ 11296 mil

Os valores mais representativos do grupo Despesas Gerais referem-se
aos gastos com energia elétrica, dgua e esgoto, telefone, envio de
correspondéncias, licencas de uso de sistemas, limpeza e manuten-
¢do, que juntos totalizaram 67% do grupo.

O grafico a seguir demonstra a distribuicdo das despesas com Pes-
soal da Capef discriminadas em despesas com Diretoria, Conselhos,
Pessoal Proprio e Terceirizados.

4% DESPESAS GERAIS
(o}
CONSELHO 19%
R$ 428 MIL LICENCIAMENO DE SOFTWARE
-I 3% R$ 269 mil
70% O n 7% CORREIOS E :A:ILB?’TE_SI =
TERCEIRIZADOS mi
:Egi%% ,@ R$ 911 MIL 0 8% A
R$ 8.526 MIL 5 % rs:ngT:\rillng
19% TRs camil [
DIRETORIA
R$ 2.342 MIL
— 3%, - 9%
AGUA E ESGOTO LIMPEZA E CONSERVAGAO
R$ 45 mil R$ 128 mil
10%
ENERGIA ELETRICA
R$ 139 mil
33%
O grupamento Servicos de Terceiros é composto pelas despesas com REGBO M | RS

servicos terceirizados de pessoas fisicas e juridicas. Apresentamos,
a seguir, os valores gastos pela entidade com Consultoria Atuarial,
Auditoria Independente, contratada para auditar as Demonstracdes
Contabeis da Entidade, despesas com Assessoria Juridica, para de-

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL



O Fundo Administrativo é constituido pelo valor transferido de
custeio dos planos de beneficios, somado ao resultado dos investi-
mentos administrativos e outras receitas, subtraido dos gastos ope-
racionais de funcionamento da Entidade e de contingéncias admi-
nistrativas.

Em 2019, o Fundo encerrou com um saldo de RS 95.618 mil, confor-
me apresentado na tabela abaixo:

R$ Mil
SALDO NO INIiCIO DO EXERCICIO 82.077
(+) Resultado dos Investimentos Administrativos 7.951
(+) Custeio dos planos de beneficios 21.256
(+) Outras receitas administrativas 1.420
(-) Despesas Administrativas 15.698
(-) Contingéncias 1.388
Saldo Final do Fundo Administrativo 95.618

O controle de despesas, com a estipulacdo de metas, o éxito nas ne-
gociacdes de contratos com fornecedores e a busca continua da efici-
éncia operacional permanecerdo como pontos de atengdo por parte
da gestdo, de forma a preservar a solvéncia do fundo administrativo
da Capef.

A Resolugdo CGPC N2 29, de 31 de Agosto de 2009, estabeleceu no
seu artigo 122 que o Conselho Fiscal deve acompanhar e controlar os
indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto
ao limite e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avalia-
¢do das metas estabelecidas para os indicadores de gestdao, em con-
sonancia com o inciso | do artigo 19 da Resolug¢do n2 13, de 2004.

INDICADORES QUANTITATIVOS

Em 2019, a Capef atingiu as metas dos indicadores de gestdo das des-
pesas administrativas estipuladas para o ano, conforme demonstrado
no quadro a seguir:

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

R$ Mil

INDICADORES META REALIZADO
Variagdo Orcamentaria® (+)(-)10% -5,60%
Cust'o'Med|o 2de Administracado por R$ 1.355,90 R$ 1.261,96
Participante @

Taxa de Administracéo® 0,3345% 0,3182%
Taxa de Carregamento ¥ 2,2097% 2,0606%
Indice de Cobertura das Despesas 1,20 1,35

Administrativas®

(1) Mede a variagdo do saldo realizado em relagdo ao saldo or¢cado das contas
do PGA;

(2) Representa o custo total médio para administrar os beneficios de cada
Participante;

(3) Corresponde a relagdo entre as despesas administrativas e os recursos
garantidores (RGPB);

(4) Corresponde a relagdo das despesas administrativas pelo fluxo previdencial
(soma das contribuicées e beneficios) da Entidade;

(5) Equivale a relagdo das fontes de custeio sobre as despesas administrativas.

Em resumo, o quadro acima evidencia o controle nos gastos adminis-
trativos da Entidade, gracas a adocdo de estratégias eficazes, como: o
resultado positivo da campanha de adesdo ao Plano CV |, gestdo eficaz
dos investimentos, campanha de incentivo a aportes extras ao Plano,
além da otimizacdo das despesas com pessoal da Entidade.

INDICADORES QUALITATIVOS
Segue no quadro abaixo, os indicadores Qualitativos de Gestdo das
Despesas Administrativas.

R$ Mil
INDICADORES META REALIZADO
Cumprimento do calendario de obrigagdes legais” 100% 100%
Percentual de profissionais certificados @ 100% 100%
Cumprimento do PDI ® 70% 108%

(1) Quantidade de obrigag¢des legais cumpridas no prazo em relagdo a
totalidade das obrigac¢des do periodo.

(2) Relagdo entre a quantidade de profissionais certificados e a quantidade
de profissionais com obrigatoriedade de certificagdo.

(3) Plano de Desenvolvimento Individual: Mede a relagdo entre as agoes de
treinamento realizadas e o total de ag¢des previstas no PDI dos funciondrios da
Entidade no periodo.
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Ao comparar o Custo Administrativo por Participante da Capef com o
custo dos demais fundos de pensdo, observa-se que a Capef apresen-
ta um valor bastante competitivo.

Os resultados dos |nd|cadores de gestdo adm|n|.st.rAaUv.a da CapeI.‘, gpre— Segue abaixo o comparativo desse indicador com base nos dados de
sentados no quadro anterior, comprovam a eficiéncia na administra- dezembro de 2018

¢do dos recursos. Dentre esses indicadores, merece destaque o Custo
Administrativo por Participante, que em 2019, apresentou o menor

patamar dos ultimos seis anos, conforme demonstra o grafico a seguir. CENTRUS
R$20.486,93

ELETROS

R$ 5.593,49

550'5957,97 BANDEPREV
R$ 3.691,00

PREVINORTE
R$ 3.042,40

FACHESF
R$ 2.929,97

R$ 1.468,28 FAELBA

201
© R$ 1.809,00

2010
R$ 1.487,63 2012 R$ 1.346.51 SERPROS
R$ 1.456,19 233 . 5%;1 132186 5& 1:326,01 R$ 1.798,06

PETROS

2018
R$ 1.783,39
R$ 1.343,73 '
2014 2016 ¥

R$ 1.277,98 R$ 1.296,82 2019 PREVI
R$1.261,96 R$ 1.654,63

ITAU UNIBANCO
R$ 1.555,00

*Valores ano base Dez/2019. TELOS
R$ 1.470,77

** Indicadores atualizados conforme INPC/IBGE.

FUNCESP
R$ 1.320,00

CAPEF
N RS 1.286,11

CERES
R$ 1.271,00

ECONOMUS
R$ 1.241,42

FUNCEF
R$1.170,78

VALIA
R$ 831,19
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Uma das grandes preocupacdes da Capef é a busca constante pela
reducdo da taxa de administracdo dos seus Planos BD e CV I. E, no
final de 2019, conseguimos essa reducdo para ambos os Planos, a ser
aplicada a partir de janeiro de 2020.

A partir da atualizacdo dos estudos atuariais, a taxa de administracao
do Plano BD foi reduzida de 8% para 7%, o0 que permite o aumento da
reserva utilizada para pagar as obrigacGes aos associados.

Ja no Plano CV |, a taxa de administracdo do Participante Ativo redu-
ziu de 5% para 4,5%, gerando o mesmo efeito de acréscimo para a
conta individual de cada participante, pela redu¢do dessas despesas.

Esta é a terceira queda observada nas taxas desde que o Plano foi lancado.

HISTORICO DE REDUGCAO DA TAXA ADMINISTRATIVA Confira todos os documentos
DO PLANOCV I

disponiveis, segregados por
5.L4% 5,3% s e
5,0% Plano de Beneficios.

2015

2016 4,5%

2020

Demonstragdes Contabeis
Para que essas medidas fossem possiveis, foi necessario que houves-
se a combinacdo de dois fatores: reducdo de despesas administrati-
vas e aumento do nimero de Participantes.

Notas Explicativas

Com relagdo ao primeiro ponto, ressalta-se que a Capef vive, ja ha p
alguns anos, uma cultura forte de economia e sustentabilidade no areceres
seu dia a dia.

Politicas de Investimentos

Prova disso é que no ultimo Estudo de Despesas Administrativas
divulgado pela Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) em dezembro de 2018, a Capef ficou em 72 lugar no
ranking do indicador Custo Anual por Participante dentre as Entida-
des do Brasil, estando a frente inclusive de EFPC’s com maior nimero
de Participantes e patrimonio.

Outro aspecto que permitiu a aprovacao dessas reducdes foi o au-
mento no quantitativo de Participantes Ativos do Plano CV |, obti-
do apds as constantes campanhas de adesdo, realizadas em parceria
com o Banco do Nordeste.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL



EM 31 DE DEZEMBRO

EM 31 DE DEZEMBRO

em R$ Mil em R$ Mil
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Variacdo
ATIVO 2019 2018 PASSIVO 2019 2018 DESCRICAO 2019 2018 (%)
DISPONIVEL 272 110 EXIGIVEL OPERACIONAL 8.043 7.613 (+/-) A) Patriménio Social - inicio do exercicio 4.526.942 4.174.739 8,44
Gestao Previdencial 4768 4114 1. Adicoes 855.805 809.197 5,76
Gestdao Administrativa 1.697 1.938 Contribuicdes Previdenciais 279.960 275.459 1,63
REALIZAVEL 5.053.526 4.674.051 Investimentos 1.578 1.561 Requtado P%S|t|v<? ||_IC]UIdO dos Investimentos - 542129 £02.949 779
Gest3o Previdencial 24.376 22.966 Gestao Previdencia
Gestao Administrativa 5923 4.20] Receitas Administrativas 22.676 20.096 12,84
EXIGIVEL Requtadg Pgs!t|vo IT|qU|do dos Investimentos - 7951 7762 2.43
Investimentos 5.023.227 4.646.884 CONTINGENCIAL 166.980 151.349 Gestao Administrativa
Titulos Publicos 1.008.434 973595 Gestdo Previdencial 158094  144.061 Constituicdo de Fundos de Investimento 3.089 2931 539
Créditos Privados e 2. Destinacgbes (491.648) (456.994) 7,58
Depdsitos 85.914 70.679 Gestao Administrativa 5.720 4.332 Beneficios (460.561) (437.251) 5,33
Acdes 75.181 38.700 Investimentos 3.166 2.956 Consptwgaq L|qu!da de Contingéncias - (14.000) (2.61) 43619
Fundos de Gestao Previdencial
Investimentos 3.486.576 3.152.661 Despesas Administrativas (15.698) (15.799) (0,64)
Derivativos 0 24 Constituicao Liquida de Contingéncias - 420
Investimentos Gestao Administrativa (1.389) (1.333) '
Imobiliarios 216.620 263.274 PATRIMONIO SOCIAL 4.891.099 4.526.942 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 364.157 352.203 3,39
Empréstimos e (+/-) Provisbes Matematicas 338.160 322.092 4,99
lF'“aQ_Cl?'?r_ﬂentOS - @ Satglmomo de Cobertura o | (+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1189 9909 -88,00
E;“O ! f:”oj‘ Sicioie/ : : o Flane Y AL (+/) Fundos Previdenciais 8178 6.545 24,95
epositos Judiciais . .
Recursais 279 297 Provisbes Matematicas  4.718.743 4.380.583 (+/) Fundos Administrativos 13.541 10726 26,24
Outros Realizaveis 500 754  Beneficios Concedidos 3155885  2.927176 (+/) Fundos dos Investimentos - 3.089 2Rl 539
Beneficios a Conceder 1562.858 1453.407 B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 4.891.099 4.526.942 8,04
Fortaleza, 31 de janeiro de 2020
PERMANENTE 12.324 1.743 Equilibrio Técnico 21.656 20.467
Imobilizado 10.983 9735 Resultados Realizados 21656 20.467 JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
- - - - Diretor Presidente Diretor de Administracdo e Investimentos
Superavit Técnico CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53
Intangivel 1.341 2.008 Acumulado 21.656 20.467 CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
Fundos 150.700 125.892

TOTAL DO ATIVO

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos
Investimentos

5.066.122 4.685.904 TOTAL DO PASSIVO

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

38.086 29.908
95.618 82.077

16.996 13.907
5.066.122 4.685.904

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 167.973.293-53



EM 31 DE DEZEMBRO

DESCRICAO

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdsitos
Acdes
Fundos de Investimentos
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios
Depdsitos Judiciais / Recursais
Outros Realizaveis
2. Obrigacodes
Operacional
Contingencial
3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos
5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Superavit Técnico
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

CAMILLA BASTOS PAULINO

Exercicio
2019

3.833.675
141
91.963
3.741.571
301.210

0

62.338
3.077.273
215.046
84.925
279

500
167.389
6.129
161.260
83.352
67.605
15.747
3.582.934
3.561.865
21.071

21.071
295.447
316.518

Exercicio
2018

3.712.458
71

81787
3.630.600
292.645
4544
38.700
2.940.472
261.834
91354
297

754
152.579
5.562
147.017
71.914
58.837
13.077
3.487.965
3.467.792
20173

20.173
400.485
420.658

CPF 167.973.293-53

Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Em R$ mil
Variagdo
(%)
3,27
98,59
12,44
3,06
2,93
(100,00)
61,08
4,65
(17,87)
(7,04)
(6,00)
(33,69)
9,71
10,19
9,69
15,91
14,90
20,42
2,72
271
4,45

4,45
(26,23)
(24,76)

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragao e Investimentos

EM 31 DE DEZEMBRO

DESCRICAO

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdsitos
Acdes
Fundos de Investimentos
Derivativos
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
2. Obrigacodes
Operacional
3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos
5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Superavit Técnico
Fundos Previdenciais
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacao
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

Exercicio
2019

1.225.007
116
28.030
1.196.861
707.225
85.914
12.843
326.081

0

64.798
197

197
29.262
28.013
1.249
1.195.548
1156.878
585
38.086

585
2158
2.743

Exercicio
2018

967.174
36
23.257
943.881
680.950
66.134

0
141.227
24
55.546
112

12
24.070
23.240
830
942.992
912.790
294
29.908

294
1.515
1.809

CPF 167.973.293-53

Em R$ mil
Variagdo
(%)
26,66
222,22
20,52
26,80
3,86
29,91
100,00
130,89
(100,00)
16,66
75,89
75,89
21,57
20,54
50,48
26,78
26,74
100,00
27,34

100,00
42 4idy
51,63

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragao e Investimentos

RELATORIO ANUAL



EM 31 DE DEZEMBRO

(+/)
(+/)

DESCRICAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adicdes
Contribuicoes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestao Previdencial

2. Destinagodes
Beneficios

Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao
Previdencial

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos néo previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Exercicio
2019

3.487.965
573.837
173.417

400.420

(478.868)
(451.037)

(14.000)

(13.831)
94.969
94.072
898
3.582.934
83.352
67.605
15747

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Exercicio
2018

3.357.105
578.234
175.983

402.251

(447.374)
(430.698)

(2.611)

(14.065)
130.860
121.245
9.615
3.487.965
71.914
58.837
13.077

Em R$ mil
Variacdo
(%)
3,90
(0,76)
(1,46)

(0,406)

7,04
4,72

436,19

(1,66)
(27,43)
(22,41)
(90,66)
2,72
15,91
14,90
20,42

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA

CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Diretor de Administragao e Investimentos

EM 31 DE DEZEMBRO

DESCRICAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adicdes
Contribuicoes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestao Previdencial

2. Destinagodes

Beneficios

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos néo previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Exercicio
2019

942.992
269.506
1277797

141.709

(16.950)
(9.525)
(7.425)

252.556

244088

8178

291
1.195.548
29.262
28.013
1249

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Exercicio
2018

735.307
220.252
119.553

100.699

(12.567)
(6.553)
(6.014)

207.685

200.846

6.545
294
942.992

24.070

23240
830

Em R$ mil
Variagdo
(%)
28,24
22,36
6,90

40,73

34,88
4535
23,46
21,61
21,53
24,95
(1,02)

26,78
21,57
20,54
50,48

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA

CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

Diretor de Administragao e Investimentos

RELATORIO ANUAL



EM 31

DE DEZEMBRO

DESCRICAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdao Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outras Receitas

2. Despesas Administrativas
2.1. Administracao Previdencial

2.2,

Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Servicos de terceiros

Despesas gerais

Depreciacdes e amortizacdes

Tributos

Administragao dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Servicos de terceiros

Despesas gerais

Depreciacdes e amortizacoes

Tributos

3. Constituicdo de Contingéncias Administrativas
6. Sobra da Gestao Administrativa (1-2-3)

7. Constituicio do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

Exercicio
2019

82.077
30.628
30.628
21256
7.951
1421
15.698
8.099
5779
56

51

742
793
490
188
7.599
5516
YA

65

654
641
491
188
1.389
13.541
13.541
95.618

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Exercicio
2018

71.351
27.858
27.858
20.079

7.762
17
15.799
7.962
5.413
77

72

75e
875
588
178
7.837
5.529
75

79

626
763
587
178
1.333
10.726
10.726
82.077

CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Em R$ mil
Variacdo
(%)
15,03
9,94
9,94
5,86
2,43
8.258,82
(0,64)
1,72
6,76
(27,27)
(29.17)
(2,24)
(9,37)
(16,67)
562
(3,04)
(0,24)
(41,33)
(17,72)
4,47
(15,99)
(16,35)
5,62
4,20
26,24
26,24
16,50

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragdo e Investimentos

EM 31 DE DEZEMBRO

DESCRICAO
Provisdes Técnicas (1+ 2 + 3 + 4 + 5)
1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico acumulado
Reserva de Contingéncia
3. Fundos

3.2. Fundos de Investimentos - Gestao Previdencial

4. Exigivel Operacional

4.1. Gestao Previdencial

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial
5. Exigivel Contingencial

5.1. Gestao Previdencial

5.2. Investimentos - Gestao Previdencial

Exercicio
2019

3.766.074
3.561.865
3.037.192

3.037.192
524.673
524.673
21.071
21.071
21.071
21.071
15.747
15.747
6.131
4.632
1.499
161.260
158.094
3.166

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Exercicio
2018

3.653.621
3.467.792
2.851.583
2.851.583
616.209
616.209
20.173
20.173
20.173
20.173
13.077
13.077
5.562
4.041
1.521
147.017
144.061
2.956

Em R$ mil
Variacdo
(%)
3,08
2,71
6,51
6,51
(14,85)
(14,85)
4,45
4,45
4,45
4,45
20,42
20,42
10,23
14,63
(1,45)
9,69
9,74
7,10

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragdo e Investimentos
CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

RELATORIO ANUAL



EM 31 DE DEZEMBRO

DESCRICAO

Provisdes Técnicas (1+ 2 + 3 + 4 + 5)
1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/
instituidor(es)

Saldo de contas - parcela participantes

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados

Superavit Técnico acumulado
Reserva de contingéncia

3. Fundos

3.1. Fundos Previdenciais

3.2. Fundos de Investimentos
4. Exigivel Operacional

4.1. Gestao Previdencial

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

Exercicio
2019

1.196.994
1.156.878
118.693
88.108
30.585
1.038.185
1.038.185

514.348
523.837
585
585
585
585
39.335
38.086
1.249
196

137

59

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Exercicio
2018

943.934
912.790
75.593
55.486
20.107
837.197
837197

414.975
422222
294
294
294
294
30.738
29.908
830

112

74

38

CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Em R$ mil
Variagdo
(%)
26,81
26,74
57,02
58,79
521
24,01
24,01

23,95
24,07
98,98
98,98
98,98
98,98
27,97
27,34
50,48
75,00
85,14
55,26

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragdo e Investimentos

EM 31 DE DEZEMBRO

RELATORIO ANUAL



1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Nordeste do
Brasil (Capef), fundada em 1967, é uma Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar — EFPC, multipatrocinada e com multiplano,
sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma
de sociedade simples e pessoa juridica de direito privado, que tem
como objetivo principal assegurar beneficios de suplementacdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, por invalidez e por idade
aos participantes aposentados pela Previdéncia Social que sejam fun-
cionarios e ex-funcionarios dos patrocinadores Banco do Nordeste
do Brasil S. A. (BNB), Patrocinador-Fundador; Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do BNB (Camed); e a propria Capef, bem como benefi-
cios de suplementacdo de pensdo e peculio ordinario aos beneficia-
rios inscritos pelos participantes para tal finalidade.

2. PLANOS ADMINISTRADOS
A Capef administra 02 (dois) planos de beneficios e um plano de ges-
tdo administrativa, conforme apresentados abaixo:

2.1) Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Plano de Beneficio Definido, inscrito sob o n? 19.670.001-74 no CNPB
— Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, adota o regime fi-
nanceiro de capitalizacdo no célculo atuarial das provisGes matema-
ticas relativas a todos os beneficios oferecidos aos seus participantes
e beneficiarios. O Plano encontra-se fechado ao ingresso de novos
participantes desde 26/11/1999.

Em 31 de dezembro de 2019, o plano possuia 1.271 participantes ati-
vos (1.514, em 2018), 3.867 participantes assistidos (3.732, em 2018)
e 1.319 beneficidrios de pensdo (1.277, em 2018).

A avaliagdo atuarial do Plano BD, com data-base de 31/12/2019, uti-
lizou as seguintes hipdteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, com base nos resultados dos estudos de aderéncia e
adequacdo elaborados pelo atuario responsavel pelo plano de bene-
ficios, em conformidade com a Instrucdo PREVIC n2 10/2018:

Hipéteses Utilizadas - Plano BD

Tabua de Mortalidade Geral de RP-2000 Segregada por sexo, suavizada em
Validos 10% (dez por cento).

Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled F

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas.
Hipdtese familiar Familia observada no cadastro.
Taxa Real Anual de juros 55% a.a. (cinco e meio por cento ao ano).

Projecao de Crescimento Real de
. 1% a.a. (um por cento ao ano).
Salario
Considerado nos calculos atuariais a
postergacao da data de entrada em
Entrada em Aposentadoria aposentadoria em 91 meses, contados a
partir da elegibilidade ao recebimento do
beneficio pleno programado.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

2.2) Plano de Contribui¢ao Variavel | - Plano CV |

Plano de Contribuicdo Variadvel |, inscrito sob o n2 20.100.014-19 no
CNPB da PREVIC, iniciou suas operagGes em 19/05/2010 e conjuga
caracteristicas tanto de plano de contribuicdo definida como de pla-
no de beneficio definido. Esse plano adota o regime financeiro de
capitalizagdo no calculo atuarial das provisGes matematicas relativas
aos beneficios programados e o regime de reparticdo de capitais de
cobertura para os demais beneficios oferecidos aos seus participan-
tes e beneficidrios.

Em 31 de dezembro de 2019, contava com 5.675 participantes ativos
(5.531, em 2018), 267 participantes assistidos (191, em 2018) e 40
beneficiarios de pensdo (39, em 2018).

A avaliacdo atuarial do Plano CV |, com data-base de 31/12/2019,
utilizou as seguintes hipdteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, com base nos resultados dos estudos de aderéncia e
adequacdo elaborados pelo atudrio responsavel pelo plano de bene-
ficios, em conformidade com a Instrucdo PREVIC n2 10/2018:

Hipéteses Utilizadas - Plano CV

Tabua de Mortalidade Geral de  RP-2000 proj. 2018 por sexo, suavizada em
Validos 20%.

Tabua de Mortalidade de

L IAPC suavizada em 50%.
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez  Muller suavizada em 85%

Familia padrao composta de cdnjuge trés
anos mais jovem que o participante, sem
a existéncia de filhos, de acordo com a
recomendagao do estudo de aderéncia.

Hipotese familiar

Taxa Real Anual de juros 5,00% a.a. (cinco por cento ao ano).

A projecao de crescimento real de salario
de cada participante do Plano CV | segue
Projecao de Crescimento Real as regras contidas nos planos de cargo dos
de Salario patrocinadores e em hipodtese de progressao
da verba de Adicional de Funcao em Comissao
(AFC) indicadas por cada patrocinador.

2.3) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

O Plano de Gestdao Administrativa (PGA) é uma entidade contabil que
possui um balancete proprio, com detalhamento das despesas admi-
nistrativas e responsavel pela gestdo cotidiana da Entidade por meio de
um regulamento especifico, conferindo-lhe assim maior transparéncia.

3. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis da CAPEF foram elaboradas e estdo sen-
do apresentadas em atendimento as disposicdes legais dos drgaos
normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n? 29,
de 13 de abril de 2018, os anexos da Resolugcdo CNPC n2 8, de 31 de
outubro de 2011 e alteragdes posteriores, a Instrucdo SPC n2 34, de
24 de setembro de 2009 e alteracBes posteriores, a Resolugdo CMN

RELATORIO ANUAL



n2 4.661, de 25 de maio de 2018 e a Resolucdo do Conselho Federal
de Contabilidade n2 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovou a
NBC ITG 2001 — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, e
as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos
e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da
Demonstracado do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo conta-
bil padrdo das EFPC’s reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, ob-
servadas as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos in-
vestimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confidveis e
relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG n? 26 (R5).

Consolidacao das demonstragdes contabeis

Por definicdo da Resolugdo CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018 e
anexos da Resolucdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011 e da ITG
2001 — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, as demons-
tracBes contabeis denominadas de consolidadas estdo representa-
das pelo somatdrio de todos os planos administrados pela CAPEF e
abrangem as demonstragdes contabeis relativas aos planos de Bene-
ficio Definido, Contribuicdo Varidvel e de Gestao Administrativa.

As Demonstracdes Contabeis sdo apresentadas em milhares de reais,
gue é a moeda funcional da empresa. Todas as informacdes financei-
ras apresentadas em milhares de reais foram arredondadas para o
milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra forma.

4. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contdbeis seguem principios, métodos e critérios unifor-
mes em relacdo as Demonstracdes Contadbeis do exercicio social an-
terior. Os registros contdbeis respeitam a autonomia dos planos de
beneficios, sendo possivel a identificacdo em separado do patrimo-
nio dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa.

A preparacdo das demonstrages contdbeis requer, nos casos das
provisdes para contingéncias judiciais e provisdes matematicas, o uso
de estimativas na mensuracdo patrimonial, em que sdo consideradas
expectativas de eventos futuros que se acredita serem razodveis de
acordo com as circunstancias. No futuro, a experiéncia real pode dife-
rir dessas estimativas e premissas, e os valores de realizagdo somente
serdao conhecidos por ocasido da sua liquidacdo.

As principais praticas contabeis adotadas na CAPEF estdo assim re-
sumidas:

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

4.1) Resultados das Operagoes

As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas pelo regime
de competéncia, exceto as contribuicdes do Plano de Contribuicdo
Varidvel | que sdo registradas pelo regime de caixa, conforme con-
sente o paragrafo 22 do artigo 10, da Resolugdo CNPC N2 29, de 13
de abril de 2018.

4.2) Composic¢ao do Ativo
4.2.1) Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em caixa e equiva-
lentes de caixa, inclusive os cheques emitidos em poder
da tesouraria.

4.2.2) Ativo Realizavel - Gestao Previdencial

Este grupo contempla, essencialmente, adiantamentos
concedidos aos participantes e beneficiarios assistidos,
contribuices contratadas de responsabilidade de patro-
cinadores, participantes ativos e assistidos (aposentados)
e beneficidrios assistidos (pensionistas), assim como os
depdsitos judiciais/ recursais relativos as contingéncias
previdenciais.

4.2.3) Ativo Realizavel - Gestdo Administrativa

Neste grupo estdo registrados os direitos a receber da
Gestdo Administrativa referente aos adiantamentos con-
cedidos aos empregados, adiantamentos efetuados a
terceiros para serem compensados no pagamento defini-
tivo das obrigacdes, valores a receber de terceiros, assim
como os depdsitos judiciais/recursais relativos as contin-
géncias administrativas.

4.2 .4) Ativo Realizavel - Investimentos
Referem-se aos recursos garantidores dos planos previden-
ciais e aos recursos administrativos aplicados nos diversos
segmentos: titulos publicos, créditos privados e depdsitos,
acoes, fundos de investimento, Derivativos, investimentos
estruturados, Investimentos Imobilidrios, empréstimos e
financiamentos imobilidrios; em consonancia com a Reso-
lucdo n? 4.661, de 25 de maio de 2018 do Conselho Mo-
netario Nacional — CMN. Os titulos da CAPEF podem ser
classificados como “negociagdo” ou “mantidos até o ven-
cimento”; a parcela dos ativos que esta destinada para a
manutencgdo da liquidez é classificada como “negociagao”.
Os demais titulos, que sdo classificados como “mantidos
até o vencimento”, respeitam o estudo de Asset Lixability
Management — ALM da Entidade.
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4.2.4.1) Titulos Publicos

Nessa conta sdo lancados investimentos em titu-
los do governo, tais como Notas do Tesouro Na-
cional (Séries B, C e F), Letras do Tesouro Nacio-
nal e Letra Financeira do Tesouro. Atualmente, os
planos administrados pela CAPEF possuem alo-
cacdes em Notas do Tesouro Nacional (Série B),
gue sdo indexadas pela variacdo do IPCA, e Letra
Financeira do Tesouro — LFT, essa atualizada pela
variacdo da Selic. Os valores desses ativos regis-
trados na categoria “titulos para negociacdo”
sdo obtidos a partir da divulgacdao dos Precos
Unitdrios das taxas indicativas, colhidas junto ao
site da Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA.
Os ativos registrados na categoria “mantidos até
0 vencimento” tém seus valores calculados com
base nas taxas das operacGes de aquisicdo dos
respectivos titulos.

4.2.4.2) Crédito Privado e Depdsitos

Este grupo incorpora as aplicagdes em Letras Fi-
nanceiras-LF e Debéntures. As LF sdo titulos de
longo prazo emitidos por instituicdes financei-
ras. Ja as debéntures sdo titulos de crédito que
podem ser emitidos por sociedades por acdes
de capital aberto. Os valores desses ativos re-
gistrados na categoria “titulos para negociacao”
sdo obtidos a partir da divulgacdo dos precos
unitarios das taxas indicativas, colhidas junto ao
site da Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA.
Os ativos registrados na categoria “mantidos até
o vencimento” tém seus valores calculados com
base nas taxas das operacdes de aquisicdo dos
respectivos titulos.

4.2.4.3) A¢oes
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As acles integrantes dessa conta sdo avaliadas
pelo valor de mercado, com base na cotacdo
de fechamento do ultimo pregdo do ano da B3
S.A. — BRASIL. BOLSA. BALCAO, conforme Instru-
¢cdo da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM
n? 465, de 20 de fevereiro de 2008 e ratificado
pela Resolucdo n? 25, de 30 de junho de 2008 do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complemen-
tar — CGPC.

4.2.4.4) Fundos de Investimentos

a) Renda Fixa

Sdo classificados como renda fixa os fundos que
possuem, no minimo, 80% da carteira em ativos
relacionados aos fatores de riscos que ddao nome
a classe. Fazem parte desses ativos: os titulos da
divida publica mobilidria federal; os titulos das di-
vidas publicas mobilidrias estaduais e municipais;
os titulos e valores mobilidrios de renda fixa de
emissdao ou coobrigacdo de instituicBes autoriza-
das a funcionar pelo Banco Central do Brasil- BA-
CEN; os depdsitos em poupanca em instituicdes
autorizadas a funcionar pelo BACEN; os titulos e
valores mobilidrios de renda fixa de emissdo de
companhias abertas, incluidas as Notas de Crédito
a Exportacdo- NCE e Cédulas de Crédito a Exporta-
cdo- CCE; as obrigacdes de organismos multilate-
rais emitidas no pais; os certificados de recebiveis
de emissdo de companhias e as cotas de fundos
de investimento em direitos creditdrios e as cotas
de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento em direitos creditorios.

Parte dos Titulos Publicos indexados ao IPCA e
LFs estdo contabilizados como “titulos mantidos
até o vencimento”, considerando que perma-
necerdo em carteira até o vencimento, procedi-
mento respaldado no Relatério de Avaliagdo Atu-
arial. A Resolucdo CGPC N2 15, de 23 de agosto
de 2005, estabelece que a Entidade podera ven-
der os titulos a mercado, classificados como “ti-
tulos mantidos até o vencimento” apenas se a
venda for realizada simultaneamente a aquisicao
de titulos da mesma natureza com prazo de ven-
cimento superior e em montante igual ou supe-
rior ao do titulo alienado.

b) AgGes

Os fundos classificados como A¢Bes devem ter
como principal fator de risco a variagdo de pre-
¢os de acdes admitidas a negociacdo no mercado
organizado. O patrimdnio das carteiras dos Fun-
dos de Agdes devera ser composto por 67%, no
minimo, dos seguintes ativos: a) acSes admitidas
a negociacdo em mercado organizado, b) bonus
ou recibos de subscricdo e certificados de depé-
sito de ac¢des, c) cotas de fundos de a¢des e cotas
dos fundos de indice de ac¢des e, d) Brazilian De-
positary Receipts classificados como nivel Il e Ill.
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c) Multimercado

Nesse segmento estdo classificadas as quotas
do Fundo Fortaleza Multimercado, as cotas de
Fundos Multimercados Estruturados e as quotas
dos Fundos de Investimentos no Exterior. O Fun-
do Fortaleza Multimercado e Fundos Multimer-
cados Estruturados possuem politicas de inves-
timentos que envolvem varios fatores de risco,
pois combinam investimentos nos mercados de
renda fixa, cambio, acBes, entre outros. Nesse
segmento sdo ainda contabilizadas as aplicacGes
em cotas de Fundos de Investimentos no Exte-
rior e suas carteiras sao compostas por ativos
negociados no mercado externo. Os fundos que
compdem este segmento sdo contabilizados dia-
riamente pela variagdo de suas quotas.

d) indice de Mercado

Nesse segmento estdo classificadas as quotas dos
ETF (Exchange Traded Fund) BOVA11 e SMAL11,
fundos negociados em bolsa de valores. A cota-
¢do do BOVA11 acompanha a variacdo do indi-
ce Ibovespa e a cotacdo do SMAL11 acompanha
a variacdo do Indice Small Cap. Os fundos que
compdem este segmento sdo contabilizados dia-
riamente pela variagdo de suas quotas.

e) Investimentos Imobiliarios

Sdo fundos que investem em empreendimentos
imobilidrios (edificios comerciais, shopping centers,
hospitais, etc.). O retorno do capital investido se da
por meio da distribuicdo de resultados do fundo ou
pela venda das suas cotas, que podem ser negocia-
das na B3 S.A—BRASIL. BOLSA. BALCAO. Os fundos
gue compdem este segmento sdo contabilizados
diariamente pela variagdo de suas quotas.

4.2.4.5) Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobilidrios estdo registrados
pelo custo de aquisicdo histérico ou pelo valor de
reavaliacdo, determinado por avaliador indepen-

[l Procedimentos Operacionais, subitem 19 com
as alteracbes dadas pela Instrucdo PREVIC No. 15,
de 12 de novembro de 2014.

O valor da depreciacdo é calculado pelo método
linear, com taxas diferenciadas para cada endere-
¢o, tomando-se por base a vida util remanescen-
te do ativo determinada pelo laudo de avaliacdo
emitido por pessoas fisicas ou juridicas legalmen-
te habilitadas, ndo vinculadas direta ou indireta-
mente a Capef ou as suas patrocinadoras e/ou a
seus administradores.

Os direitos obtidos através da alienacdo a prazo
de imdveis sdo registrados observando-se o valor
atualizado do saldo devedor do promitente com-
prador a luz do respectivo contrato, deduzida a
provisdo para perdas, estas limitadas ao valor de
mercado atribuido gerencialmente as unidades
imobiliarias envolvidas na transacdo de venda a
prazo com registro de inadimpléncia.

Por sua vez, os direitos decorrentes de aluguéis a re-
ceber, encargos e pagamentos a recuperar sao igual-
mente contabilizados pelo seu valor atualizado.

Para as rubricas de direitos creditérios diversos,
aplica-se gradativamente a provisdo para deve-
dores duvidosos, apresentada no quadro a seguir,
ficando limitado a 100% do valor, nos casos de
atraso no recebimento da receita superior a 360
dias, tudo em consonancia com as determinacdes
legais emanadas pela Instrucdo MPS/SPC ne. 34,
de 24 de setembro de 2009 conforme anexo A,
item Il Procedimentos Operacionais, subitem 11,
na qual se baseia o quadro demonstrado a seguir:

QUADRO |

ESCALA DE PERCENTUAL DE PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS

Percentual de Provisio sobre Créditos

Quantidade de Dias em Atraso

dente, para imoveis adquiridos ha mais de trés (vencidos e vincendos)

anos. Do saldo individual de cada ativo, é subtra- entre 61 e 120 dias 25%
ida a depreciacdo acumulada e sdo adicionados, entre 121 e 240 dias 50%
eventualmente, valores de reformas realizadas, entre 241 e 360 dias _—

estas igualmente contabilizadas pelo custo de
aquisicao original, tudo em consonancia com as
determinagdes do CNPC e do CMN.

acima de 360 dias 100%

4.2.4.6) Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
Os empréstimos e financiamentos imobiliarios
concedidos aos participantes e beneficiarios as-
sistidos sdo registrados pelo valor contratado,
acrescido dos encargos pactuados, com a inclu-
sdo ainda de encargos por eventuais atrasos.

Os imdveis componentes da carteira sdo reavalia-
dos no maximo a cada trés anos, em consonancia
com determinagdes da Instrucdo MPS/SPC n2 34,
de 24 de setembro de 2009, em seu anexo A, item
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A provisao de devedores duvidosos da carteira
de empréstimos e financiamentos imobiliarios
adota escala gradativa similar a do quadro .

A rubrica Empréstimos e Financiamentos Imobi-
lidrios estd ainda retificada pelas provisGes efetu-
adas para a cobertura de perdas decorrentes de
duas naturezas: (1) da diferenca entre o saldo de-
vedor do financiamento e o limite de cobertura
maximo contratado com a companhia segurado-
ra; (2) da politica de desagio, que pode decorrer
do recalculo do saldo devedor do financiamento
para efeito de liquidacdo antecipada ou refinan-
ciamento, ao se substituir a taxa de juros contra-
tual, de 10% a.a. ou 12% a.a., de acordo com cada
contrato, pela taxa de juros de 5,50% a.a.

4.2.4.7) Depésitos Judiciais/Recursais
Corresponde aos valores desembolsados por or-
dem judicial, a titulo de adiantamento para con-
ducdo dos recursos.

4.2.4.8) Outros Realizaveis
A conta Outros Realizaveis é formada pelos direi-
tos do Plano BD decorrentes de Impostos a Com-
pensar (vide nota 5.3.9).

4.2.5) Ativo Permanente

4.2.5.1) Imobilizado
Os bens modveis estdo registrados pelo custo de
aquisicao, liquido das respectivas depreciacdes
acumuladas, calculadas pelo método linear de
acordo com a vida util-econdmica estabelecida.

O bem imdvel encontra-se registrado pelo valor
de mercado, determinado por laudo de avalia-
cdo elaborado por perito independente, aten-
dendo ao prazo legal de no maximo 3 (trés) anos,
conforme estabelece a Instrucdo MPS/SPC n2 34,
de 24 de setembro de 2009 com as alteracGes
dadas pela Instrucdo PREVIC No. 05, de 8 de se-
tembro de 2011, pela Instrugdo PREVIC No. 21,
de 23 de marco de 2015 e pela Instrugdo PREVIC
No. 11, de 03 de dezembro de 2018.

4.2.5.2) Intangivel
A rubrica Intangivel, estabelecida pela Resolucdo
CNPC N2 29, de 13 de abril de 2018, contempla
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0s gastos com reestruturagdo e implantagao de
sistemas, bem como aquisicdo de licenca de uso
de softwares que serdo utilizados por mais de
um exercicio.

4.3) Composi¢ao do Passivo
4.3.1) Exigivel Operacional

Refere-se as obrigacdes da Entidade, conhecidas ou calcu-
laveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetarias incorridos, representa-
dos por beneficios devidos a participantes, obrigacdes fis-
cais e outros compromissos a pagar e/ou a recolher.

4.3.2) Exigivel Contingencial

E representado por provisdes constituidas com base em
pareceres juridicos que classificam as contingéncias com
chance de perda provavel. Aquelas contingéncias clas-
sificadas com chance de perda possivel encontram-se
divulgadas em Nota Explicativa no item 8.4) Processos
classificados como risco possiveis. Ndo ha tratamento
nas Demonstracdes Contabeis para as contingéncias clas-
sificadas com chance de perda remota, conforme estabe-
lece a Resolugdo CFC n2 1.180, de 24 de julho de 2009.

4.3.3) Patrimonio Social

O Patrimonio Social representa os recursos acumulados
para fazer frente as obrigacGes dos planos. Compdem o
Patrimdnio Social: o Patriménio de Cobertura dos Planos
e Fundos. O Patriménio de Cobertura dos Planos se sub-
divide em ProvisGes Matematicas e Equilibrio Técnico.

4.3.3.1) Provisoes Matematicas dos Planos de Beneficios
As Provisdes Matematicas sdao apuradas com
base em cdlculos atuariais e representam, ao fim
de cada periodo, os compromissos acumulados
relativos aos beneficios concedidos e a conceder.

a) Beneficios Concedidos — representam os com-
promissos futuros da Entidade para com os
participantes aposentados e com pensdes de
dependentes.

b) Beneficios a Conceder — representam os com-
promissos futuros da Entidade para com os
participantes em atividade no patrocinador.

4.3.3.2) Equilibrio Técnico
Apurado pela diferenga entre o Patrimonio de
Cobertura dos planos e as Provisdes Matemati-
cas. Na ocorréncia de superdvit, devera ser regis-
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trado em Reserva de Contingéncia até o limite de
25% das Provisdes Matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte férmula, o que for me-
nor: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% +
(1% x Duracdo do Passivo do Plano)] x Provisdes
Matematicas.

Para fins desse célculo, sdo consideradas

as ProvisGes Matematicas atribuiveis aos bene-
ficios cujo valor ou nivel seja previamente esta-
belecido e cujo custeio seja determinado atua-
rialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencdo, bem como aqueles que adquirem
caracteristica de beneficio definido na fase de
concessdo, deduzidas das respectivas provisées
matematicas a constituir.

4.3.3.3) Fundos
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Registra os recursos destinados a um propdsito
especifico, conforme a seguir:

a) Gestdo Previdencial — fundos criados a partir
de avaliacdo atuarial com destinacdo especifi-
ca. No caso da Capef, o Plano CV | possui dois
fundos previdenciais denominados de Fundo
de Solvéncia Atuarial e Fundo Mutualista para
Beneficios de Riscos. O Fundo de Solvéncia
Atuarial foi constituido segundo o regulamen-
to do plano para possivel utilizacdo no caso de
eventuais insuficiéncias atuariais futuras. Ja o
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos
tem a finalidade de prover o pagamento de
capitais complementares nos casos de invali-
dez ou 6bito de participantes.

b) Gestdo Administrativa — fundo constituido
com a finalidade de garantir os recursos fu-
turos necessarios a manutencao da estrutura
administrativa da Entidade. Os planos de be-
neficios transferem um percentual fixado pelo
atuario responsavel e aprovado pelo Conselho
Deliberativo a titulo de Custeio Administrativo
para o Plano de Gestdo Administrativa com a
finalidade de custear as despesas administra-
tivas dos planos. O fundo é formado quando
as despesas administrativas ndo excedem as
receitas com custeio administrativo advindos
dos planos de beneficios e pela rentabilidade
do fundo aplicado.

c) Investimentos — fundos destinados a quitacdo
de empréstimos simples e de financiamentos

imobilidrios em caso de morte do mutuario, e
de residuos existentes apds o prazo contratual
no caso de financiamentos. Sua constituicdo
ocorre a partir de taxas contratuais cobradas
dos mutuarios e pela rentabilidade dos recur-
sos do fundo aplicado.

4.4) Gestdo de Risco

A Capef entende que, para atender seus compromissos de paga-
mentos de beneficios e pensdes, precisa gerir seus investimentos
considerando todos 0s riscos que as diversas classes de ativos estdo
expostas, em conformidade com as normas que regulam a gestdo
das entidades, com destaque para a Resolugao CMN n? 4.661, de
25/05/2018, e a Resolugdo CGPC n2 13, de 01/10/2004.

Em atendimento aos normativos acima, a Capef desenhou proces-
sos e desenvolveu metodologias com vistas a execucdo de todas as
fases da gestdo de riscos: identificacdo, avaliacdo, controle e moni-
toramento. As atribuicGes e responsabilidades das areas integrantes
destes processos estdo definidas nos seus regimentos e as metodolo-
gias desenvolvidas estdo aderentes as melhores referéncias de mer-
cado, sendo frequentemente testadas e validadas. Os parametros,
métricas e limites de risco constam das Politicas de Investimentos
dos Planos de Beneficios da Capef.

A gestdo integrada dos riscos é fundamental para a seguranca e soli-
dez das operacdes realizadas pelos fundos de pensdo. A Capef possui
uma area, Assessoria de Gestdo de Riscos e Controles Internos — AS-
GER, que tem por objetivo identificar, gerenciar, tratar e monitorar os
tipos de riscos aos quais a Entidade esta exposta, a saber:

a) Risco de Mercado: E o risco de que movimentos adversos no mer-
cado (variacdo da taxa de juros, do preco dos ativos, etc.) possam
afetar o desempenho econémico financeiro dos planos. Para a
gestdo de risco de mercado a Capef utiliza-se de alguns instru-
mentos para mitiga-los sdo eles: relatérios didrios com o Value
at Risk — VaR; Relatério Mensal de Investimentos contendo infor-
macdes sobre o desempenho e andlise das carteiras; Relatdrio
Trimestral de Risco, que apresenta projecdes de rentabilidade,
indicadores de risco e retorno e o acompanhamento dos demais
tipos de risco; acompanhamento diario do desempenho dos pla-
nos de beneficios da Capef, onde é listada a performance de cada
segmento no dia, més e acumulado do ano e dispde de um Co-
mité de Investimento, com reunides mensais onde sdo discutidas
opces de investimentos.

b) Risco de Crédito (contraparte): E o risco relacionado com a capaci-
dade dos emitentes das obrigacdes decorrentes do ativo financei-
ro de honrar os compromissos, na forma e condi¢des assumidas,
ou de concentracdo de créditos em poucos emitentes. O risco de
crédito é mitigado através da utilizacdo de um modelo de risco de
crédito para aquisicdo de ativos, onde sdo levados em conta limi-
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c)

d)

e)

f)

tes legais e da Politica de Investimentos; andlise de prazo e taxa
de retorno; analise de indicadores financeiros do emissor. Outro
mitigador sdo relatérios mensais de consultorias de investimentos
e administrador com os ratings dos ativos de crédito que fazem
parte dos investimentos da Capef. Por fim, no Relatdrio Trimestral
de Risco é feita uma analise da carteira de crédito da Capef.

Risco de Liquidez: E o risco relacionado com o casamento de flu-
x0s de ativos e passivos, de forma que os recursos estejam dispo-
niveis na data de pagamento dos beneficios e demais obrigacdes
do plano. A liquidez dos planos da Capef é monitorada por meio
de modelo Asset Liability Management — ALM; acompanhamento
mensal da liquidez seguindo as regras estabelecidas em suas Poli-
ticas de Investimento, as analises feitas no Relatdrio Trimestral de
Risco e realizacdo anual de Teste de Stress para o PlanoBD e CV .

Risco Operacional / Legal: E o risco associado a perdas resultantes
da operacdo do negdcio e pode ser subdividido em quatro cate-
gorias: risco de pessoas (despreparo, negligéncia ou fraude); risco
de processos (organizacdo ineficiente, fluxo de informacgdes e de
processos deficiente, responsabilidades mal definidas, etc.); risco
legal (decorrente de procedimentos e rotinas que desrespeitam
o ordenamento juridico); e risco de tecnologia (processamento
de dados sujeitos a erros e falhas de equipamentos). O risco ope-
racional é mitigado por meio do funcionamento de um Comité
de Controles Internos que avalia e valida os dados referentes aos
erros operacionais, visando controlar e mitigar continuamente
0S riscos; processos mapeados e revisados constantemente. No
tocante ao risco legal, a Entidade dispde de uma Geréncia Juri-
dica que possui processo estruturado de avaliagdo e provisiona-
mento das contingéncias passivas decorrentes de acles judiciais,
contando, inclusive, com um manual indicando todos os proce-
dimentos relacionados a essa matéria. Trata-se de um processo
dindmico, que passa por analises continuas, a fim de verificar a
necessidade de se revisar o risco contingencial dessas acfes, com
a consequente constituicdo, minoracdo ou majoracdo de provi-
sGes. Adicionalmente, é feito ainda um acompanhamento do ris-
co contingencial, presente no Relatdrio Trimestral de Risco.

Risco Atuarial: E o risco que estd relacionado a incapacidade do
plano de honrar os pagamentos dos beneficios devido a adocdo
de tabuas atuariais inadequadas, utilizacdo de premissas atuariais
nao aderentes, cadastros desatualizados ou ainda descasamento
entre ativos e passivos. A mitigacdo do risco atuarial inclui a veri-
ficacdo dos seguintes itens: descasamentos entre ativo e passivo;
aderéncia das premissas financeiras e demograficas; adequacao
do plano de custeio; compatibilidade do método de financiamen-
to adotado; resultado do plano (superavit, equilibrio ou déficit); e
independéncia do trabalho do atuario.

Risco Sistémico: E o risco que afeta a economia de uma forma geral,
por exemplo, um colapso no sistema financeiro ou de capitais, uma
grande variacdo na taxa de juros ou mesmo nas taxas de cambio.
Este tipo de risco é extremamente dificil de ser mitigado pois afeta

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

a economia como um todo. A Capef busca mitigar o risco sistémico
diversificando a alocac¢do dos investimentos do plano, inclusive no
exterior, bem como acompanha o comportamento dos mercados
locais e internacionais. Ademais, a Assessoria de Gestdo de Risco
e Controles Internos utiliza os Relatdrios de Estabilidade da Pre-
vidéncia Complementar, da PREVIC, e o Relatério de Estabilidade
Financeira, do BACEN, para acompanhar o comportamento da es-
tabilidade do segmento de previdéncia complementar, bem como
a estabilidade financeira do Brasil; e o funcionamento do sistema
de intermediacdo financeira entre familias, empresas e governo. O
referido acompanhamento de estabilidade do segmento de pre-
vidéncia e de estabilidade financeira permite perceber alteracdes
sistémicas que podem afetar os investimentos da Capef.

4.5) Tributagao

4.5.1) Imposto de Renda - IR

A Lein?11.053/2004 introduziu altera¢des no sistema de
tributacdo dos planos de beneficios de carater previden-
cidrio. Conforme previsto em seu artigo 5°, a partir de 12.
de janeiro de 2005, ficam dispensados a retencdo na fon-
te e o recolhimento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacées
de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos dos
planos de beneficios de entidade de previdéncia comple-
mentar. A partir de entdo, a tributacdo ocorre diretamen-
te ao participante (na fonte) quando o mesmo passa a
condicdo de assistido nos termos da legislacdo pertinen-
te ou quando do resgate de sua reserva de poupanca.

4.5.2) Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Comple-
mentar — TAFIC
De acordo com a Lei n® 12.154/2009 e IN PREVIC No. 3,
de 10/10/2012, a CAPEF ¢ obrigada a recolher quadri-
mestralmente a TAFIC, cuja finalidade é contribuir para
a cobertura dos custos com o processo de fiscalizacdo e
supervisdo, executados pela PREVIC, sobre as atividades
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
no que se refere aos planos de beneficios previdencidrios
e ao plano de gestdo administrativa.

4.5.3) PIS/COFINS sobre Receitas Administrativas
Com o advento da Lei n? 12.973/2014, a CAPEF se viu
obrigada a voltar a recolher contribuicdes para o PIS e
COFINS, a partir de janeiro de 2015. N&o resignada com
essa obrigacdo, a Entidade impetrou um mandado de
seguranga, em outubro de 2015, em que busca o re-
conhecimento da ndo incidéncia desses tributos sobre
as receitas utilizadas para administracdo dos planos de
beneficio. Por meio de decisdo liminar, a Entidade vem
efetuando depdsitos mensalmente, até que sobrevenha
a resolucdo definitiva dessa agdo. No entanto, em julho
de 2016, o Juizo da 42 Vara Federal da Secdo Judiciaria
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do Ceara julgou a pretensdo da CAPEF improcedente,
por entender que ela ndo possui direito aquela isencao.
N3do obstante isso, o Juizo autorizou a Entidade a per-
manecer depositando os valores dos tributos até a reso-
lucdo definitiva da lide. Contra essa sentenca, a CAPEF
interpos recurso de apelacdo, no entanto, o Tribunal Re-
gional Federal da 52 Regido (TRF da 52 R.) o desproveu,
razdo pela qual a Entidade interpds recursos especial
e extraordinarios, os quais, atualmente, encontram-se
pendentes de julgamento pelo Superior Tribunal de Jus-
tica (STJ) e pelo Supremo Tribunal Federal (STF), respec-
tivamente. Mensalmente, a Entidade vem depositando
judicialmente esses valores, até que sobrevenha a reso-
lucdo definitiva dessa agao.

5. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

5.1) REALIZAVEL - Gestio Previdencial

Neste grupamento estdo registradas, entre outros valores, as diferen-
cas de contribuicdes a receber, a medida que sdo realizadas adesdes
ao Regulamento Geral do ano de 2003 do Plano BD, os adiantamen-
tos realizados a participantes que serdo restituidos ao Plano BD (RS
124 mil), os depdsitos que o Plano BD efetuou em cumprimento a or-
dens judiciais (depdsitos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus
interesses (depdsitos recursais) totalizando o montante de RS 23.741
mil, além de valores a serem ressarcidos principalmente de pensio-
nistas de falecidos no Plano BD (RS 494 mil).

PLANO BD RS MIL PLANO CV RS MIL
DESCRI(;AO 2019 2018 DESCRI(;AO 2019 2018
Recursos a Receber 0 9  Recursos a Receber 0
Adiantamentos 124 213 Adiantamentos 0

Depdsitos Judiciais/ Depdsitos Judiciais/

Recursais 23741 22.296 Recursais 0 0

Outros Realizaveis 494 431 Outros Realizaveis 17 17

TOTAL 24.359 22.949 TOTAL 17 17

5.2) REALIZAVEL — Gestdo Administrativa
R$ mil
DESCRIGCAO 2019 2018

Contas a Receber 167 164
Contribuicdes para Custeio 34 10
Responsabilidade de Empregados 103 104
Responsabilidade de Terceiros 30 50
Despesas Antecipadas 573 163
Adiantamentos 446 29
Pagamentos Antecipados 95 15
Almoxarifado 32 19
Depésitos Judiciais/Recursais 5.178 3.869
Tributos a Compensar 5 5
TOTAL 5.923 4.201

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

O saldo deste grupamento corresponde a:

a) Contas a Receber: custeio a ser recebido dos planos de beneficios,
referente a contribuicdes do més de dezembro; adiantamento con-
cedidos aos funcionarios por ocasido de férias e valores que serdo
ressarcidos por terceiros.

b) Despesas Antecipadas: adiantamentos realizados a funcionarios
por ocasido de férias, cartdes-refeicdo a funcionarios, licencas e ga-
rantias de manutencdo de softwares e hardwares da Capef, cujas
apropriacdes dar-se-30 nos meses de competéncia; adiantamen-
tos realizados para implantacdo do sistema de energia fotovoltaica;
além do estoque de materiais de expediente e de limpeza.

c) Depositos Judiciais/ Recursais: PIS/ COFINS recolhidos judicialmen-
te. Ver nota 11.1.

d) Tributos a Compensar: créditos de IRRF e CSLL retidos indevi-
damente. O crédito vem sendo mensalmente atualizado pela
SELIC desde o reconhecimento até ser ressarcido pela Receita
Federal do Brasil.

5.3) REALIZAVEL - Investimentos
Os saldos consolidados dos Investimentos, em 31 de dezembro de
2019 e 2018, encontram-se detalhados no quadro a seguir:

R$ Mil

DESCRICAO 2019 2018
INVESTIMENTOS 5.023.227 4.646.884
Titulos Publicos 1.008.434 973.595
Nota do Tesouro Nacional 986.870 953.250
Letras Financeiras do Tesouro 21.564 20.345
Créditos Privados e Depésitos 85.914 70.679
Instituigdes Financeiras 72.691 53.423
Companhias Abertas 13.223 17.256
Acgodes 75.181 38.700
Instituicbes Financeiras 9.185 5.894
Companhias Abertas 40.137 22.467
Patrocinadores 25.859 10.339
Fundos de Investimento 3.486.576 3.152.661
Renda Fixa 2.900.858 2.831.320
Acdes 37.394 21.843
Multimercado 286.069 224.080
Fundo Fortaleza 224012 211.865
Investimentos no Exterior 9.427 12.215
Estruturados 52.530 0
Indice de Mercado 125.620 23.503
Imobiliario 136.635 51.915
Derivativos o 24
Ddlar - Futuro 0 24
Investimentos Imobiliarios 216.620 263.274
Empréstimos 142.786 139.928
Financiamentos Imobiliarios 6.937 6.972
Depésitos Judiciais/Recursais 279 297
Outros Realizaveis 500 754
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5.3.1) Titulos Publicos
5.3.1.1) Notas do Tesouro Nacional

Plano BD

TIPO
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

TOTAL

EMISSOR/
PAPEL

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Estdo contabilizadas aplicagdes em Notas do
Tesouro Nacional, Série — B, que sdo corrigidas
pelo indice de Preco ao Consumidor Amplo —
IPCA. Os parametros utilizados na determina-
cdo dos valores das NTN-B variam em funcdo da
categoria em que os titulos estdo classificados,
conforme explicitado no item 4.2.4. Os titulos
deste item sdo integrantes dos planos BD e CVI.

Segue a posicdo dos titulos dos planos, em de 31
de dezembro de 2019.

VALOR VALOR VALORA
DA APLI- CONTA- MERCA-
CAGAO BIL DO (RS

VCTO QUANT. (R$mil) (R$mil)  mil) CATEGORIA

15/05/2021  10.000 29739 33.029 35350  VENCIMENTO
15/05/2021 7.500 22.303 24771 26512 VENCIMENTO
15/05/2021 8.760 26.061 28.937 30966  VENCIMENTO
15/05/2021  10.000 29.761 33.037 35350  VENCIMENTO
15/05/2021  10.000 29.761 33.037 35350  VENCIMENTO

15/05/2021  10.000 29.749 33.032 35350  VENCIMENTO

15/08/2022  5.000 13118 16.220 18.558  VENCIMENTO
15/08/2022  3.000 7.883 9.739 1135 VENCIMENTO
15/08/2022  5.000 13.558 16.260 18.558  VENCIMENTO
15/08/2022 350 950 1139 1.299 VENCIMENTO

15/08/2022 5500 14.727 18.003 20414 VENCIMENTO

15/08/2022 5500 14.727 18.003 20.414  VENCIMENTO

15/08/2022  5.500 14.727 18.003 20.414  VENCIMENTO

15/08/2022 5500 14.727 18.000 20414  VENCIMENTO
301.210 330.084

VALOR DA
VARIAGCAO
MERCADO

X CONTABI-
LIZADO (R$

MIL)

2.321
1.741
2.029
2.313
2.313
2.317
2.338
1.397
2299
160
2.412
2412
2.412
2.412
28.876

Plano CV

TIPO
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

EMISSOR/
PAPEL

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

VCTO

15/05/2045
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055

QUANT.
6.000
1.000
1.000
1.000
2.000
2.000

700
300
3.000
2.000
2.000
4.000
2.000
2.000
2.000
2.500
2.000
1.200
1.000
1.000
927
2.000
1.000
1.000
2.000
4.000
2.000
2.000
2.000
2.000
2.000
3.000
2.000
3.000
3.000

VALOR VALOR VALORA
DA APLI- CONTA- MERCA-
CACAO BIL Do

(R$ mil) (R$ mil) (RS mil)
18.971 20701 27993
2382 3420 4.886
2368 3402 4.886
2367 3393 4.886
4.857 6.924 9772
6.089 6.822 9772
2116 2425 3.420
907 1016 1.466
9202 10302  14.658
6.661 7191 9772
6.655 7185 9772
13348 14409 19544
6.657 7184 9772
6.907 7414 9772
6.882 7383 9772
8.344 8932 12215
6.459 6.855 9772
3.954 4137 5.863
3338 3481 4.886
3349 3476 4.886
3072 3272 4529
6.627 7.059 9772
3291 3506 4.886
3250 3.463 4.886
4971 6.324 9935
10014 12607  19.871
4937 6.217 9935
4925 6174 9935
4925 6174 9.935
4959 6.217 9935
4947 6174 9935
7.469 931 14.903
5279 6.480 9.935
7919 9719 14.903
7987 9789  14.903

CATEGORIA
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO

VALOR DA
VARIACAO
MERCADO X
CONTABILI-
ZADO
(RS$ MIL)

7.292
1466
1484
1493
2.848
2.950
995
449
4356
2.581
2.587
5134
2.588
2.358
2.389
3283
2917
1726
1405
1.410
1257
2713
1380
1423
3612
7264
3719
3.761
3.761
3719
3761
5592
3.456
5184
514
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5.3.1.1.1) Nota do Tesouro Nacional — Ajuste de

VALOR DA Precificagao
VARIAGAO A Resolucdo CNPC No. 30, de

D‘Z“kg.'.‘.. ::::z ‘::\EL::A‘-\ chgl:c?r:gﬁl)-( 10/10/2018, e posteriores instrucdes
TIPO Eh;:fps:LRI VCTO  QUANT. &?n‘:icn’) (nsBl::il) (n: :lil) CATEGORIA (:‘s“:a?u estabelecem novas condicGes e pro-
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5240 6.425 9935  VENCIMENTO 3510 cedimentos a serem observados pe-
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5240 6.425 9935  VENCIMENTO 3510 las entidades fechadas de previdéncia
NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7952 9748 14903  VENCIMENTO 5156 complementar a partir da apuragdo de
NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7910 9692 14903 VENCIMENTO 521 superavit e deéficit dos seus planos pre-
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5259 6.434 9935  VENCIMENTO 3501 videnciais, que compdem o equilibrio
NTN-B TESOURO 15/05/2055 2000 5251 6425 9935  VENCIMENTO 3510 técnico contabilizado e evidenciado
NTN-B TESOURO 15/05/2055 3000  7.877 9638 14903 VENCIMENTO 5265 no Balango. As sobras ou insuficién-
NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7922 9692 14903  VENCIMENTO 521 cias, somente poderdo ser destinadas e
NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 2562 3130 4968  VENCIMENTO 1838 equacionadas, respectivamente, apos a
NTN-B TESOURO 15/05/2055 1000 2555 3121 4968  VENCIMENTO 1847 incorporacdo do montante de recursos
NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 2545 3108 4968  VENCIMENTO 1.859 que corresponde ao “Ajuste de Preci-
NTN-B TESOURO 15/05/2055 1000 2595 3169 4968  VENCIMENTO 1799 ficacdo dos Titulos Publicos Federais”.
NTN-B TESOURO 15/05/2055 1000 2592 3164 4968  VENCIMENTO 1804 O montante correspondente ao referi-
NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7918 9648 14903 VENCIMENTO 5255 do ajuste deverd ser apresentado em
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4.785 5771 9935  VENCIMENTO 4165 demonstragéo contabil complementar
NTN-B  TESOURO  15/05/2055  3.200 7702 9.247 15.897  VENCIMENTO 6.649 e as devidas descricdes constardo em
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 4.861 5.826 9.935 VENCIMENTO 4109 nota exp“cat]va noitemi12.2.4e podem
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4.861 5.826 9935  VENCIMENTO 4109 resultar em valor positivo ou negativo,
NTN-B TESOURO 15/05/2055 1000 2427 2.909 4968  VENCIMENTO 2,058 acrescendo ou deduzindo o resultado
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 4770 5682 9935  VENCIMENTO 4253 dos planos reportado no Balanco.
NTN-B TESOURO 15/05/2055  3.000 7140 8396 14903  VENCIMENTO 6.508
NTN-B TESOURO 15/05/2055 500 1202 1387 2484  VENCIMENTO 1.097
NTN-B TESOURO 15/05/2055 300 721 832 1490  VENCIMENTO 658 O “Ajuste de Precificacdo dos Titulos
NTN-B TESOURO 15/05/2055 2000  4.809 5548 9935  VENCIMENTO 4388 Publicos Federais” de que trata a Re-
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5737 6.461 9935  VENCIMENTO 3474 solugdo CNPC No. 30/2018 correspon-
NTN-B  TESOURO  15/05/2055  4.000 1.376 12977 19878  VENCIMENTO 6.894 de a diferenca entre o valor dos titulos
NTN-B  TESOURO 15/05/2055 500 1437 161 2484  VENCIMENTO 873 publicos federais atrelados a indice de
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5747 6.443 9935  VENCIMENTO 3.492 precos classificados na categoria “ttu-
NTN-B  TESOURO 15/05/2055  2.000 4923 6.200 9935  VENCIMENTO 3736 los mantidos até o VenCimentO", calcu-
NTN-B TESOURO 15/05/2055  2.000 5.003 6.294 9935  VENCIMENTO 3.642 lados considerando a taxa de juros real
NTN-B TESOURO 15/05/2055  1.000 3444 3598 4968  VENCIMENTO 1370 anual utilizada na respectiva avaliacdo
NTN-B TESOURO 150052055 1000 3449 3603 4968 VENCIMENTO 1364 atuarial e o valor contabil desses titulos.
NTN-B TESOURO 15/05/2055 10000 32454 33459 49677 VENCIMENTO 16.218
NTN-B TESOURO 15/05/2055 10000 32413 33416 49677 VENCIMENTO 16.261 . i
NTN-B TESOURO 15/05/2055 10000 32560 33552 49677 VENCIMENTO 16125 Apr.esjentamos, a seguir, demonstrativo
NTN-B TESOURO 15/05/2055 10000 32535 33510 49677 VENCIMENTO 16167 pOSIClonac'ioNem 31 d,e dezembr_o’ com
NTN-B TESOURO 15/05/2055 4200 13657 14053  20.864 VENCIMENTO 6.812 a composicao dos Titulos Publicos da

Carteira Administrada do Plano de Be-
neficio Definido, selecionados para o
calculo do ajuste de precificacdo, con-
forme estabelece a Resolucdo CNPC No.
29/2018, acrescidos dos valores que
correspondem a apuracao do “Ajuste de
Precificacdo dos Titulos Publicos Fede-
rais”, de acordo com a Resolu¢do CNPC
No. 30/2018:

NTN-B  TESOURO 15/05/2055  20.000 71118 72.793 99.354  VENCIMENTO 26.562
NTN-B  TESOURO  15/05/2055  10.400 37.037 37909 51664  VENCIMENTO 13.755
TOTAL 685.660 1.017.103 331.442

A CAPEF, em atencdo ao art. 37, da Resolucdo
CNPC N° 29, de 13/04/2018, declara a sua in-
tencdo de manter até o vencimento, os titulos
classificados na categoria “titulos mantidos até
0 vencimento”.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL



Plano BD O ajuste de precificacdo referente ao

Valores do DPAP 958 final do exercicio de 2019 foi de RS
Kumero EFPC: 182 295.447 mil. A variacdo do ajuste, em
e relacdo ao final do exercicio de 2018,

Grupo de Cusbeso: . . . .
Submassa: foi negativa em RS 105.039 mil. A varia-
L cdo deveu-se ao vencimento de titulos

Data de Posican: I019-1.2-31 ,
Tipo de Chleulo: DPAP em 2019 com taxas elevadas e também
a diminuicdo do prazo da Duration do

— Passivo.

i =g S v | Para o Plano CV |, os titulos publicos da
T o g e v ' i - carteira selecionados para o devido cal-
i e g ; i culo do ajuste de precificacdo, confor-
e e P e s me estabelece a Resolugcdo CNPC No.
s = = _ 29/2018, acrescidos dos valores que
B — e Y correspondem a apuragdo do “Ajuste de

Precificacdo dos Titulos Publicos Fede-
rais”, de acordo com a Resolucdo CNPC
No. 30/2018, constam do quadro a se-
guir:

PlanoCV I
[RU——— = " = E— L wa | — Valeres do DPAP 899
- - - Numero EFPC: 182
CNPB: 2000.0014-19
Grupd de Cuwteio
Subinassa
Tawa Atuarialz 0.05
Data de Posicho: 2019-123-31
Tipe de Calktulo: DPAP
| mmwsemesses | s | messwes | o wess | e |
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R$ mil

Valor Contabil Valor Ajustado

R$ 2.186.631,50 R$ 2.482.078,28 R$ 295.446,79

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL



cuja correcdo se da pela SELIC. Os ti-
tulos deste item sdo ativos integrantes
das carteiras do Plano CVI na posicdo de
31 de dezembro de 2019.

Plano CVI
VALOR
DA VA-
VALOR VALOR RIAGAO
DA CON- VALOR MERCADO
APLICA- TABIL A MER- X CONTA-
EMISSOR/ CAo (R$ CADO BILIZADO

TIPO PAPEL VCTO QUANT (R$mil) mil) (R$mil) CATEGORIA (R$ MIL)
LFT TESOURO 01/03/2024 2.061 20195 21564 21564 MERCADO

TOTAL 21.564 21.564

5.3.2) Créditos Privados e Depdsitos
5.3.2.1) Instituiges Financeiras
Estdo contabilizadas aplicacGes em Letras Finan-
ceiras- LF pertencentes exclusivamente ao Plano
CV I. Os parametros utilizados na determinacao
dos valores das LF variam em funcdo da catego-
ria em que os titulos estdo classificados, confor-
me explicitado no item 4.2.4.

Letras Financeiras:

Plano CVI
VALOR DA
VARIAGCAO
VALORDA VALOR VALOR MERCADO
APLICA- CON- A MER- X CONTA-
EMISSOR/ CAO(R$ TABIL CADO BILIZADO
TIPO PAPEL VCTO  QUANT mil) (R$mil) (R$ mil) CATEGORIA (RS MIL)
LF  ITAU 22/08/2022 7 3294 4558 4558  VENCIMENTO -
RS mil LF  1TAU 29/08/2022 4 1909 2626 2626 VENCIMENTO -
LF  1TAU 29/08/2022 10 4787 6572 6572 VENCIMENTO -
Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste LF  BRADESCO  14/06/2023 14 5292 7234 7234  VENCIMENTO -
LF  BRADESCO  14/06/2023 14 5292 7234 7234  VENCIMENTO -
RS 12.622,55 RS 14.780,55 RS 2.158,00 LF  SAFRA 09/03/2022 10 5000 9199 9199  VENCIMENTO -
LF BTG PACTUAL 09/03/2022 10 5000 9199 9199  VENCIMENTO -
O ajuste de precificacio referente ao fi- LF BTG PACTUAL 01/09/2025 6 3.000 4237 4237  MERCADO -
nal do exercicio de 2019 foi de RS 2.158 LF BTG PACTUAL 19/09/2025 4 2.000 2836 283  MERCADO -
mil. A variacdo do ajuste, em relacio LF  SAFRA 01/09/2025 6 3.000 4230 4230  MERCADO -
. . . . LF  SAFRA 01/12/2025 4 2.000 2555 2555 MERCADO -
ao final do exercicio de 2018, foi posi- fal
LF BTG PACTUAL 23/01/2026 20 10.000 1221 1221 MERCADO -

tiva em RS 643 mil. A variagdo positiva
deveu-se a reducdo da taxa atuarial de TOTAL 72.691 72.691 -
5,25% para 5%.

Ressalte-se que as Letras Financeiras acima ndo

sdo precificadas pela ANBIMA. Assim, o valor de
mercado informado desses ativos encontra-se

igual ao seu valor contabil.

5.3.1.2) Letras Financeiras do Tesouro Nacional
Estdo contabilizadas aplicacdes em Le-
tras Financeiras do Tesouro Nacional,

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL



5.3.2.2) Companhias Abertas

Estdo contabilizadas, nesta conta, aplicagdes em
Companhias Abertas, as debéntures da Concessio-
ndria Auto Raposo Tavares — CART e da Cia Ener-
gética de Minas Gerais — CEMIG, pertencentes ao
Plano CV I. Os parametros utilizados na determina-
cdo dos valores das debéntures variam em fungdo
da categoria em que os titulos estdo classificados,
conforme explicitado no item 4.2.4. Tais titulos pri-
vados encontram-se precificados na curva.

Plano CVI
VALOR
VALOR C9N- VALOR
DA AELI- TABIL A MER-
EMISSOR/ CACAO (RS CADO
TIPO PAPEL VCTO QUANT (R$mil) mil) (RS mil) CATEGORIA
DEBENTURE Concessionaria o5 n654 5000 5022 6.543 6796  VENCIMENTO
Raposo Tavares
DEBENTURE g'a Energetica 450212025 1.000 998 1421 1598  VENCIMENTO
e Minas Gerais
DEBENTURE ClaEnergética op)pooe 3900 3692 5259 5911  VENCIMENTO
de Minas Gerais
TOTAL 13.223 14.305
5.3.3) A¢oes

5.3.3.1) Instituigdes Financeiras
A Carteira é composta por a¢des de instituicdes
financeiras pertencentes aos Plano BD e CV I. Os
parametros utilizados na determinacao dos va-
lores das agdes sdo suas respectivas cotacdes de
fechamento no ultimo pregdo da B3 S.A.- BRA-
SIL. BOLSA. BALCAO em que foram negociadas.

Plano BD R$ Mil
CUS'!'O VALOR A
ATIVOS CONTABIL MERCADO
ABCB4 4.094 4932
SANBTI 2.394 3.254
TOTAL 6.488 8.186
Plano CV I R$ Mil
CUSTO VALOR A
ATIVOS CONTABIL MERCADO
ABCB4 921 999
TOTAL 921 999

5.3.3.2) Companhias Abertas
A Carteira € composta por acées de companhias
abertas pertencentes aos Planos BD e CV I. Os
parametros utilizados na determinacdo dos va-
lores das acOes sdo suas respectivas cotacdes de
fechamento no ultimo pregdo da B3 S.A.- BRA-
SIL. BOLSA. BALCAO em que foram negociadas.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

VALOR
DA VA-
RIACAO
MERCADO
X CONTA-
BILIZADO
(RS MIL)

253
177

652

1.082

PLANO BD RS mil

CUSTO VALOR A
ATIVOS CONTABIL MERCADO
BBSE3 3.636 5.097
TAEET 3790 5.852
EGIE3 1.999 2.398
HGTX3 881 1.64]1
ITSA% 2.001 2.496
VIVT4 2.840 3.647
PSSA3 3.538 4116
SAPR4 1.825 2749
DIVIDENDOS/
JUROS ) 297
TOTAL 28.293
PLANOCV | RS Mil
CUSTO VALOR A
ATIVOS CONTABIL MERCADO
BBSE3 1109 1.440
CPLE6 1111 2183
EGIE3 1103 1.321
ITSA4 1111 1.200
PSSA3 1.004 1173
SAPR4 1.049 1.625
TAEE 1.098 1.347
VIVT4 1109 1.351
DIVIDENDOS/
JUROS ) 204
TOTAL 1.844

5.3.3.3) Patrocinadores

A Carteira é composta por acdes ON do patro-
cinador instituidor Banco do Nordeste do Brasil
— S.A pertencentes ao Plano BD. Os papéis pos-
suem um valor de mercado de RS 25.859 mil. Os
parametros utilizados na determinacdo dos va-
lores das acdes sdo suas respectivas cotacdes de
fechamento no ultimo pregdo da B3 S.A.- BRA-
SIL. BOLSA. BALCAO em que foram negociadas.

5.3.4) Fundos de Investimento
5.3.4.1) Renda Fixa

A carteira de Renda Fixa dos planos administra-
dos pela Capef é composta pelo Banco do Nor-
deste Fundo de Investimento RF Previdenciario
Exclusivo, com gestdo do BNB compartilhada
com a Capef, cotas do fundo Capital Market,
com gestdao do Banco BTG Pactual, pertencentes
a carteira prépria do plano BD; cotas dos fundos
Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio e Vinci FI Renda
Fixa Imobiliario I, com gestdo da Vinci Partners
e cotas do fundo Santander FIC FI Institucional
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TIPO

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

COMPROMISSADAS

Fundo Crédito Privado Il

CONTAS PAGAR/RECEBER

TESOURARIA

(A) Fundo Bco Nordeste RF
Previdenciario Exclusivo

(B) Cota do fundo Vinci FI
RF Imobiliario

(C) Cota do fundo Capital
Market

(D) Cotas do fundo
Santander FIC Referenciado
DI RF

(E) Cotas do fundo BNB FIC
Referenciado DI RF

(F) Cotas do fundo Caixa FI
Referenciado DI RF

(G) Cota do fundo VINCI FI
RF IMOBI II

Sub-total Fundos de
Renda Fixa (A+B+C+D+E+F)

(-) Bloqueio Judicial

Total Fundos de Renda
Fixa

EMISSOR /
PAPEL

Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional

BTG Pactual

Vinci

BTG Pactual

Santander
Asset

BNB

CEF

Vinci

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

com gestdo do Banco Santander Brasil, estes
trés Ultimos pertencentes as carteiras préprias
dos planos BD e CVI. Ja os fundos, BNB FIC Re-
ferenciado DI RF, com gestdo do BNB e o fundo
Caixa Referenciado DI RF, com gestdo da Caixa
Econdmica Federal, tem suas cotas pertencentes
exclusivamente a carteira propria do Plano CV I.
A selecdo desses fundos é aprovada pelo Comité
de Investimentos da Entidade por meio de crité-
rios objetivos. As taxas de administracao cobra-
das por esses fundos estdo dentro dos padrdes
praticados pelo mercado.

As aplicagdes encontram-se integralmente cus-
todiadas junto a instituicdo financeira autorizada
pela CVM para esta finalidade, conforme prevé a
Resolucdo CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018.

Segue o detalhamento da carteira de fundos de
Renda Fixa consolidada:

VALOR DA
VARIACAO
VALOR MERCADO
DA APLI- VALOR VALORA X CONTABI-
CACAO CONTABIL MERCADO LIZADO (R$
VCTO QUANT. (R$MIL) (R$SMIL) (RS MIL) CATEGORIA MIL)
15/08/2020 28.400 49906 94.603 98.537 Vencimento 3933
15/08/2024  242.597 237605 753.159 940.009 Vencimento 186.849
15/05/2035 176.106 284.837 540.176 769.621 Vencimento 229.445
15/05/2045  260.225 367181 740417  1.214.093 Vencimento 473.676
15/08/2050  182.000 592363 675.469 889.240 Vencimento 213771
01/09/2021 928 . 9.705 9.705 Negociagao
2.327.780 - (0] 0 Negociagao
N4 N4
2 2
2.813.417 3.921.093 = 1.107.673
142.324 - 16.452 16.452 Negociagao
22.376 - 209 209 Negociagao
327794 - 60.003 60.004 Negociagao 100
1.356.891 - 2115 2115 Negociacao
31.602 - ns5 115 Negociagao
85.204 - 8.547 8.547 Negociagao
- 2.900.858 4.008.535 1.107.674
- - 2.900.858 4.008.535 1.107.674

Ressalta-se que as cotas do Fundo Crédito Privado Il, correspondente
a 0,00908% da carteira do Fundo Banco do Nordeste RF Previdencia-
rio Exclusivo, foram 99,88% provisionadas para perda.

As cotas do Fundo Banco do Nordeste RF Previdenciario Exclusivo sdo
segregadas entre dois planos da Capef: BD e PGA- Plano de Gestdo Ad-
ministrativa. O Plano BD detém 38.684.127,548 cotas, enquanto o PGA
é detentor de 1.179.177,562 cotas. Segue a segregacdo dos valores
monetarios das cotas do Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF
Previdencidrio Exclusivo entre os planos de beneficios BD e PGA.

R$ mil
2019 2018

(A) Fundo Bco do Nordeste FI RF Previ-
denciario Exclusivo

2.813.417 2.764.499
Plano BD 2730195 2.693.536

Plano de Gestao Administrativo 83.222 70.963

5.3.4.2) A¢Ges
Rubrica composta por cotas de cinco fundos de
acOes pertencentes ao Plano CV I:

Plano CVI R$ Mil
ATIVOS QUANTIDADE VALOR
NEO Navitas 4.107.696 12.388
BNB Paribas Action FIC FIA 14146 5334
Bradesco FIA Dividendos 401578 4944
Ital Phoenix 270.785 7.897
Constancia Fund. FIA 1.680.252 6.832
TOTAL FUNDO - 37.394

5.3.4.3) Multimercado

A rubrica Multimercado é composta pelo Fundo
Fortaleza Multimercado, multimercado institu-
cional, por cotas de Fundos de Investimentos no
Exterior e por cotas de Fundos Multimercados
Estruturados cujos titulos e valores mobiliarios
encontram-se discriminados a seguir. O patrimo-
nio do Fortaleza Multimercado é composto por
recursos do Plano BD, ja os recursos alocados em
Fundos de investimentos no Exterior e multimer-
cados estruturados pertencem exclusivamente
ao Plano CVI.
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Plano BD

TIPO
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Fundo
Imobiliario
Acoes

Acoes
Fundo de
Renda Fixa

Fundo de
Renda Fixa

Fundo de
Renda Fixa

Fundo de
Renda Fixa

Fundo de
Renda Fixa

Debéntures

NTN-B

LFT

LFT
Contas a
pagar e a

receber

Tesouraria

5.3.4.3.1) Fundo Fortaleza Multimercado:

EMISSOR /
PAPEL VCTO

BPFFTI -
GGRCTI -
HGLGT -
HGRET! -
KNRIT -
RBFFTI -
RBFF12 -
RBVAT -
viscn -
VISCI12 -
XPMLIT -
NEOE3 -
VIVA3 -

Bradesco -
Vinci
Partners

Vinci
Partners Il

Santander
Asset

Safra Asset -

Conc. Auto
Raposo  15/12/2024
Tavares

Tesouro

Nacional 15/08/2050
Tesouro
Nacional 01/03/2022
Tesouro
Nacional 01/03/2023

QUANT.

27752

21.513

17.486

18.981

28.994

5.021

21.691

20.633

31.922

14.735

46.948

50.000

20.000

1.008.483

66.205

19.661

74.699

69.090

5.000

18.000

900

3.100

Total de Renda Fixa

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

VALOR
DA APLI-
CAGAO
(R$ MIL)

2.523

251
2.500
2.750
4.227

431

2.338

3.448
1.864

4994
783

480

5.022

86.654
8.356

31.992

VALOR
CON-
TABIL

VALOR
A MER-
CADO

(RS MIL) (RS MIL)

3.588

3.23]

3.605

3.758

5.746

577

3.487

4.460

2.058

6.432

1.244

582

12131

7.653

1.972

13.674

13.240

6.796

87947

9.421

32.424

84

224.112

3.588

3.23]

3.605

3758

5746

577

3.487

4.460

2.058

6.432

1244

582

12131

7.653

1.972

13.674

13.240

6.796

87.947

9.421

32.424

84

224.112

VALOR A
MERCADO
(R$ MIL)

Negociagao

Negociacao

Negociagao

Negociagao

Negociag¢ao

Negociagao

Negociacao

Negociacao

Negociagao

Negociacao

Negociagao

Negociacao

Negociacao

Negociagao

Negociacao

Negociacao

Negociagao

Negociacao

Negociacao

Negociacao

Negociagao

Negociacao

VALOR
DA VA-
RIAGAO
MERCADO
X CONTA-
BILIZADO
(R$ MIL)

Plano CVI

Western Asset Macro Opportunities FI Multimer-

cado - IE

Valores a receber

5.3.4.3.2) Fundos de Investimentos no Exterior:

ATIVOS

As cotas dos fundos de Investimentos
no exterior sdo detidas exclusivamen-
te pelo plano CV I. O fundo detido pelo
plano aloca seus recursos, indiretamen-
te, em ativos negociados em mercados
externos de renda fixa.

TOTAL FUNDO INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Plano CVI

R$ Mil
Quantidade VALOR
5540 9.410
- 17
5.540 9.427

5.3.4.3.3) Fundos de Investimentos Multimerca-

ATIVOS

Captalys FIC FIM CP

Ibiuna Hedge STH FIM

Vinci Valorem FIM

Absolute Vértex Il FIM

TOTAL FUNDO

do Estruturado:

As cotas dos fundos de Investimentos
Multimercado Estruturados sdo detidas
exclusivamente pelo plano CV I. Os fun-
dos classificados como Multimercado
possuem politicas de investimento que
envolvam varios fatores de risco, sem o
compromisso de concentragcdo em ne-
nhum fator em especial.

R$ Mil
QUANTIDADE VALOR
3.537.071 25.291
42.012 10.166
33123 7.071
5.939.701 10.002
- 52.530

5.3.4.4) indice de Mercado

Arubrica Indice de Mercado é composta
de cotas de fundos de indices —BOVA11
e SMAL11, pertencentes aos planos BD
e CV I. O BOVA11 acompanha a varia-
¢do do IBOVESPA e o SMAL11 acompa-
nha a variacao do indice de a¢des Small
Cap da B3. Os parametros utilizados
na determinacdo dos valores das cotas
sdo suas respectivas cotacles de fecha-
mento no ultimo pregdo da B3 em que
foram negociadas.
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Plano BD
ATIVOS

BOVAI

SMALTN

TOTAL FUNDO

Plano CV I
ATIVOS
BOVATI
SMALT
TOTAL FUNDO

QUANTIDADE
358.600
181.000

QUANTIDADE
379.810
137720

5.3.4.5) Imobilidrio
Segmento composto por cotas de fun-
dos, que investem em empreendimen-
tos imobilidrios. Os fundos pertencem
aos Planos BD e CV I. Os parametros
utilizados na determinacdo dos valores
das cotas sdo suas respectivas cotacdes
de fechamento no ultimo pregao da B3
em que foram negociadas conforme
qguadros a seguir:

Plano BD

ATIVOS

FIl BR PLURAL ABSOLUTO
RB Fundos de Fundo

FIl GGRCOVEPCI

FlIl Kinea

VINCI FlI

RB Renda Educativa

TOTAL FUNDO IMOBILIARIO

Plano CV |

ATIVOS

FIl CSHG Log

FIl BR PLURAL ABSOLUTO
FIl GGRCOVEPCI

FIl RB Fundo de Fundos
VINCI FlI

FIl HG Real

FIl Kinea

FIl Malls BP ClI

FIl RB Renda Educacional
FIl RB Renda Varejo

FIl RB Renda Corporativa
FII TG Ativo Rela

FIl XP Malls

A Receber

TOTAL FUNDO IMOBILIARIO

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

R$ Mil
VALOR

39.887

24.696

64.583

R$ Mil
VALOR

42.246

18.791

61.037

CUSTO
3.363
5.730

10.723
5.000
2102
7.000
33.918

CUSTO
2.500
574
14.688
1.565
15.425
2750
5.000
5.000
5.000
2.288
5.000
7.648
4.994

72.432

R$ mil

VALOR
6.480
6.787
13.301
6.797
2.636

8.441
44.442

R$ mil

VALOR

3.605
803
17.859
2.046
19.046
3.758
6.797
6.202
6.029
3.487
7.852
8.059
6.433
218
92.193

5.3.5) Investimentos Imobiliarios

Plano BD

A carteira de investimentos imobilidrios, pertencente ao
Plano de Beneficio Definido- BD e ao Plano de Gestdo
Administrativa- PGA, encerrou o ano de 2019 com ativos
distribuidos em seis estados da federagdo e detendo va-
lor total de RS 216.620 mil. No Plano BD RS 215.046 mil
(RS 261.834, em 2018), destes RS 213.132 mil perten-
centes as edificacdes e respectivos direitos creditérios
de locacBes, e RS 1.914 mil referentes a direitos liquidos
creditdrios por vendas a prazo de imodveis (alienacdes).
Compondo o PGA temos RS 1.574 mil (RS 1.440 mil em
2018) referentes a edificacdes e respectivos direitos.

Atabela a seguir sintetiza a posicdo da carteira observada
ao final de 2019 e 2018:

POSICAO
(EM RS MIL) ~
VARIACAO
ATIVOS 2019 2018 (%)

TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

215.046 261.834 (17,87)

EDIFICACOES 211.806 257.918  (17,88)
IMOVEIS LOCADOS 170.845 206342 (17,20)
IMOVEIS DESOCUPADOS 40,611 51.251 (20,76)
OUTRAS (AREAS CEDIDAS AO CONDOMINIO) 350 325 7,49

DIREITOS CREDITORIOS

3.240 3.916 (17,25)

LOCACOES 1.326 1.995 (33,54)
ALIENACOES 1914 1.921 (0,34)
Plano Gestiao Administrativa
POSICAO
(EM R$ MIL) -
VARIACAO
ATIVOS 2019 2018 (%)
TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1.574 1.440 9,29
EDIFICA(;@ES 1.574 1.440 9,29
IMOVEIS LOCADOS 0] 0 -
IMOVEIS DESOCUPADOS 1574 1.440 9,29

5.3.5.1) Edifica¢oes

Ao longo do exercicio de 2019, no tocante aos
ativos edificados, a carteira sofreu aumentos e
diminuicGes patrimoniais decorrentes dos imo-
veis reavaliados no Plano BD, tudo a luz da pe-
riodicidade trienal, prevista na Instrugdo MPS/
SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009 com as
alteracdes dadas pela Instrucdo PREVIC No. 15,
de 12 de novembro de 2014.

Para tanto, a Entidade efetuou, com base em
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laudos de avaliacdo independente, a reavaliacdo
dos ativos discriminados no quadro seguinte, ob-
tendo-se decréscimo liquido de RS 9.101 mil ao
valor da carteira do Plano de Beneficio Definido:

Plano BD
VALORES (EM R$ MIL)
. _ VALOR
UF IMOVEL MEs  CUSTO DE RE-
COB':IA' AVALIA- .;:’I;'(',
CAo %
DF Edificio Paulo Sarasate dez/19 10.886 10.270 (610) -5,66%
PE Edificio Apolbnio Sales dez/19 72.414 63.428 (8.986) -12,41%
py EdificioGustavoJoséde o 49 3435 3800 368 1072%

Matos
RJ Edificio Século de Frontin  dez/19 9.540 10.000 460 4,82%
R] Edificio Manhattan Tower  dez/19 29.313 28260  (1.053) -359%
PE Galpao Oliveira Lima dez/19 4.605 5.330 725 15,74%

TOTAL 130.190 121.088 (9.101) -6,99%

Na carteira de investimentos do Plano de Gestao
Administrativa encontra-se classificada a loja,
gue consoante ao Edificio Sede da Capef, foi re-
avaliada em abril 2019, dentro da periodicidade
trienal, com obtencdo do acréscimo patrimonial
no valor de RS 153 mil conforme quadro a seguir:

PGA
VALORES (EM R$ MIL)
. R VALOR
UF IMOVEL MEs CUSTO DE RE-
CONTA avaita UL
cAo %
CE Edificio Paulo Aguiar Frota abr/19 1.433 1.586 153 10,69%
TOTAL 1.433 1.586 153  10,69%
Outro evento que contribuiu para reducdo do
patrimonio de imdvel foram as vendas ocorridas
no periodo, que geraram uma receita contabil de
venda na ordem de RS 6.338 mil, e decréscimo
liquido de RS 34.467 mil na carteira do plano BD:
Plano BD
VALORES (EM R$ MIL)
UF IMOVEL UNIDADES MEs CUSTO ., .o RE-
CON-  enpa SUL-
TABIL TADO %
sp Edificio Pedro 2°sobrelojae . n9 3600 4000 400 T1.10%
Biagi 5vagas

sp Edificio Parque Conjuntos 82,

Cultural Paulista 11,112,121 e 122

TOTAL 34.467 40.805

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

dez/19 30.867 36.805 5938 19,24%

6.338 18,39%

Em 2019, a conta de passivo de investimentos
imobilidrios do plano BD possuia um saldo de RS
1.183 mil, com destaque para as garantias rece-
bidas na locacdo de imdveis a terceiros- caucdo,
que detinha saldo individual de RS 727 mil, entre
outras obrigacdes transitérias (aluguéis anteci-
pados e valores/despesas a pagar).

5.3.5.2) Locagoes
Na carteira de imoéveis do Plano BD, encontram-
-se registrados 115 contratos de loca¢cdo comer-
cial, de onde provém as principais receitas do
segmento.

No ano de 2019, o total de direito obtido sobre
locacGes encerrou o exercicio com saldo liquido
de RS 1.326 mil (RS 1.995 mil, em 2018), rela-
tivo a aluguéis vencidos e vincendos, além de
encargos por atraso, pagamentos a recuperar e
recebimentos por compensacdo, descontado as
provisdes para perdas com aluguéis, encargos
e pagamentos a recuperar, decorrentes do nao
pagamento por locatarios que devolveram ou
abandonaram o imavel.

As provisGes para perdas sdo calculadas em con-
sonancia com os critérios definidos pela Instru-
¢cdo MPS/SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009,
conforme quadro | do item 4.2.4.5.

5.3.5.3) Alienagoes

O Plano BD administrado pela Entidade possui
ainda um saldo liquido, ao final do exercicio,
de RS 1.914 mil (RS 1.921, em 2018) relativo a
parcelas vencidas de vendas a prazo realizadas,
além de encargos decorrentes de atraso no pa-
gamento das prestacdes, descontados pela par-
cela de provisdo de perdas de recebimento de
encargos decorrentes de atraso no pagamento
das prestacGes referentes aos prédios Beira Mar
Trade Center e Medical Center, todos localizados
em Fortaleza/CE. As provisGes de perdas sdo cal-
culadas com base na diferencga entre o valor atu-
alizado do saldo devedor, inclusive encargos por
atraso, e o valor de mercado atribuivel gerencial-
mente as unidades imobilidrias alienadas.

A composicao do saldo devedor liquido, por imo-
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vel alienado, é seguinte: RS 96 mil referentes a sa-
las do Medical Center (CE) e RS 1.818 mil para as
unidades do Edificio Beira Mar Trade Center (CE).

5.3.6) Empréstimos a Participantes

Plano BD

No exercicio de 2019, o plano realizou 2.940 liberacdes
de empréstimos, com portfélio ao final do ano de 10.925
contratos ativos, totalizando RS 77.988 mil.

Os empréstimos atualizados com base na variacdo do
IGP-DI representam 0,75% da carteira, 97,15% referem-
-se aos saldos de empréstimos atualizados pela variacdo
do INPC e apenas 2,10% referem-se aos contratos atuali-
zados pela variagdo do IGP-M.

Para garantia dos empréstimos contratados, desde o ano
de 2006, o plano BD conta com o Fundo Garantidor de Em-
préstimo. Esse instrumento objetiva assegurar a liquidacdo
da divida nos casos de falecimento, tendo ainda as carac-
teristicas de adesdo obrigatdria e custeio do préprio toma-
dor do empréstimo. O Fundo Garantidor de Empréstimo
terminou 2019 com saldo de RS 14.908 mil (RS 12.325 mil
em 2018), de acordo com o demonstrativo a seguir:

PLANO BD em R$ mil
SALDO SALDO
EM RENTABILI- EM

DEZ/18 ENTRADAS BAIXAS DADE DEZ/19

12.325 2232 1125 1.476 14.908

O fundo foi criado apds parecer atuarial como alternativa
de reducdo do custo de seguridade para o associado e
oferecimento de solvéncia ao entdo grupamento de mu-
tudrio alocado nesta modalidade de seguro na Entidade.

Plano CV I

No exercicio de 2019, o Plano CV | realizou 5.274 libera-
¢Oes de empréstimos, apresentando ao final do periodo
um portfélio de 13.793 contratos ativos, no valor de RS
64.798 mil. A carteira é atualizada pela variacdo do IPCA
em sua totalidade.

O Plano CV | também possui Fundo Garantidor de Em-
préstimo e ao final de 2019, o saldo da rubrica importava
em RS 1.249 mil (RS 831 mil em 2018), de acordo com o
demonstrativo a seguir:

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

PLANO CV | em R$ mil
SALDO SALDO
EM RENTABILI- EM

DEZ/18 ENTRADAS BAIXAS DADE DEZ/19

831 364 83 138 1.249

5.3.7) Financiamento Imobiliario

A linha de financiamento imobiliario encontra-se desa-
tivada desde 1991, remanescendo ao final de 2019 so-
mente 37 contratos ativos no valor total de RS 6.937 mil,
saldo liquido apds o desconto de todas as provisdes de
perdas efetuadas.

Desde 2003, o Conselho Deliberativo da Capef implemen-
tou a politica de reestruturacdo da carteira de financiamen-
tos imobilidrios do Plano BD, que contempla: (1) programa
de desdgios para quitacdo a vista ou refinanciamento do
saldo devedor; (2) dacdo em pagamento do imdvel para
liquidacdo integral da divida existente; e (3) quitacdo do
saldo devedor ou recontratacdo do financiamento, toman-
do-se por base o valor de mercado, definido por laudo téc-
nico de avaliagdo devidamente atualizado.

A politica de reestruturacdo da carteira de financiamen-
tos imobilidrios explica a existéncia de provisdo para de-
sagio ao final de 2019 de RS 3.036 mil, valor resultante
do recélculo do contrato pela taxa equivalente a INPC +
5,5% ao ano.

A cobertura dos sinistros de morte ou invalidez perma-
nente é garantida por seguro prestamista, com o valor
do capital segurado limitado a RS 547 mil para mutuarios
com idade inferior ou igual a 65 anos, enquanto esse li-
mite é de RS 400 mil para mutuarios com idade superior
a 65 anos. O seguro é contratado anualmente e contem-
pla casos de sinistro por falecimento ou por invalidez
decorrente de acidente ou doenca. Os saldos devedores
que ultrapassam o valor fixado na apdlice encontram-se
provisionados em face do risco de perda, totalizando o
montante de RS 65.088 mil em 31 de dezembro de 2019.

5.3.8) Depdsitos Judiciais/Recursais

O saldo de RS 279 mil em 2019 (RS 297 mil em 2018)
depositado em juizo pelo Plano BD viabilizou a defesa da
Entidade em trés processos, a saber: a) acdo que ques-
tiona o valor dos honorarios de sucumbéncia incidentes
sobre a desisténcia da acdo de imunidade tributaria de
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imposto de renda sobre suas aplicagGes financeiras; b) VIDA

acdo que questiona o valor dos honorarios de sucumbén- VALOR | DE REMA-
cias incidentes sobre acdes de rescisdes contratuais de DATA cusTo DESNN REAVA- NES-
. DA CONTABIL AVALLIA- L'IA(}AO VABIA- CENTE

compra e venda de salas e vagas de garagem do Edificio ) ) REAVA- AVALIA- ANTERIOR CAO  LIQUIDA  GAo (EM
. N . . . A IMOVEL HISTORICO LIACAO DOR R$ mil R$ mil R$mil % ANOS)

Beira-Mar Trade Center, em decorréncia de inadimplén-

. ~ . ~ . ED. PAULO -

cia; e ¢) agdo que pleiteia a devolugdo de valores recolhi- AGUIAR FROTA ngEg'Eo 04/04/19 1 9319 10614 1295  +1390% 57

dos a Unido a titulo de imposto de renda e a declaracdo (CE)

de inconstitucionalidade do art. 62, §12 e 29, do Decreto— TOTAL 9.319 10614 1295  +13,90%

Lei n2 2.065/83, sob o argumento de que a Capef goza de
imunidade tributaria.

5.3.9) Outros Realizaveis

O saldo de RS 500 mil (RS 754 mil em 2018) da conta
Outros Realizaveis, pertencente ao patrimonio do Plano
BD, é formado pelos créditos tributarios referentes a re-
tencgdes indevidas de IR, descontados do recebimento de
aluguéis e de juros sobre capital préprio relativo a acbes
preferenciais e ordinarias do BNB. A Capef ja solicitou a
restituicdo dos valores junto a Receita Federal do Brasil e
aguarda decisdo daquele érgdo.

6. PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2019, o Ativo Permanente da Capef, perten-
cente exclusivamente ao Plano de Gestdo Administrativa, apresentou
saldo de RS 12.324 mil (RS 11.743 mil em 2018).

6.1) Imobilizado
A rubrica Imobilizado apresentou saldo de RS 10.983 mil em 31 de
dezembro de 2019 (RS 9.735 mil em 2018).

R$ mil
Rubrica 2019 2018
Imobilizado 10.983 9.735
Bens Moéveis 464 363
Bens Imoveis 10.519 9.372

O imdvel sede da Capef, pertencente ao Plano de Gestdo Administra-
tiva que representa 95,78% do Imobilizado da Entidade, foi reavalia-
do baseado em laudos de perito independente conforme a Instrucado
MPS/SPC No. 34, de 24 de setembro de 2009, anexo A, alterada pela
Instrucdo PREVIC No. 15 de 12 de novembro de 2014, onde prevé
gue as avaliacdes imobilidrias devem ser realizadas, preferencialmen-
te, anualmente ou, pelo menos, a cada trés anos. A Capef utiliza a
reavaliacdo trienal para o seu imdvel do PGA. Segue detalhamento
da reavaliacdo realizada:

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

*Perito Independente: Francisco Francinildo Cavalcante Evangelista

6.2) Intangivel

Contempla os gastos com reestruturacdo e implantagdo de sistemas,
bem como aquisicdo de licenca de uso de softwares que serdo utili-
zados por mais de um exercicio. Em 31 de dezembro de 2019, apre-
sentou saldo de RS 1.341 mil (RS 2.008 mil em 2018). Segue detalha-
mento da composicdo do intangivel.

Amor-
Inicio % Amor- tizagdo
Prazo de da Amor- tizacdo Acu- Valor
Custo Amortiza- Amorti- tiza- no Ano mulada Contabil
Projetos Total cdo zagao ¢do (RS mil) (RS mil) (RS mil)
Sistema de
Beneficio 2.618 120 meses mai/1l 10% 247 2139 479
Sistema de
Imoéveis 478 36 meses dez/17 33% 130 349 129
Sistema Gestao
Administrativa
Patrimonial 429 60 meses jul/15 20% 86 386 43
Sistema de
Gestao Atuarial 888 120 meses mar/16 10% 89 340 548
Demais
Softwares 1195 60 meses 103 1.052 142
TOTAL 5.608 655 4.267 1.341

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

7.1) Previdencial

No final do exercicio de 2019, o saldo deste grupamento totalizou RS
4.768 mil (RS 4.114 mil em 2018). O saldo corresponde, primordial-
mente, a restituicdes e peculios a serem pagos aos participantes do
Plano BD, bem como a retencdes de Imposto de Renda sobre benefi-
cios e resgates de contribuicGes a serem repassados a Receita Federal
do Brasil na devida competéncia, além de aposentadorias e pensdes
de participantes ndo recadastrados ou que aguardam decisao judicial.

7.2) Administrativo

O saldo corresponde aos compromissos assumidos pela Capef rela-
tivo ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, ser-
vicos de terceiros, gastos com manutencdo da CAPEF (4dgua, energia,
telefone, etc.). No final do exercicio de 2019, o saldo deste grupa-
mento totalizou RS 1.697 mil (RS 1.938 mil em 2018).
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7.3) Investimentos

No final do exercicio de 2019, o saldo deste grupamento totalizou RS
1.578 mil (RS 1.561 mil em 2018), composto principalmente por exi-
gibilidades do plano BD, tais como: a) caucdes recebidas de locatarios
de imdveis; b) condominios a pagar de imdveis vagos; c) servicos de
corretagem relativas as locacGes comerciais e d) seguro de vida de
financiamentos imobilidrios a repassar a seguradora.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registram-se no exigivel contingencial as ocorréncias vinculadas a
decisdes judiciais futuras que poderdo ou ndo gerar desembolsos aos
planos administrados pela Entidade e depdsitos que o plano efetuou
em cumprimento a ordens judiciais (depdsitos judiciais) ou para via-
bilizar a defesa de seus interesses (depdsitos recursais).

Em 31 de dezembro de 2019, o Exigivel Contingencial, pertencente
ao Plano BD e ao PGA, totalizou RS 166.980 mil (RS 151.349 mil em
2018). Segue detalhadamente a composi¢ao da rubrica:

R% mil
Rubrica 2019 2018
Exigivel Contingencial 166.980 151.349
Plano BD
Gestdo Previdencial 158.094 144.061
Provisionado (Provavel) 134.353 121.765
Depdsito Judicial 22.563 21.019
Depdsito Recursal 1178 1.277
Gestao de Investimentos 3.166 2.956
Provisionado (Provavel) 2.887 2.659
Depdsito Judicial 270 288
Depdsito Recursal 9 9
PGA
Gestdo Administrativa 5.720 4.332
Provisionado (Provavel) 408 371
Depdsito Judicial 5312 3.901

A seguir detalha-se o Exigivel Contingencial dos planos incluindo-se
no montante dos saldos os Depdsitos Judiciais e Recursais em 31 de
dezembro de 2019.

8.1) Gestdo Previdencial - Plano BD

As contingéncias da Gestdo Previdencial do Plano BD, classificadas
pelos pareceres técnicos da darea juridica como perda provavel en-
contram-se distribuidas conforme quadro a seguir:

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

R$ mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL 2019 2018
Saldo Inicial 144.061 192.890
Constituicao/reversao de Depositos Judiciais/
Recursais 1.445 (13.419)
Constituicao da Provisao (novos processos ou revisao
de atuais) 1.602 22757
Reversao da Provisdo (processos excluidos sem
pagamento ou revisao de atuais) (4.184) (67.185)
Atualizacao Monetaria (processos existentes no inicio
do ano) 15.208 9.018
Baixa por Pagamento (processos excluidos com
pagamento) (38) -
Saldo Final 158.094 144.061

O saldo final refere-se:

a) a diferencas de beneficios e devolucdo de contribuicdes, cal-
culadas conforme regras do Instrumento de Acordo, relativas
aos participantes que ndo aderiram ao Regulamento de 2003
totalizando o valor de RS 6.839 mil; e

b) a obriga¢des no valor de RS 127.513 mil decorrentes de de-
mandas judiciais; e

c) aos depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais
(depdsitos judiciais/recursais) que totaliza o montante de RS
23.742 mil.

A Entidade ndo possui condi¢cdes de estabelecer um cronograma de
saida de recurso relativamente as suas demandas judiciais, haja vista
gue a mensuragdo de um prazo para tais acontecimentos envolve fa-
tores que sdo impossiveis de serem avaliados, a exemplo do tema de
duragdo do processo.

8.2) Investimentos — Plano BD

As contingéncias do fluxo de investimento, pertencentes exclusivamen-
te ao Plano BD, classificadas como perda provavel, finalizaram o exer-
cicio de 2019 com um saldo de RS 3.166 mil (RS 2.956 mil em 2018).

R$ Mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL 2019 2018
Saldo Inicial 2.956 2.737
Reversio de Depositos Judiciais/ Recursais (19) (48)
Constituicao de Depdsitos Judiciais/ Recursais 2 65
Reversao da Provisdo (novos processos ou revisao de atuais) (85) (14)
Atualizacdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 312 216
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) 0 0
Saldo Final 3.166 2.956
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0O saldo final refere-se: genciamento, conforme dispde a Resolugao CFC n2 1.180, de 24
de julho, de 2009 que aprovou a NBC TG 25, de 24 de novembro
de 2017 que trata das provisdes, ativos e passivos contingentes.
Esses processos tém objetos diversos como abono, anulacdo do
acordo geral, pensées e diferencas de beneficios e sdo estima-
dos em RS 326.016 mil.

a) aos honorérios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia
da acdo de imunidade tributaria, onde a Capef questionava o
recolhimento de imposto de renda sobre suas aplicacdes finan-
ceiras no valor de RS 477 mil. A Entidade desistiu da agédo face
adesdo a MP 2.222/01;

b) no segmento de investimentos imobilidrios, as acdes mais re-
levantes se referem aos célculos processuais dos contratos de
compra e venda a prazo no valor de RS 1.388 mil e da execucdo
fiscal do IPTU de diversos imdveis do Plano BD administrado
pela Capef no total de RS 269 mil. Esse segmento de vendas
(contrato particular de compra e venda) difere-se da linha de
financiamento que a CAPEF oferecia aos seus associados, cuja
garantia era a hipoteca do imével;

Plano CV
Para o passivo contingencial do Plano CV |, hd 1 processo judicial
classificado como perda possivel, portanto ndo passivel de con-
tingenciamento, conforme dispde a Resolucdo CFC n2 1.180, de
24 de julho, de 2009 que aprovou a NBC TG 25, de 24 de novem-
bro de 2017 que trata das provisdes, ativos e passivos contingen-
tes. Esse processo tem como objeto o resgate de contribuices
pelo participante mesmo estando vinculado ao patrocinador, ao
c) no segmento de empréstimos e financiamentos imobilidrios, valor de RS 7 mil.
as acdes referem-se a revisdo dos contratos de financiamentos
imobiliarios no total de RS 657 mil e da execucdo fiscal do IPTU
dos contratos de financiamentos imobilidrios antigos no total
de RS 96 mil;

PGA
Ndo existem demandas classificadas como possiveis no PGA.

d) aos depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais 9. PATRIMONIO SOCIAL
(depdsitos judiciais) totaliza o montante de RS 279 mil.
9.1) Patrimonio de Cobertura do Plano
9.1.1) Provis6es Matematicas
As Provisdes Matematicas representam os compromissos

8.3) Gestdo Administrativa - PGA liquidos da Entidade relativos aos beneficios previden-
Segue a composi¢do da provisdo judicial administrativa: ciais futuros, cujos calculos sdo de responsabilidade do
atudrio independente.
R$ mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL 2019 2018
- Plano BD
saldo Inicial 4332 2998 Em 31 de dezembro de 2019, as Provisdes Matematicas
Constituicao de Provisces 1351 1295 do Plano BD totalizaram RS 3.561.865 mil (RS 3.467.793
ﬁﬁ%i}'iéi@jsoh)"o”eta’”a (processos existentes no 37 29 mil em 2018). A variac3do de 2,71% decorreu, principal-
. mente, da evolucdo normal das Provisdes Matematicas
Saldo Final 5.720 4.332 ~ . L. .
que cresce em funcdo dos juros atuariais e das contri-
buicdes recebidas e decresce pelos beneficios pagos pelo
Destaca-se que, do saldo total das Contingéncias Administrativas, RS plano. Registram-se ainda 236 concessdes de aposenta-
5.312 mil correspondem a valores depositados judicialmente relati- doria resultando em um aumento das provisdes mate-
vo a incidéncia de contribui¢Bes para o PIS e COFINS, onde a CAPEF maticas de beneficio concedido e uma reducdo nas pro-
guestiona na esfera judicial o recolhimento dessas contribuicdes. vis@es matematicas de beneficios a conceder.
(Vide nota 11.1).
. . o . R$ mil
Ha ainda, a provisdo de um processo judicial de danos morais inter-
posto contra a entidade, no valor de RS 408 mil. Rubrica 2019 2018
Provis6es Matematicas 3.561.865 3.467.793
Beneficios concedidos 3.037192 2.851.584
8.4) Processos classificados com risco possivel Beneficios a conceder 524673 616.209
Plano BD
Ressalte-se que ha 123 processos judiciais no Plano BD classi- As Provisdes Matematicas diminuiram em termos reais
ficados como perda possivel, portanto ndo passiveis de contin- (2,71%, enquanto a variacdo do INPC no periodo foi de
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4,48%). A reducdo real de 1,77% ocorreu em fungao do
estagio de maturidade do plano BD, onde o total dos
beneficios pagos é superior ao recebimento das contri-
buicGes, da reducdo da taxa de administracdo de longo
prazo (de 6,75% para 5,9%) e do aumento da hipdtese de
postergacdo de aposentadoria (de 84 meses para 91 me-
ses), ainda que esses efeitos tenham sido atenuados em
razao da redugdo da taxa de contribuicdo dos assistidos
vinculados ao regulamento de 2003 (BD2) de 20% para
19,20% aplicada em 31/12/2019.

Plano CV I

O saldo das ProvisGes Matematicas referente ao Plano CV
I, em 31 de dezembro de 2019, totalizou RS 1.156.878
mil (RS 912.790 mil, em 2018). O crescimento de 26,74%
decorreu, principalmente, do aporte de novas contribui-
¢cOes e de sua capitalizacdo. Ressalte-se que o Plano CV |
iniciou suas operac¢des em maio de 2010.

R$ mil
Rubrica 2019 2018
Provisbes Matematicas 1156.878  912.790
Beneficios concedidos 118.693 75.593
Beneficios a conceder 1.038.185 837.197

9.1.2) Equilibrio Técnico

9.1.2.1) Reserva de Contingéncia - Superavit Técnico
Acumulado
O superavit de RS 21.071 mil apresentado no Pla-
no BD, em 31 de dezembro de 2019, foi impac-
tado neste exercicio, pelo resultado positivo dos
investimentos no valor RS 400.420 mil e, negati-
vamente, no valor de RS 399.523 mil, pelos dis-
péndios decorrentes do aumento das obrigacdes
dos planos, pagamento de beneficios, repasse
de custeio administrativo e constituicdo de con-
tingéncias, resultando no superavit de RS 21.071
mil conforme destacado no quadro a seguir:

Plano BD
R$ mil

RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2018 20.173
Fluxo Previdencial (277.619)
Investimentos 400.420
Custeio administrativo (13.831)
Provisdes Atuariais (94.072)
Contingéncias (14.000)
SUPERAVIT EM 31/12/2019 21.071

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

A situacdo atuarial do plano CV I, em 31 de de-
zembro de 2019, apresenta-se superavitaria em
RS 585 mil em virtude do desempenho dos in-
vestimentos e dos ganhos atuariais obtidos so-
bre a parte das obrigacdes referentes aos benefi-
cios concedidos que possuem caracteristicas de
beneficio definido.

Plano CV |
R$ mil
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2018 294
Fluxo Previdencial 118.273
Investimentos 141.709
Custeio administrativo (7.425)
ProvisGes Atuariais (244.088)
Fundos Previdenciais (8.178)
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2019 585

9.2) Fundos
9.2.1) Plano CV | - Fundos Previdenciais

O Plano CV | conta com o Fundo de Solvéncia Atuarial que
serd utilizado para a cobertura de eventuais insuficién-
cias nos portfolios previdenciais mutualistas, conforme
disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido a partir:
a) dos valores auferidos mensalmente com a aplicacdo
da taxa de solvéncia atuarial sobre as contribuicées indi-
viduais dos participantes ativos e das patrocinadoras; b)
do saldo da conta de patrocinador relativo a participan-
te ativo que tenha optado pelo instituto do resgate; e c)
da recomposicdo do capital complementar por invalidez
em caso de retorno do participante assistido em gozo de
renda vitalicia de aposentadoria por invalidez a condigdo
de valido, desde que o referido capital complementar por
invalidez tenha sido proveniente de instituicdo segurado-
ra. Ressaltamos que, apds andlise atuarial do Fundo de
Solvéncia do Plano CV | realizada em novembro/2019 foi
recomendada e aprovada pelo Conselho Deliberativo a
reducdo, a partir do exercicio de 2020, da taxa de solvén-
cia atuarial aplicada sobre as contribuicGes individuais
dos participantes ativos do plano CV | de 1,4% para 0,7%.

O Plano CV | ainda conta com o Fundo Mutualista para
Beneficios de Risco cuja finalidade é prover o pagamen-
to de capitais complementares nos casos de invalidez ou
6bito do participante referente a cobertura securitaria
dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme
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disposto na Nota Técnica Atuarial. E constituido a partir
dos valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da
taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as contribui-
¢Oes individuais dos participantes ativos e das patrocina-
doras vertidas ao plano.

Os fundos previdenciais do Plano CV | totalizaram RS
38.086 mil (RS 29.908 mil, em 2018), sendo distribuidos
entre Fundo de Solvéncia Atuarial — Portfélio Mutualista
(RS 22.907 mil) e Fundo Mutualista para Beneficios de
Risco (RS 15.179 mil).

N3do consta em 31 de dezembro de 2019, fundo de natu-
reza previdencial no Plano BD.

9.2.2) Fundo de Custeio Administrativo

O Fundo de Custeio Administrativo é constituido pelas
receitas oriundas dos custeios administrativos recebidos
dos planos de beneficio, resultado dos investimentos ad-
ministrativos e receitas diretas da gestdo administrativa,
deduzidas das despesas e contingéncias administrativas.
No exercicio de 2019, o Plano BD destinou 8,0% e o Pla-
no CV I 5,0% (mesmo percentual do ano de 2018 para
ambos os planos) das receitas previdenciais, relativas as
contribuicBes patronais e laborais de participantes ativos
e assistidos e 2,7% incidente uma Unica vez sobre o saldo
da conta individual do participante para o Plano CV |. O
montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2019 to-
talizou RS 95.618 mil (RS 82.077 mil, em 2018).

Destaca-se que, apos estudo atuarial do Fundo de Custeio
Administrativo da CAPEF, constatando a solvéncia do fun-
do, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo a reducdo, a
partir do exercicio de 2020, da taxa de custeio administra-
tivo do Plano BD de 8,0% para 7,0% e da taxa de adminis-
tragao do participante ativo do Plano CV | de 5% para 4,5%.

9.2.3) Fundos de Investimentos

9.2.3.1) Plano BD - Fundo de Garantia de Empréstimos e
Financiamentos Imobiliarios
Na posi¢dao de 31 de dezembro de 2019, registra-
ram-se fundos no Plano BD no valor de RS 15.747
mil, sendo RS 14.908 mil de Fundo de Garantia
de Empréstimos e RS 839 mil de Fundo de Re-
serva para Financiamento Imobilidrio (RS 13.077
mil, sendo RS 12.325 mil de Fundo de Garantia
de Empréstimos e RS 752 mil de Fundo de Re-
serva para Financiamento Imobilidrio em 2018).
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No exercicio de 2019, foi utilizado do fundo de
Empréstimos o valor de RS 1.125 mil (RS 950 mil,
em 2018), em razdo do falecimento de mutua-
rios, e constituidos os valores de RS 2.232 mil (RS
2.191 mil, em 2018) e de RS 1.476 mil (RS 1.250
mil, em 2018), decorrentes do recebimento de
contribuicGes e da rentabilidade do fundo, res-
pectivamente.

9.2.3.2) Plano CV | - Fundo de Garantia de Empréstimos
Na posicdo de 31 de dezembro de 2019, regis-
trou-se fundo no Plano CV I no valor de RS 1.249
mil. No exercicio de 2019, foram constituidos
RS 364 mil, decorrente dos recebimentos das
contribuices mensais incidentes sobre os sal-
dos devedores dos empréstimos e RS 138 mil,
em virtude de sua rentabilidade e a utilizacdo
de RS 83 mil razdo do falecimento de mutudrio
no periodo.

10. FATOS RELEVANTES NA GESTAO ADMINISTRATIVA

A segregacdo do Plano de Gestdao Administrativa- PGA é estabelecida
por meio da Resolu¢do CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018, com a
finalidade de identificar o patrimdnio e os resultados da gestdo admi-
nistrativa separadamente dos planos de beneficios, assegurando um
conjunto de informacgdes consistentes e transparentes.

O Conselho Deliberativo da Entidade estabeleceu como limite anual
de recursos destinados pelos planos de beneficios para o PGA em
1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir, conforme
artigo 62 da resolucdao CGPC n?2 29, de 31 de agosto de 2009, que dis-
pde sobre os limites para custeio das despesas administrativas pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar. Apesar do limite
para cobertura das despesas administrativas da Capef atingir o valor
de RS 49.340 mil, as despesas administrativas efetivas totalizaram RS
15.698 mil em 31 de dezembro de 2019 (RS 15.799 mil em 2018).

R$ mil
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2019 2018
Pessoal e Encargos 1.295 10.943
Treinamentos/Congressos e Seminarios 100 151
Viagens e Estadias 16 151
Servicos de Terceiros 1.396 1.386
Despesas Gerais 1.434 1.639
Depreciagao e Amortizagao 981 1174
Tributos 376 355
TOTAL 15.698 15.799
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A Instrucdo MPS/SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009, no seu ane-
xo A — Normas Complementares, item |l — Procedimentos Operacio-
nais, subitem 6, ao final de cada més, estabelece que a EFPC deve re-
gistrar nas contas “Participacdo no Plano de Gestdao Administrativa”,
no Ativo, e Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo,
a parcela equivalente a participacdo do plano de beneficios previden-
cidrios no fundo administrativo registrado no PGA. Ressalta-se que
essa participacdo ndo representa, para os planos previdenciais, um
direito a receber, devendo ser observado o Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa, aprovado pelo Conselho Deliberativo na En-
tidade. Para essa finalidade, as despesas sdo segregadas proporcio-
nalmente ao quantitativo de participantes e ao patrimdnio de cada
plano de beneficio.

O quadro a seguir detalha a participacdo de cada plano de beneficio
previdencidrio no fundo administrativo, nas posi¢cdes de 31 de de-
zembro de 2019 e 2018.

R$ mil
DESCRICAO 2019 2018
Participacao no Fundo Administrativo 95.618 82.077
Plano BD 67.605 58.837
Plano CV 28.013 23.240

11. TRIBUTOS FEDERAIS

11.1) PIS/COFINS cobrados sobre Recursos destinados ao Custeio
Administrativo

Em junho de 2006, a CAPEF impetrou um mandado de seguranca, a
fim de evitar a incidéncia de contribuicdes para o PIS e COFINS sobre
assuas receitas, por entenderque o §12doart. 32da Lein29.718/98 é
inconstitucional. Em decisdo liminar, o Juizo autorizou o depdsito dos
valores correspondentes as sobreditas contribuicdes, até a resolucdo
definitiva do mandado de seguranca. Posteriormente, a pretensdo
da Entidade foi julgada procedente e a decisdo que o fez transitou
em julgado, em setembro de 2013. Diante disso, a CAPEF requereu o
levantamento dos depdsitos que fizera e permaneceu sem recolher
contribuicdes para o PIS e COFINS sobre suas receitas.

Com o advento da Lei n? 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a
voltar a recolher contribui¢Bes para o PIS e COFINS, a partir de janei-
ro de 2015. N&o resignada com essa obrigacdo, a Entidade ajuizou
outro mandado de seguranga, em outubro de 2015, buscando o re-
conhecimento da ndo incidéncia desses tributos sobre o patriménio
gue administra. Esse mandado de seguranga se processa sob o n2
0807082-95.2015.4.05.8100.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

Em meados de novembro de 2015, a CAPEF obteve decisdo liminar,
autorizando-a a depositar judicialmente os valores correspondentes
a esses tributos, em vez de recolhé-los diretamente a Unido.

No entanto, em junho de 2016, o Juizo da 4° Vara Federal da Secdo
Judicidria do Ceara julgou a pretensdo da CAPEF improcedente, por
entender pela incidéncia das contribuicdes para o PIS e COFINS sobre
o patrimonio que a Entidade administra. Ndo obstante isso, o Juizo
autorizou a Entidade a permanecer realizando os depdsitos judiciais
dos tributos até a resolucdo definitiva da lide. Contra aquela sen-
tenca, a CAPEF interpds recurso de apelacdo, no entanto, o Tribu-
nal Regional Federal da 52 Regido (TRF da 52 R.) o desproveu, razao
pela qual a Entidade interp0s recursos especial e extraordinarios, os
guais, atualmente, encontram-se pendentes de julgamento pelo Su-
perior Tribunal de Justica (STJ) e pelo Supremo Tribunal Federal (STF),
respectivamente.

Mensalmente, a Entidade vem efetuando esses depdsitos, até que
sobrevenha a resolucdo definitiva dessa acdo. Os depdsitos efetuados
pela CAPEF, em 31 de dezembro de 2019, acumulam RS 5.312 mil.

11.2) Créditos Tributarios provenientes do RET — Regime Especial de
Tributagao

A principio, a CAPEF apresentou pedido de compensacgdo tributaria
junto a Secretaria da  Receita Federal — SRF, relativamente a exclu-
sdao das contribui¢des extraordinarias da base de calculo do Regime
Especial de Tributacdo — RET, alusivas ao 42 trimestre de 2003 e ao
ano de 2004, no valor de R$11.111 mil.

Em 2012, a SRF restituiu a CAPEF o valor de RS 1.415 mil (valor ori-
ginal de RS 732 mil), relativos ao RET do 19, 22 e 32 trimestres de
2004, permanecendo pendentes os tributos relativos ao 42 trimestre
de 2003 no valor de RS 8.646 mil (valor original de RS 3.642 mil) e
também o 42 trimestre de 2004 no valor de RS 683 mil (valor original
RS 321 mil). Em 2015, a SRF restituiu a CAPEF o valor relativo ao RET
do 49 trimestre de 2004.

Ndo obstante as restituicdes anteriores, a SRF, em 2016, indeferiu,
em ultima instancia, o pedido compensacdo da CAPEF.

Como o crédito tributario cuja compensacao foi requerida havia sido
utilizado para compensar os recolhimentos tributarios da Entidade
durante o periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008, a CAPEF, com o
indeferimento do seu pedido pelo Conselho Administrativo de Recur-
sos Fiscais — CARF, ultima instancia no ambito da SRF, resolveu efetu-
ar a reversao do saldo correspondente ao crédito tributario, provisio-
nar o total de débitos tributdrios compensados, atualizando-os pela
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SELIC, e a reconhecer a multa de 20%, tudo isso em obediéncia ao
principio da prudéncia.

Ainda em 2016, mais especificamente em dezembro, a CAPEF reco-
lheu RS 19.800 mil e ajuizou uma acdo anulatéria de débito fiscal,
cumulada com pedido de repeticdo de indébito, pretendendo o re-
conhecimento do seu direito de compensar o crédito tributdrio em
guestdo. Essa acdo se processa perante a 12 Vara Federal da Secdo
Judiciaria de Brasilia, sob 0 n? 0076130-89.2016.4.01.3400, e ainda
se encontra em primeira instancia, ndo havendo, até o momento,
sentenca proferida.

Em abril de 2018, o Juizo da 12 Vara Federal da Secdo Judiciaria de
Brasilia determinou que a CAPEF especifique as provas que pretende
produzir para instruir o processo, de maneira pormenorizada. Apds
esse evento, ndo houve outro andamento.

Todos os questionamentos citados acima referem-se ao Plano BD. O
Plano CV | ndo possui demandas fiscais.

12. OUTRAS INFORMACOES

12.1) ATIVO CONTINGENTE — OFND

Em 23/06/1986, o Poder Executivo Federal criou o Fundo Nacional de
Desenvolvimento — FND por meio do Decreto-Lei n? 2.228/86, cujo
objetivo era captar recursos junto a investidores privados. Seu art. 79
estabelecia a obrigatoriedade de as Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar, com patrocinadores oriundos do setor publico
federal e estadual, aplicarem 30% (trinta por cento) de suas reser-
vas técnicas, atualmente denominadas “provisdes matematicas”, nas
“Obrigacdes” desse Fundo (OFND), com prazo de 10 anos e variacao
equivalente a da OTN (Obrigacdo do Tesouro Nacional).

Posteriormente, o Decreto-Lei n? 2.383/87 alterou o Decreto-Lei n?
2.228/86, modificando o indexador de atualizacdo monetaria dos va-
lores investidos e as regras para sua utilizacdo, acarretando desvan-
tagens aos investidores. Em razdo disso, a Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, desde o
ano de 1991, ajuizou uma acdo em nome de suas associadas em face
da Unido, do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico — BN-
DES e do Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND, objetivando a
observancia dos expurgos inflacionarios incidentes sobre a remunera-
¢do das OFND. Essa pretensdo da ABRAPP foi julgada procedente e em
29/11/2010 a decisdo transitou em julgado, no ambito do Superior Tri-
bunal de Justica (STJ). Atualmente, o processo judicial de que trata essa
acao se encontra em fase de liquidacdo, em que se estd apurando se a
CAPEF manteve o ativo até a ocorréncia dos expurgos inflacionarios e,
em caso afirmativo, qual o valor que lhe deve ser ressarcido.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

12.2) TAXA DE JUROS E AJUSTE NA PRECIFICACAO DE ATIVOS -
IMPACTOS
12.2.1) Duragao do Passivo

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos
dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano,
liquidos de contribuicdes normais e extraordindrias inci-
dente sobre esses beneficios, ponderada pelos valores
presentes desses fluxos.

12.2.2) Taxa de Juros parametro

A taxa de juros parametro corresponde aquela, cujo pon-
to da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o
mais proximo a duracgdo do passivo do respectivo plano
de beneficios. Os pontos das Estruturas a Termo de Taxa
de Juros Média e correspondentes taxas de juros para-
metro, bem como limites inferior e superior, a serem apli-
cados na avaliagao de 2019 foram divulgados por meio
da Resolucdo CNPC No. 30, de 10 de outubro de 2018,
Instrugdo PREVIC no. 10, de 30 de novembro de 2018, e
Portaria PREVIC No. 300, de 12 de abril de 20109.

12.2.3) Calculo da Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de
2020
Para a definicdo da taxa de juros atuarial foram elabo-
rados para cada um dos planos de beneficios, Plano de
Beneficio Definido — BD e Plano de Contribuicdo Variavel |
—CV |, o estudo técnico de convergéncia entre a hipdtese
de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual
projetada, o que resultou na recomendacdo e adoc¢do da
taxa de juros atuariais de 5,50% a.a. para o Plano BD e de
5,00% a.a. para o Plano CV I.

Para o plano BD a taxa de juros atuarial esta dentro do
intervalo definido pela Portaria PREVIC n2 300, de 12 de
abril de 2019, sendo de 4,08% a.a. o limite inferior e o
superior de 6,23% a.a.

Para o plano CV | a taxa de juros atuarial também ficou
dentro do intervalo legal (4,11% a.a. para o limite inferior
e de 6,27% a.a. o limite superior).

A Resolucdo CGPC No. 30, de 10 de outubro de 2018, que
estabelece as condicbes e procedimentos a serem obser-
vados pelas entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar na apuracao do resultado, destinacdo e utilizagdo
de superavit técnico e no equacionamento de déficit téc-
nico dos planos de beneficios de carater previdenciario
estabelece também os pardmetros técnico-atuariais para
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estruturacdo de plano de beneficios. A citada norma traz
a definicdo da taxa de juros, além dos critérios do ajus-
te de precificacdo que corresponde a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”, calculados com a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,50% para
o Plano BD e 5,00% para o Plano CV | e o valor contabil
desses titulos (Ver Nota 5.3.1).

12.2.4) Apuragao de Resultados

MUITOS MOTIVOS PARA COME

O resultado do exercicio de 2019 do plano BD foi apurado
pelo regime de competéncia e resultou no superavit de
RS 21.071 mil. Por sua vez, o plano CV | encontra-se em
equilibrio apresentando um superdvit de RS 585 mil em
sua parcela caracteristica de beneficio definido.

A Resolugdo CNPC n2 30 de 10 de outubro de 2018 esta-
belece critérios diferenciados para equacionamento de
déficits e destinacdo/ utilizacdo de superavit, em fungdo
do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano
de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o dé-
ficit, o limite é dado pela formula (duration — 4) x 1% x
Provisdes Matematicas. Para destinacdo ou utilizacdo de
superavit, o limite é dado pelo menor valor entre 25%
das provisGes matematicas e o resultado da seguinte for-
mula (10% + (duration x 1%)) x Provisdo Matematica.

A duration do passivo do plano BD é de 8,96 anos em
31/12/2019, com isso a zona de equilibrio para o caso de
déficit técnico é de 4,96% das Provisbes Matematicas e
para o caso de superdvit é de 18,96% das Provisdes Ma-
tematicas.

A duration do passivo do plano CV | é de 21,45 anos em
31/12/2019, com isso a zona de equilibrio para o caso
de déficit técnico é de 17,45% das ProvisGes Matema-
ticas e para o caso de superavit é de 25% das Provisdes
Matematicas.

O equilibrio técnico ajustado dos planos BD e CV |, bem
como o indice de solvéncia, no final do exercicio de 2019
encontram-se demonstrados a seguir.

ORAR

Plano BD
A) Calculo dos Limites

a) Saldo Provisées Matematicas (P.M) (conta
2.3.1.1.00.00.00)

b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

b1) Duracao do passivo do plano deduzido de quatro
pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico)

b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve
permanecer ((a*b1)/100)*-1

c) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado

cl) Duragéao do passivo do plano acrescido de 10 pon-
tos (Zona de equilibrio do superavit técnico)

c2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado
pelo fator (a*c1)/100

c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado
em 25% das P.M (a*25%)

c.4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor
entre o item c2 e c3)

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado
d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00)
e) Ajuste de Precificacdo Positivo/ Negativo
f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado
g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia

Plano CV I
A) Calculo dos Limites

a) Saldo Provis6es Matematicas - beneficio definido
estruturado em regime de capitalizagao (P.M - BD)
(conta 2.3.1.1.01.02)

b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

b1) Duracao do passivo do plano deduzido de quatro
pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico)

b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve
permanecer ((a*b1)/100)*-1

c) Célculo do limite de superavit Técnico Acumulado

cl) Duracgéao do passivo do plano acrescido de 10 pontos
(Zona de equilibrio do superavit técnico)

c2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado
pelo fator (a*c1)/100

c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado
em 25% das P.M (a*25%)

c4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor
entre o item c2 e c3)

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado
d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00)
e) Ajuste de Precifica¢do Positivo/ Negativo
f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado
g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020.

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA

CPF 204.279.643-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

2019
R$ Mil

R$ 3.561.865

4,96

-R$176.668

18,96

R$ 675.330
R$ 890.466
R$675.330
R$ 21.071
R$ 295.447

R$ 316.518
8,89%

2019
R$ Mil

R$ 30.585

17,45

-R$ 5337

31,45
R$ 9.619
R$ 7.646

R$ 7.646

R$ Mil
R$ 585
R$ 2158
R$ 2.743
8,97%

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administragao e Investimentos
CPF 167.973.293-53
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PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES EM RELACAO AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

PARECER DA AVALIAGCAO ATUARIAL
DO PLANO BD

PARECER DA AVALIAGCAO ATUARIAL
DO PLANO CV |
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RELATQRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da

Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF
Fortaleza - CE

Opinido sobre as demonstragées contabeis

Examinamos as demonstracoes contabeis da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil - CAPEF (“CAPEF” e/ou “Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2019 (representado pelo somatdrio de todos os planos
administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolucao CNPC
n° 29 e as respectivas demonstragoes consolidadas das mutacdes do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstracao das mutacdes do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para
o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2019, o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Caodigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos
Auditoria dos valores referentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentado para fins
de comparacao, foram anteriormente auditados por outros auditores independentes quem emitiram
relatorio datado em 25 de fevereiro de 2019, sem qualquer modificacdo na opinido.

Alienacdo do estoque de iméveis

Em 25 do maio de 2018, o Conselho Monetario Nacional, emitiu uma nova resolugdo n° 4.661, em
que menciona em seu paragrafo 5°, do artigo 37 que: “Em até doze anos, a contar da entrada em
vigor desta Resolucédo, as EFPC (Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar) deverao alienar
o estoque de imoveis e terrenos pertencentes a sua carteira propria ou constituir FIl (Fundo de
Investimento Imobiliario) para abriga-los, nao se aplicando, neste caso, o limite estabelecido na
alinea "e" do inciso Il do art. 28.”
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A CAPEF possui imoveis de uso proprio e alugados contabilizados, - com base na Instrucdo do
Ministério da Previdéncia Social n° 34 de 2009 -, na rubrica de Investimentos imobiliarios no
montante de RS 216.620 mil e ainda nao realizou a adequacao desta norma visto que a vigéncia para
obrigatoriedade é de doze anos a partir da data de publicacao da resolucao.

Nossa opinido n&o contém ressalva em relacéo a esses assuntos.

Responsabilidades da Administracdo pelas demonstragdes contabeis

A Administracao é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracoes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracoes contabeis, a nao ser que a Administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranc¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢coes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

= Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

= Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao;

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

IBDO

= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicoes que possam levantar divida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacbes nas demonstracées contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem
levar a Entidade a ndao mais se manter em continuidade operacional;

= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as

eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Fortaleza, 28 de fevereiro de 2020.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 CE 001465/F-4

L -
-
___.-"' Jr.‘l}

Jairo da Rocha’goares
Contador CRC 1 SP 120458/0-6 - S - CE
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVA AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E
ATUARIAIS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2019 DA CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL - CAPEF

Este Conselho, em sua 3162 Reunido realizada no dia 30/03/2020, em atendimento ao
disposto art. 17, alinea k, da Resolugdo CNPC N2 29, de 13/04/2018 e com base no art. 28, “d”
do Estatuto da Entidade, analisou os seguintes demonstrativos contdbeis, atuariais e pareceres

relativos ao encerramento de exercicio de 2019:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstragdo da Mutag3o do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada) comparativa com

exercicio anterior;

¢) Demonstra¢3o do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA comparativa com o exercicio

anterior;

d) Demonstragdes do Ativo Liquido - DAL (Plano BD e Plano CV |) comparativas com o exercicio

anterior;

e) Demonstra¢des da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Plano CV I) comparativas

com exercicio anterior;

f) Demonstragdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD e Plano CV 1)
comparativas com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;

h) Relatérios dos Auditores Independentes; i

i) Demonstragdes Atuariais (Plano BD e Plano CV 1);

j) Pareceres Atuariais (Plano BD e Plano CV I); e

K) Parecer do Conselho Fiscal; .
1) Balango Social. D

Com base nos documentos citados acima, apreciados e respaldados pelos pareceres emitidos
pela BDO RCS Auditores Independentes, Atuarh Consultoria Atuarial e Conselho Fiscal da Entidade
complementados por informagdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria
Executivae por técnicos da Capef, o Conselho Deliberativo manifesta-se favoravelmente a
aprovagdo das Demonstragdes Contdbeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do
BNB — Capef relativo ao encerramento do exercicio de 2019 e determina a divulgacdo das
referidas demonstragdes, nos meios de comunicagdo da Entidade, em atendimento ao artigo 32
da Resolugdo do ME/CNPC N2 32, de 4/12/2019 dentro do prazo estabelecido pela PREVIC, por
meio do Relatério Anual de Informagdes da Capef, bem como a disponibilizagdo aos participantes,
beneficidrios e assistidos por meio eletrénico ou encaminhados no prazo maximo de trinta dias,

fdy & XH
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contados da data da formalizagdo do pedido, conforme previsdo dada pela referida resolu¢do em
seu artigo 10.

Fortaleza - Ceara, 30 de margo de 2020.

Presidente / Vi

)u
Jodo Fr ncisco Frel s Peixoto Sé gio Brito Clark
Conselhe:ro \Conselhenro
0
S’ Rl N A
GILDETE Mesquita L Nery Dos Sant:
Conselhelro Conselheiro \

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

PARECER DO CONSELHO FISCAL RELATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
ATUARIAIS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2019

Este Conselho, em sua 4742 Reunifo realizada no dia 27 margo de 2020, em cumprimento
a0 itern If, do Artigo 412 do Estatuto da Entidade e ao previste no Artign 52, item il, do
Regulamento do Conselho Fiscal & para atendimento a0 disposto ne Artige 179, alinea |,
da Resolugdo CNPC N° 29, de 13/04/2018, apreciou os seguinies demonstrativos
contdbels, atuariais e parcceres relativos ao encerramento de exercicio de 2015:

a) Balango Patrimonial Consolidade comparative com o exe reicio anternior;

b} Demenstragio da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS  [(consolidada)
comparativa com exercicio anterior:

¢] Demonstraco do Plano de Gestdo Administrativa -~ DPGA comparativa com o
exercicio anterior;

d} Demonstragbes do Ativo Liguido - DAL [Plano BD e Plano OV 1) comparativas com o
exercicio anterior;

2} DemonstracBes da Mutacio do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Flano CV I}
comparativas com exercicio anterior;

f) Demonstragbes das Provisbes Técnicas do Plano de Bereficios - DPT (Plano BD e
Plano CV 1] comparativas com o exercicio anterior;

gl Motas Explicativas as Demonstracles Contdbeis consolidadas;

h) Relatdrios dos Auditores Independentes;

i} DemonstracBes Atuariais (Plano BD e Plano OV 1) e

i} Pareceres Atuariais {Plano BD e Plano CV 1),

Desta forma, com base nos documentos citados acima, apreciados e respeidados pelos
pareceres emitidos pela BDO RCS Auditores Independentes e Atuarh Consultoria Atuarial,
complementadoes por infurmagdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria
Executivae por técnicos da Entidade, o Conselho Fiscal manifesta-se favoravel e
recomenda ac Conselho Deliberativo & aprovagdo das Demonstraches Contibeis e
Atuariais dz Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do ENB — Capef relative ao
gncerramento do exercicio de 2019,
Fortaleza — Ceard, 27 de margo de 2620

Conselheira
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Parecer da Avaliagao Atuarial 2019 - Plano BD
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Parecer da Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio
de 2019 do Plano de Beneficios Definidos — Plano BD.

Fevereiro de 2020
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1. OBJETIVO

Este parecer tem por objetivo de demonstrar as hipoteses e resultados obtidos na Avaliagdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2019 do Plano de Beneficios Definidos — Plano BD,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFiCIOS

0 Plano BD encontra-se fechado para novos participantes desde 03/11/1999 e, nos termos
da Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, é classificado na modalidade de beneficio definido, uma
vez que todos os beneficios do plano tém seu valor previamente estabelecidos e seu custeio
determinado atuarialmente de forma a assegurar sua concessdo e manutengao.

Na década de 1990, tendo em vista o significativo déficit atuarial apresentado pelo Plano
BD, a Entidade sofreu, em 1997, processo de intervengdo pelo 6rgdo fiscalizador do sistema de
previdéncia complementar. As medidas adotadas pelo interventor para o atingimento do equilibrio
atuarial do plano, normatizadas no regulamento do plano aprovado em 2002, foram questionadas
na justica pela maior parte dos participantes e, em conjunto com representantes do patrocinador,
participantes e assistidos, a Entidade propds novo regulamento para o Plano BD, aprovado em
30/12/2003. Tendo em vista a situagdo litigiosa vivenciada a época, a aplicagdo do novo
regulamento nao foi feita de forma automatica, carecendo de manifestagdo do participante, quer
mediante acordo judicial, no caso daqueles com litigio judicial com a CAPEF, quer via formalizagdo
de termo de adesdo, para aqueles sem litigio judicial.

Dessa forma, no Plano BD ha participantes vinculados a trés regulamentos distintos, o
regulamento de 1994 (BDO), de 2002 (BD1) e de 2003 (BD2), sendo que a grande maioria dos
participantes esta vinculada a este ultimo regulamento, cuja ultima alteragdo ocorreu em
12/12/2013. No caso do BDO, em razdo de decisbes judiciais, ha variantes do regulamento original
sendo praticadas.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS DO
PLANO

Nos termos da Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, o Plano BD é classificado na
modalidade de beneficio definido, uma vez que os todos os beneficios do plano estdo estruturados
nessa modalidade.

A escolha do regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir um
regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No
Plano BD, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo para o financiamento de todos os
seus beneficios.

O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante conduzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime
de capitalizagdo, a forma de distribuigdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada
pelos métodos de financiamento. O método de financiamento adotado para o Plano BD é o do
Prémio Nivelado Individual para todos os beneficios.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano BD estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

OS PARA COMEMORAR
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4. CADASTRO

O cadastro utilizado nesta avaliagdo conta, na posicdo de 31/12/2019, com 1.262
participantes ativos, 3.705 aposentadorias programadas, 162 aposentadorias por invalidez e 1.253
grupos de beneficiarios de pensdo.

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo tendo sido necessario realizar qualquer ajuste nas informag&es
recebidas. Destaque-se que, além do teste, o calculo das provisdes matematicas é mensalmente
realizado com base de dados atualizada, sendo essa base comparada com a do més anterior.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o calculo do custeio e das
provisdes matematicas é de excelente qualidade: as informagdes sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais para a avaliagdo de 31/12/2019, a seguir relacionadas, com exce¢ao
da postergagdo de aposentadoria que foi elevada de 84 para 91 meses, foram as mesmas adotadas
na avaliagdo do exercicio anterior e foram escolhidas com base na boa pratica atuarial, observando
a legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas em Estudos de Aderéncia especificos.

Quadro 1 — Hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo de 31/12/2019

Hipétese 31/12/2019

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Proj. 2018 Segmentada por sexo (Suavizada 10%)
Tébua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Female Disabled Retiree

Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Hipotese sobre Composigcdo de Familia de

- Familia observada
Pensionistas

Considerado nos célculos atuariais a postergacdo da data de entrada em

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria aposentadoria em 91 meses, contados a partir da elegibilidade ao
recebimento do beneficio pleno programado

Indexador do Plano (INPC) 4% a.a.

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a.

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

6. DURATION

A metodologia de calculo da duragdo (duration) do passivo do plano estd definida na
Instrugdo PREVIC n2 10, de 30/11/2018. Substituindo os pardmetros na equagao e aplicando sobre
o fluxo previdencial do Plano BD da CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 8,96 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio, com vigéncia a partir de 01/01/2020, apresenta a estimativa da
estrutura de custos projetada para o exercicio de 2020, de modo que seja preservada a solvéncia
atuarial do Plano BD e detalha a forma de célculo e o resultado percentual dos custos normais dos
participantes ativos, a tabela de contribuicdo normal de participantes ativos (custeio) e o
percentual de contribui¢do extraordinaria dos assistidos.

7.1. CUSTO NORMAL

Para o exercicio de 2020 o Custo Normal do plano foi quantificado em 14,33% dos salarios
de contribuigdo, sendo 7,0% destinado ao custeio administrativo do ano (o percentual de despesa
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administrativa de longo prazo, adotado no célculo das provisGes matematicas, é de 5,90%) e 4,53%
referente a cobertura dos beneficios de risco decorridos, a ser aplicado sobre o valor das
contribuigdes dos participantes ativos na ocasido do resgate de contribuigdes.

Importa consighar que o resultado da soma da aplicagdo do percentual de custeio
administrativo sobre os salarios de contribui¢do, estimado para 2020, resulta inferior ao limite
estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da CAPEF, de 0,5% (meio
por cento) sobre os recursos garantidores, estando em conformidade com a Resolugdo CGPC n2 29,
de 31/08/2009.

7.2, CUSTEIO PARTICIPANTES ATIVOS

O Custeio Normal, calculado a partir dos Valores Presentes Atuariais dos Salarios Futuros e
das ContribuigGes, considerando a atual estrutura de custeio normal dos participantes ativos,
resulta em de 18,03%. Dessa forma, recomendamos, para o exercicio de 2020, a manutengdo da
tabela de contribuigbes normais de participantes ativos aplicada em 2019 sobre os saldrios de
contribuigdo, reproduzida no Quadro 2 adiante.

Quadro 2 —Tabela de Contribuigdes Normais de Participantes Ativos do Plano BD para o Exercicio

de 2020
Salario de Contribuicdo Aliq}J ot.a~d em Parcela a deduzir
Contribuigdo
Até 0,5 UBC™ 2,6% -
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acima de 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuigdo = RS 3.104,27.

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto ndo
incluem as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

7.3. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DOS ASSISTIDOS

0 Plano BD encerrou o exercicio de 2018 com reserva de contingéncia de R$ 20.173.215,89.
No ano de 2019, o Plano BD apresentou resultado superavitario preliminar de RS 53.649.643,04,
elevando o resultado acumulado do plano para RS 73.822.858,93, permitindo reducdo das
contribuigdes extraordinarias dos assistidos de 20,00% para 19,20%, para os participantes
vinculados ao Regulamento de 2003. Para os demais participantes, foram mantidos os
determinantes de seus respectivos normativos ou decisdes judiciais especificas.

A redugdo proposta, combinada com a redugdo da taxa de administragdo e mudanga na
premissa de postergagdo de aposentadoria, elevou as Provisdes Matemdticas do plano em
R$ 52.751.760,99, montante inferior ao resultado do exercicio antes da reducdo da taxa de
contribuicdo, evidenciando a preservagdo da reserva contingéncia registrada no final do exercicio
de 2018. Considerando a redugdo das contribui¢des extraordindrias, o Plano BD apresentou no
exercicio superavit de RS 897.882,05. A Reserva de Contingéncia contabilizada no encerramento do
exercicio de 2019 totaliza o montante de RS 21.071.097,94.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 3, as provisdes matematicas do Plano BD
cresceram 2,72% em 2019 em relagdo ao valor contabilizado no encerramento do exercicio de
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2018. Descontada a variagdo do INPC de 4,48% observada no ano, o valor das provisdes foi reduzido

em 1,69%.
Quadro 3 — Resultado do Plano BD em 2018 e 2019

Valores em RS

Rubrica 31/12/2018 31/12/2019 | \ariasio | Variacio
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 3.487.965.593,49 | 3.582.935.607,78 2,72% -1,68%
(-) Provisdes Matematicas 3.467.792.377,60 | 3.561.864.509,84 2,71% -1,69%
Beneficios Concedidos 2.851.583.003,27 | 3.037.192.017,64 6,51% 1,94%
Beneficios a Conceder 616.209.374,33 524.672.492,20 | -14,85% | -18,51%
(=) Superavit Técnico 20.173.215,89 21.071.097,94 4,45% -0,03%
Reserva de Contingéncia 20.173.215,89 21.071.097,94 4,45% -0,03%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

O Plano BD encontra-se em um estdgio de maturidade que tende a apresentar redugdo, em
termos reais, no montante de suas obrigagdes atuariais. A redugdo real das provisdes matematicas
de 1,69% observada em 2019 ocorreu mesmo com a redugdo da contribuicdo dos assistidos de
20,00% para 19,20%, para os participantes vinculados ao Regulamento de 2003.

9. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e pela Instrugdo PREVIC
n2 10, de 30/11/2018, considerando a duration do passivo do Plano BD de 8,96 anos, para o caso
de déficit técnico, o plano deve equacionar os déficits acima de 4,96% das ProvisGes Matematicas
e, para o caso de superavit, a distribuicdo deve ocorrer para os resultados acumulados acima de
18,96% das Provisdes Matematicas.

O valor do ajuste de precificagdo é apurado, conforme a citada resolugdo CGPC n° 10, pela
diferencga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,50%, e o valor contabil desses titulos. O valor do
ajuste de precificacdo do Plano BD, em 31/12/2019, foi apurado em RS 295.446.786,06. Dessa
forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano é de R$ 316.517.884,00, que corresponde a 8,89%
do total de suas provisdes matematicas.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Plano BD incorpora diversos mecanismos de prote¢do contra o surgimento de déficits
atuariais, tais como:

i) fechado a novas adesdes;

ii) percentuais de contribuicdo para custeio dos planos de beneficios ndo
incorporados ao regulamento;

iiii) base para o calculo do beneficio e salario de contribui¢do desatrelados ao salario

efetivo do participante ativo, sendo a evolugdo do saldrio de contribuigdo
estabelecidos no regulamento do plano;

iv) reajuste dos beneficios dos assistidos desvinculado do reajuste concedido pelo
patrocinador;
v) reajuste dos beneficios vinculados ao indice do plano, que é calculado com base na

taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida, limitado a 100% e ndo
inferior a 30% da variagdo do INPC do ano;
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vi) valores dos beneficios do plano desvinculados do valor do beneficio pago pelo . . [
s atuarh
vii) valores dos beneficios do plano vinculados a valor de RGPS hipotético, reajustado

pelo mesmo indice do plano. consultoria
Considerando esses mecanismos, 0s riscos atuariais associados ao Plano BD estdo
relacionados aos eventos biométricos de entrada em invalidez, mortalidade de invalidos e de
mortalidade de validos, grupo principal, cujas estimativas sdo expressas pelas tabuas atuariais, além
de alteragdo na base cadastral, seja do grupo principal, seja de beneficiarios do plano, grupo
secundario. O plano também esta exposto ao risco de mercado, sendo que a regra de reajuste do
beneficio, minimiza sobremaneira seu impacto. Além disso, o plano possui significativa parcela de
seu patriménio em titulos publicos marcados na curva com taxas superiores a taxa de juros
atuariais.

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano BD ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

11. CERTIFICAGAO

O resultado superavitario no ano, apds a redugdo das contribuigdes extraordinarias do Parecer da Ava"agﬁo Atuaria| 2019 - PIano CVI
plano, foi de R$ 897.882,05 e proveio, principalmente, da rentabilidade do plano acima da meta,

sendo que a redugdo das contribuigdes extraordinarias, em conjunto com a reduc¢do da taxa de

administragdo de ativo e da mudanca da premissa de postergagdo de aposentadoria, importou em

R$ 52.751.760,99. Assim, o plano acumulou um superdvit de RS 21.071.097,94 na posi¢do de

31/12/2019, devidamente registrado em reserva de contingéncia, conforme determinagdo

normativa.

Parecer da Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio

A redugdo das contribui¢Ges extraordindrias propostas no plano de custeio para o ano de
de 2019 do Plano de Contribuigdo Variavel | — Plano CV I.

2020 utilizou exclusivamente, em conformidade com a legislagdo, resultado do exercicio de 2019,
ndo havendo utilizagdo do resultado acumulado no exercicio 2018 (contabilizado como reserva de
contingéncia) e preservou o equilibrio financeiro e atuarial do Plano BD, tendo sido observado,
ainda, o método de financiamento adotado no plano.

A apuragdo dos valores das obrigagdes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequadas as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano
e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes.

Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano BD, na posi¢do de 31/12/2019, de
RS 3.561.864.509,84, retratam adequadamente as obriga¢des previdenciais do plano e a situa¢do
de equilibrio aponta o estado de solvéncia econémica do plano.
E este 0 nosso parecer.
Fortaleza, 31 de janeiro de 2020.

Fevereiro de 2020

. e fY
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Sérgio César de Paula Carddso
Atudrio - MIBA N° 2.285
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1. OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar as hipoteses e resultados obtidos na Avaliagdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2019 do Plano de Contribui¢do Varidvel | — Plano CV |,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.
O Plano CV | foi aprovado em 25/03/2010 e teve suas operac¢des iniciadas no dia 19/05/2010,
quando recebeu suas primeiras contribuigdes.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFiCIOS

O Plano CV | é classificado na modalidade de contribuigdo variavel nos termos da Resolugdo
CGPC n° 16, de 22/11/2005, uma vez que os beneficios programados do plano apresentam
caracteristicas de ambas as modalidades, de contribui¢do definida, na fase de acumulagdo e na fase
inicial de recebimento do beneficio, e de beneficio definido, na fase final do recebimento do
beneficio. Ressalte-se que o beneficio de aposentadoria programada é fruido em duas fases
distintas pelo participante: na fase individual de renda certa a prazo certo (prazo determinado),
com beneficio mensurado em quotas, e na fase coletiva (mutualista) de renda vitalicia, com
beneficio expresso em moeda corrente.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFiCIOS DO
PLANO

No Plano CV |, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizacdo e de reparticdo de
capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados, é adotado o regime financeiro de capitalizagdo
e, para os beneficios ndo programados, o regime de repartigdo de capital de cobertura. Destaque-
se que parcela dos beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da Conta do Participante,
financiado pelo método de Capitalizagdo Individual.

O regime de reparticdo de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes
somente na concessdo dos beneficios. No Plano CV |, a cobertura da parcela dos beneficios ndo
programados, estruturados sob esse regime, é realizada a partir da transferéncia de recursos do
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos para a conta individual do participante na ocasido da
concessdo do beneficio ndo programado.

O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante e, no caso do Plano CV I, de forma individual, conduzindo ao financiamento
gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizagdo, a forma de distribui¢do, no tempo,
do custo dos beneficios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano CV | estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Nessa se¢do serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliagdo (Quadro 1). A
redugdo da hipdtese da taxa real anual de juros de 5,25% para 5,00% foi a Unica alteragdo em
relagdo as hipdteses adotadas no exercicio anterior. Destaque-se que as hipoteses foram escolhidas
com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagdo vigente sobre o tema e estdo
fundamentadas em Estudo de Aderéncia especifico.
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Quadro 1 — Hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo de 31/12/2019

Hip6tese 31/12/2019

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Proj. 2018 Segmentada por sexo (Suavizada 20%)

Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC (Suavizada em 50%)

Tabua de Entrada em Invalidez Muller (Suavizada em 85%)

Hipotese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas Cénjuge trés anos mais jovem
Data prevista pelo participante para sua aposentadoria programada

Hipotese de Entrada em Aposentadoria que é informada no momento de sua adesdo ao Plano e que pode ser
revista por ocasido das revisdes de custeio.

Indexador do Plano (IPCA) 4% a.a.

Regras dos planos de cargo dos patrocinadores e hipdteses de

Projegdo de Crescimento Real de Salario «
progresso de fungdo

Taxa Real Anual de Juros 5,00% a. a.

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

5. CADASTRO

A posigdo da base cadastral utilizada nesta avaliagdo é a de 31/12/2019, e considera 5.982
participantes, sendo 5.675 ativos, 267 aposentados e 25 grupos de pensdo.

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo sendo necessario realizar qualquer ajuste nas informagdes
recebidas. Os resultados detalhados dos testes encontram-se no “Relatério de Anadlise e Validagdo
da Consisténcia dos Dados Cadastrais — Plano CV I”. Além do teste, destaque-se que a base de dados
cadastrais utilizada no calculo das provisGes matematicas de beneficio concedido é mensalmente
atualizada e a nova base de dados é comparada com a base de dados do més anterior, sendo as
alteragdes confirmadas com a Geréncia de Previdéncia (Geprev) da Capef. Por fim, as provisdes
matematicas de beneficio a conceder sdo calculadas em fungdo dos saldos individuais de cada
participante (informados pela Geprev) sendo sua consisténcia verificada nos registros contdbeis do
plano.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o calculo do custeio e das
provisdes matematicas é de excelente qualidade: as informagGes sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

6. DURATION DO PASSIVO

A metodologia de calculo da duragdo (duration) do passivo do plano estd definida na
Instrugdo PREVIC n2 10, de 30/11/2018. Substituindo os pardmetros na equacéo e aplicando sobre
o fluxo de beneficio concedido do Plano CV | da CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 21,45
anos. Destaque-se que o aumento da duration calculada neste exercicio em relagdo ao exercicio de
2018, que foi de 21,11 anos, ficou dentro do esperado tendo em vista os beneficios concedidos no
exercicio de 2019.

A metodologia de célculo da duragdo (duration) do passivo do plano estd definida na
Instrugdo PREVIC n2 10, de 30/11/2018:

Ly (o) x (- 09)]

N Fi
i=1 (1+TA)(i—o,s)

Duragao =

Onde:
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N = prazo maximo, em anos, do fluxo de pagamentos de beneficios;

Fi = somatério dos pagamentos de beneficios, liquidos de contribui¢es incidentes sobre
esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i= prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de calculo; e

TA =a taxa de juros real anual aplicada no ano anterior.

Substituindo os parametros na equagao e aplicando sobre o fluxo de beneficio concedido

do Plano CV | da CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 21,45 anos:

2. [(m) x (i— 05)]

Duragdo = = 21,45 anos

b 4otuarh

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 2, as provisGes matemdticas do Plano CV |
cresceram 26,76% em 2019 em relagdo ao encerramento do exercicio de 2018. Descontada a
variagdo do IPCA do periodo de 4,31%, o crescimento real das provisdes foi de 21,50%. As Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder no Plano CV | sdo da modalidade de contribuigdo definida e
sdo mensuradas pelo somatdrio dos saldos das contas individuais dos participantes ativos do plano.
O crescimento ocorreu, principalmente, em fungdo das contribuicGes aportadas por participantes
e patrocinadores em 2019 e da rentabilidade dos investimentos no periodo.

89 ( Fi )
1=1\(1+0,0525)(i-05)

Destaque-se que a redugdo da duration calculada neste exercicio em relagdo ao exercicio
de 2018, que foi de 21,11 anos, ficou dentro do esperado tendo em vista que as os beneficios
concedidos no exercicio de 2019.

7. PLANO DE CUSTEIO

No Plano CV I, os custos dos beneficios programados e ndo programados (de risco) sdo
individualmente calculados para cada Participante Ativo, por ocasido de seu ingresso no plano e em
cada avaliagdo atuarial anual.

O custo de administragdo do plano é rateado entre taxa de carregamento de participante
ativo (definida como taxa de administra¢do no regulamento do plano) e taxa de administragdo de
assistido. Para o exercicio de 2020, a taxa de administragdo de participante, que incide sobre a
contribuicdo individual do ativo, inclusive quando pagas com recursos portados, foi reduzida para
4,50%, sendo mantida em 2,70% a taxa de administragdo de assistido, que incide uma Unica vez
sobre o saldo da conta individual na concessdo do beneficio.

As taxas de custeio administrativo para o Programa de Gestdo Administrativa (PGA) da
CAPEF foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, em sua 3112 Reunido Ordinaria
ocorrida em 18/11/2019, fundamentado em estudo de solvéncia do Fundo Administrativo do PGA,
elaborado a partir dos fluxos projetados de contribui¢Ges e despesas administrativas até o ano de
2107. O estudo evidenciou que o fundo do PGA é solvente com as taxas aprovadas e, segundo o
regulamento do PGA da CAPEF, novo estudo de solvéncia do PGA esta previsto para ser realizado a
cada dois anos.

A taxa total de contribuigdo do Plano CV | para o ano de 2020 foi estimada em 16,43% (para
2019, a estimativa era de 16,68%), sendo que a taxa de contribui¢do sobre a totalidade do salario
de participagdo perfaz 8,24% (8,37% para 2019) para os participantes, incluindo contribuicdo de
autopatrocinados de 0,05%, e de 8,19% (8,31% para 2019) para os patrocinadores.

Em uma perspectiva coletiva de longo prazo, com a redugdo gradativa das contribuigdes
extraordinarias futuras em virtude da aposentadoria dos “participantes fundadores” do plano, a
taxa de contribuicdo média agregada do Plano CV | convergird para uma taxa de contribuigdo
menor, préxima ao limite da contribuicdo normal de 15% (7,5% do participante e 7,5% do
patrocinador).

Para tornar o processo de inscrigdo dos patrocinadores (BNB e Capef) mais simples e agil,
0s novos participantes desses patrocinadores poderdo ser admitidos no plano com a taxa de 15%
(7,5% do participante e 7,5% do patrocinador). A taxa de contribuigdo inicial de admissdo no plano
tera validade até o término do exercicio em que for feita a inscrigdo, quando ocorre a revisao de
custeio anual.
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Quadro 2 — Resultado do Plano CV | em 2018 e 2019

Valores em RS

Rubrica 2018 2019 Variagdo Nominal | Variagdo Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 913.083.994,94 | 1.157.463.179,65 26,76% 21,53%
(-) ProvisGes Matematicas 912.790.226,29 | 1.156.878.162,79 26,74% 21,50%
Contribuigdo Definida 892.682.894,21 | 1.126.293.648,31 26,17% 20,96%
Beneficios a Conceder 837.197.219,68 | 1.038.185.422,27 24,01% 18,88%
Beneficios Concedidos 55.485.674,53 88.108.226,04 58,79% 52,23%
Beneficio Definido 20.107.332,08 30.584.514,48 52,11% 45,82%
Beneficios Concedidos 20.107.332,08 30.584.514,48 52,11% 45,82%

(=) Resultado do Exercicio 293.768,65 585.016,86 99,14% 90,91%
(=) Superavit Técnico 293.768,65 585.016,86 99,14% 90,91%
Reserva de Contingéncia 293.768,65 585.016,86 99,14% 90,91%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Em 2019, o resultado superavitario foi de RS 291.248,21 e proveio, principalmente, da
rentabilidade do plano acima da meta e de ganhos atuariais observados. Esse resultado do exercicio
deixou o plano com superdvit de RS 585.016,86 na posi¢do de 31/12/2019.

Conforme estabelecido pela Resolu¢do CNPC n° 30, de 10/10/2018 e pela Instru¢do PREVIC
n2 10, de 30/11/2018, considerando a duration do passivo do Plano CV | de 21,45 anos, o limite do
Plano CV | para o caso de déficit técnico é de 17,45% das ProvisGes Matematicas e, para o caso de
superavit, de 25% das ProvisGes Matematicas de Beneficio Definido.

O valor do ajuste de precificagdo do Plano CV I, em 31/12/2019, foi apurado em
RS 2.158.004,60. Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano aumentou neste exercicio
para RS 2.743.021,46, que corresponde a 8,97% do total das provisdes matematicas de beneficio
definido. O valor do ajuste é apurado, conforme a citada resolugdao CGPC n° 30, pela diferenga entre
o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial de 5,00%, e o valor contdbil desses titulos.

9. FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Fundo de Solvéncia Atuarial do Plano CV, conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, sera utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias
atuariais futuras dos portfélios previdenciais mutualistas avaliados em moeda corrente, conforme
disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido, segundo o Regulamento do plano, a partir dos
seguintes valores:
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i) Valores auferidos mensalmente com a aplicagdo da taxa de solvéncia atuarial sobre

as contribuigbes individuais dos Participantes Ativos vertidas ao plano;

i) Valor correspondente ao saldo da conta de patrocinador relativo a Participante Ativo

que, ao se desligar da patrocinadora, tenha optado pelo instituto do resgate; e

iii)  Valor obtido pela recomposigdo do capital complementar por invalidez em caso de
retorno do Participante Assistido em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por
invalidez a condigdo de valido, desde que o referido capital complementar por

invalidez tenha sido proveniente de instituigdo seguradora.

Ocorrendo insuficiéncia atuarial concernente aos portfélios previdenciais mutualistas
avaliados em moeda corrente do Plano CV |, o valor equivalente a essa insuficiéncia serd revertido
a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial, com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do

plano.

No Quadro 3 pode ser observado o demonstrativo da variagdo desse fundo em 2019. Em
relagdo ao encerramento de 2018, o saldo do fundo cresceu 19,18% em quotas e 36,03% em reais,
e representa 1,98% (1,84% em 2018) do total das provisdes matematicas do plano. Para o exercicio
de 2020, fundamentada em Parecer Atuarial especifico, a taxa de solvéncia aplicada sobre as
contribui¢Ges foi reduzida de 1,40% para 0,70%. Para 2020, ndo ha previsdo de utilizagdo de

recursos do Fundo de Solvéncia Atuarial.

Quadro 3 — Movimentag¢do do Fundo de Solvéncia Atuarial em 2019

Fundo de Solvéncia Atuarial Em quotas Em RS

(=) Saldo em 31/12/2018 7.115.134,00 RS 16.839.895,73
(+) Recursos recebidos 1.364.983,47 RS 6.066.748,01
(-) Recursos utilizados - -
(=) saldo em 31/12/2019 8.480.117,47 RS 22.906.643,74

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

O Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, tem a finalidade de prover o pagamento de capitais
complementares nos casos de invalidez ou ébito do participante referentes a cobertura securitaria

dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com
a aplicagdo da taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as contribuigdes individuais dos

Participantes Ativos vertidas ao plano.

Conforme demonstrado no Quadro 4, em 2019, o saldo do Fundo Mutualista para
Beneficios de Riscos cresceu 1,77% em quotas e 16,15% em reais. No ano, foram utilizadas
417.760,74 quotas (81,04% das quotas constituidas no ano) para o pagamento de capitais
complementares referentes as concessdes dos beneficios de risco. Para 2020, ndo ha previsdo de

utilizacdo de recursos desse fundo além dos aportes recebidos no ano.

Quadro 4 — Movimentag¢do do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos em 2019

(=) Saldo em 31/12/2019

5.619.457,37

Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos Em quotas EmR$

(+) Saldo inicial em 31/12/2018 5.521.692,09 13.068.582,98
(+) Recursos recebidos 515.526,03 3.169.621,55
(-) Recursos utilizados 417.760,74 1.058.826,59

15.179.377,94

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).
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Na posi¢do de 31/12/2019 o balango patrimonial do Plano CV | registrou ainda dois fundos
ndo previdenciais — Administrativo e de Investimentos — com destinagdes especificas. A
participagdo do Plano CV | no Fundo Administrativo registrado no Programa de Gestdo
Administrativa — PGA totaliza RS 28.013.494,40 (RS 23.240.030,95 em 2018). O Fundo
Administrativo é destinado a cobrir despesas administrativas futuras da Entidade na administragao
dos planos. O fundo do Programa de Investimentos conta com o saldo de R$ 1.248.714,53
(RS 830.026,74 em 2018) destinados a cobertura do saldo devedor de empréstimos a participantes
em caso de morte do participante durante a vigéncia do contrato.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

As obrigagdes do Plano CV | em contas individuais sdo avaliadas em quotas e, por isso,
apresentam protecgdo integral contra o surgimento de déficits atuariais. Essas obrigagGes, relativas
aos beneficios de aposentadoria programada a conceder de participantes ativos e a fase de renda
certa a prazo certo dos beneficios concedidos de aposentadoria programada a participantes
assistidos, totalizaram, no encerramento do exercicio de 2019, RS 1.126.293.648,31 (RS 892.682,89
em 2018) e representavam 97,36% (97,80% em 2018) do total das provisdes matematicas.

J4 as obrigagdes previdenciais relativas aos capitais complementares de morte e invalidez
e aos beneficios concedidos prestados em fase de renda vitalicia sdo mutualistas e avaliadas em
moeda corrente, podendo eventualmente vir a desenvolver desequilibrios atuariais, caso as
hipdteses atuariais utilizadas no plano ndo se confirmem no futuro. Dessa forma, os riscos atuariais
do Plano CV | estdo restritos a esses portfélios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos previdenciais.
Ocorrendo insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido a partir do
Fundo de Solvéncia Atuarial, cujo saldo em 31/12/2019 totaliza RS 22.906.643,74 (saldo de
R$ 16.839.895,73 em 31/12/2018), com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do plano. O
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, cujo saldo em 31/12/2019 totaliza RS 15.179.377,94
(saldo de RS 13.068.582,98 em 31/12/2018), tem o objetivo de prover o pagamento de capitais
complementares, nos casos de invalidez ou dbito do participante, referentes a cobertura securitdria
dos beneficios decorrentes desses eventos.

O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de protegdo contra o surgimento de
déficits atuariais dos portfélios mutualistas, tais como: i) a concessdo de beneficios na fase de renda
vitalicia com valor inicial igual ao valor do beneficio previsto para pagamento no ultimo més da fase
de renda certa a prazo certo, sendo este pagamento pautado por quotas; e ii) os indices de reajuste
dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam o mecanismo de quota, sendo que, para os
vitalicios, sdo calculados com base na taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida,
limitada a 100% e nao inferior a 30% da variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo)
no ano.

Em 31/12/2019, as provisdes matematicas dos beneficios concedidos ndo programados
(aposentadoria por invalidez, pensdo de ativo e de invalido) e programados (aposentadoria
programada na fase de renda vitalicia), parcela da obrigagdo do plano exposta a riscos atuariais,
totalizavam RS 30.584.514,48 (RS 20.107.332,08 em 31/12/2018).

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano CV | ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.
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11. CERTIFICACAO

Os desequilibrios atuariais nos planos de beneficios podem ter natureza conjuntural,
quando originados de fatores sazonais ou ocasionais, que estdo sujeitos a reversdo no curto prazo.
Quando a origem os desequilibrios sdo de fatores mais estaveis, com baixa probabilidade de
reversdo em curto ou médio prazo, eles sdo classificados como de natureza estrutural.

O resultado superavitario do exercicio foi de R$ 291.248,21 e proveio, principalmente, da
rentabilidade do plano (14,23%) acima da meta (9,78%) e de ganhos atuariais observados no
exercicio. Esse resultado deixou o plano em superavit no montante de R$ 585.016,86 na posi¢do de
31/12/2019.

A apuracgao dos valores das obrigagcGes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequadas as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano
e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes. Em nossa opinido, as ProvisGes Matematicas do Plano
CV |, na posicdo de 31/12/2019, de RS 1.156.878.162,79, retratam adequadamente as obrigacdes
previdenciais do plano e a situagdo de equilibrio aponta o estado de solvéncia econémica do plano.

E este o nosso parecer.

Fortaleza, 31 de janeiro de 2020.

- - Pl '
Sbte g | Fe ‘».]“:m'/ _
Sérgio César dd Paula Cardoso
Atudrio - MIBA N° 2.285
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e ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive
por meio de fundos de investimentos;

* ndo aplicar em precatdrios mesmo de forma indireta;

PREVISAO DE ALOCA(;AQ DE RECURSOS E OS LIMITES POR
SEGMENTO DE APLICACAO

Baseado no cenario definido no Semindrio de Investimento e Benefi-
cios da CAPEF, e pautado nos critérios de seguranca, liquidez e renta-
bilidade, bem como na maturidade do seu Plano de Beneficios, além
das exigéncias da Resolucdo n? 4.661, concluiu-se pela proposta de
alocacdo dos ativos do Plano BD para os préximos 5 anos, revisada
anualmente, conforme demonstrada na tabela a seguir:

* ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito
Federal, exceto DPGE;

e ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de ca-
pital e divida, exceto de instituicdo financeira que esteja entre
as 20 maiores, definido pelo ranking do Banco Central, conside-
rando o patriménio liquido da Instituicdo Financeira. O prazo
maximo dessas aplicacdes é de 10 anos;

POSICAO LIMITES POR e ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios.
RES. ATUAL . SEGMENTO DE x - I - :
SEGMENTO DE 4.661 CAPEF PRE:)IIESAO APLICACAO Sera’o F:on5|derados como Instituicdes FlnanFelras de pequeTo
APLICACAO TETO (BD)EM , .o+ 30 e médio porte, as que se encontrarem a partir da 212 colocagao
(%) 31/10/2019 ¢ INFERIOR SUPERIOR . . A ,
%) % % no ranking do Banco Central, levando em conta o Patriménio Li-
_ quido. Vale salientar que a alocacdo em ativos de crédito privado
Renda Fixa 100  86,83% 78% 68 100 . , e o o
sO é executada apds andlise interna quantitativa e qualitativa do
13 0 O . . . .
Renda Variavel 70 307% =% 0 6 emissor do ativo a ser investido.
H (o)
Investimentos 20 0,00% 2% 0 3
Estruturados ~ . e . . .
e ndo aplicar em instituicdes financeiras que estejam desenqua-
Investimentos no 10 000% 2% 0 2 dradas com relagdo ao indice de Basiléia.
Exterior '
Imobiliario 20 7,77% 10% 0 10
Imoveis - 6,91% - - - b) Restricdes para o Segmento de Renda Varidvel
Fundos Imobiliarios - 0,86% - - - * n3o negociar aces da patrocinadora no periodo de siléncio (art.
A 0, o 3 (o]
Operacdes com 5 233% 3% o 10 13, § 49, da Instrucdo CVM n.2 358/02).

Participantes

Além dos limites de alocagdo, concentracdo por investimento e emis- c) Restricdes para o Segmento de Investimentos Estruturados
sor definidos pela Resolucdo 4.661, serdo observadas as seguintes ~ - . ~
- L e Serdo observadas as restricdes estabelecidas na Resolugdo
restricGes adicionais: 4661
RESTRICOES POR SEGMENTOS DE APLICAGCAO d) RestricGes para o Segmento Imobilidrio
e Serdo observadas as restricdes estabelecidas na Resolucdo
4.661.

a) Restricdes para o Segmento de Renda Fixa:

e |limitar em 1,0% do patrimonio do Plano BD as aplicagBes em
Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC) com
avaliacdo de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco
de crédito da Entidade, respeitando a limitacdo dessas aplica-
¢des a 10% do patrimonio de cada FIDC;

e) RestricBes para o Segmento Opera¢des com Participantes

* As restricdes referentes a este segmento estdo definidas na Po-
litica de concessdo de empréstimos a participantes e na Politi-
ca de reestruturacao da carteira de financiamentos imobilidrios
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

e |imitar em 10,0% do total dos investimentos do Plano BD as
aplicagdes em titulos privados com avaliagdo de baixo risco de
crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL



f) Restricdes para o Segmento de Investimentos no Exterior
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA:

e fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores
Institucionais e Endowments;

e ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terro-
rista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de Terrorismo):
Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Paquistdo, Siria e [émen;

e & permitida aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior na
modalidade com e sem hedge cambial;

e ndo aplicar em fundos de RF no exterior que possuam exposicao
superior a 20% em ativos de dividas governamentais ndo clas-
sificadas como grau de investimentos, com excecdo de Bonds
Brasileiros.

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM AGOES:

e fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores
Institucionais e Endowments;

e ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terro-
rista, conforme medido pelo GTI (indice Global de Terrorismo):
Iraque, Afeganistao, Nigéria, Paquistdo, Siria e [éEmen;

e & permitida aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior na
modalidade com e sem hedge cambial.

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E BENCHMARKS POR
SEGMENTO DE APLICACAO

Toda analise para investimento inicial deve considerar, como custo de
oportunidade, a meta atuarial do plano. Ademais, a rentabilidade de
cada segmento deve ser acompanhada pelos seus respectivos indices
de referéncia ou benchmarks.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para deter-
minado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a renta-
bilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes de até
12 meses, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice
esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado. Por outro lado, a
meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior
a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um dos segmentos.

Além da meta do plano de INPC + 5,5% a.a., a entidade trabalha com
indices de referéncia, ou benchmarks para cada um dos segmentos
de aplicagdo conforme especificado a seguir:

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

a) Renda Fixa
SEGUEM OS CRITERIOS:

e O segmento de Renda Fixa tem como meta de rentabilidade a
Meta Atuarial do Plano, e como benchmark 109% da meta atu-
arial.

e O fundo Fortaleza Multimercado tem como meta de rentabili-
dade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark 105% da
meta atuarial.

b) Renda Variavel

e O segmento de Renda Varidvel tem como meta de rentabilida-
de a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark a variagao do
IbrX50 + 1 pp/ano.

c) Imobilidrios

O segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a Meta
Atuarial do Plano, e como benchmark a média ponderada dos ben-
chmarks das carteiras de imodveis e fundos imobilidrios, conforme
descritos abaixo:

e Carteira de imdveis: tem como benchmark superar a mediana
de dividend vyield (calculado em relacdo ao valor patrimonial)
dos fundos imobiliarios, do segmento lajes comerciais, que com-
pdem o indice IFIX, visto esse segmento ser o mais aderente ao
perfil dos imdveis que compdem a carteira propria.

e Fundos Imobilidrios: tem como meta de rentabilidade a Meta
Atuarial do Plano, e como benchmark superar a variagdo do IFIX
+0,5 pp/ano.

d) Operac¢des com Participantes

A carteira de operacBes com participantes tem como meta de renta-
bilidade superar a meta atuarial acrescida dos custos administrativos.
As caracteristicas das operacBes com os participantes sdao definidas
na Politica de empréstimo da entidade que engloba as regras para
contratacdo dos EAP’s- Empréstimos a Participantes, bem como na
Politica de reestruturacdo da carteira financiamento imobiliario.

e) Estruturados

e O segmento de estruturados tem como meta de rentabilidade
a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark 110% da meta
atuarial.

f) Investimentos no Exterior

* Para o segmento de investimentos no exterior a meta de ren-
tabilidade seréd a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark
105% da meta atuarial.
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TAXA MiINIMA ATUARIAL OU OS iNDICES DE REFERENCIA,
OBSERVADO O REGULAMENTO DE CADA PLANO
DE BENEFICIOS

Em 2018, o Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar, que
estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de pla-
nos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar, aprovou a Resolugdo MF/CNPC n2 30, de 10/10/2018, revo-
gando a Resolugdo CGPC n218, de 28/03/2006, e determinou que a
taxa de juros real anual admitida nas projecGes atuariais do plano
de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para apura-
cdo do valor presente de contribuicBes e beneficios, estaria limitada
ao intervalo, calculado pela metodologia da PREVIC (Portaria PREVIC
n? 300, de 12.04.2019), compreendido entre 4,08% e 6,23%, sendo
definida em funcdo da duration do Plano BD que é de 9,05 anos (de-
monstracdes atuariais de 2018).

De acordo com o estudo de adequacdo da taxa de juros, com base
nos resultados projetados das rentabilidades anuais, compreendidas
entre 2019 e 2105, a taxa interna de retorno (TIR) dos investimentos
do Plano BD é de 5,68% ao ano. Considerando essa projecdo de ren-
tabilidade, foi sugerida a manutencdo da taxa de juros de 5,5% a.a.,
por estar dentro do intervalo de taxa de juros definido para o plano
e tendo em vista ser uma atitude conservadora a utilizacdo de taxa
de juros atuarial menor que a rentabilidade esperada para os inves-
timentos. Esta sugestdo de manutencdo da taxa de juros em 5,5%
foi apreciada pelo Conselho Fiscal em 25/10/2019 e aprovada pelo
Conselho Deliberativo na sua 3112 reunido ocorrida em 18/11/2019.

Para o total de ativos do Plano BD, a rentabilidade a ser alcangada
para o ano de 2020, é INPC + 5,5% a.a. (Proposta de A¢gdo Administra-
tiva Operacional 2019/121, de 11/10/2019). O perfil de renda e con-
sumo considerado no levantamento da variacdo de precos do INPC,
calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente com o perfil do
beneficio pago ao participante assistido do plano.

OBJETIVOS PARA UTILIZAQAO DE DERIVATIVOS

A Entidade utiliza o mercado de derivativos com o objetivo de prote-
¢do do valor de uma posicdo ativa ou de uma posicdo passiva contra
possiveis variagdes futuras de um determinado ativo ou passivo.

Para as posicGes direcionais sem a finalidade de hedge serdo obser-
vadas as seguintes restri¢fes:

e 0 depdsito de margem limitado a 5% da posicdo em titulos da
divida publica mobilidria federal, titulos e valores mobilidrios de
emissdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo
BACEN e agbes da carteira de investimentos;
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* 0 valor total dos prémios de opg¢des pago limitado a 5%, do pa-
triménio da carteira do plano;

* fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% do
patrimoénio de cada carteira ou fundos de investimentos geren-
ciados exclusivamente pela Capef, considerando o periodo de
um meés, limitado ainda a 3% considerando o periodo de um ano.

Todas operagBes no mercado de derivativos somente serao realiza-
das quando negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e fu-
turos, sendo que elas sdo garantidas pelas camaras e prestadoras de
servicos de compensacao e liquidacgao.

DIRETRIZES PARA OBSERVANCIA DE PRINCIPIOS DE RES-
PONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA,
PREFERENCIALMENTE, DE FORMA DEFERENCIADA POR SE-
TOR DA ATIVIDADE ECONOMICA

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de
responsabilidade ambiental, social e de governanca, tais como:

* avaliar a possibilidade de politicas associadas a sustentabilidade
e responsabilidade social e ambiental na sele¢do de investimen-
tos;

e fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos
processos de planejamento, de gestdo e operacionais;

e desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras
organizacles para promocado da responsabilidade social e am-
biental e o fortalecimento da transparéncia;

e considerar os mais modernos requisitos de sustentabilidade nas
suas instalaces e atividades administrativas, contribuindo com
a preservacao do meio ambiente;

utilizar fontes renovaveis na geracdo prépria de energia.

Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado finan-
ceiro, bem como os agentes econdmicos de forma geral, devem bus-
car métodos que minimizem impactos sociais e ambientais negativos
em suas atividades. Nesse intuito, a entidade estabeleceu, no seu
processo de selecdo de ativos, constante no Manual de Investimento,
fatores de sustentabilidade ASG (Ambiental, Social e Governanca).

RISCO

O risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos
adversos da taxa de juros e da variacdo dos precos dos ativos, que
podem afetar o desempenho econémico-financeiro do plano de be-
neficios”.
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Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Mode-
lo de Gestdo de Risco de Mercado, aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade.

Adotar-se-3o os seguintes percentuais de variacdo de risco maximo
por Carteira de Investimento (VAR), utilizando intervalo de confianca
de 95% e 21 dias uteis de parametro:

e Renda Fixa Curva: ndo se aplica.

e Renda Fixa mercado: até 6,50%, baseado no VaR do IMA-B 5+
dos Ultimos 5 anos.

¢ |nvestimentos Estruturados: até 5,00% baseado no VaR dos ul-
timos 5 anos da Carteira de Fundos Multimercado classificados
como estruturados.

e Renda Variavel: até 12,50%, baseado no VaR do benchmark da
carteira, o IBRX-50, dos ultimos 5 anos.

¢ Imobiliarios: até 5,00% baseado no VaR dos uUltimos 5 anos da
Carteira de Flls do Plano (posicdo Outubro/19).

e Investimentos no Exterior: até 7,50%, baseado no VaR dos indi-
ces Dow Jones, MSCl e S&P 500 dos ultimos 5 anos.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS RELATIVOS A SELECAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PRESTADORES DE
SERVICOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGCAO DE CARTEI-
RAS DE VALORES MOBILIARIOS E DE FUNDO DE INVESTI-
MENTO

A Capef possui procedimentos formalizados de selecdo, avaliacdo e
monitoramento de gestores terceirizados, administradores de fun-
dos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de servicos de
investimentos. Tais procedimentos estdo descritos no documento,
Manual de Investimentos da Entidade aprovado pelo Comité de In-
vestimentos.

O Manual de Investimentos contém os seguintes tépicos:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e Estrutura Organizacional da Capef
e Comité de Investimentos
e Geréncia de Investimentos — GERIN

¢ Assessoria de Gestdo de Risco e Controles Internos — ASGER
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ETAPAS DOS PROCESSOS DE GESTAO DE INVESTIMENTOS

RENDA FIXA

e Crédito Privado

Titulos Publicos

Selecdo de Fundos — Renda Fixa

Fundos de Liquidez Diaria

Fundos de Renda Fixa- Crédito Privado

Demais Fundos de Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

* AcgOes- Alocagao Direta

e Selecdo de Fundos- Renda Variavel

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

* Alocacdo em COE (Certificados de Operacdes Estruturadas)
* Selecdo de Fundos- FIDC
¢ Selecdo de Fundos- Multimercados

¢ Selecdo de Fundos- FIP

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

¢ Selecdo de Fundos — Fll

e Imdveis

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
DERIVATIVOS

ETAPAS ENVOLVIDAS NA SELECAO DE CUSTODIANTE, ADMI-
NISTRADOR DE CARTEIRA, CORRETORAS E DEMAIS PRESTADO-
RES DE SERVICOS

PROCESSO DE MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS

CODIGO DE ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos
agentes envolvidos em todas as esferas da CAPEF, sendo vedada a
utilizacdo de informacdes e praticas ilicitas com o propdsito de preju-
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dicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar seus compromissos
com seus beneficiarios.

O cddigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios,
diretores e conselheiros da CAPEF foi aprovado em reunido do Con-
selho Deliberativo e estd disponivel para todos os participantes e fun-
cionarios por meio da pagina eletrénica da Entidade e da Central de
Atendimento.

PREVISAO DE ALOCAGAO DE RECURSOS E OS LIMITES POR
SEGMENTO DE APLICACAO

Baseado nesses estudos técnicos e pautado nos critérios de seguran-
¢a, liquidez e rentabilidade, bem como na maturidade do seu Plano
de Beneficios, concluiu-se pela proposta de alocacdo dos ativos do
Plano CV | para os préximos 5 anos, revisada anualmente, conforme

O Cédigo de Etica atende determinacdo da Resolugdo CGPC n2 13, de demonstrada na tabela | a seguir:
01/10/2004 e tem como objetivo regular as atividades dos dirigentes
e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua transparéncia na TABELA I
gestdo e consolidar a imagem ética de entidade. ALOCACAO DE ATIVOS PARA OS PROXIMOS 5 ANOS
A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para a adap- POSICAO LIMITES POR
~ . . . RES. ATUAL ~ SEGMENTO DE
tacdo do mercado e das regras locais aos preceitos internacionais re- SEGMENTO DE 4.661 CAPEF P“E;:ESAO APLICAGAO
; x 5 i ; i APLICACAO TETO (CVI)EM ~
Iahvo§ § redugalo.do risco. O.Fundo Fortaleza Multimercado aderlu ¢ 6 .751/10/)2019 ALOCACAO |NFERIOR SUPERIOR
aos codigos de ética e operacional de mercado da ANBIMA (Associa- (%) % %
cdo I%raglewa (Ijgs Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e Renda Fixa 100 78,02% 58% 50 100
ao codigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP. B
Renda Variavel 70 8,94% 15% 0 18
Investimentos 5%
Estruturados 20 0,00% 0 7
Invesjcimentos no 10 0.81% 5% 0 5
Exterior
Imobiliario 20 6,65% 10% 0] 10
Operagdes com 15 5,58% 7% 0 10

Participantes

Além dos limites de alocacdo, concentragao por investimento e emis-
sor definidos pela Resolucdo 6.661, serdo observadas as seguintes
restricdes adicionais:

RESTRIGCOES POR SEGMENTOS DE APLICACAO
a) RestricGes para o Segmento de Renda Fixa:

e limitarem 5,0% do patriménio do Plano, as aplicagdes em Fundo
de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC) com avaliagdo
de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito
da Entidade, respeitando a limitagdao dessas aplicagdes a 10% do
patrimonio de cada FIDC;

¢ |imitar em 20,0% do total dos investimentos do Plano, as aplica-
¢des em titulos privados com avaliagdo de baixo risco de crédito,
conforme modelo de risco de crédito da Entidade;

e ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive
por meio de fundos de investimentos;
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b)

d)

f)

* ndo aplicar em precatorios mesmo de forma indireta;

* ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito
Federal, exceto DPGE;

* ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de ca-
pital e divida, exceto de instituicdo financeira que esteja entre
as 20 maiores, definido pelo ranking do Banco Central, conside-
rando o patrimdnio liquido da Instituicdo Financeira. O prazo
maximo dessas aplicagbes é de 10 anos;

* ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios.
Serdo considerados como InstituicGes Financeiras de pequeno
e médio porte, as que se encontrarem a partir da 212 colocacao
no ranking do Banco Central, levando em conta o Patrimdnio
Liquido. Vale salientar que a alocacdo em ativos de crédito priva-
do so é executada apds andlise interna quantitativa e qualitativa
do emissor do ativo a ser investido.

e ndo aplicar em instituicBes financeiras que estejam desenqua-
dradas com relacdo ao indice de Basiléia.

Restri¢des para o Segmento de Renda Varidvel

* ndo negociar acdes da patrocinadora no periodo de siléncio (art.
13, § 49, da Instrucdo CVM n.2 358/02).

Restri¢Bes para o Segmento de Investimentos Estruturados

e Serdo observadas as restricGes estabelecidas na Resolucdo
4.661.

Restricdes para o Segmento Imobilidrio

e Serdo observadas as restricGes estabelecidas na Resolugdo
4.661.

Restricdes para o Segmento Operacdes com Participantes

e As restricdes referentes a este segmento estdo definidas na Po-
litica de concessdao de empréstimos a participantes aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Restri¢cdes para o Segmento de Investimentos no Exterior
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA:
e fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores

Institucionais e Endowments;

e ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terro-
rista, conforme medido pelo GTI (indice Global de Terrorismo):
Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Paquistdo, Siria e |éEmen;

e & permitida aplicacdo em Fundo de Investimentos no Exterior
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na modalidade com e sem hedge cambial;

e N3o aplicar em fundos de RF no exterior que possuam exposi¢cao
superior a 20% em ativos de dividas governamentais ndo clas-
sificadas como grau de investimentos, com excec¢do de Bonds
Brasileiros.

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM AGOES:

e fundo no exterior com no minimo 20% de cotistas investidores
Institucionais e Endowments;

e ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terro-
rista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de Terrorismo):
Iraque, Afeganistdo, Nigéria, Paquistdo, Siria e [émen;

e ¢ permitida aplicagdo em Fundo de Investimentos no Exterior
na modalidade com e sem hedge cambial.

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E BENCHMARKS POR
SEGMENTO DE APLICACAO

Toda analise para investimento inicial deve considerar, como custo de
oportunidade, a meta atuarial do plano. Ademais, a rentabilidade de
cada segmento deve ser acompanhada pelos seus respectivos indi-
ces de referéncia ou benchmarks.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para deter-
minado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a renta-
bilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes de até
12 meses, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice
esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado. Por outro lado, a
meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior
a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um dos segmentos.

Além da meta do plano de IPCA + 5,00% a.a., a entidade trabalha com
indices de referéncia, ou benchmarks para cada um dos segmentos
de aplicagdo conforme especificado a seguir:

a) Renda Fixa
SEGUEM OS CRITERIOS:

e O segmento de Renda Fixa tem como meta de rentabilidade a
Meta Atuarial do Plano, e como benchmark 107% da meta
atuarial.

b) Renda Variavel

¢ O segmento de Renda Varidvel tem como meta de rentabilidade
a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark a variacao do
IbrX50 + 1 pp/ano.
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c) Imobilidrios
e O segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade

a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark o indice IFIX +
0,50%.

d) Operac¢des com Participantes

A Carteira de OperagSes com Participantes tem como referencial de
rentabilidade superar a meta atuarial acrescida dos custos adminis-
trativos. As caracteristicas das operacdes com os participantes sdo
definidas na Politica de empréstimo da entidade que engloba as re-
gras para contratacdo dos EAP’s- Empréstimos a Participantes.

e) Estruturados

e O segmento de estruturados tem como meta de rentabilidade a
Meta Atuarial do Plano, e como benchmark 110% da meta atu-
arial.

f) Investimentos no Exterior

» Para o segmento de investimentos no exterior a meta de renta-
bilidade serd a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark 105%
da meta atuarial.

TAXA MiINIMA ATUARIAL OU OS iNDICES DE REFERENCIA,
OBSERVADO O REGULAMENTO DE CADA PLANO
DE BENEFICIO

Em 2018, o Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar, que
estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de pla-
nos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar, aprovou a Resolugdo MF/CNPC n? 30, de 10/10/2018, que
revogou a Resolugdo CGPC n218, de 28/03/2006, e determinou que
a taxa de juros real anual admitida nas projec¢des atuariais do plano
de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para apura-
¢do do valor presente de contribuicdes e beneficios estaria limitada
ao intervalo, calculado pela metodologia da PREVIC (Portaria PREVIC
n2 300, de 12.04.2019), compreendido entre 4,11% e 6,27%, sendo
definida em fungdo da duration do Plano CV | que é de 21,11 anos
(demonstracdes atuariais de 2018).

Para o total de ativos do Plano CV | a rentabilidade a ser perseguida,
para o ano de 2020, é IPCA + 5,00% a.a. (Proposta de Agdo Admi-
nistrativa Operacional 2019/112, de 16/09/2019). O perfil de renda
e consumo considerado no levantamento da variagdo de pregos do
IPCA, calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente com o
perfil do beneficio pago ao participante assistido do plano. A defi-
nicdo da taxa de juros de 5% foi apreciada pelo Conselho Fiscal em
25/09/2019 e aprovada pelo Conselho Deliberativo na sua 3112 reu-
nido ocorrida em 18/11/2019.
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OBJETIVOS PARA UTILIZA(;AO DE DERIVATIVOS

A Entidade utiliza o mercado de derivativos com o objetivo de prote-
¢do do valor de uma posicdo ativa ou de uma posicdo passiva contra
possiveis variagdes futuras de um determinado ativo ou passivo.

Para as posi¢des direcionais sem a finalidade de hedge serdo obser-
vadas as seguintes restricdes:

e 0 depdsito de margem limitado a 8% da posicdo em titulos da
divida publica mobiliaria federal, titulos e valores mobilidrios de
emissdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo
BACEN e acGes da carteira de investimentos;

e 0o valor total dos prémios de opgBes pago limitado a 8%, do pa-
triménio da carteira do plano;

¢ fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 2%
do patrimonio de cada carteira ou fundos de investimentos ge-
renciados exclusivamente pela Capef, considerando o periodo
de um més, limitado ainda a 5% considerando o periodo de
um ano.

Todas operacGes no mercado de derivativos somente serdo realiza-
das quando negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e fu-
turos, sendo que elas sdo garantidas pelas cdmaras e prestadoras de
servicos de compensacao e liquidagdo.

DIRETRIZES PARA OBSERVANCIA DE PRINCIPIOS

DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE
GOVERNANCA, PREFERENCIALMENTE, DE FORMA
DEFERENCIADA POR SETOR DA ATIVIDADE ECONOMICA

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de
responsabilidade ambiental, social e de governanca, tais como:

* avaliar a possibilidade de politicas associadas a sustentabilida-
de e responsabilidade social e ambiental na selegdao de inves-
timentos;

e fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos
processos de planejamento, de gestdo e operacionais;

e desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras
organizagdes para promocdo da responsabilidade social e am-
biental e o fortalecimento da transparéncia;

e considerar os mais modernos requisitos de sustentabilidade nas
suas instalacdes e atividades administrativas, contribuindo com

a preservacdo do meio ambiente;

e utilizar fontes renovaveis na geracdo prépria de energia.
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Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado financei-
ro, bem como os agentes econémicos de forma geral, devem buscar
métodos que minimizem impactos sociais e ambientais negativos em
suas atividades. Nesse intuito, a entidade estabeleceu, no seu processo
de selecdo de ativos, constante no Manual de Investimentos, fatores
de sustentabilidade ASG (Ambiental, Social e Governanca).

RISCO

O risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos
adversos da taxa de juros e da variacdo dos precos dos ativos, que
podem afetar o desempenho econdmico-financeiro do plano de be-
neficios”.

MODELOS E CRITERIOS PARA A GESTAO DO RISCO DE
MERCADO

Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Mode-
lo de Gestdo de Risco de Mercado, aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade.

Adotar-se-30 os seguintes percentuais de variacdo de risco maximo
por Carteira de Investimento (VAR), utilizando intervalo de confianca
de 95% e 21 dias uteis de parametro:

e Renda Fixa Curva: ndo se aplica;

¢ Renda Fixa mercado: até 6,50% dos ativos da carteira, baseado
no VaR do IMA-B 5+ dos ultimos 5 anos.

¢ Investimentos Estruturados: até 5,00% baseado no VaR dos ul-
timos 5 anos da Carteira de Fundos Multimercado classificados
como Estruturados.

e Renda Variavel: até 12,50%, baseado no VaR do benchmark da
carteira, o IBRX-50 dos Ultimos 5 anos.

e |mobiliarios: até 5,00% baseado no VaR dos ultimos 5 anos da
Carteira de Flls do Plano (posigdo Outubro/19).

e Investimentos no Exterior: até 7,50%, baseado no VaR dos indi-
ces Dow Jones, MSCl e S&P 500 dos ultimos 5 anos.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS RELATIVOS A SELECAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DE PRESTADDORES
DE SERVICOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGCAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOILIARIOS E DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

A Capef possui procedimentos formalizados de selecdo, avaliagdo e
monitoramento de gestores terceirizados, administradores de fun-
dos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de servicos de in-
vestimentos. Tais procedimentos estdo descritos no documento Ma-
nual de Investimentos da Entidade aprovado pela Diretoria Executiva.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

O Manual de Investimentos contém os seguintes tépicos:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e Estrutura Organizacional da Capef

e Comité de Investimentos

e Geréncia de Investimentos — GERIN

e Assessoria de Gestdo de Risco e Controles Internos — ASGER

ETAPAS DOS PROCESSOS DE GESTAO DE INVESTIMENTOS

RENDA FIXA

e Crédito Privado

Titulos Publicos

Selecdo de Fundos — Renda Fixa

Fundos de Liquidez Diaria

Fundos de Renda Fixa- Crédito Privado

Demais Fundos de Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

e Acdes- Alocacdo Direta

¢ Selecdo de Fundos- Renda Variavel

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

¢ Alocacdo em COE (Certificados de OperagGes Estruturadas)
¢ Selec¢do de Fundos- FIDC
¢ Selecdo de Fundos- Multimercados

¢ Selecdo de Fundos- FIP

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

¢ Sele¢do de Fundos —Fll

¢ Imdveis

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
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DERIVATIVOS

ETAPAS ENVOLVIDAS NA SELECAO DE CUSTODIANTE, ADMINIS-
TRADOR DE CARTEIRA, CORRETORAS E DEMAIS PRESTADORES
DE SERVICOS

PROCESSO DE MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS

CcODIGO DE ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos
agentes envolvidos em todas as esferas da CAPEF, sendo vedada a
utilizacdo de informacdes e praticas ilicitas com o propdsito de preju-
dicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar seus compromissos
com seus beneficiarios.

0 codigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios,
diretores e conselheiros da CAPEF foi aprovado em reunido do Con-
selho Deliberativo e estd disponivel para todos os participantes e fun-
ciondrios por meio da pagina eletrénica da Entidade e da Central de
Atendimento.

O Codigo de Etica atende determinacdo da Resolucdo CGPC n2 13, de
01/10/2004 e tem como objetivo regular as atividades dos dirigentes
e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua transparéncia na
gestdo e consolidar a imagem ética de entidade.

A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para a adap-
tacdo do mercado e das regras locais aos preceitos internacionais re-
lativos a reducdo do risco. O Fundo Fortaleza Multimercado aderiu
aos codigos de ética e operacional de mercado da ANBIMA (Associa-
cdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e
ao codigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

PREVISAO DE ALOCAC;AQ DE RECURSOS E OS LIMITES POR
SEGMENTO DE APLICACAO

A Capef direcionard em 2020 a totalidade dos recursos do Plano de
Gestdo Administrativa para o segmento de Renda Fixa e Imobiliario.

Segue abaixo a tabela contendo a proposta de alocacdo e os limites
de aplicacdo para o Plano:

ALOCAGAO DE ATIVOS PARA OS PROXIMOS 5 ANOS

. LIMITES POR

RES. POSICAO = SEGMENTO DE
SEGMENTQ_ DE 4.661 ATUAL PRE:)IIESAO ApL|CAgf\o

APLICACAO TETO 31/10/2019 ALOCACAO
(%) (%) ¢ INFERIOR SUPERIOR

% %

Renda Fixa 100 98,08% 98% 92 100
Imobiliario 20 1,92% 2% 0 8

Além dos limites de alocacdo, concentracdo por investimento e emis-
sor definidos pela Resolucdo 4.661, serdo observadas as seguintes
restricdes adicionais:

RESTRI(;éES POR SEGMENTOS DE APLICA(}AO
a) RestricBes para o Segmento de Renda Fixa:

e |imitar em 1,0% do patrimbnio do Plano as aplicacGes em Fun-
do de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC) com ava-
liacdo de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco de
crédito da Entidade, respeitando a limitacdo dessas aplicacbes
a 10% do patrimoénio de cada FIDC;

e limitar em 10,0% do total dos investimentos do Plano as apli-
cacOes em titulos privados com avaliacdo de baixo risco de cré-
dito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade;

* ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive
por meio de fundos de investimentos;

e ndo aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;

e ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito
Federal, exceto DPGE;

* ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de
capital e divida, exceto de instituicdo financeira que esteja
entre as 20 maiores, definido pelo ranking do Banco Central,
considerando o patrimdnio liquido da Instituicdo Financeira. O
prazo maximo dessas aplicacdes é de 10 anos;
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e ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios.
Serdo considerados como Instituicdes Financeiras de pequeno
e médio porte, as que se encontrarem a partir da 212 coloca-
¢do no ranking do Banco Central, levando em conta o Patrim6-
nio Liquido. Vale salientar que a alocacdo em ativos de crédito
privado so é executada apds andlise interna quantitativa e qua-
litativa do emissor do ativo a ser investido.

e ndo aplicar em instituicdes financeiras que estejam desenqua-
dradas com relacdo ao indice de Basiléia.

b) RestricGes para o Segmento de Imobilidrios

e Serdo observadas as restricdes estabelecidas na Resolucdo
4.661. O estoque da carteira de imdveis serd composta, exclusi-
vamente, pela loja do térreo do Edificio Paulo Aguiar Frota, sede
da CAPEF, Fortaleza-CE.

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E BENCHMARKS POR
SEGMENTO DE APLICACAO

Para o total de ativos do PGA, a rentabilidade a ser perseguida serd
equivalente a INPC + 5,50% a.a.

Além da meta do plano de INPC+5,5%, a entidade trabalha com me-
tas para cada um dos segmentos de aplicagdo conforme especificado
a seguir:

a) Renda Fixa

e A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade
superar a meta atuarial.

b) Imobiliarios
¢ O segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a va-
riacdo do INPC + 5,50% a.a.

OBIJETIVOS PARA UTILIZAQAO DE DERIVATIVOS

Todas as operacdes no mercado de derivativos sdo negociadas em
bolsa de valores ou de mercadorias e futuros, sendo que elas sdo
garantidas pelas cdmaras e prestadoras de servicos de compensacdo
e liquidacdo.

O Plano PGA usa os instrumentos de derivativos exclusivamente
para hedge.

DIRETRIZES PARA OBSERVANCIA DE PRINCIPIOS

DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE
GOVERNANCA, PREFERENCIALMENTE, DE FORMA
DEFERENCIADA POR SETOR DA ATIVIDADE ECONOMICA

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de
responsabilidade ambiental, social e de governanca, tais como:

 avaliar a possibilidade de politicas associadas a sustentabilida-

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR

de e responsabilidade social e ambiental na selegdo de inves-
timentos;

e fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos
processos de planejamento, de gestdo e operacionais;

e desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras
organizagles para promocdo da responsabilidade social e am-
biental e o fortalecimento da transparéncia;

e considerar os mais modernos requisitos de sustentabilidade
nas suas instalacGes e atividades administrativas, contribuindo
com a preservagdo do meio ambiente;

e tilizar fontes renovaveis na geracdo propria de energia.

Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado financei-
ro, bem como os agentes econdmicos de forma geral, devem buscar
métodos que minimizem impactos sociais e ambientais negativos em
suas atividades. Nesse intuito, a entidade estabeleceu, no seu processo
de selecdo de ativos, constante no Manual de Investimentos, fatores
de sustentabilidade ASG (Ambiental, Social e Governanca).

RISCO

O risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos
adversos da taxa de juros e da variagdo dos precos dos ativos, que
podem afetar o desempenho econdmico-financeiro do plano de be-
neficios”.

Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Mode-
lo de Gestdo de Risco de Mercado, aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade.

Adotar-se-3o os seguintes percentuais de variagdo de risco maximo
por Carteira de Investimento (VAR), utilizando intervalo de confianca
de 95% e 21 dias uteis de parametro:

e Renda Fixa Curva: ndo se aplica;

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS RELATIVOS A SELECAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PRESTADORES
DE SERVICOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGCAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS E DE FUNDO DE
INVESTIMENTO

A Capef possui procedimentos formalizados de selecdo, avaliacdo e
monitoramento de gestores terceirizados, administradores de fun-
dos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de servicos de
investimentos. Tais procedimentos estdo descritos no documento,
Manual de Investimentos da Geréncia de Investimentos da Entidade
aprovado pelo Comité de Investimentos.
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O Manual de Investimentos contém os seguintes topicos: DERIVATIVOS

ETAPAS ENVOLVIDAS NA SELECAO DE CUSTODIANTE, ADMINIS-
TRADOR DE CARTEIRA, CORRETORAS E DEMAIS PRESTADORES
DE SERVICOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e Estrutura Organizacional da Capef

* Comité de Investimentos PROCESSO DE MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS
* Geréncia de Investimentos — GERIN CODIGO DE ETICA
Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos
agentes envolvidos em todas as esferas da CAPEF, sendo vedada a
B utilizacdo de informacdes e praticas ilicitas com o propdsito de preju-
ETAPAS DOS PROCESSOS DE GESTAO DE INVESTIMENTOS dicar o objetivo maior da Entidade, que é honrar seus compromissos

com seus beneficiarios.

¢ Assessoria de Gestdo de Risco e Controles Internos — ASGER

RENDA FIXA

e Crédito Privado
O codigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios,

e Titulos Publicos diretores e conselheiros da CAPEF foi aprovado em reunido do Con-
selho Deliberativo e estda disponivel para todos os participantes e fun-
* Selegdo de Fundos — Renda Fixa cionarios por meio da pagina eletronica da Entidade e da Central de

Atendimento.
e Fundos de Liquidez Diaria

O Cédigo de Etica atende determinacdo da Resolucdo CGPC n2 13, de
01/10/2004 e tem como objetivo regular as atividades dos dirigentes
e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua transparéncia na
gestdo e consolidar a imagem ética de entidade.

¢ Fundos de Renda Fixa- Crédito Privado

e Demais Fundos de Renda Fixa

RENDA VARIAVEL
A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para a adap-

tacdo do mercado e das regras locais aos preceitos internacionais re-
lativos a reducdo do risco. O Fundo Fortaleza Multimercado aderiu
aos codigos de ética e operacional de mercado da ANBIMA (Associa-
cdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ao codigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

* Alocacdo em COE (Certificados de OperagGes Estruturadas)

e Acdes- Alocacdo Direta

¢ Selecdo de Fundos- Renda Variavel

¢ Selec¢do de Fundos- FIDC
¢ Selecdo de Fundos- Multimercados

¢ Selecdo de Fundos- FIP

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

¢ Selecdo de Fundos — Fll

e Imdveis

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR RELATORIO ANUAL
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