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MENSAGEM
DA DIRETORIA

MUDANGA NA ROTA

Os planos tragados para esse ano ti-
veram que ser alterados e sem qual-
quer aviso prévio. A pandemia do
Coronavirus chegou sem manual de
instrucdes, devastando vidas, isolan-
do familias, aumentando o desempre-
go e trazendo caos para a economia.

NECESSIDADE DE
ADAPTACAO

As empresas que conseguiram atra-
vessar esse turbilhdo de dificuldades
tiveram que mudar a rota e expandir
a sua capacidade de adaptacéo. E na
Capef, ndo foi diferente!

PRESERVAGCAO DA VIDA,
NOSSO BEM MAIOR

A Entidade rapidamente estabeleceu
um plano de contingéncia, que priori-
zou mitigar os riscos de propagagao
do virus e preservar a integridade dos
seus colaboradores e participantes.

ACELERAGAO DA
TRASNFORMAGAO
DIGITAL

Novas  possibilidades  surgiram,
como: a adogdo de ferramentas para
acompanhar as rotinas de trabalho a
distancia; utilizacdo de plataformas

de videoconferéncias; elaboragdo de
tutoriais para facilitar o acesso do pu-
blico-alvo a essa nova tecnologia; di-
gitalizacdo de importantes processos
internos, como a concesséao de bene-
ficios, bem como desenvolvimento
de novos simuladores de autoatendi-
mento no site e aplicativo.

Durante o periodo, também foram re-
alizadas varias reunides extraordina-
rias dos Conselhos para acompanhar
mais de perto a gestdo dos recursos
e definir medidas emergenciais na
Politica de Empréstimos da Entidade,
em beneficio dos participantes.

TRANSPARENCIA NA
GESTAO

Com a extrema volatilidade do mer-
cado financeiro, a Capef pensou em
alternativas para tranquilizar os seus
Participantes em relagédo aos investi-
mentos: ampliar o conhecimento, por
meio de uma série de videos explica-
tivos sobre o tema.

Primando sempre pela transparéncia
na gestdo dos recursos e também
atendendo aos anseios de muitos
participantes, que ficaram preocupa-
dos com a rentabilidade dos Planos
no inicio da pandemia, foi elaborada
uma série de videos sobre os efeitos

da crise no mercado financeiro, li-
quidez dos Planos, bem como as
estratégias de investimentos ado-
tadas pela Capef para driblar os
desafios do cenario adverso.

A partir do 2° semestre de 2020, os
Encontros com Participantes co-
megaram a ser realizados de modo
100% online. A Capef encontrou
uma forma de prestar contas de
seus resultados, sem perder a “pro-
ximidade” e a confianga ja conquis-
tada junto ao seu publico.

O PRESENTE CONSTROI O
FUTURO

E nesse ambiente de dificuldades
e incertezas, a Capef superou as
metas atuariais dos dois planos
de beneficios que administra. Com
isso, foi possivel garantir o poder

de compra dos beneficios pagos
aos participantes e, bem mais que
iSso, cumprir por mais um ano a
sua missao de longuissimo prazo,
honrar todos os compromissos
dos Planos BD e CV |.

Ainda nesse contexto, ampliamos
a nossa base de participantes do
Plano CV | com 120 novas adesodes
e obtivemos um numero recorde
de aportes facultativos (RS 2,29
milhdes) realizados pelos Partici-
pantes do CV | em 2020, desde o
langamento do Plano.

Sabemos que a pandemia fez com
que as pessoas se tornassem
mais preocupadas quanto ao fu-
turo, talvez sendo esse o grande
motivador de tantos terem busca-
do iniciar/reforgar a sua poupanca
previdenciaria.

Nesse tocante, também acredita-
mos no importante papel desem-
penhado pelo nosso Patrocinador,
pelos membros dos Conselhos e
por nossa equipe, enfim, no suces-
so do trabalho coletivo.

Nao poderiamos finalizar sem nos
solidarizar com todas as familias
que perderam entes queridos nes-
sa pandemia. Nossos mais since-
ros sentimentos e anseios por dias
melhores.

Por fim, agradecemos a sua con-
flanga e reafirmamos nosso com-
promisso de buscarmos sempre
uma gestao eficiente dos recursos
dos Planos Previdenciarios e de
cuidarmos da sustentabilidade da
nossa Entidade.

Boa Leitura!

JOSE JURANDIR

BASTOS MESQUITA

Graduado em Ciéncias Atuariais pela
UFC, MBA em Gestdo de Negoécios
pelo IBMEC e MBA em Finangas
pela UFRJ. Empregado do Banco do
Nordeste, onde exerceu os cargos de
Superintendente de Controles Internos,

Seguranca e Risco e Superintendente
de Controle Financeiro. Foi membro do

Conselho Fiscal, Deliberativo e Diretor
de Administracd@o e Investimentos da
Capef. Tem certificagdes pela Anbima
e ICSS, habilitagdo pela PREVIC.
Atualmente é Diretor Executivo da
UniAbrapp e Diretor-Presidente da
Capef.

MARCOS JOSE

RODRIGUES MIRANDA
Graduado em Ciéncias
Econdmicas pela Universidade
Regional do Cariri (CE); com
MBA em Gestdo Empresarial
pela Fundagdo Dom Cabral (MG);
Especializagdo em Direito Publico
pela Faculdade Projegdo (DF),
Certificagdo de Gestores ANBIMA-
CGA, CPA-20 e Certificagdo pelo
ICSS. E Funcionério do Banco do
Nordeste do Brasil S.A. desde
1979, onde ja exerceu as fungdes
de: Auditor Interno, Gerente
Executivo e Gerente de Ambiente
na Area de Gestdo de Ativos de
Terceiros. Atualmente é Diretor
de Administragdo e Investimentos
da Capef.

FRANCISCO JOSE

ARAUJO BEZERRA

Mestre em Economia pelo
Centro de  Desenvolvimento
e Planejamento Regional
(CEDEPLAR), da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG),
exerceu a Presidéncia da Capef
no periodo de 2005 a 2013, foi
Chefe do Escritério Técnico de
Estudos Econémicos do Nordeste
(ETENE) e Superintendente de
Politicas de Desenvolvimento
do Banco do Nordeste. Possui
certificagdo do ICSS. Atualmente
é Diretor de Previdéncia da
CAPEF.
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RETROSPECTIVA

) [ﬁ Langcamento da Campanha de Adeséao
Webinar sobre a Reforma

da Previdéncia

Capef ingressa no Linkedin e Instagram

Pesquisa: Capef é bem avaliada pelos
Participantes

Planos superam metas pelo 5° ano seguido Pandemia: Adogéo de Plano

de Contingéncia
120 novas adesdes ao Plano CV | 9

Recorde de aportes facultativos

27° Seminario de Investimentos e {'C‘: . .
Beneficios Kraho oy Melhorias emergenciais
? na Politica de EAP

Obtencao do Selo de Autorregulagdo em -
Governancga de Investimentos 10 anos do Plano CV |

Digitalizaga@o do processo de
concessao de beneficios

Cashback no Clube de
Evento online: PlanoCVideAaZ

Beneficios
|
L]
Eleigdo Ouvidoria @ .8. Realizagdo do 1° Encontro com
Evento online de Incluséo Digital 1 IR Participantes online

Novos simuladores:
Liquidagdo/Amortizagdo de EAP
e Ganho Fiscal
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INSTITUCIONAL

Quem Somos

Desde 1967, a Capef ajuda pessoas a planejar a
aposentadoria e aproveitar a vida agora e no futuro.
Com uma gestéo transparente, focada em resultados,
construimos posi¢cao de destaque no segmento de
Previdéncia Complementar, estando entre as 35 maiores
Entidades do pais e a 2° maior do N/NE.

Nossos Patrocinadores sdo: o Banco do Nordeste
do Brasil S.A. — BNB, na condigdo de Patrocinador
Fundador, a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do
BNB — Camed e a prépria Capef.

O Que Fazemos / %
Atualmente, a Capef administra um Plano do tipo NOSSA
Beneficio Definido (BD), que se encontra fechado MISSAO
ao ingresso de novos participantes e um Plano de
Contribuicdo Variavel, aprovado pela Superintendéncia Proporcionar bem-estar aos
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) em il el @ e s,
. por meio da gestao de planos
margo de 2010, destinado aos funciondrios do BNB e de Previdéncia Privada. CONFIANCA

da prépria Capef.
EXCELENCIA

SUCESSO DO CLIENTE

SUSTENTABILIDADE

superiora RS 5 bilhdes
mais de 12.000

MENTALIDADE DE DONO

SER EXEMPLO

10 11



NOSSOS

NUMEROS

 Gerals

= w

% i P

EVOLUGAO PATRIMONIAL

Em RS bilhdes

4,57
4,03 4,26




NOSSOS NUMEROS
POR PLANO

PLANO BD
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Capef
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PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

3.859

Participantes
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(Aposentados)
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Beneficios
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Investimentos
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2020

NOSSOS NUMEROS
POR PLANO

RENTABILIDADE

PLANOCV I

QW

= S
6.064 BNB e RS 1,45 Bi
Participantes Capef

Patrimonio de
Patrocinadores Investimentos

EE Rentabilidade mensal mmm |PCA +5,00% mensal —a— Rentabilidade Acumulada

IPCA + 5,00% Acumulada —e— Rentabilidade Projetada IPCA + 5,00% Projetada

PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

RENTABILIDADE ACUMULADA

Ultimos 5 anos: Jan/2016 — Dez/2020

« 328 .
Participantes 710
Assistidos
5 689 (Aposentados)
. 60,22
- META CV|
= 47
Beneficios o
de Pensao

CDI
2020

Posigdo: dez/2020
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GOVERNANGA

CORPORATIVA

A Capef tem investido em uma sdlida estrutura
de governanga, com a finalidade de nortear e
regulamentar a sua gestdo, bem como garantir que
todas as decisbGes estejam pautadas nos valores

adotados e adequadas a legislacao vigente.

Orgéios Estatutarios

Os Orgdos Estatutarios, responsaveis pela adminis-
tracao e fiscalizagdo da Capef, sdo a Diretoria Execu-

tiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

CONSELHOS

DELIBERATIVO
E FISCAL

DIRETORIA

EXECUTIVA

Conselho Deliberativo

E responsavel pela definicdo da Politica de Admi-
nistracdo da Capef e de seu Plano de Beneficios,
sendo composto por seis membros: trés indica-
dos pelo patrocinador fundador e trés eleitos pe-
los participantes. Cabe aos membros indicados
a escolha, entre si, do Presidente e do Vice-Presi-
dente do Conselho Deliberativo.

Em novembro de 2020, José Andrade Costa as-
sumiu a presidéncia do Conselho Deliberativo da
Capef. Ele, que ocupava o cargo de vice-presiden-
te até entdo, assumiu a posi¢ao apds a saida de
Henrique Jorge Tinoco de Aguiar. Conhega os
atuais membros dos Conselhos:

Membros do Conselho Deliberativo

INDICADOS

José Andrade Costa - Presidente
Sérgio Brito Clark - Vice-Presidente
Gustavo Dérea

Jodo Robério Pereira de Messias
Emiliano Estevao
Luiz Eduardo Magalhaes de Freitas

ELEITOS

Joao Francisco Freitas Peixoto
Lourival Nery dos Santos
Gildete Mesquita Ribeiro

Miguel Nobrega Neto
Gabriel Fernando Rocha
André Lima Torres

Conselho Fiscal

Responsdavel pela fiscalizagdo das atividades da
Capef, o Conselho Fiscal é composto por dois
membros indicados pelo patrocinador fundador
e dois eleitos pelos participantes. Os eleitos
escolhem entre si quem ocupara a Presidéncia e
a Vice-Presidéncia do Colegiado.

Membros do Conselho Fiscal

INDICADOS

Aila Maria Ribeiro de Almeida Medeiros
Helton Chagas Mendes

Bruno Leonardo Ribeiro Maia
José Valter Bento de Freitas

ELEITOS

Genival Vila Nova - Presidente
Leonardo da Hora Barreto — Vice-Presidente

Luiz Alberto da Silva Junior
Luiza Maria Gouveia do Rego
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Em 2020, além das reunides programadas na
agenda dos Conselhos, foram realizadas varias
reunides extraordindrias com periodicidade
quinzenal, no intuito de acompanhar o plano
de contingéncia da Capef e monitorar os riscos
dos investimentos, durante todo o periodo da
pandemia.

O Conselho
Fiscal se reuniu

'I 8 vezes
em 2020.
Sendo 12 reunides
ordinérias e

6 reunioes
extraordindrias.

O Conselho

Deliberativo

se reuniu

2 3 vezes
em 2020.

Sendo 12 reunioes

ordindrias e 11 reunides
extraordindrias.

Elei¢cGo para novo Ouvidor

Em setembro de 2020, foi realizada a eleigédo
para o cargo de Ouvidor da Capef, que teve
como vencedor, o Participante Assistido do
Plano BD, José Zelizio.

Aeleigao atingiu o quérum de 24% dos eleitores
aptos a votar, computando, durante o periodo,
um total de 2.753 votos.

A ouvidoria é o canal de interlocugdo entre a
Capef e o seu publico-alvo, visando aprimorar
o relacionamento entre as partes e apoiar a
Entidade no cumprimento da sua missao.

Membros da Comissédo

Eleitoral divulgam
resultado da Eleigdo para

Ouvidor da Capef

Perfil
do

novo
Ouvidor

MANDATO:
01/11/20 a 31/10/24
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Agilidade na Gestéo dos Riscos da Entidade

A gestao integrada dos riscos é funda-
mental para a seguranga e solidez das
operacdes realizadas pela Capef, con-
forme estabelecida nas Politicas de In-
vestimentos dos Planos BD e CV I. Essa
atividade é de responsabilidade da As-
sessoria de Gestao de Riscos e Contro-
les Internos — ASGER, drea criada em
2008, que tem por objetivo identificar,
gerenciar, tratar e monitorar os tipos de
riscos aos quais a Entidade esta expos-
ta, sendo eles: risco de mercado, risco
de crédito, risco de liquidez, risco opera-
cional/legal e risco sistémico.

Uma das métricas utilizadas para
acompanhar o risco de mercado, que
mede a possibilidade de que movi-
mentos adversos no mercado (varia-
¢do da taxa de juros, do preco dos
ativos, etc.) possam afetar o desem-
penho econdmico-financeiro do plano,
é o Value At Risk — VaR. Esse método
de avaliagao de risco calcula a maxi-

ma perda de um ativo ou carteira, em
condigbes normais de mercado, em
determinado periodo, utilizando-se de
um intervalo de confianga.

Os limites de VaR sao estabelecidos
anualmente nas Politicas de Inves-
timentos dos planos administrados
pela Capef, e sdo acompanhados pela
ASGER.

Até abril de 2020, o VaR era fornecido
pelo Santander Caceis, atual custo-
diante da Capef. No entanto, a partir
de maio, a Capef passou a utilizar a
plataforma internacional da Bloom-
berg, uma das mais usadas mundial-
mente, para calculo do VaR, visto que
apresenta uma metodologia de calcu-
lo mais robusta e mais precisa, além
de gerar ganho operacional para a Ins-
tituicdo, permitindo agilidade no for-
necimento e acompanhamento dos
resultados de risco.

Capef obtém Selo de Governanga em Investimentos

A Capef obteve o Selo de Autorregula-
¢do em Governanca de Investimentos
no més de novembro/20. O Selo é uma
chancela que reconhece a qualidade
nos processos de governanga de in-
vestimentos das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC),
concedido pelo programa de Autorre-
gulagao da Abrapp, Sindapp e ICSS.

“Uma certificagdo como essa é fun-
damental para as EFPC que querem
melhorar sua governancga e seus pro-
cessos de gestdo de investimentos”,
ressalta o Diretor Presidente da Ca-
pef, Jurandir Mesquita.

“Por ser fruto de uma avaliagédo exter-
na, empreendida por um Conselho de
Autorregulagdo composto por entida-
des idoneas e independentes, reconhe-
cidas em suas areas de atuagéao, pro-
porciona um destaque e diferenciagao
a Capef ao passar a fazer parte deste
grupo de entidades que ja obtiveram
este reconhecimento’, complementa.

Segundo Jurandir, aos olhos dos parti-
cipantes, patrocinadores e Conselhos,
0 Selo de Autorregulagdo fortalece o
conceito que a Capef ja possuia em re-
lagdo a credibilidade, confianga, trans-
paréncia, comunicagdo, atestando

sua capacidade de atender as expectativas e interesses
desses stakeholders em conformidade com a legislagao
e normas aplicéveis a gestao dos investimentos. “Consi-
derando que a Capef esta se preparando para langar o seu
Plano Familia, ¢ um ganho representativo de reputagédo
que fortalecera a abordagem junto ao publico alvo, nossos
futuros participantes”, explica.

Governanga em investimentos — O Selo reconhece as
melhores praticas na governanca de investimentos, de
forma a consolidar agdes voltadas para geragdo de se-
guranga, transparéncia, economicidade e racionalidade
na execugao dos procedimentos das EFPC, em especial
aquelas vinculadas aos processos de investimentos, en-
volvendo desde o momento da analise do cendrio macro-
econdmico até o registro dos ativos.

Processo de obtengao do Selo — Tanto a Diretoria quan-
to os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Capef se mos-
traram amplamente favoraveis, desde o momento da
adesdo/candidatura ao Selo. “Nao poderia ser diferente,
uma vez que todos os membros eleitos e indicados sao
egressos do nosso patrocinador fundador, o Banco do
Nordeste, que possui varias certificagdes concedidas
pela Anbima, por exemplo, que de certa forma tém simi-
laridade quanto ao significado. Entéo, a atuagao dos co-
legiados foi fundamental durante todo o processo, dan-
do apoio irrestrito e colocando-se a disposi¢ao, inclusive
em atender com celeridade aos quesitos formulados aos
membros desses érgaos estatutarios, bem como quanto
a implementagéo das recomendagdes de melhoria apre-
sentadas pela banca avaliadora, quando a algada era de
sua governanga”, finaliza Jurandir Mesquita.

Uma
certificacédo
como essda €
fundamental
para as EFPC
que querem
melhorar sua
governanca

e seus processos
de gestdo de
investimentos”

Jurandir Mesquita
Presidente
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Capef se antecipa nas etapas de

adequacgdo a LGPD

Com a Lei Geral de Protegdo de Da-
dos (LGPD - Lei N° 13.709/18), as
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) comegaram a
se preparar para adequagdo a nova
legislagé@o. O primeiro passo foi iden-
tificar os gaps que a Entidade teria em
seus processos internos em relagao
ao que é exigido pela Lei. A Capef foi
uma das fundagdes que, antecipada-
mente, iniciou essa analise e concluiu
o diagnéstico com auxilio de uma
consultoria especializada.

Todas as areas da Capef foram entre-
vistadas com o objetivo de identificar
o fluxo de tratamento e armazena-
mento das informagdes dos partici-
pantes, o tramite desses dados, bem

como suas fragilidades e os pontos
de mitigagao dos riscos envolvidos. A
partir dessa identificagdo, foi desen-
volvido um plano de agéo para ade-
quagéo de todos esses processos.

A Capef, também contando com
apoio de consultoria especializada,
encontra-se na fase de implementa-
¢do do plano de acdo contemplando
a adequagdo a Lei e a implantagédo
da Governanca de Protecéo de Dados
Pessoais, com elaboragdo de normas,
politicas de segurancga da informagao
e a revisdo dos contratos com os for-
necedores.

Politica
de Privacidade e
Prote¢io de Dados
Pessoais

A

No menu “A Capef — Governanga” do
site, a Entidade disponibilizou a sua
Politica de Privacidade e Protegdo

de Dados Pessoais, que orienta a
Entidade no tratamento dos dados
dos usudrios nos seus diversos canais

de comunicacgéo.

Compromisso com a

Sustentabilidade do Negocio

As empresas que ndo mudam ten-
dem ao fracasso. O cendrio globali-
zado do mercado atual, tem exigido
que a gestdo seja modificada. Com
o avango das informacgdes instantéa-
neas e a necessidade de solugdes
rdpidas, as mudangas organizacio-
nais forcam a empresa a mudar sua
forma de atuar e de gerar mais re-
sultados.

PLANO BD

Com as Entidades Fechadas de Previ-
déncia nao é diferente. Por esse moti-
vo, estamos sempre atentos a novas
formas de captar participantes, ofere-
cer novos produtos e aperfeigoar os
NoOSSOS Servigos.

Os desafios e agdes que estdo em
pauta constante na gestdo da Entida-
de sdo apresentados a seguir.

Redugdo da taxa de contribuigdo extraordindria
dos assistidos, com a manutengdo do equilibrio

atuarial do Plano.

Aqueles que acompanham de perto
a gestdo da Entidade sabem que a
reducao da contribuigcdo dos Assisti-
dos e a consequente manutengdo do
equilibrio atuarial do Plano BD é um
objetivo permanente da Capef.

Inclusive, em reunido extraordindria
realizada no dia 10/01/2020, o Con-
selho Deliberativo aprovou mais uma

HISTORICO DE REDUGAO DA

CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA

DO PLANO BD

reducdo nessa taxa, passando de
20% para 19,20%.

Com essa medida, a taxa extraordi-
naria chega ao seu menor nivel des-
de 1986, o que representa mais uma
conquista histérica para os associa-
dos, que veem o Plano BD fortaleci-
do, proporcionando melhorias ano a
ano, de forma equilibrada.

23%
21,25% 21,5% 21,25%

2012 2013

20%
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Como a estratégia de Renda Fixa vem
beneficiando os Participantes e man-
tendo o equilibrio atuarial do Plano BD

No inicio dos anos 2000, a gestao da
divida do Governo Federal, até entédo
concentrada em papéis de curtis-
simo prazo, as denominadas LFTs,
passou a emitir titulos com venci-
mentos mais longos, as Notas do Te-
souro Nacional (NTNs).

Essa nova classe de titulos, inde-
xadas a inflagdo, com pagamentos
dos chamados “cupons” semestrais,
proporcionando liquidez periddica,
revelou-se uma 6tima oportunidade
de investimento para os planos de
previdéncia, pois agregam diversas
caracteristicas que atendem aos ob-
jetivos de longo prazo de pagamento
de beneficios previdencidrios. Além
disso, apresentam baixo risco, tendo
em vista o emissor ser o governo fe-
deral e apresentavam rentabilidades
que variavam de 9 a 12% em termos
reais, bem superiores a meta atuarial
que era de 6%.

No ano de 2004, a Capef, entao, rea-
liza pela primeira vez um estudo de
ALM (Asset Liability Management),
ou estudo de casamento de ativos e
passivos. E como era de se esperar,
o resultado indicava uma majoritaria
alocacao nestas NTNs. O Estudo foi
submetido ao Conselho Deliberati-
vo e com apoio também do Conse-

Iho Fiscal, a Capef passou a trocar
os titulos de curtissimo prazo pelos
titulos de longo prazo. Importante
destacar que estes titulos foram
todos contabilizados como “Na Cur-
va”, ou seja sem sofrer as variagdes
das negociagdes didrias de merca-
do, quando o ativo é contabilizado
“A mercado”.

Esta estratégia de Renda Fixa de alo-
cagdo nas NTNs, aliada com a exce-
lente performance do mercado de ren-
da variavel e a valorizagéo da carteira
de imdveis nos anos 2000, passou a
proporcionar excelentes resultados
ao plano BD, que foram integralmente
repassados, na forma de redugéo da
contribuicdo extraordindria de assis-
tidos, do Plano BD, a partir de 2008,
conforme pode ser evidenciado no
grafico ao lado.

Aqui merece um esclarecimento adi-
cional, na medida em que ocorre a
redugéo da contribuicdo do assistido,
com a paritaria redugao da contribui-
¢éo do patrocinador BNB, naturalmen-
te as obrigagdes do plano, pagas pela
Capef, aumentam. Por isso que a evo-
lucdo do patrimbnio segue sempre
muito préxima as obrigacdes do pla-
no, dado que foi adotada uma estraté-
gia de repassar toda essa riqueza adi-
cional para o participante reduzindo
sua contribuicdo e aumentando, por
outro lado, as obrigagdes, mas man-
tendo o equilibrio atuarial do plano.

Contribuigao de 21,25%
Taxa de juros 5, 5%
Recomposigao

Contribuigdo de 23% /

Redugao da
Contribui¢ao de 29%
para 25%

Passados os anos 2000, no periodo de
2010 a 2020, ja com esta carteira mon-
tada, a Capef passou a adotar uma
estratégia adicional, realizando alon-
gamentos dos titulos existentes, por
novos titulos emitidos posteriormente,
com incorporagao de resultados adi-
cionais ao superavit do plano e trazen-
do mais beneficios aos participantes
na forma de reducéo de contribuic3o.

Mais recentemente, em 2020, foi edi-
tada uma norma permitindo aos pla-
nos de previdéncia reclassificar seus
Titulos Publicos que se encontravam
“Na Curva” para “A Mercado”, desde
que o resultado proporcionado por
esta mudanca fosse exclusivamente

Taxa de Juros: 5,25%
Tébua de Mortalidade: RP2000
proj para 2020 seg sexo suav 20%

3.820

2020 2020

Contribuigao de 20% 3.818

//' Contribuico de 19,20%
/ Contribuigdo de 21,25%

Taxa de juros 5,5%
Recomposicédo

Contribuigdo de 21,25%
Taxa de juros 5,75%
Recomposicédo

Contribuigéo de 21,25%

@l PATRIMONIO PROVISOES MATEMATICAS

para atender acréscimos de obriga-
¢Oes decorrentes de mudangas de
premissas atuariais.

Pois bem. Exatamente no ano de
2020, o plano BD passou por duas
importantes mudangas de premis-
sas: redugcao de sua taxa de juros
atuarial de 5,5% para 5,25% e subs-
tituicdo de sua tabua de mortalida-
de, dado que os participantes estao
vivendo cada vez mais. Importante
destacar que essas duas mudangas
implicaram em acréscimo de obriga-
¢cOes do plano em RS 196,4 milhdes,
que foram integralmente suportadas
por essa reclassificacdo contabil dos
referidos titulos.
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Até o més de novembro de 2020 a
rentabilidade do Plano BD tinha sido
de 7,20% vis-a-vis uma meta atua-
rial de 9,14% e um resultado atua-
rial de RS 20,05 milhdes. No més de
dezembro, apés a reclassificagao
dos titulos, o acréscimo nas provi-
sdes matematicas decorrentes das
alteragcdes de premissas e as va-
riacdes apresentadas nas demais
carteiras, a rentabilidade passou a
ser de 15,11% para uma meta atua-
rial de 11,25% e o resultado atuarial
acumulado encerrou o ano de 2020
em RS 2,02 milhdes.

Desta forma, fica explicado o por-
qué de no ano de 2020, a despeito
da rentabilidade do plano BD ter
sido bem superior a sua meta atu-
arial, ndo ter havido o repasse para
a reducdo das contribuicdes extra-
ordinarias dos assistidos. Ou seja,
essa rentabilidade, nessa magnitu-
de, ocorreu somente por conta da
reclassificagdo dos titulos e por-
que esse resultado adicional foi
repassado integramente, conforme
a limitagdo normativa, para atendi-
mento do acréscimo de obrigagdes

A proposta de alteragcdo do Regula-
mento do Plano CV | visa ndo somente
permitir maior captagao de novas ade-
sOes e o incremento da renda previ-

do plano decorrente de mudancgas
de premissas.

Esclarecemos também que a mar-
cacgdo “a mercado” de parte da car-
teira de titulos publicos nao altera o
fluxo da riqueza gerada ao Plano no
horizonte até o vencimento destes
ativos. Ou seja, “marcados a merca-
do” ou “marcados na curva”’, quando
trazemos a valor presente ambos os
fluxos, o valor é exatamente igual.

Por fim, ressaltamos que tendo em
vista a reclassificagdo de parte dos
titulos da carteira de renda fixa, clas-
sificados de “marcados na curva” para
“marcados a mercado”, os ativos que
se encontram nesta situagdo passa-
rdo a sofrer as flutuacdes diarias de
negociagdes de mercado. Qual o refle-
xo disso nos investimentos do Plano
BD? Bom, em momentos de volatilida-
de, como tem acontecido ultimamen-
te de forma mais intensa, a parcela
da carteira de renda fixa poderd apre-
sentar rentabilidades negativas, como
ja estamos presenciando no més de
fevereiro, reduzindo a rentabilidade do
plano no curto prazo.

dencial complementar, como também
proporcionar melhores condi¢des aos
Participantes do Plano, tornando seu
Regulamento mais flexivel.

Diante do cenario de juros baixos, cri-
se sanitdria ocasionada pelo Covid-19
e volatilidade do mercado financeiro,
o atingimento das metas atuariais
é um desafio que a Capef trabalha
constantemente para superar, € nos
Ultimos cinco anos tem conseguido
alcancar com sucesso esse objetivo.
Com o propésito de manter esse de-
sempenho, o Comité de Investimento
da Entidade se relne periodicamente
para analisar os resultados e tracar
estratégias de acordo com as mudan-
¢as de cenarios, e a Geréncia de Inves-
timentos acompanha continuamente

Logo que ocorrer a aprovagéao do Es-
tatuto e, consequentemente, o langa-
mento do Plano Familia, a Capef tera
ganho de escala com o ingresso de
novos participantes; tera a possibili-
dade de redugéo no longo prazo das

o desempenho dos investimentos e
as novas oportunidades de alocacao
para 0Ss recursos.

Algumas das estratégias a serem
mantidas em 2021 sera a realizagdo
de avaliagdes de alocagdo em fundos
sob a gestao de terceiros, com novas
alocagdes em fundos de investimen-
tos no exterior, fundos em participa-
¢Oes, crédito privado, realocacdo de
recursos dos fundos de renda vari-
avel, além de alocagbes taticas em
acdes nas carteiras proprias.

taxas de administracdo, cobradas aos
atuais patrocinadores e participantes;
além de ampliar a sua economicida-
de, muito necessaria para sua susten-
tabilidade, em atendimento a Resolu-
¢ao CGPAR N° 25/2018*.

*A Resolugéio CGPAR N°25/2018
determina que as estatais federais
patrocinadoras de EFPCs realizem
uma avaliag¢do bianual quanto a

economicidade de manutengéo do

patrocinio dos planos de beneficios
nas entidades que administram.
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GESTAO
ESTRATEGICA

Mapa Estratégico

Atenta as mudangas do mercado ocasionadas pela
pandemia mundial, a intensificagao das transformacoes
digitais e a busca, pelas empresas, por modelos
de nego6cios mais 4ageis que propiciem o alcance
e manutencdo de vantagens competitivas nesse
novo cenario, a Capef implementou a revisdo de seu
planejamento estratégico para o ano de 2021.

Diferente dos anos anteriores, referida reviséo contou
com uma etapa adicional de avaliagdo da jornada do
cliente, como forma de analisar os desafios da Entidade
considerando as necessidades e expectativas do seu
publico-alvo. Dentre os resultados desse trabalho,
encontra-se o Mapa Estratégico atualizado, conforme
apresentado a seguir.

Adocgdo de Agdes Estratégicas durante
a Pandemia

Imediatamente apds a noticia da chegada da COVID-19
no Brasil, a Diretoria, juntamente com os Gestores
e Conselhos da Capef, j4 se reuniam para definir as
estratégias de enfrentamento da Pandemia.

Em margo de 2020, a Capef adotou um Plano de
Contingéncia visando mitigar os riscos de propagagao
do virus e preservar a integridade dos colaboradores e
participantes.
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MAPA ESTRATEGICO 2021

PROPOSTA DE VALOR

Planos rentaveis, seguros

PERSPECTIVAS ﬂ

RESULTADOS

CLIENTES

PROCESSOS

RECURSOS
(PESSOAS, TECNOLOGIAS
E INFRAESTRUTURA)

e com coberturas superiores as do mercado

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obter rentabilidade
compativel § meta
atuarial dos planos

Fomentar a educagdo
previdencidria dos
publicos-alve

Tear processos
flexiveis, dgeis
¢ conformes

Fortalecer a cultura

organizacional orientada ao

Cliente, a Inovagido e ao
jeito de ser CAPEF

Garantir economicidade
na administragao dos
planos

Garantir uma experiéncia
positiva em cada etapa
da jornada do participante

Fortalecer 0s modelos
de Governanga e de
Gestao Corporativa

Implantar novas tecnologias
para ganhar competitividade
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Adocdo de procedimentos
para os grupos de riscos e de-

mais colaboradores;
TOTAL DE ATENDIMENTOS TOTAL DE ACESSOS TOTAL DE ACESSOS

Suspensdo de viagens a ser- PELA AREA DE

vigo, eventos e treinamentos
presenciais;

Reunides de equipes e dos
Conselhos passaram ser rea-
lizadas de modo online;

Adocgéo de trabalho na moda-
lidade home office, com defi-
ni¢éo de planos de entrega e
reunides periddicas;

Reducdo do hordrio de atendi-
mento e ampliagédo da divul-
gacao de utilizagdo dos canais
de autoatendimento, como:
simuladores, formuldrios ele-
trénicos, e-mail e aplicativo.

Antes da Pandemia, a utilizagdo dos

canais de autoatendimento, que ja

vinha ganhando forga entre o publico,

cresceu ainda mais. Em contrapartida,

IR P PO 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

de relacionamento, seguem em queda, 46.577 45.027 42960 36.865 310.061 352.212 418.408 523.538 6.924 18.856 31951 43.326
conforme apresentado nos graficos a

sequir.

34 35



RELATORIO ANUAL

Sensivel aos efeitos provocados pela pandemia,
o0 Conselho Deliberativo também aprovou
algumas medidas na Politica de Empréstimos
que visaram beneficiar os Participantes da
Entidade.

As mudancgas contemplaram a atualizagao pela
inflagdo dos valores maximos por faixa etaria, a
ampliagao dos prazos maximos de contratagao
de empréstimos em 12 meses (vélido apenas
para 2020, inclusive repactuagdo), bem como
um meés adicional de suspensao do pagamento
da prestacao do empréstimo para os contratos
com “Suspensao Programada”.

NOVA TABELA DE VALORES E PRAZOS

PRAZO
VALOR MAXIMO

FAIXA IDADE MAXIMO (MESES)

[ Até 65 anos R$ 107.000,00 96

1l De 66 a 75 anos R$ 80.000,00 96

I De 76 a 79 anos R$ 46.000,00 72

v De 80 a 90 anos R$ 31.000,00 48

Destaca-se que os novos valores irdo vigorar em definitivo,
enquanto a ampliagdo nos prazos foi vélida apenas em 2020,
retornando a tabela anterior em 2021.
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Em virtude do isolamento social
ocasionado pela  pandemia,
a Capef também  decidiu
implementar um procedimento
alternativo para a autorizagédo
do Contrato de Abertura de
Crédito (CAC), por meio de
uma plataforma de assinatura
eletronica.

0 CAC é o documento onde sé@o
estabelecidas as condigbes
gerais da Politica de Empréstimos
a Participantes (EAP) da Capef,
que precisa ser assinado por
quem solicita a contratagdo de
EAP pela primeira vez.

0O novo procedimento confere
mais agilidade ao usudrio e nao
exige a etapa de impressdo do
documento e reconhecimento de
firma em cartério.

Em tempos de extrema
volatilidade do mercado
financeiro, a Capef pensou em
uma alternativa para tranquilizar
os seus Participantes em relagéo
aos investimentos: ampliar o
conhecimento, por meio de uma
série de videos explicativos sobre
o tema.

Primando sempre pela
transparéncia da gestdo dos
recursos e também atendendo
aos questionamentos de muitos
participantes, que ficaram
preocupados com a rentabilidade
dos Planos no inicio da
pandemia, o Diretor Presidente,
Jurandir Mesquita, juntamente
com o Diretor de Administracédo e
Investimentos, Marcos Miranda,
fizeram uma série de videos
sobre os efeitos da Pandemia no
mercado financeiro e nos Planos
Previdencidrios da Entidade,
liquidez dos Planos, bem como as
estratégias adotadas pela Capef
durante o periodo de volatilidade.

EficaPer

TV CAPEF

ACAMF  RANOL BICLTADOL  PURLCACSEL MRS CONTATOL

Especlal Pandemia COVID-19

Mais!

A série de videos
permanece
disponivel

na TV Capef.
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Acoes de Fomento a Adesdo

0O ano de 2020 foi marcado por
incertezas e tragédias trazidas
pela Covid-19, como: perdas de
vida, sofrimento, crise econdmica,
agravamento do quadro social,
ansiedade, sentimento de fragilidade.
Mas, diante de tudo isso, os
participantes dos Planos perceberam
com maior clareza a importancia de
contar com um plano de previdéncia
hoje e no futuro.

Vérios estudos estdo indicando que
os efeitos da pandemia, ao invés
de provocarem a substituicdo da
“preocupagdo com o futuro’ pela
“angustia do presente” lograram
mostrar a muitas pessoas o quanto
é fragil a nossa realidade, reforgando
a necessidade de garantir alguma
estabilidade para o futuro, talvez
sendo esse o grande motivador de
tantos terem buscado iniciar/reforgar
a sua poupanga previdencidria.

Aliada ao cenario propicio a formacgao
de poupanga, a Capef iniciou o ano
com o lancamento da campanha
“Juntos por um Futuro Melhor”, cujo
objetivo foi realizar uma série de
acoes para fomentar as adesdes ao

Plano CV |, como promogdes, eventos
de educagdo financeira, matérias,
dentre outras. Uma dessas acgdes
eram as viagens a todos os Estados
de atuagao do Banco para conversar
com os funciondrios nao aderentes.
Porém, por conta das restricoes
causadas pela pandemia, as viagens
ndo puderam ser realizadas e o foco
da campanha foi direcionado para as
outras agoes, dentre elas a “Indicacao
Premiada”.

A Promogédo Indicacdo Premiada
consistia em estimular os atuais
participantes a indicar colegas que
ainda néo haviam aderido ao Plano CV
I, para conhecer melhor as vantagens
e, consequentemente, aderir também.
Agueles que indicaram a adesdo aos
colegas e que aderiram concorreram
a prémios (caixas de som bluetooth) e
ao sorteio de RS 1.000 reais em vale-
compras.

Dentro desse contexto, a Capef
obteve, ao longo de 2020, 120 novas
adesdes ao Plano CV |, resultado que
demonstra uma preocupacgao e desejo
dos funciondrios em assegurar um
futuro mais tranquilo para a familia.

Capef é selecionada para

1° hub de inovacéao

A Capef foi uma das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) selecionada para participar
do ‘Hupp’, primeiro hub de inovacgéo e
tecnologia totalmente voltado ao se-
tor de previdéncia complementar.

Promovida pela Abrapp (Associagdo
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar) e pela
Conecta Solugdes Associativas (em-
presa do grupo), a iniciativa uniu En-
tidades e startups, com o objetivo de
estimular o desenvolvimento de solu-
¢Oes para o segmento previdenciario.

Além de uma oportunidade incrivel de
networking, o ‘Hupp' trouxe discus-
sOes e possibilidades para resolugao
das dores na atuacdo das entidades
de previdéncia complementar, anali-
sando as tendéncias e buscando ino-
vacgao e aperfeicoamento.

As entidades parceiras tiveram relagéo
direta com as startups, acesso a pro-
jetos e novas tecnologias, desenvolvi-
mento de mentorias e muito mais, em
um ambiente de conexao, possibilitan-
do a troca de experiéncias e vivéncia.

Hupp contribuira para acelerar a
transformacao digital na Capef

Segundo a gerente de Desenvolvimento
Institucional da Capef, Raquel Ribeiro,
para a Entidade enfrentar os desafios
que terd pela frente sera imprescindivel
acelerar a sua transformagao digital. E
a participagao na iniciativa da Abrapp e
Conecta contribuira para isso.

- 0 ‘Hupp’ facilitara esse processo na
medida em que promovera a conexao
entre as Startups e as Entidades par-
ceiras, visando o desenvolvimento de
solugdes sob uma mentoria especia-
lizada. Além da economia no desen-
volvimento e aquisigdo dessas novas
solugdes, vivenciar esse ecossistema
nos trara aprendizados e experiéncias
capazes de mudar a mentalidade das
pessoas e a cultura da Capef - ressal-
tou a gestora.

Vivenciar esse
ecossistema
nos trara
aprendizados
e experiéncias
capazes de

mudar a cultura

da Capef”

Raquel Ribeiro
gerente de Des. Institucional
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Aceleracdo da transformagéo

digital na Capef

A transformagéao digital vem aconte-
cendo na Capef desde 2019, quando
foi criado o “Time de Inovagéao”’, para
capacitar e desenvolver essa cultu-
ra “de pensar fora da caixa” entre os
funciondrios, fortalecida posterior-
mente pelo “HUPP”. O desafio agora
é fazer com que essa mentalidade
esteja nas mentes e nos coragdes de
toda a Entidade.

A Capef estd engajada no objetivo de
criar solugdes ageis e mais comodas
para o participante, por meio de inova-
¢cOes tecnoldgicas.

No ano passado, a Capef digitalizou
o processo de recadastramento g, em
2020, foi a vez do processo de con-
cessao do beneficio, desde a fase ini-
cial de solicitagao, até o deferimento
do pedido.

Ao chegar o momento de requerer o
beneficio de aposentadoria, pensao
ou peculio pelos Planos BD e CV |,

nao serda mais necessario o envio de
documentos fisicos para a Capef.

Esse novo modelo de concessédo
digital apresenta uma série de
vantagens, como:

+ Mais praticidade e agilidade no flu-
X0 entre solicitagdo e concessao;

+ Reducgdo de custos com impres-
sdo e maior sustentabilidade
ambiental;

+ Processo com sistemas integra-
dos com o site e aplicativo, pos-
sibilitando envio de comunicados
automaticos sobre o andamento
do processo para os participantes;

+ Igualdade no atendimento dos
participantes de todas as regides
do pais;

+ Menos riscos para a salde,
por poder fazer todo o processo
de casa.

Visando estimular cada vez mais o
autoatendimento, a Capef investe
no desenvolvimento de novos
simuladores que facilitam o dia a dia
dos participantes.

Em 2020, foram disponibilizados dois
novos simuladores no site e no aplica-
tivo. O simulador de liquidagdo/amor-
tizacdo de empréstimos, disponivel
para os Planos BD e CV | e 0 de ma-
ximizagé@o do ganho fiscal, exclusivo
para participantes do Plano CV .

Com os novos recursos, o Participan-
te consegue liquidar e amortizar em-
préstimos sem demandar a drea de
atendimento e planejar aportes facul-
tativos para obter o maximo de ganho
fiscal com o seu plano de previdéncia.

Ao longo do ano de 2020, a Capef
também trabalhou no projeto de
reformulagdo do aplicativo, langado
no inicio de 2021. O aplicativo conta
com novo design, novos menus de
servicos e mais seguranga, com
acesso por biometria.

LITE7748044
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COMUNICAGAOE

RELACIONAMENTO

Conhecendo o Publico e suas
Preferéncias

A comunicagdo da Capef com seus diversos publicos
vai muito além de prestar contas da rentabilidade dos
Planos e de atender as demandas dos Participantes.
Entender como o nosso publico pensa e se comporta,
a fim de desenvolvermos agdes mais direcionadas e
ofertamos melhores produtos e servigos, tem sido a
base inicial para o desenvolvimento das estratégias
de comunicacéo e relacionamento.

Além de compreender melhor o comportamento e as
preferéncias dos nossos publicos, por meio de pes-
quisas e andlises, também estamos atentos as ten-
déncias e aos avangos tecnoldgicos. Desta forma,
buscamos aprimorar, continuamente, nossos canais
de comunicagéo, ampliar o alcance de nossas publica-
¢Oes e transmitir, de maneira transparente e objetiva,
as informacgdes adequadas a cada um desses perfis.

Colaboradores

Participantes
e Beneficiarios

Conselhos

PUBLICO-ALVO

Orgéi superiores
e fiscalizagées

Patrocinadores

Entidades representativas
dos funciondrios
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Imprensa

Funciondrios sem
cobertura previdencidria

Demais EFPC

Em 2020, a Capef aplicou pesquisa de
comportamento para entender melhor
as preferéncias, habitos e costumes
dos participantes e funcionarios de
seus patrocinadores sem cobertura
previdenciaria, com intuito de tornar
nossas comunicagdes mais assertivas.

Nessa pesquisa obtivemos 2.451 res-
postas, que nos auxiliaram a identificar
as redes sociais mais utilizadas, hora-
rios de abertura dos e-mails, frequéncia

\mm-': .

de acesso aos canais da Entidade, itens
que eles consideram mais importantes
em um plano previdencidrio, itens que
poderiam melhorar a sua experiéncia
conosco, produtos ou servigos previ-
dencidrios que desejariam que a Capef
ofertasse, dentre outros.

Referidos resultados certamente
auxiliardo as nossas estratégias de
comunicagdo no planejamento do
ano posterior.
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Confira alguns resultados da Pesquisa

de Comportamento

. 2 REDES SOCIAIS
=35 MAIS ACESSADAS
65,69%  5700%

49,33%

Outros

NN
I
) ()

Youtube Instagram Facebook

HORARIO DE ACESSO
AOS E-MAILS

48,35%
21,50%
. 11,59% 11,06%
Durante No inicio Antes Apds o
todo o do dia de dormir expediente
dia
ao
51 cANAIS DA CAPEF
= MAIS UTILIZADOS
70,54%
62,34%
29,17%
E-mails Site Aplicativo

institucionais

6,69% 5,18%
] I
< im
Telegram Likedin

2,61%

No horario
de almogo

8,85%
L

Redes
sociais

2,37%  2,16%

I I
Outros Apenas
nos finais
de semana
3,18%
Videos

4,61%

Nenhuma

0,37%

Nao Acesso

1,51%

Outros

o
V

¥ = | ITENS QUE CONSIDERAM MAIS IMPORTANTES

¥~ NOS PLANOS PREVIDENCIARIOS

86,82%
63,04%
R 56,10%
I I 3
Confiabilidade  Rentabilidade Cobertura Flexibilidade
na Empresa Previdenciaria  do Plano

Administradora

15,91% 13,91%

m o

Qualidade Taxa de Outros
do atendimento administragao

~~» | ITENS QUE PODERIAM MELHORAR A
%~/ | EXPERIENCIA DELES COM A CAPEF
67,93%
52,84%
41,13% 40,15%
8,53% 2,33%
. —
Processos Flexibilidade Atendimento Assessoramento Simuladores Outros
ageis e das regras digital Personalizado
digitais dos Planos
PRODUTOSI SERVICOS QUE GOSTARIAM
QUE A CAPEF OFERTASSE

54,22%

35,25% 33,74% 32,39% 3121%

' 27,21%
1,55%

Plano de Plano de Poupanga Plano de Alternativas Consultoria Cobertura Outros
Previdéncia para custeio de Poupanga com para de adicional
para a Familia ducagdo, viagem, a finalidad, i do investimento por morte

ou outro objetivo de ajudar o beneficio e invalidez

ou emergéncia custeio da previdenciario

durante a fase saude apés a

ativa aposentadoria
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Outra pesquisa também aplicada em
2020 foi a de NPS (do inglés, Net Pro-
moter Score), que obteve 3.700 res-
postas.

A metodologia norte-americana de
Pesquisa NPS busca mensurar o
grau de lealdade dos clientes com
uma empresa. Para isso, classificam-
-se as notas de 0 a 6, como clientes
detratores, de 7 e 8, como clientes

Entre -100 e -1 Entre O e 49

Zona de

Zona Critica Aperfeicoamento

RESULTADO

2.253
35,68%

Ativos

neutros e de 9 a 10, como clientes
promotores da organizacgéao.

0 caélculo dispensa o quantitativo dos
neutros e subtrai a quantidade de
clientes promotores pelos detratores,
dividindo essa diferenca pelo nimero
total de participantes.

O resultado final é uma porcentagem
que pode ser classificada em quatro
zonas:

Entre 75 €100

Zona de
Exceléncia

1.432
27,68%

Assistidos

30

4,07%

N&o Aderentes

ATIVOS
65,56%

ASSISTIDOS
75,84%

NAO ADERENTES
30%

GERAL
69,19%

Com um resultado geral de 69,19%, a
Capef se enquadra na Zona de Qua-
lidade, o segundo maior nivel desta
metodologia.

A porcentagem é ainda maior se ob-
servarmos 0s participantes assisti-
dos com 75,84%, colocando a Capef
na Zona de Exceléncia, a melhor clas-
sificagdo da pesquisa.

Este resultado s6 comprova que o
esforco da Capef em garantir excelén-

Visando monitorar a jornada
do participante nos principais
momentos de interagdo com a Capef,
ao longo de todo o ano de 2020, foi
trabalhada a gestdo da experiéncia
do cliente de uma maneira mais
integrada e proativa, por meio de
parceria com startup.

©

cia na execucgdo de suas tarefas tem
proporcionado uma experiéncia muito
satisfatdria aos nossos participantes.

Mas também demonstra que ainda
temos que fazer muito. Por isso, con-
tinuaremos empenhados em buscar
atingir nimeros maiores. Somos com-
prometidos em assegurar uma gesté@o
mais eficiente, que possa, a0 mesmo
tempo, garantir o sucesso dos atuais
clientes e conquistar a confianga de
potenciais participantes.

A gestao da experiéncia do cliente
€ a pratica de projetar e reagir as
interagOes do participante em tempo
real para atender ou exceder as suas
expectativas, levando a uma maior
satisfacdo e lealdade a marca. Esse
projeto estara totalmente concluido
em 2021.
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Capef ingressa nas Redes Sociais: NUMEROS DA
COMUNICAGCAO

2.0
Postagens nas
WWW Redes Sociais

Instagram 220
@ POSTAGENS

10.081 _
INTERACOES

te

222
POSTAGENS

3.442
INTERACOES

oo |
''oo |

Linkedin

@ Facebook

im

Pant 118

POSTAGENS

1.238
INTERACOES

@ Youtube

INTERAGOES:
(curtidas/comentarios e
compartilhamentos)
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& CLUBE DE
BENEFICIOS

Novidade no Clube de Beneficios:

Langado em 2019, o Clube de
Beneficios da Capef tem o objetivo de
proporcionar aos Participantes acesso
a condigOes especiais, como pregos
mais competitivos nas compras em
diversos estabelecimentos.

Visando tornar o Clube ainda mais
atrativo para 0 nosso publico,
agregamos um  nNOVO  Servigo,
denominado “Cashback”, traduzida do
inglés, a expresséo quer dizer dinheiro
de volta e funciona da seguinte
maneira: ao realizar compras em
algumas lojas online, o usuario recebe
de volta parte do que pagou em seu
Plano de Previdéncia. Esse valor fica
acumulado na prépria plataforma e, ao
completar RS 50,00, é possivel recebé-
lo como aporte facultativo na conta
individual ou como abatimento das
parcelas de empréstimos.

Essa pratica do cashback tem sido
muito utilizada pelas empresas como
forma de fortalecer o relacionamento
com os clientes, além de funcionar
também como uma ferramenta de
educacdo financeira, algo que esta na
pauta diaria de esforgos da Capef.

Saiba Mais sobre o Clube

QUEM PODE SE BENEFICIAR?

Os Participantes Ativos e Assistidos
gue estejam em um dos perfis abaixo,
obedecendo a ordem de prioridade:

1. Participantes Ativos do Plano CV |
-> saldo do cashback sera utilizado
como aporte facultativo na conta
individual do Plano (podendo até ser
deduzido do Imposto de Renda); ou

2. Participantes do Plano BD e
Participantes Assistidos do Plano
CVIcom contratos de empréstimos
ativos -> saldo do cashback sera
utilizado na amortizagdo das
parcelas de empréstimos.

COMO UTILIZAR?
+ Realize seu cadastro

« Efetue compras online em uma
das 350 lojas parceiras

Confirme a compra e consulte seu
extrato

+ Reembolse parte do valor em seu
Plano de Beneficios, de acordo
com os perfis mencionados acima
(aporte ou amortizagdo de em-
préstimos).

2/

Parceria Premiada ultrapassa

Assim como o Clube de Beneficios,
que oferta beneficios e descontos
aos atuais participantes, o Programa
Parceria Premiada também foi langado
com intuito principal de fidelizar, por
meio de pontuagao e troca por brindes,
os participantes mais engajados.

Lancado em 2019, o Parceria
Premiada ja contempla mais de 4.500
participantes cadastrados. Para essas
pessoas, todo acesso aos informativos
da Capef que apresentam o selo do
Programa, participagdo em eventos,
uso dos canais de autoatendimento
no site e aplicativo, além de aportes
facultativos e outras iniciativas
previdentes, geram pontos que podem
ser trocados por prémios institucionais.

Passo a passo para acumular pontos e
trocar por prémios

1° PASSO:
Cadastre-se no link: www.capef.
com.br/parceriapremiada;

2° PASSO:

Seus acessos ja serao pontuados
automaticamente nos eventos que
possuem o selo do programa;

3° PASSO:
Consulte seu saldo no sistema de
pontos;

4° PASSO:
Troque seus pontos por prémios.

CONFIRA OS NUMEROS DE

CADASTRO NO PROGRAMA:
N° DE
N°DE PARTICIPANTES
) PARTICIPANTES ACUMULADONO
MES ENTRANTES PROGRAMA
JAN 176 2.990
FEV 99 3.089
MAR 167 3.256
ABR 86 3.342
MAI 64 3.406
JUN 89 3.495
JUL 133 3.628
AGO 60 3.688
SET 338 4.026
ouT 291 4.317
NOV 93 4.410
DEZ 114 4.524
TOTAL 1.710 4.524

HISTORICO DE CADASTROS

2019
2.814

2020
1.710

TOTAL
4.524

Saiba Mais

sobre o Programa
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nog

lano CV |

Plano (_:V I:
UMA DECADA DE
CONQUISTAS

Em maio de 2010, o Plano CV |
completou 10 anos de existéncial
De la pra cd, muitos quildmetros de
estrada foram percorridos para torna-lo
conhecido entre todos os funcionarios
do Banco, muitas visitas, informativos,
campanhas, apresentacdes, encontros
presenciais e virtuais para esclarecer
dudvidas e incentivar adesdes.

Os resultados advindos do esforgo
e dedicacdo da equipe da Capef,
juntamente com o apoio incondicional
do Patrocinador Banco do Nordeste,
comegaram a aparecer e, apos dez
anos de existéncia, atestam solidez e
sucesso.

&
10 ANOS

de existéncia

QW
W,

+ de 6 MIL

Participantes

RS 1,4Bi

Patrimonio de
Investimentos

%y

120

adesdes em 2020

)
+ de RS 2,3 Milhoes

de pagamento de TSP em 2020

®
=

de RS 2,2 Milhoes

de Aportes em 2020

Para comemorar a data especial, fortalecemos os
numeros/resultados do Plano, destacando o seu principal
protagonista: o Participante. As estrelas da campanha
foram os Participantes, com seus diversos exemplos,
como: o primeiro a aderir; aqueles que cancelaram
o Plano, se arrependeram e retornaram, aqueles que
efetuam aportes facultativos frequentes; aqueles que
aderiram por indicacdo de um amigo; aqueles que ja
possuem beneficio projetado, semelhante ao saldrio de
ativo; dentre outros.

Uma das primeiras a Efetuam aportes
aderir ao Plano frequentes

Cancelarame Renda projetada
Retornaram ao Plano similar ao saldrio atual

mCAPEF

. VANESSA VIVIAN
L~ I A
" A
| L
Indi
Eles cancelaram o Plano, mas apds decidic priorizar e

2 PREVIDENCIA @ recrganizar as finangas, fizeram i
nora inscrico e retor o CV

©hatis

CAPEF
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Comemoracgodes do Més do Cliente
e do Dia do Participante

No inicio do ano, antes da pande-
mia, em comemoragdo ao Dia do
Participante, a Capef promoveu um
jantar dangante na sede do BNB
Clube em Fortaleza. O evento reu-
niu aproximadamente 200 convi-
dados entre ativos, aposentados e
pensionistas.

MUITOS MOTIVOS paga

COMEMORAR

novas adesdes em 201

P CAPEF

54

DOD

A Capef resolveu aproveitar a data
em que o comércio comemora o
Dia do Cliente, dia 15 de setembro,
para agradecer a cada um de seus
Participantes.

Como forma de agradecimento pela
confianca depositada na Entidade ao
longo de todos esses anos, o més do
cliente foi comemorado com promo-
¢des, sorteio de prémios e bonifica-
¢bes dobradas para os Participantes
que se engajaram nas agoes.

. @ PARCERIA PREMIADA
4

Pontuacdo em dobro durante
todo o més de setembro.

Durante o més de setembro, os
participantes cadastrados no
Parceria Premiada receberam
pontos dobrados em todas as
acdes que possuem o selo do
Programa.

PESQUISA DE
COMPORTAMENTO

Sorteio de um smartphone
entre os respondentes.

A Pesquisa de Comportamento,
comentada anteriormente, foi

19he

2\

o
rS

=

uma das agdes langadas no
més do Cliente, que teve como
objetivo  conhecer  melhor
as preferéncias do publico e
sortear um prémio entre os
respondentes.

EVENTOS ONLINE

Sorteio de brindes e cupons
dobrados no sorteio do
smartphone para 0s
participantes dos eventos.

A suspensao das atividades
presenciais durante o periodo
de isolamento social expandiu
0 uso das ferramentas digitais
em nosso cotidiano. Nesse
periodo, a Capef aderiu ao
regime de home office e iniciou
a realizagao de eventos online.

Foram realizados dois eventos
online, um sobre inclusao digital,
mais direcionado ao publico de
assistidos e outro sobre o Plano
CV |, direcionado aos ativos,
que serdo detalhados adiante.
Todos os que assistiram aos
eventos participaram de sorteio
de brindes e receberam cupons
dobrados para o prémio da
Pesquisa de Comportamento.
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QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DETALHADA
Canais de Relacionamento POR PERFIL, PUBLICO E POR ASSUNTO

AAreadeRelacionamentoda Capef seempenhaematenderde
forma tempestiva e qualificada as demandas recepcionadas
em cada canal de contato. Para isso, contamos com uma
equipe multidisciplinar, preparada para prestar atendimento a

todos os servigos e produtos previdencidrios. ASSISTIDOS PLANO BD PLANOSBDECVI
ATIVOS PLANOCVI OUTROS
ATENDIMENTOS
OUTROS* OUTROS *
NUMEROS DO
CONTATOS PARA
ADESAO
BENEFIC.
DE PECULIO A
CONVENIO INSS
PENSIONISTA
19.731 10.164 3.334 DE ALIMENTOS
TELEFONE E-MAIL WHATSAPP
*Registros ndo identificados no sistema de TOTAL

atendimento e ndo aderentes

1.771 1.185 680

ATIVO PRESENCIAL CORRESPONDENCIA
(contatos
para adeséo)

36.865

TOTAL

Equipe da Area de
Relacionamento
da Capef
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Ndmeros da Ouvidoria

A Ouvidoria  responde  pelos
atendimentos de segundo nivel,
registradas sob a forma de
reclamagdes, denuncias, sugestdes,
solicitagoes e elogios.

COMPARATIVO DE
ATENDIMENTOS ENTRE 2019
E 2020:

NATUREZA 2019 2020

Solicitagoes 138 64
Reclamagdes 94 95
Sugestdes 95 100
Elogios 11 49
TOTAL 338 308
Plano BD 77% 71%
Plano CV | 23% 29%

Aperfeicoamento do Time

Para executar um trabalho de
exceléncia, a Capef capacita o seu time
de colaboradores.

Em 2020, a Entidade investiu em
treinamentos e incentivou o0s seus

Observamos pouca variagao nas de-
mandas em relagao aos participantes
dos planos administrados pela Capef,
com indicativo de pequena evolugao
nos atendimentos do Plano CV | em
2020, fruto da busca de informacdes
para a aposentadoria, em decorréncia
do Plano de Incentivo ao Desligamento
(PID) do Patrocinador.

Quanto a natureza das demandas
de 2020, em relagdo ao ano
anterior, destacamos a reducdo de
atendimentos  (solicitagdes) pela
Ouvidoria, significando que os canais de
atendimento do 1° nivel atuaram com
mais éxito. Igualmente, é significativo o
aumento dos elogios a Capef, baseados
na melhoria dos canais de atendimento,
na adogdo de medidas em favor do
bem-estar dos participantes, além de
maior aproximagao com o publico-alvo
por meio das ac¢des de relacionamento
e comunicagdo e em decorréncia dos
encontros com participantes online,
apresentados no tépico posterior.

colaboradores a participarem de
encontros, semindrios €  Cursos,
totalizando o valor de RS 62.680,37 e
uma carga horaria de treinamentos de
2.462 horas.

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES:

ESPEC./ MBA

MESTRADO

SUPERIOR COMPLETO

SUPERIOR INCOMPLETO

+ 1 menor aprendiz com Ensino Médio completo

12 12 24
2 1 3
14 9 23
2 7 9

RESPONSABILIDADE

SOCIAL

A Reforma da Previdéncia trouxe uma
série de modificagbes ao sistema
previdenciario brasileiro. Foram
alteragbes na idade para requerer os
beneficios, novo tempo minimo de
contribuicdo e regras de transigdo
para quem ja é segurado, dentre outras
mudangas.

Atenta aos anseios dos participantes,
que intencionavam entender melhor
as mudangas e os impactos em seus
planos previdencidrios, a Capef, em

£ Fale gk =ald

conjunto com o Banco do Nordeste,
decidiu promover um webinar sobre o
tema.

Na oportunidade, o superintendente
de Desenvolvimento Humano do
BNB, Marcos Marinelli, o diretor de
Previdéncia da Capef, Fran Bezerra, e
o atuario da Entidade, Sérgio Cardoso,
explanaram o assunto e esclareceram
dividas ao vivo pela plataforma
educacional do Banco, disponivel para
os funcionarios ativos.

Marcos Marinelli,
Fran Bezerra e
Sérgio Cardoso
apresentam
webinar sobre

a Reforma da
Previdéncia
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Para tentar incentivar uma reflexdo
daqueles participantes que pensam
em cancelar o Plano em momentos de
aperto financeiro, a Capef desenvolveu
uma campanha de conscientizacdo
sobre as vantagens de manter as
contribuicbes ativas ao Plano e
as desvantagens de um possivel
cancelamento.

PLANO C\}l

Com registro de RS 2,29 milhdes, o
Plano CV | atingiu nivel recorde de
aportes facultativos realizados pelos
Participantes durante o ano de 2020,
considerado o periodo desde a criagao
do Plano, em 2010.

A titulo de comparacéo, em 2019, ano
que finalizou com valor recorde até
aquele momento, foi aportado RS 1,47
milhdo. Isso significa que em 2020
registrou-se um crescimento de 56%
em relagé@o ao ano anterior.

Um fator que contribuiu para esse
crescimento significativo foi a criagéo
do simulador de maximizagdo do
ganho fiscal do Plano CV |, disponivel
no site e no aplicativo da Capef. Com
esse novo recurso, o Participante
consegue planejar aportes facultativos

A Campanha, denominada “Eu tenho
um Plano Pensando no Futuro”, abordou
as verdades e mitos do cancelamento,
por meio de video, que incentivava
as pessoas a assistirem até o final
para concorrer ao sorteio de brindes
institucionais.

Saiba Mais

sobre a Promogao

para obter o maximo de ganho fiscal
possivel com seu plano de Previdéncia,
reduzindo a mordida do ledo e, de
quebra, aumentando a sua reserva
financeira para a aposentadoria.

Para o Diretor de Previdéncia da Capef,
Fran Bezerra, ha ainda trés fatores
que podem ter contribuido para esse
avango nos numeros.

“Em momentos de crise é natural que
as pessoas entendam o quanto o seu
tempo presente estd fragilizado e
busquem conquistar situagdes mais
estdveis e promissoras no futuro.
Uma segunda razao, essa talvez mais
especifica para o caso dos funciondarios
do Banco do Nordeste, onde ndo houve
demissdes ou redugdes salariais
motivadas pela pandemia, recursos

49.182,10

gue seriam utilizados em viagens, idas
a restaurantes, lazer de uma maneira
geral, atividades que se tornaram mais
raras devido as condutas de isolamento
social, podem ter sido carreados para
a formagdo de poupanga. Como as
pessoas ja perceberam que o Plano
CV é uma excelente alternativa de
investimento de longo prazo, parte
desses recursos foram aportados

EVOLUGAO DE APORTES
FACULTATIVOS AO LONGO
DOS ANOS

aqui. Uma terceira explicagao seria a
consciéncia cada vez maior que as
pessoas estdo tendo da necessidade
de realizar um bom planejamento
tributdrio para suas finangas pessoais.
E ai novamente o Plano CV | surge
como alternativa bastante interessante
de evitar uma tributagdo mais forte
e acumular maiores recursos para
seu futuro.” Fran Bezerra — Diretor de
Previdéncia da Capef

2020
2.292.758,07

2019

2016
1.303.960,49 1.469.041,92
2015
804.644.83 7 993.201,41
2011 375 4222%173 T 2017 *23071%-613.25
— 583.755,73
139.681,05 583.755,
317.827,81
2012
2010

Em momentos de crise € natural
que as pessoas entendam o
quanto o seu tempo presente
esta fragilizado e busquem
conquistar situagées mais
estaveis e promissoras no

futuro.”

Fran Bezerra

Diretor de Previdéncia da Capef
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Quando surgiu a pandemia e com ela
a necessidade de isolamento, uma
das maiores preocupacgdes da gestao
da Capef foi de perder esse “estreito”
relacionamento, que ja conquistou
junto aos participantes.

Inicialmente, a inquietagdo surgiu
por ndo poder realizar os Encontros
com Participantes para prestagao de
contas, esclarecimento de duvidas e
aquele contato “olho no olho”’, que ja
é uma marca registrada da Entidade.

Os dias foram passando e a neces-
sidade de adaptagado foi evoluindo.
Novas possibilidades surgiram ra-
pidamente, como: a contratagdo de
plataforma de assinatura eletronica, a
adocdo de plataformas de videocon-
feréncias, e a elaboragéo de tutoriais
para facilitar o acesso do publico-alvo
a essas novas ferramentas.

Apds estudos, em agosto de 2020, a
Capef realizou o seu 1° Encontro com
Participantes online e foi um sucesso.
A partir dai, o publico sempre com-
pareceu, interagiu, sugeriu e compar-
tilhou as novidades com os colegas.
E assim, os préximos eventos foram
sempre sendo aperfeicoados.
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Além dos Encontros com Participan-
tes, cujo objetivo é apresentar a situ-
acao atual dos Planos e promover o
debate, a Capef realizou um evento
de inclusdo digital com a presenga de
uma especialista em educacao, que
apresentou dicas de utilizagéo da in-
ternet para facilitar a rotina, um even-
to exclusivo para os Participantes do
Plano CV |, para esclarecer duvidas,
além da realizagao do 27° Seminario
de Investimentos e Beneficios, deta-
Ihado a seguir.

QTDE. DE
EVENTOS PARTICIPANTES
ONLINE (ZOOME YOUTUBE)
1° Encontro
(Ago/2020) 248
2° Encontro
(Set/2020) 389
3° Encontro
(Out/2020) 354
Incluséo Digital
(Set/2020) 310
PlanoCVideAaZ
(Out/2020) 516

27° Seminario
(Nov/2020) 790

TOTAL 2.607

w4 Banco do
’\ Nordeste

SORTEIO

ADITUS

Pela primeira vez em 27 anos, a Capef
promoveu o maior evento de sua agen-
da anual de forma 100% online, nos
dias 23 e 24 de novembro de 2020.

Com transmisséao ao vivo pelo Youtu-
be para convidados de todo o Pais, o
27° Seminario de Investimentos e Be-
neficios foi acompanhado por mais
de 790 espectadores, dentre partici-
pantes e gestores da Capef, dirigentes
das associagdes representativas dos
funcionarios e aposentados do Banco
do Nordeste, além de profissionais
de outras Entidades e instituicdes
do segmento de previdéncia comple-
mentar espalhados pelo Brasil.

Trata-se de um recorde, ao se compa-
rar com os anos anteriores, quando o
evento ocorreu no formato presencial.

Ao longo dos dois dias, o Seminario
trouxe palestras e debates enrique-
cedores, cujos temas subsidiaram a
proposta da Politica de Investimentos
para o préximo ano.

Responsavel pela abertura, o Diretor
Presidente, Jurandir Mesquita, jus-
tificou a importancia do Seminario,

% Fran Bezerra - Dir. de Previdéncia

5 Diretores da
Marcos Miranda Dir. Adm. e Investimentos - ... Capef participam
do 27° Seminério
de Investimentos
e Beneficios 100%
online

sobretudo pelo atual momento eco-
némico brasileiro, intensificado pela
conjuntura atipica em que o mundo
esta contextualizado.

Os gestores
tém que buscar
alternativas de
realocacdo dos
investimentos
para alcangar
as metas

atuariais” ﬁ
-

b

Jurandir Mesquita
Presidente
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“Este novo cendrio econdmico-finan-
ceiro, de redugao da taxa de juros que
esta acontecendo em nosso pais, se
intensificou por conta da crise sani-
taria, mas é um cenario que ja vinha
acontecendo anteriormente. Em fun-
¢do disso, os gestores dos fundos
de pensdao tém que buscar caminhos
alternativos de realocagédo, novas
alocagdes e novas classes de ativos,
para poder alcangar a nossa meta
atuarial. E um cenario que envolve
mais risco e, por isso, temos que ter
mais critérios de avaliagdo, comen-
tou o dirigente.

Eu

acredito

na lisura

da Capef,

na gestdo

dos
investimentos,
sempre
acreditei.

Romildo Rolim
Presidente
do BNB

O Presidente do Banco do Nordeste,
Romildo Rolim, também participou da
abertura do evento.

Eu acredito na lisura da Capef na ges-
tao dos investimentos, sempre acredi-
tei. Tive uma participacao na Entidade
por quase cinco anos, como presiden-
te do Conselho Deliberativo. Sei da
seriedade de todos os colaboradores,
da gestdo, da governanga, para que
possamos ter 0s recursos necessa-
rios para pagar os beneficios daque-
les que construiram esse sonho de
futuro, que é exatamente a melhoria e
manutengao da qualidade de vida du-
rante a aposentadoria — complemen-
tou Romildo Rolim.

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2021

Apés dois dias de apresentagdes e de-
bates entre participantes e dirigentes,
Marcelo Dagostino, Gerente de Investi-
mentos da Capef, apresentou proposta
para a Politica de Investimentos para
2021, que foi para analise e aprovagéo
do Conselho Deliberativo.

A Politica de Investimentos na integra
encontra-se no topico “Documentagdes
Disponiveis”.

A Capef desenvolve ag¢des internas para conscientizar o quadro funcional quanto
ao uso eficiente de recursos e a preservagdao do meio ambiente, com intuito de
promover a mudanga de cultura e formar multiplicadores.

ADOGAO DA ENERGIA SOLAR

Antes da instalagdo da usina de
energia solar (energia fotovoltaica),
mesmo com todo o esforgo para
redugdo, o custo financeiro da
Entidade com energia elétrica ainda
era considerado bem representativo
(10% do total de despesas gerais da
Entidade), merecendo atengao.

Apds andlise da viabilidade
financeira do investimento dos
painéis solares e de sua posterior
instalacdo, a energia produzida ja
supre todo o consumo. E o que é
melhor: o valor mensal médio pago
atualmente é de R$ 2.397,08 (valor
minimo cobrado), bem inferior ao
valor mensal médio deR$ 11.631,50,
pago anteriormente.

Além da redugdo no consumo, a
geracgdo de energia fotovoltaica é uma
solugdo sustentavel, que nao agride
ao meio ambiente, por ser limpa,
renovavel e sem emissbes de gases
de efeito estufa.

REDUGAO DO USO DE PAPEL

Em margo de 2020, a Capef aderiu a
pratica de assinatura eletronica para

reduzir o uso de papel. Até o momen-
to, 874 documentos ja foram assina-
dos eletronicamente.

Desde a adogdo dessa medida, ja foram
preservadas trés arvores, 108 mil litros
de agua e evitada a emissao de 486 qui-
logramas de gas carbonico. A adesao
modificou a rotina de toda a Entidade.

“De maneira especial, ela trouxe um
ganho em diversos aspectos, como
a economia de tempo na produgéo e
assinatura de documentos, também
ndao é mais necessdrio arquivar do-
cumentos fisicos, em papel. Por fim,
um ponto importante a destacar é que
a ferramenta garante autenticidade,
integridade, temporalidade e audita-
bilidade dos documentos assinados”,
declara Ponciano de Oliveira, gerente
juridico da Capef

As assinaturas eletrdnicas estdo
disponiveis também para o publico
externo, especialmente para os par-
ticipantes que pretendem contratar
empréstimos.

A ferramenta garante

autenticidade,
integridade,

temporalidade e

auditabilidade”

Ponciano de Oliveira
gerente juridico da Capef
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PLANOS DE
BENEFICIOS:
GESTAO

PREVIDENCIARIA

E ATUARIAL

PLANO BD

DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA DE
PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

0 quantitativo de Aposentados do Plano BD evidencia
a maturidade do Plano, demonstrado pelo nimero de
Participantes Assistidos bem superior a quantidade
de Participantes Ativos.

1.174
Ativos
3.859
Participantes
Assistidos
(Aposentados)
1.382
Beneficiarios de
Pensao

TIPOS DE APOSENTADORIA

Destaca-se ainda que a maioria dos Assistidos
aposentou-se por tempo de contribuicdo (86,81%).

192
Postergada
[ ]
139
‘ Antecipada
—_ =992
Por idade
156
Por invalidez

[ ]
3.350

Por tempo de
Contribuigao

ATIVOS

Dos 1.174 Participantes Ativos, 769 (65,50%)
pertencem ao sexo masculino, dos quais 608 (79,06%)
com idade entre 45 e 64 anos. Das 405 mulheres, 345
(85,19%) pertencem a mesma faixa etdria. Destaca-
se ainda no quadro abaixo, 221 Participantes Ativos
com mais de 65 anos de idade.

FAIXA
ETARIA  FEM. MASC.  TOTAL

45a 54 110 165 275
55 a 64 235 443 678
65a74 60 159 219
75a84 2 2
TOTAL 405 769 1174

ASSISTIDOS

Dos 3.859 aposentados, 2606 (67,53%) pertencem ao
sexo masculino, dos quais 961 (36,88%) com idades
entre 65 e 74 anos. Das 1.253 mulheres, 721 (57,54%)
pertencem a faixa etdria de 65 a 74 anos. Destaca-se
ainda no quadro abaixo, 1.427 Assistidos com idade
superior a 75 anos de idade.

FA!XA

ETARIA FEM. MASC. TOTAL
45a54 31 7 38
55a64 365 347 712
65a74 721 961 1.682
75a84 107 1.071 1.178
Acima de 85 29 220 249
TOTAL 1.253 2.606 3.859

BENEFICIARIOS DE PENSAO

Dos 1.382 Beneficiarios de Pensdo, 1.274 (92,19%)
pertencem ao sexo feminino. Destaca-se ainda no
quadro abaixo, grande quantidade de Beneficiarios
com idade superior a 75 anos de idade (623).

FAIXA

ETARIA FEM. MASC. TOTAL
Até 24 25 32 57
25a34 3 1 4
35a44 14 5 19
45a54 55 13 68
55a 64 168 14 182
65a74 404 25 429
75a84 413 14 427
Acima de 85 192 4 196

TOTAL 1.274 108 1.382

67



RELATORIO ANUAL

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

Em 2020, o Plano BD obteve o total de RS
172,62 milhdes com as contribuicdes pagas
por Participantes e Patrocinador.

RS 172.621.874,15

ATIVOS
APOSENTADOS

PENSIONISTAS

BENEFICIOS PAGOS

Em 2020, foram pagos RS 399,26 milhdes em
beneficios de aposentadoria, distribuidos entre
49.919 pagamentos, com valor médio de RS 7.998,18.
Em beneficios de pensdo, foram pagos RS 63,54
milhdes, distribuidos em 16.930 pagamentos, com
valor médio de RS 3.753,65.

) VALOR VALOR
BENEFICIOS TOTAL MEDIO
PAGOS QTDE. (RS) (rS)

Aposentadoria 49.919 399.261.131,36 7.998,18
Pensao 16.930 63.549.282,46 3.753,65
TOTAL 66.849 462.810.413,82 6.923,22
Por ser um Plano maduro, observa-se que os

beneficios pagos superam as receitas obtidas com
as contribuicdes
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PLANOCV I

PLANO CV I ULTRAPASSA 6.000
PARTICIPANTES

As acgOes de educacgao financeira e previdenciaria,
a parceria com o Patrocinador e o contato dos
profissionais do atendimento com os empregados
do Banco tém ampliado o nivel de interesse das
pessoas em aderir ao Plano CV | e em acompanhar
mais de perto a gestado de seu plano.

Como resultado desse trabalho, o Plano CV |
ultrapassa no final de 2020 a marca de 6.000
Participantes.

Os dois Planos possuem 12.479 Participantes,
entre Ativos, Assistidos e Beneficidrios de Pensao
segregados, conforme o quadro a seguir:

PARTICIPANTES  BD CVi  TOTAL
ATIVOS 1174  5.689 6.863
CONTRIBUINTES 15 5417 5.432
NAO
CONTRIBUINTES ~ 1.159 128 1.287
ASSISTIDOS 5.241 375 5.616
APOSENTADOS 3.859 328 4.187
BENEFICIARIOS
DE PENSAO 1.382 47 1.429
TOTAL 6.415 6.064  12.479*

*Em 31/12/2020, registra-se 741 participantes
associados aos dois Planos (BD e Plano CV I)

DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE
PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

OPlano CVIcontacomumtotal de 6.064 Participantes
e Beneficiarios. Por ser um Plano relativamente novo,
93,82% deste total correspondem aos Participantes
Ativos.

328
Participantes
O Assistidos
(Aposentados)
5.689 /\
Ativos

47

Beneficiarios
de Pensao

TIPOS DE BENEFICIOS

47

Pensao

10

Aposentadoria
por invalidez

[ ]
318
Aposentadoria
Programada

ATIVOS

Dos 5.689 Participantes Ativos, 3.772 (66,30%) sédo
homens, dos quais 2.624 (69,57%) pertencem a uma
faixa etaria dos 25 aos 44 anos. Entre as mulheres,
observamos que 1372 (71,57%) pertencem a mesma
faixa etéria.

FA!XA

ETARIA FEM. MASC. TOTAL
20a24 7 16 23
25a34 368 777 1.145
35a44 1004 1.847 2.851
45a54 348 652 1000
55a 64 179 406 585
65a74 11 71 82
75a84 2 2
Acima de 85 1 1
TOTAL 1.917 3.772 5.689

ASSISTIDOS

Dos 328 Participantes Assistidos, a maioria (66,46%)
esta na faixa etaria de 55 a 64 anos.

FAIXA

ETARIA FEM. MASC. TOTAL
35a44 1 3 4
45a54 9 6 15
55a 64 91 127 218
Acima de 65 39 52 91
TOTAL 140 188 328
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BENEFICIARIOS DE PENSAO

Dentre os 47 Beneficidrios de Pensdo, destacamos
que 36 deles pertencem ao sexo feminino e 11
pertencem ao sexo masculino

FAI_XA

ETARIA FEM. MASC. TOTAL
0a19 11 5 15
20a24 0 2 2
25a34 2 0 2
35a44 5 1 6
45a54 7 1 8
55a64 8 1 9
65a74 2 1 3
Acima de 85 1 0 1
TOTAL 36 n a7

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

Em 2020, o Plano CV | obteve o total de RS
139,10 milhées com as contribuicdes pagas
de Participantes Ativos e Patrocinador.

RS 139.102.850,06

ATIVOS
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BENEFICIOS PAGOS

Em 2020, foram pagos RS 7.984 mil em beneficios de
aposentadoria, distribuidos em 3.648 pagamentos,
com valor médio de RS 2.188,82. Em beneficios de
pensdo, foram pagos RS 672 mil, distribuidos em 412
pagamentos, com valor médio de RS 1.632,45. As
alteragdes nos valores, por conseguinte, influenciara
no valor médio dos beneficios.

) VALOR VALOR
BENEFICIOS TOTAL MEDIO
PAGOS QTDE. (RS) (rRS)

Aposentadoria  3.648
Penséo 412 672.568,66 1.632,45
8.657.394,31 2.132,36

7.984.825,65 2.188,82

TOTAL 4.060

Por serum Plano novo e ainda em fase de arrecadagao
de contribui¢des da maioria dos Participantes, o valor
arrecadado com contribui¢des do Plano CV | supera
intensamente o valor pago com beneficios.

RESULTADO ATUARIAL

PLANO BD

O Plano de Beneficios Definidos possuia,
em 31/12/2020, RS 3,82 bilhdes de recursos
acumulados para fazer frente as obrigagbes
do plano. Tais obrigagdes, denominadas de
Provisbes Matematicas, foram apuradas para os
beneficios concedidos em RS 3,30 bilhdes e para os
beneficios a conceder em RS 516,75 milhdes, e sdo
dimensionadas com base em calculos atuariais que
apuram os compromissos relativos aos beneficios
concedidos e a conceder. O resultado do Plano,
diferenga entre o patriménio de cobertura do Plano,
recursos acumulados, e as provisdes matematicas,
em 31/12/2020 foi de RS 2,02 milhdes, portanto,
o Plano BD apresenta superdvit, conforme
demonstrado a seguir:

RS 3,30 Bilhdes

RS 3,82

Bilhoes R$ 516,75 Milhdes

RS 2,02 Milhdes

Fonte: Balango Atuarial do Plano BD
Posigdo: dez/2020

PLANOCVI

O Plano de Contribuicdo Variavel | possuia,
em 31/12/2020, RS 1,40 bilhdo de recursos
acumulados para fazer frente as obrigacdes do
plano. Tais obrigagdes, denominadas de Provisdes
Matematicas, foram apuradas para os beneficios
a conceder RS 1,23 bilhdo e para os beneficios
concedidos, RS 160,35 milhdes. As provisdes
matematicas sdo dimensionadas com base em
calculos atuariais que apuram 0S compromissos
relativos aos beneficios concedidos e a conceder.
0 resultado do Plano, diferenca entre o patrimoénio
de cobertura do Plano, recursos acumulados, e
as provisdes matematicas, em 31/12/2020 foi de
RS 4,95 milhdes, portanto, o Plano CV | apresenta
superavit, conforme demonstrado a seguir:

R$ 1,23 Bilhdo

R$ 1,40

Bilhéo R$ 160,35 Milhdes

RS 4,95 Milhdes

Obs: Os Fundos Previdenciais do Plano
totalizam RS 44,68 milhdes

(Fundo de Solvéncia RS 26,89 milhdes e de
Risco R$ 17,79 milhdes)

Fonte: Balango Atuarial do Plano CVI
Posigédo: dez/2020
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DESTAQUES

DE 2020

Com essa medida, a taxa de
contribuicao chega ao seu menor
nivel desde 1986 (de 20% para
19,20%), 0 que representa mais
uma conquista historica para os
associados, que veem o Plano
BD fortalecido, proporcionando
melhorias ano a ano, de forma
equilibrada.

REDUGAO DA TAXA DE

ADMINISTRAGAO DOS
PLANOSBDECVI.

A partir da atualizagdo dos estudos
atuariais, para o exercicio de 2020, a
taxa de administragdo do Plano BD foi
reduzida de 8% para 7%, 0 que permite
0 aumento da reserva utilizada para
pagar as obrigacdes aos associados. Ja
no Plano CV |, a taxa de administragao
do Participante Ativo reduziu de 5%

para 4,5%, gerando o mesmo efeito de
acréscimo para a conta individual de
cada participante, pela redugéo dessas
despesas. Para que essas medidas
fossem possiveis, foi necessario que
houvesse a combinagéo de dois fatores:
reducdo de despesas administrativas e
aumento do nimero de Participantes.

©

Da mesma forma, com base nos
estudos de adequagao da taxa de
solvéncia atuarial do Plano CV |

(taxa destinada a garantir o equilibrio
atuarial do plano referente aos
beneficios vitalicios, concedidos

em regime mutualista), concluiu-se
pela possibilidade de redugao, tendo
em conta a evolugdo na maturidade
do plano, em sua modalidade de
contribui¢édo definida. Dessa forma, o
Participante do plano tera mensalmente
1,4 p.p. (0,7 p.p. da contribui¢cdo do
Participante + 0,7 p.p. da contribui¢cao
do Patrocinador) a mais em sua conta
individual mensalmente.
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DESEMPENHO

DOS INVESTIMENTOS

SUPERAGAO DAS METAS ATUARIAIS
DOS PLANOS

Em um misto de crise e oportunidades, 2020 foi um ano
repleto de desafios em todas as esferas, ocasionados,
sobretudo, pela pandemia do novo coronavirus. No
ambito dos investimentos, os desafios foram ainda
mais acentuados pelo cendrio histérico de baixa na taxa
de juros. Ainda assim, a Capef conseguiu alcancar bons
resultados e, pelo 5° ano seguido, os Planos BD e CV |
superaram suas respectivas metas de rentabilidade.

rentabilidade de
15,11%
meta atuarial de
11,25%

9,77%
metade 9,74%.
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|

“Como afirmamos aos Participantes no auge da
pandemia, os investimentos dos Planos BD e CV
sdo resilientes. E nada melhor que os resultados
alcangados para comprovar isso. De inicio, destacamos
a manutencdo de uma liquidez adequada em ambos
os planos, com recursos suficientes para honrar os
compromissos de pagamento de beneficios aos
participantes, sem necessidade de venda de ativos,
portanto sem ter que incorrer em realizagdo de perdas.
Assim, passamos pelas oscilagbes bruscas quando
o mercado ‘desceu de elevador' e, a medida que o
mercado retomava sua ‘subida de escada’, o Comité

EWPE
4 16.0880
4 206500

4 24,7050

47.0540
4 6760.70
A 34 7080

EWPE
4 16.0680
4 20.8500

A 24,7050

47.0540
4 6760.70
4 34 7080

de Investimentos adotou estratégias de ampliar a
diversificagcdo, com alocagées em segmentos que
proporcionassem maior retorno, sempre sob o crivo
de um constante e consistente monitoramento dos
riscos, devidamente acompanhado pelo nosso
Conselho Deliberativo, reforgado também pelo olhar
do Conselho Fiscal. Claro, ndo podemos deixar de
mencionar a contribuicdo do segmento Renda Fixa
de ambos os planos, cuja estratégia de longo prazo
ja remonta a um bom tempo, com investimentos em
Titulos Publicos Federais com taxas de juros que, na
média, superam as respectivas metas atuariais.”

Os investimentos
dos Planos

BD e CV sdo
resilientes. E
nada melhor que
os resultados
alcancados para
comprovar isso.”

Marcos Miranda
Diretor de Adm.
e Investimentos

far
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PLANO BD

DIVERSIFICAGAO DOS
INVESTIMENTOS

O Plano BD encerrou o ano de 2020 com um
total de investimentos de RS 3,96 bilhdes. Para
manter a liquidez e a rentabilidade necessarias a
maturidade do Plano BD, a Capef adota uma postura
conservadora na aplicagdo dos recursos. No final do
ano, os investimentos estavam assim distribuidos:

PROPORGAO
EMRELAGAO
AO TOTALDE
DISTRIBUIGAODOS  VALOR INVESTIMEN-
INVESTIMENTOS (R$ MIL) TOS (%)
RENDA FIXA 3.474.732,46 87,65
RENDA VARIAVEL 150.904,11 3,81
IMOBILIARIO 251.969,15 6,36
ESTRUTURADOS 5.706,63 0,14
OPERAGOES COM
PARTICIPANTES 80.814,21 2,04
TOTAL
INVESTIMENTOS 3.964.126,57 100,00
RENTABILIDADE

Em 2020, o Plano BD alcangou rentabilidade de
15,11%, acima da meta atuarial (INPC+5,50% a.a.,
equivalente a 11,25%). Dentre os segmentos de
aplicagédo, o de Renda Fixa foi o destaque, com
retorno positivo de 17,28%, seguido pelo segmento
Estruturado com rentabilidade de 14,13%, conforme
apresentado no quadro a seguir.

RENTABILIDADE %

RENDA FIXA 17,28
RENDA VARIAVEL (3,73)
IMOBILIARIO 2,81
ESTRUTURADOS 14,13
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 11,86
TOTAL INVESTIMENTOS 151
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS
DOS ULTIMOS 5 ANOS (%)

No acumulado dos Ultimos 5 anos, a rentabilidade
do Plano BD superou a meta atuarial em 17,35 p.p.
Referida superacgéo foi o que possibilitou a concesséo
de reajuste integral dos beneficios do Plano.

DESCRICAO 2020 2019 2018 2017 2016 ACUM.

Rentabilidade

Nominal 1511 11,56 1197 9,74 13,67 79,37
Meta

Atuarial (*) 11,25 10,23 9,12 7,68 1244 62,02
Resultado aci-

malabaixo da

taxade juros

atuarial 3,66 1,28 2,76 2,01 1,15

(*) Meta Atuarial: INPC+5,5% a.a.

Considerando os ultimos cinco anos, a rentabilidade
média real anual equivalente ficou em 7,67% a.a,
calculada pela média geométrica dos retornos anuais.

RENDA FIXA

Ao final de 2020, o segmento de Renda Fixa apresentou
rentabilidade de 17,28%, superior a meta atuarial em
6,03 p.p. Nesse segmento, estdo alocados 87,65%
dos recursos do Plano BD (RS 3.474,73 milhdes),
distribuidos da seguinte forma: Fundo de Investimento
Exclusivo Renda Fixa (RS 2.921,91 milhdes)
administrado pelo BNB, em gestdo compartilhada
com a equipe da Capef; um Fundo Exclusivo, Fortaleza
Multimercado (RS 114,73 milhdes) sob gestdo da
Capef; quatro Fundos abertos, um administrado pelo
BTG Pactual (RS 0,21 milhdo), um administrado pelo
Santander (RS 3,16 milhdes) e dois sob gestdo da Vinci
Partners (RS 10,27 milhdes); e uma parcela alocada
em Titulos Publicos Federais (RS 424,45 milhGes).

FI MULTIMERCADO

A Gestao Prépria do Fundo Fortaleza Multimercado
FI apresentou uma rentabilidade de 0,22% em 2020,
inferior a meta atuarial em 11,03 p.p. O fundo foi

impactado, no ano, pela crise econdmica e sanitaria
causada pela Covid-19. Na posigao de 31/12/2020,
a carteira do fundo possuia um patriménio de RS
114,73 milhdes, com a seguinte composigéo: 7,35%
em Renda Variavel (RS 8,44 milhdes), 74,36% em
ativos de Renda Fixa (RS 85,30 milhdes) e 18,29%
em Fundos Imobilidrios (RS 20,99 milhdes).

RENDA VARIAVEL

A carteira de Renda Varidvel do Plano BD (RS
150,90 milhdes) é composta atualmente por agdes
ordinarias do Banco do Nordeste (RS 20,69 milhdes),
por uma carteira composta por 10 agdes pagadoras
de dividendos (RS 30,94 milhdes), por cotas dos
fundos BOVV11 (RS 39,10 milhes) e SMAL (RS 59,66
milhdes) e por provisdes de dividendos a receber no
valor de RS 0,51 milhdo. As agdes ordinarias do BNB
sao caracterizadas pela baixa liquidez na Bovespa. No
ano, o resultado do segmento foi negativo em -3,73%.

IMOBILIARIO

0 segmento Imobilidrio, com um patrimonio de RS
251,97 milhdes, é composto por Fundos Imobiliarios
integrantes da Carteira Prépria da Capef, com
patrimonio de RS 34,51 milhdes e pela Carteira de
Iméveis com um patriménio de RS 217,46 milhdes.
Em 2020, o resultado do segmento foi de 2,81%,
abaixo da meta atuarial devido a performance dos
fundos imobilidrios com retorno negativo de-11,99%
e da carteira de Iméveis com valorizagédo de 597%
no ano. Os fundos imobilidrios, que tem suas cotas
negociadas na bolsa de valores, foram bastante
afetados pela crise econémica vivenciada no ano.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

O segmento de Investimentos Imobiliarios, no
qual estao alocados 5,49% dos recursos do Plano
BD, alcangou uma rentabilidade de 5,97%, ficando
abaixo, portanto, da meta atuarial de 11,25%. O
principal fator que impactou no resultado foi o
desfavoravel cendrio econdmico nacional vivenciado,

agravado pela pandemia, que atingiu diretamente o
mercado imobiliario, prejudicando novas locagdes e
pressionando asrescisdes de contrato e renegociagdes
para redugéo de valores de locagéo.

OPERAQGES COM PARTICIPANTES

O segmento de Operagbes com Participantes, no
qual estdo alocados 2,04% dos recursos do Plano
BD, compreende os Empréstimos aos Participantes e
os Financiamentos Imobilidrios. Durante o exercicio,
o segmento alcangou rentabilidade de 11,86%,
superando a meta atuarial de 11,25%.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

No exercicio de 2020, o Plano BD realizou 2.206 libe-
racdes de empréstimos. O portfélio no final do ano foi
de 8.676 contratos ativos, totalizando RS 73.903 mil,
saldo liquido apds o desconto de provisdes de perdas.

Para garantia dos empréstimos concedidos, a Capef
mantém o fundo garantidor de empréstimo, com cus-
teio pelos proprios mutudrios, objetivando assegurar
a quitacao de dividas nos casos de falecimento. Ao fi-
nal de 2020, o fundo registrou saldo de R$ 17.769 mil.

No Plano BD, o segmento de Empréstimos
proporcionou rentabilidade de 12,91%, superando
a meta atuarial (INPC + 550%) de 11,25%, ja
considerados os efeitos da pratica de provisao
contabil por inadimpléncia, na forma da legislagdo
aplicavel, que acarretou despesa da ordem de RS
598,67 mil no periodo.

FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS

A linha de Financiamento Imobilidrio encontra-
se desativada desde 1991, remanescendo 36
contratos ativos, todos cobertos por apolice de
seguro prestamista. Ao final de 2020, o valor total
dos contratos, liquidos das provisdes, correspondia
a um montante de RS 6.910 mil, apresentando uma
rentabilidade de -0,21%.
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DISTRIBUIGAO POR SEGMENTO E

RENTABILIDADE

SEGMENTOS

Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técincas
Total Investimentos

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Imobilidrios

Cotas de Fundos de Investimentos Imobiliarios - FlI
Imoéveis
Operagbes com Participantes
Empréstimos
Financiamentos Imobiliarios

Disponivel - Caixa
Outro realizaveis ( Relacionados com Tributos)
Passivo de Investimentos
Contingéncia de Investimentos
CDI ( Benchmark Renda Fixa )
IBrX ( Benchmark Renda Variavel )
Meta Atuarial (INPC + 5,5% a.a.)

PARTICI- RENTA-

GESTAO PROPRIA E TERCEIRIZADA

TIPO DE GESTAO
GESTAO PROPRIA

Titulos Publicos

Acdes + Dividendos a receber

Fundo Exclusivo

Imoveis

Operagdes com Participantes

Certficado de Operagdes Estruturadas
GESTAO TERCEIRIZADA

Fundo Exclusivo

Cotas de Fundos + Dividendos a receber

A pagar/receber
TOTALDOS INVESTIMENTOS
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DEZ- PAGAO BILIDA- |DEZ -

RS (MIL) (%) DE(%) |R$(MIL)
3.737.048,62 - 11,56 | 3.959.441,85
3.740.792,58 100,00 - | 3.964.126,57
3.269.240,38 87,39 11,07 3.474.732,46

126.921,10 339 71,84 150.904,11
- - - 5.706,63
259.705,87 6,94 7,29 251.969,15
44.659,60 1,19 4371 34.505,42
215.046,28 575 3,31 217.463,73
84.92523 2,27 9,98 80.814,21
77.988,68 208 10,76 73.903,29
6.936,55 0,19  (0,36) 6.910,92
141,74 - - 204,01
778,89 1.175,75
(1.498,23) (1.838,05)
(3.166,35) - (4.226,43)
- 5,96 -
29,15
10,23
2020
DEZ-R$
(ML) %
895.306,44 22,59
424.448,40 10,71
52.140,12 1,32
114.733,35 2,89
217.463,73 5,49
80.814,21 2,04
5.706,63 0,14
3.068.820,13 77,41
2.921.897,97 73,71
145.848,51 3,68
1.073,65 0,03
3.964.126,57 100,00

2020

PAR-
TICI-

RENTA- DEINVESTI-

(%) PoLiTICA

PAGAO BILIDA- MENTOS 2020
DE(%) (INTERVALOS)

(%)

87,65
3,81
0,14

6,36
0,87
549
2,04
1,86
0,17

15,11
17,28
(373)
14,13

2,81
(12,00)
597
11,86
12,91
(0,21)

2,76
3,62
11,25

68 - 100

o O o o

-06
-03
-03
-10

GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDOS
BNB - FIF Previdenciario

Ishares - SMAL11
FIl Br Plural Fundo de Fundos - BPFF11

Fundo de RF - BTG Pactual Capital

IT Now - BOVV11 (*)

Fll Rio Bravo IFIX Fundo de Fundos - RBFF11
Fll Rio Bravo Renda Educacional - RBED11

Fundo de RF - Santander FIC Fl Institucional
FIl GGR Covepi Renda - GGRC11

Fundo de RF - Crédito Imobiliario - Vinci
Fundo de RF - Crédito Imobiliario - Vinci Il

FlI Shopping Center Vinci - VISC11
TOTAL

CUSTOS CARTEIRA PROPRIA

GESTORES RS (MIL)
Banco do Nordeste 2.921.897,97
BlackRock
Investimentos 59.661,89
Brasil Plural 4.039,27
BTG Pactual Gestora de
Recursos 207,08
Itad Unibanco 39.102,10
5.603,68
Rio Bravo Investimentos
7.022,20
Santander Brasil Asset
Management 3.163,41
Supernova Capital 14.594,72
7.167,71
Vinci Partners 3.102,80
2.183,67
3.067.746,48

%
GESTAO
TERCEI-
RIZADA

95,25

1,94
0,13

0,01
1,27
0,18
0,23

0,10
0,48
0,23
0,10
0,07

100,00

RETOR-
% DO NODO
INVESTI- FUNDO
MENTO EM 2020
TOTAL (%)
73,71 18,28
151  (084)
010  (30,56)
001  (075)
099 3460
014 (2825)
018  (10,51)
0,08 2,10
037 0,99
018 10,80
0,08 8,37
006  (14,00)
77,39 -

CUSTOS FUNDOS EXCLUSIVOS

Outras despesas

FORTALEZA MULTIMERCADO

CUSTOS RS FUNDOS EXCLUSIVOS
CARTEIRA PROPRIA BD 407.682,13 EMPRESARIAL
CVM /CBLC 3.406,99 Taxa de Administracao
Custodia 60.522,77 Custoddia
Selic/Cetip 95.850,39 Selic/Cetip
Corretagem/Emolumentos 247.901,98 Auditoria

CVM/CBLC

Anbima

Taxa de Administragdo

Custddia
Selic/Cetip
Auditoria
CVM/CBLC
Anbima

Outras despesas

Corretagem/Emolumentos

RS
1.482.620,19
978.537,06
279.582,04
128.714,11
21.372,42
67.666,24
6.540,00
208,32
290.525,58
133.698,27
38.199,58
35.221,15
5.036,06
37.223,91
4.650,00
440,35
36.056,26

TAXA DE
ADMINIS-
TRAGAO

(%)
0,04

0,50
0,40

0,25
0,30
0,80
0,37

0,20
1,10
0,06
0,84
1,35
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DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

PLANO BD

R$ (mil)

TOTALDOS INVESTIMENTOS 3.965.302.319,74
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 424.448.395,53
Notas do Tesouro Nacional - NTNB 424.448.395,53
CERTIFICADO DE OPERAQGES ESTRUTURADAS 5.706.634,14
COE - Morgan Stanley 5.706.634,14
AGOES 52.140.121,34
Companhias Abertas 30.940.726,00
Patrocinador(es) 20.688.948,00
Dividendos a receber/ Juros Cap. 510.447,34
FUNDOS DE INVESTIMENTO 3.183.553.475,53
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA 2.935.550.722,92
BNB - FIF Previdencidrio 2.921.897.971,79
BTG Pactual Capital Markets 207.076,73
Crédito Imobiliario - Vinci 7.167.705,22
Crédito Imobiliario - Vinci Il 3.102.799,42
Santander FIC FI Institucional 3.163.406,03
A receber 11.763,73
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO MULTIMERCADO 114.733.346,54
Fortaleza Multimercado FI 114.733.346,54
COTAS DE FUNDOS iNDICE DE MERCADO 98.763.986,00
IT Now - BOVV11 39.102.098,00
Ishares - SMAL11 59.661.888,00
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILARIO 34.505.420,07
Br Plural Fundo de Fundos - BPFF11 4.039.269,00
Rio Bravo IFIX Fundo de Fundos - RBFF11 5.603.678,76
GGR Covepi Renda - GGRC11 14.594.720,00
Shopping Center Vinci - VISC11 2.183.666,58
Rio Bravo Renda Educacional - RBED11 7.022.200,40
A receber FlI 1.061.885,33
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 217.463.733,95
Iméveis 217.463.733,95
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 80.814.213,27
Empréstimos 73.903.291,19
Fin. Imobiliario 6.910.922,08
DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS 670.825,81
Depésito Judicial 659.366,18
Depésito Recursal 11.459,63
OUTROS REALIZAVEIS 504.920,17

Impostos a Compensar

10.478.491,50

Proviséo para perda - Impostos a Compensar

(9.973.571,33)
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CUSTOS COM INVESTIMENTOS
INCORRIDOS EM 2020

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A Capef mantém atualmente um contrato de
consultoria de andlise de investimentos de ativos de
crédito privado com a consultoria Aditus, no valor de
R$ 1.000,00 por més.

A Capef mantém atualmente também um contrato
de prestagao de servigos técnicos especializados de
analise de mercado e de recomendacgdes elaborados
pelos analistas independentes da Eleven Financial no
valor de RS 1.049,00 por més.

cusTODIA

Custo anual de custddia e controladoria do Fundo de
Renda Fixa Previdenciarios Exclusivo é de 0,01%.

Custo anual de custddia e controladoria da carteira
propria é de 0,015%.

AUDITORIA

Ndo existe contrato especifico para Auditoria de
Gestao dos Investimentos.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO

Taxa de Gestdo e Administracdo dos Fundos de
Investimentos: 0,035% a.a. a 1,35% a.a.

Administrador
Responsavel

Gestor:

Marcos José Rodrigues Miranda

E-mail:

marcos.miranda@capef.com.br

Telefone:
(85) 4008 5813.
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PLANOCV I

DIVERSIFICAGAO DOS
INVESTIMENTOS

O Plano CV | encerrou o ano com patriménio de
investimentos de R$ 1,4 bilhdo. No quadro a seguir,
apresentamos a distribuicdo dos investimentos do
Plano CV I.

PROPORGAO

EMRELAGAO

AO TOTALDE
DISTRIBUIGAODOS  VALOR INVESTIMEN-
INVESTIMENTOS (R$ MIL) TOS (%)
RENDA FIXA 997.387,16 69,00
RENDA VARIAVEL 199.087,63 13,77
IMOBILIARIO 79.620,72 5,51
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR 35.603,65 2,46
ESTRUTURADO 64.591,42 4,47
OPERAGOES COM
PARTICIPANTES 69.258,12 4,79
TOTAL 1.445.548,70 100,00

RENTABILIDADE

O Plano CV | obteve rentabilidade de 9,77%, enquanto
a meta atuarial (IPCA+5%) no mesmo periodo foi
de 9,74%. Dentre os segmentos de aplicagdo, o
de investimentos no Exterior foi o destaque com
uma performance positiva de 16,69%, seguido pelo
segmento de Renda Fixa com um retorno de 14,52%.
Conforme apresentado no quadro a seguir:

RENTABILIDADE %

RENDA FIXA 14,52
RENDA VARIAVEL (4,36)
IMOBILIARIO (9,26)
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 16,69
ESTRUTURADO 9,29
OPERACOES COM PARTICIPANTES 11,99

TOTAL INVESTIMENTOS 9,77
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A tabela seguinte demostra a rentabilidade do Plano
CV I nos Ultimos 5 anos. Observa-se que, ao longo
desse periodo, o Plano CV | superou a sua meta
atuarial em todos os anos.

DESCRICAO 2020 2019 2018 2017 2016 ACUM.

Rentabilidade

Nominal 9,77 14,23 12,75 10,03 13,86 77,10
Meta

Atuarial (*) 974 9,78 9719 8,61 1214 60,22
Resultado aci-

ma/abaixo da

taxade juros

atuarial 0,03 4,26 3,42 1,38 1,62

(*) Meta atuarial: IPCA+5% a.a. em 2020; IPCA+5,25% a.a. em 2019 e 2018; e de IPCA+5,5% a.a. em 2017 e 2016.

Considerando os ultimos cinco anos, a rentabilidade
média real anual equivalente ficou em 7,43% a.a,
calculada pela média geométrica dos retornos anuais.

RENDA FIXA

Ao final de 2020, o segmento de Renda Fixa apresentou
rentabilidade de 14,52% superando a meta atuarial em
4,78 ponto percentual. Na carteira de Renda Fixa estao
alocados 69% dos recursos do Plano CV I. O segmento
é composto por Titulos Publicos Federais, fundos de
Renda Fixa, debéntures e letras financeiras.

RENDA VARIAVEL

A carteira de Renda Varidvel do Plano CV | apresentou
uma rentabilidade de -4,36% em 2020, impactada
pela crise econdmica e financeira causada pela
Covid-19. O segmento representa 13,77% do total dos
investimentos do plano, composto por uma carteira
de agdes, por cotas dos fundos BOVV11 e SMAL11 e
por oito fundos de agdes abertos, administrados por
gestores externos.

IMOBILIARIO

0O segmento imobiliario € composto por cotas de
Fundos Imobilidrios. A performance do segmento
foi de -9,26%. As cotas dos fundos imobiliarios
sdo ativos negociados em bolsa, os quais foram
fortemente impactados pela crise econdmica
ocasionada pela Covid-19.

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

O segmento é composto por um fundo
multimercado, Western Asset Macro Opportunities,
gerido pela Western Asset, e por trés fundos de
agoes: Itau World Equities Investimento no Exterior
FIC Acles, gerido pelo Itat; Legg Mason Martin
Currie Global, gerido pela Western Asset e MS
Global Opportunities, gerido pela XP Investimentos.
As cotas dos referidos fundos acompanham a
performance de ativos negociados nos mercados
externos. Em 2020, a rentabilidade do segmento
foi de 16,69%, superior a meta atuarial do Plano em
6,95 p.p.

ESTRUTURADO

0 segmento é composto por fundos classificados
como multimercados e por fundos de investimentos
em participagdes-FIP. A carteira é composta por
cinco fundos multimercados geridos por gestores
independentes: Captalys (RS 27,85 milhdes), dois
fundos sob gestdo da Vinci Partners (RS 9,79
milhdes), Ibiuna Investimentos (RS 11,74 milhdes)
e Absolute Investimentos (R$ 10,38 milhdes), e, b);
e por dois FIP's geridos por BTG Pactual (RS 3,36
milhGes) e Vinci Partners (RS 1,47 milhdes). A
performance do segmento foi de 9,29% no ano.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

O segmento de Operagdes com Participantes,
no qual estdo alocados 4,79% dos recursos do
Plano CV |, é composto somente por Empréstimos
aos Participantes. Durante o exercicio de 2020,
o segmento de Empréstimos proporcionou
rentabilidade de 11,99%, superando a meta atuarial
em 2,25 p.p, ja considerados os efeitos da pratica
de provisdo contabil por inadimpléncia, na forma da
legislagdo aplicavel, no qual acarretou despesas da
ordem de RS 607,45 mil no periodo.

No exercicio de 2020, o Plano CV | realizou 4.163
liberagdes na linha EAP 2012 - CV, encerrando
o ano com 13.042 contratos ativos, no valor de
RS 69.258 mil (saldo liquido apds o desconto de
provisbes de perdas). A carteira, em sua totalidade,
é remunerada pela variagdo do IPCA. Para garantir
a liquidagao da divida nos casos de falecimento, foi
constituido o Fundo Garantidor de Empréstimo, com
adesdo obrigatéria e custeio do préprio tomador
do empréstimo. Ao final de 2020, o saldo do fundo
importava na quantia de R$ 1.706 mil.
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DISTRIBUIGAO POR SEGMENTO E
RENTABILIDADE

SEGMENTOS

Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técincas
Total Investimentos

Renda Fixa
Renda Varidvel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Imobiliario
Cotas de Fundos de Investimentos Imobiliarios - FlI
Operagdes com Participantes
Disponivel - Caixa
Passivo Investimentos
CDI ( Benchmark Renda Fixa )

IBrX ( Benchmark Renda Variavel )

Meta Atuarial (IPCA + 5,25% a.a. em 2019 e IPCA + 5,00% a.a.
em 2020)

TIPO DE GESTAO
GESTAO PROPRIA

Titulos Publicos
Titulos Privados
Acdes + Dividendos a receber
Operagdes com Participantes

GESTAO TERCEIRIZADA

Cotas de Fundos + areceber

A pagar/receber

TOTALDOS INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA E TERCEIRIZADA

2019 2020
PAR-
PARTICI- RENTA- TICI-
DEZ- PAGCAO BILIDA- DEZ- PAGAO
RS (MIL) (%) DE(%) |R$(MIL) (%)
1.196.917,64 - 14,23 | 1.445.643,65 -
1.196.860,74 100,00 - | 1.445.548,70 -
866.856,43 7243 10,08 997.387,16 69,00
111.273,81 9,30 42,08 199.087,63 13,77
52.529,60 4,39 1,36 64.591,42 4,47
9.427,09 079 2506 35.603,65 2,46
91.975,83 768 4812 79.620,72 5,51
91.975,83 768 4812 79.620,72 5,51
64.797,97 541 10,51 69.258,12 4,79
115,80 118,30
(58,90) (23,34)
- 5,96 -
29,15
9,78
2020
DEZ-R$
(ML) %
1.017.764,27 70,41
815.489,71 56,41
91.846,11 6,35
41.170,33 2,85
69.258,12 4,79
427.784,43 29,59
427.413,61 29,57
370,82
1.445.548,70 -

(%) PoLiTICA
RENTA- DEINVESTI-
BILIDA- MENTOS 2020
DE(%) (INTERVALOS)

9,77 5

14,52 50-100
(4,36) 0-18
9,29 0-07
16,69 0-05
(9,26) 0-10
(9,26)
11,99 0-10
2,76
3,62
9,74

GESTAO TERCEIRIZADA

FUNDOS
Fundo de RV 4UM Marlim Dividendos FIA
Fundo Multimercado - Absolute Vertex Il
Fll Alianzza - ALZR11

Fundo BNB - FIC Fl Institucional LP
Ishares - SMAL11
Fundo de RV BNP Paribas Action FIC FIA

Fundo de RV Bradesco FIA Dividendos

FIl Malls Br Plural - MALL11
Fll Brasil Plural - BPFF11

FIP BTG Pactual Economia Real

Fundo de RF - CEF Brasil Referenciado DI
Fundo Multimercado - Captalys Orion
Fundo RV Constancia Fundamento FIA

FIl CSHG Log - HGLG11

FIl CSHG Real Estate - HGRE11

Fundo Multimercado - Ibiuna Hedge

IT Now - BOVV11

Fundo de RV Itau Inst Phoenix FIC FIA
Itad World Equities FIC FIA

Fundo de RV Neo Navitas FIC FIA

FlIl Rio Bravo IFIX Fundo de Fundos- RBFF11
Fll Rio Bravo Renda Educ - RBED11

FlIl Rio Bravo Renda Corporativa - RCRB11
Fll Rio Bravo Renda Varejo - RBVA11

Fundo de RF - Santander FIC FI Institucional

Fundo de RV SulAmérica Selection FIA

FIl GGR Covepi Renda - GGRC11

FIl TG Ativo Real TGAR11

Fundo de RF - Crédito Imobiliario - Vinci
Fundo de RF - Crédito Imobiliario - Vinci Il
Fundo de RV Vinci Mosaico FIA

FIl Shopping Center Vinci - VISC11
Fundo Multimercado - Vinci Valorem

FIP Vinci Impacto Retorno IV

Vinci Crédito FIM CP

Western Asset Macro Opportunities FIM - I[E
Legg Mason Martin Currie

FIl XP Malls - XPML11

MS Global Opportunity FIA IE

Total

GESTORES
4UM Investimentos
Absolute Investimentos
Alianza

Banco do Nordeste do
Brasil

BlackRock
Investimentos

BNP Paribas Asset
Management

Bradesco Asset
Management

Brasil Plural

BTG Pactual Gestora
de Recursos

Caixa Econoémica
Federal

Captalys

Constancia
Investimentos

Credit Suisse Hedging-
Griffo

Ibiuna Investimentos

Itad Unibanco

Neo Investimentos

Rio Bravo
Investimentos

Santander Brasil Asset
Management

SulAmérica
Investimentos

Supernova Capital
TG Core Asset

Vinci Partners

Western Asset

XP Asset Management

R$ (MIL)
7.417,92

10.383,93
5.035,64

3.434,66
57.171,02
9.147,90

4.664,84

5.191,62
500,45

3.359,91

118,17
27.849,52
10.771,92

3.171,84
2.980,02
11.744,82
25.167,38
6.220,51
8.369,07
21.805,01
6.114,69
5.016,03
4.833,43
10,27

68.986,82

7.727,16

17.346,00
7.807,00
7.168,84

10.342,66
7.823,64

15.779,53
7.589,46
1.465,56
2.198,23
9.927,03
8.291,49
5.480,24
8.999,39

427.413,61

%
GESTAO
TERCEIRI-
ZADA

1,74
2,43
1,18

0,80

13,38
214

1,09

1,21
0,12

0,79

0,03
6,52
2,52

0,74
0,70
2,75
5,89
1,46
1,96
510
1,43
1,17
1,13
0,00

16,14
1,81

4,06
1,83
1,68
2,42
1,83
3,69
1,78
0,34
0,51
2,32
1,94
1,28
2,11
100,00

% DO
INVESTI-
MENTO
TOTAL

0,51
0,72
0,35

0,24
3,95
0,63

0,32

0,36
0,03

0,23

0,01
1,93
0,75

0,22
0,21
0,81
1,74
0,43
0,58
1,51
0,42
0,35
0,33
0,00

4,77

0,53

1,20
0,54
0,50
072
0,54
1,09
0,53
0,10
0,15
0,69
0,57
0,38
0,62
29,57

RETORNO
Do
FUNDO EM
2020 (%)

(7,28)
3,82
13,35

2,38
(0,84)
2,60

(5,65

)
(12,55)
(30,56)

)

(1,25

2,42
10,12
(6,23)

(1,27)
(16,24)
15,53
33,89
(21,23)
19,56
4,48
(28,25)
(10,51)
(34,24)
(23,99)

2,10

(3,41)

0,99
8,57
10,80
8,37
(2,20)
(14,00)
7,34
(2,92)
3,29
5,49
18,45
(12,50)
28,56

TAXA |DE
ADMINIS-
TRAGAO

(%)

2,000
2,500
0,200

0,350

0,500

2,000

1,500

0,500
0,400

2,000

0,200
2,000
2,500

0,600
1,000
1,960
0,300
2,500
0,150
1,300
0,800
0,370
0,700
0,650

0,200

0,900

1,100
0,120
0,055
0,840
1,970
1,350
0,960
2,000
0,150
0,100
1,000
0,750
0,200
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DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

PLANOCV |

R$ (mil)

TOTALDOS INVESTIMENTOS
TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS 815.489.713,24
Notas do Tesouro Nacional - NTNB 815.489.713,24
CREDITOS PRIVADOS 91.846.105,72
INSTITUIGOES FINANCEIRAS 78.230.527,08
LETRAS FINANCEIRAS 78.230.527,08
LF e LFSN Instituiges Financeiras 78.230.527,08
COMPANHIAS ABERTAS 13.615.578,64
DEBENTURES 13.615.578,64
Debéntures Cias. Abertas 13.615.578,64
AGOES 41.170.330,37
Companhias Abertas 40.747.765,00
Dividendos a receber/ Juros Cap. 422.565,37
FUNDOS DE INVESTIMENTO 427.784.429,61
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA FIXA 90.051.341,82
BNB - FIC FI Institucional LP 3.434.658,72
Santander FIC FI Institucional 68.986.820,06
Crédito Imobiliario - Vinci 7.168.840,49
Crédito Imobiliario - Vinci Il 10.342.663,17
CEF Brasil Referenciado DI 118.172,38
A Receber 187,00
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO RENDA VARIAVEL 75.578.906,23
Neo Navitas FIC FIA 21.805.012,18
BNP Paribas Action FIC FIA 9.147.896,98
Bradesco FIA Dividendos 4.664.838,47
Itad Inst Phoenix FIC FIA 6.220.513,95
Constancia Fundamento FIA 10.771.921,17
Vinci Mosaico FIA 7.823.643,32
SulAmérica Selection FIA 7.727.163,12
4UM Marlim Dividendos FIA 7.417.917,04
COTAS DE FUNDOS iNDICE DE MERCADO 82.338.395,00
IT Now - BOVV11 25.167.380,00
Ishares - SMAL11 57.171.015,00
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO NO EXTERIOR 35.603.648,02
Western Asset Macro Opportunities FIM - I[E 9.927.028,35
Legg Mason Martin Currie 8.291.488,46
ITAU World Equities FIC FIA 8.369.066,31
MS Global Opportunity FIA IE 8.999.388,01
A Receber 16.676,89
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO IMOBILIARIO 79.620.716,78
Rio Bravo IFIX Fundo de Fundos- RBFF11 6.114.693,30
Rio Bravo Renda Educ - RBED11 5.016.033,20
TG Ativo Real TGAR11 7.807.000,62
GGR Covepi Renda - GGRC11 17.346.000,00
Shopping Center Vinci - VISC11 15.779.528,64
CSHG Log - HGLG11 3.171.844,00
XP Malls - XPML11 5.480.240,04
Malls Br Plural - MALL11 5.191.616,79
CSHG Real Estate - HGRE11 2.980.017,00
Rio Bravo Renda Corporativa - RCRB11 4.833.428,40
Rio Bravo Renda Varejo - RBVA11 10.266,00
Alianzza - ALZR1 5.035.644,90
Brasil Plural - BPFF11 500.445,40
A Receber - FlI 353.958,49
COTAS DE FUNDOS INVESTIMENTO ESTRUTURADO 64.591.421,76
Captalys Orion FIM 27.849.515,81
Vinci Valorem FIM 7.589.461,00
Ibiuna Hedge FIM 11.744.815,08
Absolute Vertex Il FIM 10.383.932,71
Vinci Impacto Retorno IV FIP 1.465.561,40
BTG Pactual Economia Real FIP 3.359.907,50
Vinci Crédito FIM CP 2.198.228,26

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

69.258.117,63

Empréstimos

69.258.117,63
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CUSTOS COM INVESTIMENTOS
INCORRIDOS EM 2020

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A Capef mantém atualmente um contrato de
consultoria de andlise de investimentos de ativos de
crédito privado com a consultoria Aditus, no valor de
R$ 1.000,00 por més.

A Capef mantém atualmente também um contrato
de prestagao de servigos técnicos especializados de
analise de mercado e de recomendacgdes elaborados
pelos analistas independentes da Eleven Financial no
valor de RS 1.049,00 por més.

cusToDIA

Custo anual de custddia e controladoria do Fundo de
Renda Fixa Previdencidrios Exclusivo é de 0,01%.

Custo anual de custddia e controladoria da carteira
prépria é de 0,015%.

AUDITORIA

Ndo existe contrato especifico para Auditoria de
Gestao dos Investimentos.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO

Taxa de Gestdo e Administracdo dos Fundos de
Investimentos: 0,035% a.a. a 1,35% a.a.

Administrador
Responsavel

Gestor:

Marcos José Rodrigues Miranda

E-mail:

marcos.miranda@capef.com.br

Telefone:
(85) 4008 5813.
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PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA - PGA

DIVERSIFICAGAO DOS
INVESTIMENTOS

O PGA é uma entidade contabil que possui um

Exclusivo e 1,51% em um imovel sede da Entidade.
Em 31/12/2020, o PGA acumulava investimentos
totais de RS 102,95 milhdes

GESTAO PROPRIA E TERCEIRIZADA

P . 2020
balancete préprio, com maior detalhamento PROPORGAO DEZ-R$
das despesas administrativas. Referido plano é EMRELAGAO -
,p ~ . . P . AO Ton& DE TIPO DE GESTAO (ML) %
responsavel pela gestao admlnllstratlva d;a Fntldade DISTRIBUIGAO DOS VALOR INVESTIMEN- T TR 1.55487 1,51
- ()
e c_onta com rﬂegt.JIamentO préprio, conferindo-lhe INVESTIMENTOS (RS MIL) TOS (%) Iméveis 1.55487 151
maior transparencia. Renda Fixa 101.398,45 98,49 GESTAO TERCEIRIZADA 101.398,45 98,49
Em decorréncia de suas caracteristicas, 98,49% Imobilidrio 1.554,87 1,51 Fundo Exclusivo 101.398,45 98,49
dos recursos do PGA estdo alocados no Fundo TOTAL EORRTDO S INNETTIVENIDE Lz =
) ) ) o INVESTIMENTOS 102.953,33 100,00
de Investimento de Renda Fixa Previdenciario
GESTAO TERCEIRIZADA
RENTABILIDADE
% %DO RETORNO TAXA|DE
TERCEIRI- MENTO FUNDOEM TRAGAO
Renda Fixa 18,24 FUNDOS GESTORES R$ (MIL) ZADA TOTAL 2020(%) (%)
Imobiliario 042 BNB - FIF Previdenciario Banco do Nordeste 101.39845 100,00 100,00 1828 0035
Total 101.398,45 - - -
TOTAL INVESTIMENTOS 17,93
. DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS
DISTRIBUICAO POR SEGMENTO E
RENTABILIDADE
RS (mil)
2019 2020 TOTALDOS INVESTIMENTOS 102.953.326,99
P ENTA L - gg:\?:”sTrlfA FUNDO DE INVESTIMENTO 101.398.454,99
DEZ - PACAO BILIDA- DEZ- PACAO BILIDA- MENTOS 2020 Cotas de Fundos Investimento Renda Fixa 101.398.454,99
SEGMENTOS RS (MIL) (%) DE(%) RS (MIL) (%) DE(%) (INTERVALOS) - =
Total Investimentos 84.796,10 100,00 10,76  102.953,33 100,00 17,93 - INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1.554.872,00
Renda Fixa 83.222,34 98,14 10,80 @ 101.398,45 98,49 18,24 92-100 Iméveis 1.554.872,00
Imobilirio 1.573,76 1,86 863 1.554,87 1,51 0,42 0-8
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CUSTOS COM INVESTIMENTOS

INCORRIDOS EM 2020
PATRIMONIO CONSOLIDADO CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS AUDITORIA
2019 2020
(%) PoOLITICA DE A Capef. manteT atua‘lmentg um contre}to de N&o existe contrato especifico para Auditoria de
DEZ % DEZ % INVESTIMENTOS consultoria de analise de investimentos de ativos de Gestdo dos Investimentos.
SEGMENTOS RS (MIL) PORPLANO RS (MIL) PORPLANO _ (INTERVALOS) crédito privado com a consultoria Aditus, no valor de
Total dos Recursos da Entidade 5.018.762,37 5.508.038,83 R$ 1.000,00 por més.
Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técincas - BD 3.737.048,62 - 3.959.441,85 100,00 - T Ax As DE ADM'N'STR Ag Ao
Total Investimentos 3.740.792,58 100,00 3.964.126,57 100,00 - A Capef mantém atualmente também um contrato
Renda Fixa 8.269.240,38 87,39 | 3.474.73246 87,65 68-100 de prestacéo de servigos técnicos especializados de Taxa de Gestdo e Administragdo dos Fundos de
Renda Variavel 126.921,10 3,39 150.904,11 3,81 0-06 . - . . o o
Investimentos Estruturados ) ] 570663 o 0-03 andlise de mercado e de recomendagdes elaborados Investimentos: 0,035% a.a. a 1,35% a.a.
Investimentos no Exterior B . ) i 0-03 pelos analistas independentes da Eleven Financial no
Imobiliarios 259.705,87 6,94 251.969,15 6,36 0-10 valor de RS 1.083,29 por més.
Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidrios - Fll 44.659,60 1,19 34.505,42 0,87 -
Iméveis 215.046,28 5,75 217.463,73 5,49 -
Operagdes com Participantes 84.925,23 2,27 80.814,21 2,04 0-10 P
Empréstimos 77.988,68 2,08 73.903,29 1,86 - CUSTODIA
Financiamentos Imobilidrios 6.936,55 0,19 6.910,92 0,17 -
Disponivel - Caixa 141,74 . 204,01 i . Custo anual de custddia e controladoria do
Outro realizaveis ( Relacionados com Tributos) 778,89 - 1.175,75 - - Fundo de Renda Fixa Previdenciarios Exclusivo
Passivo de Investimentos (1.498,23) ° (1.838,05) g - éde 0,01%.
Contingéncia de Investimentos (3.166,35) - (4.226,43) - -
Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técincas - CV 1.196.917,64 - 1.445.643,65 100,00 - Custo anual de custddia e controladoria
Total Investimentos 1.196.860,74 100,00 1.445.548,70 100,00 - da carteira prépria éde 0.015%
Renda Fixa 866.856,43 72,43 997.387,16 69,00 50-100 ! :
Renda Varidvel 111.273,81 9,30 199.087,63 13,77 0-18
Investimentos Estruturados 52.529,60 4,39 64.591,42 4,47 0-07
Investimentos no Exterior 9.427,09 0,79 35.603,65 2,46 0-05
Imobiliario 91.975,83 7,68 79.620,72 51511 0-10
Cotas de Fundos de Investimentos Imobiliarios - Fll 91.975,83 7,68 79.620,72 5151 0
Operagdes com Participantes 64.797,97 5,41 69.258,12 4,79 0-10
Disponivel - Caixa 115,80 - 118,30 - -
Passivo Investimentos (58,90) - (23,34) - -
Total Investimentos - PGA 84.796,10 100,00 102.953,33 100,00 -
Renda Fixa 83.222,34 98,14 101.398,45 98,49 92-100
Imobilidrio 1.573,76 1,86 1.554,87 1,51

Administrador
Responsavel

Gestor:
Marcos José Rodrigues Miranda

E-mail:
marcos.miranda@capef.com.br

Telefone:
(85) 4008 5813.
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GESTAO

ADMINISTRATIVA

Para alcangar a diretriz estratégica de racionalizacédo
das despesas administrativas, a Capef adota diver-
sos indicadores de eficiéncia operacional, os quais
sdo periodicamente comparados aos benchmarks do
segmento.

Os indicadores de gestdao das despesas, como por
exemplo, variagdo orgamentaria, indice de cobertura
das despesas administrativas, custo administrativo
mensal por participante, dentre outros, apresentam
desempenho superior a meta estabelecida. O custo
administrativo anual por participantes, por exemplo,
tem apresentado uma curva decrescente nos ultimos
2 anos consecutivos e quando comparado ao desem-
penho dos demais fundos de penséo, encontra-se em
nivel inferior a média do mercado, demonstrando a
economicidade da gestdo da Capef.

Limite para cobertura das despesas
administrativas

Os recursos necessarios para a cobertura das despe-
sas com a administracdo da Capef sdo repassados
ao Plano de Gestdao Administrativa (PGA) pelos pla-
nos previdenciais, respeitados os limites de 1% do
somatorio dos Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios (RGPB) ou de 9% do total das coberturas
previdenciarias e dos beneficios pagos no ano, con-
forme determina o artigo 6° da Resolugdo CGPC N°.
29, de 31 de Agosto de 2009.

No caso da Capef, o Conselho Deliberativo definiu
como limite o percentual de até 1% sobre os RGPB,

92

que correspondiam a R$ 54.051 mil em 2020 (RS
49.340 mil em 2019).

De acordo com o plano de custeio aprovado, a Capef
desconta: 7% sobre as contribui¢cdes dos Participan-
tes Ativos e Assistidos do Plano BD e 4,5% sobre as
contribuigdes dos Participantes Ativos do Plano CV
|, sendo realizada ainda uma contribui¢do Unica no
valor de 2,7% sobre o saldo das provisbes matema-
ticas de cada participante assistido por ocasido da
aposentadoria, além do recebimento da contribuigcao
paritaria do patrocinador.

O valor arrecadado para custear as despesas ad-
ministrativas totalizou em 2020 RS 19.545 mil (RS
21.256 mil, em 2019), que correspondeu a 0,36% dos
RGPB, (0,43% em 2019), conforme detalhamento no
quadro abaixo.

PLANOS DE BENEFiCIOS 2020 2019
PLANO BD 12.084 13.831
PLANO CV | 7.461 7.425

CONSOLIDADO 19.545 21.256
Percentual dos RGPB 0,36% 0,43%
LIMITE (1% RGPB) 54.051 49.340
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Orcamento Administrativo

Com base na anadlise dos controles da
execugao orgamentaria, ao término do
exercicio de 2020, o valor efetivamente
recebido de custeio administrativo
foi superior a previsdo orgamentdria
em 10,48%, enquanto as despesas
administrativas ficaram abaixo 2,88%
do valor orcado para o periodo.
Em 2020, o orgcamento previsto de
despesas administrativas, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, foi de RS
16.671 mil (RS 16.629 mil, em 2019)
e foram utilizados RS 16.191 mil (RS
15.698 mil, em 2019), de forma que a
variagdo entre a previsdo e a despesa

Despesas Administrativas

As despesas administrativas da
Entidade sdo classificadas em grupos,
conforme estabelecido pela PREVIC,

o,
5,5%
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
RS 884 mil

administrativa efetivamente realizada
foi de RS 480 mil.

Cabe ressaltar que as despesas
previstas para o ano de 2020 foram
impactadas diretamente pelo atual
cendrio mundial da pandemia de
COVID-19, que direcionou as empresas
para o regime de teletrabalho,
mudancga que propiciou a reducdo de
muitos insumos, além do éxito nas
negociagdes dos contratos da Entidade
e da mudanga de modalidade de
cursos, do presencial para o EAD online,
gerando também uma economia com
passagens e estadias.

€ 0S maiores gastos sao com Pessoal
e Encargos, Servicos de Terceiros
Despesas Gerais

1%
TRIBUTOS
RS 412 mil

10,8% oy 0,1%

SERVIGOS DE TERCEIROS
R$ 1.753 mil

()
9'1 I°.
DESPESAS GERAIS
R$ 1.470 mil

Nn,6%
PESSOAL, ENCARGOS SOCIAIS

E CONTRIBUIGOES
RS 11.585 mil

VIAGENS E ESTADIAS
R$ 9 mil

()
0,5%
TREINAMENTOS, CONGRESSOS
E SEMINARIOS
R$ 78 mil

O grafico a seguir demonstra a
distribuicao das despesas com Pessoal
da Capef discriminadas em despesas

9,3%
TERCEIRIZADOS =
R$ 957 mil

com Diretoria, Conselhos, Pessoal
Préprio e Terceirizados.

4,4°%
CONSELHO
R$ 446 mil

= %
DIRETORIA
RS 2.408 mil

62,8%
PESSOAL PROPRIO
RS 6.422 mil

O grupamento Servigos de Terceiros é
composto pelas despesas com servi-
¢os terceirizados de pessoas fisicas e
juridicas. Apresentamos, abaixo, os va-
lores gastos pela entidade com Consul-
toria Atuarial, Auditoria Independente,
contratada para auditar as Demonstra-
¢Oes Contabeis da Entidade, despesas

3,0%
ASSESSORIA JURIDICA
R$ 25 mil

23,3%n

OUTRAS CONSULTORIAS
R$ 198 mil

29,5%
CONSULTORIA ATUARIAL
R$ 252 mil

com Assessoria Juridica, para defesa
em processos judiciais e Outras Con-
sultorias contratadas pela Capef, onde
podemos destacar: as Consultorias de
Investimentos; e em 2020, a Consultoria
contratada para adequacéo da Entida-
de aos preceitos da Lei n® 13.709/2018
- Lei Geral de Protegao de Dados.

()
n 3,4%
AUDITORIA EXTERNA
RS 29 mil

= 40,8%

CONSULTORIA DE INFORMATICA

R$ 348 mil
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LICENCIAMENO DE SOFTWARE
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Os valores mais representativos do
grupo Despesas Gerais referem-se
aos gastos com licenciamento de
software, servicos de manutencéo,
limpeza e conservagdao e contri-
buicdes para associagdes, que em

10,0%
LIMPEZA E CONSERVAGAO
RS 147

14,4% =
MANUTENGAO
R$213

2020 contemplaram as contribui-
¢Oes associativas regulares e o res-
sarcimento de honordrios advocati-
cios relacionados ao éxito em agao
judicial movida em representacao as
EFPC.

= 15,8%

CONTRIBUIGOES PARA ASSOCIAGOES

R$232

21,0%

R$ 308

Fundo Administrativo

0O Fundo Administrativo é constituido
pelo valor transferido de custeio dos
planos de beneficios, somado ao re-
sultado dos investimentos adminis-
trativos e outras receitas, subtraido
dos gastos operacionais de funciona-

= 38,8%
OUTRAS DESPESAS GERAIS
R$ 570

mento da Entidade e de contingéncias
administrativas.

Em 2020, o Fundo encerrou com um
saldo de RS 112.780 mil, conforme
apresentado na tabela abaixo:

RS MIL

SALDO NO INiCIO DO EXERCICIO 95.618
(+) Resultado dos Investimentos Administrativos 15.464
(+) Custeio dos planos de beneficios 19.545
(+) Outras receitas administrativas 20
(-) Despesas Administrativas 16.191
(-) Contingéncias 1.676
Saldo Final do Fundo Administrativo 112.780

A Entidade questiona junto a esfera ju-
dicial o recolhimento do PIS e da CO-
FINS incidentes sobre suas receitas
administrativas. Em 2020, os depdsi-
tos efetuados pela CAPEF somaram
R$ 1.628 mil.

0 controle de despesas, com a estipu-

lagdo de metas, o éxito nas negocia-
¢bes de contratos com fornecedores
e prestadores de servigos e a busca
continua da eficiéncia operacional
permanecerdao como pontos de aten-
¢do por parte da gestdo de forma a
preservar a solvéncia do fundo admi-
nistrativo da CAPEF.

Principais Indicadores de Gestdo

A Resolugdo CGPC N° 29, de 31 de
Agosto de 2009, estabeleceu no seu
artigo 12 que o Conselho Fiscal deve
acompanhar e controlar os indicado-
res de gestao das despesas adminis-
trativas, inclusive quanto ao limite e
critérios quantitativos e qualitativos,
bem como a avaliagdo das metas es-

a) Variacdo Orgamentaria: mede a
variagdo do saldo realizado em re-
lagdo ao saldo orgado das contas
do PGA,;

b) Custo Médio de Administragdo
por Participante e Assistido: re-
presenta o valor médio das des-
pesas administrativas por Parti-
cipante e Assistido, ou seja, qual
o custo total médio para adminis-
trar os beneficios de cada Partici-
pante e Assistido;

c) Taxa de Administragdo: corres-
ponde a relagdo entre as despesas
administrativas e os recursos ga-
rantidores (RGPB);

INDICADORES

Variagdo Orgamentdria

tabelecidas para os indicadores de
gestdo, em consonéancia com o inci-
so | do artigo 19, da Resolugao n® 13,
de 2004.

Seguem os indicadores de gestao da
Capef, aprovados pelo Conselho Deli-
berativo:

d) Taxa de Carregamento: correspon-
de a relagdo das despesas admi-
nistrativas pelo fluxo previdencial
(soma das contribuigdes e dos be-
neficios) da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC);

e) indice de Cobertura das Despesas
Administrativas: equivale a rela-
¢do das fontes de custeio sobre
as despesas administrativas, ou
seja, quanto as receitas cobrem as
despesas administrativas.

Em 2020, a Capef atingiu as metas
dos indicadores de gestao das despe-
sas administrativas estipuladas para
o ano conforme demonstrado no qua-
dro a seguir:

Custo Médio de Administragdo por Participante RS 1.325,81 R$ 1.297,48

Taxa de Administragao
Taxa de Carregamento

indice de Coberturadas Despesas
Administrativas

As despesas administrativas realiza-
das apresentaram uma variagdo de
-2,88% em relagao aos valores orga-
dos para o ano. A aproximagéao entre

META REALIZADO
+/-10% -2,88%
0,3145% 0,2996%
2,1634% 2,0451%
1,06 1,21

a previsdo anual efetuada e a concre-
tizagdo das despesas administrativas
para 2020 evidencia o controle nos
gastos administrativos da entidade.
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0 alcance da meta estipulada para o
Custo Médio de Administragdo por
Participante demonstra a eficiéncia
da gestdo. O indicador corresponde
ao custo total médio para administrar
os beneficios de cada participante por
ano, e em 2020, contribuiram para o
alcance desse indicador, o ingresso
de novos participantes ao plano CV |,
o éxito nas negociagdes junto a nos-
sos fornecedores e prestadores de
servigos com reajustes nos contratos
abaixo da inflagéo, a economia de in-
sumos proporcionada pela adogéo do
regime de teletrabalho e a redugéo
de despesas com treinamentos e via-
gens e estadias em virtude da maior
participagdo em cursos de modalida-
de EAD.

Ja as taxas de Administracéo e de
Carregamento da Capef, que me-
dem a relagdo das despesas admi-
nistrativas com os recursos garan-
tidores dos planos de beneficios e
com o fluxo previdencial (soma das
contribuigdes e dos beneficios) da
Entidade, respectivamente, termina-

ram o ano de 2020 com resultados
melhores que as metas estipuladas,
demonstrando o étimo resultado
alcancado pela Capef no ano, haja
vista que quanto menor for essa re-
lagdo, mais eficiente é a gestdo da
Entidade. O recebimento de contri-
buicdes em virtude de adesdes ao
Plano CV |, da compra do tempo de
servigo passado e de aportes facul-
tativos contribuiram para o bom de-
sempenho desses indicadores.

0 indice de Cobertura das Despesas
Administrativas, relacdo entre as fon-
tes de custeio do Plano de Gestao
Admnistrativa da Capef e suas des-
pesas administrativas ou, quanto as
receitas administrativas do plano su-
portam suas despesas, demonstrou
equilibrio com o resultado apresen-
tado 1,21 (meta de 1,06). Os aportes
extras (contratagédo de tempo de ser-
vico passado e aportes facultativos),
além da execugdo de gastos admi-
nistrativos menores foram fatores
que propiciaram o alcance do resul-
tado apontado.

Custo Médio de Administragéo por Participante

Os resultados dos indicadores de ges-
tdo administrativa da Capef, apresen-
tados no quadro anterior, comprovam
a eficiéncia na administragcdo dos re-
cursos. Dentre esses indicadores, me-

rece destaque o Custo Administrativo
por Participante, o qual tem apresen-
tado uma curva decrescente nos ulti-
mos dois anos consecutivos, confor-
me demonstra o grafico a seguir.

Comparativo da Gestdo Administrativa da

CAPEF com as demais EFPC

Ao comparar o seu desempenho com
os demais fundos de pensao, a Capef
observou que seu Custo Administra-
tivo por Participante se mantém em
patamar inferior a média do merca-
do, inclusive abaixo do praticado por
outras entidades com quantidade de
participantes superior, conforme ben-
chmark efetuado com as 17 maiores
entidades do pais.

Segue abaixo o comparativo desse
indicador realizado com base no 9°
Estudo de Despesas Administrativas
das EFPC, elaborado pela PREVIC

7.000
6.000
5.000
4000

3.000

CAPEF
RS 1.261,96 TEL

2000 RS 1.318,00 RS 1.379,00

1.000
FORLUZ BANRISUL/FBSS
FUNDACAO ECONOMUS
RS 1.314,00 R$ 1.365,00 R$ 1.480,00

COPEL
R$ 1.254,00

Ainda de acordo com levantamento
divulgado pela PREVIC, com dados de

0S
CERES FUNCEF R$ 1.499,00

- Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar. De acordo
com o critério de ativo total, a Capef
enquadra-se no Grupo B, composto
por 265 entidades, com ativos de RS
2 a 15 bilhdes.

Quando comparado com o proprio
Grupo, a Capef continua com nu-
meros melhores do que a média da
categoria, resultado que evidencia
a eficiéncia da gestdo da Entidade.
Ressalta-se que o estudo data de
2019, ultima versao divulgada por
aquela superintendéncia.

ELETROS
RS 5.810,00

REAL GRANDEZA
RS 3.890,00

PREVINORTE
RS 3.287,00 S
® FACHESF
SERPROS
RS 2.243,00 R$3.039,00
PREVI/BB
RS 1.620,00 .

. FUNDAGAO FAMILIA PREVIDENCIA
0

P [ ) PETROS R$ 2.276,00

R$1.927,00

REFER
R$1.578,00

TAXA DE ADMINISTRAGAO

*Fonte: Previc -9° Estudo
das Despesas Administra-

tivas das EFPCS.

**Posicao: Dezem-
bro/2019.

%2%12535 55 2019, a taxa de administragcdo média
2011 o« da Capef foi de 0,31%. Esse nimero
R$ 1.548,31 é bem menor que a média do grupo B
(0,42%), 0 qual a Capef esta classifica- *Fonte: PREVIC - 9° Estu-
. o do das Di Adminis-
2013 2018 da e aproxima-se da média percentual ratvaedan EFPGS, |
s R$1.419,89 32115393 % '3$ 1.416,96 apresentada pelas Entidades Fecha- “+Posicéio: Dezem-
. . das de Previdéncia Complementar bro/2019.
2017 ‘ 9 0,31% 0,42% 0,30%
. %. r ! '
i . RS 1.398,28 - (EFPC) no mesmo periodo, de 0,30% onoer - MEDIA MEDIA
2014 R$1.367,49 . GRUPOB  GERAL
-367, 2019 R$1.297,48
R$1.347,63 R$1.330,74
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Indicadores Quantitativos

a) Cumprimento do calendario de

b

~—

obrigacOes legais: mede a quan-
tidade de obrigagdes legais cum-
pridas no prazo em relagéo a tota-
lidade das obrigagdes do periodo.
No ano de 2020, a Capef cumpriu
no prazo 100% de suas obriga-
¢Oes legais.

Percentual de profissionais cer-
tificados: mede a relagdo entre a
quantidade de profissionais certi-
ficados em relagdo a quantidade
de profissionais com obrigatorie-
dade de certificagdo. Enquadram-
-se no rol de profissionais com
obrigatoriedade de certificacdo
os diretores, conselheiros e co-
laboradores de investimentos de
acordo com o cédigo de autorre-
gulagdo e governanga de Inves-

c)

timentos da Entidade. A Capef
encontra-se com 100% desses
profissionais certificados ao final
do exercicio de 2020.

Cumprimento do PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual):
Mede a relagdo entre as agdes
de treinamento realizadas e o to-
tal de agdes previstas no PDI dos
funciondrios da Entidade no peri-
odo. Foram realizadas 34 agdes
de uma meta de 80, correspon-
dendo a 43% da meta no periodo.
Cabe destacar que esse indicador
foi bastante impactado pela pan-
demia de COVID-19, devido a sus-
pensdo de treinamentos presen-
ciais e o cancelamento de turmas
programadas pelas instituicdes
de ensino.

Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas - Quantitativos

INDICADORES

Cumprimento do calendario de obrigagdes legais

Percentual de profissionais certificados
Cumprimento do PDI

META REALIZADO

100% 100%
100% 100%
100% 43%

100

Confira todos os documentos
disponiveis, segregados por Planos
de Beneficios.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS
PARECERES

POLITICA DE INVESTIMENTOS




RELATORIO ANUAL

BALANGO PATRIMONIAL

ATIVO

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depésitos
Acoes

Fundos de Investimentos
Investimentos Imobilidrios

Empréstimos e Financiamen-
tos Imobiliarios

Depésitos Judiciais/Recursais

Outros Realizaveis

PERMANENTE
Imobilizado

Intangivel

TOTALDO ATIVO

Exercicio Exercicio
2020 2019

328 272

5.532.715 5.053.526
12.070 24376
6.841 5923
5.513.804 5.023.227
1.239.938 1.008.434
97.553 85.914

93.310 75.181

3.712.736 3.486.576

219.019 216.620
150.072 149.723
671 279
505 500
12.789 12.324
11.817 10.983
972 1.341

5.545.832 5.066.122

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestao Previdencial
Gestao Administrativa

Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa

Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio de Cobertura do
Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

TOTALDO PASSIVO

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34
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Exercicio Exercicio

2020 2019
9.024 8.043
4.750 4.768
2.360 1.697
1.914 1.578

139.864 166.980

128.241 158.094
7.397 5.720
4.226 3.166

5.396.944  4.891.099

5.219.039 4.740.399
5.212.067 4.718.743
3.461.485 3.155.885
1.750.582 1.562.858

6.972 21.656
6.972 21.656
6.972 21.656
177.905 150.700
44.683 38.086
112.780 95.618
20.442 16.996

5.545.832 5.066.122

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragéo e Investimentos
CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

DESCRICAO

A) Patriménio Social - inicio do exercicio

1. Adigdes

Contribui¢des Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial

Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa
Constituigdo de Fundos de Investimento

2.Destinagdes

Beneficios

Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
Despesas Administrativas

Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisdes Matematicas

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3)

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicio

4.891.099
1.128.094

292.382
778.505
18.730
19.565
15.465
3.447

(622.249)

(479.768)
(124.613)
(16.191)
(1.677)
505.845
493.324
(14.685)
6.597
17.162
3.447

5.396.944

Exercicio

4.526.942

855.805
279.960
542.129

0

22.676
7.951
3.089
(491.648)

(460.561)
(14.000)
(15.698)

(1.389)
364.157
338.160
1.189
8.178
13.541
3.089
4.891.099

CPF 167.973.293-53

Variagdo

(%)
8,04
31,82

4,44
43,60
100,00
(13,72)
94,50
11,59
26,56
417
100,00
(100,00)
3,14
2073
38,91
45,88
(1.335,07)
(19,33)
26,74
11,59
10,34

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragéao e Investimentos



RELATORIO ANUAL

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO BD

DESCRIGAO

1. Ativos
Disponivel
Recebivel

Investimento

Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdsitos
Acgdes
Fundos de Investimentos
Investimentos Imobilidrios
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
Depdsitos Judiciais / Recursais
Outros Realizaveis
2.Obrigagdes
Operacional
Contingencial
3.Fundos néo Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos
5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Superavit Técnico
6. Apuragéio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

Exercicio
2020

4.056.632
204

91.126
3.965.302

424.448
5.707
52.140
3.183.553
217.464
80.814
671

505
138.914
6.447
132.467
97.809
79.073
18.736
3.819.909
3.817.885
2.024

2.024
51.428
53.452

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Exercicio
2019

3.833.676
141
91.964
3.741.571

301.210

0

62.338
3.077.273
215.046
84.925
279

500
167.388
6.128
161.260
83.352
67.605
15.747
3.582.936
3.561.865
21.071

21.071
295.447
316.518

Variagéo
(%)

5,82
44,68
(0,91)
5,98
40,91
100,00
(16,36)
3,45
112
(4,84)
140,50
1,00
(17,01)
521
(17,86)
17,34
16,96
18,98
6,61
719
(90,39)

(90,39)
(82,59)
(83,11)

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragao e Investimentos
CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15

104

*)

*)

(+/)
(+/)

(+/)
(+/)

DESCRIGAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigdes
Contribui¢des

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previden-
cial

2.Destinagées

Beneficios

Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos néio previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

Exercicio
2020

3.582.934
698.418
172.746

525.672
(4a61.445)
(468.090)
18.729
(12.084)
236.973
256.020
(19.047)
3.819.907
97.809
79.073
18.736

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BD

Exercicio
2019

3.487.965
573.837
173.417

400.420
(478.867)
(451.036)
(14.000)
(13.831)
94.970
94.072

898
3.582.934
83.352
67.605
15.747

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragéo e Investimentos

CPF 167.973.293-53

Variagéo
(%)

2,72

21N
(0,39)

31,28
(3,64)
378
(233,78)
(12,63)
149,52
172,15
(2.221,05)
6,61
17,34
16,96
18,98

105
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO CV |

DESCRIGAO

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdsitos
Acoes
Fundos de Investimentos
Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
2.Obrigagdes
Operacional
3.Fundos néio Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos
5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Superavit Técnico
Fundos Previdenciais
6. Apuracéio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

Exercicio
2020

1.479.390
118
33.724
1.445.548
815.490
91.846
41.170
427.784
69.258
164

164
35.413
33.707
1.706
1.443.813
1.394.182
4.948
44.683

4.948
3.234
8.182

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Exercicio
2019

1.225.007
116
28.030
1.196.861
707.225
85.914
12.843
326.081
64.798
196

196
29.262
28.013
1.249
1.195.549
1.156.878
585
38.086

585
2.158
2.743

Variagéo
(%)

20,77
1,72
20,31
20,78
15,31
6,90
220,56
31,19
6,88
(16,33)
(16,33)
21,02
20,33
36,59
20,77
20,51
745,81
17,32

745,81
49,86
198,29

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administracéo e Investimentos

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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CPF 167.973.293-53

(+)

(-)
(-)

(+/)
(+/)
(+/)

(+/)
(+/)

DESCRIGAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigdes

Contribuigdes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial
2.Destinagoes

Beneficios

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos néio previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

Exercicio
2020

1.195.548
267.403
139.182

128.221
(19.139)
(11.678)

(7.461)
248.264
237.304
6.597
4.363
1.443.812
35.413
33.707
1.706

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CV |

Exercicio
2019

942.992
269.506
127.797

141.709
(16.949)
(9.524)
(7.425)
252.557
244.088
8.178

291
1.195.548
29.262
28.013
1.249

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragao e Investimentos

CPF 167.973.293-53

Variagéo
(%)
26,78
(0,78)
8,91

(9,52)
12,92
22,62
0,48
(1,70)
(2,78)
(19,33)
1.399,31
20,77
21,02
20,33
36,59
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESCRIGAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestéio Administrativa

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

Outra
2.Despesa

s Receitas
s Administrativas

2.1. Administracéo Previdencial

Pessoal e encargos

Treinamentos/congressos e seminarios

Viagens e estadias

Servigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciacdes e amortizagdes

Tributos

2.2. Administragéio dos Investimentos

Pessoal e encargos

Treinamentos/congressos e seminarios

Viagens e estadias

Servicos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagoes e amortizagdes
Tributos
3. Constituigéio de Contingéncias Administrativas

6. Sobra da Gestéo Administrativa (1-2-3)

7. Constitui¢édo do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

108

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA

Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

Exercicio
2020

95.618
35.030
35.030
19.545
15.465
20
16.191
8.372
5.998
39
4
928
755
442
206
7.819
5.587
39
5
825
715
442
206
1.677

17.162

17.162

112.780

Exercicio
2019

82.077
30.628
30.628
21.256
7.951
1.421
15.698
8.099
5.779
56
51
742
793
490
188
7.599
5.516
44
65
654
641
491
188
1.389

13.541

13.541

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA

Variagéo
(%)

16,50
14,37
14,37
(8,05)
94,50
(98,59)
3,14
3,37
3,79
(30,36)
(92,16)
25,07
(4,79)
(9,80)
9,57
2,90
1,29
(11,36)
(92,31)
26,15
11,54
(9,98)
9,57
20,73

26,74

26,74

17,95

Diretor de Administragao e Investimentos
CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO BD

DESCRIGAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Mateméticas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido
2.Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico acumulado
Reserva de Contingéncia
3.Fundos
3.2. Fundos de Investimentos - Gestdo Previdencial
4.Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial
4.2.Investimentos - Gestdo Previdencial
5. Exigivel Contingencial
5.1. Gestéio Previdencial

5.2. Investimentos - Gestéio Previdencial

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15

Exercicio
2020

3.977.561
3.817.885
3.301.139
3.301.139
516.746
516.746
2.024
2.024
2.024
2.024
18.736
18.736
6.449
4.610
1.839
132.467
128.241
4.226

Exercicio
2019

3.766.074
3.561.865
3.037.193
3.037.193
524.672
524.672
21.071
21.071
21.071
21.071
15.747
15.747
6.131
4.632
1.499
161.260
158.094
3.166

CPF 167.973.293-53

Variagdo

(%)

5,62
7,19
8,69
8,69
(1,51)
(1,51)
(90,39)
(90,39)
(90,39)
(90,39)
18,98
18,98
5,19
(0,47)
22,68
(17,86)
(18,88)
33,48

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragao e Investimentos
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO CV |

DESCRIGAO

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matemdéticas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuigéo Definida
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de contas - parcela participantes
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico acumulado
Reserva de contingéncia
3.Fundos
3.1. Fundos Previdenciais
3.2.Fundos de Investimentos
4.Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial

4.2.Investimentos - Gestéio Previdencial

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA
Diretor Presidente
CPF 204.279.643-34

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8

CPF 657.772.393-15
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Exercicio

1.445.682
1.394.182
160.346
122.096
38.250
1.233.836
1.233.836
611.386
622.450
4.948
4.948
4.948
4.948
46.389
44.683
1.706

163

140

23

Exercicio
2019

1.196.994
1.156.878
118.693
88.108
30.585
1.038.185
1.038.185
514.348
523.837
585

585

585

585
39.335
38.086
1.249

196

137

59

CPF 167.973.293-53

Variagéo
(%)

20,78
20,51
35,09
38,58
25,06
18,85
18,85
18,87
18,83
745,81
745,81
745,81
745,81
17,93
17,32
36,59
(16,84)
2,19
(61,02)

MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor de Administragao e Investimentos

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (Capef), fundada em 1967, é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, multipatrocinada e com multiplano, sem fins lucrativos, constituida
por prazo indeterminado sob a forma de sociedade simples e pessoa juridica de direito privado, que tem como objetivo
principal assegurar beneficios de suplementagao de aposentadoria por tempo de contribuigado, por invalidez e por idade
aos participantes elegiveis, funciondrios e ex-funciondrios dos patrocinadores Banco do Nordeste do Brasil S. A. (BNB),
Patrocinador-Fundador; Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BNB (Camed); e a prépria Capef, bem como beneficios
de suplementagéo de penséo e peculio ordinario aos beneficiarios inscritos pelos participantes para tal finalidade.

2. PLANOS ADMINISTRADOS
A Capef administra 02 (dois) planos de beneficios e um plano de gestdo administrativa, conforme apresentados abaixo:

2.1) Plano de Beneficio Definido — Plano BD
Plano de Beneficio Definido, inscrito sob o n°® 19.670.001-74 no CNPB — Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, adota o regime financeiro de capitalizagéo
no calculo atuarial das provisdes matematicas relativas a todos os beneficios oferecidos aos seus participantes e
beneficiarios. O Plano encontra-se fechado ao ingresso de novos participantes desde 26/11/1999.

Em 31 de dezembro de 2020, o plano possuia 1.174 participantes ativos (1.271, em 2019), 3.859 participantes
assistidos (3.867, em 2019) e 1.382 beneficidrios de pensdo (1.319, em 2019).

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30/2018 e em conformidade com a Instrugdo PREVIC n°® 10/2018, foi
realizado estudo de adequacédo e aderéncia das hipoteses atuariais a serem utilizadas na Avaliagdo Atuarial
de 2020. O estudo, apresentado e aprovado pelo Conselho Deliberativo, recomendou a alteragdo das seguintes
hipéteses para o Plano BD: tdbua de mortalidade geral de vélidos, tdbua de entrada em invalidez, taxa real anual
de juros, taxa de inflagdo e hipétese de entrada em aposentadoria. Assim, a avaliagao atuarial do Plano BD, com
data-base de 31/12/2020, utilizou as seguintes hipdteses:

Hipoéteses Utilizadas - Plano BD
Tabua de Mortalidade Geral de Validos
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC Fraca.

Hunters suavizada em 85%.

RP-2000 proj. 2020 por sexo, suavizada em 20%.

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese familiar Familia observada no cadastro.

5,25% a.a. (cinco e vinte e cinco por cento ao ano).

(INPC) 3,50% a.a

Considerado nos célculos atuariais a postergagdo da data de entrada
em aposentadoria em 90 meses, contados a partir da elegibilidade ao
recebimento do beneficio pleno programado.

Taxa Real Anual de juros

Indexador do Plano

Entrada em Aposentadoria

2.2) Plano de Contribuicédo Variavel | — Plano CV |
Plano de Contribuigdo Variavel |, inscrito sob 0 n°® 20.100.014-19 no CNPB da PREVIC, iniciou suas operagodes
em 19/05/2010 e conjuga caracteristicas tanto de plano de contribuicdo definida como de plano de beneficio
definido. Esse plano adota o regime financeiro de capitalizagdo no célculo atuarial das provisbes matematicas
relativas aos beneficios programados e o regime de reparticao de capitais de cobertura para os demais beneficios
oferecidos aos seus participantes e beneficiarios.

Em 31 de dezembro de 2020, contava com 5.689 participantes ativos (5.675, em 2019), 328 participantes
assistidos (267, em 2019) e 47 beneficiarios de pensdo (40, em 2019).

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30/2018 e em conformidade com a Instrugdo PREVIC n° 10/2018, foi
realizado estudo de adequacédo e aderéncia das hipoteses atuariais a serem utilizadas na Avaliagdo Atuarial
de 2020. O estudo, apresentado e aprovado pelo Conselho Deliberativo, recomendou a alteragdo das seguintes
hipéteses para o Plano CV I: tdbua de mortalidade geral de validos, hipétese familiar e inflagdo. Assim, a avaliagdo
atuarial do Plano CV |, com data-base de 31/12/2020, utilizou as seguintes hipoteses:
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Hipéteses Utilizadas - Plano CV

Tabua de Mortalidade Geral de Validos RP-2000 proj. 2020 por sexo, suavizada em 10%.
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC Fraca.
Tabua de Entrada em Invalidez Muller suavizada em 85%

Familia padrdo composta de conjuge dois anos mais jovem que o
Hipétese familiar participante, sem a existéncia de filhos, de acordo com a recomendacgéo
do estudo de aderéncia.

Taxa Real Anual de juros 5,00% a.a. (cinco por cento ao ano).
Indexador do Plano (IPCA) 3,50% a.a

A projecdo de crescimento real de salério de cada participante do Plano
CV | segue as regras contidas nos planos de cargo dos patrocinadores
e em hipétese de progresséo da verba de Adicional de Fungdo em
Comissdo (AFC) indicadas por cada patrocinador.

Projegao de Crescimento Real de Saldrio

2.3) Plano de Gestdao Administrativa - PGA
O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) é uma entidade contabil que possui um balancete préprio, com
detalhamento das despesas administrativas e responsavel pela gestao cotidiana da Entidade por meio de um
regulamento especifico, conferindo-lhe assim maior transparéncia.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
A escrituragdo contabil é centralizada na sede da Capef e esta revestida das formalidades legais, sendo escriturada em
livros obrigatérios capazes de assegurar sua exatidao.

As demonstragdes contébeis estdo apresentadas por plano de beneficios, consolidadas em moeda corrente e apresentadas
em atendimento as praticas contabeis adotadas no Brasil elaboradas pelos érgdos normativos e reguladores das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CGPC N° 29, de 31 de agosto de 2009; Instrugdo SPC
N° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pelas Instru¢oes MPS/PREVIC N° 01/2011, Instrugdo MPS/PREVIC N° 5/2011,
Instrugdao MPS/PREVIC N° 10/2011, Instrugdo MPS/PREVIC N° 06/2013, Instrugdo MPS/PREVIC N° 15/2014, Instrugao
MPS/PREVIC N° 21/2015, Instrugdo MTPS/PREVIC N° 25/2015, Instrugdo MF/PREVIC N° 9/2017, Instrugdo MPS/PREVIC
N° 11/2018, Instrugdo MPS/PREVIC N° 15/2019 e pela Instrugdo MPS/PREVIC N° 18/2019; a Resolugdo CNPC N° 12,
de 19 de agosto de 2013; a Resolugdo CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, alterada pela Resolugdo CNPC N° 37/2020; a
Resolugdo N° 4.661, de 25 de maio de 2018 do Conselho Monetario Nacional — CMN, alterada pela Resolugéo n° 4.873, de
23 de dezembro de 2020 e, quando aplicavel, aos pronunciamentos, interpretacdes e orientagdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC e homologados pelos érgaos reguladores. Essas diretrizes ndo requerem a divulgagao
em separado de ativos e passivos de curto e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstragao do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificagdo contébil padrdo das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma
que a apresentagdo de ativos e passivos é segregada em trés atividades (Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e o
Fluxo dos Investimentos), formando um conjunto de informagdes que caracterizam os processos destinados a realizagéo
dos objetivos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, de forma a proporcionar informagdes adequadas,
confiaveis e relevantes, em conformidade com o item 63, da NBC T 19.27.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstragdes: Balango Patrimonial Consolidado,
Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social, Demonstragao do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, Demonstragao
da Mutacgdo do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, Demonstragado das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios
e Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa.

Os ajustes e eliminagdes necessdrios a consolidagdo das Demonstragdes Contébeis foram realizados de acordo com o
item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/SPC N° 34, de 24/09/2009. As contas passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre

outras, sdo: “Superdvit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migragdes entre Planos”, “Compensacgdes de Fluxos Previdenciais”,
“Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participagdo no Fundo Administrativo PGA”.

As Demonstragdes Contabeis sdo apresentadas em milhares de reais, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as
informacgdes financeiras apresentadas em milhares de reais foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto
quando indicado de outra forma.

4. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contdbeis seguem principios, métodos e critérios uniformes em relagdo as Demonstragdes Contabeis do
exercicio social anterior. Os registros contdbeis respeitam a autonomia dos planos de beneficios, sendo possivel a
identificacdo em separado do patrimdnio dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa.
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A preparacao das demonstragdes contabeis requer, nos casos das provisdes para contingéncias judiciais e provisdes
matematicas, o uso de estimativas na mensuragao patrimonial, em que sao consideradas expectativas de eventos futuros
que se acredita serem razodveis de acordo com as circunstancias. No futuro, a experiéncia real pode diferir dessas
estimativas e premissas, e os valores de realizagdo somente serdao conhecidos por ocasido da sua liquidagéao.

As principais praticas contabeis adotadas na CAPEF estdo assim resumidas:

4.1) Resultados das Operagoes
As receitas e despesas sdo reconhecidas e apropriadas pelo regime de competéncia, exceto as contribui¢des do
Plano de Contribuigao Varidvel | que séo registradas pelo regime de caixa, conforme consente o paragrafo 2° do
artigo 10, da Resolugdo CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018.

Para as rubricas de direitos creditérios diversos, aplica-se gradativamente a provisdo para devedores duvidosos,
apresentada no quadro a seguir. Ao atingir o limite de 100% do valor, nos casos de atraso no recebimento de
direitos creditdrios superior a 360 dias, aplica-se o reconhecimento total da despesa de direitos creditérios, tudo
em consonancia com as determinagdes legais emanadas pela Instrugdo MPS/SPC N° 34, de 24 de setembro
de 2009 conforme anexo A, item Il Procedimentos Operacionais, subitem 11, na qual se baseia o quadro
demonstrado a seguir:

Quadro |
Escala de Percentual de Provisao para Devedores Duvidosos

Percentual de Provisao sobre Créditos

Quantidade de Dias em Atraso (vencidos e vincendos)

entre 61 e 120 dias 25%
entre 121 e 240 dias 50%
entre 241 e 360 dias 75%
acima de 360 dias 100%

4.2) Composicao do Ativo
4.2.1) Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em caixa e equivalentes de caixa, inclusive os cheques emitidos
em poder da tesouraria.

4.2.2) Ativo Realizavel - Gestao Previdencial
Este grupo contempla, essencialmente, adiantamentos concedidos aos participantes e beneficidrios
assistidos, contribuigbes contratadas de responsabilidade de patrocinadores, participantes ativos e
assistidos (aposentados) e beneficidrios assistidos (pensionistas), assim como os depésitos judiciais/
recursais relativos as contingéncias previdenciais.

4.2.3) Ativo Realizavel - Gestdao Administrativa
Neste grupo estéo registrados os direitos a receber da Gestao Administrativa referente aos adiantamentos
concedidos aos empregados, adiantamentos efetuados a terceiros para serem compensados nho
pagamento definitivo das obrigagdes, valores a receber de terceiros, assim como os depdsitos judiciais/
recursais relativos as contingéncias administrativas.

4.2.4) Ativo Realizavel - Investimentos

Referem-se aos recursos garantidores dos planos previdenciais e aos recursos administrativos aplicados
nos diversos segmentos: titulos publicos, créditos privados e depositos, agdes, fundos de investimento,
investimentos estruturados, investimentos imobilidrios, empréstimos e financiamentos imobiliarios;
em consonancia com a Resolugdo N° 4.661, de 25 de maio de 2018 do Conselho Monetario Nacional -
CMN, alterada pela Resolugéo n° 4.873, de 23 de dezembro de 2020. Os titulos adquiridos pelos planos
administrados pela CAPEF podem ser classificados como “destinados para negociagdo” ou “mantidos até
o vencimento”; a parcela dos ativos que esta destinada para a manutengdo da liquidez é classificada como
“para negociacgao”. Os demais titulos, que sdo classificados como “mantidos até o vencimento”, respeitam
o estudo de Asset Liability Management — ALM da Entidade.

4.2.4.1) Titulos Publicos
Nessa conta sdo langados investimentos em titulos do governo, tais como Notas do Tesouro
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Nacional (Séries B, C e F), Letras do Tesouro Nacional e Letra Financeira do Tesouro. Atualmente,
os planos administrados pela CAPEF possuem alocagdes em Notas do Tesouro Nacional (Série B),
que sdoindexadas pelavariagdo do IPCA. Os valores desses ativos registrados na categoria “titulos
para negociagao” sdo obtidos a partir da divulgacdo dos Pregos Unitdrios das taxas indicativas,
colhidas junto ao site da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais — ANBIMA. Os ativos registrados na categoria “mantidos até o vencimento” tém seus
valores calculados com base nas taxas das operagdes de aquisigao dos respectivos titulos.

4.2.4.2) Crédito Privado e Depdsitos

Este grupo incorpora as aplicagdes em Letras Financeiras-LF, Debéntures e Certificado de
Operagdes Estruturadas — COE. As LF sédo titulos de longo prazo emitidos por instituicoes
financeiras. Ja as Debéntures sdo titulos de crédito que podem ser emitidos por sociedades por
acdes de capital aberto. O COE é um investimento que combina Renda Fixa e Variavel, presente
apenas na carteira do Plano BD. Os valores desses ativos registrados na categoria “titulos para
negociagao” sdo obtidos a partir da divulgagdo dos pregos unitarios das taxas indicativas,
colhidas junto ao site da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais — ANBIMA. Os ativos registrados na categoria “mantidos até o vencimento” tém seus
valores calculados com base nas taxas das operagdes de aquisi¢cdo dos respectivos titulos.

4.2.4.3) Agbes

As acgdes integrantes dessa conta sdo avaliadas pelo valor de mercado, com base na cotagao de
fechamento do ultimo pregdo do ano da B3 S.A. - BRASIL. BOLSA. BALCAO, conforme Instrucdo
da Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM n° 465, de 20 de fevereiro de 2008 e ratificado pela
Resolugdo n° 25, de 30 de junho de 2008 do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar
- CGPC.

4.2.4.4) Fundos de Investimentos

a) Renda Fixa

Sao classificados como renda fixa os fundos que possuem, no minimo, 80% da carteira em
ativos relacionados aos fatores de riscos que ddo nome a classe. Fazem parte desses ativos: os
titulos da divida publica mobilidria federal; os titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais
e municipais; os titulos e valores mobilidrios de renda fixa de emissdo ou coobrigagédo de
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN; os depdsitos em
poupanga em instituicoes autorizadas a funcionar pelo BACEN; os titulos e valores mobiliarios
de renda fixa de emissdo de companhias abertas, incluidas as Notas de Crédito a Exportagao
- NCE e Cédulas de Crédito a Exportagédo - CCE; as obrigagdes de organismos multilaterais
emitidas no pais; os certificados de recebiveis de emissdo de companhias e as cotas de fundos
de investimento em direitos creditérios e as cotas de fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento em direitos creditérios.

Parte dos Titulos Publicos indexados ao IPCA e LFs estdo contabilizados como “titulos
mantidos até o vencimento”, considerando que permanecerdo em carteira até o vencimento,
procedimento respaldado no Relatério de Avaliagdo Atuarial. A Resolugdo CNPC N° 37, de 13
de margo de 2020, que altera a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, estabelece que a
Entidade podera realizar operagdes de alienagoes titulos publicos federais, classificados como
titulos mantidos até o vencimento, realizadas em até trinta dias da aquisi¢cdo de novos titulos
da mesma natureza, com prazo de vencimento superior € em montante igual ou superior aos
dos titulos alienados, ndo descaracterizando a intengédo da EFPC quando da classificagédo dos
mesmos na referida categoria.

b) Agbes

Os fundos classificados como Ag¢des devem ter como principal fator de risco a variagao de
precos de agOes admitidas a negociagdo no mercado organizado. O patrimonio das carteiras
dos Fundos de Agbes devera ser composto por 67%, no minimo, dos seguintes ativos: a)
acbes admitidas a negociagdo em mercado organizado, b) bénus ou recibos de subscrigéo e
certificados de depdsito de agdes, c) cotas de fundos de agbes e cotas dos fundos de indice de
acgoes e, d) Brazilian Depositary Receipts classificados como nivel Il e lll. Nesse segmento, estdo
também classificadas as quotas dos fundos de investimentos em agdes no exterior. Nestes
fundos, suas carteiras sdo compostas por ativos negociados no mercado externo.

c) Multimercado

Nesse segmento estdo classificadas as quotas do Fundo Fortaleza Multimercado, as cotas
de Fundos Multimercados Estruturados e as quotas dos Fundos de Investimentos no Exterior.
O Fundo Fortaleza Multimercado e os Fundos Multimercados Estruturados possuem politicas
de investimentos que envolvem vérios fatores de risco, pois combinam investimentos nos
mercados de renda fixa, cAmbio, agdes, entre outros. Nesse segmento sdo ainda contabilizadas
as aplicagbes em cotas de Fundos de Investimentos no Exterior e suas carteiras sdo compostas
por ativos negociados no mercado externo. Os fundos que compdem este segmento sédo
contabilizados diariamente pela variagdo de suas quotas.

d) indice de Mercado
Nesse segmento estdo classificadas as quotas dos ETF (Exchange Traded Fund) BOVV11 e
SMAL11, fundos negociados em bolsa de valores. A cotagdo do BOVV11 acompanha a variagdo
do indice Ibovespa e a cotagdo do SMAL11 acompanha a variagéo do indice Small Cap. Os
fundos que compdem este segmento sdo contabilizados diariamente pela variagdo de suas
quotas.

e) Participagbes

Nesse segmento estéo classificadas as quotas dos fundos de investimentos em participagdes -
FIP. Este tipo de fundo é uma comunhéo de recursos destinado a aplicagdo em companhias em
fase inicial de desenvolvimento. Neste segmento de aplicagéo, o gestor do FIP estara presente
nas companhias com poder de influéncia e decisdo na politica estratégica e gestdo da Entidade;
fazendo parte do processo de amadurecimento da companhia para vendé-la futuramente. Os
fundos que compdem o referido segmento sdo contabilizados diariamente pela variagao de
suas quotas.

f) Investimentos Imobiliarios
S&o fundos que investem em empreendimentos imobilidrios (edificios comerciais, shopping
centers, hospitais, etc.). O retorno do capital investido se da por meio da distribuicdo de
resultados do fundo ou pela venda das suas cotas, que podem ser negociadas na B3 S.A
- BRASIL. BOLSA. BALCAO. Os fundos que compdem este segmento sdo contabilizados
diariamente pela variagé@o de suas quotas.

4.2.4.5) Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobilidrios estdo registrados pelo custo de aquisi¢do histérico ou pelo valor
de reavaliagéo, determinado por avaliador independente, para iméveis adquiridos ha mais de trés
anos. Do saldo individual de cada ativo, é subtraida a depreciagdo acumulada e sé@o adicionados,
eventualmente, valores de reformas realizadas, estas igualmente contabilizadas pelo custo de
aquisicao original, tudo em consonancia com as determinagdes do CNPC e do CMN.

Os imoveis componentes da carteira sdo reavaliados no maximo a cada trés anos, em consonancia
com determinagdes da Instrugdo MPS/SPC N° 34, de 24 de setembro de 2009, em seu anexo A,
item Il Procedimentos Operacionais, subitem 19 com as alteragdes dadas pela Instrugdo PREVIC
No. 15, de 12 de novembro de 2014.

O valor da depreciagdo é calculado pelo método linear, com taxas diferenciadas para cada
enderecgo, tomando-se por base a vida Util remanescente do ativo determinada pelo laudo de
avaliagdo emitido por pessoas fisicas ou juridicas legalmente habilitadas, ndo vinculadas direta
ou indiretamente a Capef ou as suas patrocinadoras e/ou a seus administradores.

Os direitos obtidos através da alienagao a prazo de imoéveis sao registrados observando-se o valor
atualizado do saldo devedor do promitente comprador a luz do respectivo contrato, deduzida a
provisdo para perdas, estas limitadas ao valor de mercado atribuido gerencialmente as unidades
imobilidrias envolvidas na transagéo de venda a prazo com registro de inadimpléncia.

Por sua vez, os direitos decorrentes de aluguéis a receber, encargos e pagamentos a recuperar
sdo igualmente contabilizados pelo seu valor atualizado.
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4.2.4.6) Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
Os empréstimos e financiamentos imobilidrios concedidos aos participantes e beneficiarios
assistidos sdo registrados pelo valor contratado, acrescido dos encargos pactuados, com a
inclusdo ainda de encargos por eventuais atrasos.

A provisdo de devedores duvidosos da carteira de empréstimos e financiamentos imobiliarios
adota escala gradativa similar a do quadro I.

A rubrica Empréstimos e Financiamentos Imobilidrios estd ainda retificada pelas provisdes
efetuadas para a cobertura de perdas decorrentes de duas naturezas: (1) da diferenga entre o saldo
devedor do financiamento e o limite de cobertura maximo contratado com a companhia seguradora;
(2) da politica de desdgio, que pode decorrer do recélculo do saldo devedor do financiamento para
efeito de liquidagé@o antecipada ou refinanciamento, ao se substituir a taxa de juros contratual, de
10% a.a. ou 12% a.a., de acordo com cada contrato, pela taxa de juros de 5,50% a.a.

4.2.4.7) Depésitos Judiciais/Recursais
Corresponde aos valores desembolsados por ordem judicial, a titulo de adiantamento para
conducgéo dos recursos.

4.2.4.8) Outros Realizaveis
A conta Outros Realizaveis é formada pelos direitos do Plano BD decorrentes de Impostos a
Compensar (vide nota 5.3.9).

4.2.5) Ativo Permanente
4.2.5.1) Imobilizado
Os bens moveis estdo registrados pelo custo de aquisicdo, liquido das respectivas
depreciagdes acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida util-
econdmica estabelecida.

0 bem imoével encontra-se registrado pelo valor de mercado, determinado por laudo de
avaliagdo elaborado por perito independente, atendendo ao prazo legal de no maximo
3 (trés) anos, conforme estabelece a Instrugdo MPS/SPC N° 34, de 24 de setembro de
2009, consideradas suas respectivas alteragoes.

4.2.5.2) Intangivel
A rubrica Intangivel, estabelecida pela Resolugdo CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018,
contempla os gastos com reestruturagdo e implantagdo de sistemas, bem como
aquisigao de licenga de uso de softwares que serdo utilizados por mais de um exercicio.

4.3) Composigao do Passivo

4.3.1) Exigivel Operacional
Refere-se as obrigagbes da Entidade, conhecidas ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos, representados por beneficios devidos a
participantes, obrigacdes fiscais e outros compromissos a pagar e/ou a recolher.

4.3.2) Exigivel Contingencial
E representado por provisdes constituidas com base em pareceres juridicos que classificam as
contingéncias com chance de perda provavel. Aquelas contingéncias classificadas com chance de perda
possivel encontram-se divulgadas em Nota Explicativa no item 8.4) Processos classificados como risco
possiveis. Ndo ha tratamento nas Demonstragdes Contabeis para as contingéncias classificadas com
chance de perda remota, conforme estabelece a Resolugdo CFC N° 1.180, de 24 de julho de 2009.

4.3.3) Patrimonio Social
0O Patrimdnio Social representa os recursos acumulados para fazer frente as obrigacdes dos planos.
Compdem o Patriménio Social: o Patrimonio de Cobertura dos Planos e Fundos. O Patriménio de Cobertura
dos Planos se subdivide em Provisdes Matematicas e Equilibrio Técnico.

4.3.3.1) Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios

As Provisbes Matematicas sdo apuradas com base em calculos atuariais e representam, ao fim de
cada periodo, os compromissos acumulados relativos aos beneficios concedidos e a conceder.
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a) Beneficios Concedidos — representam os compromissos futuros da Entidade para com os
participantes aposentados e com pensdes de dependentes.

b) Beneficios a Conceder — representam os compromissos futuros da Entidade para com os
participantes em atividade no patrocinador.

4.3.3.2) Equilibrio Técnico
Apurado pela diferenga entre o Patriménio de Cobertura dos planos e as Provisdes Matematicas.
Na ocorréncia de superavit, devera ser registrado em Reserva de Contingéncia até o limite de 25%
das Provisdes Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:
Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Durag&do do Passivo do Plano)] x ProvisGes
Matematicas.

Para fins desse calculo, sdo consideradas as Provisdes Matematicas atribuiveis aos beneficios cujo
valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengao, bem como aqueles que adquirem caracteristica de beneficio
definido na fase de concesséao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

4.3.3.3) Fundos

Registra os recursos destinados a um propésito especifico, conforme a seguir:

a) Gestdo Previdencial - fundos criados a partir de avaliagéo atuarial com destinagao especifica.
No caso da Capef, o Plano CV | possui dois fundos previdenciais denominados de Fundo
de Solvéncia Atuarial e Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos. O Fundo de Solvéncia
Atuarial foi constituido segundo o regulamento do plano para possivel utilizagdo no caso de
eventuais insuficiéncias atuariais futuras. Ja o Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos
tem a finalidade de prover o pagamento de capitais complementares nos casos de invalidez
ou o6bito de participantes.

b) Gestdo Administrativa — fundo constituido com a finalidade de garantir os recursos futuros
necessarios a manutengéo da estrutura administrativa da Entidade. Os planos de beneficios
transferem um percentual fixado pelo atudrio responsdvel e aprovado pelo Conselho
Deliberativo a titulo de Custeio Administrativo para o Plano de Gestao Administrativa com a
finalidade de custear as despesas administrativas dos planos. O fundo é formado quando as
despesas administrativas nao excedem as receitas com custeio administrativo advindos dos
planos de beneficios e pela rentabilidade do fundo aplicado.

¢) Investimentos — fundos destinados a quitagdo de empréstimos simples e de financiamentos
imobilidrios em caso de morte do mutuario, e de residuos existentes apds o prazo contratual
no caso de financiamentos. Sua constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais cobradas
dos mutudrios e pela rentabilidade dos recursos do fundo aplicado.

4.4) Gestao de Risco
A Capef entende que, para atender seus compromissos de pagamentos de beneficios, precisa gerir seus
investimentos considerando todos os riscos que as diversas classes de ativos estdo expostas, em conformidade
com as normas que regulam a gestao das entidades, com destaque para a Resolugdo CMN N° 4.661,de 25/05/2018,
alterada pela Resolugéo n° 4.873, de 23 de dezembro de 2020 e para a Resolugdo CGPC N° 13, de 01/10/2004.

Em atendimento aos normativos acima, a Capef desenhou processos e desenvolveu metodologias com vistas
a execugdo de todas as fases da gestdo de riscos: identificagdo, avaliagdo, controle e monitoramento. As
atribuigbes e responsabilidades das areas integrantes destes processos estdo definidas nos seus regimentos e
as metodologias desenvolvidas estdo aderentes as melhores referéncias de mercado. Os pardmetros, métricas
e limites de risco constam das Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios da Capef.

A gestdo integrada dos riscos é fundamental para a seguranca e solidez das operagdes realizadas pelos fundos
de pensdo. A Capef possui uma drea, Assessoria de Gestédo de Riscos e Controles Internos — ASGER, que tem
por objetivo identificar, gerenciar, tratar e monitorar os tipos de riscos aos quais a Entidade esta exposta, a saber:

a) Risco de Mercado: E o risco de que movimentos adversos no mercado (variagio da taxa de juros, do prego
dos ativos, etc.) possam afetar o desempenho econémico-financeiro dos planos. Para a gestdo de risco de
mercado a Capef utiliza-se de alguns instrumentos para mitiga-los séo eles: relatérios didrios com o Value
at Risk — VaR; Relatério Mensal de Investimentos contendo informagdes sobre o desempenho e andlise das
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carteiras; Relatério Trimestral de Risco, que apresenta proje¢des de rentabilidade, indicadores de risco e
retorno e 0 acompanhamento dos demais tipos de risco; acompanhamento didrio do desempenho dos planos
de beneficios da Capef, onde é listada a performance de cada segmento no dia, més e acumulado do ano e
dispde de um Comité de Investimento, com reunides mensais onde sdo discutidas opg¢des de investimentos.

Risco de Crédito (contraparte): E o risco relacionado com a capacidade dos emitentes das obrigagdes
decorrentes do ativo financeiro de honrar os compromissos, na forma e condigdes assumidas. O risco
de crédito é mitigado por meio de utilizagdo de um modelo préprio para aquisigdo de ativos, onde sao
levados em conta limites legais e da Politica de Investimentos; andlise de prazo e taxa de retorno; analise de
indicadores financeiros do emissor. Por fim, no Relatério Trimestral de Risco é feita uma analise da carteira
de crédito da Capef.

Risco de Liquidez: E o risco relacionado com o casamento de fluxos de ativos e passivos, de forma que
os recursos estejam disponiveis na data de pagamento dos beneficios e demais obriga¢des dos planos.
A liquidez dos planos da Capef é monitorada por meio de modelo Asset Liability Management - ALM;
acompanhamento mensal da liquidez seguindo as regras estabelecidas em suas Politicas de Investimento,
as andlises feitas no Relatdrio Trimestral de Risco e realizagédo anual de Teste de Stress para o Plano BD e
CV I. Adicionalmente as praticas mencionadas, a Capef utiliza como acompanhamento os indicadores de
liquidez desenvolvidos pela Previc, o indice de liquidez ampla (ILA) e o indice de liquidez restrita (ILR).

Risco Operacional / Legal: E o risco associado a perdas resultantes da operacdo do negécio e pode ser
subdividido em quatro categorias: risco de pessoas (despreparo, negligéncia ou fraude); risco de processos
(organizagédo ineficiente, fluxo de informagdes e de processos deficiente, responsabilidades mal definidas,
etc.); risco legal (decorrente de procedimentos e rotinas que desrespeitam o ordenamento juridico); e risco
de tecnologia (processamento de dados sujeitos a erros e falhas de equipamentos). O risco operacional
é mitigado por meio do funcionamento de um Comité de Controles Internos que avalia e valida os dados
referentes aos erros operacionais, visando controlar e mitigar continuamente os riscos; processos mapeados
e revisados constantemente. No tocante ao risco legal, a Entidade dispde de uma Geréncia Juridica que
possui processo estruturado de avaliagdo e provisionamento das contingéncias passivas decorrentes de
acoes judiciais, contando, inclusive, com um manual indicando todos os procedimentos relacionados a
essa matéria. Trata-se de um processo dinamico, que passa por analises continuas, a fim de verificar a
necessidade de se revisar o risco contingencial dessas agdes, com a consequente constituicdo, minoragao
ou majoragdo de provisdes. Adicionalmente, é feito ainda um acompanhamento do risco contingencial,
presente no Relatério Trimestral de Risco.

Risco Atuarial: E o risco que esta relacionado a incapacidade dos planos de honrar os pagamentos dos
beneficios devido a adogao de tdbuas atuariais inadequadas, utilizagé@o de premissas atuariais ndo aderentes,
cadastros desatualizados ou ainda descasamento entre ativos e passivos. Para acompanhar e mitigar esses
riscos atuariais a Capef se utiliza de uma Assessoria de Estudos Atuariais.

Risco Sistémico: E o risco que afeta a economia de uma forma geral, por exemplo, um colapso no sistema
financeiro ou de capitais, uma grande variagdo na taxa de juros ou mesmo nas taxas de cambio. Este tipo
de risco é extremamente dificil de ser mitigado pois afeta a economia como um todo. A Capef busca mitigar
o risco sistémico diversificando a alocagao dos investimentos dos planos, inclusive no exterior, bem como
acompanha o comportamento dos mercados locais e internacionais. Ademais, a Assessoria de Gestao de
Risco e Controles Internos utiliza os Relatérios de Estabilidade da Previdéncia Complementar, da PREVIC,
e o Relatorio de Estabilidade Financeira, do BACEN, para acompanhar o comportamento da estabilidade do
segmento de previdéncia complementar, bem como a estabilidade financeira do Brasil; e o funcionamento
do sistema de intermediacao financeira entre familias, empresas e governo. O referido acompanhamento de
estabilidade do segmento de previdéncia e de estabilidade financeira permite perceber alteragoes sistémicas
que podem afetar os investimentos da Capef.

A gestao de riscos da Capef, descrita anteriormente, mostrou-se adequada durante o periodo de agravamento
da crise, em fungdo da pandemia de COVID-19, uma vez que as métricas utilizadas ndo foram alteradas
durantes esse periodo. O acompanhamento dos investimentos é realizado diariamente, reportando a Diretoria
Executiva e a Geréncia de Investimento as rentabilidades dos planos frente as suas metas atuariais, bem como
o enquadramento dos investimentos frente aos limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.661 e pelas
Politicas de Investimentos dos planos administrados. O acompanhamento da liquidez dos planos também néo
sofreu alteragdo durante a pandemia, sendo utilizadas as mesmas métricas ja estabelecidas.

4.5) Tributagao
4.5.1) Imposto de Renda - IR
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A Lei N° 11.053/2004 introduziu alteragdes no sistema de tributagédo dos planos de beneficios de caréter

previdenciario. Conforme previsto em seu artigo 5°, a partir de 1°. de janeiro de 2005, ficam dispensados
a retengdo na fonte e o recolhimento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios
de entidade de previdéncia complementar. A partir de entdo, a tributagao ocorre diretamente ao participante
(na fonte) quando o mesmo passa a condigdo de assistido nos termos da legislag&o pertinente ou quando
opta pelo instituto do resgate de contribui¢des.

4.5.2) Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC

De acordo com a Lei N° 12.154/2009 e IN PREVIC N° 3, de 10/10/2012, a CAPEF é obrigada a recolher
quadrimestralmente a TAFIC, cuja finalidade é contribuir para a cobertura dos custos com o processo
de fiscalizagdo e supervisdo, executados pela PREVIC, sobre as atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, no que se refere aos planos de beneficios previdencidrios e ao plano de
gestao administrativa.

4.5.3) PIS/COFINS sobre Receitas Administrativas

Com o advento da Lei N° 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a recolher contribui¢cdes para
o PIS e COFINS, a partir de janeiro de 2015. Nao resignada com essa obrigagao, a Entidade impetrou
um mandado de seguranga, em outubro de 2015, em que busca o reconhecimento da ndo incidéncia
desses tributos sobre as receitas utilizadas para administracdo dos planos de beneficio. Por meio de
decisdo liminar, a Entidade vem efetuando depdsitos mensalmente, até que sobrevenha a resolugdo
definitiva dessa agdo. No entanto, em julho de 2016, o Juizo da 42 Vara Federal da Segdo Judicidria do
Ceara julgou a pretensao da CAPEF improcedente, por entender que ela ndo possui direito aquela isengéo.
N&o obstante isso, o Juizo autorizou a Entidade a permanecer depositando os valores dos tributos até a
resolugdo definitiva da lide. Contra aquela sentenca, a CAPEF interpds recurso de apelagéo, no entanto,
o Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRF da 52 R.) o desproveu, razédo pela qual a Entidade interpds
recursos especial e extraordindrios, os quais, atualmente, encontram-se pendentes de julgamento pelo
Superior Tribunal de Justiga (STJ) e pelo Supremo Tribunal Federal (STF), respectivamente.

5. NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

5.1) REALIZAVEL - Gestdo Previdencial

Neste grupamento estdo registradas, entre outros valores, os adiantamentos realizados a participantes que
serdo restituidos ao Plano BD (RS 45 mil), os depdsitos que o Plano BD efetuou em cumprimento a ordens
judiciais (depositos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus interesses (depésitos recursais) totalizando o
montante de RS 11.787 mil, além de valores a serem ressarcidos principalmente de pensionistas de falecidos no

Plano BD (RS 221 mil).

Plano BD RS mil Plano CV RS mil
DESCRI(;AO 2020 2019 DESCRIQAO 2020 2019
Adiantamentos 45 124  Adiantamentos 0 0
Depésitos Judiciais/Recursais 11.787 23.741 Depdsitos Judiciais/Recursais 0 0
Outros Realizaveis 221 494 Outros Realizaveis 17 17
TOTAL 12.053 24359 TOTAL 17 17
5.2) REALIZAVEL - Gestdo Administrativa
RS mil

DESCRIGAO 2020 2019
Contas a Receber 205 167

Contribuigdes para Custeio 56 34

Responsabilidade de Empregados 119 103

Responsabilidade de Terceiros 30 30
Despesas Antecipadas 154 573

Adiantamentos 36 446

Pagamentos Antecipados 104 95

Almoxarifado 14 32
Depésitos Judiciais/Recursais 6.476 5.178
Tributos a Compensar 6 5
TOTAL 6.841 5.923

119



RELATORIO ANUAL

120

5.3)

0 saldo deste grupamento corresponde a:

a) Contas a Receber: custeio a ser recebido dos planos de beneficios, referente a contribuigdes do més de
dezembro; adiantamento concedidos aos funciondrios por ocasido de férias e valores que serao ressarcidos
por terceiros.

b) Despesas Antecipadas: adiantamentos realizados a funciondrios por ocasido de férias, cartées-refeigdo a
funcionarios, além do estoque de materiais de expediente e de limpeza.

c) Depositos Judiciais/ Recursais: PIS/ COFINS recolhidos judicialmente. Ver nota 11.1.

d) Tributos a Compensar: créditos de IRRF e CSLL retidos indevidamente a ser ressarcido pela Receita Federal
do Brasil.

REALIZAVEL - Investimentos
Os saldos consolidados dos Investimentos, em 31 de dezembro de 2020 e 2019, encontram-se detalhados no
quadro a seguir:

Em RS Mil
DESCRIGCAO
INVESTIMENTOS 5.513.804 5.023.227
Titulos Publicos 1.239.938 1.008.434
Nota do Tesouro Nacional 1.239.938 986.870
Letras Financeiras do Tesouro 0 21.564
Créditos Privados e Depdsitos
Institui¢des Financeiras 83.937 72.691
Companhias Abertas 13.616 13.223
Acgoes 93.310 75.181
Institui¢des Financeiras 0 9.185
Companhias Abertas 72.621 40.137
Patrocinadores 20.689 25.859
Fundos de Investimento 3.712.736 3.486.576
Renda Fixa 3.127.001 2.900.858
Acdes 101.239 37.394
Multimercado 184.443 286.069
Fundo Fortaleza 114.733 224.112
Investimentos no Exterior 9.944 9.427
Estruturados 59.766 52.530
indice de Mercado 181.102 125.620
Participagdes 4.825 0
Imobiliadrio 114.126 136.635

Investimentos Imobilidrios 219.019
Empréstimos 143.161
Financiamentos Imobiliarios 6.911

Depdsitos Judiciais/Recursais 671

Outros Realizaveis 505

5.3.1) Titulos Publicos
5.3.1.1) Notas do Tesouro Nacional
Estdo contabilizadas aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional, Série — B, que sdo corrigidas
pelo indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA. Os paradmetros utilizados na determinagéo
dos valores das NTN-B variam em fungdo da categoria em que os titulos estdo classificados,
conforme explicitado no item 4.2.4. Os titulos deste item sao integrantes dos planos BD e CVI.

Segue a posigao dos titulos dos planos, em de 31 de dezembro de 2020.

TIPO

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

Carteira Prépria - Plano BD - Titulos em 31/12/2020

EMISSOR/PA

PEL

VCTO

TESOURO 15/05/2021

TESOURO 15/05/2021

TESOURO 15/05/2021

TESOURO 15/05/2021

TESOURO 15/05/2021

TESOURO 15/05/2021

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

TESOURO 15/08/2022

Respeitando o artigo 34 da Resolugdao CNPC n° 37, de 13 de margo de 2020, na carteira propria
do plano BD e no Fundo Banco do Nordeste FI RF Previdenciario Exclusivo, a Capef reclassificou
no dia 30/12/2020 os titulos de renda fixa (NTN-B) marcados como “mantidos até o vencimento”
para a categoria “titulos para negociagédo’. No caso da Carteira Prépria, a reclassificagdo gerou
um resultado positivo de RS 19.156 mil, refletido na cota do plano. A reclassificagdo visou
absorver o impacto das alteragdes conjuntas das hip6teses da taxa real anual de juros e da tabua
de mortalidade geral do Plano BD.

VALOR DA {
QUANTIDADE | APLICAGAO (R$| CONTABIL (R$
mil)

10.000 29.739 35.448
7.500 22.303 26.586
8.760 26.061 31.053
10.000 29.761 35.448
10.000 29.761 35.448
10.000 29.749 35.448
5.000 13.118 19.118
3.000 7.883 11.471
5.000 13.558 19.118

350 950 1.338
5.500 14.727 21.030
5.500 14.727 21.030
5.500 14.727 21.030
5.500 14.727 21.030
3.500 15.552 16.842
5.000 22.938 24.336
3.000 13.728 14.602
5.000 22.886 24.336
2.000 9.139 9.736

RS Mil

VALOR DA VARIAGAO

MERCADO X

CONTABILIZADO (R$
MiL)

VALOR A
MERCADO (R$ | CATEGORIA
mil)

35.448 MERCADO
26.586 MERCADO
31.053 MERCADO
35.448 MERCADO
35.448 MERCADO
35.448 MERCADO
19.118 MERCADO
11.471 MERCADO
19.118 MERCADO
1.338 MERCADO
21.030 MERCADO
21.030 MERCADO
21.030 MERCADO
21.030 MERCADO
16.842 MERCADO
24.336 MERCADO
14.602 MERCADO
24.336 MERCADO
9.736 MERCADO

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Segue a relagdo de titulos reclassificados no Plano BD, em conformidade com o Art. 34, inciso |l
da Resolugdo CNPC n° 37/2020.

Titulos da Carteira Prépria - Plano BD — Resultado da Reclassificagao em 30/12/2020

RS Mil
, ~ VALOREMRS PU Atualizado . Resultado em VALOR EM RS
TITULO QTDE VCTO TH CURVA _ . TxAnbima PU MTM .

CURVA em 30/12/2020 RS MTM MTM
NTM-B 10.000 |15/05/2021| 5,958998 34,442 | 3.444,2100358 -1,8605| 3.343,045401 928 33.433
NTN-B 7.500 |15/05/2021| 5,959998 25,831 | 3.444 199806 -1,8605| 3.543,045401 741 26.573
NTN-B 8,760 |15/05/2021| 5,948998 30.172 | 3.444,329672 -1,8605| 3.343,045401 865 31.037
NTM-B 10.000 |15/05/2021| 5,939998 34444 | 3.444,435034 -1,8605| 3.343,045401 936 33.430
NTN-B 10.000 |15/05/2021| 5,939998 34.444 | 3.444,435034 -1,8605| 3.543,045401 986 35.430
NTN-B 10.000 |15/05/2021| 5,949998 34.443 | 3.444,319420 -1,8605| 3.343,045401 937 35.430
NTM-B 5.000 | 15/08/2022| 7,419998 17.118 | 3.423,510001 0,0034| 3.821,472627 1.990 15.107
NTN-B 3.000 |15/08/2022| 7,389993 10.275 | 3.424,979544 0,0034| 3.821472627 1.189 11.464
NTN-B 5.000 |15/08/2022| 7,310098 17.144 | 3.428,889213 0,0034| 3.821,472627 1.963 15.107
NTN-B 350 |15/08/2022| 7,279998 1.201 | 3.430,365592 0,0034| 3.821472627 137 1.338
NTN-B 5.500 |15/08/2022 7,019998 18.937 | 3.443, 160873 0,0034| 3.821472627 2.081 21.018
NTN-B 5.500 | 15/08/2022| 7,019998 18.938 | 3.443,160873 0,0034| 3.821,472627 2.081 21.018
NTN-B 5.500 |15/08/2022| 7,019998 18.938 | 3.443 160873 0,0034| 3.821472627 2.081 21.018
NTN-B 5.500 |15/08/2022 7,019998 18.938 | 3.443 160873 0,0034| 3.821472627 2.081 21.018

315.265
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TIPO

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

TIPO

MTH-B
NTN-B
NTH-O
NTH-B
NTN-B
NTHN-B
MNTH-B
NTN-B
NTH-B
MTH-B
NIN-H
NTHN-B
NTH-B
MNIN-H
NTH-B
MNTH-B
NIN-H
NTHN-B
NTH-B
NTN-H
NTH-B
MNTH B
NTN-H
NTH-B
NTH B
MNIN-H
NTH-B
NTH B

1014l #15.490

Carteira Prépria - Plano CV - Titulos em 31/12/2020

EMISSOR/PAP
EL

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

EMISSOR/PAP
EL

TESQURO
TESOURO
TCSOURO
TESOURO
TESOURO
TE3CURO
TESOURO
TESOURO
TE3CURO
TESOURO
TESUURD
TE3OURO
TESOURO
TESILIRD
TE3OURO
TESOURO
TESILIRO
TE3CURO
TESOURO
TESILIRD
TE3OURO
TESOURO
TESILIRD
TESOURO
TESCURO
TESILIRD
TESQURO
TESOURO

VCTO

15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055

VCTO

15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15052055
15/05/2055
151052055
15052055
15/05/2055
151052055
15052055
15/05/2055
R LT LT L]
15052055
15/05/2055
ThIAE 055
15052055
15/05/2055
ThAZ 055
15052055
15/05/2055
THA 05
15/08/2050
15/08/2050
ThIIREA0
15/08/2050
15/08/2050

QUANT.

2.000
4.000
2.000
2.000
2.000
2.000
2.000
3.000
2.000
3.000
3.000
2.000
2.000
3.000
3.000
2.000
2.000
3.000
3.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
3.000
2.000
3.200
2.000
2.000
1.000
2.000
3.000
500
300
2.000

QUANT

2,000
4.000
500
2.000
2000
2.000
1.000
1.000
10.000
10.000
10.000
10.000
4.200
20000
10.400
1.000
a0 0on
10.000
10.000
5
5.000
1.000
1
1.000
2600
2300
4.000
2000

VALOR DA

APLICAGAO (R$
mil)

4.971
10.014
4.937
4.925
4.925
4.959
4.947
7.469
5.279
7.919
7.987
5.240
5.240
7.952
7.910
5.259
5.251
7.877
7.922
2.562
2.555
2.545
2.595
2.592
7.918
4.785
7.702
4.861
4.861
2.427
4.770
7.140
1.202
721
4.809

APLICACAO (RS

mil)

32.560
32535
13.657
1118
37.037
4.481
44 HE3
47526
4784
23920
23920
4.788
4.7/
3.702
9792
4314
17.003
8.601

VALOR
CONTABIL (R$
mil)

6.606
13.169
6.494
6.451
6.451
6.494
6.450
9.728
6.767
10.150
10.222
6.711
6.711
10.180
10.122
6.720
6.711
10.066
10.122
3.269
3.260
3.247
3.310
3.305
10.077
6.032
9.666
6.089
6.089
3.041
5.940
8.777
1.450
870
5.800

VALOR

CONTABIL (R$

mil}

6.748
13.553
1.602
6.730
6477
G.574
3.754
3.759
34933
34.889
35.030
34986
14.672
LT
39.540
4475
44 B73
47.672
47.924
23 967
23.962
4794
4 r965
4812
12511
11 D68
19.249
0625

VALOR A
MERCADO (R$
mil)

9.735
19.469
9.735
9.735
9.735
9.735
9.735
14.602
9.735
14.602
14.602
9.735
9.735
14.602
14.602
9.735
9.735
14.602
14.602
4.867
4.867
4.867
4.867
4.867
14.602
9.735
15.575
9.735
9.735
4.867
9.735
14.602
2.434
1.460
9.735

VALOR A

MERCADO (R$

mil)

9735
19.469
2434
9738
9735
9735
4867
4867
48073
48,673
48673
48673
20.442
[ et Lo}
90.619
4867
4B H/3
48673
48673
247336
24330
4867
4 BES
4812
12511
11 068
19.237
0624

1omay] | 240,041

CATEGORIA

VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO

CATEGORIA

VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENT
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENT
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTY
VENCIMENTO
VENCIMENTO
VENCIMENTY
MERCADCO
MERCADC
MERCAID
MERCADO
MERCADC

R$ Mil

VALOR DA VARIAGAO
MERCADO X

CONTABILIZADO (R$
MIL)

3.129
6.300
3.240
3.284
3.284
3.240
3.284
4.874
2.968
4.451
4.379
3.024
3.024
4.422
4.479
3.014
3.024
4.535
4.479
1.598
1.607
1.620
1.558
1.562
4.525
3.703
5.910
3.645
3.645
1.827
3.795
5.825
984
590
3.934

o el elele

A CAPEF, em atengé@o ao art. 37, da Resolugdo CNPC N° 29, de 13/04/2018, declara a sua
intencdo de manter até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos até
o vencimento”.

Respeitando o paragrafo primeiro do artigo 32 da Resolugdo CNPC N° 37, de 13 de margo de
2020, a Capef alongou parte da carteira de renda fixa (NTNB) do plano CVI.

0 alongamento gerou um resultado positivo de R$ 34.514 mil, refletido na cota do plano. Segue a
relagdo de titulos negociados em conformidade com a Resolugdo CNPC N° 37:

Detalhamento das Vendas:

RS Mil

Apuragdo do Resultado nas Vendas - Plano CVI

Quantidade Taxa média de venda Vencimento Valor da Venda

B187002 1.000 15/08/2050
10/11/2020 B187003 2.000 4,19 15/08/2050 48.447 9353

B187026 2.000 15/08/2050

B203258 6.000 4,18 15/05/2045

B187000 1.000

B187001 1.000

B187029 3.000

B233108 2.000
30/11/2020 8233109 2.000 4,28 15/08/2050 88.015 14.792

B233110 4.000

B233334 2.000

B257776 2.000

B259527 2.000

B275656 1.000
01/12/2020 10.000 4,28 15/08/2050 44.031 8.211
02/12/2020 2.600 4,26 15/08/2050 11.489 2.136
03/12/2020 27 4,12 15/08/2050 122 22

Total 192.104 34.514

Detalhamento das Compras:

13/11/2020
13/11/2020
17/12/2020
21/12/2020
21/12/2020
22/12/2020
23/12/2020
Total

RS Mil

Compras do Plano CVI

Cédigo Quantidade Tax média de Compras Vencimento Valor da Compra
1.000 4,300 15/05/2055 4.481

10.000 4,290 15/05/2055 44.883

10.000 3,900 15/05/2055 47.526

10.000 3,870 15/05/2055 47.841

10.000 3,870 15/05/2055 47.841

1.000 3,870 15/05/2055 4.788

1.000 3,870 15/05/2055 4,791

202.151

5.3.1.1) Notas do Tesouro Nacional

5.3.1.1.1) Nota do Tesouro Nacional - Ajuste de Precificagao

AResolugdo CNPCNo. 30,de10/10/2018 estabelece novas condigdes e procedimentos
a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar a partir
da apuragao de superdvit e déficit dos seus planos previdenciais, que compdem o
equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no Balango. As sobras ou insuficiéncias,
somente poderdo ser destinadas e equacionadas, respectivamente, apds a
incorporagdo do montante de recursos que corresponde ao “Ajuste de Precificagdo
dos Titulos Publicos Federais”. O montante correspondente ao referido ajuste devera
ser apresentado em demonstragdo contabil complementar e as devidas descri¢des
constardo em nota explicativa no item 12.2.4 e podem resultar em valor positivo ou
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negativo, acrescendo ou deduzindo o resultado dos planos reportado no Balango.

O “Ajuste de Precificagdo dos Titulos Publicos Federais” de que trata a Resolugédo
CNPC No. 30/2018 corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento”, calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil desses titulos.

Apresentamos, a seguir, demonstrativo posicionado em 31 de dezembro, com a
composigdo dos Titulos Publicos da Carteira Administrada do Plano de Beneficio
Definido, selecionados para o célculo do ajuste de precificagao, conforme estabelece a
Resolugdo CNPC No. 29/2018, acrescidos dos valores que correspondem a apuragéo
do “Ajuste de Precificagdo dos Titulos Publicos Federais”, também de acordo com a
referida Resolugao.

Plano BD

Venturo

ERANMNRAENNAEE

FERRERITE

ISIN - Tipo - Cupom - Vencimento Fracso Taxa de Apropriacio Quantidade Incluir
[SRSTHCGNTS036 _ Tipo: NTN-B___ Cupom: 0.0 Vencimento: 15-08-2024 _ W ] [oi0s ] [2e00 ] [Simv]
[ERSTHQNTB036 __ Tipo: NTH-B___ Cupem: 0.06  Vercimento: 15-08-2024 V) ] [0.085404 | [2c87s ]
[ERSTQTS007  Tipo: WTN-E  Cupem: 0.06  Vencimento: 15-05-2035 V| ] [0.063167 ] [s70%0 ]
[BRSTHQNTBO0? _ Tipo: NTH-B___ Cupom: 0.06  Vencimento: 15-05-2035 V| ] [o.07ss ] [66426 ]
[ERSTHQNTSOA6  Tipo: WTN-E  Cupem: 0.06  Vercimento: 15-05-2045 V| ] [cr08s4s | [sc00 ] [Sim v]
[SRSTHCQNTBOA6  Tipo: NTN-B___ Cupom: 0.06  Vencimento: 15-05-2045 V| ] [o.0908 | [20001 ] (Naov]
[BRSTNCNTBOAG _ Tipo: NTN-B___ Cupem: 0.06  Vercimento: 15-05-2045 V| ] [o:0721 ] [11500 ]
[SRSTHQNTS0A6  Tipo: NTN-B__ Cupom: 0.06  Vercimento: 15-05-2045 V] ] [o.08ss | [z0000 ]
[BRSTHQNTBOA6  Tipo: NTN-B___ Cupom: 0.0 Vencimento: 15-05-2045 W ] [0-080487 | [1e000 ]
[ERSTiTE0A6  Tipo: WTN-E _ Cupem: 0.06  Vercimento: 15-05-2045 V| ] [o.0%0687 | [3c00 ] [Smv]
[ERSTHQNTBOA6  Tipo: NTN-E___ Cupom: 0.0€  Vencimento: 15-05-2045 V| ] [oi0807 ] [g0000 ]
[BRsTcaTBOAS Tipo: NTN-B Cupea: 0.06 Vercimento: 18-05-2045 W] ] [o.0e38 ] [16000 ]
[SRSTNTS0A6  Tipo: NTN-E  Cupem: 0.06  Vencimento: 15-05-2045 V| ] [oioess ] [sss00 ]
[BRSTHCNTBOAG  Tipo: NTH-B___ Cupom: 0.06  Vencimento: 15-05-2045 V| ] [o.0646 ] [30s00 ]
[ERsTcaTB0AE Tipo: NTH-B Copen: 0.06 Vercimento: 15-05-2045 V| [: [0.06455: ] [ze38s ]
[ERsTHCHTEOAS Tipo: NTH-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2045 V| [t ] [0.068096 | |12600 | [Nao v
: 15-05-2045 [+ | [0.0904¢5 | [seco | [NGov]
[ERsTicaTE0AS Tipo: WTN-B  Cupcm: 0.06  Vencimento: 15-05-2045 V| [ ] [o.08 | [20000 | [N3o v
[ERsTeCyTECAE Tipo: WTN-E Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2045 V| [ | [0.081202 | | se00 | [Nao v
[ERsTHCNTEOAS Tipo: WIN-B___ Cupcm: 0.06 __ Vencimento: 15-05-2045 V| B ] |o.08082: | |sec0 | Nao v
[ERsTeCHTEOAE Tipo: NTN-B Cupcm: 0.06 Vercimento: 15-05-2045 V| [ | |0.080528 | | 6cc0 | [Nao v |
: 18-05-2048 [+ | [o.0m31 | [20000 | [Naowv |
[SRSTHQNTEOAE  Tipo: NTN-B _ Cupcm: 0.06  Vencimento: 15-05-2045 V| [t ] [o.0721 ] [12000 ] [Nio v
[ERsmcarT=0A6 Tipo: NTH-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2045 V| [+ ] [0.080e83 | [2ec00 | [Ndov]
[ERsTRCHTEOAE Tipo: NTH-B Cupcm: 0.06 Vencimento: 15-05-2045 V| |2 ] |o.0637 | | 213000 | Nio v
[ERsTHCHTE0AS Tipo: NTH-B Cupcm: 0.06 Vercimento: 15-05-2045 V] [ | |0.073322 | |21s00 | Nio v
[ERsTRCNTBOAE Tipo: NTH-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2045 WV | |1 | [0.072 | |7238 | [Naowv |
[ZRsTecTEOAE Tipo: NTH-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2045 V| [ ] |0.084285 | | se00 | [Nao v |
[ERsTcarTa304 Tipo: NTH-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-08-2050 V| [+ ] [0.04000¢ | [42000 | Nio v
[ERsTcaTa304 Tipo: WIN-B _ Cupem: 0.06  Vencimento: 15-08-2050 V| [ | |0.089433 | |2ec00 | [N3o v ]
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Valor Contibil Valor Ajustado m

416.761.051,70 468.180.045,76 51.427.904,06

ISIN - Tipo = Cupom - Vencimento rracho Taxa de Apropriscio Quantidade Inctulr
[eRsTcHTEI04 Tipo: NTH-B Copen: 0.06 Vercizento: 15-08-2050 V| [ | |0.05757s | | 20000 | [Nio v
[BRsTicTBITA Tipe: WTH-B Cupen: 0.06 Versimento: 15-08-2050 W [ ] [o.0872 ] [230000 ] [Nio v
vor oo | vmor e | e
416.761.051,70 468.189.045,76 51.427.994,06

0 ajuste de precificagéo referente ao final do exercicio de 2020 foi de RS 51.428 mil.

A variagdo do ajuste, em relagdo ao final do exercicio de 2019, foi negativa em RS

244.019 mil. A variagd@o deveu-se a reclassificagdo de parte dos titulos da carteira do

plano.

Para o Plano CV |, os titulos publicos da carteira selecionados para o devido célculo

do ajuste de precificagdo, conforme estabelece a Resolugdo CNPC No. 29/2018,

acrescidos dos valores que correspondem a apuragao do “Ajuste de Precificagdo dos

Titulos Publicos Federais”, de acordo com a referida Resolugdo, constam do quadro

a seguir:

Plano CV |

Valores do DPAP 2007
Numero EFPC: 182
CNPB: 2010.0014-19
Grupo de Custeio:
Submassa:
Taxa Atuarial: 0.05
Data de Posi¢cdo: 2020-12-31
Tipo de Célculo: DPAP
ISIN - Tipo - Cupom - Vencimento Fracso Taxa de Apropriagso Quantidade Indluir

[BrRsmcarTa 404 Tipo: NTN-B___ Cupcm: 0.06___ Vencimento: 15-05-2055 V| [+ | [0,063252 | [2000 | [No v
ESi=y Tipo: NTN-B Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 V| [ | |o.063487 | [4c00 | [N3o v ]
[ERsmcwTR40% Tipo: NTN-B Cupea: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 V| [+ | |o,ce4s | |2000 | [No v |
[ERsTHCHTB404 Tipo: NTH-E Cupca: 0.06 Vencimerto: 15-05-2055 V| (2 | [o.065 | | 4000 | [Nao v |
[BRSTICNTB4Q4 ___ Tipo: NTN-B___ Cupom: 0.06 _ Vencimento: 15-05-2055 W [2 ] [0.0645 ] [2000 | [Nao v ]
[ErRsmcasacs Tipo: NTN-B___ Cupom: 0.06  Vencimento: 15-05-2055 V| [ | |o.cesc0s | |2000 | [N3o v |
[ERsTicaTR404% Tipo: NTH-B Cupea: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 V| [ | |o.064606 | | 2000 | [Nao v |
[ERsTicuTB404 Tipo: NTR-E Cupea: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 W | (2 | lo.0615 | | 5000 | [Nao v |
[BRSTATB404 ___ Tipo: WIN-E___ Cupcm: 0.06 __ Vencimento: 15-05-2055__ W] [+ | [0.060953 | [3000 | [Nao v |
[ERSTHCHTB404 _ Tipo: NWIN-E  Cupcm: 0.06  Vencimento: 15-05-2055 V) [ | |o.oe2s | [4000 | [Nao v |
[ERsTecwTB40% Tipo: NTN-B___ Cupem: 0.06  Vencimento: 15-05-2055 V| [« | [0.061253 | | 3000 | [Nao v |
[ERsTRcwTBAQ4 Tipo: NTH-B Cupea: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 W | |2 | |o.0617 | | 3000 | [Nao v |
[BRSTICNTB4Q4 ___ Tipo: NTN-B___ Cupom: 0.06 _ Vencimento: 15-05-2055 V] [2 ] [o.062 ] [2000 | [Nao v]
[ErRsmcaTs40s Tipo: NTN-B___ Cupom: 0.06  Vencimento: 5-05-2055 V| [ | |o.0e21 | |s000 | [N3o v
[ERsTocuTR404 Tipo: NTH-B Cupea: 0.06 Vencimento: 15-05-2085 W | [2 | lo,0617 | | 3000 | [Nao v |
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Letras Financeiras:
Carteira Prépria - Plano CV |

ISIN - Tipo - Cupom - Vencimento Fragio Taxa de Apropriacio Quantidade Incluir
[SRSTHCNTB4G4  Tipo: WTH-E __ Cupom: 0.06  Vencimento: 15-05-2055 V| [z ] [o.06s | [xeco ] (NEov| RS Mil
[BRsTcTBA0% Tipo: NTH-B Cupea: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 V| [ ] [o.0642 ] [1000 | [Nao v VALOR DA
[ErsTecaTB 404 Tipo: NTN-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 V| [ ] [0.064s ] [2c00 | [Nao v VALOR QA VAL(,)R VALOR A VARIAGAO
- . TIPO |EMISSOR/PAPEL APLICAGCAO | CONTABIL | MERCADO | CATEGORIA MERCADO X
[ERsTecaTB 404 Tipo: NTH-B Cupom: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 V| [ ] [0.0632 ] |2000 | [Ndov | (R$ mil) (R$ mil) (R$ mil) CONTABILIZADO
[ERSTHCNTB4Q4  Tipo: NTN-B _ Cupom: 0.06  Vencimento: 15-05-2055 W] [ ] [o.0632 | [1000 | [Nao v (R$ MIL)
[rRsmcaTaa0s Tipo: NTH-B Cupen: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 V| [ ] [0.062024 ] [2e00 | [N3o v | LF ITAU 22/08/2022 7 3.294 5.073 5.073 VENCIMENTO -
[RemITBaGH  Tape: WTWE  Copem: 0.0¢  Versimerto: 1305205y V] 1 | cfmeme ] | | X LF ITAU 29/08/2022 1.909 2.916 2916  VENCIMENTO -
[ERsTcwTBA04 Tipo: NTN-B Cupea: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 V| [+ | [0.c6955 | [3200 | [Nao v | LF ITAU 29/08/2022 10 4.787 7.293 7.293 VENCIMENTO _
[ErsTcTaa0s Tipo: NTH-B Cupea: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 W | [+ ] [0.069372 ] [4c00 | [(Niov]
LF BRADESCO 14/06/2023 14 5.292 7.999 7.999 VENCIMENTO -
[ERsTcaTB 404 Tipo: NTN-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 V| [ ] [0.069472 ] [2c00 | [(Nao v
= LF BRADESCO 14/06/2023 14 5.292 7.999 7.999 VENCIMENTO -
[ERsTcwTBa04 Tipo: NTN-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 V| [ | |0.071324 | |2e00 | (Nao v
= = LF SAFRA 09/03/2022 10 5.000 10.339 10.339 VENCIMENTO -
[ERsTcaTB404 Tipo: WTH-B___ Cupem: 0.0€ Vercimento: 15-05-2055 V| [+ ] [0.072s ] [2e00 | [Sim v
(TSR o B B 50— Veaslaier TS E ] o] [ ] V) LF BTG PACTUAL | 09/03/2022 10 5.000 10.339 10.339 VENCIMENTO -
[ERsTcwTB 404 Tipo: NTN-B Cupen: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 V| [ ] |0.0617 | | 2000 | [Nao v | LF BTG PACTUAL | 01/09/2025 6 3.000 4.316 4.316 MERCADO .
[srsTrcTaics Tipe: WIN-E  Cupem: 0.06  Vercimento: 15-05-2085 v [z ] [Goets ] [40 ] (Niov) LF BTG PACTUAL | 19/09/2025 2.000 2.899 2.899 MERCADO -
ISIN - Tipo - Cupom - Vencimento Fracso Taxa de Apropriacio Quantidade Inclulr LF SAFRA 01/09/2025 6 3.000 4.347 4.347 MERCADO -
[BRSTNCNTB4Q4  Tipo: NTN-B___ Cupom: 0.06  Vencimento: 15-05-2055 V| [t ] [0.0615 | |2500 | [Nao v] LF SAFRA 01/12/2025 2.000 2.625 2.625 MERCADO -
(FEsToeas _ Topo: W Cwpom: 5.0¢  Terowwento: 1905208 V] b | dajeen ] oo | [(Kev) LF | BTG PACTUAL  23/01/2026 10.000 12.085 12.085  MERCADO
[ES=uey Tigo: NTH-B Cupem: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 V| [+ ] [o.0636 | |2¢00 | [Nao v] TOTAL 78.230 78.230 —
[ERsTNCNTB4Q4 Tipo: NTN-B Cupom: 0.06  Vencimento: 15-05-2055 V| [t | [0.054266 | |1c00 | [Nao v
[ERsTcaTa404 Tipo: NTN-B Cupem: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 WV [+ ] [0.084166 | | 2000 | [Nio v
[ERETHGTSI0T  Tiper WIHE — Copem: 0,06 Vercimente: 15052055 W) [ ] [c.050223 | [ ] (5o v) Ressalte-se que as Letras Financeiras acima nédo séo precificadas pela ANBIMA. Assim, o valor de
TR T TS e 0 Ve SRV b l .00t | foose ] (Wov) mercado informado desses ativos encontra-se igual ao seu valor contabil.
[(ERsTHCNTR404 Tipo: NTN-B Cupem: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 ] q N3 . -
a — : - E I lo.ess0zs | Loso | I _WI Certificado de Operagdes Estruturadas - COE:
[SRsTCNTS404 Tipo: NTN-B Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 WV | [t | [0.059128 | |1ec00 | [Naov) Carteira Prépria - Plano BD
: NTH-B Vercimento: 15-05-2058 [x ] [0,085224 | [4200 | [Nao v]
[ErRsTecaTa 404 Tigo: NTH-B Cuepem: 0.06 Vercimento: 15-05-2055 W | |2 | [0.053499 | | 2000 | (Nao v] VH'.-.,-:.'
[BRSTHCNTB404 Tipo: NTN-B Cupom: 0.06 Vencimento: 15-05-2055 V| [t | [0.053399 | [10400 | Nao v VALOR )
EMISSOR/PAPEL QUANT ; 0| CONTABIL CADO | CATEGORIA MERCADO Y
ISIN - Tipo - Cupom - Vencimento Fracso Taxa de Apropriacho Quantsdade Incluir (R$ mil) (R$ mil) (R$ mil) CONTABILIZADO
[sRsnTRecs Tapo: NTH-D Cupom: 0.06 Vercimento: 135-05-2055 V| 1 | [;,u;:eu ] [::noa ] Nio v IR
(BRERETSWN  Tiper WHB  Gapear 0,00 Vercimanter 15-05-3085 V] r— [coees | [1o00 ] o Banco Morgan Stanley 16/06/2025 5.707 5.707 MERCADO
[ERsmcaTsece Tipo: NTH.-B Cupem: 0.06 Vercimento: 15-05-2088 W 1 ‘ [0.038652 | [2000 Nio v TOTAL 5.707 5.707 —

veiorcartion | vatorsutneo | spwose |
| 8.777.003,83 ’l 12.011.419,53 |J.23-L415,71

Ressalte-se que o COE tem sua precificagao marcada a mercado.
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0 ajuste de precificagio referente ao final do exercicio de 2020 foi de RS 3.234 mil. A
variagdo do ajuste, em relagéo ao final do exercicio de 2019, foi positiva em RS 1.076
mil.

5.3.2) Créditos Privados e Depésitos
5.3.2.1) Institui¢gdes Financeiras
Estdo contabilizadas aplicagdes em Letras Financeiras - LF pertencentes exclusivamente ao Plano
CV | e em Certificado de Operagdes estruturadas - COE pertencente ao plano BD. Os parametros
utilizados na determinagéo dos valores das LF e do COE variam em fungdo da categoria em que
os titulos estdo classificados, conforme explicitado no item 4.2.4.

5.3.2.2) Companhias Abertas
Estdo contabilizadas, nesta conta, aplicagbes em Companhias Abertas, as debéntures da
Concessionaria Auto Raposo Tavares — CART e da Cia Energética de Minas Gerais — CEMIG,
pertencentes ao Plano CV I. Os parametros utilizados na determinagao dos valores das debéntures
variam em fungd@o da categoria em que os titulos estdo classificados, conforme explicitado no
item 4.2.4. Tais titulos privados encontram-se precificados na curva.

Carteira Prépria - Plano CV |

EMISSOR/PAPEL VCTO QUANT
CC 3IL
(R$ MIL)

DEBENTURE Concessionaria Raposo Tavares 15/12/2024  5.000 5.022 6.520 6.959 VENCIMENTO
DEBENTURE  Cia Energética de Minas Gerais 15/02/2025  1.000 et 1.510 1.649 VENCIMENTO 139
DEBENTURE Cla Energética de Minas Gerals 15/02/2025  3.700 3.692 5.586 6.100 VENCIMENTO

I S T Y BTN
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5.3.3) Agbes
5.3.3.2) Companhias Abertas
A Carteira é composta por agdes de companhias abertas pertencentes aos Planos BD e CV I. Os
parametros utilizados na determinagéo dos valores das agdes sdo suas respectivas cotagdes de
fechamento no Ultimo pregdo da B3 S.A. - BRASIL. BOLSA. BALCAO em que foram negociadas.

Carteira Prépria — Plano BD

Plano BD RS Mil
| CONTABIL
BBSE3 3.636 4.006
EGIE3 1.999 2.074
HGTX3 881 828
ITSA4 2.001 2.079
LEVE3 4.072 2.703
PSSA3 3.538 3.214
SAPR4 1.674 1.995
TAEE11 3.790 6.256
TRPL4 4.064 4.861
VIVT3 2.840 2.925
DIVIDENDOS/ JUROS - 510

TOTAL 28.495 31.451

Carteira Propria — Plano CV

Plano CV | RS Mil
CUSTO CONTABIL| VALOR A MERCADO
BBSE3 2.035 1.906
BRFS3 700 8344
CFLER 1111 2368
EGIES 2.003 1.885
ITSAL 1.864 1676
1B553 699 77l
KLBN11 TO8 1144
LREN3 5949 832
PGLUS 554 1.487
PETR4 6.032 9.655
PRMR3 5.000 4350
PSSA3 1.699 1.436
QOUALS 1.315 1.609
RAILS 710 F04
RODOR3 290 342
SAPR4 14933 1972
TAEE11 2028 2410
TRPL4 1.765 2139
VALES 697 1417
VIVT3 2.043 1.800
DIVIDENDOS/ JURDS - 423

TOTAL | 33885 | 41.170

5.3.3.3) Patrocinadores
A Carteira é composta por agdes ON do patrocinador instituidor Banco do Nordeste do Brasil —
S.A pertencentes ao Plano BD. Os papéis possuem um valor de mercado de RS 20.689 mil. Os
parametros utilizados na determinagéo dos valores das agdes sdo suas respectivas cotagdes de
fechamento no Ultimo pregdo da B3 S.A. - BRASIL. BOLSA. BALCAO em que foram negociadas.

5.3.4) Fundos de Investimento
5.3.4.1) Renda Fixa

A carteira de Renda Fixa dos planos administrados pela Capef é composta pelo Banco do
Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario Exclusivo, com gestdo do BNB compartilhada
com a Capef, cotas do fundo Capital Market, com gestao do Banco BTG Pactual, pertencentes a
carteira prépria do plano BD; cotas dos fundos Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio e Vinci FI Renda
Fixa Imobilidrio Il, com gestédo da Vinci Partners e cotas do fundo Santander FIC FI Institucional
com gestdo do Banco Santander Brasil, estes trés ultimos pertencentes as carteiras proprias
dos planos BD e CVI. Ja os fundos, BNB FIC Referenciado DI RF, com gestdo do BNB e o fundo
Caixa Referenciado DI RF, com gestdo da Caixa Econdmica Federal, tem suas cotas pertencentes
exclusivamente a carteira propria do Plano CV I. A selegdo desses fundos é aprovada pelo Comité
de Investimentos da Entidade por meio de critérios objetivos. As taxas de administragdo cobradas
por esses fundos estdo dentro dos padrdes praticados pelo mercado.

As aplicagdes encontram-se integralmente custodiadas junto a instituicdo financeira autorizada
pela CVM para esta finalidade, conforme prevé a Resolugdo CMN N° 4.661, de 25 de maio de
2018.

Segue o detalhamento da carteira de fundos de Renda Fixa consolidada:

Em R$ Mil

EMISSOR / PAPEL QUANT. P O CONTABI MERCADO CATEGORIA

NTN-B Tesouro Nacienal | 15/08/2024 21.875 24810 70,079 87.898 Vencimento 17.819

NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2035 163.506 264 860 525.101 739.017| Vencimento 213916
NTN-B Tesouro Nacional | 15/05/2045 260.225 367.181 774820 1202810, Vencimento 427989
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/2050 182.000 592363 J04.227 875.783 Vencimento r 171556
NTN-B Tesouro Nacional | 15/08/2024 220722 312795 286.901 836901 Negociacdo -
NTN-R Tesnurn Nacinnal | 15/05/2035 12 RO 18477 Lt ] SRA5N Negoriacin
COMPROMISSADAS Tesnurn Narinnal | 01/03/2027 &a7 - L R73 5873 Negnriacin

CONTAS PAGAR/RECEBER -857

TESOURARIA

(A) Fundu Buw Nurdeste RF Previdencidio Excusivo | < _—

(B} Cota do fundo Vinci Fl RF Imobiliarie Vinci - 142324 - 14337 14337 Negociacgo

831.280

{C) Cota do fundo Capital Market BTG Pactual 22376 - 207 207| Negociagdo
{D) Cotas do fundo Santander FIC Referenciado DI RF Santander Asset - 386.054 - 72.150 72150, Negociagdo
{E) Cotas do fundo BNB FIC Referenciado DI RF BENB - 2152 630 - 3435 3435 Negociacgo
{F) Cotas do fundo Caixa Fl Referenciado DI RF CEF = 31.602 - 118 118| Negociagdo
(G} Cota do fundo VINCI FI RF IMOBI 11 Vingi 123 681 ] 13446 13446 Negociacdo

Sub-total Fun Renda Fixa (A+B+C+D+E+F+G) |

[-) Bloqueio Judicial
Tulal Fundus de Renda Fixa

As cotas do Fundo Banco do Nordeste RF Previdenciario Exclusivo sdo segregadas entre dois
planosda Capef:BD e PGA-Plano de Gestao Administrativa. O Plano BD detém 35.000.745,1038084
cotas, enquanto o PGA é detentor de 1.214.628,82999336 cotas. Segue a segregagao dos valores
monetdrios das cotas do Banco do Nordeste Fundo de Investimento RF Previdenciario Exclusivo
entre os planos de beneficios BD e PGA.

RS Mil
| 20 | 219
(A) Fundo Bco do Nordeste FI RF Previdenciario Exclusivo 3.023.296 2.813.417
Plano BD 2.921.898 2.730.195
Plano de Gestao Administrativa 101.398 83.222
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Respeitando o artigo 34 da Resolugdo CNPC n° 37, de 13 de margo de 2020, a Capef reclassificou,
no dia 31/12/2020, parte dos titulos de renda fixa (NTN-B) marcados como “mantidos até o
vencimento” para a categoria “titulos para negociagao” na carteira do Fundo Banco do Nordeste
RF Previdenciario Exclusivo. A reclassificagdo gerou um resultado positivo de RS 175.572 mil,
refletido na cota do fundo do dia 31/12/2020. A reclassificagdo visou absorver o impacto das
alteragdes conjuntas das hipoteses da taxa real anual de juros e da tdbua de mortalidade geral
do Plano BD.

Segue a relagdo de titulos reclassificados do Fundo Banco do Nordeste RF Previdenciario
Exclusivo em conformidade com a Resolugdo CNPC N° 37.

VALOREMRS PU Atu d

0 )
Tx Anbima

5.3.4.3) Multimercado

A rubrica Multimercado é composta pelo Fundo Fortaleza Multimercado, multimercado
institucional, formada por cotas de Fundos de Investimentos no Exterior e por cotas de Fundos
Multimercados Estruturados cujos titulos e valores mobilidrios encontram-se discriminados a
seguir. O patriménio do Fortaleza Multimercado é composto por recursos do Plano BD, ja os
recursos alocados em Fundos de investimentos no Exterior e multimercados estruturados
pertencem exclusivamente ao Plano CVI.

5.3.4.3.1) Fundo Fortaleza Multimercado:
Plano BD

VALOR DA
VARIACAO

EMISSOR / PAPEL MERCADO X

TiTULO QTDE VCTO TX CURVA R PU MTM
CURVA em 30/12/2020

NTN-B 4.000 |15/08/2024| 8,300006 12.817 | 3.204,325882 1,5712| 4.015,630078 3.245 16.063
NTN-B 7.600 |15/08/2024| 8,950011 24,317 | 3.199,606255 1,5712| 4.015,630078 6.202 30.519
NTN-B 20.000 |15/08/2024| 9,001360 63.895 | 3.194,770432 1,5712| 4.015,630078 16.417 80.313
NTN-B 20.000 |15/08/2024| 8,980003 63.936 | 3.196,779947 1,5712| 4.015,630078 16.377 80.313
MNTN-B 42.428 | 15/08/2024| 8,979994 135.633 | 3.196,783365 1,5712| 4.015,630078 34.742 170.375
NTN-B 82.400 |15/08/2024| 6,374208 284.767 | 3.455,904890 1,5712| 4.015,630078 46.121 330.888
NTN-B 2.693 |15/08/2024| 8,901924 8.629 | 3.204,144752 1,5712| 4.015,630078 2.185 10.814
NTN-B 15.001 |15/08/2024| 8,980003 47.955 | 3.196,779947 1,5712| 4.015,630078 12.284 60.238
MNTN-B 4.000 |15/08/2024| 8,900006 12.817 | 3.204,325882 1,5712| 4.015,630078 3.245 16.063
NTN-B 7.600 |15/08/2024| 8,950011 24.317 | 3.199,606255 1,5712| 4.015,630078 .202 30.519
NTN-B 15.000 |15/08/2024| 8,900010 43.065 | 3.204,325882 1,5712| 4.015,630078 12.170 60.233
MNTN-B 12.600 |15/05/2035| 6,768450 40.528 | 3.216,543598 3,21| 4.516,662383 16.382 56.910

Total

5.3.4.2) Agdes

175.572

Rubrica composta por cotas de 8 (oito) fundos de agdes pertencentes ao Plano CV I:

RS Mil

FUNDO DE AGOES Q TIDADE VALOR

Plano CVI

VINCI MOSAICO FIA 1.025.247 7.824
BNP ACTION FIC FIA 23.647 9.148
BBDC FIADIV 401.578 4.665
NEO NAVITAS FIC FIA 6.920.097 21.805
ITAU INST APHOENIX 270.785 6.221
CONSTANCIA FUND FIA 2.825.349 10.772
SUL AM SELECTION FIA 516.977 7.727
JMMARLIMDIV FIA 2.154.796 7.418

TOTAL I 75,580

Rubrica composta por cotas de 3 (trés) fundos de agdes - Investimentos no Exterior - pertencentes

Plano CV I

M5 GL

OPF ADV FIAIE

LEGG MAS MARTIN CUR

ao Plano CV I:
RS Mil
44 962 8.999
6.937 8.291
446123 8.369

ITAU WORLD EQ FICFIA

TOTAL I )
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Fundo Imobilidrio
Fundo Imobilidrio
Fundo Imobilidrio
Fundo Imobilidrio
Fundo Imobilidrio
Fundo Imobilidrio
Fundo Imobilidrio
Fundo Imobilidrio
Fundo Imobilidrio

Fundo Imobilidrio

Acdes

Fundo de Renda Fixa
Fundo de Renda Fixa
Fundo de Renda Fixa
Fundo de Renda Fixa
Fundo de Renda Fixa
Debéntures

NTN-B

NTN-B

Contas a pagar e a receber
Tesouraria

ALZR11
BPFF11
GGRC11
GGRC13
GGRC14
HGCR11
HGLG11
HGRE11
RBFF11
RBFF12
BRFS3
EGIE3
JBSS3
KLBN11
LREN3
MGLU3
NEOE3
PETR4
PRNR3
QUAL3
RAIL3
SBSP3
TAEE11
VALE3
VIVA3
VIVT3
Bradesco
Vinci Partners
Vinci Partners Il

Santander Asset
Safra Asset

Conc. Auto Raposo Tavares
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

21.738
27.752
6.778
7.438
7.297
18.173
33.614
18.981
27.113
28.322
13.800
4.400
11.900
15.200
7.000
22.000
50.000
24.300
250.000
16.500
13.200
7.000
7.000
5.900
20.000
3.800
156.170
66.205
28.567
17.548
2.578
5.000

8.000
5.000

VALOR DA VALOR VALOR A VALOR A
APLICACAO CONTABIL MERCADO MERCADO
(R$ MIL) (R$ MIL) (RS MIL) (RS MIL)
2.500 2.798 2.798  Negociagdo
2.274 2.237 2.237 | Negociagdo
791 949 949 Negociagdo
958 1.041 1.041 Negociagdo
940 1.022 1.022 Negociagdo
2.000 1.850 1.850 Negociagdo
5.105 6.084 6.084 | Negociagdo
2.750 2.980 2.980 Negociagdo
2.151 2.014 2.014 | Negociagdo
- 11 11 Negociagdo
249 304 304 Negociagdo
214 193 193 Negociagdo
250 282 282 Negociagdo
249 402 402 Negociagdo
250 305 305 Negociagdo
198 549 549 Negociagdo
783 881 881 Negociagdo
475 689 689 Negociagdo
2.500 2.175 2.175| Negociagao
469 577 577 Negociagdo
249 254 254 Negociagdo
417 311 311 Negociagdo
213 233 233 Negociagdo
249 516 516 Negociagdo
480 589 589 Negociagdo
211 177 177 Negociagao
- 1.919 1.919 Negociagdo
- 6.669 6.669 | Negociagao
- 3.106 3.106 Negociagdo
- 3.280 3.280 Negociagdo
- 502 502 Negociagdo
5.022 6.959 6.959 | Negociagdo
35.490 38.496 38.496 Negociagcdo
22.853 24.336 24.336 Negociacdo
- 1 1 -

5.3.4.3.2) Fundos de Investimentos no Exterior:
As cotas dos fundos de Investimentos no exterior sdo detidas exclusivamente pelo
plano CV I. O fundo aloca seus recursos, indiretamente, em ativos negociados em
mercados externos de renda fixa.

CONTABILIZADO
(R$ MIL)

- - - 42 42 - -
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Plano CV | RS mil

FUNDO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR QUANTIDADE VALOR

WST MACR OPPORT FIM 5.540 9.927
Valores a receber - 17

TOTAL | sso0l  oou

5.3.4.3.3) Fundos de Investimentos Multimercado Estruturado:
As cotas dos fundos de Investimentos Multimercado Estruturados séo detidas
exclusivamente pelo plano CV I. Os fundos classificados como Multimercado possuem
politicas de investimento que envolvem varios fatores de risco, sem o compromisso
de concentragdo em nenhum fator em especial.

Plano CVI RS Mil

CAPTALY ORION FICFIM 3.537.071 27.850
IBIUNA HDGSTH FICFIM 42.012 11.745
VINCI VALOREM FIM 33.123 7.589
VINCI CREDITO FIM CP 2.128.258 2.198
ABSOLUT VERTEXII FIM 5.939.701 10.384

TOTAL I 59.766

5.3.4.4) indice de Mercado
A rubrica indice de Mercado é composta de cotas de fundos de indices - BOVV11 e SMAL11,
pertencentes aos planos BD e CV I. 0 BOVv11 acompanha a variagdo do IBOVESPA e o SMAL11
acompanha a variagdo do indice de agdes Small Cap da B3. Os pardmetros utilizados na
determinagéo dos valores das cotas sdo suas respectivas cotagdes de fechamento no udltimo
pregao da B3 em que foram negociadas.

Plano BD RS Mil
FUNDO iNDICE DE MERCADO QUANTIDADE VALOR
BOWV11 327.050 39.102
SMAL11 440.960 59.662
TOTAL - 98.764
Plano CV I RS Mil
BOW11 210.500 25.167
SMAL11 422.550 57.171

ToTAL I 52338

5.3.4.5) Participagdes
Segmento composto por cotas de fundos de investimentos em participagdes — FIP pertencentes
exclusivamente ao plano CV I. Os FIP’s sdo fundos que investem seus recursos em companhias
em fase inicial de desenvolvimento. Neste segmento de aplicacao, o gestor do fundo tem poder
de influéncia e decisdo na politica, estratégica e gestdo da empresa investida.
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Plano CVI RS Mil
BTG ECON REAL FIP 3.421.169 3.360
VINCIIMP R IVFDR B 1.510 1.465

TOTAL I 4.825

5.3.4.6) Imobiliario
Segmento composto por cotas de fundos, que investem em empreendimentos imobilidrios. Os
fundos pertencem aos Planos BD e CV I. Os parametros utilizados na determinagéo dos valores
das cotas sdo suas respectivas cotagdes de fechamento no ultimo pregdo da B3 em que foram
negociadas, conforme quadros a seguir:

Plano BD RS Mil

Fll ABSOLUTOCI ER 3.417 4.039
Fll GGRCOVERCI 5278 6.103
Fll GGRCOVEFPREC 3943 4 287
Fll GGRCOVEPREC 3.868 4205
FlIl RIOB ED Cl ER 7.000 7.022
FIl RIOB FF Cl ER 6.528 54672
FIlRIOB FF DM 72,81 (%) - 3
FIl VINCI SCCI ER 2.207 2.184
A RECEBER QFII - 1.062

TOTAL 32.241 34.505

(*) Direitos de subscricdio ndo tem custo

Plano CV | RS Mil

Fll ALIANZA CI 4 500 5036
FIl ABSOLUTOCI ER 200 200
Fll GGRCOVEPCI 5.245 5.945
Fll GGRCOVEPREC 5.204 5.756
Fll GGRCOVEPREC 5.193 5.646
FIl C3HG LOGCI ER 2605 3172
FIlHG REAL Cl ER 2.750 2.980
Fll MALLS BPCI ER 5.000 5192
FIIRIOB ED Cl ER 5.000 5.016
FIl RIOB FF Cl ER 6.650 6.080
FIIRIOB FF DM 72,91 (%) - 34
FIlRIOB VA Cl ER 10 10
FIlRIOB RC CI 5.000 4 833
FIl TG ATIWOCI ER 7648 7.807
FII'VINCI SCCI ER 16.095 15.780
Fll xP MALLSCI 4.994 5.480
A RECEBER QFIl - 354

TOTAL 76.487 79.821

(*) Direitos de subscricdo ndo tem custo
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5.3.5) Investimentos Imobiliarios

Plano BD

A carteira de investimentos imobilidrios, pertencente ao Plano de Beneficio Definido - BD e ao Plano
de Gestdo Administrativa - PGA, encerrou o ano de 2020 com ativos distribuidos em seis estados da
federagéo e detendo valor total de R$ 219.019 mil. No Plano BD RS 217.464 mil (RS 215.046, em 2019),
relativo as edificagdes e respectivos direitos creditérios de locagoes, ja que ndo ha valores referentes a
direitos liquidos creditérios por vendas a prazo de imdéveis (alienagdes). Compondo o PGA temos RS 1.555
mil (RS 1.574 mil em 2019) referentes a edificagbes e respectivos direitos.

A tabela a seguir sintetiza a posigao da carteira observada ao final de 2020 e 2019:

POSICAO (EM RS MIL -
ATIVOS VARIACAO (%)
2020 2019

TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 217.464 215.046 1,12%
EDIFICACOES 216.338 211.806 2,14%
IMOVEIS LOCADOS 140.104 170.845 (17,99%)
IMOVEIS DESOCUPADOS 75.903 40.611 86,90%
OUTRAS (AREAS CEDIDAS AO CONDOMINIO) 331 350 (5,29%)
DIREITOS CREDITORIOS 1.126 3.240 (65,25%)
LOCACOES 1.126 1.326 (15,09%)
ALIENACOES 0 1.914 (100%)
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Plano Gestao Administrativa
POSIGAO (EM RS MIL)

ATIVOS VARIAGAO (%)

2020 2019
TOTAL DOS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 1.524 1.574 (3,17%)
EDIFICAGOES 1.524 1.574 (3,17%)
IMOVEIS LOCADOS 1.524 0 0
IMOVEIS DESOCUPADOS 0 1.574 (100%)

5.3.5.1) Edificagbes
Ao longo do exercicio de 2020, no tocante aos ativos edificados, a carteira sofreu aumentos
e diminui¢gdes patrimoniais decorrentes dos imoéveis reavaliados no Plano BD, tudo a luz da
periodicidade trienal, prevista na Instru¢do MPS/SPC N° 34, de 24 de setembro de 2009, com as
alteragdes dadas pela Instrugdo PREVIC N° 15, de 12 de novembro de 2014.

Para tanto, a Entidade efetuou, com base em laudos de avaliagdo independente, a reavaliagdo dos
ativos discriminados no quadro seguinte, obtendo-se acréscimo liquido de R$ 7.912 mil ao valor
da carteira do Plano de Beneficio Definido:

Plano BD

VALORES (EM R$ MIL)
IMOVEL ; VALOR DE A%
CUSTO CONTABIL - RESULTADO
AVALIACAO
296 441 145

Edificio Atlantic Center 49,05%

Edificio Beira Mar Trade Center 7.233 8.056 823 11,39%
Edificio Boulevard Financeiro 17.638 13.372 (4.266) (24,19%)
Edificio Empresarial Center 2.542 3.071 529 20,83%
Edificio Fran Carvalho 7.831 15.818 7.987 101,99%
Pedro Biagi 18.378 21.072 2.694 14,66%

TOTAL 53.918 61.830 7.912 14,67%

Em relagdo as vendas ocorridas no periodo, essas geraram uma receita contabil na ordem de R$
6 mil, e decréscimo liquido de R$ 50 mil na carteira do plano BD:

CE

Plano BD

VALORES (EM R$ MIL)

A

IMOVEL UNIDADES CUSTO VALOR %
" RESULTADO
CONTABIL VENDA

Ed. Beira Mar Trade Center Vagas 339 e 340 50 56 6 12,17%
TOTAL 50 56 6 12,17%

Em 2020, a conta de passivo de investimentos imobilidrios do plano BD possuia um saldo de RS
1.535 mil, com destaque para as garantias recebidas na locagé@o de imoéveis a terceiros - caugao,
que detinha saldo individual de RS 638 mil, entre outras obrigagdes transitérias (valores/despesas
a pagar).

5.3.5.2) Locagbes
Na carteira de iméveis do Plano BD, encontram-se registrados 96 contratos de locagdo comercial,
de onde provém as principais receitas do segmento.

No ano de 2020, o total de direito obtido sobre locagdes encerrou o exercicio com saldo liquido de
RS 1.123mil (RS 1.326 mil, em 2019), relativo a aluguéis vencidos e vincendos, além de encargos
por atraso, pagamentos a recuperar e recebimentos por compensagao, descontado as provisées
para perdas com aluguéis, encargos e pagamentos a recuperar, decorrentes do ndo pagamento
por locatarios que devolveram ou abandonaram o imovel.

As provisGes para perdas sdo calculadas em consonancia com os critérios definidos pela
Instrugdo MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009, conforme quadro | do item 4.2.4.5.

5.3.6) Empréstimos a Participantes

Plano BD
No exercicio de 2020, o plano realizou 2.206 liberagdes de empréstimos, com portfélio ao final do ano de
8.676 contratos ativos, totalizando RS 73.903 mil.

Os empréstimos atualizados com base na variagdo do IGP-M representam 2,85% da carteira, 96,10%
referem-se aos saldos de empréstimos atualizados pela variagdo do INPC e apenas 1,05% referem-se aos
contratos atualizados pela variagdo do IGP-DI.

Para garantia dos empréstimos contratados, desde o ano de 2006, o plano BD conta com o Fundo Garantidor
de Empréstimo. Esse instrumento objetiva assegurar a liquidagdo da divida nos casos de falecimento,
tendo ainda as caracteristicas de adesdo obrigatéria e custeio do préprio tomador do empréstimo. O
Fundo Garantidor de Empréstimo terminou 2020 com saldo de R$ 17.769 mil (RS 14.908 mil em 2019), de
acordo com o demonstrativo a seguir:

Fundo de Garantia de EAP - Plano BD Em R$ mil
SALDO EM DEZ/2019 ENTRADAS BAIXAS RENTABILIDADE SALDO EM DEZ/2020
14.908 2.205 1.671 2.327 17.769

0 fundo foi criado apds parecer atuarial como alternativa de redugdo do custo de seguridade para o
associado e oferecimento de solvéncia ao entdo grupamento de mutudrio alocado nesta modalidade de
seguro na Entidade.

PlanoCV |
No exercicio de 2020, o Plano CV | realizou 4.163 liberagdes de empréstimos, apresentando ao final do
periodo um portfdlio de 13.042 contratos ativos, no valor de RS 69.258 mil. A carteira é atualizada pela

variagdo do IPCA em sua totalidade.

0 Plano CV | também possui Fundo Garantidor de Empréstimo e ao final de 2020, o saldo da rubrica
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importava em RS 1.706 mil (RS 1.249 mil em 2019), de acordo com o demonstrativo a seguir:

Fundo de Garantia de EAP - Plano CV | Em RS mil
SALDO EM DEZ/2019 ENTRADAS BAIXAS RENTABILIDADE SALDO EM DEZ/2020
1.249 401 117 173 1.706

5.3.7) Financiamento Imobiliario
A linha de financiamento imobiliario encontra-se desativada desde 1991, remanescendo ao final de 2020
somente 36 contratos ativos no valor total de RS 6.911 mil, saldo liquido apo6s o desconto de todas as
provisdes de perdas efetuadas.

Desde 2003, o Conselho Deliberativo da Capef implementou a politica de reestruturagdo da carteira de
financiamentos imobilidrios do Plano BD, que contempla: (1) programa de desdagios para quitagdo a vista
ou refinanciamento do saldo devedor; (2) dagdo em pagamento do imdvel para liquidagdo integral da
divida existente; e (3) quitagdo do saldo devedor ou recontratagdo do financiamento, tomando-se por base
o valor de mercado, definido por laudo técnico de avaliagdo devidamente atualizado.

A politica de reestruturagdo da carteira de financiamentos imobilidrios explica a existéncia de proviséo para
desdgio ao final de 2020 de RS 2.327 mil, valor resultante do recélculo do contrato pela taxa equivalente
a INPC + 5,5% ao ano.

A cobertura dos sinistros de morte ou invalidez permanente é garantida por seguro prestamista, com
o valor do capital segurado limitado a RS 547 mil para mutuérios com idade inferior ou igual a 65 anos,
enquanto esse limite € de RS 400 mil para mutuarios com idade superior a 65 anos. O seguro é contratado
anualmente e contempla casos de sinistro por falecimento ou por invalidez decorrente de acidente ou
doenga. Os saldos devedores que ultrapassam o valor fixado na apdlice encontram-se provisionados em
face do risco de perda.

5.3.8) Depositos Judiciais/Recursais

0 saldo de R$ 671 mil em 2020 (RS 279 mil em 2019) depositado em juizo pelo Plano BD viabilizou a defesa
da Entidade em trés processos, a saber: a) agdo que questiona o valor dos honorarios de sucumbéncia
incidentes sobre a desisténcia da agdo de imunidade tributaria de imposto de renda sobre suas aplicagdes
financeiras; b) agdo que questiona o valor dos honorarios de sucumbéncias incidentes sobre agdes de
rescisdes contratuais de compra e venda de salas e vagas de garagem do Edificio Beira-Mar Trade Center,
em decorréncia de inadimpléncia; e ¢) acdo que pleiteia a devolugédo de valores recolhidos a Unido a
titulo de imposto de renda e a declaragao de inconstitucionalidade do art. 6°, §1° e 2°, do Decreto—Lei n°
2.065/83, sob 0 argumento de que a Capef goza de imunidade tributdria.

5.3.9) Outros Realizaveis
0 saldo de RS 505 mil (RS 500 mil em 2019) da conta Outros Realizéveis, pertencente ao patriménio do
Plano BD, é formado pelos créditos tributarios referentes a retengdes indevidas de IR, descontados do
recebimento de aluguéis e de juros sobre capital préprio relativo a agdes preferenciais e ordindrias do
BNB. A Capef ja solicitou a restituicdo dos valores junto a Receita Federal do Brasil e aguarda decisédo
daquele 6rgéo.

6. PERMANENTE
Em 31 de dezembro de 2020, o Ativo Permanente da Capef, pertencente exclusivamente ao Plano de Gestdo Administrativa,
apresentou saldo de RS 12.789 mil (RS 12.324 mil em 2019).

6.1) Imobilizado
A rubrica Imobilizado apresentou saldo de R$ 11.817 mil em 31 de dezembro de 2020 (RS 10.983 mil em 2019).

RS mil
Rubrica 2020 2019
Imobilizado 11.817 10.983
Bens Modveis 1.431 464
Bens Imoéveis 10.386 10.519
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0 imdvel sede da Capef, pertencente ao Plano de Gestdo Administrativa, que representa 87,89% do Imobilizado da
Entidade foi reavaliado no ano de 2019 baseado em laudos de perito independente conforme a Instrugdo MPS/SPC
No. 34, de 24 de setembro de 2009, anexo A, alterada pela Instrugdo PREVIC No. 15 de 12 de novembro de 2014,
onde prevé que as avaliagdes imobilidrias devem ser realizadas, preferencialmente, anualmente ou, pelo menos, a
cada trés anos. A Capef utiliza a reavaliagdo trienal para o seu imével do PGA. A préxima ocorrerd no ano de 2022.

6.2) Intangivel
Contempla os gastos com reestruturagéo e implantagéo de sistemas, bem como aquisi¢ao de licenga de uso de
softwares que serdo utilizados por mais de um exercicio. Em 31 de dezembro de 2020, apresentou saldo de RS
972 mil (RS 1.341 mil em 2019). Segue detalhamento da composigdo do intangivel.

Sistemas Custo Total Prazo de Inicio da A Amortizagdo no Acumulada (R$ Valor Contabil
Amortizagdo Amortizagdo Amortizacio  Ano (RS mil) mil) (RS mil)
Sistema de Beneficio 2.728 120 meses mai/11 10% 247 2.461 267
Sistema de Imdveis 478 36 meses dez/17 33% 130 478 0
Sistema Gestdo Administrativa Patrimonial 429 60 meses jul/15 20% 43 429 0
Sistema de Gestdo Atuarial 888 120 meses mar/16 10% 89 429 459
Demais Softwares 1.323 60 meses 87 1.077 246
TOTAL 5.846 596 4.874 972

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

7.1) Previdencial
No final do exercicio de 2020, o saldo deste grupamento totalizou R$4.750 mil (R$ 4.768 mil em 2019). O saldo
corresponde, primordialmente, a restituicdes e peculios a serem pagos aos participantes do Plano BD, bem como
a retengbes de Imposto de Renda sobre beneficios e resgates de contribuicbes a serem repassados a Receita
Federal do Brasil na devida competéncia, além de aposentadorias e pensdes de participantes ndo recadastrados
ou que aguardam decisdo judicial.

7.2) Administrativo
0 saldo corresponde aos compromissos assumidos pela Capef relativo ao pagamento de despesas com pessoal
e encargos sociais, servicos de terceiros, gastos com manutengdo da CAPEF. No final do exercicio de 2020, o
saldo deste grupamento totalizou R$2.360 mil (RS 1.697 mil em 2019).

7.3) Investimentos
No final do exercicio de 2020, o saldo deste grupamento totalizou R$ 1.914 mil (R$ 1.578 mil em 2019), composto
principalmente por exigibilidades do plano BD, tais como: a) caugdes recebidas de locatéarios de imoveis; b) taxas
de condominios a pagar de imdveis vagos; ¢c) remuneragdo por servigos de corretagem relativas as locagdes
comerciais e d) prémios de seguro de vida de financiamentos imobiliarios a repassar a seguradora.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registram-se no exigivel contingencial as ocorréncias vinculadas a decisdes judiciais futuras que poderdo ou ndo gerar
desembolsos aos planos administrados pela Entidade e depdsitos que o plano efetuou em cumprimento a ordens judiciais
(depdsitos judiciais) ou para viabilizar a defesa de seus interesses (depdsitos recursais).

Em 31 de dezembro de 2020, o Exigivel Contingencial, pertencente ao Plano BD e ao PGA, totalizou RS 139.864 mil (RS
166.980 mil em 2019). Segue detalhadamente a composigédo da rubrica:
RS mil

Exigivel Contingencial 139.864 166.980
Plano BD
Gestdo Previdencial 128.241 158.094
Provisionado (Provével) 116.454 134.352
Deposito Judicial 10.735 22.563
Deposito Recursal 1.052 1.179
Gestao de Investimentos 4.226 3.166
Provisionado (Provavel) 3.556 2.887
Deposito Judicial 659 270
Depdsito Recursal 11 9
PGA
Gestdo Administrativa 7.397 5.720
Provisionado (Provavel) 457 408
Depdsito Judicial 6.940 5.312
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8.1) Gestao Previdencial - Plano BD
A movimentagao das contingéncias da Gest&o Previdencial do Plano BD, classificadas pelos pareceres técnicos
da area juridica como perda provavel encontram-se distribuidas conforme quadro a seguir:

RS mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - PROVAVEL 2020 2019
Saldo Inicial 134.352 121.765
Constituicdo/reversdo de Depésitos Judiciais/ Recursais
Constituicdo da Provisdo (novos processos ou revisdo de atuais) 2.748 1.601
Reversdo da Provisdo (processos excluidos sem pagamento ou revisdo de atuais) (36.973) (4.184)
Atualizacdo Monetdria (processos existentes no inicio do ano) 22.265 15.208
Baixa por Pagamento (processos excluidos com pagamento) (5.938) (38)
Saldo Final 116.454 134.352

Destaca-se que a reversdo no saldo de RS 36.973 mil em 2020 decorreu, primordialmente, da revisdo na
atualizagdo dos depésitos judiciais efetuados pela Capef, que passou a utilizar o mesmo indice estipulado
para corregdo de seus respectivos processos (antes corrigidos pela poupanca), além de considerar a baixa dos
depésitos judiciais, quando levantados pela Capef, para efeito do calculo da estimativa do valor contingente da
acao. Ressalta-se que ndo existe um indice padrao para atualizagao dos processos judiciais, sendo utilizado o que
mais se adequa, em observancia a analise processual. A revisdo contemplou ainda o calculo por subprocessos,
ndo tendo havido, entretanto, alteragdo na classificagédo dos riscos processuais.

A seguir detalha-se o Exigivel Contingencial Previdencial, incluindo-se no montante dos saldos os Depdsitos
Judiciais e Recursais em 31 de dezembro de 2020.

O saldo final refere-se:

a) a diferengas de beneficios e devolugdo de contribuigdes, calculadas conforme regras do Instrumento de
Acordo, relativas aos participantes que nio aderiram ao Regulamento de 2003 totalizando o valor de RS
7.253 mil; e

b) aobrigagdes no valor de R$ 109.201 mil decorrentes de demandas judiciais; e

c) aos depositos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depdsitos judiciais/recursais) que totaliza o
montante de RS 11.787 mil.

A Entidade néo possui condicoes de estabelecer um cronograma de saida de recurso relativamente as suas
demandas judiciais, haja vista que a mensuragao de um prazo para tais acontecimentos envolve fatores que séo
impossiveis de serem avaliados, a exemplo do tema de duragdo do processo.

8.2) Gestao Administrativa - PGA
Segue a composigao da provisao judicial administrativa:

RS mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL — PROVAVEL 2020 2019
Saldo Inicial 5.720 4.332
Constituicdo de Depdsitos Judiciais/ Recursais 1.628 1.351
Atualizacdo Monetdria (processos existentes no inicio do ano) 49 37
Saldo Final 7.397 5.720

Destaca-se que, do saldo total das Contingéncias Administrativas, RS 6.940 mil correspondem a valores
provisionados acerca da incidéncia de contribuicdes para o PIS e COFINS, onde a CAPEF questiona na esfera
judicial o recolhimento dessas contribuigdes. (Vide nota 11.1).

Ha ainda, a provisdo de um processo judicial de danos morais interposto contra a entidade, estimado por RS 456
mil.

8.3) Investimentos - Plano BD

As contingéncias do fluxo de investimento, pertencentes exclusivamente ao Plano BD, classificadas como perda
provavel, finalizaram o exercicio de 2020 com um saldo de R$ 4.226 mil (R$ 3.166 mil em 2019).
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RS Mil
EXIGIVEL CONTINGENCIAL — PROVAVEL 2020 2019
Saldo Inicial 3.166 2.956
Reversdo de Depdsitos Judiciais/ Recursais (3.100) (19)
Constituicdo de Depdsitos Judiciais/ Recursais 3.491 2
Reversdo da Provisdo (novos processos ou revisdo de atuais) (81) (85)
Atualizacdo Monetaria (processos existentes no inicio do ano) 750 312
Saldo Final 4.226 3.166

0 saldo final refere-se:

a) aos honordrios de sucumbéncia incidentes sobre a desisténcia da agdo de imunidade tributaria, onde a
Capef questionava o recolhimento de imposto de renda sobre suas aplicagbes financeiras no valor de RS
503 mil. A Entidade desistiu da agéo face adesdo a MP 2.222/01;

b) no segmento de investimentos imobilidrios, as agdes mais relevantes se referem aos célculos processuais
dos contratos de compra e venda a prazo no valor de RS 1.413 mil e da execucio fiscal do IPTU de diversos
imoveis do Plano BD administrado pela Capef no total de RS 667 mil. Esse segmento de vendas (contrato
particular de compra e venda) difere-se da linha de financiamento que a CAPEF oferecia aos seus associados,
cuja garantia era a hipoteca do imével;

c) no segmento de empréstimos e financiamentos imobilidrios, os dois processos inerentes a empréstimos,
onde no primeiro esta sendo pleiteado a prescricdo da divida e, no segundo, a revisdo dos valores das
prestagdes, no total de RS 94 mil, as agdes referem-se a revisdo dos contratos de financiamentos imobilidrios
no total de RS 777 mil e da execucéo fiscal do IPTU dos contratos de financiamentos imobilidrios antigos no
total de RS 101 mil;

d) aos depdsitos efetuados em cumprimento a ordens judiciais (depdsitos judiciais), que totaliza o montante
de RS 671 mil.

8.4) Processos classificados com risco possivel
Plano BD
Ressalte-se que hd 203 processos judiciais no Plano BD classificados como perda possivel, portanto ndo
passiveis de contingenciamento, conforme dispde a Resolugdo CFC n° 1.180, de 24 de julho, de 2009 que
aprovou a NBC TG 25, de 24 de novembro de 2017 que trata das provisdes, ativos e passivos contingentes. Esses
processos tém objetos diversos como abono, anulagdo do acordo geral, pensdes e diferengas de beneficios e
s&o estimados em RS 404.300 mil.

Plano CV
N&o existem demandas classificadas como possiveis no CV.

PGA
N&o existem demandas classificadas como possiveis no PGA.

9. PATRIMONIO SOCIAL

9.1) Patrimonio de Cobertura do Plano
9.1.1) Provisbes Matematicas
As Provisdes Matematicas representam os compromissos liquidos da Entidade relativos aos beneficios
previdenciais futuros, cujos célculos sédo de responsabilidade do atudrio independente.

Plano BD
Em 31 de dezembro de 2020, as Provisdes Matematicas do Plano BD totalizaram RS 3.817.885 mil (RS
3.561.865 mil em 2019).

RS mil
Rubrica 2020 2019
Provisdes Matematicas 3.817.885 3.561.865
Beneficios concedidos 3.301.139 3.037.192
Beneficios a conceder 516.746  524.673
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As Provisbes Matematicas cresceram em termos reais (7,19%, enquanto a variagdo do INPC no periodo
foi de 5,45%). O crescimento real de 1,65% ocorreu apesar do estagio de maturidade do plano BD, onde o
total dos beneficios pagos é superior ao recebimento das contribui¢des, principalmente, em fungao das
mudangas de hipdteses atuariais ocorridas em 2020, em especial a reducéo da taxa de juros e o aumento
da longevidade da tabua de mortalidade geral. Registram-se ainda 94 concessbes de aposentadoria
resultando em um aumento das provisdbes matematicas de beneficio concedido e uma redugdo nas
provisdes matematicas de beneficios a conceder.

Plano CV |

0 saldo das Provisdes Matematicas referente ao Plano CV |, em 31 de dezembro de 2020, totalizou RS
1.394.182 mil (R$ 1.156.878 mil, em 2019). O crescimento de 20,51% decorreu, principalmente, do aporte
de novas contribui¢des e de sua capitalizagdo. Ressalte-se que o Plano CV | iniciou suas operagdes em
maio de 2010.

RS mil

RUBRICA 2020 2019
Provisbes Matematicas 1.394.182 1.156.878
Beneficios concedidos 160.346 118.693
Beneficios a conceder 1.233.836  1.038.185

9.1.2) Equilibrio Técnico

9.1.2.1) Reserva de Contingéncia - Superavit Técnico Acumulado

Plano BD

O superavit de RS 2.024 mil apresentado no Plano BD, em 31 de dezembro de 2020, foi decorrente
da variag&o positiva dos investimentos no valor de R$ 525.671 mil e da variagdo negativa no valor
de RS 551.364 mil explicada pelo incremento das obrigagdes do plano, pagamento de beneficios e
repasse do custeio administrativo; além da revers&do de contingéncias de RS 18.730 mil, conforme
detalhado no quadro a seguir:

Plano BD RS mil
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2019 21.071
Fluxo Previdencial (295.344)
Investimentos 525.671
Custeio administrativo (12.084)
Provisdes Atuariais (256.020)
Contingéncias 18.730
SUPERAVIT EM 31/12/2020 2.024

PlanoCV |

A situagéo atuarial do plano CV |, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se superavitaria em RS
4.948 mil em virtude do desempenho dos investimentos e dos ganhos atuariais obtidos sobre
a parte das obrigagdes referentes aos beneficios concedidos que possuem caracteristicas de
beneficio definido.

PlanoCV I RS mil
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2019 585
Fluxo Previdencial 127.504
Investimentos 128.221
Custeio administrativo (7.461)
Provisdes Atuariais (237.304)
Fundos Previdenciais (6.597)
RESULTADO ATUARIAL EM 31/12/2020 4.948

9.2) Fundos
9.2.1) Plano CV | - Fundos Previdenciais
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0 Plano CV | conta com o Fundo de Solvéncia Atuarial que sera utilizado para a cobertura de eventuais
insuficiéncias nos portfélios previdenciais mutualistas, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial. E
constituido a partir: a) dos valores auferidos mensalmente com a aplicagdo da taxa de solvéncia atuarial
sobre as contribuigdes individuais dos participantes ativos e das patrocinadoras; b) do saldo da conta de
patrocinador relativo a participante ativo que tenha optado pelo instituto do resgate; e ¢) da recomposicdo
do capital complementar por invalidez em caso de retorno do participante assistido em gozo de renda
vitalicia de aposentadoria por invalidez a condigdo de valido, desde que o referido capital complementar
por invalidez tenha sido proveniente de instituigdo seguradora.

O Plano CV | ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de Risco cuja finalidade é prover o
pagamento de capitais complementares nos casos de invalidez ou 6bito do participante referente a
cobertura securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica
Atuarial. E constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com a aplicagdo da taxa de risco
(de morte e invalidez) sobre as contribui¢gdes individuais dos participantes ativos e das patrocinadoras
vertidas ao plano.

Os fundos previdenciais do Plano CV | totalizaram RS 44.683 mil (R$ 38.086 mil, em 2019), sendo
distribuidos entre Fundo de Solvéncia Atuarial — Portfélio Mutualista (RS 26.891 mil) e Fundo Mutualista
para Beneficios de Risco (RS 17.792 mil).

Nao consta em 31 de dezembro de 2020, fundo de natureza previdencial no Plano BD.

9.2.2) Fundo de Custeio Administrativo

0 Fundo de Custeio Administrativo é constituido pelas receitas oriundas dos custeios administrativos
recebidos dos planos de beneficio, resultado dos investimentos administrativos e receitas diretas da
gestdo administrativa, deduzidas das despesas e contingéncias administrativas. Para o exercicio de 2020,
foi aprovado pelo conselho Deliberativo da Capef, a reducdo nos percentuais das taxas de contribui¢cdo
dos planos, conforme estudo de solvéncia do Fundo de Custeio Administrativo da CAPEF.

O Plano BD, no ano de 2020, destinou 7,0% (em 2019 8,0%), o Plano CV | 4,5% das receitas previdenciais
(em 2019 5,0%), relativas as contribuigdes patronais e laborais de participantes ativos e assistidos e 2,7%
incidente uma Unica vez sobre o saldo da conta individual do participante para o Plano CV I. O montante
desse Fundo em 31 de dezembro de 2020 totalizou RS 112.780 mil (RS 95.618 mil, em 2019).

9.2.3) Fundos de Investimentos

9.2.3.1) Plano BD - Fundo de Garantia de Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios
Na posigédo de 31 de dezembro de 2020, registraram-se fundos no Plano BD no valor de RS 18.736
mil, sendo R$ 17.769 mil de Fundo de Garantia de Empréstimos e RS 967 mil de Fundo de Reserva
para Financiamento Imobilidrio (R$ 15.747 mil, sendo R$ 14.908 mil de Fundo de Garantia de
Empréstimos e R$ 839 mil de Fundo de Reserva para Financiamento Imobiliario em 2019).

No exercicio de 2020, foi utilizado do fundo de Empréstimos o valor de R$ 1.671 mil (R$ 1.125 mil,
em 2019), em raz&o do falecimento de mutudrios, e constituidos os valores de RS 2.205 mil (RS
2.232 mil, em 2019) e de RS 2.327 mil (RS 1.476 mil, em 2019), decorrentes do recebimento de
contribuigdes e da rentabilidade do fundo, respectivamente.

9.2.3.2) Plano CV | - Fundo de Garantia de Empréstimos
Na posicéo de 31 de dezembro de 2020, registrou-se fundo no Plano CV | no valor de RS 1.706
mil. No exercicio de 2020, foram constituidos RS 401 mil, decorrente dos recebimentos das
contribuicbes mensais incidentes sobre os saldos devedores dos empréstimos e R$ 173 mil, em
virtude de sua rentabilidade e a utilizagdo de RS 117 mil razo do falecimento de mutuério no
periodo.

10. FATOS RELEVANTES NA GESTAO ADMINISTRATIVA

A segregacgdo do Plano de Gestao Administrativa - PGA é estabelecida por meio da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018, com a finalidade de identificar o patrimonio e os resultados da gestao administrativa separadamente dos planos
de beneficios, assegurando um conjunto de informacgdes consistentes e transparentes.

0 Conselho Deliberativo da Entidade estabeleceu como limite anual de recursos destinados pelos planos de beneficios
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para o PGA em 1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios no ultimo dia do
exercicio a que se referir, conforme artigo 6° da resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre os
limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. Apesar do
limite para cobertura das despesas administrativas da Capef atingir o valor de R$ 54.051 mil, as despesas administrativas
efetivas totalizaram RS 16.191 mil em 31 de dezembro de 2020 (R$ 15.698 mil em 2019).

R$ mil
DESCRIGAO 2020 2019
Pessoal e Encargos 11.585 11.295
Treinamentos/Congressos e Semindrios 78 100
Viagens e Estadias 9 116
Servicos de Terceiros 1.753 1.396
Despesas Gerais 1.470 1.434
Depreciagdo e Amortizagdo 884 981
Tributos 412 376
TOTAL 16.191 15.698

Alnstrugdo MPS/SPCn°. 34,de 24 de setembro de 2009, no seu anexo A — Normas Complementares, item Il — Procedimentos
Operacionais, subitem 6, ao final de cada més, estabelece que a EFPC deve registrar nas contas “Participagdo no Plano
de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e Participagdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente
a participagdo do plano de beneficios previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA. Ressalta-se que essa
participagdo ndo representa, para os planos previdenciais, um direito a receber, devendo ser observado o Regulamento do
Plano de Gestao Administrativa, aprovado pelo Conselho Deliberativo na Entidade. Para essa finalidade, as despesas sado
segregadas proporcionalmente ao quantitativo de participantes e ao patriménio de cada plano de beneficio.

0 quadro a seguir detalha a participagdo de cada plano de beneficio previdenciario no fundo administrativo, nas posigdes
de 31 de dezembro de 2020 e 2019.

RS mil

DESCRIGAO 2020 2019
Participagao no Fundo Administrativo 112.780 95.618
Plano BD 79.073 67.605
Plano CV 33.707 28.013

11. TRIBUTOS FEDERAIS

11.1) PIS/COFINS cobrados sobre Recursos destinados ao Custeio Administrativo
Em junho de 2006, a CAPEF impetrou um mandado de seguranca a fim de evitar a incidéncia de contribui¢des para
o PIS e COFINS sobre as suas receitas, por entender que 0 §1° do art. 3° da Lei n® 9.718/98 era inconstitucional.
Em decis@o liminar, o Juizo autorizou o depdsito dos valores correspondentes as sobreditas contribuigdes, até
uma resolucao definitiva. Em setembro de 2013, certificou-se o transito em julgado da sentencga que proveu a
pretensao da CAPEF. Diante disso, a Entidade requereu o levantamento dos depdsitos que fizera e permaneceu
a nao recolher contribuigdes para o PIS e COFINS sobre suas receitas.

Com o advento da Lei n°® 12.973/2014, a CAPEF se viu obrigada a voltar a recolher contribuigées para o PIS
e COFINS, a partir de janeiro de 2015. N&o resignada com essa obrigagao, a Entidade ajuizou uma agéo, em
outubro de 2015, por meio do mandado de seguranga, tombado sob o n° 0807082-95.2015.4.05.8100, em que
busca o reconhecimento da ndo incidéncia desses tributos sobre o patriménio que administra.

Em meados de novembro de 2015, a CAPEF obteve decisdo liminar, autorizando-a a depositar judicialmente os
valores correspondentes a esses tributos, em vez de recolhé-los diretamente a Unido.

No entanto, em julho de 2016, o Juizo da 4° Vara Federal da Se¢do Judicidria do Ceara julgou a pretensao da

CAPEF improcedente, por entender pela incidéncia das contribuigdes para o PIS e COFINS sobre o patriménio
que a Entidade administra. Nao obstante isso, o Juizo autorizou a Entidade a permanecer realizando os
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depdsitos judiciais dos tributos até a resolugéo definitiva da lide. Contra aquela sentenga, a CAPEF interpds
recurso de apelagao, no entanto, o Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRF da 52 R.) o desproveu, razado pela
qual a Entidade interpds recursos especial e extraordindrios, os quais, atualmente, encontram-se pendentes de
julgamento pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) e pelo Supremo Tribunal Federal (STF), respectivamente.

Mensalmente, a Entidade vem efetuando esses depdsitos, até que sobrevenha a resolugdo definitiva dessa agéo.
Os depdsitos efetuados pela Capef em 31 de dezembro de 2020 acumulam RS 6.476 mil.

11.2) Créditos Tributarios provenientes do RET — Regime Especial de Tributagao
A principio, a CAPEF apresentou pedido de compensacgao tributdria junto a Secretaria da Receita Federal — SRF,
relativamente a excluséo das contribuigbes extraordindrias da base de cdlculo do Regime Especial de Tributagdo
- RET, alusivas ao 4° trimestre de 2003 e ao ano de 2004, no valor de R§11.111 mil.

Em 2012, a SRF restituiu @ CAPEF o valor de RS 1.415 mil (valor original de RS 732 mil), relativos ao RET do 1°, 2°
e 3° trimestres de 2004, permanecendo pendentes os tributos relativos ao 4° trimestre de 2003 no valor de RS
8.646 mil (valor original de RS 3.642 mil).

Em 2015, a SRF restituiu & CAPEF o valor de R$ 683 mil (valor original RS 321 mil), relativo ao RET do 4° trimestre
de 2004. Nao obstante as restituicdes anteriores, a SRF, em 2016, indeferiu, em Ultima instancia, o pedido
compensacao da CAPEF.

Como o crédito tributario cuja compensagao foi requerida havia sido utilizado para compensar os recolhimentos
tributarios da Entidade durante o periodo de janeiro de 2007 a abril de 2008, a CAPEF, com o indeferimento do seu
pedido pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF, tltima instancia no ambito da SRF, resolveu efetuar
a reversao do saldo correspondente ao crédito tributdrio, provisionar o total de débitos tributdrios compensados,
atualizando-os pela SELIC, e a reconhecer a multa de 20%, tudo isso em obediéncia ao principio da prudéncia.

Ainda em 2016, mais especificamente em dezembro, a CAPEF recolheu RS 19.800 mil e ajuizou uma agédo
anulatéria de débito fiscal, cumulada com pedido de repeticdo de indébito, pretendendo o reconhecimento do
seu direito de compensar o crédito tributario em questédo. Essa agéo se processa perante a 12 Vara Federal da
Secgédo Judiciaria de Brasilia, sob o n® 0076130-89.2016.4.01.3400, e ainda se encontra em primeira instancia,
nao havendo, até o momento, sentenga proferida.

Em abril de 2018, o Juizo da 12 Vara Federal da Segao Judiciaria de Brasilia determinou que a CAPEF especifique as
provas que pretende produzir para instruir o processo, de maneira pormenorizada. Apds esse evento, a CAPEF aguar-
da a manifestagao do perito nomeado acerca das peti¢des juntadas aos autos, com as questdes de prova pericial.

Todos os questionamentos citados acima referem-se ao Plano BD. O Plano CV | ndo possui demandas fiscais.

12. OUTRAS INFORMAGOES
12.1) ATIVO CONTINGENTE - OFND

Em 23/06/1986, o Poder Executivo Federal criou o Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND por meio do
Decreto-Lei N° 2.228/86, cujo objetivo era captar recursos junto a investidores privados. Seu art. 7° estabelecia a
obrigatoriedade de as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com patrocinadores oriundos do setor
publico federal e estadual, aplicarem 30% (trinta por cento) de suas reservas técnicas, atualmente denominadas
“provisGes matematicas”, nas “Obriga¢des” desse Fundo (OFND), com prazo de 10 anos e variagdo equivalente
a da OTN (Obrigagdo do Tesouro Nacional).

Posteriormente, o Decreto-Lei N° 2.383/87 alterou o Decreto-Lei N° 2.228/86, modificando o indexador de
atualizacdo monetaria dos valores investidos e as regras para sua utilizagdo, acarretando desvantagens aos
investidores. Em razéo disso, a Associagéo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
— ABRAPP, desde o ano de 1991, ajuizou uma ag@o em nome de suas associadas em face da Unido, do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico — BNDES e do Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND, objetivando
a observancia dos expurgos inflacionarios incidentes sobre a remuneragdao das OFND. Essa pretensdo da
ABRAPP foi julgada procedente e em 29/11/2010 a decisé@o transitou em julgado, no ambito do Superior Tribunal
de Justiga (STJ). Atualmente, o processo judicial de que trata essa agdo se encontra em fase de liquidagéo,
em que se esta apurando se a CAPEF manteve o ativo até a ocorréncia dos expurgos inflacionarios e, em caso
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afirmativo, qual o valor que Ihe deve ser ressarcido.

12.2) TAXA DE JUROS E AJUSTE NA PRECIFICAGAO DE ATIVOS - IMPACTOS
12.2.1) Duragao do Passivo

A duragédo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribuigdes normais e extraordinarias incidente sobre esses beneficios, ponderada
pelos valores presentes desses fluxos.

12.2.2) Taxa de Juros parametro

A taxa de juros parametro corresponde aquela, cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
seja o mais préoximo a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios. Os pontos das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros Média e correspondentes taxas de juros parametro, bem como limites inferior e
superior, a serem aplicados na avaliagdo de 2020 foram divulgados por meio da Resolugdo CNPC No. 30,
de 10 de outubro de 2018, Instrugdo PREVIC no. 10, de 30 de novembro de 2018, e Portaria MPS/PREVIC/
DIACE n° 337, de 29/04/2020.

12.2.3) Calculo da Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de 2020

Para a definicao da taxa de juros atuarial foram elaborados para cada um dos planos de beneficios, Plano
de Beneficio Definido — BD e Plano de Contribuigédo Varidvel | — CV |, o estudo técnico de convergéncia
entre a hipétese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada, o que resultou na
recomendacao e adogdo da taxa de juros atuariais de 5,25% a.a. para o Plano BD e de 5,00% a.a. para o
Plano CV I.

Para o plano BD a taxa de juros atuarial esta dentro do intervalo definido pela Portaria MPS/PREVIC/DIACE
n°® 337, de 29/04/2020, sendo de 3,71% a.a. o limite inferior e o superior de 5,70% a.a.

Para o plano CV | a taxa de juros atuarial também ficou dentro do intervalo legal (3,79% a.a. para o limite
inferior e de 5,81% a.a. o limite superior).

A Resolug@o CGPC No. 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece as condi¢des e procedimentos a
serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdo do resultado,
destinacdo e utilizagdo de superdvit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de
beneficios de carater previdencidrio estabelece também os pardmetros técnico-atuariais para estruturagao
de plano de beneficios. A citada norma traz a definicdo da taxa de juros, além dos critérios do ajuste de
precificagdo que corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculados com a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial de 5,25% para o Plano BD e 5,00% para o PlanoCV le o
valor contabil desses titulos (Ver Nota 5.3.1).

12.2.4) Apuragao de Resultados
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0 resultado do exercicio de 2020 do plano BD foi apurado pelo regime de competéncia e resultou no
superavit de R$ 2.024 mil. Por sua vez, o plano CV | encontra-se em equilibrio apresentando um superavit
de RS 4.948 mil em sua parcela caracteristica de beneficio definido.

A Resolugao CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 estabelece critérios diferenciados para equacionamento
de déficits e destinagdo/ utilizagdo de superavit, em fungao do horizonte de tempo dos fluxos de caixa
de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela férmula
(duration - 4) x 1% x Provisbes Matematicas. Para destinagéo ou utilizagdo de superavit, o limite é dado
pelo menor valor entre 25% das provisGes matematicas e o resultado da seguinte formula (10% + (duration
X 1%)) x Provisdo Matemdtica.

A duration do passivo do plano BD é de 9,09 anos em 31/12/2020, com isso a zona de equilibrio para o
caso de déficit técnico é de 5,09% das Provisdes Matematicas e para o caso de superavit é de 19,09% das
Provisbes Matematicas.

A duration do passivo do plano CV | é de 20,61 anos em 31/12/2020, com isso a zona de equilibrio para o
caso de déficit técnico é de 16,61% das Provisdes Matematicas e para o caso de superavit é de 25% das
Provisbes Matematicas.

0 equilibrio técnico ajustado dos planos BD e CV |, bem como o indice de solvéncia, no final do exercicio
de 2020 encontram-se demonstrados a seguir.

PLANO BD
A) Calculo dos Limites

a) Saldo Provisoes Matematicas (P.M) (conta 2.3.1.1.00.00.00)

b) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
b1) Durag&o do passivo do plano deduzido de quatro pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico)

b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((a*b1)/100)*-1

c) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado

¢1) Duragéo do passivo do plano acrescido de 10 pontos (Zona de equilibrio do superdvit técnico)
c2) Limite do superdvit Técnico Acumulado calculado pelo fator (a*c1)/100

c3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (a*25%)

c.4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor entre o item c2 e ¢3)

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00)
e) Ajuste de Precificagdo Positivo/ Negativo

f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado

g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia

PLANOCV |

A) Calculo dos Limites

a) Saldo Provisdes Matematicas - beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao (P.M -

BD) (conta 2.3.1.1.01.02)

b) Caélculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
b1) Duragéo do passivo do plano deduzido de quatro pontos (Zona de equilibrio de déficit técnico)

b2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer ((a*b1)/100)*-1

c) Calculo do limite de superavit Técnico Acumulado
c1) Duragdo do passivo do plano acrescido de 10 pontos (Zona de equilibrio do superavit técnico)
c2) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado pelo fator (a*c1)/100
¢3) Limite do superavit Técnico Acumulado calculado em 25% das P.M (a*25%)
)

c4) Limite da Reserva de Contingéncia (Menor valor entre o item c2 e ¢3)

B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

d) Equilibrio Técnico Contabil (Conta 2.3.1.2.00.00.00)
e) Ajuste de Precificagdo Positivo/ Negativo

f) = (d) + (e) Equilibrio Técnico Ajustado

g) = (f)/(a) x 100= indice de Solvéncia

2020
RS Mil
R$3.817.884

5,09
-R$ 194.330

19,09
R$ 728.834
RS 954.471
RS 728.834

RS 2.024
RS 51.428
RS 53.452

1,40%

2020
RS Mil

RS 38.250

16,61
-R$ 6.353

30,61

RS 11.708
RS 9.562
R$ 9.562

RS Mil
RS 4.948
R$ 3.234
RS 8.182

21,39%
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13. CONSIDERAC()ES ACERCA DA PANDEMIA COVID-19

Em margo de 2020, uma pandemia global foi declarada pela Organizacdo Mundial da Saide (OMS) decorrente das
doengas relacionadas ao novo coronavirus (COVID-19), tendo o Congresso Nacional reconhecido a ocorréncia de estado
de calamidade publica, editando do Decreto Legislativo n® 06, de 20 de margo de 2020.

Ciente da gravidade da situagdo de emergéncia sanitaria de importancia internacional e das medidas adotadas pelo
Governo do Estado do Ceard em seu Decreto 33.519/2020, que intensificou as medidas para enfrentamento da infecgéo
humana pelo novo coronavirus, a CAPEF, ja em 16 de margo, acionou o seu Plano de Contingéncia, tendo adotado medidas
preventivas em relagdo ao seu corpo funcional, agindo tempestivamente com a adogéo do regime de teletrabalho, a
excecdo de um reduzido nimero de empregados, necessarios ao funcionamento de central de tele atendimento;
a suspensdo das viagens a servigo e do atendimento presencial; a restricdo do acesso a Entidade, especialmente de
parceiros e terceiros; além de orientar as equipes nas a¢des a serem adotadas caso apresentassem sintomas relacionado
ao COVID-19. Desde entao, o Atendimento ao Participante passou a funcionar por meio dos canais eletronicos, whatsapp,
e-mail (relacionamento@capef.com.br), autoatendimento pelo site (capef.com.br) e app (CAPEF), e com uma equipe
reduzida no 0800 para atendimento telefénico aqueles participantes que ndo possuem acesso a internet.

Cumpre ressaltar que durante este periodo de contingéncia, os processos da Capef ndo sofreram problemas de
continuidade, inclusive, em relag@o ao cumprimento dos prazos legais e todas as informacgdes a respeito das providéncias
adotadas por esta Entidade foram apresentadas a PREVIC, em atendimento ao Oficio n® 637/2020/PREVIC.

E importante destacar que, mesmo diante da crise causada pelo surto de COVID-19, a situag&o de liquidez de ambos os
planos (BD e CV 1) é confortdvel, ou seja, de acordo com as métricas mencionadas de acompanhamento de liquidez dos
Planos, ndo hd necessidade de liquidez imediata que obrigue a CAPEF a negociar ativos com potenciais perdas para tratar
sobre eventual falta de recursos liquidos. O Plano BD possui capacidade de pagamento de beneficios no curto e longo
prazo, atestadas pelos acompanhamentos periédicos de liquidez elaborados pela Capef. Sobre o Plano CV |, no que diz
respeito a liquidez, por se tratar de um plano relativamente novo, conta com grande representatividade das contribui¢cdes
relativas aos seus participantes ativos no seu fluxo de recebimento, com volume de obrigagdes atual bem inferior ao de
contribuigdes, o que concede boa situagéo de liquidez no curto e longo prazo.

Por fim, cabe informar que, até 31 de janeiro de 2021, ndo houve ocorréncias que requeressem registros com impactos na
situagdo patrimonial da CAPEF.

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021

JOSE JURANDIR BASTOS MESQUITA MARCOS JOSE RODRIGUES MIRANDA
Diretor Presidente Diretor de Administracéo e Investimentos
CPF 204.279.643-34 CPF 167.973.293-53

CAMILLA BASTOS PAULINO
Contadora - CRC - CE-023382/0-8
CPF 657.772.393-15
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Tel.: +55 85 3244 1221 Av. Desembargador Moreira, 2120
Fax: + 55 85 3244 2480 Sala 707/708, Aldeota
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RELATIORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da

Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF
Fortaleza - CE

Opinido sobre as demonstracdes contabeis

Examinamos as demonstracoes contabeis da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil - CAPEF (“CAPEF” e/ou “Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2020 (representado pelo somatério de todos os planos
administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolucao CNPC
n° 29 e as respectivas demonstracoes consolidadas das mutagdes do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstracdo das mutacées do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para
o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2020, o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Caddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos

Alienacdo do estoque de iméveis

Em 25 do maio de 2018, o Conselho Monetario Nacional, emitiu uma nova resolucdo n° 4.661, em
que menciona em seu paragrafo 5°, do artigo 37 que: “Em até doze anos, a contar da entrada em
vigor desta Resolucdo, as EFPC (Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar) deveréo alienar
o estoque de imoveis e terrenos pertencentes a sua carteira propria ou constituir Fll (Fundo de
Investimento Imobiliario) para abriga-los, nao se aplicando, neste caso, o limite estabelecido na
alinea "e" do inciso Il do artigo 28.”

IBDO

A CAPEF possui imdveis de uso proprio e alugados contabilizados, - com base na Instrucao do
Ministério da Previdéncia Social n° 34 de 2009 -, na rubrica de Investimentos imobiliarios no
montante de R$ 219.019 mil e ainda nao realizou a adequacao desta norma visto que a vigéncia para
obrigatoriedade é de doze anos a partir da data de publicacao da resolucao.

Nossa opinido ndo contém ressalva em relacdo a esses assuntos.

Responsabilidades da Administracdo pelas demonstracdes contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdao das demonstracées contabeis, a Administracao € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a Administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

= Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdao ou representacoes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

= Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao;
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= Concluimos sobre a adequacado do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacao a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacoes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional;

= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Fortaleza, 31 de janeiro de 2021.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 CE 001465/F-4

=

-

Jairo da Rocha Soares
Contador CRC 1 SP 120458/0-6 - S - CE

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO RELATIVA AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
ATUARIAIS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2020 DA CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL - CAPEF

Este Conselho, em sua 3422 Reunio realizada no dia 26/03/2021, em atendimento ao
disposto art. 17, alinea k, da Resolugdo CNPC N2 29, de 13/04/2018 e com base no art. 28, “d”
do Estatuto da Entidade, analisou os seguintes demonstrativos contabeis, atuariais e pareceres

relativos ao encerramento de exercicio de 2020:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada) comparativa com
exercicio anterior;

c) Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA comparativa com o exercicio
anterior;

d) Demonstrag&es do Ativo Liquido - DAL (Plano BD e Plano CV I) comparativas com o exercicio
anterior;

e) Demonstragdes da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Plano CV |) comparativas
com exercicio anterior;

f) Demonstragdes das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD e Plano CV I)
comparativas com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;

h) Relatérios dos Auditores Independentes; i

i) Demonstragdes Atuariais (Plano BD e Plano CV I);

j) Pareceres Atuariais (Plano BD e Plano CV I); e

k) Parecer do Conselho Fiscal; e

1) Balango Social.

Com base nos documentos citados acima, apreciados e respaldados pelos pareceres emitidos pela
BDO RCS Auditores Independentes, Atuarh Consultoria Atuarial e Conselho Fiscal da Entidade
complementados por informagBes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria
Executiva e por técnicos da Capef, o Conselho Deliberativo manifesta-se favoravelmente a
aprovagdo das Demonstracdes Contabeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
BNB — Capef relativo ao encerramento do exercicio de 2020 e determina a divulgagdo das
referidas demonstragGes, nos meios de comunicagdo da Entidade, em atendimento ao artigo 32
da Resolugdo do ME/CNPC N2 32, de 4/12/2019 dentro do prazo estabelecido pela PREVIC, por
meio do Relatdrio Anual de Informagdes da Capef, bem como a disponibilizagdo aos participantes,

beneficiarios e assistidos por meio eletronico ou encaminhados no prazo maximo de trinta dias,
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PARECER DO CONSELHO FISCAL RELATIVO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E ATUARIAIS DE
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2020

Este Conselho, em sua 4922 Reunido realizada no dia 15 de margo de 2021, em atendimento ao
disposto no art. 17, alinea j da Resolugdo CNPC N2 29, de 13/04/2018 e em cumprimento ao art.
41 do Estatuto da Entidade, apreciou os seguintes demonstrativos contadbeis, atuariais e pareceres
relativos ao encerramento de exercicio de 2020:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada) comparativa com
exercicio anterior;

c) Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA comparativa com o exercicio
anterior;

d) Demonstragbes do Ativo Liquido - DAL (Plano BD e Plano CV 1) comparativas com o exercicio
anterior;

e) Demonstragdes da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL (Plano BD e Plano CV I) comparativas com
exercicio anterior;

f) DemonstragBes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (Plano BD e Plano CV 1)
comparativas com o exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;

h) Relatdrios dos Auditores Independentes;

i) Demonstragdes Atuariais (Plano BD e Plano CV I); e

j) Pareceres Atuariais (Plano BD e Plano CV I).

Desta forma, com base nos documentos citados acima, apreciados e respaldados pelos pareceres
emitidos pela BDO RCS Auditores Independentes e Atuarh Consultoria Atuarial, complementados
por informacgGes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva e por técnicos
da Entidade, o Conselho Fiscal se manifesta favoravelmente a aprovagdo das DemonstragGes
Contabeis e Atuariais da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do BNB — Capef relativo ao
encerramento do exercicio de 2020.

Fortaleza — Ceard, 15 de margo de 2021.

Genival Vila Nova Leonardo da Hora Barreto
Presidente Vice — Presidente
Aila Maria Ribeiro de Almeida Medeiros Helton Chagas Mendes
Conselheira Conselheiro
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Parecer da Avaliacao Atuarial 2020 - Plano BD

(CNPB n2 1967.0001-74)

Parecer da Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio
de 2020 do Plano de Beneficios Definidos — Plano BD.

Fevereiro de 2021

atuarhconsultoria.com.br
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial - 60.811-341 — Fortaleza — CE
85 8819-0929 — contato@atuarhconsultoria.com.br

4otuarh

1. OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo de demonstrar as hipoteses e resultados obtidos na Avaliagdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2020 do Plano de Beneficios Definidos — Plano BD,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

O Plano BD encontra-se fechado para novos participantes desde 03/11/1999 e, nos termos
da Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, é classificado na modalidade de beneficio definido, uma
vez que todos os beneficios do plano tém seu valor previamente estabelecidos e seu custeio
determinado atuarialmente de forma a assegurar sua concessdo e manutengao.

Na década de 1990, tendo em vista o significativo déficit atuarial apresentado pelo Plano
BD, a Entidade sofreu, em 1997, processo de intervengdo pelo érgdo fiscalizador do sistema de
previdéncia complementar. As medidas adotadas pelo interventor para o atingimento do equilibrio
atuarial do plano, normatizadas no regulamento do plano aprovado em 2002, foram questionadas
na justica pela maior parte dos participantes e, em conjunto com representantes do patrocinador,
participantes e assistidos, a Entidade propds novo regulamento para o Plano BD, aprovado em
30/12/2003. Tendo em vista a situagdo litigiosa vivenciada a época, a aplicagdo do novo
regulamento ndo foi feita de forma automdtica, carecendo de manifestagdo do participante, quer
mediante acordo judicial, no caso daqueles com litigio judicial com a CAPEF, quer via formalizagdo
de termo de adesdo, para aqueles sem litigio judicial.

Dessa forma, no Plano BD ha participantes vinculados a trés regulamentos distintos, o
regulamento de 1994 (BDO), de 2002 (BD1) e de 2003 (BD2), sendo que a grande maioria dos
participantes estd vinculada a este ultimo regulamento, cuja Ultima alteragdo ocorreu em
12/12/2013. No caso do BDO, em razdo de decisbes judiciais, ha variantes do regulamento original
sendo praticadas.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFiCIOS DO
PLANO

Nos termos da Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, o Plano BD é classificado na
modalidade de beneficio definido, uma vez que os todos os beneficios do plano estdo estruturados
nessa modalidade.

A escolha do regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir um
regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No
Plano BD, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizagdo para o financiamento de todos os
seus beneficios.

O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante conduzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime
de capitalizagdo, a forma de distribuigdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada
pelos métodos de financiamento. O método de financiamento adotado para o Plano BD é o do
Prémio Nivelado Individual para todos os beneficios.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano BD estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

atuarhconsultoria.com.br ‘J“ .\
Av. Washington Soar —Iguatemi Empresarial - 60.811-341 — Fortaleza — CE .
g g P

85988

ardoso@atuarhconsultoria.com.br 2°
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4. CADASTRO

O cadastro utilizado nesta avaliagdo conta, na posigdo de 31/12/2020, com 1.164
participantes ativos, 3.702 aposentadorias programadas, 156 aposentadorias por invalidez e 1.306
grupos de beneficiarios de pensdo.

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo tendo sido necessario realizar qualquer ajuste nas informagdes
recebidas. Destaque-se que, além do teste, o calculo das provisGes matematicas é mensalmente
realizado com base de dados atualizada, sendo essa base comparada com a do més anterior.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o calculo do custeio e das
provisdes matematicas é de excelente qualidade: as informagGes sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais para a avaliagdo de 31/12/2020, a seguir relacionadas, foram
escolhidas com base na boa pratica atuarial, observando a legislagdo vigente sobre o tema e estdo
fundamentadas em Estudos de Aderéncia especificos.

Quadro 1 - Hip6teses atuariais adotadas na avaliagdo de 31/12/2019 e 31/12/2020

Hipétese 31/12/2019 31/12/2020

. " RP-2000 Proj. 2018 Segmentada por sexo RP-2000 Proj. 2020 Segmentada por sexo
Tébua de Mortalidade Geral (Suavizada 10%) (Suavizada 20%)
Tébua de Mortalidade de RP-2000 Female Disabled Retiree IAPC FRACA

Invélidos

Tabua de Entrada em Invalidez | Alvaro Vindas Hunters suavizada em 85%.

Hipotese sobre Composi¢do

o - Familia observada Familia observada
de Familia de Pensionistas

Hipétese de Entrada em

Considerado nos célculos atuariais a
postergagdo da data de entrada em
aposentadoria em 91 meses, contados a partir

Considerado nos célculos atuariais a
postergagdo da data de entrada em
aposentadoria em 90 meses, contados a partir

Aposentadoria da elegibilidade ao recebimento do beneficio da elegibilidade ao recebimento do beneficio
pleno programado pleno programado

Indexador do Plano (INPC) 4% a.a. (INPC) 3,5% a.a.

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 5,25% a.a.

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

6. DURATION

A metodologia de célculo da duragdo (duration) do passivo do plano estd definida na
Instrugdo PREVIC n? 10, de 30/11/2018. Substituindo os pardmetros na equacao e aplicando sobre
o fluxo previdencial do Plano BD da CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 9,09 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio, com vigéncia a partir de 01/01/2021, apresenta a estimativa da
estrutura de custos projetada para o exercicio de 2021, de modo que seja preservada a solvéncia
atuarial do Plano BD e detalha a forma de célculo e o resultado percentual dos custos normais dos
participantes ativos, a tabela de contribuigdo normal de participantes ativos (custeio) e o
percentual de contribui¢do extraordinaria dos assistidos.
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7.1. CUSTO NORMAL

Para o exercicio de 2021 o Custo Normal do plano foi quantificado em 12,89% dos salarios
de contribuigdo, sendo 7,0% destinado ao custeio administrativo do ano (o percentual de despesa
administrativa de longo prazo, adotado no célculo das provisdes matemdticas, é de 5,90%) e
10,31% referente a cobertura dos beneficios de risco decorridos, a ser aplicado sobre o valor das
contribui¢des dos participantes ativos na ocasido do resgate de contribuigdes.

Importa consignar que o resultado da soma da aplicagdo do percentual de custeio
administrativo sobre os salarios de contribui¢do, estimado para 2021, resulta inferior ao limite
estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da CAPEF, de 0,5% (meio
por cento) sobre os recursos garantidores, estando em conformidade com a Resolugdo CGPC n2 29,
de 31/08/2009.

7.2. CUSTEIO PARTICIPANTES ATIVOS

Considerando que o Custeio Normal dos participantes ativos do Plano BD de 15,05%
revelou-se suficiente a cobertura dos custos normais futuros com despesas administrativas de
12,89%, foi recomendada, para o exercicio de 2021, a manutengdo da tabela de contribuigdes
normais de participantes ativos aplicada em 2020 sobre os saldrios de contribui¢do, reproduzida no
Quadro 2 adiante

Quadro 2 — Tabela de Contribuigdes Normais de Participantes Ativos do Plano BD para o Exercicio

de 2021
Salario de Contribuicdo Aliq}J Ot.a..d N Parcela a deduzir
Contribuigdo @
Até 0,5 UBc® 2,6% -
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acima de 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribui¢do = RS 3.273,37 (RS 3.104,27 em 2020).

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto ndo
incluem as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

7.3. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DOS ASSISTIDOS

0 Plano BD encerrou o exercicio de 2019 com reserva de contingéncia de R$ 21.071.097,94.
Na avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2020, as provisGes matemdticas do Plano
BD totalizaram RS 3.817.883.631,73 que, comparado com o patriménio de cobertura de
R$ 3.819.907.809,00, reduz o resultado superavitdario acumulado no exercicio para
R$ 2.024.177,27, a ser contabilizado como Reserva de Contingéncia.

Tendo o Plano BD permanecido superavitario, porém sem acumular resultado no exercicio
para fazer face a uma eventual redugdo de contribuicdo extraordinaria, recomendou-se a
manuten¢do das contribuigdes extraordindrias dos aposentados e pensionistas aderentes ao
Acordo de 2003 em 19,20%. Para os demais aposentados e pensionistas que ndo aderiram ao
Acordo, as contribuigdes devem seguir os regulamentos a que estdo vinculados ou de acordo com
determinacao judicial, quando for o caso.
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8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 3, as provisdes matemadticas do Plano BD
cresceram 7,19% em 2020 em relagdo ao valor contabilizado no encerramento do exercicio de
2019. Descontada a variagdo do INPC de 5,45% observada no ano, o valor das provisdes cresceu
1,65%.

Quadro 3 — Resultado do Plano BD em 2019 e 2020
Valores em RS

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020 | yarasio | Varacdo
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 3.582.935.607,78 | 3.819.907.809,00 6,61% 1,10%
(-) Provisdes Matematicas 3.561.864.509,84 | 3.817.883.631,73 7,19% 1,65%
Beneficios Concedidos 3.037.192.017,64 | 3.301.138.661,86 8,69% 3,07%
Beneficios a Conceder 524.672.492,20 516.744.969,87 | -1,51% -6,60%
(=) Superavit Técnico 21.071.097,94 2.024.177,27 | -90,39% | -90,89%
Reserva de Contingéncia 21.071.097,94 2.024.177,27 | -90,39% | -90,89%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

O Plano BD encontra-se em um estagio de maturidade, onde o total dos beneficios pagos é
superior ao recebimento das contribuiges, e tende a apresentar redugdo, em termos reais, no
montante de suas obrigagOes atuariais. O aumento real das provisGes matematicas de 1,65%
observado em 2020 ocorreu apesar desse estagio de maturidade, principalmente, em fungdo das
mudangas de hipdteses atuariais ocorridas em 2020, em especial a redugdo da taxa de juros e o
aumento da longevidade da tabua de mortalidade geral. Registram-se ainda 94 concessGes de
aposentadoria resultando em redugdo nas provisdes matematicas de beneficios a conceder e
aumento maior das provisdes matematicas de beneficio concedido.

9. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e pela Instrugdo PREVIC
n2 10, de 30/11/2018, considerando a duration do passivo do Plano BD de 9,09 anos, para o caso
de déficit técnico, o plano deve equacionar os déficits acima de 5,09% das Provisdes Matematicas
e, para o caso de superavit, a distribuicdo deve ocorrer para os resultados acumulados acima de
19,09% das Provisbes Matematicas.

O valor do ajuste de precificagdo é apurado, conforme a citada resolugdo CGPC n° 10, pela
diferencga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precgos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,25%, e o valor contabil desses titulos. O valor do
ajuste de precificagdo do Plano BD, em 31/12/2020, foi apurado em RS 51.427.994,06. Dessa forma,
o Equilibrio Técnico Ajustado do plano é de R$ 53.452.171,33, que corresponde a 1,40% do total
de suas provisdes matematicas.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Plano BD incorpora diversos mecanismos de protegdo contra o surgimento de déficits
atuariais, tais como:

i) fechado a novas adesdes;
ii) percentuais de contribuicdo para custeio dos planos de beneficios ndo
incorporados ao regulamento;
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iii) base para o célculo do beneficio e saldrio de contribuicdo desatrelados ao salario
efetivo do participante ativo, sendo a evolugdo do salario de contribuigdo
estabelecidos no regulamento do plano;

iv) reajuste dos beneficios dos assistidos desvinculado do reajuste concedido pelo
patrocinador;
) reajuste dos beneficios vinculados ao indice do plano, que é calculado com base na

taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida, limitado a 100% e ndo
inferior a 30% da variagdo do INPC do ano;

vi) valores dos beneficios do plano desvinculados do valor do beneficio pago pelo
RGPS; e

vii) valores dos beneficios do plano vinculados a valor de RGPS hipotético, reajustado
pelo mesmo indice do plano.

Considerando esses mecanismos, 0s riscos atuariais associados ao Plano BD estdo
relacionados aos eventos biométricos de entrada em invalidez, mortalidade de invalidos e de
mortalidade de validos, grupo principal, cujas estimativas sdo expressas pelas tabuas atuariais, além
de alteragdo na base cadastral, seja do grupo principal, seja de beneficiarios do plano, grupo
secundario. O plano também esta exposto ao risco de mercado, sendo que a regra de reajuste do
beneficio, minimiza sobremaneira seu impacto. Além disso, o plano possui significativa parcela de
seu patrimonio em titulos publicos marcados na curva com taxas superiores a taxa de juros
atuariais.

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano BD ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

11. CERTIFICAGAO

No ano, o plano acumulou um superdvit de R$ 2.024.177,27, na posicdo de 31/12/2020,
devidamente registrado em reserva de contingéncia, redug3o de RS 19.046.920,67 em rela¢do ao
superavit de R$ 21.071.097,94 apresentado no encerramento do exercicio anterior. Essa reducdo
ocorreu apesar da rentabilidade do plano acima da meta, em fungdo das mudangas de hipdteses
atuariais ocorridas em 2020, cujo impacto conjunto importou em RS 197.398.493,17.

A apuragdo dos valores das obrigagdes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipéteses atuariais adequadas as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano
e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes.

Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano BD, na posi¢do de 31/12/2020, de
RS 3.817.883.631,73, retratam adequadamente as obrigacdes previdenciais do plano e a situagio
de equilibrio aponta o estado de solvéncia econémica do plano.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2021.

. 7
s, v [#e 2
Sérgio César de Paula Cardoso
Atudrio - MIBA N° 2.285
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1. OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar as hipdteses e resultados obtidos na Avaliagdo
Atuarial do encerramento do exercicio de 2020 do Plano de Contribui¢do Varidvel | — Plano CV |,
administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF.
O Plano CV | foi aprovado em 25/03/2010 e teve suas operagdes iniciadas no dia 19/05/2010,
quando recebeu suas primeiras contribuigées.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFiCIOS

O Plano CV | é classificado na modalidade de contribuigdo variavel nos termos da Resolugdo
CGPC n° 16, de 22/11/2005, uma vez que os beneficios programados do plano apresentam
caracteristicas de ambas as modalidades, de contribuicdo definida, na fase de acumulagdo e na fase
inicial de recebimento do beneficio, e de beneficio definido, na fase final do recebimento do
beneficio. Ressalte-se que o beneficio de aposentadoria programada é fruido em duas fases
distintas pelo participante: na fase individual de renda certa a prazo certo (prazo determinado),
com beneficio mensurado em quotas, e na fase coletiva (mutualista) de renda vitalicia, com
beneficio expresso em moeda corrente.

3. REGIMES FINANCEIROS E DOS METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS DO
PLANO

No Plano CV |, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizacdo e de reparticdo de
capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados, é adotado o regime financeiro de capitalizagdo
e, para os beneficios ndo programados, o regime de repartigdo de capital de cobertura. Destaque-
se que parcela dos beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da Conta do Participante,
financiado pelo método de Capitalizagdo Individual.

O regime de reparticdo de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes
somente na concessdo dos beneficios. No Plano CV |, a cobertura da parcela dos beneficios ndo
programados, estruturados sob esse regime, é realizada a partir da transferéncia de recursos do
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos para a conta individual do participante na ocasido da
concessdo do beneficio ndo programado.

O regime de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida
ativa do participante e, no caso do Plano CV |, de forma individual, conduzindo ao financiamento
gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizagdo, a forma de distribui¢do, no tempo,
do custo dos beneficios futuros, é determinada pelos métodos de financiamento.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano CV | estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Nessa segdo serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliagdo em comparagdo
com as adotadas no exercicio anterior (Quadro 1). As hipdteses foram escolhidas com base na boa
prética atuarial e respeitando a legislagdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas em Estudos
de Aderéncia especificos.
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Quadro 1 — Hip6teses atuariais adotadas na avaliagdo de 31/12/2019 e 31/12/2020

Hipdtese

31/12/2019

31/12/2020

Tébua de Mortalidade Geral

RP-2000 Proj. 2018 Segmentada por
sexo (Suavizada 20%)

RP-2000 Proj. 2020 Segmentada por
sexo (Suavizada 10%)

Tébua de Mortalidade de
Invalidos

IAPC Fraca*

IAPC Fraca

Tébua de Entrada em Invalidez

Muller (Suavizada em 85%)

Muller (Suavizada em 85%)

Hipdtese sobre Composicdo de
Familia de Pensionistas

Conjuge trés anos mais jovem

Cénjuge dois anos mais jovem

Hipotese de Entrada em
Aposentadoria

Data prevista pelo participante para
sua aposentadoria programada que é
informada no momento de sua adesdo
ao Plano e que pode ser revista por
ocasido das revisdes de custeio.

Data prevista pelo participante para
sua aposentadoria programada que é
informada no momento de sua adesdo
ao Plano e que pode ser revista por
ocasido das revisdes de custeio.

Indexador do Plano

(IPCA) 4% a.a.

(IPCA) 3,5% a.a.

Projegdo de Crescimento Real
de Salario

Regras dos planos de cargo dos
patrocinadores e hipoteses de
progresso de fungéo

Regras dos planos de cargo dos
patrocinadores e hipdteses de
progresso de fungdo

Taxa Real Anual de Juros

5,00% a. a.

5,00% a. a.

Obs.: (*) Em 31/12/2019 a tabua IAPC Fraca foi referida como IAPC (Suavizada em 50%).
Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

5. CADASTRO

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliagdo é a de 31/12/2020, e considera 6.037
participantes, sendo 5.675 ativos (144 estdo suspensos), 323 beneficios programados, sendo 318
aposentados e 5 grupos de pensdo, e 39 beneficios ndo programados, sendo 10 aposentados por
invalidez e 29 grupos de pensdo.

A base utilizada na avaliagdo atuarial foi submetida a teste de validagdo e nenhuma
inconsisténcia foi encontrada, ndo sendo necessario realizar qualquer ajuste nas informagdes
recebidas. Os resultados detalhados dos testes encontram-se no “Relatério de Anadlise e Validagao
da Consisténcia dos Dados Cadastrais — Plano CV I”. Além do teste, destaque-se que a base de dados
cadastrais utilizada no calculo das provisGes matematicas de beneficio concedido é mensalmente
atualizada e a nova base de dados é comparada com a base de dados do més anterior, sendo as
alteragdes confirmadas com a Geréncia de Previdéncia (Geprev) da Capef. Por fim, as provisdes
matematicas de beneficio a conceder sdo calculadas em fungdo dos saldos individuais de cada
participante (informados pela Geprev) sendo sua consisténcia verificada nos registros contdbeis do
plano.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o calculo do custeio e das
provisGes matemadticas é de excelente qualidade: as informagdes sdo constantemente atualizadas
e mostraram-se consistentes.

6. DURATION DO PASSIVO

A metodologia de célculo da duragdo (duration) do passivo do plano estd definida na
Instrugdo PREVIC n2 10, de 30/11/2018. Substituindo os parametros na equagdo e aplicando sobre
o fluxo de beneficio concedido do Plano CV | da CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 20,61
anos. A metodologia de célculo da duragdo (duration) do passivo do plano estd definida na Instrugdo
PREVIC n2 10, de 30/11/2018:
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1 |(Gmess) < (- 09)]

i1 ()
i=1\(1474)(i-05)

Duracgao =

Onde:

N = prazo maximo, em anos, do fluxo de pagamentos de beneficios;

Fi= somatdrio dos pagamentos de beneficios, liquidos de contribuigdes incidentes sobre
esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i= prazo, em anos, resultante da diferenga entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de célculo; e

TA =a taxa de juros real anual aplicada no ano anterior.

Substituindo os parametros na equagdo e aplicando sobre o fluxo de beneficio concedido
do Plano CV | da CAPEF, obtém-se a duration do passivo de 20,61 anos:

2 | () * (- 09)]

77 Fi
{=1\(1+0,05)(i-05)

Destaque-se que a redugdo da duration calculada neste exercicio em relagdo ao exercicio
de 2019, que foi de 21,45 anos, ficou dentro do esperado tendo em vista o envelhecimento do
grupo e os beneficios que foram concedidos no exercicio de 2020.

Duragao = = 20,61 anos

7. PLANO DE CUSTEIO

No Plano CV |, os custos dos beneficios programados e ndo programados (de risco) sdo
individualmente calculados para cada Participante Ativo, por ocasido de seu ingresso no plano e em
cada avaliagdo atuarial anual.

O custo de administragdo do plano é rateado entre taxa de carregamento de participante
ativo (definida como taxa de administragdo no regulamento do plano) e taxa de administragdo de
assistido. Para o exercicio de 2021, a taxa de administragdo de participante, que incide sobre a
contribuig¢do individual do ativo, inclusive quando pagas com recursos portados, foi mantida em
4,50%, assim como a taxa de administragdo de assistido, que incide uma Unica vez sobre o saldo da
conta individual na concessdo do beneficio, em 2,70%.

As taxas de custeio administrativo para o Programa de Gestdo Administrativa (PGA) da
CAPEF foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, em sua 3112 Reunido Ordindria
ocorrida em 18/11/2019, fundamentado em estudo de solvéncia do Fundo Administrativo do PGA,
elaborado a partir dos fluxos projetados de contribui¢des e despesas administrativas até o ano de
2107. O estudo evidenciou que o fundo do PGA é solvente com as taxas aprovadas e, segundo o
regulamento do PGA da CAPEF, novo estudo de solvéncia do PGA esta previsto para ser realizado a
cada dois anos.

A taxa total de contribuigdo do Plano CV | para o ano de 2021 foi estimada em 16,64% (para
2020, a estimativa era de 16,43%), sendo que a taxa de contribui¢do sobre a totalidade do saldrio
de participagdo perfaz 8,34% (8,24% para 2020) para os participantes, incluindo contribuigdo de
autopatrocinados de 0,04%, e de 8,30% (8,19% para 2020) para os patrocinadores.

Em uma perspectiva coletiva de longo prazo, com a redugdo gradativa das contribuicbes
extraordinarias futuras em virtude da aposentadoria dos “participantes fundadores” do plano, a
taxa de contribuicdo média agregada do Plano CV | convergird para uma taxa de contribuicdo
menor, proxima ao limite da contribuigdo normal de 15% (7,5% do participante e 7,5% do
patrocinador).
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Para tornar o processo de inscrigdo dos patrocinadores (BNB e Capef) mais simples e agil,
0s novos participantes desses patrocinadores poderdo ser admitidos no plano com a taxa de 15%
(7,5% do participante e 7,5% do patrocinador). A taxa de contribuigdo inicial de admissdo no plano
terd validade até o término do exercicio em que for feita a inscrigdo, quando ocorre a revisdo de
custeio anual.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

Conforme pode ser observado no Quadro 2, as provisdes matematicas do Plano CV |
cresceram 20,88% em 2020 em relagdo ao encerramento do exercicio de 2019. Descontada a
variagdo do IPCA do periodo de 4,52%, o crescimento real das provisdes foi de 15,65%. As Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder no Plano CV | sdo da modalidade de contribui¢do definida e
sdo mensuradas pelo somatdrio dos saldos das contas individuais dos participantes ativos do plano.
O crescimento ocorreu, principalmente, em fungdo das contribuigcGes aportadas por participantes
e patrocinadores em 2020 e da rentabilidade dos investimentos no periodo de 9,77%.

Quadro 2 — Resultado do Plano CV | em 2019 e 2020
Valores em RS

Rubrica 2019 2020 Varia¢do Nominal | Variagdo Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 1.157.463.179,65 | 1.399.130.829,86 20,88% 15,65%
(-) Provisdes Matematicas 1.156.878.162,79 | 1.394.183.257,53 20,51% 15,30%
Contribuig¢do Definida 1.126.293.648,31 | 1.355.933.742,48 20,39% 15,18%
Beneficios a Conceder 1.038.185.422,27 1.233.837.766,26 18,85% 13,71%
Beneficios Concedidos 88.108.226,04 122.095.976,22 38,58% 32,58%
Beneficio Definido 30.584.514,48 38.249.515,05 25,06% 19,65%
Beneficios Concedidos 30.584.514,48 38.249.515,05 25,06% 19,65%

(=) Resultado do Exercicio 585.016,86 4.947.572,33 745,71% 709,14%
(=) Superavit Técnico 585.016,86 4.947.572,33 745,71% 709,14%
Reserva de Contingéncia 585.016,86 4.947.572,33 745,71% 709,14%

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Em 2020, o resultado superavitario foi de R$ 4.362.555,47 e proveio, principalmente, da
mudanga de hipdtese da tdbua de mortalidade geral e dos ganhos atuariais observados. Esse
resultado do exercicio deixou o plano com superdvit de RS 4.947.572,33 na posi¢do de 31/12/2020.

Conforme estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e pela Instrugdo PREVIC
n2 10, de 30/11/2018, considerando a duration do passivo do Plano CV | de 20,61 anos, o limite do
Plano CV | para o caso de déficit técnico é de 16,61% das ProvisGes Matematicas e, para o caso de
superavit, de 25% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido.

O valor do ajuste de precificagdo do Plano CV I, em 31/12/2020, foi apurado em
RS 3.234.415,71. Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano aumentou neste exercicio
para RS 8.181.988,04, que corresponde a 21,39% do total das provisdes matematicas de beneficio
definido. O valor do ajuste é apurado, conforme a citada resolugdo CGPC n° 30, pela diferenga entre
o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial de 5,00%, e o valor contdbil desses titulos.

9. FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Fundo de Solvéncia Atuarial do Plano CV, conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, serd utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias
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atuariais futuras dos portfélios previdenciais mutualistas avaliados em moeda corrente, conforme
disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido, segundo o Regulamento do plano, a partir dos
seguintes valores:

i) Valores auferidos mensalmente com a aplicagdo da taxa de solvéncia atuarial sobre
as contribuigdes individuais dos Participantes Ativos vertidas ao plano;

i) Valor correspondente ao saldo da conta de patrocinador relativo a Participante Ativo
que, ao se desligar da patrocinadora, tenha optado pelo instituto do resgate; e

iii)  Valor obtido pela recomposigdo do capital complementar por invalidez em caso de
retorno do Participante Assistido em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por
invalidez a condi¢do de valido, desde que o referido capital complementar por
invalidez tenha sido proveniente de instituigdo seguradora.

Ocorrendo insuficiéncia atuarial concernente aos portfélios previdenciais mutualistas
avaliados em moeda corrente do Plano CV |, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido
a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial, com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do
plano.

No Quadro 3 pode ser observado o demonstrativo da variagdo desse fundo em 2020. Em
relagdo ao encerramento de 2019, o saldo do fundo cresceu 7,00% em quotas e 17,39% em reais,
e representa 1,92% (1,98% em 2019) do total das provisdes matematicas do plano. Para 2021, ndo
ha previsdo de utilizagdo de recursos do Fundo de Solvéncia Atuarial.

Quadro 3 — Movimentagdo do Fundo de Solvéncia Atuarial em 2020

Fundo de Solvéncia Atuarial Em quotas Em RS

(+) Saldo inicial em 31/12/2019 8.480.117,47 RS 22.906.643,74
(+) Recursos recebidos 593.724,65 R$ 3.983.977,38
(-) Recursos utilizados - -
(=) Saldo em 31/12/2020 9.073.842,12 RS 26.890.621,12

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

O Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, tem a finalidade de prover o pagamento de capitais
complementares nos casos de invalidez ou 6bito do participante referentes a cobertura securitdria
dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com
a aplicagdo da taxa de risco (de morte e invalidez) sobre as contribuigdes individuais dos
Participantes Ativos vertidas ao plano.

Conforme demonstrado no Quadro 4, em 2020, o saldo do Fundo Mutualista para
Beneficios de Riscos cresceu 6,84% em quotas e 17,22% em reais. No ano, foram utilizadas
370.832,30 quotas (49,10% das quotas constituidas no ano) para o pagamento de capitais
complementares referentes as concessdes dos beneficios de risco. Para 2021, ndo hd previsdo de
utilizagdo de recursos desse fundo além dos aportes recebidos no ano.
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Quadro 4 — Movimentagdo do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos em 2020

Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos Em quotas EmR$

(+) Saldo inicial em 31/12/2019 5.619.457,37 15.179.377,94
(+) Recursos recebidos 755.249,72 3.608.108,99
(-) Recursos utilizados 370.832,30 994.812,11
(=) Saldo em 31/12/2020 6.003.874,79 17.792.674,82

Fonte: Atuarh / ASSEA (Assessoria de Estudos Atuariais da Capef).

Na posigdo de 31/12/2020 o balango patrimonial do Plano CV | registrou ainda dois fundos
ndo previdenciais — Administrativo e de Investimentos — com destinagdes especificas. A
participagdo do Plano CV | no Fundo Administrativo registrado no Programa de Gestdo
Administrativa — PGA totaliza R$ 33.707.043,34 (R$28.013.494,40 em 2019). O Fundo
Administrativo é destinado a cobrir despesas administrativas futuras da Entidade na administragdo
dos planos. O fundo do Programa de Investimentos conta com o saldo de R$ 1.705.861,77
(R$1.248.714,53 em 2019) destinados a cobertura do saldo devedor de empréstimos a
participantes em caso de morte do participante durante a vigéncia do contrato.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

As obrigagdes do Plano CV | em contas individuais sdo avaliadas em quotas e, por isso,
apresentam protecdo integral contra o surgimento de déficits atuariais. Essas obrigagGes, relativas
aos beneficios de aposentadoria programada a conceder de participantes ativos e a fase de renda
certa a prazo certo dos beneficios concedidos de aposentadoria programada a participantes
assistidos, totalizaram, no encerramento do exercicio de 2020, RS 1.355.933.742,48
(RS 1.126.293.648,31 em 2019) e representavam 97,26% (97,36% em 2019) do total das provisdes
matematicas.

J4 as obrigagGes previdenciais relativas aos capitais complementares de morte e invalidez
e aos beneficios concedidos prestados em fase de renda vitalicia sdo mutualistas e avaliadas em
moeda corrente, podendo eventualmente vir a desenvolver desequilibrios atuariais, caso as
hipdteses atuariais utilizadas no plano ndo se confirmem no futuro. Dessa forma, os riscos atuariais
do Plano CV | estdo restritos a esses portfélios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos previdenciais.
Ocorrendo insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido a partir do
Fundo de Solvéncia Atuarial, cujo saldo em 31/12/2020 totaliza RS 26.890.621,12 (saldo de
R$ 22.906.643,74 em 31/12/2019), com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do plano. O
Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, cujo saldo em 31/12/2020 totaliza RS 17.792.674,82
(saldo de RS 15.179.377,94 em 31/12/2019), tem o objetivo de prover o pagamento de capitais
complementares, nos casos de invalidez ou 6bito do participante, referentes a cobertura securitdria
dos beneficios decorrentes desses eventos.

O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de prote¢do contra o surgimento de
déficits atuariais dos portfélios mutualistas, tais como: i) a concessdo de beneficios na fase de renda
vitalicia com valor inicial igual ao valor do beneficio previsto para pagamento no ultimo més da fase
de renda certa a prazo certo, sendo este pagamento pautado por quotas; e i) os indices de reajuste
dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam o mecanismo de quota, sendo que, para os
vitalicios, sdo calculados com base na taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida,
limitada a 100% e nio inferior a 30% da variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo)
no ano.

Em 31/12/2020, as provisdes matematicas dos beneficios concedidos ndo programados
(aposentadoria por invalidez, pensdo de ativo e de invalido) e programados (aposentadoria
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programada na fase de renda vitalicia), parcela da obrigagdo do plano exposta a riscos atuariais,
totalizavam RS 38.249.515,05 (RS 30.584.514,48 em 31/12/2019).

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano CV | ndo sdo relevantes e estdo
mitigados pelos mecanismos presentes em sua arquitetura.

11. CERTIFICACAO

Os desequilibrios atuariais nos planos de beneficios podem ter natureza conjuntural,
quando originados de fatores sazonais ou ocasionais, que estdo sujeitos a reversdo no curto prazo.
Quando a origem os desequilibrios sdo de fatores mais estaveis, com baixa probabilidade de
reversdao em curto ou médio prazo, eles sdo classificados como de natureza estrutural.

O resultado superavitario do exercicio foi de RS 4.362.555,47 e proveio, principalmente, da
mudanga de hipdtese da tdbua de mortalidade geral e dos ganhos atuariais observados. Esse
resultado deixou o plano em superavit no montante de RS 4.947.572,33 na posic3o de 31/12/2020.

A apuragdo dos valores das obrigagdes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequadas as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formulagdes contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano
e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados
cadastrais de participantes consistentes. Em nossa opinido, as Provises Matematicas do Plano CV |,
na posicdo de 31/12/2020, de R$ 1.399.130.829,86, retratam adequadamente as obriga¢des
previdenciais do plano e a situagdo de equilibrio aponta o estado de solvéncia econémica do plano.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2021.

.
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Sérgio César de'Paula Cardtso
Atuario - MIBA N° 2.285
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PREVISAO DE ALOCAGAO DE RECURSOS E 0S LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO

A Capef utiliza como base técnica para definigdo da alocagao e limites por segmento de aplicagao, as seguintes ana-
lises: i) estudo técnico de simulagédo de carteiras na fronteira eficiente, formulado com base nas seguintes premissas:
a) projegdes dos indicadores de mercado, b) volatilidade dos segmentos, c) parametros de risco preestabelecidos, d)
restricdes de alocagdes e, e) limites legais. O resultado do estudo apresentou sugestdes de intervalos de alocagéo
para cada segmento levando em conta a melhor relagdo risco x retorno para o plano; ii) Seminério de Investimentos e
Beneficios para consolidagédo dos cendrios projetados para o préximo ano.

Baseado nesses estudos técnicos e pautado nos critérios de seguranga, liquidez e rentabilidade, bem como na matu-
ridade do seu Plano de Beneficios Definidos, concluiu-se pela proposta de alocagao dos ativos do Plano BD para os
proximos 5 anos, revisada anualmente, conforme demonstrada na tabela a seguir:

POSIQEO ATUAL LIMITES POR SEGMENTO DE
- RES.4.661 CAPEF(BD)EM Previsdode APLICAGAO
SEGMENTO DE APLICAGAO .
TETO (%) 30/10/2020 Alocagéio
(%) INFERIOR% SUPERIOR %
Renda Fixa 100 87,71% 78% 68 100
Renda Variavel 70 3,33% 5% 0 6
Investimentos Estruturados 20 0,15% 2% 0 3
Investimentos no Exterior 10 0,00% 2% 0 3
Imobilidrio 20 6,60% 10% 0 10
Iméveis - 5,73% - -
Fundos Imobiliarios - 0,87% - - -
Operagdes com Participantes 15 2,22% 3% 0 10

Além dos limites de alocagdo, concentragéo por investimento e emissor definidos pela Resolugdo 4.661, serdo obser-
vadas as seguintes restricoes adicionais:

RESTRIGOES POR SEGMENTOS DE APLICAGAO

Restrigoes para o Segmento de Renda Fixa:

+ limitar em 1,0% do patriménio do Plano BD as aplicagdes em Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC)
com avaliagdo de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade, respeitando a limitagdo
dessas aplicagdes a 10% do patriménio de cada FIDC;

+ limitar em 10,0% do total dos investimentos do Plano BD as aplicagdes em titulos privados com avaliagédo de baixo
risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade;

+ nao adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive por meio de fundos de investimentos;
+ nd&o aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;

+ nado adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito Federal, exceto DPGE;
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+ nao adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e divida, exceto de instituicdo financeira que
esteja entre as 20 maiores, definido pelo ranking do Banco Central, considerando o patriménio liquido da Instituigao
Financeira. O prazo maximo dessas aplicagdes é de 10 anos;

+ ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios. Serdo considerados como Instituigdes Financeiras
de pequeno e médio porte, as que se encontrarem a partir da 21° colocagéo no ranking do Banco Central, levando
em conta o Patriménio Liquido. Vale salientar que a alocagédo em ativos de crédito privado s6 é executada apés
analise interna quantitativa e qualitativa do emissor do ativo a ser investido.

+ ndo aplicar em institui¢cdes financeiras que estejam desenquadradas com relagdo ao indice de Basiléia.

Restrigdes para o Segmento de Renda Variavel

*+ n&o negociar a¢bes da patrocinadora no periodo de siléncio (art. 13, § 4°, da Instrugdo CVM n.° 358/02).

Restrigoes para o Segmento de Investimentos Estruturados
+ Serdo observadas as restrigoes estabelecidas na Resolugao 4.661.
Restrigdes para o Segmento Imobiliario

+ Serdo observadas as restrigoes estabelecidas na Resolugdo 4.661.

Restrigdes para o Segmento Operagoes com Participantes

+ Asrestrigdes referentes a este segmento estao definidas na Politica de concessédo de empréstimos a participantes
e na Politica de reestruturagdo da carteira de financiamentos imobilidrios aprovadas pelo Conselho Deliberativo da

Entidade.

Restrigdes para o Segmento de Investimentos no Exterior

Fundos de Investimentos em Renda Fixa: )
+ ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de
Terrorismo): Iraque, Afeganistao, Nigéria, Paquistdo, Siria e 1émen;

+ é permitida aplicagao em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade com e sem hedge cambial;

+ ndao aplicar em fundos de RF no exterior que possuam exposig¢ao superior a 20% em ativos de dividas governamen-
tais néo classificadas como grau de investimentos, com excegéo de Bonds Brasileiros.

Fundos de Investimentos em Agdes: )
+ ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de
Terrorismo): Iraque, Afeganistao, Nigéria, Paquistdo, Siria e Iémen;

+ é permitida aplicagdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade com e sem hedge cambial.

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E BENCHMARKS POR SEGMENTO DE APLICAGAO
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Toda analise para investimento inicial deve considerar, como custo de oportunidade, a meta atuarial do plano. Ade-
mais, a rentabilidade de cada segmento deve ser acompanhada pelos seus respectivos indices de referéncia ou ben-
chmarks.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicagédo o indice que melhor
reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &, para horizontes de até 12 meses, conforme as caracteristi-
cas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado. Por outro lado, a meta reflete
a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um dos
segmentos.

Além da meta do plano de INPC + 5,25% a.a., a entidade trabalha com indices de referéncia, ou benchmarks para cada
um dos segmentos de aplicagcdo conforme especificado a seguir:

a. Renda Fixa
Seguem os critérios:
+ 0 segmento de Renda Fixa tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark
101% da meta atuarial.

« 0O fundo Fortaleza Multimercado tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como ben-
chmark 105% da meta atuarial.

b. Renda Variavel
0 segmento de Renda Varidvel tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark
a variagao do Ibovespa + 1 pp/ano.

c. Imobiliarios
0 segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark a média
ponderada dos benchmarks das carteiras de imdveis e fundos imobilidrios, conforme descritos abaixo:

+ Carteira de imdveis: tem como benchmark superar a mediana de dividend yield (calculado em relagéo ao
valor patrimonial) dos fundos imobilidrios, do segmento lajes comerciais, que compdem o indice IFIX, visto
esse segmento ser o mais aderente ao perfil dos imdveis que compdem a carteira propria.

+ Fundos Imobilidrios: tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark superar
a variagéo do IFIX + 0,5 pp/ano.

d. Operagoes com Participantes
A carteira de operagdes com participantes tem como meta de rentabilidade superar a meta atuarial acrescida
dos custos administrativos. As caracteristicas das operagoes com os participantes sé@o definidas na Politica
de empréstimo da entidade que engloba as regras para contratagdo dos EAP’s - Empréstimos a Participantes,
bem como na Politica de reestruturagdo da carteira financiamento imobiliario.

e. Estruturados
0 segmento de estruturados tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark
110% da meta atuarial.

f. Investimentos no Exterior
Para o segmento de investimentos no exterior a meta de rentabilidade sera a Meta Atuarial do Plano, e como
benchmark 105% da meta atuarial.

TAXA MiNIMA ATUARIAL OU OS iNDICES DE REFERENCIA, OBSERVADO O REGULAMENTO DE CADA PLANO DE BE-
NEFiCIOS

Em 2018, o Conselho de Gestado de Previdéncia Complementar, que estabelece os parametros técnico-atuariais para
estruturagdo de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, aprovou a Resolugao
MF/CNPC n° 30, de 10/10/2018, revogando a Resolugdo CGPC n°18, de 28/03/2006, e determinou que a taxa de juros
real anual admitida nas projec¢des atuariais do plano de beneficios, que serd utilizada como taxa de desconto para
apuragdo do valor presente de contribuigdes e beneficios, estaria limitada ao intervalo, calculado pela metodologia
da PREVIC (Portaria PREVIC n° 337, de 29.04.2020), compreendido entre 3,71% e 5,70%, sendo definida em fungéo da
duration do Plano BD que é de 8,96 anos (demonstragdes atuariais de 2019).

De acordo com o estudo de adequagdo da taxa de juros, com base nos resultados projetados das rentabilidades
anuais, compreendidas entre 2020 e 2106, a taxa interna de retorno (TIR) dos investimentos do Plano BD é de 5,55%
ao ano, superior a taxa de juros adotada no plano de 5,50%. Ainda que a TIR estimada do Plano BD esteja acima da hi-
pétese de taxa anual de juros adotada no encerramento do exercicio de 2019 de 5,50%, ha previsao de reclassificagao
de parte dos titulos que estdo marcados na curva, conforme previsto pela Resolugdo CNPC N° 37, de 13 de margo de
2020, para absorver o acréscimo de obrigagao decorrente da alteragao da tdbua de mortalidade geral e da hip6tese de
taxa anual de juros, sugeridas no estudo de aderéncia. Uma vez que a reclassificagdo dos titulos resultou em uma TIR
estimada do Plano BD, de 5,42%, esse cenario indicou a necessidade de redugao da hipdtese de taxa juros.

A sugestdo de alteragao da taxa de juros de 5,5% para 5,25% foi apreciada pelo Conselho Fiscal, que emitiu parecer

favoravel sobre as hipéteses do Plano BD, na 4832 reunido de 14/09/2020, e aprovada pelo Conselho Deliberativo na
sua 3292 reunido ocorrida em 30/09/2020.
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Para o total de ativos do Plano BD, a rentabilidade a ser alcangada para o ano de 2021, é INPC + 5,25% a.a. (Proposta de
Acdo Administrativa Operacional 2020/187, de 31/08/2020). O perfil de renda e consumo considerado no levantamento
da variagdo de pregos do INPC, calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente com o perfil do beneficio pago ao
participante assistido do plano.

OBJETIVOS PARA UTILIZAGAO DE DERIVATIVOS
A Entidade utiliza o mercado de derivativos com o objetivo de protec¢édo do valor de uma posigéo ativa ou de uma posi-
¢ao passiva contra possiveis variagoes futuras de um determinado ativo ou passivo.

Para as posigoes direcionais sem a finalidade de hedge serédo observadas as seguintes restrigdes:
o depdsito de margem limitado a 5% da posigdo em titulos da divida publica mobiliaria federal, titulos e valores
mobilidrios de emisséo de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e agbes da carteira de inves-
timentos;

o valor total dos prémios de op¢des pago limitado a 5%, do patriménio da carteira do plano;

fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% do patriménio de cada carteira ou fundos de investi-
mentos gerenciados exclusivamente pela Capef, considerando o periodo de um més, limitado ainda a 3% conside-
rando o periodo de um ano.

Todas as operagbes no mercado de derivativos somente serdo realizadas quando negociadas em bolsa de valores ou
de mercadorias e futuros, sendo que elas sdo garantidas pelas camaras e prestadoras de servigcos de compensagao
e liquidagéo.

DIRETRIZES PARA OBSERVANCIA DE PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANGA,
PREFERENCIALMENTE, DE FORMA DEFERENCIADA POR SETOR DA ATIVIDADE ECONOMICA

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de responsabilidade ambiental, social e de governan-
¢a, tais como:

avaliar a possibilidade de politicas associadas a sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental na selegao
de investimentos;

fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos processos de planejamento, de gestao e operacionais;

desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras organizagdes para promogao da responsabilidade
social e ambiental e o fortalecimento da transparéncia;

considerar os mais modernos requisitos de sustentabilidade nas suas instalagdes e atividades administrativas,
contribuindo com a preservagado do meio ambiente;

utilizar fontes renovéveis na geragédo propria de energia.

Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado financeiro, bem como os agentes econémicos de forma
geral, devem buscar métodos que minimizem impactos sociais e ambientais negativos em suas atividades. Nesse
intuito, a entidade estabeleceu, no seu processo de sele¢do de ativos, constante no Manual de Investimento, fatores
de sustentabilidade ASG (Ambiental, Social e Governanga).

RISCO
0 risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos adversos da taxa de juros e da variagdo dos pregos
dos ativos, que podem afetar o desempenho econémico-financeiro do plano de beneficios”.

Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Modelo de Gestao de Risco de Mercado, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Adotar-se-d0 os seguintes percentuais de variagdo de risco maximo por Carteira de Investimento (VAR), utilizando interva-

lo de confiancga de 95% e 21 dias uteis de parametro:
+ Renda Fixa marcado na curva: ndo se aplica;

Renda Fixa marcado a mercado: até 9,36%, baseado na Volatilidade média do IMA-B 5+ dos ultimos 5 anos.
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Investimentos Estruturados: até 4,18% baseado na Volatilidade média do indice de Multimercados da ANBIMA -
IHFA dos ultimos 5 anos.

Renda Variavel: até 24,06%, baseado na Volatilidade média do Ibovespa, dos ultimos 5 anos.
Imobilidrios: até 6,50% baseado na Volatilidade média do indice IFIX dos ultimos 5 anos.

Investimentos no Exterior: até 15,08%, baseado na Volatilidade média dos indices Dow Jones e S&P 500 dos Gltimos
5 anos.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS RELATIVOS A SELEGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE PRESTADORES DE SER-
VICOS RELACIONADOS A ADMINISTRAQAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS E DE FUNDO DE INVESTIMENTO
A Capef possui procedimentos formalizados de selegao, avaliagdo e monitoramento de gestores terceirizados, admi-
nistradores de fundos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de servigos de investimentos. Tais procedimen-
tos estéo descritos no documento “Manual de Investimentos” da Entidade aprovado pelo Comité de Investimentos.
0 Manual de Investimentos contém os seguintes tépicos:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Estrutura Organizacional da Capef
Comité de Investimentos
Geréncia de Investimentos — GERIN

Assessoria de Gestdo de Risco e Controles Internos — ASGER

ETAPAS DOS PROCESSOS DE GESTAO DE INVESTIMENTOS
RENDA FIXA

Crédito Privado

Titulos Publicos

Selegéo de Fundos — Renda Fixa
Fundos de Liquidez Diaria

Fundos de Renda Fixa - Crédito Privado

Demais Fundos de Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

Acdes - Alocacéo Direta

Selegao de Fundos - Renda Variavel

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Alocagdo em COE (Certificados de Operagdes Estruturadas)
Selecao de Fundos - FIDC
Selecgao de Fundos - Multimercados

Selegao de Fundos - FIP
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INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Selegao de Fundos - FlI

Imoveis

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

DERIVATIVOS

ETAPAS ENVOLVIDAS NA SELECAO DE CUSTODIANTE, ADMINISTRADOR DE CARTEIRA, CORRETORAS E DE-
MAIS PRESTADORES DE SERVIGOS

PROCESSO DE MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS

cODIGO DE ETICA
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Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisbes dos agentes envolvidos em todas as esferas da
CAPEF, sendo vedada a utilizagdo de informagdes e praticas ilicitas com o propdsito de prejudicar o objetivo maior
da Entidade, que é honrar seus compromissos com seus beneficidrios.

0 cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios, diretores e conselheiros da CAPEF foi aprovado
em reunido do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes e funciondrios por meio da pagina
eletronica da Entidade e da Central de Atendimento.

0 Cédigo de Etica atende determinacgéo da Resolucdo CGPC n® 13, de 01/10/2004 e tem como objetivo regular as
atividades dos dirigentes e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua transparéncia na gestao, dirimir situa-
¢Oes de conflito de interesse, e consolidar a imagem ética da entidade.

A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptagdo do mercado e das regras locais aos
preceitos internacionais relativos a redugéo do risco. O Fundo Fortaleza Multimercado aderiu aos cédigos de ética e
operacional de mercado da ANBIMA (Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e
ao cédigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

SUMARIO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS

PREVISAO DE ALOCAGAO DE RECURSOS E 0S LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO

A Capef utiliza como base técnica para definicdao da alocagao e limites por segmento de aplicagao, as seguintes ana-
lises: i) estudo técnico de simulagdo de carteiras na fronteira eficiente, formulado com base nas seguintes premissas:
a) projegdes dos indicadores de mercado, b) volatilidade dos segmentos, c) parametros de risco preestabelecidos, d)
restricbes de alocagdes e, e) limites legais. O resultado do estudo apresentou sugestdes de intervalos de alocagao
para cada segmento levando em conta a melhor relagdo risco x retorno para o plano. ii) Semindrio de Investimentos e
Beneficios para consolidagao dos cenarios projetados para o préximo ano.

Baseado nesses estudos técnicos e pautado nos critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, bem como na matu-
ridade do seu Plano de Beneficios, concluiu-se pela proposta de alocagao dos ativos do Plano CV | para os préoximos
5 anos, revisada anualmente, conforme demonstrada na tabela a seguir:

ALOCAGAO DE ATIVOS PARA 0S PROXIMOS 5 ANOS

POSIQRO ATUAL LIMITES POR SEGMENTO DE
- RES.4.661 CAPEF(BD)EM Previséiode APLICAGAO
SEGMENTO DE APLICAGAO .
TETO (%) 30/10/2020 Alocagéo
o INFERIOR% SUPERIOR %
(%)
Renda Fixa 100 69,30% 51% 43 100
Renda Variavel 70 12,38% 17% 0 20
Investimentos Estruturados 20 4,69% 7% 0 9
Investimentos no Exterior 10 2,59% 10% 0 10
Imobilidrio 20 5,88% 8% 0 8
Operagdes com Participantes 15 516% 7% 0 10

Além dos limites de alocagéo, concentragéo por investimento e emissor definidos pela Resolugdo 4.661, serdo obser-
vadas as seguintes restricoes adicionais:

RESTRIGOES POR SEGMENTOS DE APLICAGAO

a. Restrigoes para o Segmento de Renda Fixa:

limitar em 5,0% do patrimonio do Plano, as aplicagdes em Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC)
com avaliagdo de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade, respeitando a limitagao
dessas aplicagdes a 10% do patrimonio de cada FIDC;

limitar em 20,0% do total dos investimentos do Plano, as aplicagdes em titulos privados com avaliagdo de baixo
risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade;

ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive por meio de fundos de investimentos;

ndo aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;
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+ nao adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito Federal, exceto DPGE;

+ nao adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e divida, exceto de instituicdo financeira que
esteja entre as 20 maiores, definido pelo ranking do Banco Central, considerando o patriménio liquido da Instituigao
Financeira. O prazo maximo dessas aplicagdes é de 10 anos;

+ ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios. Serdo considerados como Instituicdes Financeiras de
pequeno e médio porte, as que se encontrarem a partir da 21° colocagéo no ranking do Banco Central, levando em
conta o Patriménio Liquido. Vale salientar que a alocagdo em ativos de crédito privado sé é executada apos analise
interna quantitativa e qualitativa do emissor do ativo a ser investido.

+ ndo aplicar em institui¢cdes financeiras que estejam desenquadradas com relagdo ao indice de Basiléia.

b. Restrigoes para o Segmento de Renda Variavel

*+ n&o negociar a¢des da patrocinadora no periodo de siléncio (art. 13, § 4°, da Instrugdo CVM n.° 358/02).

c. Restrigdes para o Segmento de Investimentos Estruturados

+ Serdo observadas as restricoes estabelecidas na Resolugdo 4.661.

d. Restrigdes para o Segmento Imobiliario

+ Serdo observadas as restricoes estabelecidas na Resolugdo 4.661.

e. Restrigdes para o Segmento Operagoes com Participantes

+ Asrestricdes referentes a este segmento estdo definidas na Politica de concessao de empréstimos a participantes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

f. Restrigboes para o Segmento de Investimentos no Exterior

Fundos de Investimentos em Renda Fixa: )
+ ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de
Terrorismo): Iraque, Afeganist&o, Nigéria, Paquistdo, Siria e Iémen;

+ é permitida aplicagdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade com e sem hedge cambial;

+ Na&o aplicar em fundos de RF no exterior que possuam exposigao superior a 20% em ativos de dividas governamen-
tais néo classificadas como grau de investimentos, com exce¢éo de Bonds Brasileiros.

Fundos de Investimentos em Acodes: ’
+ ndo aplicar em ativos de paises que sofrem maior impacto terrorista, conforme medido pelo GTI (Indice Global de
Terrorismo): Iraque, Afeganist&o, Nigéria, Paquistdo, Siria e Iémen;

+ é permitida aplicagdo em Fundo de Investimentos no Exterior na modalidade com e sem hedge cambial.

META DE RENTABILIDADE POR PLANO E BENCHMARKS POR SEGMENTO DE APLICAGAO
Toda analise para investimento inicial deve considerar, como custo de oportunidade, a meta atuarial do plano. Ade-
mais, a rentabilidade de cada segmento deve ser acompanhada pelos seus respectivos indices de referéncia ou ben-
chmarks.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplica¢édo o indice que melhor
reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &, para horizontes de até 12 meses, conforme as caracteristi-
cas do investimento. Esse indice estd sujeito as variagdes momentaneas do mercado. Por outro lado, a meta reflete
a expectativa de rentabilidade de longo prazo (superior a 5 anos), dos investimentos realizados em cada um dos
segmentos.

Além da meta do plano de IPCA + 5,00% a.a., a entidade trabalha com indices de referéncia, ou benchmarks para cada
um dos segmentos de aplicagdo conforme especificado a seguir
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a. Renda Fixa
0 segmento de Renda Fixa tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark 106%
da Meta Atuarial.

b. Renda Variavel
0 segmento de Renda Variavel tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark
a variagao do Ibovespa + 1 pp/ano.

c. Imobiliarios
0 segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark o indice
IFIX + 0,5 pp/ano.

d. Operagoes com Participantes
A Carteira de Operagdes com Participantes tem como referencial de rentabilidade superar a meta atuarial
acrescida dos custos administrativos. As caracteristicas das operagdes com os participantes sdo definidas
na Politica de empréstimo da entidade que engloba as regras para contratagdo dos EAP’s - Empréstimos a
Participantes.

e. Estruturados
0 segmento de estruturados tem como meta de rentabilidade a Meta Atuarial do Plano, e como benchmark
110% da meta atuarial.

f. Investimentos no Exterior
Para o segmento de investimentos no exterior a meta de rentabilidade sera a Meta Atuarial do Plano, e como
benchmark 105% da meta atuarial.

TAXA MINIMA ATUARIAL OU 0S iNDICES DE REFERENCIA, OBSERVADO O REGULAMENTO DE CADA PLANO DE BENE-
Ficio

Em 2018, o Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estru-
turagéo de planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, aprovou a Resolugdo MF/CNPC
n° 30, de 10/10/2018, que revogou a Resolugdo CGPC n°18, de 28/03/2006, e determinou que a taxa de juros real anual
admitida nas projegdes atuariais do plano de beneficios, que sera utilizada como taxa de desconto para apuragéo do valor
presente de contribuigdes e beneficios estaria limitada ao intervalo, calculado pela metodologia da PREVIC (Portaria PRE-
VIC n° 337, de 29.04.2020), compreendido entre 3,79% e 5,81%, sendo definida em fung&do da duration do Plano CV | que é
de 21,45 anos (demonstragdes atuariais de 2019).

Para o total de ativos do Plano CV | a rentabilidade a ser perseguida, para o ano de 2021, é IPCA + 5,00% a.a. (Proposta de
Acdo Administrativa Operacional 2020/231, de 19/10/2020). O perfil de renda e consumo considerado no levantamento
da variacdo de pregos do IPCA, calculado e divulgado pelo IBGE, mostra-se aderente com o perfil do beneficio pago ao
participante assistido do plano. A definigdo da taxa de juros de 5% foi apreciada pelo Conselho Fiscal, que emitiu parecer
favoravel manifestando concordancia com as hip6teses atuariais do Plano CV |, na 4852 reunid@o de 21/10/2020 e aprova-
da pelo Conselho Deliberativo na sua 3312 reunido ocorrida em 29/10/2020.

OBJETIVOS PARA UTILIZAGAO DE DERIVATIVOS
A Entidade utiliza o mercado de derivativos com o objetivo de prote¢édo do valor de uma posicao ativa ou de uma posi-
¢do passiva contra possiveis variagdes futuras de um determinado ativo ou passivo.

Para as posi¢des direcionais sem a finalidade de hedge serdo observadas as seguintes restri¢des:

+ o depdsito de margem limitado a 5% da posigdo em titulos da divida publica mobiliaria federal, titulos e valores
mobilidrios de emissdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo BACEN e ag¢des da carteira de investi-
mentos;

+ o valor total dos prémios de opgdes pago limitado a 5%, do patriménio da carteira do plano;

« fica estabelecido o limite de stop loss (perda maxima) de 1% do patriménio de cada carteira ou fundos de investi-
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mentos gerenciados exclusivamente pela Capef, considerando o periodo de um més, limitado ainda a 3% conside-
rando o periodo de um ano.

Todas as operagdes no mercado de derivativos somente serdo realizadas quando negociadas em bolsa de valores ou
de mercadorias e futuros, sendo que elas sdo garantidas pelas camaras e prestadoras de servigos de compensagéo
e liquidacgao.

DIRETRIZES PARA OBSERVANCIA DE PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANGA,
PREFERENCIALMENTE, DE FORMA DEFERENCIADA POR SETOR DA ATIVIDADE ECONOMICA

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de responsabilidade ambiental, social e de governan-
¢a, tais como:

+ avaliar a possibilidade de politicas associadas a sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental na selegao
avaliar a possibilidade de politicas associadas a sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental na selegdo
de investimentos;

« fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos processos de planejamento, de gestéo e operacionais;

+ desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras organizagdes para promocao da responsabilidade
social e ambiental e o fortalecimento da transparéncia;

+ considerar os mais modernos requisitos de sustentabilidade nas suas instalagdes e atividades administrativas,
contribuindo com a preservagao do meio ambiente;

« utilizar fontes renovaveis na geragao propria de energia.

Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado financeiro, bem como os agentes econémicos de forma
geral, devem buscar métodos que minimizem impactos sociais e ambientais negativos em suas atividades. Nesse
intuito, a entidade estabeleceu, no seu processo de selegdo de ativos, constante no Manual de Investimentos, fatores
de sustentabilidade ASG (Ambiental, Social e Governanga).

RISCO
0 risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos adversos da taxa de juros e da variagdo dos pregos
dos ativos, que podem afetar o desempenho econdémico-financeiro do plano de beneficios”.

Modelos e critérios para a gestao do risco de mercado

Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Modelo de Gestao de Risco de Mercado, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Adotar-se-d0 os seguintes percentuais de variagdo de risco maximo por Carteira de Investimento (VAR), utilizando interva-
lo de confianca de 95% e 21 dias uteis de parametro:

+ Renda Fixa marcado na curva: ndo se aplica;

* Renda Fixa marcado a mercado: até 9,36%, baseado na Volatilidade média do IMA-B 5+ dos ultimos 5 anos.

+ Investimentos Estruturados: até 4,18% baseado na Volatilidade média do indice de Multimercados da ANBIMA -
IHFA dos ultimos 5 anos.

+ Renda Variavel: até 24,06%, baseado na Volatilidade média do Ibovespa, dos ultimos 5 anos.
+ Imobilidrios: até 6,50% baseado na Volatilidade média do indice IFIX dos ultimos 5 anos.

+ Investimentos no Exterior: até 15,08%, baseado na Volatilidade média dos indices Dow Jones e S&P 500 dos ultimos
5 anos.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS RELATIVOS A SELEQAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE PRESTADDORES DE
SERVIGOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOILIARIOS E DE FUNDOS DE INVESTI-
MENTO

A Capef possui procedimentos formalizados de selegao, avaliagdo e monitoramento de gestores terceirizados, admi-
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nistradores de fundos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de servigos de investimentos. Tais procedimen-
tos estao descritos no documento “Manual de Investimentos” da Entidade aprovado pela Diretoria Executiva.

0 Manual de Investimentos contém os seguintes tépicos:
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Estrutura Organizacional da Capef

Comité de Investimentos

Geréncia de Investimentos — GERIN

Assessoria de Gestdo de Risco e Controles Internos — ASGER

ETAPAS DOS PROCESSOS DE GESTAO DE INVESTIMENTOS
RENDA FIXA

Crédito Privado

Titulos Publicos

Selecdo de Fundos — Renda Fixa
Fundos de Liquidez Diaria

Fundos de Renda Fixa - Crédito Privado

Demais Fundos de Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

Acoes - Alocagao Direta

Selegao de Fundos - Renda Variavel

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Alocagdo em COE (Certificados de Operagbes Estruturadas)
Selegao de Fundos - FIDC
Selecgao de Fundos - Multimercados

Selecao de Fundos - FIP

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Selegao de Fundos - Fll
Iméveis

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

DERIVATIVOS
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ETAPAS ENVOLVIDAS NA SELECAO DE CUSTODIANTE, ADMINISTRADOR DE CARTEIRA, CORRETORAS E DE-
MAIS PRESTADORES DE SERVIGOS

PROCESSO DE MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS

cODIGO DE ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos agentes envolvidos em todas as esferas da
CAPEF, sendo vedada a utilizagdo de informagdes e praticas ilicitas com o propdsito de prejudicar o objetivo maior
da Entidade, que é honrar seus compromissos com seus beneficidrios.

0 cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios, diretores e conselheiros da CAPEF foi aprovado
em reunido do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes e funciondrios por meio da pagina
eletronica da Entidade e da Central de Atendimento.

0 Cédigo de Etica atende determinacdo da Resolucdo CGPC n® 13, de 01/10/2004 e tem como objetivo regular as
atividades dos dirigentes e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua transparéncia na gestao, dirimir situa-
¢Oes de conflito de interesse, e consolidar a imagem ética da entidade.

A adesdo a principios éticos comuns tem sido parametro para a adaptagdo do mercado e das regras locais aos
preceitos internacionais relativos a redugéo do risco. O Fundo Fortaleza Multimercado aderiu aos cédigos de ética e
operacional de mercado da ANBIMA (Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e
ao codigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.
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SUMARIO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS

PREVISAO DE ALOCAGAO DE RECURSOS E 0S LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO

A Capef direcionard em 2021 a totalidade dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa para o segmento de Renda
Fixa e Imobiliario.

Segue abaixo a tabela contendo a proposta de alocagao e os limites de aplicagao para o Plano:

ALOCAGAO DE ATIVOS PARA 0S PROXIMOS 5 ANOS

POSIGAO ATUAL LIMITES POR SEGMENTO DE
SEGMENTO DE APLICACAO RES.4.661 CAPEF(BD)EM Previséiode APLICAGAO
¢ TETO (%) 30/10/2020 Alocagéo
b INFERIORY% SUPERIOR %
(%)
Renda Fixa 100 98,32% 98% 92 100
Imobiliario 20 1,68% 2% 0 8

Além dos limites de alocagdo, concentragéo por investimento e emissor definidos pela Resolugdo 4.661, serdo obser-
vadas as seguintes restricoes adicionais:

RESTRIGOES POR SEGMENTOS DE APLICAGAO

a. Restrigoes para o Segmento de Renda Fixa:

limitar em 1,0% do patriménio do Plano as aplicagdes em Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC)
com avaliagdo de baixo risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade, respeitando a limitagao
dessas aplicagdes a 10% do patrimonio de cada FIDC;

limitar em 10,0% do total dos investimentos do Plano as aplicagdes em titulos privados com avaliagdo de baixo
risco de crédito, conforme modelo de risco de crédito da Entidade;

ndo adquirir titulos publicos estaduais e municipais, inclusive por meio de fundos de investimentos;
ndo aplicar em precatérios mesmo de forma indireta;
ndo adquirir titulos emitidos por bancos estaduais e do Distrito Federal, exceto DPGE;

ndo adquirir divida subordinada ou instrumentos hibridos de capital e divida, exceto de institui¢do financeira que
esteja entre as 20 maiores, definido pelo ranking do Banco Central, considerando o patriménio liquido da Instituigdo
Financeira. O prazo maximo dessas aplicagoes é de 10 anos;

ndo adquirir letras financeiras de bancos pequenos e médios. Serdo considerados como Instituicdes Financeiras de
pequeno e médio porte, as que se encontrarem a partir da 21° colocagéo no ranking do Banco Central, levando em
conta o Patrimdnio Liquido. Vale salientar que a alocagdo em ativos de crédito privado sé é executada apos analise
interna quantitativa e qualitativa do emissor do ativo a ser investido.

ndo aplicar em instituigdes financeiras que estejam desenquadradas com relagéo ao indice de Basiléia.

b. Restrigoes para o Segmento de Imobiliarios
Serdo observadas as restrigdes estabelecidas na Resolugdo 4.661. O estoque da carteira de imoveis sera composta,
exclusivamente, pela loja do térreo do Edificio Paulo Aguiar Frota, sede da CAPEF, Fortaleza-CE
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META DE RENTABILIDADE POR PLANO E BENCHMARKS POR SEGMENTO DE APLICAGAO
Para o total de ativos do PGA, a rentabilidade a ser perseguida sera equivalente a INPC + 5,25% a.a.

Além da meta do plano de INPC+5,25%, a entidade trabalha com metas para cada um dos segmentos de aplicagédo
conforme especificado a segquir:

a. Renda Fixa
A Carteira de Renda Fixa tem como referencial de rentabilidade superar a meta atuarial.

b. Imobiliarios
0 segmento imobilidrio tem como meta de rentabilidade a variagdo do INPC + 5,25% a.a..

OBJETIVOS PARA UTILIZAGAO DE DERIVATIVOS
Todas as operagdes no mercado de derivativos sdo negociadas em bolsa de valores ou de mercadorias e futuros,
sendo que elas sd@o garantidas pelas camaras e prestadoras de servigos de compensagao e liquidagao.

0 Plano PGA usa os instrumentos de derivativos exclusivamente para hedge.

DIRETRIZES PARA OBSERVANCIA DE PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANGA,
PREFERENCIALMENTE, DE FORMA DEFERENCIADA POR SETOR DA ATIVIDADE ECONOMICA

A Capef vem adotando diretrizes para observancia de principios de responsabilidade ambiental, social e de governan-

¢a, tais como:

avaliar a possibilidade de politicas associadas a sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental na selegao
de investimentos;

fortalecer o trato da responsabilidade social e ambiental nos processos de planejamento, de gestao e operacionais;

desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras organizagdes para promogao da responsabilidade
social e ambiental e o fortalecimento da transparéncia;

considerar os mais modernos requisitos de sustentabilidade nas suas instalagdes e atividades administrativas,
contribuindo com a preservagédo do meio ambiente;

utilizar fontes renovaveis na geragéo propria de energia.

Ademais, a Entidade entende que os integrantes do mercado financeiro, bem como os agentes econémicos de forma
geral, devem buscar métodos que minimizem impactos sociais e ambientais negativos em suas atividades. Nesse
intuito, a entidade estabeleceu, no seu processo de selegdo de ativos, constante no Manual de Investimentos, fatores
de sustentabilidade ASG (Ambiental, Social e Governanga).

RISCO
0 risco de mercado, segundo a PREVIC, origina-se “por movimentos adversos da taxa de juros e da variagdo dos pregos
dos ativos, que podem afetar o desempenho econémico-financeiro do plano de beneficios”.

Na CAPEF, o risco de mercado é tratado conforme descrito no Modelo de Gestao de Risco de Mercado, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Adotar-se-d0 os seguintes percentuais de variagdo de risco maximo por Carteira de Investimento (VAR), utilizando interva-
lo de confianca de 95% e 21 dias uteis de pardmetro:

Renda Fixa marcado na curva: ndo se aplica;
Renda Fixa marcado a mercado: até 9,36%, baseado na Volatilidade média do IMA-B 5+ dos ultimos 5 anos .

+ Imobiliarios: até 6,50% baseado na Volatilidade média do indice IFIX dos ultimos 5 anos.
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PROCEDIMENTOS E CRITERIOS RELATIVOS A SELEGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE PRESTADORES DE SER-
VIGOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS E DE FUNDO DE INVESTIMENTO

A Capef possui procedimentos formalizados de selegéo, avaliagdo e monitoramento de gestores terceirizados, admi-
nistradores de fundos exclusivos, custodiantes, e demais prestadores de servigos de investimentos. Tais procedimen-
tos estdo descritos no documento, Manual de Investimentos da Geréncia de Investimentos da Entidade aprovado pelo
Comité de Investimentos.

0 Manual de Investimentos contém os seguintes tépicos:
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Estrutura Organizacional da Capef

Comité de Investimentos

Geréncia de Investimentos — GERIN

Assessoria de Gestdo de Risco e Controles Internos — ASGER

ETAPAS DOS PROCESSOS DE GESTAO DE INVESTIMENTOS
RENDA FIXA

CREDITO PRIVADO

TITULOS PUBLICOS

SELEGAO DE FUNDOS - RENDA FIXA
FUNDOS DE LIQUIDEZ DIARIA

FUNDOS DE RENDA FIXA - CREDITO PRIVADO
DEMAIS FUNDOS DE RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

AGOES - ALOCAGAO DIRETA
SELECAO DE FUNDOS - RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

ALOCAGAO EM COE (CERTIFICADOS DE OPERAGOES ESTRUTURADAS)
SELEGAO DE FUNDOS - FIDC

SELEGAO DE FUNDOS - MULTIMERCADOS

SELEGAO DE FUNDOS - FIP

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

SELEGAO DE FUNDOS - FlI
IMOVEIS
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OPERAGOES COM PARTICIPANTES
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

DERIVATIVOS

ETAPAS ENVOLVIDAS NA SELEGAO DE CUSTODIANTE, ADMINISTRADOR DE CARTEIRA, CORRETORAS E DE-
MAIS PRESTADORES DE SERVIGOS

PROCESSO DE MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS

cODIGO DE ETICA

Fica definida a responsabilidade e lisura na tomada de decisdes dos agentes envolvidos em todas as esferas da
CAPEF, sendo vedada a utilizagcdo de informagdes e praticas ilicitas com o propésito de prejudicar o objetivo maior
da Entidade, que é honrar seus compromissos com seus beneficiarios.

0 cédigo de Etica direcionado a todos os terceirizados, funcionarios, diretores e conselheiros da CAPEF foi aprovado
em reunido do Conselho Deliberativo e esta disponivel para todos os participantes e funcionarios por meio da pagina
eletronica da Entidade e da Central de Atendimento.

0 Cédigo de Etica atende determinagéo da Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004 e tem como objetivo regular as
atividades dos dirigentes e colaboradores da CAPEF com vistas a garantir sua transparéncia na gestao, dirimir situa-
¢Oes de conflito de interesse, e consolidar a imagem ética da entidade.

A adesédo a principios éticos comuns tem sido pardmetro para a adaptagdo do mercado e das regras locais aos
preceitos internacionais relativos a redugéo do risco. O Fundo Fortaleza Multimercado aderiu aos cédigos de ética e
operacional de mercado da ANBIMA (Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e
ao cédigo de Etica da ABRAPP/SINDAPP.

CAPEF

Seu Plano de Previdéncia

Relatorio Anual

2020

WWW.CAPEF.COM.BR

@ /capefnaweb

@ /tvcapef
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