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Aktiedgarna i First Venture Sweden AB, ("Bolaget”), org.nr 559124-1251, kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 17 maj 2022 klockan 10:00 i Advokatfirman Delphis lokaler pa
Master Samuelsgatan 17 i Stockholm. Inregistrering till stdmman pabdrjas klockan 9:30.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:
* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
som ar mandagen den 9 maj 2022, samt
* dels anmala sig till Bolaget under adress First Venture Sweden AB, Grev Turegatan 14,
114 46 Stockholm, via e-post peter.werme@first-venture.se eller via Bolagets hemsida
www.first-venture.se/investor-relations/#bolagsstyrning senast onsdagen den 11 maj
2022. Vid anmalan ska uppges aktieagarens namn, personnummer
(organisationsnummer), adress, telefon, antal aktier samt eventuella bitraden, hogst
tva.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdmman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitrdden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av réstlangd fér stamman samt, i férekommande fall,
stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679). Fér fullstandig information om hur
personuppgifterna hanteras hanvisas till:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som l|atit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 9 maj 2022.
Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren
enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering
som har gjorts av férvaltaren senast onsdagen den 11 maj 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

OMBUD

Sker deltagande genom ombud med stéd av fullmakt, ska aktiedgaren utfarda skriftlig
undertecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella behérighetshandlingar. Foretradare for
juridisk person ska vidare bifoga en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som visar att de pa egen hand far foretrada den juridiska personen. En
kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fore stdamman inséndas till
Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmakten i original ska &ven uppvisas pa stamman. Bolaget
tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular, vilket kan erhallas pa Bolagets huvudkontor
eller pa Bolagets hemsida www first-venture.se/.

Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkadnnande av réstlangd.
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Val av en eller tva justeringspersoner.



Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.

Verkstallande direktorens anforande.
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Beslut

a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen,

b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

10.  Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn.

11.  Val av styrelse och revisor samt eventuella revisorssuppleanter.

12.  Beslut om andring av bolagsordningen.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.

14. Beslut om emission av teckningsoptioner, godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner och inférande av langsiktigt incitamentsprogram 2022/2025.

15. Stdmmans avslutande.

STORRE AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 10-11 |
DAGORDNINGEN

Storre aktiedgare representerandes cirka 25 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget ("Storre Aktiedgare”) har lamnat féljande forslag till beslut savitt avser punkterna 10—
11 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 10 Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Storre Aktieagare foreslar att arvode till styrelsen ska vara oférandrat och utga med totalt
225 000 kronor, varav 75 000 kronor vardera till Karl Brodin, Elise Fahlén och Jan Petersson.
Storre Aktiedgare foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 Val av styrelse och revisor samt eventuella revisorssuppleanter
Storre Aktieagare foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska besta av
fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Storre Aktiedgare foreslar omval av de nuvarande styrelseledaméterna Peter Werme, Rune
Nordlander, Karl Brodin, Elise Fahlén och Jan Petersson. Peter Werme foreslas omvaljas som
styrelseordférande.

Storre Aktiedgare foreslar omval av revisionsbolaget BDO Malardalen AB ("BDO”) till revisor
for tiden intill slutet av nasta arsstamma. BDO har meddelat att, for det fall BDO omvaljs som
revisor, kommer Thomas Nasfeldt att kvarstd som huvudansvarig revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, 9b) OCH 12-14 |
DAGORDNINGEN

Punkt 2 Val av ordforande vid stamman

Styrelsen foreslar att Peter Werme valjs till ordférande pa stamman.

Punkt 9b) Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansriakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021.



Punkt 12 Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningens § 4 och § 5 i
enlighet med
nedan.

* Lydelsen av § 4 andras fran "Aktiekapitalet skall utgora lagst 1 200 000 kronor och
hégst 4 800 000 kronor.” till "Aktiekapitalet skall utgéra lagst 3 750 000 kronor och
hégst 15 000 000 kronor.”

* Lydelsen av § 5 andras fran "Antalet aktier skall vara lagst 12 000 000 aktier och hogst
48 000 000 aktier.” till "Antalet aktier skall vara lagst 37 500 000 aktier och hégst
150 000 000 aktier.”

Den verkstéllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att vidta de smarre
justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitratts av aktieagare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstdmman.

Punkt 13 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier och emission av teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Bolagets aktiekapital far med stéd av bemyndigandet sammanlagt hogst dkas
med ett belopp som ryms inom ramen for Bolagets hdgsta aktiekapital enligt vid var tid
gallande bolagsordning. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller
eljest férenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske for att vid
behov starka Bolagets finansiella stallning. Nyemission och emission av teckningsoptioner
och/eller konvertibler ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ske pa
marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstamman.

Punkt 14 Beslut om emission av teckningsoptioner, godkdannande av overlatelse
av teckningsoptioner och inférande av langsiktigt incitamentsprogram
2022/2025

Bakgrund och motiv

Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen beddomer det angelaget
och i alla aktiedgares intresse att skapa storre delaktighet for samtliga anstallda inom Bolaget
vad avser Bolagets och utveckling. Det ar ocksa angelaget att motivera till fortsatt anstallning
samt kunna erbjudas i samband med rekrytering.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstdamman beslutar om emission av
") i enlighet med férslaget nedan.

Incitamentsprogrammet 2022/2025 utgdrs av teckningsoptioner som ska o&verlatas till
huvudsakligen anstéllda och nyckelpersoner som arbetar i Bolaget. Teckningsoptionerna har
en |optid om cirka tre (3) ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for
teckning av aktier under en period om tre (3) manader efter |6ptiden.



A) Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 375 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hogst 37
500 kronor.

For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla:
1. Raétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidaretverlata teckningsoptioner till
medarbetare enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare genom en egen investering ska ta del av
och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under hela den period som
det féreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 2 juni
2022. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ger innehavare ratt att teckna en (1) ny aktie av serie B i Bolaget
under perioden fran och med 16 juni 2025 till och med den 16 september 2025, med
beaktande av vid var tid gallande insiderlagstiftning.

7. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara 150 procent av det
genomesnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 18 maj 2022 till och med den 1 juni 2022.
Priset ska dock inte understiga aktiens kvotvarde. Dag utan notering av betalkurs ska
inte inga i berakningen. Om teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvarde ska det
belopp som utgdr 6verkurs tillféras den fria dverkursfonden vid utnyttjande av
teckningsoptionerna.

8. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte éverlatits enligt punkt B, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget. Makulering ska anmalas Hill
Bolagsverket for registrering.

9. De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det de nya aktierna registrerats
hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

10. Den ovan faststallda teckningskursen for teckningsoptionerna avrundas till narmaste
helt tiotal dre, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Vidare kan teckningskursen,
liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av, komma att
omraknas vid split, sammanlaggning, fondemission, nyemission samt i vissa andra fall i
enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

B) Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Ratt till férvéarv

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma anstallda i Bolaget. Anstallda far
erbjudas och tilldelas vardera hogst 200 000 teckningsoptioner. Tilldelningen av antalet
teckningsoptioner ska differentieras med hanvisning till stallning, ansvar och arbetsprestation.
Om samtliga teckningsoptioner som tilldelas inte dverlatits efter den initiala
anmalningsperioden kan sadana icke éverlatna teckningsoptioner erbjudas 6évriga deltagare.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda som medarbetare.



| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska deltagarna inga ett
optionsavtal med Bolaget, vari Bolaget forbehaller sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om
deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna. Hembud ska som huvudregel
ske till marknadsvardet. | dvrigt ar teckningsoptionerna fritt dverlatbara.

Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sddana
férvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut,
inkluderande men inte begransat till vad som anges under Pris och betalning m.m. nedan.

Anmaélningsperiod

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 2 juni 2022 till
och med den 16 juni 2022. Styrelsen for Bolaget ska emellertid aga ratt att férlanga tiden for
anmalan om férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare
vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran
ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black
& Scholes varderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut. Matperioden for
berakningen av optionspremien med tilldmpning av Black & Scholes-modellen ska vara fran
och med den 18 maj 2022 till och med den 1 juni 2022.

For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska
nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 21 juni 2022. Foér forvarv
som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag.

C) Narmare information om emissionen och o6verlatelsen

Utspéadning

Vid full nyteckning med stdéd av samtliga teckningsoptioner kan 375 000 nya B-aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,8
procent av det totala antalet roster i Bolaget. Detta med forbehall fér den omrakning av antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske till féljd av
vissa emissioner m.m. Utspadningen av aktier ar beraknad som totalt antal nya aktier och
roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som
emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster
i Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta
beslutsforslag.

Kostnader samt paverkan pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot
bakgrund av att teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadspris uppkommer inga sarskilda
sociala avgifter for Bolaget i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna.
De totala kostnaderna, inklusive 6évriga kostnader for Incitamentsprogrammet 2022/2025 i form
av arvoden till externa radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av
incitamentsprogrammet, beréknas uppga till cirka 100 000 kronor under
incitamentsprogrammets 16ptid. Kostnaderna for Incitamentsprogrammet 2022/2025 beraknas
fa en marginell paverkan pa viktiga nyckeltal.

Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stéd av externa
radgivare och efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Férutom de tjansteman som
berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga andra aktierelaterade incitamentsprogram.

D) Bemyndiganden och beslutsregler



Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkt A ovan
samt att genomféra dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Bolagsstdammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda
aktierna.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren,
om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets foérhallande till annat
koncernfoéretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag
som avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstdndiga forslag till beslut samt
ovriga handlingar kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa adress Grev Turegatan
14 i Stockholm senast tre veckor fore stdmman och sandas utan kostnad till den aktieagare
som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas tillgangliga pa
Bolagets hemsida www.first-venture.se. Samtliga ovanstdende handlingar kommer aven att
framlaggas pa stamman.

Stockholm, april 2022
First Venture Sweden AB
Styrelsen



