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Talenthouse kündigt eine strategische Überprüfung des Talenthouse-Plattformgeschäfts 

und das Ausscheiden von zwei leitenden Angestellten an.  

 

Pressemitteilung 
 

(Baar / Schweiz) Talenthouse AG (“Talenthouse” oder die “Gesellschaft”), die führende 

Technologieplattform in der Kreativwirtschaft, die über 20 Millionen Kreative mit Marken und 

Zielgruppen verbindet, gibt heute eine strategische Überprüfung des Unternehmens und das 

Ausscheiden von zwei leitenden Angestellten bekannt. 

Der Vorstand von Talenthouse hat Michael Wachsler mit der Leitung einer Überprüfung des 

Talenthouse-Plattformgeschäfts beauftragt. Michael Wachsler wird unterstützt von Jeremy 

Banks und Tim Ricketts. Michael Wachsler trat im März 2022 in den Verwaltungsrat des 

Unternehmens ein und war zuvor CFO der in der Schweiz kotierten AMS. Jeremy Banks und 

Tim Ricketts sind CEO und CFO, respektive COO, von Coolabi, einem von der Talenthouse AG 

im Jahr 2022 erworbenen Unternehmen, das 50% des Umsatzes der Gruppe ausmacht. 

Clare McKeeve (CEO von Talenthouse) und Scott Lanphere (Chief Corporate Development 

Offier) werden das Unternehmen mit sofortiger Wirkung verlassen. 

Der Vorstand von Talenthouse bedankt sich bei Clare McKeeve (CEO von Talenthouse) für den 

erfolgreichen Wandel, den sie mit dem Wachstum der Talenthouse-Community von 700.000 auf 

20 Millionen Mitglieder und der Übernahme von fünf Unternehmen in drei Jahren vollzogen hat. 

"Wir danken Clare für ihr großes Engagement und ihren Einsatz für Talenthouse und wünschen 

ihr für ihre berufliche und private Zukunft alles Gute", so Michael Wachsler. 

Die Ernennung neuer Führungskräfte wird nach Abschluss der Überprüfung des Unternehmens 

bekannt gegeben. 

"Während wir sicherstellen, dass wir die richtige Geschäftsstruktur und Strategie für die nächste 

Wachstumsphase von Talenthouse haben, werden die Pläne für die Serie B (CHF 25 Mio.) mit 

dem Ziel fortgesetzt, die Bilanz zu stärken und unser Creator Services Angebot auszubauen", 

fügt Roman Scharf, Verwaltungsratspräsident von Talenthouse, hinzu. "Die Priorität von 

Talenthouse ist es, der kreativen Community zu dienen. Bei der Ausarbeitung unserer Pläne für 
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das nächste Geschäftsjahr ist die Unterstützung der Kreativen, die unser Rückgrat bilden, von 

entscheidender Bedeutung." 

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: https://business.talenthouse.com/invest/overview 

 

Über Talenthouse AG 

Die Talenthouse AG ist eine Technologieplattform und ein Dienstleistungsunternehmen, das 

Marken und ein globales Netzwerk von Kreativen zusammenbringt, um innovative Inhalte zu 

produzieren, die begeistern, inspirieren und zum Handeln anregen. Talenthouse führt in der Art 

und Weise, wie kreative Inhalte produziert werden, einen strukturellen Wandel an. Das 

Unternehmen nutzt ein Plattform-Geschäftsmodell, um Inhalte in dem Umfang und in der 

Qualität zu beschaffen, die erforderlich sind, um mit der Verbrauchernachfrage im digitalen 

Zeitalter Schritt zu halten. Auf diese Weise eröffnet es auch Möglichkeiten für einen viel 

größeren Pool an kreativen Talenten. Während sich die meisten Branchen in einer Rezession 

befinden, wächst die globale Kreativwirtschaft, ein Markt von 2,8 Billionen Dollar, immer noch 

um 20% jährlich. 

TalentPlus ist die Finanzdienstleistungssparte der Talenthouse AG, die Kreativen 

Finanzlösungen zur Unterstützung ihrer kreativen Arbeit anbietet. Das Unternehmen ist in der 

Schweiz registriert und hat seinen Hauptsitz in London sowie Büros in LA, NYC, Berlin, Venice, 

Peterborough und Philadelphia. Für weitere Informationen besuchen Sie uns: 

www.business.talenthouse.com 

Börsenkotierung: SIX Swiss Exchange (www.six-swiss-exchange.com)                  

Tickersymbol:     THAG (CH)                                                                                                

Valorennummer: 1 081 986                                                                                                           

ISIN:   CH0010819867                                                                                                

Kontakt:  Talenthouse AG, Zugerstrasse 8a, CH-6340 Baar, Schweiz  

 

Talenthouse Kontakte: 

 

Investor Relations: 

Email:   Amy Laine amy.laine@talenthouse.com 

  

Medienstelle: 

Email:   Brigitte Kaps brigitte@talenthouse.com 

Tel.: +41 43 344 38 38 oder Mob +41 79 289 2042 
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Disclaimer 

Diese Medienmitteilung dient Informationszwecken. Sie stellt keine Empfehlung und kein Angebot sowie 

keine Aufforderung zum Kauf von Aktien beziehungsweise keine Werbung zum Kauf von Aktien der 

Talenthouse AG in irgendeiner Jurisdiktion dar. Diese Medienmitteilung gilt nicht als Prospekt im Sinne 

von Art. 35ff. des Bundesgesetzes über die Finanzdienstleistungen. Darüber hinaus sollten sich Anleger 

von ihrer Bank oder ihrem Finanzberater beraten lassen. 

 

Diese Medienmitteilung enthält zukunftsgerichtete Aussagen wie Projektionen, Vorhersagen und 

Schätzungen. Solche zukunftsgerichteten Aussagen unterliegen gewissen Risiken und Unsicherheiten, 

die dazu führen können, dass die tatsächlichen von den in dieser Medienmitteilung antizipierten 

Ergebnissen, Leistungen oder Ereignissen wesentlich abweichen. Leser sollten sich daher nicht auf diese 

zukunftsgerichteten Aussagen verlassen. Die in dieser Medienmitteilung enthaltenen zukunftsgerichteten 

Aussagen basieren auf den heutigen Ansichten und Annahmen der Talenthouse AG. Talenthouse AG 

übernimmt keine Verpflichtung, diese Medienmitteilung zu aktualisieren oder zu ergänzen 


