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ARBEITNEHMENDE
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Flir einen fairen Arbeitsmarkt
braucht es alle - auch Dich!

CHECKLISTE FUR ARBEITNEHMENDE

IN KURZE: DAS MUSSEN SIE BEACHTEN!

Diese Anspriiche haben Sie als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer:

v

Lohnzahlung: Sie haben Anspruch auf eine regelméassige Lohnzahlung.
Mindestlohn: In einigen Branchen gibt es einen verbindlichen Mindestlohn,
der von den Kantonen oder im GAV festgelegt wird. Sie haben einen Anspruch
auf diesen Mindestlohn.

Gesamtarbeitsvertrdge: In einigen Branchen gibt es Gesamtarbeitsvertra-
ge (GAV). Unterstellte Unternehmen sind verpflichtet, die Vorschriften dieser

Vertrage einzuhalten.

Lohngleichheit: Unternehmen sind verpflichtet, fir gleiche Arbeit gleiches

Entgelt zu zahlen, unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat oder Alter.

Ferien und Feiertage: Sie haben Anspruch auf bezahlte Ferien und Feiertage

gemass den gesetzlichen Bestimmungen.

Krankheit: Im Krankheitsfall haben Sie einen Anspruch auf Lohnfortzahlung.

Arbeitszeugnis: Sie haben Anspruch auf ein qualifiziertes Arbeitszeugnis bei

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Mutterschaft: Sie Anspruch auf Lohnzahlung wahrend des Mutterschafts-

urlaubs.

Mehr Infos: www.amkb.org
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