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VORWORT 2022

Sehr geehrte Damen und Herren

Nach bewegten und herausfordernden Jahren steht das Jahr 2022 fiir eine Phase
der Konsolidierung bei der Arbeitsmarktkontrolle fiir das Baugewerbe, AMKB.

Die Umsetzung der neuen Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Basel-Landschaft
hat, wie wir dies im letzten Jahresbericht vorausgesagt haben, zu einer Stabilisie-
rung der Verhadltnisse gefiihrt, die insbesondere im Bereich der Vor-Ort-Kontrollen
spurbar waren. Die seit langerem giiltige Kontrollstrategie der AMKB, die sich

jetzt auch in der Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Basel-Landschaft wieder-
spiegelt, scharft den Fokus der Kontrollen ohne dabei die flaichendeckende
Ubersicht liber die Bautitigkeit im Kanton zu verlieren.

Auch im vergangenen Jahr waren unsere Mitarbeitenden auf den Baustellen

der Region enorm prasent: Im Auftrag von mehr als 20 verschiedenen Auftraggebern
fuhrten wir tiber 2’000 Kontrollen durch. Dank fachkundiger Kontrolleurinnen und
Kontrolleure, der bewdhrten risikobasierten Kontrollstrategie und effizienter digitaler
Instrumente konnten wir die Qualitat weiter steigern.

Mit der neuen Leistungsvereinbarung tibernimmt die AMKB in der Schweiz gleich
in mehreren Bereichen eine Pionierrolle. Im Auftrag des Kantons und der unter-
schiedlichen Paritatischen Kommissionen bietet die AMKB eine sehr breite Palette
von Dienstleistungen an - von der spezialisierten Kontrolle von Firmen, die im
offentlichen Auftrag bauen, {iber die Uberpriifung der Unterkiinfte von auslindischen
Entsandten wahrend ihren Einsatzen in der Schweiz, bis zur Durchfiihrung von
Bildungsanlassen an Berufsschulen zur Pravention vor Lohndumping und Schwarz-
arbeit. Wir danken den Auftraggebern fiir das uns entgegengebrachte Vertrauen.

Diese Breite bei den Dienstleistungen erfordert von den Mitarbeitenden Flexibilitat,
Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative. Die Anpassung der Prozesse hat die
Mitarbeitenden der AMKB im Jahr 2022 nochmals besonders herausgefordert.
Wir danken ihnen deshalb herzlich fiir den geleisteten Einsatz im Dienst der sozial-
partnerschaftlichen Arbeitsmarktkontrollen und freuen uns darauf, den weiteren
Herausforderungen im nachsten Jahr gemeinsam zu begegnen und uns stetig
weiterzuentwickeln.

Freundliche Grusse
Manuel Kdppler/Mathias Regotz
Co-Préasidium Arbeitsmarktkontrolle fiir das Baugewerbe, AMKB
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KONTROLLEN

> 1.1 Ubersicht Kontrolltitigkeit der AMKB

Kapitel 1

Die AMKB hat im Auftrag der verschiedenen Auftraggeber im Jahr 2022 gesamthaft

wiederum tber 2°000 Kontrollen durchgefihrt:

Selbst-

Entsende- standiger- GAV Betrieb Stand am
Kontrollen nach Auftraggeber betrieb EU werbend EU CH 31.12.2022
Regionale Paritatische Kommission -
regionaler GAV 114 43 8 165
Metallgewerbe BL /BS 86 30 == 16
Maler- und Gipsergewerbe BL 8 8 == 16
Dach- und Wandgewerbe BL 8 4 -- 12
Basler Ausbaugewerbe BS M 1 3 15
Gipsergewerbe im Kanton BS 1 == 5 6
Regionale Paritdtische Kommission -
nationaler GAV 159 35 21 215
Schreinergewerbe BL == -- == ==
Schreinergewerbe BS == == == ==
Elektro-Installationsgewerbe des Kantons BS 25 6 == 31
Elektro- und Telekommunikationsinstallationsbranche BL 27 3 == 30
Haustechnik Nordwestschweiz BL/BS 86 15 1 102
Isoliergewerbe Nordwestschweiz + Aargau BL/BS 15 4 1 20
Reinigungsbranche beider Basel BL/BS 6 7 19 32
Tripartite Kommissionen 61 54 -- 115
TPK Basel-Landschaft Schreiner, BL 37 36 -- 73
TPK Basel-Landschaft Maler-Gipser, BL 3 8 -- 11
TPK Basellandschaft Metallgewerbe, BL 18 10 == 28
TPK Basel -Stadt Metallgewerbe, BS 3 -- -- 3
Nationale Paritdtische Kommission -
nationaler GAV 27 6 28 61
Personalverleih BL/BS == == == ==
Holzbau (SPBH) BL/BS 16 5 == 25
Naturstein BL/BS 2 1 1 4
Decken- und Innenausbausysteme BL/BS 6 o] 2 8
Schweizerischen Gertiistbau (PBK) BL/BS 3 == 1 4
Schweizerisches Coiffeurgewerbe BL/BS == == 24 24
Total Entsendegesetz und GAV CH-Firmen 361 138 57 556
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KONTROLLEN Kapitel 1

Kanton Basel-Landschaft 1813
Schwarzarbeitskontrollen BL 301
Submissionskontrollen BL 50
Hygienekontrollen BL 1412
Unterkunftskontrollen BL 50
TOTAL Kontrollen 2°369

Stand am

31.12.2022

> 1.2

GAV /Flam Kontrollen

Fur die Tatigkeit der AMKB sind im Bereich der GAV-/FlaM-Kontrollen unter anderem die
folgenden gesetzlichen Grundlagen zentral:

Bund: Bundesgesetz Uber die flankierenden Massnahmen bei entsandten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern und lber die Kontrolle der in den Normalarbeitsvertragen
vorgesehenen Mindestléhne vom 8. Oktober 1999 (Entsendegesetz, EntsG; SR 823.20);

Bund: Verordnung tber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer vom 21. Mai 2003 (Entsendeverordnung, EntsV; SR 823.201);

Kanton Basel-Landschaft: Gesetz Uber die flankierenden Massnahmen im Arbeitsmarkt
vom 5. November 2020 (FLAMAG; SGS 820).

Auf den Bundeserlassen griinden zudem zahlreiche Weisungen und Musterprozesse des
SECO, welche fur die Kontrolle der Einhaltung der GAV von Bedeutung sind und von der
AMKB entsprechend beachtet werden. Zudem kommen im Rahmen der Kontrollen die
entsprechenden Gesamtarbeitsvertrage zur Anwendung.

Die GAV-/FlaM-Kontrollen haben gestiitzt auf die Beauftragung der zustandigen Paritati-
schen Kommissionen der entsprechenden Gesamtarbeitsvertrage stattgefunden:

Von den Paritatischen Kommissionen fur die funf folgenden kantonalen oder regionalen
GAV:

—
.

Metallgewerbe Baselland und Basel-Stadt
Maler- und Gipsergewerbe Baselland
Dach- und Wandgewerbe Baselland
Basler Ausbaugewerbe

CAE A

Gipsergewerbe im Kanton Basel-Stadt
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KONTROLLEN Kapitel 1

Von sieben regionalen Paritatischen Kommissionen fir funf nationale GAV:

—
.

Schreinergewerbe Baselland

Schreinergewerbe Basel-Stadt

Elektro-Installationsgewerbe des Kantons Basel-Stadt

Elektro- und Telekommunikations- und Installationsbranche Baselland
Haustechnik Nordwestschweiz

Isoliergewerbe Nordwestschweiz und Aargau

N oo s e

Reinigungsbranche beider Basel

Ausserdem hat die AMKB im Auftrag der Tripartiten Kommission des Kantons Basel-
Landschaft Kontrollen auf Einhaltung der orts- und branchenublichen Arbeits- und
Lohnbedingungen in folgenden Branchen durchgefiihrt:

1. Schreinergewerbe (ave-loser Zustand vom 1.1.2021 - 31.12.2022)
2. Maler- und Gipsergewerbe (ave-loser Zustand vom 1.1.2022 - 30.09.2022)
3. Metallgewerbe (ave-loser Zustand vom 1.1.2022 - 31.07.2022)

Die Tripartite Kommission des Kantons Basel-Stadt hat die AMKB ebenfalls mit der
Durchfiihrung von Kontrollen im Metallgewerbe beauftragt.

Schliesslich haben flinf nationale Paritatische Kommissionen die AMKB mit der Durch-
fihrung von Kontrollen beauftragt:

—r
.

Holzbau (SPBH)
Marmor und Granit
Decken- und Innenausbausysteme

Schweizerischer Gerustbau (PBK)

CE TS

Schweizerisches Coiffeurgewerbe

Kontrolle Schwarzarbeit Kanton Basel-Landschaft

Fir die Tatigkeit der AMKB sind unter anderem die folgenden gesetzlichen Grundlagen
zentral:

e Bundesgesetz liber Massnahmen zur Bekampfung der Schwarzarbeit
vom 17. Juni 2005 (BGSA; SR 822.41);

e (eidg.) Verordnung lber Massnahmen zur Bekampfung der Schwarzarbeit
vom 6. September 2006 (VOSA; SR 822.411);

o (Kant.) Gesetz Uber die Bekampfung der Schwarzarbeit
vom 5. November 2020 (GSA; SGS 814);

e (Kant. Verordnung Uber die Bekampfung der Schwarzarbeit
vom 16. Méarz 2021 (VSA; SGS SGS 814.11).

Auf den Bundeserlassen griinden zudem Weisungen des SECO, die fur die Bekampfung der
Schwarzarbeit von Bedeutung sind und von der AMKB entsprechend beachtet werden.

[A]IM][k][e]



KONTROLLEN Kapitel 1

Bei Betriebs- und Personenkontrollen sind grundsatzlich stets die Kontrollgegenstande
Sozialversicherungs-, Auslander- und Quellensteuerrecht zu Uberprifen. Die Prifpunk-
te Arbeitsrecht und Sozialhilferecht gemass kantonalem Recht sind auf Verdacht hin zu
prufen. Darlber hinaus sind die Erlauterungen des SECO zu dessen Berichterstattungs-
formular massgebend.

Die AMKB hat von jedem vor Ort kontrollierten Betrieb Unterlagen eingefordert, welche
die Erfullung der Melde- und Bewilligungspflichten im Sozialversicherungs-, Auslander-
und Quellensteuerrecht belegen. Die auslanderrechtlichen Fragen wurden in der Regel
direkt vor Ort auf der Baustelle geklart. Als relevante Belege hierzu wurden von den Un-
ternehmen insbesondere folgende Unterlagen eingefordert:

o Lohnabrechnungen;
e AHV-Lohnmeldung vom Vorjahr; wenn nicht verfiigbar, Anmeldebestatigung;

e SUVA-Lohnmeldung vom Vorjahr; wenn nicht verfligbar; Beleg Uiber Anmeldung
des Betriebs;

e BVG-Versichertenverzeichnis; wenn nicht verfligbar; Anschlussbestatigung;

o Meldung bei der Quellensteuer (wenn quellensteuerpflichtige Arbeitnehmer
beschaftigt);

e Quellensteuer-Deklaration Lohnsumme letzte Abrechnungsperiode.

Ausserdem wurde bei jedem kontrollierten Betrieb tberprift, ob eine UID-Nummer vor-
liegt. Ergaben sich aufgrund der Kontrolle vor Ort weitere Verdachtsmomente wie bei-
spielsweise, dass ein kontrollierter Arbeitnehmer Leistungen der IV bezieht, wurden von
der Unternehmung weitere spezifische Unterlagen eingefordert.

Haben die kontrollierten Firmen auch nach wiederholter Aufforderung keine Unterlagen
eingereicht, wurde eine Anzeige bei der Staatsanwaltschaft Basel-Landschaft wegen Ver-
letzung der Mitwirkungspflicht eingereicht. Dies hatte in einigen Fallen zur Folge, dass
die Unterlagen im Nachgang dazu eingereicht wurden und die Uberpriifungen doch noch
abgeschlossen werden konnten.

Im Rahmen der im Jahr 2022 abgeschlossenen 301 Betriebskontrollen wurden 332 Ar-
beitsverhaltnisse und 13 Selbststandigerwerbende untersucht.

Dabei wurden eine betrachtliche Anzahl von Verdachtsmeldungen an Spezialbehorden
weitergeleitet:

Anzahl Betriebskontrollen 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sozialversicherungen (AHV/BVG/IV/UVG) 33 25 35 31 1 78
Auslanderrecht 17 17 16 6 6 3
Steuerrecht (ohne MwsSt.) 47 18 32 26 14 19
Nichteinreichen Unterlagen (Erstellung Strafanzeige) 31 33 29 17 24 10
TOTAL Betriebskontrollen 448 452 450 533 285 301

[A]IM][k][e]
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KONTROLLEN Kapitel 1

Bei 10 Betrieben musste aufgrund von Nichteinreichen der Unterlagen eine Strafanzeige
eingereicht werden.

Hygienekontrollen Kanton Basel-Landschaft

Gestutzt auf das Arbeitsgesetz wurde die AMKB mit der Leistungsvereinbarung vom 1. Juli
2021 beauftragt, auch nach Aufhebung der COVID-Massnahmen weiterhin Hygienekont-
rollen im Kanton Baselland durchzufiihren.

Insgesamt hat die AMKB 1412 Kontrollen der Hygienesituation auf 474 Baustellen durchge-
fuhrt. In 87 Fallen fand eine Nachkontrolle statt. Dabei lag der Fokus zu Beginn des Jahres
auf den fur die Pandemiebekampfung erforderlichen Hygienemassnahmen gemass der
Checkliste des BAG - Verfugbarkeit von Desinfektionsmitteln, Durchfihrung der Masken-
pflicht, Sauberkeit der Toilettenanlagen etc. Nach Aufhebung der COVID-Massnahmen
kontrollierte die AMKB gestitzt auf die Leistungsvereinbarung, ob Toilettenanlagen vor-
handen und ob diese sauber sind. An allen sanitdaren Einrichtungen mussen gentigend
Materialien zum hygienischen Handewaschen und Handetrocken vorhanden sein (Was-
ser, Seife und Tlcher).

« Jede Hygienekontrolle inkl. Nachkontrolle wird mit dem Deckblatt, der
Befragung und Fotos dokumentiert.

e Bei Baustellen wo niemand vor Ort ist, wird der Besuch mit dem Deckblatt und
Fotos dokumentiert.

o Beiden Nachkontrollen pro Ortschaft werden samtliche in dieser Ortschaft
befindlichen Baustellen angefahren und kontrolliert (ausgenommen hiervon sind
offensichtliche Privatumbauten). Dies gilt auch flr Baustellen, welche bei der
ersten Kontrolle in Ordnung waren. Auch hier wird noch einmal anhand der Check-
liste des BAG kontrolliert und die Checkliste inkl. Deckblatt ausgefullt. Dies kann
jedoch im Schnellverfahren geschehen.

Unterkunftskontrollen Kanton Basel-Landschaft

Mit den Unterkunftskontrollen soll Gberprift werden, ob geméass Art.3 EntsG die den
entsandten Arbeitnehmenden gewahrten Unterkiinfte dem ublichen Standard beziig-
lich Hygiene und Komfort genligen. Im Jahr 2022 hat die AMKB 50 Unterkunftskontrollen
durchgefihrt.
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LEISTUNGSVEREINBARUNG MIT DEM KANTON BL Kapitel 2

Am 7.Marz 2021 wurden zwei revidierte Gesetze von den Stimmberechtigten im Kanton
Basel-Landschaft mit einem lberwaltigenden Ja-Anteil angenommen: 84 % beflirwor-
teten das Arbeitsmarktgesetz und gar 85,4 % sagten Ja zur Bekampfung der Schwarz-
arbeit.

Mit der Inkraftsetzung der neuen Gesetze am 1. Juli 2021 wurde auch die neue Leistungs-
vereinbarung des Kantons Basel-Landschaft mit der AMKB rechtskraftig.

Die Leistungsvereinbarung stutzt sich auf die in den letzten Jahren mit den auftraggeben-
den Paritatischen Kommissionen zusammen entwickelte Kontrollstrategie der AMKB ab.

Kontrollstrategie

Die Kontrollstrategie basiert auf einem risikoorientierten Kontrollansatz, indem man da-
von ausgeht, dass Bereiche mit einem hoheren Missbrauchspotenzial 6fters und vertief-
ter kontrolliert werden als solche mit einem geringeren Missbrauchspotenzial.

Zudem soll die Kontrolltatigkeit nach zwei Prinzipien durchgefiihrt werden:

Brancheniibergreifende Kontrolle

Der Arbeitsmarkt im Bauhaupt- und Baunebengewerbe ist wesentlich von der
Arbeit auf den Baustellen gepragt. Dort finden Tatigkeiten in verschiedenen Branchen
gleichzeitig statt. Deshalb ist eine nach Branchen organisierte Kontrolltatigkeit nicht ziel-
fihrend und wenig effizient. Durch branchenibergreifende Kontrollen werden die Wirk-
samkeit und Effizienz der Kontrollen gesteigert und Zustandigkeitsfragen eliminiert, die
haufig als Abwehr gegen Kontrollen eingesetzt werden. Damit werden aber auch unnéti-
ge Mehrfachkontrollen vermindert, welche die Firmen administrativ belasten.

Themeniibergreifende Kontrolle

Missbrauch im Arbeitsmarkt verlauft nicht entlang der verschiedenen gesetzli-
chen Grundlagen. Deshalb kann eine Kontrolle auch nur effektiv und zielfihrend sein,
wenn sie themenubergreifend erfolgt und nicht nach den einzelnen gesetzlichen Grund-
lagen aufgesplittet wird. Der Ansatz einer strategischen, risikoorientierten Arbeitsmarkt-
kontrolle geht deshalb davon aus, dass ein themenUbergreifender Ansatz in der Kont-
rolltatigkeit notwendig ist, um das Ziel zu erreichen, GAV-Verletzungen, Lohndumping,
Verletzungen des Arbeitsgesetzes und Schwarzarbeit zielgerichtet und wirkungsvoll ein-
zudammen.

GAV-Einhaltung

Entsendegesetz Schwarzarbeit

[A]IM][k][e] n



LEISTUNGSVEREINBARUNG MIT DEM KANTON BL Kapitel 2

Mehrstufiges Kontrollverfahren

Fur wirksame und effiziente Arbeitsmarktkontrollen im Bauhaupt- und Baune-
bengewerbe wird ein mehrstufiges Verfahren angewendet: Arbeitsmarktanalyse und
regelmassige Baustellenbesuche, Kontrollen vor Ort und anschliessend vertiefte Kont-
rollen:

Arbeitsmarktanalyse und regelmassige

| Baustellenbesuche |

l y

Kontrolle Baustelle/Arbeitsplatz

Verdacht Entsende- Verdacht
Verstoss gesetz Schwarzarbeit
Lohnbuch- Priifungen Priifungen
kontrolle Lohnvergleich Lohnvergleich

Arbeitsmarktanalyse und regelmassige Baustellenbesuche

Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass eine erfolgreiche Kontrolltatigkeit da-
rauf basiert, dass Baustellen regelmassig angefahren und dokumentiert werden - nicht
nur wenn eine Meldung vorhanden ist. Die Baustellen werden deshalb in vordefinierten,
von ihrer Grosse und dem Missbrauchspotential abhangigen Intervallen besucht. Um das
Wissen der Kontrolleure, ihre Beobachtungen auf den Baustellen und die Erkenntnisse
aus den Kontrollen systematisch festzuhalten und laufend auszuwerten, muss der Infor-
mationstransfer professionalisiert werden. Die AMKB hat daflr eine eigene Datenbank-
lO6sung aufgebaut.

Baustellenkontrolle

Bei der Baustellenkontrolle kénnen Befragungen bei allen Arbeitskraften vor Ort
miteinbezogen werden, da die Kontrollen branchen- und thementbergreifend durchge-
fihrt werden.

Dieser Ansatz ist deshalb so wesentlich, da nicht alle Firmen Arbeiten mit eigenem Per-
sonal ausfuhren. Der Einsatz von Subunternehmern, ganzen Subunternehmerketten und
(scheinbar) selbstandigen Dienstleistungserbringern erhéht die Komplexitat der Fal-
le und die Gefahr von Missbrauch. Um den Missbrauch zu erkennen ist es deshalb von
grosser Wichtigkeit, dass die Kontrollen von einem zentralen Kontrollorgan durchgefiihrt
werden, das alle Arbeitnehmer auf der Baustelle kontrollieren kann und nicht nach Bran-
che oder Gesetzesgrundlage unterschieden werden muss.

Dies reduziert die Moglichkeit, mit formalen Argumenten Schlupflocher auszunutzen.

[A]IM][k][e] 2
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LEISTUNGSVEREINBARUNG MIT DEM KANTON BL Kapitel 2

Vertiefte Kontrollen

Aufgrund der Ergebnisse aus den Baustellenkontrollen werden anschliessend
vertiefte Kontrollen entsprechend den Anforderungen der verschiedenen GAV und ge-
setzlichen Grundlagen durchgefiihrt:

e Lohnbuchkontrolle GAV;
» Kontrolle nach Entsendegesetz;
e Kontrolle nach Schwarzarbeitsgesetz und

e Kontrolle nach Submissionsgesetz.

Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Basel-Landschaft

Die neue Leistungsvereinbarung wurde fir den Zeitraum vom 1. Juli 2021 bis Ende 2024
abgeschlossen. Die Leistungsvereinbarung (vgl. https://www.amkb.org/downloads) um-
fasst sechs klar umschriebene Leistungsbereiche:

1. Baustellenbesuche
2. Hygienekontrollen
Schwarzarbeitskontrollen

3

4. Submissionskontrollen

5. Kontrollen von Unterklinften
6

Information und Pravention

Fur die Umsetzung der Kontrollstrategie der AMKB ist das Leistungspaket «Baustellenbe-
suche» von zentraler Bedeutung. Im Anhang zur Leistungsvereinbarung werden die Ziele,
Indikatoren und Standards des Leistungsbereichs «Baustellenbesuche» definiert: SIEHE
KASTEN AUF SEITE 14!

Im Jahr 2022 hat die AMKB gesamthaft 2’050 Baustellenbesuche durchgefiihrt. Durch

die systematischen Baustellenbesuche sind bei der AMKB umfangreichere Informationen
vorhanden und die nachfolgenden Kontrollen kdnnen gezielter durchgefiihrt werden.

Umsetzung Leistungsvereinbarung 2022
Mit 2’050 Baustellenbesuchen hat die AMKB das vereinbarte Ziel erreicht. Bei den

Schwarzarbeits- und Submissionskontrollen wie auch bei den seit 2022 durchgefiihrten
Unterkunftskontrollen wurden die Ziele ebenfalls erreicht.

[A]IM][k][e] 13



LEISTUNGSVEREINBARUNG MIT DEM KANTON BL Kapitel 2

> Leistungsbereich Baustellenbesuche
Der Kanton Basel-Landschaft beauftragt die AMKB gestitzt auf § 9 GSA und § 17 FLAMAG mit
Nachfolgendem:

Die AMKB hat Kenntnisse Uber die Baustellen auf dem Gebiet des Kanton Basel-Landschaft und die
aktuelle Situation auf diesen Baustellen. Sie flihrt eine entsprechende Baustellen-Liste, in welcher alle
auf den kontrollierten Baustellen angetroffenen Firmen erfasst werden.

Die Baustellen werden regelmassig besucht und folgende Informationen erhoben und dokumentiert:
e Baufortschritt;

+ Welche Firmen sind mit wieviel Mitarbeitenden in welcher Branche
(Unterstellung GAV) auf der Baustelle?

o Feststellung Uber Einsatz von Subunternehmerketten, Personalverleih
und Selbststandigerwerbenden.

Wahrend dem Besuch auf der Baustelle wird festgestellt, ob bei Firmen oder einzelnen anwesenden
Mitarbeitenden eine Befragung durchgefihrt werden soll:

o Bei CH-Firmen: Befragung Schwarzarbeit und/oder GAV-Einhaltung (Letzteres im Auftrag der zu-
standigen Paritatischen Kommission);

o Auf Submissionsbaustellen: Befragung Submission;

« Bei Entsendefirmen: Befragung Entsendebetrieb/Selbstandiger im Auftrag der zustandigen Pari-
tatischen Kommission.

Die Abgrenzung des Leistungsbereichs «Baustellenbesuche» zu den eigentlichen Kontrollen (Schwarz-
arbeitskontrollen, Submissionskontrollen sowie Entsende- und GAV-Kontrollen gemass Auftrag der
Paritatischen Kommissionen) stellt im Rahmen des Baustellenbesuchs der Beginn einer Befragung
einzelner Personen dar. Der Zeitaufwand fir die Befragung wird auf der einzelnen Kontrolle jeweils
separat erfasst und ausgewiesen.

LEISTUNGSZIEL INDIKATOR STANDARD / JAHR
1. Besuch grosse Baustellen * Besuch alle zwei Wochen > 85 %
2. Besuch mittelgrosse Baustellen * Besuch einmal im Monat >80 %
3. Besuch kleine Baustellen * Besuch einmal > 65 %
4.Uberprifung aller angetroffenen Firmen Rapport > 60 %

beziiglich eines Hinweises auf Schwarzarbeit Baustellenkontrolle
5. Uberprifung aller angetroffenen Firmen Rapport > 60%

beziliglich Durchfiihrung einer vertieften Kontrolle Baustellenkontrolle
6.Bericht an die TPK FlaM Fur das erste Semester >100%

bis 15. August und flr zweites
Semester bis am 15. Februar

*) gesamthaft wird von mindestens 2'000 Baustellenbesuchen pro Jahr ausgegangen.

[A]IM][k][e]
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LEISTUNGSVEREINBARUNG MIT DEM KANTON BL Kapitel 2

Zudem wurden 1412 Hygienekontrollen durchgefiihrt, womit das vereinbarte Ziel von
1700 Hygienekontrollen verfehlt wurde. Dies hat eine entsprechende Kiirzung der Ent-
schadigung durch den Kanton zur Folge (vgl. Kapitel 4). Ein Grund flr die Nichterreichung
des Zieles ist die Einschrankung, dass gemass Leistungsvereinbarung auf gewissen Bau-
stellen keine Hygienekontrollen durchgefiihrt werden dirfen.

Erfiillung Leistungsvereinbarung 2022

Soll Ist Status
Baustellenbesuch 2000 2050 erfullt
Schwarzarbeit 300 301 erfallt
Submission 50 50 erfullt
Unterkunftskontrollen 50 50 erfullt
Hygienekontrollen 1700 1412 nicht erfullt (-288)

Umsetzung Leistungsbereich Information und Prdvention

Sowohl den Sozialpartnern als auch dem Kanton Basel-Landschaft ist die Praventions-
und Informationsarbeit in Bezug auf Lohndumping und Schwarzarbeit ein grosses Anlie-
gen, weshalb der Kanton Basel-Landschaft die AMKB mit Leistungsvereinbarung beauf-
tragt hat, praventiv tatig zu werden und diesen Bereich weiter auszubauen.

Neben der flachendeckenden Prasenz, welche Uberwiegend praventiven Charakter hat,
wurde im 2022 nachfolgende Praventions- und Informationsarbeit durch die AMKB ge-
leistet:

a) Auskunftserteilung

Die AMKB stellt Firmen und Arbeitnehmenden im Zusammenhang mit Schwarz-
arbeit und Einhaltung der Arbeitsbedingungen ein Informationsangebot zur Verfligung.
Die Auskunft wird telefonisch oder per Mail erteilt. Zudem wird die Webseite laufend
nachgefuhrt.

b) Eine gross- und breitflachig angelegte Informationskampagne

Jahrlich wird zusammen mit dem Kanton Basel-Landschaft eine gross- und breit-
flachig angelegte Informationskampagne durchgefiihrt, mit der die Bevolkerung und die
Gewerbetreibenden erreicht werden sollen.

Es wurde eine generelle Broschiire zu den Themen Arbeitsgesetz, GAV, Entsendegesetz
und Schwarzarbeit erstellt wie auch gedruckt, welche einen generellen kurzen Uberblick
uber die verschiedenen Bereiche bieten soll. Diese stehen kostenlos zur Verfligung. Des
Weiteren wurden Broschiren fir den Bereich Berufsbildung, EU/EFTA und CH geplant.
Der Druck ist im 2023 vorgesehen.

Es wurden zudem Blachen konzipiert und auf den Baustellen in der Region angebracht.
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Bild: Blachen «Gemeinsam fiir einen fairen Arbeitmarkt»
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c) Aufbau einer Informationsplattform

Im 2022 wurde zudem die Planung einer neuen AMKB-Website begonnen, welche
im Sommer 2023 aufgeschaltet wird. Zuklinftig bietet die AMKB ein Informationscenter
an, in welchem sie zielgruppenspezifisch und praxisorientiert die wichtigsten Informatio-
nen, Checklisten, FAQs und Downloads in den Bereichen Schwarzarbeit, Submission und
Einhaltung der Arbeitsbedingungen anbietet. Zudem werden zu den verschiedenen Be-
reichen diverse Blogposts laufend verdffentlicht werden. Erganzt wird die Plattform mit
Social Media Aktivitaten.

Des Weiteren wird die AMKB mit einem Informationsstand an der Berufsschau 2023 auf-
treten.

Bild: Visulisierungen (Stand 2022) fur die neue Webseite der AMKB mit zielgruppen-
grecht aufbereiteten Info-Center Seiten

[A]IM][k][e] 7
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Info-Center

UNTERNEHMEN

Baugewerbe [A][u][x][s] - Mit Unterstitzung des Katons Basel-Landschaft

Fiir einen fairen Arbeitsmarkt
braucht es alle - auch Dich!
CHECKLISTE FUR UNTERNEHMEN

IN KURZE: DAS MUSSEN SIE BEACHTEN!

+ Korrekte Lohne: Ihr Unternehmen bezahlt korrekte Lohne und halt sich an
verbindliche Mindestlohne (bspw. gemass einem anwendbaren Gesamtar-
beitsvertrag).

+ Lohngleichheit: Sie bezahlen gleiche Lohne fiir gleiche Arbeit und diskrimi-
nieren nicht nach Kriterien wie Geschlecht, Nationalitat oder Alter.

' Korrekte Arbeitszeiten: Die gesetzlichen Regelungen zu den Arbeitszeiten
(bspw. Ferien, maximale Arbeitszeiten, Pausen) werden eingehalten.

' Versicherung: Sie versichern Ihre Mitarbeitenden gegen Unfélle nach den Be-

stimmungen des Bundesgesetzes tiber die Unfallversicherung (UVG).

+/ Meldung bei der Ausgleichsk (Sozialabgaben): Mitarbeitende, die
mehr als 8 Stunden pro Woche bei lhnen arbeiten, miissen Sie bei der zu-
standigen Ausgleichskasse anmelden.

+/ Meldung bei der i (

arbeitenden oder Mitarbeitenden mit Kindern miissen Sie bei der Ausgleichs-

): Bei verheirateten Mit-

kasse zudem eine Meldung hinsichtlich der Familienzulagen machen - soweit

diese noch nicht anderweitig bezogen werden.

Kapitel 2
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chenden Sozialabgaben korrg
z A Fiir einen fairen Arbeitsmarkt
- . 5] .
+ Bewilligungen liegen vor: Fi Q E braucht es alle - auch Dich!
i fics
derlichen Bewilligungen vor. == CHECKLISTE FUR ARBEITNEHMENDE
I
w IN KURZE: DAS MUSSEN SIE BEACHTEN!
+ Meldepflichten bei Entsend E
nen Meldungen wurden vorg = Diese Anspriiche haben Sie als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer:
w
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' Meldung bei der Sie melden sie bei der

Ausgleichskasse an hrem Wohnort an. Weitere Informationen erhalten Sie von Ihrer Ausgleichskasse.

' Berufliche Vorsorge: Sie leisten die Beitrige an die 2. Saule der beruflichen Vorsorge fir Lohne.
welche der AHV-Beitragspflicht unterstehen und welche CHF 22°050.- pro Jah ibersteigen.

' Meldung bei der Ausglei i oder
Haushaltshilfen mit Kindern milssen Sie bei der Ausgleichskasse an Ihrem Wohnort melden, fals
noch keine Familienzulagen bezogen werden

v i sind
sie ab. In einigen fr
Arbeitnehmende st der Abschluss vorgesehen.

‘gegeben, schliessen

2usitzliche Pfich ben sich auch nach dem und dem Q.
' Melde- oder Bewill i Ihre hab
v D bung einer durch EU/EFTA oder bei
einem Arbeitgeber mit Wohnsitz in der Schweiz fir eine Daver von mehr als go Tagen pro Kalenderjahr
tageweise) Wenn
flich tell Q innert 8 Tagen seit Stellen-

antritt zu melden und den mzssgebendsn Quellensteuersatz in Erfahrung zu bringen

Mehr Infos: www.amkb.org
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Bilder: Checklisten fiir alle Zielgruppen sind auf der neuen Webseite

der AMKB ab Sommer 2023 unter «Downloads» verflighar
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d) Angebot von Informationsmodulen an Berufsschulen
Die AMKB bietet Berufsschulen ein Informationsmodul an und informiert an Be-
rufs- und Gewerbeausstellungen.

Die AMKB hat im 2022 insgesamt 25 Informationsveranstaltungen an drei Berufsschulen
durchgeflhrt:

e 23 Veranstaltungen am BBZBL - Berufsbildungszentrum Baselland mit ca. 270
Schiler/innen; dabei wurde den Schiiler/innen spielerisch in einem Quiz verschiede
Informationen zu Schwarzarbeit und Einhaltung der Arbeitsbedingungen naherge-
bracht.

« 1 Veranstaltung an der gibb Berufsfachschule Bern mit zwei Schulklassen; dabei
wurde den Schiiler/innen spielerisch in einem Quiz verschiede Informationen zu
Schwarzarbeit und Einhaltung der Arbeitsbedingungen nahergebracht.

» 1Veranstaltung an der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW im CAS Bau-
organisation - Startkurs MAS Bauleitung; dabei wurde eine Prasentation zur AMKB
und zu den einzelnen Tatigkeitsbereichen (Schwarzarbeit, Submission, GAV- und
Entsendekontrollen) gehalten.

Die 25 Pilotanlasse stiessen auf grosses Interesse und erhielten gutes Feedback.

Bilder: Veranstaltung an der FHNW (0) und am BBZBL (u)
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3.1

ORGANISATION DER AMKB Kapitel 3
Verein

Die Arbeitsmarktkontrolle fiir das Baugewerbe, AMKB, wurde am 11. Januar 2017 gegriin-
det und unter der Firmennummer CHE-317.348.341 am 18. Januar 2017 im Handelsregis-
ter des Kantons Basel-Landschaft eingetragen. Sie besteht in der Rechtsform eines Ver-
eins gemass den Bestimmungen von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(ZGB). Der Sitz und die Geschaftsstelle befinden sich an der Schlossstrasse 3 in Pratteln.

Mit Beschluss der Mitgliederversammlung vom 17. Dezember 2019 wurde eine Zweignie-
derlassung der AMKB mit Sitz an der an der Gartenstrasse 105 in Basel gegriindet und
unter der Firmennummer CHE-437.488.023 im Handelsregister des Kantons Basel-Stadt
eingetragen.

Trager des Vereins sind die Gewerkschaft Unia, die Gewerkschaft Syna, der Gewerk-
schaftsbund Baselland sowie die Wirtschaftskammer Baselland.

Organe

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung setzte sich im Geschaftsjahr 2022 paritatisch aus der
Arbeitnehmerkammer und der Arbeitgeberkammer zusammen. Jede Kammer verfiigt
Uber 7000 Stimmen. Die Stimmverteilung in den einzelnen Kammern war im Berichtsjahr
wie folgt.

o Gewerkschaftsbund Baselland (200 Stimmen):
e Unia Aargau-Nordwestschweiz (600 Stimmen);
o Gewerkschaft Syna (200 Stimmen);

e Wirtschaftskammer Baselland (7000 Stimmen).

Diese Mitglieder wurden durch die folgenden Personen vertreten:
Arbeitnehmerkammer:

o Astrid Beigel (Syna Regionalsekretariat Basel);

e Andreas Giger-Schmid (Gewerkschaftsbund Baselland);
e Manuel Kadppler (Unia Aargau-Nordwestschweiz);

e Marie-Fee Natonek (Unia Aargau-Nordwestschweiz).

Arbeitgeberkammer:

e Lucian Hell (Wirtschaftskammer Baselland);
o Rolf Wehrli (Wirtschaftskammer Baselland);
o Mathias Regotz (Wirtschaftskammer Baselland).

Vorstand

Der Vorstand hat sich im Berichtsjahr zu flinf Sitzungen getroffen und setzte sich
wie folgt zusammen:
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Stab Reporting,

Finanzen und Personal

Angelika Varga

ORGANISATION DER AMKB Kapitel 3

Arbeitnehmervertreter:

e Manuel Kappler (Unia Aargau-Nordwestschweiz), Co-Prasident;
e Andreas Giger-Schmid (Gewerkschaftsbund Baselland);

o Astrid Beigel (Syna Regionalsekretariat Basel);

e Marie-Fee Natonek (Unia Aargau-Nordwestschweiz).

Arbeitgebervertreter:

o Mathias Regotz (Wirtschaftskammer Baselland);
o Lucian Hell (Wirtschaftskammer Baselland);
¢ Rolf Wehrli (Wirtschaftskammer Baselland).

Co-Prasidium

Das Co-Prasidium bestand aus dem Arbeitnehmervertreter Manuel Kappler (Unia
Aargau-Nordwestschweiz) und dem Arbeitgebervertreter Mathias Regotz (Wirtschafts-
kammer Baselland).

Organisation Geschiftsstelle

Die im Jahr 2020 gestartete Uberarbeitung der Prozesse und die basierend darauf im
Jahr 2021 eingeflihrte neue Organisation hat sich im Jahr 2022 bewahrt.

Im Jahr 2022 waren die Leitungspositionen wie folgt besetzt:

VORSTAND AMKB
Co-Prasidium

Mathias Regotz
Manuel Kédppler
I

Delegierter Vorstand

Michael von Felten

Projektorganisation

Zweigniederlassung Basel-Stadt

Nicholas Miiller

Baustellenkontrollen ) Spezialkontrollen
Vertiefte Kontrollen ) .
(bis Dez.) Daniel Matosevic (Projektleitung)
Dolores Stevanja
(ab Dez.) Yvo Locher Barbara Bera
Team Baselland Team Baselland
Team Basel-Stadt Team Basel-Stadt
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Die AMKB verfugte wahrend des gesamten Geschéftsjahres 2022 iber eigenes Personal
und Uber ihre eigene Infrastruktur fir die Austibung der Kontrolltatigkeit.

Die Geschaftsfiihrung wurde bis Ende August 2022 vom Delegierten des Vorstandes, Mi-
chael von Felten, und ab September 2022 durch das Co-Prasidium ausgeftihrt. Die beiden
Teamleitungen, die Stabstelle Controlling und das Co-Prasidium bilden zusammen die
operative Fihrung der AMKB.

Verwendete raumliche und technische Infrastruktur

Die AMKB verflgt in Pratteln an der Schlossstrasse 3 Uber ihre eigenen Raumlichkeiten
mit 12 voll ausgestatteten Arbeitsplatzen. Die Infrastruktur beinhaltet insbesondere:

e Blroarbeitsplatze inkl. Burogerate und Kleinmaterial;

o Eigene Server;

e Hosting und Providing samtlicher Website- und E-Mail-Services;

e Telekommunikation (VOIP-Festnetz mit Telefonbeantwortern, Mobiltelefone,
Faxgerat);

e Bedarfsspezifische Fotoausristung

e Normkonforme persénliche Schutzausristungen PSA wie Schutzhelme,
Schutzbrillen, Schutzjacken, Sicherheitsschuhe, Schutzhandschuhe etc.
fur die Kontrolleure;

o Einsatzfahrzeuge fir die Kontrolleure.

o Die AMKB verfligt an ihrem Standort in Pratteln ber eine eigene Informatik-
Infrastruktur mit Hardware an den Blroarbeitsplatzen, einem lokalen
Netzwerk (LAN) und mit zentraler Datensicherung.

Die AMKB hat die Kontrolltatigkeit praktisch vollstandig digitalisiert. Sie setzt die Bran-

chenldsung Baticontrol fur die Verwaltung der Kontrollen ein und verwendet fur die Ver-
waltung der Baustellenbesuche eine selbst entwickelte Software-Losung.
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FINANZIELLE BERICHTERSTATTUNG Kapitel 4

Die 2021 vollzogenen organisatorischen Anpassungen sind im Rechnungsjahr 2022 voll-
standig wirksam. Die Entflechtung der Finanzen zwischen AMKB, den paritatischen
Kommissionen und der ZPK des Ausbau GAV ist abgeschlossen und mit der ZPK eine
Vereinbarung in Kraft, die klar definierte Leistungen umfasst. Zudem findet die neue Leis-
tungsvereinbarung mit dem Kanton Basel-Landschaft, die seit Mitte 2021 Gultigkeit hat,
fur das ganze Rechnungsjahr 2022 Anwendung.

> 4.1 Spartenrechnung AMKB

Mit diesen Veranderungen konnen nun neu vier Ertragsarten unterschieden werden:

1. Ertrag aus Kontrolltatigkeit

2. Ertrag fUr Pravention (Baustellenbesuche usw.)

3. Ertrag fir Information und Offentlichkeitsarbeit

4. Ertrag fur Geschaftsfiihrung und Digitalisierung

Die folgende Ubersicht zeigt die Zusammenfassung der Jahresrechnung mit der Auftei-

lung in die beiden Sparten Leistungsauftrage Paritatische Kommissionen und Leistungs-

vereinbarung Kanton Basel-Landschaft: o

&
3
4 N
0\?} Q"\}QQ’Q @QQOOQQ’
X p ¢§’ Y 'i>® & S
Spartenrechnung AMKB 2022 & L > 6‘& A &
= ¥ S y®
v + & o

Ertrage aus Leistungsvereinbarungen 1'940'923 1050'673 890250 --
o Kontrolltatigkeit 1332923 870'673 462250 --
o Pravention (Baustellenbesuche usw.) 328°000 100000 228’000 ==
« Information und Offentlichkeitsarbeit 200000 == 200000 --
o Geschaftsfihrung und Digitalisierung 80000 80000 -- --
Ubriger Ertrag 8732 8732 -- --
a.0. Ertrag (Auflosung Rickstellungen) 50000 == 50'000 ==
Total Ertrag 1999'656 = 1059406 940250 -
Dienstleistungsaufwand 212’726 48730 163'996 --
Personalaufwand Betrieb 1316'119 590937 565536 159'645
Sonstiger Betriebsaufwand 489'903 193887 138967 157°049
Total Aufwand 2’°018’748 833’555 868’499 316’694
Deckungsbeitrag -19°092 225’851 71751 -316°694
Gemeinkosten == -161'825 154’869 316’694
Ergebnis -19’092 64°026 -83’118 --
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Da der Beitrag des Kantons einen ungentigenden Deckungsbeitrag erreicht, wurden
Rickstellungen in der Hohe von 50'000 CHF aufgeldst. Unter Berticksichtigung dieses
a.0. Ertrages schliesst die AMKB mit einem Verlust von CHF 19°000 ab.

Das Ergebnis lasst sich wie folgt kommentieren:

o Aus der Tatigkeit im Auftrag der Paritatischen Kommissionen ergibt sich
ein Deckungsbeitrag von CHF 226°000.

e Aus der Leistungserbringung im Auftrag des Kanton Basel-Landschaft ergibt
sich ein Deckungsbeitrag von rund CHF 72'000. Berlicksichtigt man den Gbrigen
Ertag, d.h. die Auflosung der Rickstellungen in der Hohe von CHF 50°000
nicht, betragt der Deckungsbeitrag nur CHF 22°'000.

« Aufder anderen Seite betragen die Kosten fiir den Overhead CHF 317°000.
Die Overheadkosten werden anteilsmassig auf die beiden Sparten umgelagert.

e Nach der Umlage betragt das Ergebnis der Sparte
«Paritatische Kommissionen» CHF 64°000.

o Inder Sparte Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Basel-Landschaft
werden die Overheadkosten - trotz des a.o. Ertrages von CHF 50°'000 aus
der Auflosung von Riickstellungen - nicht einmal zur Halfte gedeckt und
es resultiert eine Unterdeckung von - CHF 83°000.

Erlduterungen zur Spartenrechnung

Die Einnahmen lassen sich vollstdndig den beiden Sparten zuordnen, in denen
die Auftrage der Paritatischen Kommissionen von der Leistungsvereinbarung des Kan-
tons Basel-Landschaft abgrenzen.

Beim Dienstleistungsaufwand handelt es sich um Fremdkosten, die eindeutig einer der
beiden Sparten zugeordnet werden konnen.

Die Personalkosten werden auf der Basis der Zeiterfassung den beiden Sparten zugeteilt.

e Dieim direkten Zusammenhang mit dem Personaleinsatz stehenden Kosten
(Fahrzeuge, Raumaufwand, mobile Sachanlagen, IT-Arbeitsplatz, Biromaterial
usw.) werden anhand des prozentualen Anteils der Personalkosten auf die
beiden Sparten verteilt.

e Den Gemeinkosten werden nebst den im direkten Zusammenhang mit dem
Personaleinsatz stehenden Kosten (Administration) folgende Kosten zugeordnet:
Versicherungen, Buchfiihrung und Revision, rechtliche Abklarungen,
Vereinsorgane (Mitgliederversammlung, Vorstand, Prasidium, Fachkommissionen).

e Die Gemeinkosten werden zum Schluss anteilmassig den beiden Sparten
zugeordnet.
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-> 4.2 Riickstellungen
Die AMKB hat im Geschaftsjahr 2022 Riickstellungen in der Hohe von CHF 50'000 aufge-

l6st. Damit bestehen per 31.12.2021 noch Rickstellungen in der Hohe von CHF 100’000,
die sich wie folgt begriinden:

Riickstellung Betrag Begriindung
Spezialsoftware / 50°000.00 Die AMKB setzt fiir die Verwaltung der Kontrollen die Standardlosung
neue Datenbank Baticontrol und eine eigene Softwarelosung fur die Verwaltung der

Baustellenbesuche ein. Die beiden Softwareldsungen missen an die
kinftigen Bedurfnisse angepasst werden.

Submissions- 100'000.00 Auch in der neuen Leistungsvereinbarung 2021 - 2024 wird die AMKB
kontrollen mit der Durchflhrung von Submissionskontrollen beauftragt. Der Pro-
zess muss Uberarbeitet, die Koordination mit den zustandigen Behdrden
aufgebaut und die Information der Stakeholder systematisiert werden.

> 4.3 Ordentliche Revision und IKS
Gemass Rechnungslegungsrecht wiirde die AMKB lediglich einer eingeschrankten Revi-
sion unterliegen. Die Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Basel-Landschaft schreibt

jedoch vor, dass eine ordentliche Revision durchzuflihren ist.

Der Bericht zur ordentlichen Revision findet sich im Anhang (vgl. Kapitel 5).
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JAHRESRECHNUNG AMKB 2022 Kapitel 5

il

STEPHAN REVISIONS AG

t

ARBEITSMARKTKONTROLLE FUR DAS BAUGEWERBE

PRATTELN

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR
JAHRESRECHNUNG 2022

Hofackerstrasse 3a - CH-4132 Muttenz - T+41 61 46796 50 - www.stephan-revision.ch
UlD: CHE-103.892.287

i EXPERT
Emn Unternehmen der AGEBA Gruppe. l?‘—-’l suIsse
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il

STEPHAN REVISIONS AG

Bericht der Revisionsstelle

2ur Jahresrechnung

an die Mitgliederversammiung

der Arbeitsmarktkontrolle fiir das Bauge-
werbe

Pratteln

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung des Vereins Arbeitsmarktkontrolle fiir
das Baugewerbe flr das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift,

Priifungsurteil
Wir haben die Jahresrechnung des Vereins Arbeitsmarktkontrolle fir das Baugewerbe bestehend

aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Erfolgsrechnung fiir das dann endende Jahr sowie
dem Anhang gepriift.

Mach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Sta-
tuten.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisions-
stelle fur die Priifung der Jahresrechnung» unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind
von der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vor-
schriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Vorstandes fiir die Jahresrechnung

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fir die internen Kontrollen, die der Vorstand
als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermoglichen, die frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfiihrung der Geschiftstitigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenha ng mit
der Fortflihrung der Geschiftstitigkeit — sofern zutreffend - anzugeben sowie dafir, den Rech-
nungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Geschaftstitigkeit anzuwenden, es sei denn, der Vor-
stand beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder Geschi ftstatigkeiten einzustellen,
oder hat keine realistische Alternative dazu.

Hofackerstrasse 3a - CH-4132 Muttenz - T+41 614679650 - www.stephan-revision.ch
JID:; CHE- 02 287

UID; CHE-103.8 &7 = EXPERT
Ein Unternehmen der AGEBA Gruppe. LjEd siisse
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STEPHAN REVISIONS AG

Verantwartlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bericht abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit dem schwei-
zerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiilhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen
oder Irrtlimern resultieren und werden als wesentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder ins-
gesamt verniinftigerweise erwartet werden kiinnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahres-
rechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Mutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fir die Priifung der Jahresrech-
nung befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtscha ftsprue-
fung-revisionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Wir kommunizieren mit dem Viorstand bzw. dessen zustandigem Ausschuss unter anderem lber
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie liber be-
deutsame Priifungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mangel im Internen Kon-
trollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung identifizieren.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art, 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestadtigen wir, dass ein gemaéss
den Vorgaben des Viorstandes ausgestaltetes Internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahres-
rechnung existiert.

Muttenz, 26, Juni 2023 STEPHAN REVISIONS AG
— i = e %
rf’ i ) Y I
C
{

i
A8 A ﬁ

R. Donatsch P. Muller
Zugelassener Zugelassener
Revisionsexperte Revisionsexperte

(Leitender Revisor)

Beilagen
~ Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

Hofackerstrasse 3a  « CH-4132 Muttenz + T+41 614679650 - www.stephan-revision.ch
JND: CHE-103.892.287

u E-103 8 [l EXPERT
Ein Unternehmen der AGEBA Gruppe. {5~ suisse
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Arbeitsmarktkontrolle fur das Baugewerbe, AMKB, Prattein
Bilanz 31.12.2022 31.12.2021
CHF CHF
Fldssige Mittel 198°698.39 191°371.33
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 641°226.95 762'753.46
Ubrige kurziristige Forderungen 38°316.35 31'661.30
Aktive Rechnungsabgrenzungen 14°624.65 11'462.40
Umfaufvermdgen 892°866.34 F97245.49
Finanzaniagen 31097975 304724770
EDV, Maschinen und Gerate 1.00 1.00
Fahrzeuge 0.00 1.00
Umbau in fremder Liegenschaft tschiossstrasse 3, 4133 Pratteln) 1.00 1.00
Sachanlagen (2.00) (3.00)
Anfagevermdgen FI'I81.75 FO4250. 70
Total Aktiven 1"203'848.09 17301'499.19
Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 26517177 170°666.02
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 75°160.95 113'334.65
Passive Rechnungsabgrenzungen 214'161.85 299'658.75
Kurzfristiges Fremdkapital tunveccinstich) 555°100.57 58365942
Darlehen von Versinsmitgledern (werinsich) S00'000.00 500°000.00
Ruckstellungen 100°000.00 150°000.00
Langfristiges Fremdkapital 600°000.00 650°000.00
Vereinsvermdagen 1.1. 67°839.77 73'245.24
lahresverlust -19'092.25 -5°405.47
Vereinsvermdgen 31,12, 48°747.52 6783977
Total Passiven 1'203'848.09 1°301°499.19
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Erfolgsrechnung 2022 2021
CHF CHF

Ertrag aus Kontrolltatigkeit im Auftrag 1'332°923.45 0.00
Ertrag fir Pravention 328°000.00 0.00
Ertrag for Information und Offentlichkeitsarbeit 200°000.00 0.00
Ertrag fir Geschaftsfihrung und Digitalisierung 20°000.00 0.00
Kantonsbeitrage 0.00 751°286.55
Ertrag aus der Zusammenarbeitsvereinbarung mit der Zentralen
Parititischen Kontrollstelle, ZPK, Pratteln und anderen
Paritdtischen Kommissionen 0.00 1'154°786.19
Mitgliederbeitrage 2'000.00 2'000.00
Finanzertrag (Darekens- und Zinsertrag) 6'732.05 B'526.80
Ausserordentlicher Ertrag 50°000.00 130°885.70

Total Ertrag 1'999'655.50 2'045°485.24
Personalaufwand m 1"316°118.97 1°323"920.11
Kontrallaufwand durch Dritte 14'230.00 29°729.40
Aufwand fir die Umsetzung der Kautionspflicht (aav kanten Bs) 34°500.00 34°500.00
Aufwand fir Pravention 151°995.59 26'779.35
Aufwand fir Unterkunftskontrollen 9'50:0.00 0.00
Aufwand fiir Projekt Scheindomizil 2°500.00 2'500.00
Aufwand aus der Zusammenarbeitsverginbarung mit der Zentralen
Partatischen Kontrollstelle, ZPK, Pratteln 0.00 156'633.08
Raumaufwand 65'767.65 65'494 64
Unterhalt, Reparatur, Ersatz und Miete Sachanlagen T4228.14 63'417.91
Fahrzeugaufwand 57°220.75 34'847.14
Versicherungsaufwand 2'6B0.80 2'216.20
Verwaltungs- und Informatikaufwand 275'651.55% 287'983.73
Sonstiger Betriebsaufwand (475'548.89) (453'959.62)
Werbeaufwand 1'463.00 9'639.95
Abschreibungen m 1.00 0.00
Finanzaufwand Marehenszinsaubwand, Bankspesen) 12'890.30 13'229.20

Total Aufwand 2'018'747.75 2'050'890.71
Jahresverlust -19'092.25 -5'405.47

[A]IM][k][e]

34



JAHRESRECHNUNG AMKB 2022

Kapitel 5

Arbeitsmarktkontrolle fur das Baugewerbe, AMKB, Prattein

Leistungsvereinbarung mit:

Zusammenarbeitsvereinbarung mit:

Revisionsstella:

Stetigkeit der Darstellung der Erfolgsrechnung (Ertrag):

ﬂnewmung der Bilanzpositionen
Flissige Mittel und Forderungen:
Finanzanlagen:

Sachanlagen:

Fremdkapital:

JEN Anzahi Volizeitstellen im Jahresdurchschnitt

" inkfusive Vorstand, Prasidum

weniger als 50 " (sowohl im Berichts- als auch im Vorjahr)

Anhang zur Jahresrechnung 2022 2021
CHF CHF
-Allgumdﬂe Angaben
Rechtsform: Verein
Sitz: Prattein (CHE-317 48341}
{Seuerbedreing Antrag pendent)
2weigniederlassung: Basel (CHE-437 488.023); HR-Eintrag 26.02. 2020
Grindung: 11. Januar 2017
Zweck: Auf dem Gesetz oder den aligemeinverbindlich

erklarten Gesamtarbeitsvertragen beruhende
Durchiihrung von Praventions- und Kontrall-
massnahmen im Arbeitsmarkt.

Kanton Basel-Landschaft for die Zeit vom

1. Juli 2021 bis 31, Dezember 2024, unterzeichnet
am 16,06.2021

Kanton Basel-Landschaft fir die Kalenderjahre
2017 bis 2019, unterzeichnet am 12.01.2017
(Verlangerung fir ein lahr [2020], unterzeichnet
am 06.12.2019; Verlangerung bis zum 30.06,2021,
unterzeichnet am 18.12.2020)

Zenftrale Panitdtische Kontroflstedle, Prattein

Es wurde eine Leistungsvereinbarung fir die

Jahre 2020 und 2021 abgeschlossen, unterzeichnet
am 16. April 2020; Ab dem Jahr 2022 gilt eine neue
Leistungsvereinbarung, Unterzeichnung pendent
Stephan Revisions AG, Muttenz (CHE-103.892.287)
{Ordentliche Revision)

Im Jahr 2022 wurden die Ertragszahlen aufgrund
der neuen Lestungsverbarungen new dargestellt.
Deshalb ist ein Vorjahresvergleich im Bereich der
Umsatze sinnvollerweise nicht méglich

Mominahwvert

Mominahwert

Die Sachanlagen wurden hinsichtlich der
bisherigen Leistungsvereinbarung mit dem Kanton
Basel-Landschaft bereits auf CHF 1 abgeschnieben,
Mominalwert
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Arbeitsmarktkontrolle fir das Baugewerbe, AMKB, Pratteln

Anhang zur Jahresrechnung

2022
CHF

2021
CHF

Betedligungen
Firma: BatiControd Data AG
Sitz; Bern

fir Arbeitskontrollmassnahmen,
Handelsregistereintrag:  13.10.2017 1. shresabschiias per 31.12.2018)
Grundkapital:
Beteiligungsquote:
Buchwert:

Die Gesellschaft wurde im Laufe des Jahres 2020 saniert. In diesem
Zusammenhang haben alle Aktiondre thre Darlehen mit einem
Rangricktritt versehen. Die Arbeitsmarktkontrolle fir das
Baugewerbe (AMER) verzichtet auf eine Wertberichtigung auf den
noch nicht abgeschriebenen Darlehen (vgl. Ziffer 12), da die beiden
Tragerorganisationen Wirtschaftskammer Baselland und die
Gewerkschaft Unia Region Aargau - Nordwestschweiz die
vollstandige Rickzahlung ihrer Darlehen (vgl. Ziffer 19) rmit der
Rickzahlung der Darlehen der BatiControl Data AG verknipft
haben. Fir die AMEKB besteht demnach kein Ausfallrisiko.

Bl verbindiichkeiten aus

Leasinggeschiften

AMAG Leasing AG, Cham, (Geschaftsfahrzeuge)

" mkluive Mehnaeristeusr

Mietvertrag

Migros-Pensionskasse, Schlieren, (Geschaftsraumea®)

* Hadﬁugzummnemag: aby 01012024 unbefritetes Mietverhdiiniz med

Kirdigungsirist von 13 Monaten, frihestens per 31.01.2025
* Vorjahe Feste Dawer bis 31.12.2023

¥ ankhutive Nebenkosten

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die externe Evaluation der Leistungsvereinbarung mit dem Kanton
Basel-Landsschaft erfolgt im Jahr 2023. Diese wird in die
Verhandlungen dber die neue Lestungsvereinbarung fir die
Jahre 2025 bis 2028 einfliessan,

Zweck: Die Entwicklung und die Lizenzierung von Datenbanksystemen

300°000.00
16.67%
S0°000.00

mm

108'199

19963

2

300°000.00
16.67%
50'000.00

26'106

10387

23'905

2]
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Anhang zur Jahresrechnung 2022 2021
CHF CHF
Flissige Mittel
Basellandschaftliche Kantonalbank, <74 0076 9430 4861 0200 1 67°000.44 60°388.04
Basallandschaftiche Kantonalbank, cHar o076 sa30 2861 0200 2 131'697.95 75'052.09
Basler Kantonalbank, cH1B 0077 0254 6419 0200 1 (saldiert 31 05.2002) 0.00 55'931.20
Total 198'698.39 191'371.33
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Wolkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion des Kantons BL:
- Schlussrechnung Kantonsbeitrag 2022 / 2. Semester 2021 BE6'429.25 126°009.00
- Durchfdhrung Informationskampagne 2022 161'550.00 0.00
- TPK Metall BL, Kontrollen 19'600.00 0.00
- TPK, Maler-/Gipser BL, Kontrollen 77700.00 0.00
- TPK Schreiner BL, Kontrollen 49°000.00 0.00
Gewerkschaft Syna, Mitgliederbeitrag 2021 0.00 500.00
Zentrale Pantatische Kontrollstelle, ZPi:
- Guthaben aus Zusarmmenarbeitsvereinbarung 102°851.20 787'674.44
- Schubden aus Zusammenarbeitsverginbarung 0.00 -168'693.83
Arnt flir Wirtschaft und Asbeit, Basel, Anteil BGSA-Kontrollen 4314.00 4'314.00
Schweizerische PK Holzbau, Kontrollen 7°350.00 5'949.85
P Naturstein, Kaontrollen B200.00 1'000.00
P, Decken-nnenausbay, Kontroflen 1'600.00 5'600.00
FBK GerGstbau, Kontrollen 1°600.00 40:0.00
F¥. Metall BL und B85, Kantrollen 2°100.00 0.00
P Maler und Gipser, Kontrollen 2. Semester 2021 und 2022 13°'650.00 0.00
P¥ Dach und Wand, Kontrollen 2. Semester 2021 und 2022 9°100.00 0.00
PK Basler Ausbau, Kautionsverwaltung/Verwaltungskostenbeitrag 40r387.50 0.00
ZPK, PK Elektro-Telekommunkations-Installation BL, Kontrollen 19°500.00 0.00
ZPK, PE. Haustechnik, Kontrollen 37°875.00 0.00
ZPK, PK Metall 8L und BS, Kontrollen 75°820.00 0.00
Total 641°226.95 762753.46]
L Ubrige kurziristige Forderungen
5vA Basel-Landschaft, AHV-Beitrage 165.65 0.00
Basler Versicherung AG, Unfallversicherung 14'150.40 1347880
Bacler Versicherung AG, Krankentaggeldversicherung 24'000.20 18"182.50
Total 38'316.35 37661.30
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)

#i]

X

Anhang zur Jahresrechnung 2022 2021
CHF CHF
mﬂlrtiw Rechnungsabgrenzungen
AMAG Leasing AG Januar 0.00 539,00
Baloise Versicherung AG, Baloise Care-Versicherung 2023 1°534.00 0.00
Migros-Pensionskasse, Heiz-Mebenkosten 1°000.00 1°000.00
Basler Versicherungen AG, Motorfahrzeugversicherungen 0.00 1"171.25
Zlrich Versicherungsgesellschaft AG, Motorfahrzeugversicherungen 4'910.60 0.00
BatiControl Data AG, Usergebiihren 200.00 0.00
Motorfahrzeugkontrolle BL, Strassenstevern 1°966.00 1'374.00
hakuna AG, Lizenzen 1°590.00 2"160.00
Foxit Europe GmbH, POF Editor 0.00 2'000.00
Tschanz AG, Adobe, Abos, Lizenzen, etc. 2'890.00 1'600.00
Frankiermaschinenguthaben (IF5-Konto) 52405 1'618.15
Total [ 1462465 | 11'462.40|
Finanzanlagen
Darlehen inachangiol BatiControl Data AG (CHF 50000, Rickzahdung aufgrund
Sanierung affen, Fest ohne Kindigungsmagichioert, Verzinsung kapitalisiert 3b01.01.2018) 57'963.70(" 5527545
Darlehien {nachrangig) BatiCantrol Data AG (CHF 150000, Rickzshlung aufgrund
Sanierung offen, Fest ofme Kindigunaimaghchkeil, Versinung kaptalisiert 3o 23.03.2018) 172°737.50[" 167'706.30
Darlehen inacheangig) BatiControl Data AG (2022 nomenal CHF 11142310, 1.00/" 1.00
2021: nominal CHE 108'177.75)
Darlehen inschrangg) BatiControl Data AG 2022 naminal CHF 25883 85, 1.00" 1.00
2021: parenal CHF 25°135,80)
Beteiigung BatiControl Data AG, Bern 50°000.00 50'000.00
Migros-Bank AG, Z0rich, Mietzinsdepot” ischiosssirame 3, Praitein) 30'276.55 30'263.95
Total 310'979.75 304°247.70|
" Das Migtminsdapot bes der Migros-Bank AG, Zhnich =1 niche frel verfigbar
 Ale rusammen mit Rangriektntt in Hiahe von CHF 368°014
LEY EDV, Maschinen und Gerlite
Saldo per 1.1. 1.00 1.00
Zugange 0.00 0.00
Saldo vor Abschreibung 1.00 1.00
Abschreibung linear 0.00 0.00
Total 1.00 1.00|
Fahrzeuge
Saldo per 1.1 1.00 1.00
Zugange 0.00 0.00
Saldo vor Abschresbung 1.00 1.00
Abschreibung -1.00 0.00
Total 0.00] 1.00
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Anhang zur Jahresrechnung 2022 2021
CHF CHF
B umbau in fremder Liegenschaft (Schlossstrasse 3, 4133 Pratteln)
Saldo per 1.1. 1.00 1.00
Zugsnge 0.00 0.00
Saldo vor Abschreibung 1.00 1.00
Abschreibung linear 3 lahre 0.00 0.00
Total 1.00 1.00
m\furbindlid'nkuitnn aus Lieferungen und Leistungen
Careerplus AG, Tempordrmitarbeiter Dezember 0.00 10'834.95
Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion des Kantons BL:
- Sehlussrechnung Kantonsbeitrag 1. Semester 2021 0.00 60'546.50
- Schlussrechnung Kantonsbeitrag 2020 0.00 £'930.05
Syna, Unterkunftskontrollen 10°231.50 0.00
reflecta ag, Informationskampagne 30°633.75 0.00
Hombuger 4G, Honorar Beschwerdeverfahren 9693 .43 18°371.84
Zusatzaufwand Co-Prasidium und -Geschaftsfihrung:
- AMS Arbeitsmarkt-5ervices AG, Matthias Regotz 4383390 0.00
- Unia Sekretariat Basel, Manuel Kippler 37°969.65 0.00
mvf change & management gmbh, Geschaftsflhrung/Reorganisation 2'616.00 12°924.00
mvf change & management gmbh, Begleitung Spezialkontrollen 21°324.60 0.00
mvf change & management gmbh, Umsetzung neue
Leistungsvereinbarung 43'080.00 21°540.00/
Treuhand Dr. E. Schaeren AG, Honorar 9'622.95 21°'916.95
Dreifach Werbetechnik GmbH, PVC Werbebanner 6'354.30 0.00
Studio w+e Basel, Webseite/Iinfo-Portal 5'670.40 0.00/
HeadStarterz GmbH, Webseitefdigitale Kommunikation 14'491.05 0.00
Fhilipp Rupp, Advokat, Personalangelegenheit 6'655.85 0.00
Diverse Kreditoren < CHF 5'000 17'600.39 18'601.73
Total 265'777.77 170'666.02
Obrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Eidg. Steuerverwaltung, Mehrwertsteuer 41'585.20 62'214.75
Wirtschaftskammer Baseiland, Darlehenszins 6'250.00 6'250.00
Gewerkschaft Unia, Darlehenszing 6°250.00 3'125.00
SVA Basel-Landschaft, AHV-Beitrige 0.00] 17'840.40
ASGA Pensionskasse, BVG-Beitrage 19'962.90 23'004.50
Diverse Gbnge kurzfnstige Verbindiichkeiten < CHF 500 1"112.85 0.00
Total 75"160.95 113'334.65
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Anhang zur Jahresrechnung 2022 2021
CHF CHF
hl’assiw Rechnungsabgrenzungen
Offsetdruck Grauwiler Partner AG, Broschiren Geschaftsbericht 3'000.00 3'000.00
Studio w+e Basel, Layout und Grafik Geschaftsbericht 8'000.00 B'000.00
MvF GmbH, Umsetzung neue Leistungsvereinbarung 0.00 35'000.00
Infokampagne Webseite und Fotoshooting 18'000.00 0.00
Truttmann Informatik AG, Projekt Serverablésung/Erneuerung IT 25'000.00 30'000.00
Ferien, Uberstunden, etc. (inkl. sezialisisungen B7'075.00 31'241.10
Treuhand Dr. E. Schaeren AG, Honorar und Domizilgebihr 25'585.00 25'585.00
Stephan Revisions AG, Honorar 15°000.00 15'00:0.00
Spezialsoftware Baustellenbesuche und Hygienekontrollen 25°000.00/ 40°000.00
Vorstand Jahres- und Sitzungsentschadigungen 2021 0.00 40'550.00
ZPK, Pratteln, PK Gebaudetechnik Kontrollen 2020 0.00 33'648.00
Konzept Informationskampagne 2021 - 2014 0.0 15°000.00
Externe Aufbereitung Kontrollen EWB, Rohner (Rest) 0.00 10°'864.65
Geschaftsflhrung Rest (Mathiss Regotz: Banuel Kappler 5'000.00 5'000.00
Reflecta AG, Honorar Scheindomizil 0.00 5°000.00
Diverse Passive Rechnungsabgrenzungen < CHF 1000 2497 85 1°770.00
Total 214"161.85 299°'658.75
mﬂarlehen von Vereinsmitgliedern (verzinslich)
Wirtschaftskammer Baselland (unbestimmie Laufzen, fickzatiung von je
CHF 407000 am 30.09.2023 und 30.09. 2024, Rest von CHF 1707000 vol Ziffer
3 Monate Kindgquogafrist senens Wirschadtskammer Baselland bes Verzug der
Zinsrablungen, Verzinsung fu 2.5 % ab 07023048} 250'000.00 250°'000.00("
Gewerkschaft Unia Region Aargau - Nordwestschweiz untestimmie
Lautzeit, ROckzahiung von jo CHF S0°000 am 30,05, 2023 und 30,09, 1024,
Rt won CHF 170°000 vl Zifter
3 Monate Kandigunisfrist senens Gewerkschalt Unia Region Aargau- Mordwastsimwez
b Vierzug der Zinszablungen, Veronsung zu 2.5 % ab 07.03.2018) 250'000.00 250'000.00("
Total - S00'000.00| 500'000.00
" Rigckrahibar bis 28.02.2021°, Feste Laufzeit, 3 Monate Kindigungsfrist seitens
Wirtichaftsi ammas Baselland brw, Gewericschalt Unia Regeon Sargau- Nondwestschweiz
b1 Verzug des Znazahlung, Vierzinsung zu 2.5 % ab 07.03.2018)
® lbas 2um Sormmer 2022 verd ein Rdckzabiungsplan erstell
m Riickstellungen
Spezialsoftware / neue Datenbank 50'000.00 50'000.00
Submissionskontrollen - BeGe § 6/ 5 6a 50'000.00 10000:0.00
Total 100°000.00 150°000,00|
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Anhang zur Jahresrechnung 2022 2021
CHF CHF
Ertrag aus Kontrolltitigkeit im Auftrag
von
Paritatischen Kommissionen 310°978.80 0.00]
Tripartite Kommissionen 7279480 0.00
Zentrale Paritatische Kontrollstelle, ZPK, Ausbaugewerbe
Mordwestschweiz 485'899.85 0.00]
Kanton Basel-Landschaft 462°250.00 0.00
Total " 1'332°023.45) 0.00
[z} Ertrag fir Pravention
Zentrale Paritdtische Kontrollstelle, ZPK, Ausbaugewerbe
Mordwestschweiz 100°'000.00 .00
Kanton Basel-Landschaft 228'000.00 0.00
Total - 328°000.00] 0.00
[EEd Ertrag fir Information und Offentlichkeitsarbeit
kKariton Basel-Landschaft 200'000.00 0.00
Total 200°000.00 0.00
mEnﬁg fir Geschaftsfihrung und Digitalisierung
Zentrale Paritatische Kontrolistelle, ZPK, Ausbaugewerbe
MNordwestschweiz 80°000.00 0.00
Total | 80°000.00) 0.00
EX] kantonsbeitrige
Kantonsbeitrag Leistungsvereinbarung ab 1. Juli 2021 0.00 337°000.00
Kantonsbeitrag Arbestsmarktaufsichtsgesetz (AMAG) 0.00 19778225
Kantonsbeitrag Arbertsmarktaufsichtsgesetz (AMAG) Vorjahr 0.00 -4'495 65
Kantonsbeitrag BL Gesetz zur Bekampfung der
Schwarzarbeit (GSA) 0.00 221'000.00
Kantonsbeitrag BS Bundesgesetz zur Bekampfung der
Schwarzarbeit (BGSA) 0.00 -0.05
Total 0.00 751°286.55
@ Vitgliederbeitrige
Wirtschaftskammer Baselland 500.00 500.00
Gewerkschaftsbund Baselland 500.00 500.00
Gewerkschaft Unia 500.00 500.00
Gewerkschaft Syna 500.00 500.00
Total 2'000.00 2'000.00|
mhummrdarrﬂi:hu Ertrag
Auflésung Rickstellung Neue Datenbank / Spezialsoftware 0.00 B0°885.70
Auflbsung Ruckstellung Submissionskontrollen 50'000.00 50°000.00
Total 50'000.00 130°885.70
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CHF CHF
Personalaufwand
Lohnaufwand 1'031°599.95 993'239.95
Sozigheersicherungsaufwand 149'218.95 141°941.41
Pauschal- und Reisespesen, Aus- und Weiterbildung 31'384.65 30°859.65
Tempordre Mitarbeitende 0.00 18°560.40
2wischentotal {1'212:203.55) (1 184°601.41)
Ubriger Personalaufwand 17'460.42 £7'318.70
{davon Personalbeschaffung) (3°560.00) (&1°219.30)
Arbeitsleistung durch Dritte auigsben der Geschatisiihrung) B85'455.00 72°000.00
Total [ 1'316'118.97] 1'323'920.11
EE) raumaufwand
Mietzinsen inklusive Nebenkosten 61'180.95 60°990.45
Buroreinigung 4'586.70 4'504.19
Total 65767.65 65°494.64
[EE] unterhait, Reparatur, Ersatz und Miete Sachanlagen
Unterhalt EDV, Maschinen und Gerdte 14°541.89 14'140.56
Miete EDV, Maschinen und Gerdte 58924.60 43'967.25
Unterhalt Mobihar und Einrichtung 761.65 5'310.10
Total I 74'228.14] 6341791
B2} Fabrzeugaufwand
Unterhalt, Reparatur, Versicherungen, Gebihren 15602 .45 31'286.45
Fahrzeugleasing’-mieten 45'556.25 30474
Privatanteile Fahrzeuge -3'937.95 -5'744.05
Total 57 34'847.14
[Ef} versicherungsaufwand
Liberty Mutual insurance, Grganhafipflicht-Versicherung 1°260.00 1°260.00
Basler Versicherung AG, Geschiftsversicherung 1°420.80 956.20
Total 2'680.80 2'216.20
Wmahungs- und Informatikaufwand
Blromaterial, Drucksachen, Fotokopien, Fachlteratur 20°'130.87 21142.31
Telefon, Porti, Internet 16'296.50 18'573.70
Mitgliederbeitrage (inkhswe Urermehmensabgabe Radin/Tv) 1'098.75 128375
Buchhaltung und Revision 77'409.95 79'669.95
Rechtsaufwand 57'971.95 3843222
Anpassung Prozesse und Umsetzung neue Leistungsvereinbarung 20'000.00 20°000.00
Worstand, Prasidium und Geschaftsledung 50'915.00 51°'762.75
Informatik- und Gbriger Aufwand 31'824.53 57°119.05
{daven Spexalsoftware Baustellenbesuche und Hygienekontrolien) ra.ag' 4000000
Total 275'651.55 287'983.73|
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