UNSER BEITRAG ALS ARBEITNEHMENDE:

WIR AKZEPTIEREN
KEINE DUMPINGLOHNE!

Gemeinsam fiir einen fairen Arbeitsmarkt

Herausgegeben von der Arbeitsmarktkontrolle fiir das Baugewerbe [A][M][k][8] - Mit Unterstiitzung des Katons Basel-Landschaft

Flir einen fairen Arbeitsmarkt
braucht es alle - auch Dich!

NUR GEMEINSAM SCHAFFEN WIR EINE FAIRE ARBEITSWELT «

Die Einhaltung der Gesetze und Regeln im Arbeitsmarkt ist wichtig:

v/ Arbeitnehmende erhalten faire Léhne und Arbeitsbedingungen,
ihr Versicherungsschutz ist gewahrleistet

v/ Firmen werden geschitzt vor Lohndumping-Konkurrenz

v Der Allgemeinheit entgehen keine Steuern und Sozialabgaben

Fur einen fairen Arbeitsmarkt braucht es uns alle: Angestellte, Arbeitgebende,
Bevolkerung. Diese Informationsbroschire erklart die wichtigsten Regeln und
zeigt, was Dein Beitrag ist.

UBER DIE AMKB

Die Einhaltung der Regeln auf dem Bau und in weiteren Branchen kontrolliert in
der Nordwestschweiz die Arbeitsmarktkontrolle fiir das Baugewerbe [AMKB]. Sie
fihrt im Auftrag des Kantons Basel-Landschaft und verschiedener paritétischer
Kommissionen Kontrollen auf Einhaltung der Gesamtarbeitsvertrage [GAV] und
gegen Schwarzarbeit durch. Der von den Sozialpartnern gemeinsam geflhrte
Verein Uberprift jahrlich Gber 2000 Baustellen und Betriebe. Das deckt Miss-
brauche auf und schreckt potenzielle Tater ab.

Bei Fragen sind wir gerne flir Dich da unter: info@amkb.org

[I ] Mehr Infos: www.amkb.org
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Arbemsmarktkontrolle fiir das Baugewerbe

Flir einen fairen Arbeitsmarkt

Ein geregelter und fairer Arbeitsmarkt dient uns allen:
Angestellte erhalten gerechte L6hne und Arbeits-
bedingungen. Unternehmen sind gegen missbrauchliche
Konkurrenz geschiitzt. Der Allgemeinheit entgehen
keine Steuern und Sozialabgaben.

Erfahre hier, welchen Beitrag Du leisten kannst.

Eine Informationsbroschiire der AMKB mit Unterstlitzung des Kanton Basel-Landschaft

a Schwarzarbeit

Gesamtarbeitsvertrag

ﬂ"“’R Entsendegesetz
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UNSER BEITRAG ALS ARBEITGEBENDE:

WIR TOLERIEREN
KEINE SCHWARZARBEIT!

Gemeinsam fiir einen fairen Arbeitsmarkt
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Arbeitsgesetz und GAV

WAS IST DAS ARBEITSGESETZ?

Der Staat legt im Arbeitsgesetz und in Verordnungen dazu Regeln zum Gesund-
heitsschutz sowie den Arbeits- und Ruhezeiten fest. Die sind mit einigen Aus-
nahmen flr alle Arbeitnehmenden verbindlich.

WAS IST EIN GAV?

GAV steht flr Gesamt-Arbeits-Vertrag: Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorgani-
sationen regeln darin die Rechte und Pflichten von Angestellten und Arbeitge-
benden inihrer Branche. So hat z.B. der Maler- und Gipserunternehmer-Verband
Baselland mit den Gewerkschaften Unia und Syna einen GAV abgeschlossen.
Halten sich die Arbeitgebenden nicht an den GAV, drohen ihnen unter anderem
Strafen von mehreren 10°'000 Franken. Wird ein GAV von den Behorden fir all-
gemeinverbindlich erklart, gelten seine Regeln auch fliir Unternehmen, die nicht
Mitglied der Branchenorganisation sind.

DAS IST IM GAV FUR DICH WICHTIG «
+/ Einhaltung der im GAV vorgesehenen Mindestlohne

v Befolgen der Regelung zu Arbeitszeit und Ferien
v/ Korrekte Ausbezahlung aller Lohnbestandteile

NUTZLICHER TIPP FUR DICH

Auf www.gav-services.ch kannst Du als Arbeitnehmer oder Arbeitgeberin ganz
einfach die Mindestléhne fir jeden einzelnen GAV nach Funktion, Alter und so
weiter ausrechnen.
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Lohnrechner: www.lohnrechner.ch
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Entsendegesetz

WAS IST DAS ENTSENDEGESETZ?

Das Entsendegesetz [EntsG] regelt die verbindlichen minimalen Arbeits- und
Lohnbedingungen fir Arbeitnehmende, die von einem EU-Betrieb in die Schweiz
entsandt werden. Selbstandige aus dem EU-Raum missen nachweisen konnen,
dass keine Scheinselbstandigkeit besteht. Verstdsse werden mit Bussen bis
30’000 Franken und Dienstleistungssperren bestraft.

DAS GILT FUR ARBEITGEBENDE AUS DER EU «

v/ Online-Anmeldung 8 Tage vor Arbeitsantritt
v/ Einhaltung der Schweizerischen Arbeits- und Lohnbedingungen

v/ Beachtung der Arbeits- und Ruhezeiten sowie der Vorgaben zu Schutz,
Unterkunft und Hygiene

v/ Mitwirkung- und Auskunftsplicht bei und nach Kontrollen

DAS GILT FUR SELBSTANDIGE AUS DER EU \/

v/ Online-Anmeldung 8 Tage vor Arbeitsantritt

v/ Nachweis der selbstédndigen Erwerbstatigkeit und Mitwirkungspflicht
bei einer Kontrolle

v/ Vorlegen von Meldebestatigung, Sozialversicherungsformular A1, Vertrag

FAQ Entsendung: www.amkb.org/faq

amkb.org/faq?themen=entsendung
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Schwarzarbeit

WAS IST SCHWARZARBEIT?

Schwarzarbeit besteht, wenn bei einer auf die Erzielung von Einkommen ge-
richteten Beschéftigung Melde- und Bewilligungspflichten verletzt werden.
Dadurch werden Steuern und Sozialversicherungsbeitrage nicht entrichtet. Ein
Versicherungsschutz fehlt. Schwarzarbeit ist fir Arbeitgebende und Arbeit-
nehmende strafbar.

SO MACHST DU ES RICHTIG v

v/ Arbeitskrafte bei Behorden und Versicherungen anmelden -
auch als private arbeitgebende Person

v Alle Einkiinfte ordentlich versteuern
v/ Als angestellte Person keine inoffiziellen Arbeitsverhéltnisse
und Dumpinglohne akzeptieren

v/ Verdacht auf Verstdsse der AMKB melden: info@amkb.org

DAS IST SCHWARZARBEIT

Eine Haushaltshilfe putzt
und kocht bei einer Familie,
ohne Vertrag und Meldung
bei den Behdrden.

Sie wird entlassen!

- Kein Kiindigungsschutz,
keine Altersvorsorge

Ein Schreiner renoviert
haufig fir Bekannte.

Den Tageslohn von 250.-
versteuert er nicht.

Er hat einen schweren
Arbeitsunfall!

- Keine Unfallversicherung,

keine Taggelder

FAQ Schwarzarbeit: www.amkb.org/faq

amkb.org/faq?themen=schwarzarbeit

Auf dem Bau arbeiten

Personen zum Dumpinglohn.

Bei der Kontrolle fliegt
das auf!

- Bussen,
Diensteistungssperren

UNSER BEITRAG ALS PRIVATE ARBEITGEBENDE

WIR VERSICHERN HAUS-
HALTSHILFEN KORREKT!

Gemeinsam fiir einen fairen Arbeitsmarkt




