
Deine Aufgaben

 Führung deines Teams (5 bis 10 Mitarbeitende) und gleichzeitiges Auftreten als Vorbild und 

Ansprechpartner für deine Mitarbeitenden 

 Abstimmung mit anderen Bereichen und Koordinierung der Aufgaben im Team 

 Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft 

 Direkte Berichtslinie an den Leiter Produktion (z.B. Kommunikation des Arbeitsstandes, 

Zielwerten und Problemen) 

 Verantwortung des Materialflusses in das Unternehmen und in die Produktion inkl. der 

Bauteilreinigung 

 Verantwortung für die korrekte Abbildung der Vorgänge in unserem Warenwirtschaftssystem 

 Optimierung von Logistikprozessen, Materialflüssen und Arbeitsabläufen 

 Einhaltung, Umsetzung und Überwachung von Arbeitssicherheitsvorschriften 

 Einweisung und regelmäßige Schulung der Mitarbeitenden

Dein Profil

 Erfahrung in der Logistik, z.B. als Fachkraft Lagerlogistik, Logistikmeister (m/w/d) oder eine 

vergleichbare Berufserfahrung 

 Gerne mehrjährige Erfahrung als Führungskraft  sowie Lust auf Eigenverantwortung

 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Entscheidungsfreude  

 Ausgeprägte Kenntnisse im Umgang mit Warenwirtschaftssystemen 

 Erfahrung in der Priorisierung des Tagesgeschäfts sowie eine schnelle Auffassungsgabe 

 Umsetzungsfähigkeit sowie eine Hands-on-Mentalität

AMPHOS, ein 2010 gegründetes Spin-Off des Fraunhofer ILT und der RWTH Aachen, ist 
Technologieführer für Hochleistungs-Ultrakurzpuls-Lasersysteme für wissenschaftliche und 

industrielle Anwendungen. Seit 2018 ist AMPHOS Teil der TRUMPF-Gruppe, einem 
weltweiten Technologie- und Marktführer für Werkzeugmaschinen und industrielle Laser.

AMPHOS GmbH, Kaiserstr. 100, 52134 Herzogenrath, www.amphos.de, +49 (0)241 565292 103 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann schicke uns bitte Deine Bewerbung, unter Angabe 

Deines frühestmöglichen Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung, an hr@amphos.de.

Teamleiter Logistik(m/w/d) 
mit bis zu 40 Stunden pro Woche

Warum Du bei AMPHOS arbeiten solltest

 Innovatives und stark wachsendes Unternehmen mit flachen Hierarchien und Duz-Kultur

 Möglichkeit eigenverantwortlich zu arbeiten und früh Verantwortung zu übernehmen

 Vielfältige Aufgaben sowie langfristige Entwicklungsmöglichkeiten

 Wir bieten Dir diverse Zusatzleistungen wie :

  betriebliche Altersvorsorge  Mitarbeiterveranstaltungen

30 Tage Urlaub  flexible Arbeitsmodelle

kostenlose Getränke  vergünstigtes Mittagessen

Bike-Leasing

http://www.amphos.de/
mailto:hr@amphos.de
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