PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE o~

o
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL MIRADAS

FECU SOCIAL SIMPLIFICADA

Fecha de publicacion:

COMPARTIDAS

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de diciembre de 2018.

1. Carétula
a. Nombre de la Organizacion Fundacion Miradas Compartidas
b. RUT de la Organizacion 65.057.843-0
c. Tipo de Organizacién Fundacidn sin fin de lucro.
d. Relacion de Origen N/A

Escrituras publicas 6/03/2012 y 7/05/2012 Inscrita con el N.2 650 el 5/07/2012 en el Registro de

e. Personalidad Juridica o . . .
personas juridicas sin fines de lucro del Registro Civil.

f. Domicilio de la sede principal Joaquin Montero 3031, Vitacura, Santiago.

g. Representante legal Felipe Olavarria Orrego, C.N.I N° 13.544.600-9
h. Sitio web de la organizacion https://www.miradascompartidas.com/
1.2. Informacién de la organizacién
2 [PEEEEns ¢ BEEE Raul Matte Fuentes. C.N.I N° 8.868.102-9
b. Ejecutivo Principal Felipe Olavarria Orrego, C.N.I N° 13.544.600-9

En Miradas Compartidas creemos y difundimos la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad y creemos que es fundamental para una sociedad mas justa y equitativa, por lo
anterior, promovemos y fomentamos la creacién de empleos, contratacidn e insercién laboral de
las personas con discapacidad.

c. Mision / Vision
En Miradas Compartidas creemos fuertemente en la igualdad de oportunidades para las personas

Inclusidn laboral, deporte, recreacion, desarrollo de habilidades para la inclusion de personas con

d. Area de trabajo
discapacidad.

Personas con discapacidad fisica y/o intelectuales pertenecientes, principalmente a las regiones

e. Publico objetivo / Usuarios .
Metropolitana,

f.  Numero de trabajadores 22
g. Numero de voluntarios 30

1.3. Gestion

2018 2017 2018 2017

a. Ingresos totales M$
d. Superavit o Déficit del

L 44.152
ejercicio M$

Donaciones 57.432
Proyectos e. ldentificacion de las tres

. s Ventas

b. Privados M$ principales fuentes de DA EES

Venta de bienes y 13.248 ingreso (Especificas)
servicios

Otros (Ej. Cuotas
sociales)


https://www.miradascompartidas.com/

Subvenciones f. N° total de usuarios

directos
abli Pr t
c. Publicos M$ oyectos g. Indicador principal de la
gestioén y su resultado del
Venta de bienes y periodo
servicios

i. Persona de contacto: Felipe Olavarria Orrego, C.N.I N° 13.544.600-9 +56991291599

2. Informacién general y de contexto
2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Como Fundacién Miradas Compartidas, desde el afio 2016, hemos estado realizando distintos programas que promueven y
fomentan la creacién de empleos, contratacién e insercidn laboral de las personas con discapacidad, como por ejemplo el
programa “Desarrollo de habilidades comunicacionales para trabajar en empresas de atencién de publico”, que consiste en
potenciar el desarrollo de habilidades blandas y comunicativas a personas con discapacidad para que trabajen en lugares de
atencién o contacto con publico.

A suvez, desarrollamos actividades deportivas y recreativas para el desarrollo, promocién y fomento de la inclusién. En dichas
actividades participan personas con discapacidad y sin discapacidad, promoviendo el intercambio fluido y la inclusidn desde
distintos ambitos. Creemos que la inclusién debe ser entretenida y replicable, por eso involucramos en nuestros procesos a
beneficiarios, familias, empresas y a la sociedad en su conjunto, por medio de talleres ludicos y dindmicos que promuevan a
creatividad, el manejo de emociones, la empatia, el conocimiento de las personas con discapacidad y el darse cuenta de todo
lo que son capaces de hacer.

La inclusion laboral se logra involucrando a los distintos actores y haciendo un cambio de paradigma, en que la discapacidad
no es un impedimento, sino que una caracteristica que no impide cumplir los mismos objetivos que aspira el resto de las
personas, sino que nos ensefia como sociedad a ser mejores personas y a dignificar al resto, derribando prejuicios y
fomentando inclusidn y una sociedad mds justa y empatica.

TN ——r e

Felipe Olavarria

Vicepresidente y Fundador



2.2 Estructura de gobierno

Los Actuales Directores fueron escogidos por sugerencia del Fundador y Director Ejecutivo de la Fundacion Felipe Olavarria.

La duracion del presente Directorio es de cuatro afios

CUADRON°1

DIRECTORIO

Nombre y RUT Cargo

Raul Matte Fuentes Presidente
Felipe Olavarria Orrego Vicepresidente
Ignacio Carvallo Scciacaluga Director
Guillermo Acuia Secretario
Alejandro Molnar Tesorero

2.3 Estructura operacional

Gerente General

Felipe Olavarria

Escuelas RM
Francisca Herreros

Escuelas Quinta
Region
Maite Olavarria

Escuelas Zona Norte
Maria Paz Vergara

Administracion y
Finanzas

Ignacio Carvallo

Marketing y
Comunicaciones

Nicole Luft

Disefio

Consuelo Aranguiz

Inclusién Laboral
Santiago
Maria Luisa Olea

Inclusion Laboral
Vifia del Mar
Madeline Paulman

Maria Jose Vergugo
Profesora Teatro

Jose Luis Cordero
Profesor

Valeska Munita

Profesora
Antofagasta

Administracion
Bernardita Ossa

Ricardo Medina
Profesor Futbol

Franco de la Fuente
Profesor

Felipe Fuentes
Profesor Tocopilla

Diego Cifuentes
Apoyo

Constanza Cuadra
Apoyo

Camila Bavestrello
Apoyo

Carolina Lecaros

Sebastias Benites

Pedro Sanhueza




2.4 Valores y principios

Los principios que inspiran nuestra labor son:

1. Inclusién: nuestros programas aspiran a una sociedad en que las personas con discapacidad sean plenamente
incluidas.

2. Dignidad del ser humano: creemos firmemente que, en virtud de la dignidad inherente al ser humano, se debe
promover los derechos de cada persona, como, por ejemplo, el derecho al trabajo.

3. Responsabilidad: nuestros colaboradores se encuentran comprometidos con hacer una sociedad mas justa e inclusiva
y, por lo tanto, trabajamos con responsabilidad hacia nuestros beneficiarios.

4. Trabajo sistémico: nuestros proyectos tienen un enfoque sistémico, por ejemplo: promocién de habilidades blandas
para la preparacion de trabajo, porque estamos seguros de que la inclusion se logra distintos niveles incorporando a
todos los actores de la sociedad.

2.5 Principales Actividades y Proyectos

a. Actividades

El ultimo afio el objetivo principal de la Fundacién Miradas Compartidas, ha sido realizar inclusién laboral sostenible a
personas con discapacidad (principalmente intelectual). Paro lo anterior, desarrollamos distintos programas con énfasis
sistémico: programa de capacitacidn en atencién de publico; programa de habilitacién laboral y desarrollo de habilidades
comunicativas, programa de desarrollo de trabajo en equipo a través del deporte, entre otros.

A través de los programas mencionados precedentemente, entregamos una serie de herramientas a nuestros jévenes
con el fin de favorecer su futura insercién al medio laboral, tanto en la forma de relacionarse con los demas, como en saber
desenvolverse en distintos contextos y poder cumplir con los requerimientos del puesto en donde se puedan desempefiar,
esto mediante una serie de habilidades blandas tales como el compromiso, la puntualidad, el trabajo en equipo, la tolerancia
alafrustracidn y la comunicacidn, entre otras, como también, mediante la capacitacién en herramientas concretas como por
ejemplo, atencidn de publico.

En paralelo, hacemos capacitacidn in situ en las empresas en las que los beneficiarios de la Fundacién comenzaran a
trabajar y hacemos un seguimiento permanente de nuestros beneficiarios y las empresas que los contratan.

Nuestro enfoque sistémico, también se refleja en que trabajamos directamente con los beneficiarios y sus familias,
con quien mantenemos una fluida comunicacién desde que ingresan a la Fundacién y que son nuestros aliados en el desarrollo
de habilidades y competencias de nuestros beneficiarios.

En este sentido, nuestro equipo conformado por una Encargada de Insercion Laboral quien, junto a dos terapeutas,
fueron quienes realizaron las entrevistas personales a los candidatos para poder indagar sobre sus caracteristicas globales,
autonomia, capacidad de adaptacién, habilidades sociales, entre otras. A partir de esta evaluacidn, pudimos abordar los
aspectos en los cuales intervenir. En este proceso la familia de cada candidato jugd un rol fundamental, ya que gracias a ellos
y en conjunto con nuestro equipo pudimos realizar un plan de trabajo en conjunto, con objetivos concretos los cuales fueron
monitoreados constantemente. Sobre esta base se definidé que programa es el que mas lo favorece a cada uno

Desarrollamos programas de educacién permanente, principalmente a través del deporte y arte, que nos permiten
desarrollar de manera ludica y didactica, ciertas cualidades y habilidades de nuestros beneficiarios, y potenciar diez objetivos
especificos que representan las diez habilidades adaptativas que consideramos que son fundamentales para una correcta
insercién en el medio laboral, estas son: comunicacién, autocuidado, habilidades en el hogar, habilidades sociales;,
autodirecciodn, salud y seguridad, habilidades académicas funcionales, ocio y entretencién y, finalmente, trabajo en equipo y
compromiso.



b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Programa de desarrollo de habilidades comunicativas para trabajar atendiendo
publico.

Jévenes con Discapacidad Intelectual. Mayores de 18 afios.
Pertenecientes a la Regién Metropolitana, Quinta Region y Antofagasta.

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Desarrollar habilidades necesarias para que los beneficiarios de la fundacion puedan
trabajar en ocupaciones atendiendo publico.

Se realiza capacitacion directa a beneficiarios con discapacidad intelectual y
capacitaciones por medio de charlas e inducciones a empresas que son las que
contrataran a personas con discapacidad.

375 personas con discapacidad intelectual a lo largo del pais.

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Trece personas con discapacidad han sido insertadas en el mundo laboral.

Talleres didacticos y que incluyen actividades deportivas y a personas sin discapacidad
para ensefiar a los beneficiarios de la Fundacién a atender publico.

Lugar geografico de
ejecucion
NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Regidn Metropolitana, Quinta Regidn y Region de Antofagasta.

Programa de desarrollo de habilidades artisticas para trabajar con personas.

Jévenes con Discapacidad Intelectual. Mayores de 18 afios.
Pertenecientes a la Region Metropolitana, Quinta Regidn y Antofagasta.

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Desarrollar habilidades necesarias para que los beneficiarios de la fundacién se
inserten en el mundo laboral. Para ello se desarrolla trabajo en equipo, manejo de
emociones, mejorar la agilidad mental, mejoramiento psicomotor y aumento de
empatia.

375 personas con discapacidad intelectual a lo largo del pais.

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Trece personas con discapacidad han sido insertadas en el mundo laboral.

Talleres de teatro y realizacion de una obra al final del taller.

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Region Metropolitana, Quinta Region y Region de Antofagasta.

Talleres deportivos.

Joévenes con Discapacidad Intelectual. Mayores de 18 afios.
Pertenecientes a la Region Metropolitana, Quinta Region y Antofagasta.

Objetivos del proyecto

Ndmero de usuarios
directos alcanzados

Talleres deportivos en que los beneficiarios de la Fundacion aprenden a manejar las
emociones, desarrollo de habilidades blandas y a trabajar en equipo.

Trece personas con discapacidad han sido insertadas en el mundo laboral.

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Desarrollo de habilidades blandas, manejo de emociones y trabajo en equipo.

Talleres deportivos, principalmente de futbol para desarrollar habilidades blandas y
sociales a personas con discapacidad.



Lugar geogréfico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Region Metropolitana, Quinta Regién y Regidén de Antofagasta.

Programas de Sensibilizacion y Capacitacion a empresas.

Empresas y sus trabajadores

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

El proceso de sensibilizacion y capacitacion consta de dos partes: en primer lugar,
nos enfocamos en trabajar con la unidad de trabajo en donde se insertara este
joven con discapacidad intelectual apoyado por profesionales del area de insercién
laboral; segundo, incentivar la participacion de los trabajadores de la empresa en
nuestros programas deportivos y artisticos, con el fin de ensefiarles la correcta
forma de convivir en un medio normalizado con el trabajador y asi garantizar una
correcta inclusion laboral sostenible en el tiempo.

400 trabajadores

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Logramos mejorar la percepcion de los trabajadores frente a la insercién de una
persona con discapacidad

Trabajadores de las empresas participaron en nuestros talleres deportivos y artisticos,
en donde pudieron conocer a nuestros jévenes con discapacidad y poder relacionarse
con éstos en otro ambito.

Se busca siempre lograr que las partes se relacionen con normalidad.

Lugar geografico de
ejecucion

Region Metropolitana, Regidn de Valparaiso y Region de Antofagasta.

2.6 Identificacion e involucramiento con grupos de interés

CUADRO N° 2
Personas con discapacidad Programa de desarrollo de habilidades comunicativas para trabajar aprendiendo publico.
intelectual
Personas con discapacidad Programa de desarrollo de habilidades artisticas para trabajar con personas.
intelectual
Personas con discapacidad Talleres deportivos de desarrollo de habilidades blandas, manejo de emociones y trabajo en
intelectual equipo.
Personas con discapacidad Programas a empresas para promover la inclusién laboral
intelectual

2.7 Précticas relacionadas con la evaluacion o medicion de satisfaccion de los usuarios y resultados

obtenidos

La encargada de Insercién laboral junto a los terapeutas realizé seguimientos semanales, quincenales y mensuales con el fin

de entregar el apoyo necesario tanto al trabajador como al empleador, segln las necesidades de cada caso. En esta fase el

terapeuta debid reforzar y evaluar al trabajador para que este se adapte a sus labores y de cumplimiento a lo requerido por

su empleador. En forma paralela, tanto el trabajador con discapacidad intelectual como la empresa en la cual ha sido

insertado laboralmente, continuaron participando en los programas deportivos y artisticos.



Durante el afio 2018 tuvimos una excelente respuesta por parte de las empresas con las que se trabajo, se buscé y logro
mejorar de la forma mas normalizada cada problema que se presento.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

(Incluir una breve descripcion de la participacion en redes, y de la coordinacion con otros actores para el desarrollo de sus actividades)

Trabajamos permanente en alianzas con otras organizaciones sin fines de lucro como Fundacién CpueD y Fundacion Amigos
de Jesus, en la promocién de una sociedad mas inclusiva. A su vez, somos parte del Pacto por la Discapacidad, que es un
movimiento que une a mas de 60 organizaciones sin fines de lucro a lo largo de Chile que busca la promocién de los derechos
de las personas con discapacidad y una sociedad mas justa e inclusiva.

2.9 Reclamos o incidentes

(Incluir en este apartado la ocurrencia de reclamos o incidentes relevantes, si los hubiere, de parte de cualquier grupo de interés relevante,
como los usuarios, sus familias, los trabajadores, voluntarios, la autoridad, entre otros).

No se han observado.



3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

(Indicar cuales son los principales objetivos y metas de la organizacion, para el afio que se reporta, y una evaluacion de su cumplimiento.
Adicionalmente, responder las preguntas planteadas).

a. ¢Su organizacion cuenta con indicadores de desempefio definidos?

La Fundacion realiza seguimientos semanales, quincenales y mensuales a los beneficiarios que han sido
incorporados al mundo laboral. También se realiza el seguimiento a los empleadores y colaboradores del
beneficiario.

b. Silos tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempefio del afio.

(Si es posible, mostrar el desempefio a través de indicadores cuantitativos.)

CUADRO OBIJETIVO GENERAL
gestion
Seguimiento a Entrevistas y evaluacién  El 100% de los procesos que hemos realizado de
beneficios de desempefio. incorporacién laboral ha sido exitoso tanto para los
incorporados al beneficiarios y empresas.

mundo laboral



.2 Indicadores financieros

|

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

70.712.597

o

$57.432.104 =81,22%

$ 70.712.597

$ 1.731.363 =47,39%

$ 3.653.582

$ = =0,00%
$ 3.653.582




4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

FUNDACION MIRADAS COMPARTIDAS SERVICIOS DE INSTITUTOS DE ESTUDIOS, FUNDACIONES, CORPORACIONES
JOAQUIN MONTERO 3031 VITACURA  SANTIAGO RUT: 65.057.843-0
Balance Tributario -Acumulado al 31-12-2018
Cuenta Contable [Valores Acumulados |Saldos |inventario Resultados
|Débitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganandia
Caja 363,491 259,671 103,820 0 103.820 0 0] 0
Banco Corp Banca 42.407.220| 27.407.220] 15.000.000 0] 15.000.000 0 0 0
Cheques Girados y No Cobrados 38.822,838| 38.822.838 0 0| 0 0 0 0
Clientes con Facturas / Certificado 215.726.226| 214.104.226] 1.622.000 0| 1.622.000 0 0 0
Clientes Pendientes Factura/Certificado | 58.248.000{ 45.000.000| 13.248.000 13.248.000 0 0 0
Cuentas por cobrar 57.432.104 57.432.104 57.432.104
Documento por Cobrar 296,000 0 296.000 0 296.000! 0 0 0
|Documentos en Garantia 2,000.000|  2.000.000 0 0 0 0 0 0
|Garantias por Cobrar 1.000.000(  1.000.000 0 0 0 0 0 0
|Fondos por rendir 1,866.375 1.827.973 38.402 0 38,402 0 0 0
Antidpo Honorarios 7.367.479 7.367.479 0 0 0 0 0 0
Anticipo Proveedores 10.655.801 5.350.747 5.265.054 0 5.265.054 0 0 0
| Aporte socios fundadores 912.080 0 912.080 0 912.080 0 0 0
Dep Acum Equipos de Oficina 0 912.078 0 912.078| 0 912.078 0 0
Proveedores 33.966.698| 46.898.844 0 12.932.146] 0] 12.932.146 0 0
Cuenta por Pagar EERR 29.373.432| 45.380.091 0| 20.006.659| 0] 20.006.659 0 0
Acreedores varios 3.800.000| 91.800.000 0| 88.000.000 0} 88.000.000 0 0
Provisiones Varlas 0 138,361 0 138.361 0 138.361 0 0
Cotizaciones por Pagar 13.434.718| 13.434.718 0 0 0 0 0 0
Impuesto por Pagar 196,500 196.500 0 0 0 0 0 0
Remuneraciones por Pagar 70.691.330| 70.691.330 0 0 0 0 0 0
Honorarios por pagar 36,337.480| 40.379.0%4 0 4.041.614 0] 4.041.614 0 0
Anticipo Clientes 106.000.000| 106.000.000 0 0 0 0 0 0
Aportes Socios Fundadores 0 1.000,000 0] 1.000.000 0] 1.000.000 0 0
Perdidas Acumuladas 100.172.413 0| 100.172.413 0| 100.172.413 0 0 0
Finiquitos 1,484,194 0] 1.484194 0 0 0] 1484194 0
Asesorias Contables 1380420 0 1.380.420 0 0 0 1.380.420 0
Asesorias Tributarias 350,943 0 350,943 0 0 0 350.943 0
Deprecicion Equipos de Oficina 246.828 0 246.828 0 0 0 246.828 0
Multas 30.550 0 30.550 0 0 0 30.550 0
Gastos Bancarlos 0 32.493 0 32,493 0 0 0 32493
Gastos Financieros 32.493 0 32.493 0 0 0 32.493 0
VENTAS 13.248.000 13.248.000 13,248,000
Donadones 57.432.104 57.432.104 57.432,104
COSTOS OCT-DICBRE.2018 128.154 0 128,154 0 0 0 128.154|
Totales 834,723.767| 834.723.767| 197.743.455| 197,743.455] 194.089.873| 127.030.858| 3.653.582| 70.712.597
Pérdidas / Ganancias 67.059.015| 67.059.015
|Total General 834,723.767| 197.743.455| 197,743.455| 194.089.873| 194.089.873| 70.712.597| 70.712.597

Collins Villar FELIPE OLAVARRIA ORREGO
Representante Legal




5. Manifestacién de Responsabilidad
(En este apartado debe incluirse tanto la manifestacion de responsabilidad de la direccion, como el informe del auditor independiente, de
haberlo)

“Los abajo se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el presente informe anual, referido al 31
de Diciembre de 2018, de acuerdo con el siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT

Raul Matte Fuentes Presidente. 8.868.102-9
Felipe Olavarria Izquierdo Vicepresidente. 13.544.600-9
Ignacio Carvallo Scciacaluga Director 15.828-618-1
Guillermo Acufia Secretario 10.701.479-9
Alejandro Molnar Tesorero 10-852.618-1

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de diciembre de 2018.



