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per 31. Dezember 2022 2021
Fr. Fr.

Aktiven
PC 85-227007-8  597’446  575’325 
PC 85-710918-4 180’612  126’081 
Flüssige Mittel 778’058  701’405 
Forderungen Lieferungen/Leistungen 44’203  23’252 
übrige Forderungen (Kaution Archivraum)  500  500 
ABS Mieterkautionskonto  5’028  5’028 
Mehrwertsteuer  –  4’256 
Aktive Rechnungsabgrenzung  11’518  8’127 
Forderungen 61’249  41’163 
Vorräte Handelswaren 15’551  16’720 
Vorräte Flyer, Broschüren  7’347  5’614 
Vorräte 22’898  22’334 
Umlaufvermögen  862’205  764’903 
Darlehen Trägerschaft 

Höhere Fachprüfung für Beratungspersonen
Berufsprüfung Spezialist*in Begleitung MmB
Berufsprüfungen Arbeitsintegration
Höhere Fachprüfung Beratung Frühe Kindheit

1
25’000
20’000
15’000

1 
32’500 
20’000

–

Mobiliar und Einrichtungen  1  1
EDV-Anlagen  5’000  4’000 
Anlagevermögen  65’002  56’502 

Total Aktiven  927’207  821’405 

Passiven
Verbindlichkeiten Lieferungen/Leistungen  12’752  21’071 
Andere Verbindlichkeiten 396 –
Mehrwertsteuer 2’570 –
Passive Rechnungsabgrenzung  21’680  9’117 
Rücklagen Projektleistungen (a, b, c, d, e) 339’272  232’972 
Rücklagen Ordnerproduktion  –  25’000 
Fremdkapital 376’670  288’160 
Vereinskapital frei  533’245  401’757 
Jahresergebnis  17’292  131’488 
Eigenkapital 550’537  533’245 

Total Passiven  927’207  821’405 

Bilanz

Olten, 15.03.2023

Die Rechnung und Bilanz 2022 wurde von der HTO Treuhand AG, Olten,  
gemäss Revisionsbericht vom 15.03.2023 geprüft und für in Ordnung befunden.

Jahresrechnung
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1. Januar bis 31. Dezember  Budget 2022  2022  2021

Fr. Fr. Fr.
Ertrag
Beiträge Berufsbildungsfonds FONDSSOCIAL  867’048  856’824 

Veränderung Rücklage Berufsbildungsfonds -106’300  -232’972 

Beiträge Mitglieder   22’200  22’800 

Ausbildungshandbuch FaBe   89’737  173’903 

Einnahmen Flyer  -    -   

Diverse Einnahmen   11’062  15’044 

Projekterträge effektiv (La – Lf)   156’973  172’512 

Betriebsertrag brutto  1’040’720  1’008’111
Verluste aus Forderungen – –

Betriebsertrag netto   1’040’720  1’008’111 
Total Ertrag 1’115’400  1’040’720  1’008’111 

Aufwand
Produktion/Vertrieb Ausbildungshandbuch FaBe   18’852  56’562 

+/– Bestandesänderung Vorräte   -564  323 

Direkter DL- und Warenaufwand 10’000  18’288  56’884 
Systementwicklung/Unterhalt   27’031  1’758 

Grundlagen   15’516  14’181 

Unterstützung   62’416  20’495 

Qualifikationsverfahren   43’941  52’518 

Nachwuchswerbung   168’229  33’829 

Verwaltung   38’887  26’685 

Diverse Ausgaben   701  6’220 

Projektaufwand 512’900  356’720  155’685 
Löhne   474’880  446’708 

Sozialversicherungen   81’374  78’597 

Reise- und Verpflegungsspesen   13’343  10’376 

Übriger Personalaufwand   11’200  6’533 

Personalaufwand 548’500  580’796  542’214 
Raumaufwand (inkl. Energie)   31’084  31’054 

Unterhalt und Rep. allgemein   1’402  1’481 

Sachversicherungen   602  602 

Verwaltungsaufwand   42’412  47’039 

Werbeaufwand   14’588  15’815 

Übriger Aufwand   6’516  5’156 

Sonstiger Betriebsaufwand 93’200  96’603  101’147 
Abschreibungen 3’000  2’336  3’538 
Finanzertrag (+) - -
Ausserordentlicher Erfolg (– / +) 31’316  -17’154 
Total Aufwand 1’167’600  1’023’427  876’623 

Ergebnis vor Reserveveränderung    17’292  131’488 
Zuweisung Reserve Beiträge FONDSSOCIAL – –

+ Auflösung Reserve Beiträge FONDSSOCIAL – –

Reserveveränderungen - -

Jahresergebnis -52’200  17’292  131’488 

Erfolgsrechnung
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Anhang zur Jahresrechnung  
(Auszug)

1	� Angaben über die in der Jahresrechnung  
angewandten Grundsätze 
 
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss 
den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, ins-
besondere der Artikel über die kaufmännische 
Buchführung und Rechnungslegung des Obli-
gationenrechtes (Art. 957 bis 962) erstellt.

Auf die Darstellung von nicht zutreffenden 
bzw. anwendbaren Positionen im Anhang wurde 
verzichtet, um die Lesbarkeit zu erleichtern.

2	� Angaben, Aufschlüsselungen und Erläute- 
rungen zu Positionen der Bilanz und der  
Erfolgsrechnung 
 
In der Position «ausserordentlicher Erfolg»  
ist u. a. die Auflösung der Ordnerrückstellung  
verbucht (CHF 25’000 = a. o. Ertrag).

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
 
keine 

Eventualverbindlichkeiten 

SAVOIRSOCIAL ist an folgenden einfachen Gesellschaften 
beteiligt:

Trägerschaft für die Höhere Fachprüfung für Beratungs- 
personen mit:
– �bso Berufsverband für Coaching, Supervision und  

Organisationsberatung
– �SCA Swiss Coaching Association
– �SKO Schweizer Kader Organisation

Beginn der Trägerschaft: Januar 2015

Trägerschaft für die Berufsprüfung Fachmann:frau 
Langzeitpflege und -betreuung mit:
– �OdASanté Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt 

Gesundheit
– �svbg Schweizerischer Verband der Berufsorganisationen 

im Gesundheitswesen

Beginn der Trägerschaft: September 2015

Trägerschaft für die Berufsprüfung Spezialist:in für die  
Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen mit:
– �Agogis. Sozialberufe. Praxisnah.
– �CURAVIVA Verband Heime und soziale Institutionen Schweiz
– �insieme Schw. Vereinigung der Elternvereine  

für Menschen mit geistiger Behinderung
–� INSOS Nationaler Branchenverband der Institutionen  

 für Menschen mit Behinderung

Beginn der Trägerschaft: März 2017

Trägerschaft für die Berufsprüfung Sozialbegleitung mit:
–� INSOS Nationaler Branchenverband der Institutionen  

 für Menschen mit Behinderung
– Schweizerischer Berufsverband Sozialbegleitung
– �CURAVIVA Verband Heime und soziale Institutionen Schweiz

Beginn der Trägerschaft: Mai 2017

Trägerschaft für die Berufsprüfung Migrationsfach-
mann:frau mit eidg. Fachausweis mit:
–� Migrationplus Fachverband für professionelle Arbeit  

 Migration und Integration
– Caritas Schweiz
– �Schweizerisches Rotes Kreuz
– �Arbeitsintegration Schweiz Nationaler Dachverband  

der soz. und beruflichen Integration

Beginn der Trägerschaft: September 2018

Trägerschaft für die Berufsprüfung Fachmann:frau in  
psychiatrischer Pflege und Betreuung mit:
– �OdASanté Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt 

Gesundheit

Beginn der Trägerschaft: Februar 2019 

Trägerschaft für die höhere Fachprüfung Berater:in  
Frühe Kindheit mit:
– �OdASanté Nationale Dachorganisation der Arbeitswelt 

Gesundheit
–  Schweizerischer Fachverband Mütter- und Väterberatung

Beginn der Trägerschaft: März 2021

Gemäss den Vereinbarungen hat jede Organisation grund-
sätzlich nur ihre anteiligen Kosten zu tragen. Hingegen 
besteht eine solidarische Haftung für die Verbindlichkeiten 
der Trägerschaften.

Formuliert von der unabhängigen Revisionsstelle


