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Format basisondersteuning en schoolondersteuningsprofiel 
 

De beschrijving van de basisondersteuning is een onderdeel van het 
schoolondersteuningsprofiel. Volgens de wet is het schoolondersteuningsprofiel een beschrijving van 
de voorzieningen die zijn getroffen voor leerlingen die extra ondersteuning behoeven. Het 
schoolondersteuningsprofiel (sop) kent twee functies:  

1. De school kan aantonen welke basisondersteuning geboden wordt. De 
basisondersteuning is de ondersteuning die leerlingen op alle reguliere scholen van ons 
samenwerkingsverband krijgen met de reguliere middelen. Dit ter onderscheiding van 
hetgeen het samenwerkingsverband aan extra middelen ter beschikking stelt.  

2. Het samenwerkingsverband kan nagaan of er sprake is van een dekkend onderwijsaanbod. 
 

 
 
 
1. Basisondersteuning 

Ons samenwerkingsverband stelt dat een school verplicht is de vormgeving van zijn onderwijs 
aan te passen binnen het concept basisondersteuning indien de leerling hier behoefte aan heeft. De 
leerling heeft recht op minimaal 20% aangepaste onderwijstijd.  
 
Benodigde expertise  
Welke deskundigheid zet de school binnen de klas in? 

• Auditieve ondersteuning 
• TOS 
• ASS 
• ADHD/ADD 
• Dyslexie 
• Dyscalculie 
• NT2 

 
De deskundigheid wordt ingezet in de vorm van: 

• Beeldcoach 
• Mentorcoach 
• Orthopedagogen 
• Begeleiding vanuit het zorgteam 
• Geven van trainingen 

 
Welke deskundigheid zet de school buiten de klas in?  
Deskundigheid buiten de klas wordt ingezet nadat de mentor en leerlingenbegeleiding een meer 
éenvoudige’ aanpak in de klas onvoldoende vinden of gemerkt hebben dat het de leerling 
onvoldoende ondersteunt. 
Leerlingenbegeleiding, mentor en orthopedagoog besluiten wanneer een leerling hiervan gebruik moet 
maken. 
We stellen nog niet direct een OPP op, maar er wordt eerst gestreefd naar een verbetering van de 
onderwijsbeleving door de leerling. 
In een later stadium kan tot een OPP besloten worden. 

Datum  September 2019 

Naam school  Metzo College 

Adres  Maria Montessoristraat 5 

Contactpersoon Carolien Goossens 

E-mail adres  cgoossens@metzocollege.nl 



 

2 
 

 
 

beperking Expertise intern Expertise extern 
Motorische beperking  De Onderwijsspecialisten 
Chronische ziekten  De Onderwijsspecialisten/OZL 
TOS  Kentalis 
ADHD/ADD Zorgteam en ambulant 

begeleiders 
Praktijken voor orthopedagogiek 

ASS Zorgteam en ambulant 
begeleiders 

Praktijken voor orthopedagogiek en 
psychologie 

Psychisch zorgteam GG-net, Karakter  
NT2 Pre-teaching en post-

teaching geschoolde 
docenten 

 

 
 
Aanpassingen in onderwijsstructuur 
Benoem op wat voor manier de school gebruik maakt van:  

Aangepast lesmateriaal  
Aanpassingen in de ruimtelijke omgeving  
Aanpassingen in instructievorm 
Aanpassingen in onderwijstijd 
Aanpassingen in toetsafname 
Aanpassingen in instructie en verwerking 
Aanpassing in leerlijn 

De aanpassingen kunnen op drie manieren uitgevoerd worden: 
I. Verandering in de lessentabel van de leerling 

Verandering in de didactiek, vaak specifiek te benoemen per vakgroep 
Aangepaste ondersteuning bij specifieke tekortkomingen van de leerlingen 

II. Didactische zorgstructuur, extra lessen, vakken die minder gevolgd worden 
III. Verandering in de lesaanbod, materiaal, ondersteunende leermiddelen 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ad I Ad II Ad III 
Aanpassing 
lesmateriaal 

  X 

Aanpassingen in de 
ruimtelijke omgeving 

 X X 

Aanpassingen in 
instructievorm 

X X  

Aanpassing in 
onderwijstijd 

X X  

Aanpassing in 
toetsafname 

  X 

Aanpassing in instructie 
en verwerking 

X  X 

Aanpassing in leerlijn X X X 
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Wijzigingen in ondersteuningsstructuur  
Met welke instanties buiten het onderwijs werkt de school samen? 
 

organisatie Contactpersoon binnen 
school 

In vorm van: 

Jeugd-maatschappelijk werker zorgteam Intern aanwezig 
GGD zorgteam Spreekuur, E-MOVO, op 

aanvraag 
Politie preventiemedewerker overleg 
Buurtteams Zorgfunctionarissen en JMW MDO, op aanvraag  
Leerplicht ambtenaren Zorgfunctionarissen DUO-melding, maandelijks 

overleg 
Jeugdhulpverleningsinstanties Orthopedagogen en zorgteam MDO, vraag gestuurd 
Workmate Teamleiders en 

zorgfunctionarissen  
Trajectbegeleiding, 
werkovereenkomst 

Graafschap Helpt Scoren zorgfunctionarissen Sova-training 
Horizon Zorgfunctionarissen en 

orthopedagogen 
Zorgplek 

 
 
Preventie  
Hoe wordt de ondersteuningsbehoefte in kaart gebracht?  

De begeleiding van onze school is opgebouwd uit een aantal duidelijke kenmerken: 
a. Samenwerking en dialoog. In de visie van onze school is een leerling geen optelsom van 

zijn eigen gedrag. Zijn opvoeders, medeleerlingen en ouders staan in een betekenisvolle 
relatie tot hem. Daarom moet de juiste begeleiding voor een kind vastgesteld worden in 
dialoog. De volgende elementen in onze school ondersteunen dat: mentorcoach, dialoog 
tussen ouders en school, samenwerking met leerlingenzorg en orthopedagoog. 

b. Balans tussen ideaal en praktijk. In onze visie gaan een veilig pedagogisch klimaat, goede 
lessen en een goed klassenklimaat vooraf aan speciale begeleiding. Niet alles kan overal. 
Daarom zet de school in op goed toezicht, zijn er sterk ingerichte vakgroepen en worden 
klassen regelmatig beoordeeld op hun pedagogisch klimaat. 

c. Structuur en ondersteuning. Als er extra begeleiding voor een leerling nodig is, moet dat 
plaatsvinden zonder uitstel en breuklijnen in de communicatie. Daarom werken 
leerlingenzorg, mentorcoaches en teamleider intensief samen in een leerjaar.  

d. Ruimte voor verandering. Als school zijn we nooit uitgeleerd, ook bij Passend Onderwijs 
moeten we onze eigen werkwijze onderzoeken en verbeteren. Een werkgroep 
differentiatie onderzoekt de mogelijkheid om in de lessen ruimte te maken voor leerlingen 
die achter raken. In het mentoraat komt meer ruimte voor individuele gesprekken. De 
mentoren van de stipgroepen krijgen de mogelijkheid om hun leerlingen in andere lessen 
te begeleiden. Zo blijven we stappen zetten van praktijk naar ideaal. 

e. Zorg voor kwaliteit. Sinds twee jaar meten we de tevredenheid van leerlingen die extra 
begeleiding krijgen, en hun ouders daarover. We proberen steeds meer objectief te 
toetsen of onze aanpak goed is en goed uitpakt. 
Het is nog niet mogelijk om al deze aspecten van de begeleiding samenhangend te 

communiceren en te evalueren. Dat is een aandachtspunt. 
Met deze vijf kenmerken kan de ondersteuningsbehoefte van leerlingen vroegtijdig en adequaat in 
kaart worden gebracht. Hierbij is de mentor de spil, het eerste aanspreekpunt. Door de korte lijnen met 
vakdocenten en leerlingenzorg kan er snel gehandeld worden. 
 
 Hoe vindt vroegtijdige signalering op ondersteuningsbehoefte plaats?  
Mentor is voor ouders en leerlingen het eerste aanspreekpunt. De mentor heeft contact met de 
lesgevende docenten. Mentor heeft wekelijks overleg met de functionaris leerlingenzorg. Functionaris 
leerlingenzorg kijkt samen met de mentor wat de vraag is en welke middelen/instrumenten/mensen 
ingezet kunnen worden. Door het wekelijks overleg is vroegtijdige signalering mogelijk. 
Ondersteuningsbehoefte kan op verschillende gebieden nodig zijn (zie schema). 
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ondersteuningsbehoefte 1e preventie 2e preventie actie 
sociaal Mentor, saqi Zorgteam Sova-training 
intrapersoonlijk Mentor Zorgteam, jeugd-

maatschappelijkwerkers 
Afnemen vragenlijsten, 
individuele gesprekken, 
doorverwijzing naar 
externe instanties 

didactisch Docent, mentor Orthopedagoog, 
ambulant begeleiders 

Inzet extra begeleiding, 
inzet hulpmiddelen, 
niveaubepaling (drempel 
of WISQ) 

gezondheid Mentor en 
leerlingenzorg 

Leerlingenzorg Doorverwijzing naar 
schoolarts 

systemisch mentor Zorgfunctionarissen, 
jeugd-
maatschappelijkwerkers, 
orthopedagogen 

Contactlegging met 
externe organisaties, 
voeren van gesprekken 
met leerling, organiseren 
van een multidisciplinair 
overleg 

 
 
2. Ambities 
Welke ambities heeft de school voor de toekomst? 
Vanuit verschillende geledingen binnen school zijn vier pijlers voortgekomen die de basis leggen voor 
de ambities die wij als Metzo College uitdragen: vertrouwen, optimisme, autonomie en ontwikkeling. 
De ambities kunnen vertaald worden in: 

• Elk traject in begeleiding of ondersteuning heeft in elke fase een ruime voldoende voor de 
dialoog tussen school en betrokkenen. Om hierop toe te zien vindt er regelmatig een 
onderzoek plaats naar de tweedelijnszorg op het Metzo College) 

• Docenten bekwamen zich in didactisch coachen. Het initiatief ligt bij de leerling, problemen 
worden aangegaan op onderwijskundig microniveau. 

• Differentiëren op uitspraak en wens van de leerling. 
• Keuzes en initiatie van de leerling krijgt in toenemende mate de ruimte. 
• Alleen in grote uitzonderingsgevallen is gedrag een reden om handelingsverlegen te zijn. 

 
3. Expertise  
Niet apart invullen, dat is al gebeurd bij 1 – basisondersteuning. 
  
4. Scholing docenten  
Wat zijn de consequenties voor scholing van leerkrachten?  
Docenten zijn verantwoordelijk voor een goed klassenklimaat en voor goede zorg. 
Wij verwachten een pedagogisch/didactisch handelen van de docent dat voor  de leerling herkenbaar 
is. Dit schept vertrouwen en leidt tot een veilig schoolklimaat. Docenten krijgen hierin scholing en 
worden indien nodig gecoached. 
Wij werken oplossingsgericht. Docenten hebben hiervoor een training oplossingsgericht werken 
gevolgd. Leerlingen en ouders worden betrokken bij de oplossingen. 
De mentor is de spil in de begeleiding van leerlingen. Hij kan indien nodig een beroep doen op 
mentorcoaches.  
Elke docent heeft een scholingsbudget. Dit budget kan naar behoefte ingezet worden om expertise te 
winnen op zowel didactisch als pedagogisch vlak. 
Binnen school zijn er accenten gelegd met betrekking tot ontwikkeling per vakgroep (zie schema).
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