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QUI SOMMES-NOUS ?

Lancée en 2021, Spayr est une entreprise a mission dont la raison d’étre

est d’'améliorer la résilience financiere des Francgais. Par l'intermédiaire

des entreprises, Spayr propose des outils simples qui permettent aux
salaries de mieux piloter leurs entrées et leurs sorties d’argent, afin

d’améliorer leur pouvoir d’achat.

Le constat :

1/4

des Francais sont en

découvert tous les

mois

232€ 60%

montant moyen des découverts découlent
du découvert en d’'un imprévu ou d’'une
France inattention

Cette situation tend a se dégrader avec une inflation grandissante et des
salaires qui ne suivent pas. Les banques en profitent largement,

facturant des intéréts pour ces préts de trésorerie, connus sous le nom
d’AGIOS. lIs sélevent de 16 a 21% en moyenne, et rapportent aux
établissements financiers 7 milliards d’euros chaque année.

Dans ce contexte, comment limiter
I’exposition a ces frais punitifs ? Comment
permettre une gestion plus sereine du

® budget des foyers ?
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Notre mission:

Spayr ambitionne d’améliorer la résilience financiére des salariés en
mettant a disposition une série d'outils digitaux qui permettent a
chacun de mieux piloter son budget.

sont les suivants:
o Faciliter 'acces a I'education financiere

e Développer le bien-étre financier en entreprise

Innover pour étre acteur du changement dans les
organisations et renforcer la politique sociale a I'égard des
salariés

Spayr a vu son status d’entreprise a mission

ETH Ics reconduit en octobre 2023 par ETHICS Group

eRour (organisme tiers indépendant).

Pour ce faire:

Nous avons effectué une premiere
en avril 2023.

Nous prévoyons d’accélérer le
déeveloppement commercial, de

——— =

devel.opper. ] de TEIEIEE Spayr leve 2,5 millions d’euros
fonctionnalites et de doubler nos  'pour en finir avec les fins de mois

effectifs en fin 2023. difficiles



UNE OFFRE COMPLETE

1. Gérer les imprévus : le salaire a la demande

Sur l'application Spayr, chaque salarié peut visualiser son solde de
salaire déja gagné, et effectuer une demande de retrait en deux clics et
gratuitement. La somme est virée en instantané sur le compte bancaire
du salarié.

Quand on sait que n‘osent pas demander un
acompte a leur employeur alors qu'un frangais sur deux souhaiterait
toucher son salaire au moins deux fois par mois, on imagine vite l'interét
de Spayr pour parer a un imprévu financier, profiter d’'une réduction
intéressante ou tout simplement eviter les agios.

Ton solde

Et voila,
200 €

c’est déja fait !

1: 32 Nowembre

Tu vas recevoir

100 €

Les 100 € demandés tattendent d'ores et
déja sur ton comple courant

En virernen instantané Deéduiy de ton sxlaire

Retourner a laccueil

Choisissez un . Recevez en
Validez . ,
montant instantane



2. Développer son indépendance : une aide a la

gestion de budget

La gestion d’'un budget s’apprend
souvent sur le tas... avec son lot de difficultés.

11:43 T . .
Bescin e’ Personne ne sait vraiment comment
Ameéliorez la gestion de votre , . ) R . .
budget renegocier ses contrats, etablir des objectifs ou

Mos partenaires sent & votre disposition pour vous
oider @ améliorer vos finances

Concing Financier Spayr donne des

Des coochs indépendants vous accompagrent dans lo
gesfion da fon budged

grace a son réseau de partenaires

-

Faire des économies bénéﬁCier de

Econamisez jusqu'd 2500€ par on sur fes foctures ef
abonnements

expérimentés. Chaque utilisateur

encore réduire les charges non essentielles.

a

gestion de budget. Pour les

, une association de 500

écouter, informer et répondre aux questions

© 9 © bénévoles est disponible pour

directement via I'application.

3. Reduire ses factures grace aux
astuces

Spayr ajoute tous les mois de nouvelles
pour reduire les
factures et faire des économies sur les
dépenses quotidiennes. Parmi les plus utilisées
nous avons l'astuce pour trouver la station
d’essence la moins chére autours de soi.

Nos astuces

Astiee dy joy

Com . -
ment bien Maitriser son
budget Pendant jes 1,

d'année? etes de fin

va ainsi

accueillir,



UNE SOLUTION AVANTAGEUSE
POUR LES ENTREPRISES

Le monde du travail évolue vite et les salariés actuels attendent plus
des entreprises. L’anticipation des attentes des salariés et du futur de
la paie est essentiel pour attirer les meilleurs talents de demain!

Spayr contribue a réduire les colits ...

-16% +100% +22% -25%

de turnover de flexibilité de productivité de délai de
recrutement

... et renforce I'attractivite des entreprises

0 Rétention & e Avantages au

engagement recrutement
e Marque O Lutte contre les
employeur frais bancaires

e Politique 6 Modernisation

RSE de la remuneration



LES + DE SPAYR

0 Gratuit pour les

utilisateurs

Ce sont les entreprises
qui financent le service a
destination de leurs
collaborateurs. Les
salariés peuvent donc
I'utiliser gratuitement.

9 La robustesse

du produit

L’accent a été mis pour
developper en interne
un produit ultra-
performant et robuste.
Aujourd’hui, le taux de
réussite des transactions
est de 100%, sans le
moindre bug signale.

G Une integration

simple

Spayr est compatible
avec n'importe quel
processus de paie. Notre
technologie s’integre
tres facilement a
I'existant, de maniere
automatisée.

O Une integration

securisee

Nous gérons nos bases
de données avec une
technologie a la pointe
de la sécuriteé. Les
informations y sont
chiffrées pour étre
protégées de tout type
d’infraction.



L’AVANCE SUR SALAIRE DANS LE
MONDE

L’avance sur salaire n’a rien de nouveau ! Dans les pays anglo-saxon, la
pratique de l'avance sur salaire est déja bien rentrée dans les meeurs.
En effet, leur legislation permet beaucoup plus de flexibilité dans le
monde du travail. Les salariés peuvent recevoir un salaire toutes les
semaines, voire tous les jours.

® Au Royaume-Uni, plus d’un salarie sur dix est payé a la semaine.

e Chez Walmart, en cas de dépenses imprévues, les associés
peuvent accéder a une avance sur salaire, ce qui leur donne une
plus grande flexibilite et les aide a éviter les découverts, et les frais
punitifs qui en découlent.

Demander une avance sur salaire n'est pas si simple pour tout le
monde. En France, contrairement aux pays anglo-saxon, les salariés
ont du mal a en demander, soit parce qu’ils ne savent pas que c’est
possible, soit par simple géne. En effet, les francais sont souvent
réticents a I'idée de demander une avance sur salaire et pourtant 60 %
des salaries déclarent que la fréquence du paiement des salaires
influencerait leur décision d’accepter ou non l'offre d’emploi d’une

entreprise.
des Francais n‘osent pas des jeunes francais sont des Francais sont stressés
demander un acompte sur favorables au salaire par leur situation

salaire fractionné financiéere


https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/c-est-mon-boulot/un-tiers-des-salaries-francais-n-osent-pas-demander-un-acompte-sur-salaire-qui-est-pourtant-un-droit_4619461.html
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https://www.lepoint.fr/economie/salaires-un-tiers-des-francais-favorable-a-un-paiement-fractionne-22-02-2022-2465679_28.php#11
https://www.lepoint.fr/economie/salaires-un-tiers-des-francais-favorable-a-un-paiement-fractionne-22-02-2022-2465679_28.php#11
https://www.lepoint.fr/economie/salaires-un-tiers-des-francais-favorable-a-un-paiement-fractionne-22-02-2022-2465679_28.php#11
https://www.mercer.com/fr-fr/about/newsroom/press-releases/?size=n_15_n&sort-field=publication_date&sort-direction=desc
https://www.mercer.com/fr-fr/about/newsroom/press-releases/?size=n_15_n&sort-field=publication_date&sort-direction=desc
https://www.mercer.com/fr-fr/about/newsroom/press-releases/?size=n_15_n&sort-field=publication_date&sort-direction=desc
https://www.mercer.com/fr-fr/about/newsroom/press-releases/?size=n_15_n&sort-field=publication_date&sort-direction=desc

AU FAIT, QUI SOMMES-NOUS ?

Louis Ajacques - Commercial & Marketing
Ancien consultant en stratégie avec +20 références dans lindustrie, le

retail et la distribution. Louis rejoint ensuite la PME Belveo pour
développer I'entreprise en EU avant de créer Spayr.

Paul Riche - Opérations & Finance
Apres avoir travaillé en tant qu'analyste chez Rothschild & cie et en

tant que Data Project Lead chez 55, Paul lance sa deuxieme entreprise
avec Spayr.

Pierre Olive - Tech & Produit

Pierre a plusieurs expériences en tant que Product Manager et Tech
Lead dans le domaine bancaire. Il a développé la Beta de Spayr
pendant 5 mois avant le lancement officiel en Septembre 2021.



SPAYR EN VIDEO

“Spayr nous apporte un elément de
différenciation majeur, tout en
fournissant a nos salariés une solution
qui répond vraiment a leurs besoins.”

Ophélie Orange

D R H La M é re Pou | a rd --_‘ _QESR_ESS&:EC’-E‘SEHEJEBI?ESR-AIESJE-E ;LA MERE PDULAF{I:}.'

La Mére PouLARD

LE MONT-SAINT-MICHEL (MANCHE}

"Spayr nous apporte un gain de temps et
une flexibilité financiere pour nos
équipes.”

Olivier Badde-Liyanage
Directeur du restaurant Noura

ouas JIE]



https://www.youtube.com/watch?v=nvXNmyjnyMg
https://vimeo.com/857080103/82e86d65b4
https://vimeo.com/864747762?share=copy
https://vimeo.com/857080103/82e86d65b4

ILS PARLENT DE NOUS
o - I T F 1 IR SMART

LesEchos m I1"I!AIBUI~IE

Le Parisien Maddyness Capital
Ol france-tv

NOS PARTENAIRES

O France FinTech G IDE

GIDE LOYRETTE NOUEL

wflucca STATIONF AERHEC

"
$skello  wartanne

TEEZH
FQR
GO®D

bpi

FRANCE


https://www.bfmtv.com/economie/replay-emissions/good-morning-business/paul-riche-spayr-spayr-facilite-l-avance-sur-salaire-dans-les-pme-19-04_VN-202204190050.html
https://vimeo.com/857080103/82e86d65b4
https://www.bsmart.fr/video/2525,37-enjeux-priorites-spayr
https://www.lesechos.fr/pme-regions/bretagne/spayr-leve-25-millions-pour-developper-sa-solution-davance-sur-salaire-1959135
https://www.ouest-france.fr/bretagne/auray-56400/la-societe-spayr-leve-2-5-millions-deuros-avec-son-projet-de-salaire-a-la-demande-11237bfe-ddca-11ed-a86f-5293f0004b0a
https://www.leparisien.fr/vie-de-bureau/acompte-sur-salaire-une-appli-pour-faire-sa-demande-en-deux-clics-13-09-2023-GN3JLXQW7ZH45DMERLL5XAUIAU.php
https://www.letelegramme.fr/economie/toute-l-actualite/la-start-up-spayr-inventee-a-la-trinite-sur-mer-leve-2-5-millions-d-euros-4093198.php
https://www.latribune.fr/regions/bretagne/acompte-sur-salaire-la-startup-spayr-leve-2-5-millions-d-euros-pour-lutter-contre-le-decouvert-960078.html
https://www.maddyness.com/2023/04/20/spayr-levee-fonds/
https://www.capital.fr/votre-argent/salaire-grace-a-cette-application-vous-pouvez-recevoir-un-acompte-tres-facilement-1479044
https://vimeo.com/864747762?share=copy
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06 727197 98
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