
dmo.company

LEGO® 
SERIOUSPLAY®

STRATEGIC FRAMEWORK



Impulsamos la 
transformación 
disruptiva en 
organizaciones
a través del 
juego serio.

 Exploramos ideas, 
construimos soluciones 

y potenciamos la 
colaboración.  

Somos tu partner 
estratégico.
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Strategic
Design

Diseñamos procesos de innovación a 
través de dinámicas de co-creación 

fusionando metodologías y aplicando 
herramientas diseñadas a medida 
para sacar el máximo potencial de 

cada proyecto.



Co-creamos 
+500 proyectos 
desde el 2006.

Trabajamos para organizaciones 
globales con un mindset startup.

Y para startups con un 
mindset global.



Trabajamos con una modalidad 
híbrida, garantizando 
presencialidad en los momentos 
clave de los proyectos.

Estamos con 
nuestros clientes 

en +10 países. 
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¿Qué es? Es una metodología de diseño y planificación estratégica 
en 3D, 100/100 y en tiempo real.

Nos permite construir modelos respecto a qué piensan y sienten las 
personas sobre un problema, desafío u objetivo y a descubrir cosas que 
no sabíamos que sí sabíamos.

Es un espacio cuidado para que el equipo logre exponer sus 
motivaciones, puntos de dolor, miedos, barreras, etc.
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El objetivo es pasar de 
reuniones, espacios y 
equipos 80/20…

Donde el 80% de las decisiones 
vienen del 20% del equipo.

a dinámicas, espacios 
y equipos 100/100 !

Donde el 100% de las 
personas aportan su 100% y el 

100% del tiempo. dmo.company
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Es una técnica para facilitar y mejorar la 
comunicación, el análisis y la resolución 
de problemas en los equipos de trabajo.

¿Cómo funciona?

Profundizar Construir Compartir

Los participantes 
son guiados a 

través de una serie 
de preguntas que 
van cada vez más 
profundo hacia el 

núcleo del tema o 
problema 
analizado.

Cada participante 
construye su propio 

modelo en respuesta 
a las preguntas del 

facilitador, utilizando 
piezas especialmente 

seleccionadas por 
LEGO para el Juego 

Serio.

Estos modelos sirven 
como base para la 
discusión grupal, el 

intercambio y la 
gestión compartida 
del conocimiento, el 
análisis profundo y la 

resolución de 
problemas.

desde 
Sesiones 

cortas de 4hs

a Workshops
de 3 días



dmo.company

Para qué 
sirve?

Alinear equipos.

Co-definir objetivos y métricas. 

Diseñar estrategias de innovación.

Evaluar escenarios futuros.

Generar espacios de consenso.

An agile 
Way of Working

Equipos de 
8 a 150 personas
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¿Cómo 
lo hacemos?

Somos facilitadores certificados en la metodología 
LEGO® Serious Play® por el Global Serious Games Institute.

Contamos con kits de LEGO® + de 25.000 piezas.

Documentamos con piezas gráficas todo el proceso de 
innovación.

Generamos dinámicas lúdicas, profundas y genuinas.

https://app.mural.co/t/dmoinnovation7057/m/dmoinnovation7057/1678976510577/1aa41e42e69b8859471d859968f89669114323f5?sender=lfeo1595
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Latam 
Strategic Plan 2024

A través de una dinámica colaborativa 
ágil logramos que todos los equipos 
regionales en 4 hs puedan conectarse 
con la estrategia, sus objetivos y sus 
respectivos customers. 150 asistentes 
compartieron sus experiencias y desafíos, 
enfocaron sus capacidades y se alinearon 
en el horizonte a alcanzar en la región. 

Discovery

Ideation
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Estrategia e 
implementación 

de una nueva 
solución digital

Durante 3 días co-creamos con Lego 
Serious Play y otras dinámicas de Design 
Thinking combinadas, para que todo el 
equipo pueda conectarse con el proceso 
de innovación, detectando hitos, roles y 
nodos de un roadmap de acción sólido 
hacia la implementación de una nueva 
solución digital.

Discovery

Ideation

Prototype

https://www.instagram.com/explore/tags/legoseriousplay/
https://www.instagram.com/explore/tags/legoseriousplay/
https://www.instagram.com/explore/tags/designthinking/
https://www.instagram.com/explore/tags/designthinking/
https://www.instagram.com/explore/tags/innovaci%C3%B3n/
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Setear un framework 
de agilidad con 

LEGO® Serious Play® + OKRs

Desafiamos a Boehringer a combinar 
metodologías ágiles para definir su 
estrategia y enfocar sus objetivos 
principales e iniciativas de innovación 
del año para un área específica de la 
empresa.

Discovery

Ideation

Prototype
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Colaboración abierta 
con líderes 

de innovación

Junto a 25 líderes de innovación de 
diferentes empresas e industrias 
generamos una gran sinergia donde todos 
compartieron sus perspectivas y 
contribuyeron para mitigar las barreras de 
cultura, tiempo y resistencia al cambio que 
nos desafía constantemente a transformar 
nuestro mindset para seguir innovando.

Discovery

Ideation

https://www.instagram.com/explore/tags/barrerasdecultura/
https://www.instagram.com/explore/tags/barrerasdecultura/
https://www.instagram.com/explore/tags/tiempo/
https://www.instagram.com/explore/tags/mindset/


¿Tienes un desafío?

Podemos hacer algo increíble juntos.

hola@dmo.company


