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Tradition and innovation



Voroneţ Monastery Moldoviţa Monastery

Bucovina – the land of painted monasteries



Structura prezentării

1. Rolul universitații in ecosistemul regional de
afaceri

2. Experiența USV în susținerea ecosistemului de
afaceri

3. Exemplu Proiect ILCA - Innovation Laboratories for
Climate Action



1. Rolul universității in ecosistemul regional de afaceri



Ecosistemul regional - Rolul comunității locale

• Inițiative de jos în sus;

• Proces de sprijin – analiza contextului de mediu, social, 
tehnologic, politic și economic al inițiativelor;

• Puterea rețelei – legaturilor public-private, B2B;

• Răspunsul la provocările emergente.



2. Experiența USV în susținerea ecosistemului de 
afaceri 

• ANTUR Project
• PORT Cultural
• Towards European Societal Sustainability - TESS Project
• Grow with USV - Business incubator
• FDI SAS (2018 -2023)
• INNONATOUR - Innovation in nature based tourism

services, www.innonatour.usv.ro
• INNOTOOLS, Enterprise level Inno-tools – Innovation

tool-box in European peripheral areas
www.innotools.usv.ro

• Innovation in Rural Development
• Starting new enterprises in rural context - Start Rubiz

http://www.innonatour.usv.ro/
http://www.innotools.usv.ro/


Education

• Sprijină dezvoltarea componentei activității antreprenoriale de
CD a universității, cu scopul de a asigura structurile de sprijin
pentru profesori și studenți pentru a iniția noi proiecte
comerciale sau intelectuale.

• Contribuie la creșterea capacității de cercetare și dezvoltare și
de inovare multidisciplinară și interdisciplinară prin dezvoltarea
infrastructurii specifice și atragerea de tineri cercetători și
specialiști de înaltă calificare.

• Sprijină studenții în dezvoltarea abilităților antreprenoriale și
oferă sprijin personalizat pentru afaceri și idei în stadiu
incipient, cu creștere mare.

The Business Incubation Lab (INCUBAF) 
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Education

Research in business  - scientific articles, books, guides

Trainings in start-ups and business development
-Entrepreneurial competence course(NAC) 90 hours
-Project Mangement (NAC) – 120 hours

Consulting and business incubator
-Grow with USV

INCUBAF - Domains of activity
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Obiective 

• consolidarea capitalului uman în inovarea climatică si antreprenoriat
prin formarea și îndrumarea studenților, personalului academic și
non-universitar în rezolvarea problemelor sistemice;

• promovarea capacității multidisciplinare de inovare climatică și
socială prin înființarea de laboratoare de inovare climatică și
implicarea actorilor ecosistemului în proiectarea proiectelor de
inovare climatică;

• să sprijine pregătirea și competitivitatea întreprinderilor mici și
mijlocii (IMM-uri) în tranziția climatică și digitalizarea.





Rezultate așteptate

(1) 960  students, 320 (80) academic and 192 (48) non-academic 
staff members Trained & Mentored, 
(2) 4 New Climate Innovation Laboratories developed, 
(3) over 100 external stakeholders engaged in the design of 8 
Climate Innovation Projects, 
(4) 32 start-ups/scale-ups supported and minimum 4 integrated 
as practical cases in each training program (1/HEI), 
(5) 10 new partnerships established as a result of the project, 
(6) 250 000 EUR attracted by engaging private and public 
financiers, including structural funds, 
(7) 2 new partnerships (EIT-RIS HEI’s) established with EIT 
Climate and EIT Manufacturing to engage with the community.







Va multumim!
carmen.nastase@usm.ro

prelipceang@usm.ro
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