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Zasady korzystania z pozyczki pracowniczej Pre-pensja

Pre-pensja jest to krotkoterminowy kredyt konsumencki (,Pre-pensja”) udzielany
przez Soonly Finance sp. z o.0. (,Soonly”) na rzecz pracownikéw Soonly
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony, z
wytqczeniem oséb zatrudnionych na okres prébny lub pozostajgcych w okresie
wypowiedzenia (,Pracownik”).

Maksymalna wysoko$¢€ Pre-pensji w danym miesigcu wynosi 800 zt. Prepensja moze
by¢ wyptacona w catosci jednorazowo lub w czesciach, ktdérych suma nie bedzie
przekraczata 800 zt.

Do momentu zwrotu catosci aktualnie wyptaconej Pre-pensji, kolejna Prepensja nie
moze by¢ Pracownikowi wyptacona ponownie.

Pracownik nie ponosi kosztow (odsetek, prowizji) z tytutu wyptaty Pre-pensiji.
Wyptate pozyczki w ramach Pre-pensji mozna dokonaé wytqcznie w okreslony
terminie, podstawowym okres wyptaty przypada od 5 do 20 dnia kazdego miesiqgca
(,Okres pozyczkowy”), w przypadku uptywu ww. terminu Pracownik moze skorzystaé
z Pre-pensiji w kolejnym Okresie pozyczkowym.

Soonly moze dokona¢ zmiany Okresu pozyczkowego, w szczegblnosci gdy
przewidywany termin wyptaty wynagrodzenia sig zmienia. O zmianie Okresu
pozyczkowego Soonly poinformuje Pracownikbw w komunikacji powszechnie
stosowanej w Soonly, w szczegdlnosci za posrednictwem wiadomosci e-mail.
Warunkiem mozliwo$ci skorzystania z Pre-pensji jest wyrazenie na pismie zgody na
potrqgcenie naleznoSci z wynagrodzenia Pracownika. Zgoda ta moze zostaé
wycofana na piSmie lub poprzez przestanie wiadomosci e-mail na adres
natalia.romaniecka@vivus.pl. W przypadku wycofania przez Pracownika zgody
przed zwrotem kwoty wynikajgcej z Pre-pensji Pracownik zobowigzany jest sptaci¢
pozyczke Pre-pensje bezposrednio na rachunek bankowy Soonly.

Tres§¢ zgody na potrgcenie wynagrodzenia moze zosta¢ pobrana z wiadomosci e-
mail informujgcej o produkcie Pre-pensja lub pracownik moze poprosi¢ o
przekazanie wydrukowanego egzemplarza zgody z recepcji. Podpisana zgoda
powinna zostaé przekazana do Departamentu Kadr i Administracii (dalej ,HR”).

Po przekazaniu zgody na potrgcenie wynagrodzenia Pracownik otrzyma z HR Kod
Promocyjny (,Kod").

W celu skorzystania z Pre-pensji pracownik zobowigzany jest wpisa¢ Kod w czasie
sktadania pierwszego wniosku o pierwszqg Pre-pensije.

Kod ma charakter indywidualny, przekazanie Kodu osobom trzecim (innym
pracownikom lub osobom spoza Soonly) jest zabronione.

Zaktadajgc Profil Klienta Pracownik zobowigzany jest uzy€ swojego prywatnego
adresu e-mail (niedozwolone jest wykorzystywanie przez Pracownikéw e-maili
stuzbowych w celach rejestracii).
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Rejestracja Profilu Klienta oraz ztozenie wniosku o Pre-pensje moze by¢ dokonana
wytgcznie poprzez strong internetowq, rejestracja i ztozenie wniosku poprzez
aplikacje mobilng oraz telefonicznie poprzez Dziat Obstugi Klienta nie jest mozliwa.
Pracownik zobowigzany jest przej§¢ proces rejestraciji i identyfikaciji (w tym dokonaé
przelewu identyfikacyjnego), w tym wypetni¢ prawdziwe dane osobowe, podaé swoj
numer rachunku bankowego oraz zaznaczy€ niezbedne zgody.

W ramach produktu Pre-pensja dane Pracownika nie sq przekazywane do Biura
Informacji Kredytowej SA, a jedynie do wybranych biur informaciji gospodarczych.
Po zatozeniu Profilu Klienta (lub wyjgtkowo jezeli Pracownik posiada juz Profil Klienta)
i po prawidtowej identyfikacji wniosek o Pre-pensjg jest przetwarzany.

Ztozenie whniosku o Pre-pensje nie gwarantuje otrzymania decyzji pozytywne;j i
przyznania Pre-pensji.

Wyptata srodkdébw wystepuje niezwtocznie po zaakceptowaniu wniosku, niemniej
jednak faktyczna data wptywu na konto moze by¢€ uzalezniona od banku, w ktérym
rachunek posiada Pracownik oraz od termindw ksieggowania przelewow
przychodzgcych w takim banku.

Pracownik zobowiqzany jest dokonac¢ zwrotu kwoty wyptaconej w ramach Pre-pensiji
z chwilg wyptaty najblizszego wynagrodzenia za prace. Kwota Prepensji zostanie
potrgcona z takiego wynagrodzenia na podstawie przedtozonej przez Pracownika
zgody na potrgcenie, z dniem dokonania potrgcenia uznaje sie zobowigzanie
Pracownika do zwrotu Pre-pensji zostaje wykonane do wysokosci potrgconej kwoty.
W przypadku, gdy dokonanie potrgcenia z wynagrodzenia nie jest mozliwe w catosci
lub w czesci, Soonly ma prawo potrgci¢ kwote Pre-pensji z przysztego (kolejnego
wynagrodzenia) wynagrodzenia Pracownika lub Pracownik zobowigzany jest
zwréci¢ kwote Pre-pensji bezposrednio na rachunek bankowy Soonly.

Mozliwos€ skorzystania z Pre-pens;ji jest wylqczona w stosunku do Pracownikéw,
ktérzy przebywajq na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyrniskich, ojcowskich,
lub ktérych rachunek bankowy zostat zajety przez organy egzekucyjne (komornika,
Urzqd Skarbowy).

Pracownicy posiadajgcy dostep do Coli nie majqg prawa dokonywaé jakichkolwiek
niedozwolonych (niezgodnych z procesem) zmian na swoim profilu lub profilach
innych pracownikdéw korzystajgcych z Pre-pensiji.

Niniejszy dokument nie stanowi warunkéw umowy Pre-pensji, a ma wyiqgcznie
charakter informacyjny.



