Warszawa, dnia ......cecoeeveeeeeeennnn I

nr PESEL

Soonly Finance sp. z 0.0.
Ul. Zwirki i Wigury 16C

02-092 Warszawa

Zgoda pracownika na potracenie naleznosci z jego wynagrodzenia o prace

la nizej podpisany/a, niniejszym na podstawie z art. 91 Kodeksu Pracy oswiadczam, iz wyrazam zgode
na potrgcenie przez mojego Pracodawce - Soonly Finance sp. z 0.0. z mojego wynagrodzenia za prace
wszelkich naleznych kwot powstatych z tytutu zawieranych uméw pozyczek ,Pre-pensja”,

Wyrazam zgode na dokonywanie potrgcen z mojego wynagrodzenia za prace kwoty uprzednio
wyptaconej pozyczki Pre-pensja, jednak nie wiecej niz 800 zt miesiecznie.

podpis Pracownika

Aby mdc skorzystac z Pre-pensji:

1. Woypetniji podpisz niniejszg zgode,

2. Przekaz zgode do Dziatu Kard i Administracji (HR)

3. Poczekaj na Kod, ktéry powinienes wpisa¢ podczas sktadania wniosku o pierwszg Pre-pensje,
otrzymasz go e-mailem od Natalii Romanieckiej z HR

4. Po otrzymaniu Kodu wejdz na strone Vivus.pl, kliknij zatéz Profil Klienta (pamietaj, nie
uzywaj e-maila stuzbowego),wpisz kod w miejscu ,,Kod promocyjny”, ktory znajdziesz na
koncu formularza wniosku o pozyczke,

5. zidentyfikuj sie (zrob przelew identyfikacyjny)



