
Warszawa, dnia ……………………. r. 

 

………………………………… 

Imię i nazwisko Pracownika 

………………………………… 

nr PESEL 

Soonly Finance sp. z o.o. 

Ul. Żwirki i Wigury 16C 

02-092 Warszawa 

 

Zgoda pracownika na potrącenie należności z jego wynagrodzenia o pracę 

 

Ja niżej podpisany/a, niniejszym na podstawie z art. 91 Kodeksu Pracy oświadczam, iż wyrażam zgodę 

na potrącenie przez mojego Pracodawcę - Soonly Finance sp. z o.o. z mojego wynagrodzenia za pracę 

wszelkich należnych kwot powstałych z tytułu zawieranych umów pożyczek „Pre-pensja”,  

Wyrażam zgodę na dokonywanie potrąceń z mojego wynagrodzenia za pracę kwoty uprzednio 

wypłaconej pożyczki Pre-pensja, jednak nie więcej niż 800 zł miesięcznie. 

 

 

……………………………………… 

podpis Pracownika 

 

 

_______________________________________________________ 

Aby móc skorzystać z Pre-pensji: 

1. Wypełnij i podpisz niniejszą zgodę, 

2. Przekaż zgodę do Działu Kard i Administracji (HR) 

3. Poczekaj na Kod, który powinieneś wpisać podczas składania wniosku o pierwszą Pre-pensję, 

otrzymasz go e-mailem od Natalii Romanieckiej z HR 

4. Po otrzymaniu Kodu wejdź na stronę Vivus.pl , kliknij załóż Profil Klienta (pamiętaj, nie 

używaj e-maila służbowego),wpisz kod w miejscu „Kod promocyjny”, który znajdziesz na 

końcu formularza wniosku o pożyczkę,  

5. zidentyfikuj się (zrób przelew identyfikacyjny) 


