
JOIN OUR TEAM!

D I R E C T O R  O F  H U M A N  R E S O U R C E S

Date d’entrée en fonction : de suite ou à convenir / Type de contrat : CDI

Missions principales
Responsable du bon fonctionnement du département des ressources humaines 
Établissement du budget du personnel et des prévisions courantes, 
Assurer l'effectif du personnel conformément au plan de recrutement élaboré
Administration RH (création et gestion des dossiers des collaborateurs, onboarding et
offboarding des collaborateurs, gestion des autorisations, etc.) 
Gestion des logements du personnel
Gestion des salaires d’environ 350 collaborateurs (y compris les auxiliaires)
Réalisation de la clôture mensuelle/annuelle 
Contrôle & mise en œuvre de mesures visant à augmenter l'efficacité et à optimiser les coûts
Établissement de rapports mensuels 
Élaboration du concept de formation, mise en œuvre et contrôle 
Projets spécifiques RH (Staff Canteen, enquêtes, etc.) 
Planification et réalisation d'événements pour les collaborateurs
Transmettre un haut niveau d'engagement, de professionnalisme et de valeurs
Reporting direct au directeur général

Profil recherché 
Diplômé d’une école de commerce et/ou formation en économie d'entreprise
Formation continue dans les Ressources Humaines (idéalement brevet fédéral), connaissances
approfondies en administration RH, comptabilité des salaires et assurances sociales
Connaissance de la loi sur le travail Suisse et de la CCNT 
5 années d’expérience dans un poste similaire dans l'hôtellerie
Bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Mirus HR)
Maîtrise du français et de l'anglais, d'autres langues sont un atout
Compétences sociales marquées et aisance dans les relations humaines
Personne de confiance, discrète, empathique, flexible, disponible

RECRUTEMENT@VAR.CH

Situé à Villars-sur-Ollon, le Villars Alpine Resort est un lieu unique aspirant à challenger l'hôtellerie
traditionnelle. L'emblématique Villars Palace, le Chalet RoyAlp Hotel & Spa, le Victoria Hotel &
Residence ainsi que le Villars Lodge accueillent la clientèle dans une atmosphère chaleureuse,
conviviale grâce à un service attentionné et personnalisé.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons un/e: 

Si vous êtes vous êtes intéressé/e à relever un nouveau challenge, rejoignez-nous enSi vous êtes vous êtes intéressé/e à relever un nouveau challenge, rejoignez-nous en
transmettant votre candidature sans attendre. Nous nous réjouissons de recevoir votre dossiertransmettant votre candidature sans attendre. Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier
de candidature complet avec photo par email à :de candidature complet avec photo par email à :  


