FICHE DESCRIPTIVE
Session inter-établissement

(Actualisée le 28/08/2023)

| 2 ) TITRE DE CONSEILLER EN EMPLOI ACCOMPAGNE

Enregistre au RNCP niveau 6
Fiche RNCP 37779

OBJECTIF PROFESSIONNEL

Accompagner sur la durée vers, dans et entre emplois une personne en
155h de o e . . .
. situation de fragilite, et intervenir aupres de la ou des communautes

formation professionnelles avec lesquelles il est amené a travailler.

comprenant

21 JOURS de
cours théoriques,

soit 147h OBJECTIFS OPERATIONNELS
7h Bloc de compétences 1 : Procéder a |'évaluation individuelle globale et

multidimensionnelle de et avec la personne au regard de son insertion
professionnelle et I'accompagner tout au long de son parcours professionnel
(vers, dans, entre emploi) autant que de besoin pour une durée non
prédéterminée.

Bloc de compétences 2 : Accompagner la personne dans la co définition du
Plus 350h de projet professionnel et dans la recherche d’emploi

Bloc de compétences 3 : Accompagner les communautés de travail
impliguées au cours du parcours professionnel de la personne sur le long terme

d’accompagnement
méthodologique

1h d’évaluation

stage pour les
reconversions

CONTENU

Conformément au cahier des charges du CFEA
:“ - Bloc de formation 1 : Handicap et travail : 28h

- Bloc de formation 2 : Transversal :35h

- Bloc de formation 3 : Accés a I'emploi : 28h
PUBLIC - Bloc de formation 4 : Accompagnement multidimensionnel sur la durée : 28h
. - Bloc de formation 5 : Accompagnement de la communauté professionnelle : 28h
Professionnels de - Accompagnement méthodologique : 7 heures

I’Emploi, - Evaluation : 1 heure
Accompagné en

poste titulaires de TARIF

niveau 5, 4 200 € NET de taxe.
professionnels de

I'insertion ou du Exonération de TVA conformément a I'article 261-4-4° du code général des imp6ts.

médico social de
niveau 5, en ré

orientation sur CONDITIONS D'ACCES
I'Emploi En amont de la contractualisation, le stagiaire le stagiaire signe une charte d’engagement
Accompagné dans la formation.
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PREREQUIS
Certification de niveau 5 dans le domaine médico-social, de I'entreprise, des RH, des sciences

humaines, etc, complété d’un parcours expérientiel. Sur dossier et / entretien pour les autres
parcours professionnels.

METHODE D’'EVALUATION

Tout au long de la formation : Une auto évaluation formative (par flash cards ) est
proposée en continue et un quizz est a renseigner apres chaque module.

En fin de formation : Une évaluation certificative donnant lieu a délivrance du Titre de
Conseiller en Emploi Accompagné apres réussite aux épreuves de chaque bloc de
compétences :

- Bloc de compétences 1 :Un dossier professionnel complété d’un oral de 30 minutes.

- Bloc de compétences 2 : Un dossier professionnel;

- Bloc de compétences 3 :Un dossier professionnel complété d’un oral de 30 minutes.

MOYENS PEDAGOGIQUES FAVORISANT L'IMPLICATION DES
STAGIAIRES

La méthode pédagogique interactive s’appuie sur des contenus théoriques par PPT, des
vidéos, des analyses de cas, des ateliers pratiques et des discussions.

Les stagiaires devront avoir accés a un ordinateur ou une tablette, disposer d’une
connexion internet et avoir une adresse électronique valide.

UNE PLATEFORME SUR LAQUELLE SONT DEPOSES TOUS LES SUPPORTS,
QUIZZ, FLASH CARDS ET INFORMATIONS

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Conformément a la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants
du code du travail), FORMAVISION s’engage a répondre aux besoins particuliers des
stagiaires en situation de handicap en proposant des aménagements en termes de durée,
rythme, méthodes et supports pédagogiques...). Le cas échéant, I'organisme de formation
pourra mobiliser des compétences externes (Centre de Ressources Formation Handicap,
P.A.S AGEFIPH-FIPHFP) et les ressources AD-HOC (ACCEA, EPATECH,..) pour la recherche
de solutions permettant I'accés aux formations.

INDICATEUR DE RESULTATS

Nombre de stagiaires 2024 /2025 : (inscription en cours)
Taux de satisfaction : (inscription en cours)

Taux de certificats délivrés : (inscription en cours)

CONTACTS
Contact administratif : cnia@forma-vision.com

Contact pédagogique : cnia@forma-vision.com

Contact handicap : secretariat@forma-vision.com

FORMAtion
superVISIon
dus le dowaine de Vioehisme.
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PROGRAMME DE FORMATION

Bloc 1 : Handicap et travail (28h)

Module 1 (7h): Approche institutionnelle.
Module 2 (14h): Connaissance du handicap.

Module 3 (7h): Travail et handicap.

Bloc 2 : Transversal (35h)
Module 1 (14h): Métier de Conseiller en Emploi Accompagné.
Module 2 (7h): Conduite de projet

Module 3 (7h): Communication et sensibilisation
Module 4 (7): Animation réseau.

Bloc 3 - Acces a I'emploi (28h)

Module 1 (7h): Emploi, formation et orientation .
Module 2 (7h): Projet professionnel
Module 3 (14h): Recherche d’emploi .

Bloc 4 - Accompagnement multi dimensionnel sur la durée (28h)

Module 1 (7h): Communication et accompagnement d’une personne.
Module 2 (21h): Mise en place d’'un accompagnement sur la durée.

Bloc 5 - Accompagnement de la communauté professionnelle (28h)

Module 1 (10h30): Analyse emploi, poste de travail.
Module 2 (17h30): Accompagnement d’'une communauté professionnelle sur la durée .
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Un responsable de session accompagne les stagiaires tout au
long du parcours de certitication.

Un accompagnement meéthodologique tout au long de la
formation permettant de suivre le développement des
compétences et d’accompagner les stagiaires vers Ila
certification.

Pour les personnes qui ne sont pas en poste : stage de 350h

Les personnes qui ne sont pas en poste devront suivre un stage de 350h.

Possibilité de dispense d’enseignement en fonction du diplome
intial ou du métier d’origine, nous consulter .

Lien vers la fiche RNCP

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37779/
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