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I. LE FONDS GABONAIS D’INVESTISSEMENTS STRATÉGIQUES   
 
Créé en 2012 pour gérer le Fonds Souverain de la République Gabonaise (FSRG) au profit des 
générations futures, le Fonds Gabonais d’Investissements Stratégiques (FGIS) est un instrument 
clé de la dynamique de transformation de l’économie gabonaise. 
 
Le FGIS réalise et gère des investissements stratégiques en misant sur une performance 
financière long terme et en investissant aux côtés de partenaires privés dans des projets à fort 
impact social. 
 
Catalyseur de la diversification économique au Gabon, le FGIS vise à valoriser son portefeuille 
d’actifs et à renforcer son management axé sur les résultats.  
 
Notre objectif est de mobiliser et développer les talents, encourager la collaboration et 
l’innovation, et nous engager dans des projets structurants pour le bien- être de la population. 
Dans cette optique, nous recrutons : 
 

Un (01) Gestionnaire Conformité 
& Risques (H/F) 

 
 

II. ACTIVITÉS PRINCIPALES/RESPONSABILITÉS  
 
 
Garantir un haut niveau de conformité des activités du FGIS et ses filiales aux normes et 
réglementations locales et internationales ;  
Garantir l’intégrité des opérations et la réputation du FGIS et ses filiales, dans le respect des 
orientations de la Direction Générale et des standards internationaux applicables ;  
Mener des évaluations pour définir et analyser les risques éventuels ; 
 
Élaboration du processus de conformité 
 

• Accompagner le Responsable Conformité et Risques dans la définition des procédures de 
conformité ; 

• Élaborer et actualiser la documentation compliance : charte éthique, code de conduite, 
référentiel de conformité (lois, règles, normes, procédures et processus métiers), dispositif 
d’alerte, note de procédures, questionnaire, plan de compliance, rapport de contrôle... ; 

• Réaliser et actualiser une cartographie des risques de non-conformité afin d’améliorer le 
dispositif de contrôle et mettre en place les actions correctives ; 

 
Déploiement du plan de compliance 
 

• Communiquer sur la documentation, les procédures et les outils compliance ; 
• Analyser les chaînes de délégation de pouvoir et de décision, vérifier la traçabilité des 

informations ; 
• Veiller à l'application de la charte d’éthique ; 
• Evaluer le dispositif de contrôle permanent de premier niveau réalisé par les opérationnels ; 
• Détecter les zones de risques, identifier les écarts et incidents de non-conformité ; 
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• Planifier des campagnes périodiques de contrôle selon l’évolution de la cartographie des 
risques ; 

 
Mise en œuvre et suivi du plan de remédiation 
 

• Identifier les actions correctrices avec le management, définir le plan de remédiation ; 
• Conseiller les managers sur l’application des procédures, règles et consignes en matière de 

contrôle ; 
• Apporter aux opérationnels un support méthodologique ; 
• Effectuer des reporting périodiques, rédiger le rapport de contrôle, les supports 

compliance ; 
• Suivre les avancées du plan de remédiation, identifier les facteurs de risques résiduels ; 
• Exercer son droit d’alerte pour des sanctions 
• Assister les Directions à se mettre en conformité avec les règles internes ; 

 

III. VOTRE PROFIL  
 
Le Directeur des Opérations H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

• Master 2 (Bac + 5) en Comptabilité- Contrôle- Audit, Risk Management, Administration des 
Affaires, droit des entreprises avec idéalement une spécialisation en gestion des risques / 
contrôle ou audit interne ou équivalent ; 

• Bilingue Français/Anglais 
• Avoir au moins un titre professionnel en Gestion de la Conformité & Risques 
• Avoir au minimum 5 d’expérience dans une fonction de Gestionnaire des Risques, 

d’Auditeur interne ou externe avec une forte culture du risque 
 

De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste : 

 
• Bonne connaissance des concepts, normes et référentiel en matière de conformité et de 

gestions des risques ; 
• Connaissance de l’environnement réglementaire des Fonds d’Investissement ; 
• Connaissances des domaines juridique, technique, managérial ; 
• Connaissance des systèmes d’information 
• Capacité d'analyse et d’évaluation des risques inhérents aux activités du FGIS ; 
• Capacité avérée en matière d’exploitation et d’analyse des données ; 
• Capacité à maîtriser l’environnement économique et financier du FGIS ; 
• Maîtrise des cadres d’appréciation des risques et de gestion du risque organisationnel ; 
• Capacité à proposer des solutions en matière de conformité, gestion des risques ou 

d'amélioration des processus ; 
• Maîtrise des exigences juridiques et réglementaires applicables ; 
• Aisance relationnelle et sens de la pédagogie ; 
• Discrétion et impartialité par rapport aux documents et informations récoltés ; 
• Sens de l’organisation, de la méthode et de la rigueur ; 
• Forte capacité d’analyse et de synthèse ; 
• Capacité à travailler dans des situations tendues et sous pression ; 
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• Esprit d’investigation ; 
• Intégrité et disponibilité ; 
• Forte capacité d’adaptation ; 
• Aptitude au travail en équipe ; 
• Sens de la déontologie ; 
• Esprit d’initiative pour améliorer les process existants. 

 
 
Vous êtes une Femme ou un Homme et vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre 
candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à l’adresse suivante : recruittalents@fgis- 
gabon.com au plus tard le 30 décembre 2023 avec pour objet la mention « Gestionnaire 
Conformité & Risques H/F ». 

 
Votre candidature sera traitée dans un délai de 03 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez aucun 
retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce poste 


