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I. LE FONDS GABONAIS D’INVESTISSEMENTS STRATÉGIQUES   
 
Créé en 2012 pour gérer le Fonds Souverain de la République Gabonaise (FSRG) au profit des 
générations futures, le Fonds Gabonais d’Investissements Stratégiques (FGIS) est un instrument 
clé de la dynamique de transformation de l’économie gabonaise. 
 
Le FGIS réalise et gère des investissements stratégiques en misant sur une performance 
financière long terme et en investissant aux côtés de partenaires privés dans des projets à fort 
impact social. 
 
Catalyseur de la diversification économique au Gabon, le FGIS vise à valoriser son portefeuille 
d’actifs et à renforcer son management axé sur les résultats.  
 
Notre objectif est de mobiliser et développer les talents, encourager la collaboration et 
l’innovation, et nous engager dans des projets structurants pour le bien- être de la population. 
Dans cette optique, nous recrutons : 
 

Un (01) Directeur des Systèmes 
D’information (H/F) 

 
 

II. ACTIVITÉS PRINCIPALES/RESPONSABILITÉS  
 
 
Supervise la conception, la mise en oeuvre et le maintien opérationnel (qualité, sécurité, fiabilité, 
coûts, délais) des prestations informatiques produites et des systèmes d'information et télécoms ;  
Supervise et pilote des projets en systèmes d'information ; 
 
Elaboration de la stratégie et de la politique en matière de SI 
 

• Définir avec la direction générale et les membres du comité de direction les orientations 
stratégiques en matière d’informatique et de télécommunications ; 

• Définir la politique en matière de sécurité informatique (identifier avec la direction générale 
les informations sensibles et les risques puis faire une proposition des mesures à prendre) ; 

• Recueillir et étudier les besoins exprimés par les directions métiers de l’entreprise ; 
• Assurer une veille technologique et juridique sur les évolutions du secteur de l’entreprise en 

matière de systèmes d’information ; 
• Anticiper les changements et orienter les choix de la direction générale en matière dede 

technologies de l’information ; 
• Concevoir une organisation optimale des flux d’information de l’entreprise ; 
• Assurer l’adéquation entre les besoins des clients de l’entreprise, la stratégie de la société 

et les outils informatiques. 
 
Mise en œuvre de la politique informatique et de la gouvernance du SI 
 

• Garantir la continuité du service informatique et télécoms fourni aux utilisateurs du FGIS et 
ses filiales ; 
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• Conduire le plan d’évolution des systèmes d’information dans l’entreprise dans le cadre des 
budgets acceptés et conformément aux changements technologiques décidés par la 
Direction Générale ; 

• Assurer la cohérence entre les systèmes d’information ; 
• Assurer la liaison entre la DSI et les autres départements de l’entreprise ; 
• Superviser la conception et la mise en œuvre du système d’information et le maintenir en 

conditions opérationnelles ; 
• Superviser la rédaction des cahiers des charges conformes aux besoins et aux choix de 

l’entreprise ; 
• Animer les projets informatiques par des réunions de pilotage et de validation. 

 
Définition et suivi des budgets 
 

• Évaluer, suivre et ajuster les budgets de la DSI en fonction des technologies souhaitées et 
des solutions possibles (internes ou externes) ; 

• Veiller à la maîtrise des budgets relatifs aux modifications du système d’information. 
 
Organisation et management 
 

• Superviser et coordonner le travail de l’ensemble des départements du service 
informatique et animer les équipes internes et externes ; 

• Effectuer le suivi de l’avancement de tous les projets de la DSI ; 
• Gérer les référentiels applicables en matière de projets (procédure internes, documents 

type, animation du comité de projets) ; 
• Évaluer les performances individuelles et collectives des équipes informatiques. 

 
Pilotage de l’organisation 
 

• Communiquer auprès de la Direction générale et des utilisateurs sur les changements 
technologiques apportés aux SI métiers ; 

• Intégrer les normes juridiques, écologiques dans la gestion des projets informatiques ; 
• Évaluer le retour sur investissement des projets menés et en rendre compte à la direction 

générale. 
• Animer le comité projets de la DSI 
• Animer le comité sécurité de la DSI 

 

III. VOTRE PROFIL  
 
Le Directeur de la DSI H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

• Master 2 (Bac + 5) en Système d’Information/ Ingénierie informatique 
• Bilingue Français/Anglais 
• Avoir au moins une certification professionnelle dans les domaines de l’informatique 
• 7 à 10 ans d'expérience en tant que Responsable de service ou d’une Direction Informatique 

dans une entreprise internationale ; 
 

De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste : 

 
• Connaissance parfaite des systèmes d’information, des normes et des risques ; 
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• Techniques de management ; 
• Connaissance en sécurité et droit des Systèmes d’Information ; 
• Maîtrise de l’environnement et réseaux professionnels ; 
• Maîtrise des systèmes d’information, applications et technologie utilisées dans 

l’entreprise; 
• Compétences dans la conception et la mise en œuvre du système d’information ; 
• Maîtrise des outils et différents langages informatiques ; 
• Piloter la stratégie et la gouvernance informatique ; 
• Analyser et anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques ; 
• Communiquer et faire preuve de pédagogie ; 
• Organiser une veille relative aux nouveaux outils informatiques ; 
• Mettre en œuvre les techniques de conduite de projets ; 
• Bonnes compétences rédactionnelles pour la formalisation de clauses contractuelles et la 

présentation à la Direction Générale des évolutions nécessaires ; 
• Établir des bilans d’actions, des indicateurs de gestion et des tableaux de bord ; 
• Animer les équipes ; 
• Sens de la négociation avec les collaborateurs internes et les prestataires (obtenir le produit 

ou le service offrant le meilleur rapport qualité/prix pour l’entreprise) ; 
• Anticipation et force de proposition ; 
• Réactivité et agilité face à une situation non prévue, en hiérarchisant les actions, en 

fonction de leur degré d'urgence/d'importance ; 
• Qualités relationnelles et sens de l’écoute dans ses rapports fonctionnels et hiérarchiques ; 
• Sens de la communication ; 
• Rigueur et organisation ; 
• Forte capacité d’adaptation. 

 
 
Vous êtes une Femme ou un Homme et vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre 
candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à l’adresse suivante : recruittalents@fgis- 
gabon.com au plus tard le 30 décembre 2023 avec pour objet la mention « Un directeur de la DSI 
H/F ». 

 
Votre candidature sera traitée dans un délai de 03 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez aucun 
retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce poste 


