Szanowni Panstwo,

Doktadamy wszelkich staran, aby dostosowaé nasze dziatania do nowych wymogdw prawnych.
Wszystko po to, by zagwarantowac Panstwu najwyzszy poziom bezpieczeristwa danych osobowych.
Jako administrator Paristwa danych osobowych dziatamy w oparciu o najwyzsze standardy. O
wszystkich zmianach, ktére mogg miec jakikolwiek wptyw na Paristwa dane, bedziemy informowac
na biezaco.

. Dane Wspétadministratoréw danych osobowych

Uprzejmie informujemy, ze Wspdtadministratorami Pani/Pana danych osobowych, czyli podmiotami
decydujgcymi o tym, jak bedg wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe sg spofki:

1) Solumus CUK Spétka Akcyjna, z siedzibg 02-927 Warszawa, ul. Zdrojowa 40, NIP 365599238,
REGON 365599238, KRS 0000640579

2) Solumus Spétka Akcyjna, z siedzibg 09-407 Ptock, ul. Otolinska 27C, NIP: 774-320-45-48,
REGON: 142996044, KRS: 0001072905

3) Solumus Gas Spétka z ograniczona odpowiedzialnosciag z siedzibg 02-927 Warszawa, ul.
Zdrojowa 40, NIP: 7543073372, REGON: 161535897; KRS: 0000465964

4) Solumus Spodtka Akcyjna Capital Spotka Komandytowa w likwidacji z siedzibg 02-927
Warszawa, ul. Zdrojowa 40, NIP: 5252649056, REGON: 363807425, KRS: 0000701568

5) Repulse Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w likwidacji z siedzibg 02-927 Warszawa,
ul. Zdrojowa 40, NIP: 5213877511, REGON: 384446600, KRS: 0000805626

6) Repulse Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka Komandytowa z siedzibg 02-927
Warszawa, ul. Zdrojowa 40, NIP: 5213878456, REGON: 384534072, KRS: 0000826716

Dalej jako ,Wspoétadministator”, tgcznie jako ,,Wspétadministratorzy”

W ramach umowy o wspétadministrowanie zawartej pomiedzy Wspdtadministratorami
uzgodnili$my zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczacej wypetniania obowigzkédw wynikajgcych
z RODO. W szczegdlnosci pragniemy Panig/Pana poinformowac o tym, ze:

1. Kazdy ze Wspotadministratorow jest odpowiedzialny za wykonanie obowigzku
informacyjnego, co oznacza, ze otrzyma Pani/Pan szczegétowg informacje na temat
obowigzkéw dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Wspdétadministratorow
przedktadajgc dokumenty aplikacyjne zwigzane =z rekrutacja u ktéregokolwiek
Wspodtadministratora.

2. Kazdy ze Wspétadministratoréw jest odpowiedzialny za umozliwienie wykonywania praw
Witasciciela danych osobowych. Przy czym, Wspétadministrator wskazany w pkt. 1 jest
odpowiedzialny za realizacje zgdania witasciciela danych osobowych.

3. Wspdtadministator wymieniony w pkt. 1 petni funkcje punktu kontaktowego (pod adresem
korespondencyjnym 02-927 Warszawa, ul. Zdrojowa 40 oraz pod adresem e-mail
rodo@solumus.pl ) dla wszystkich podmiotéw z Grupy Solumus.

4. W kazdym przypadku, kazdy Wspdtadministrator przekaze zgdanie wykonania praw

wtasciciela danych osobowych pozostatych Wspdétadministratorom, ktdrzy przetwarzali dane
osobowe oraz Wspotadministratorowi wymienionemu w pkt.1.



. Cele i podstawy przetwarzania:

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celach zwigzanych z prowadzong rekrutacjg — na potrzeby
rekrutacji na ktorg Panstwo aplikujg oraz na potrzeby przysztych rekrutacji. Przetwarzanie Parfistwa
danych osobowych jest oparte na wyrazonej przez Panstwa zgodzie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Wyrazong zgode mogg Panstwo w kazdym czasie odwotac.

Il. Punkt kontaktowy:
Ustanowilismy wspdlny punkt kontaktowy, z ktdrym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych przez e-mail: rodo@solumus.pl lub pisemnie na adres siedziby

Wspédtadministratora wskazany w pkt | powyzej.

V. Okres przechowywania danych:

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla potrzeb przeprowadzenia tej
oraz przysztych rekrutacji. Maksymalny czas przez ktéry bedziemy przetwarzali Panstwa dane
osobowe wynosi 12 miesiecy. Po tym czasie zgromadzone CV i inne dokumenty zwigzane z
rekrutacjg sg trwale niszczone.

V. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Zapewniamy, ze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez nas przystuguja
odpowiednie prawa wynikajgce z RODO, to jest:

1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do Zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”) — w
przypadku, gdy, (i) dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane, (ii) osoba, ktérej dane dotyczg wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych, (iii) osoba, ktérej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie i nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania, (iv) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem, (v) dane
muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

4. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy: (i) osoba,
ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych, (ii) przetwarzanie danych jest
niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian
ich ograniczenia, (iii) administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdrej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen, (iv) osoba, ktérej dane dotyczg
whiosta sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

5. prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadku, gdy: (i) przetwarzanie odbywa sie na
podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez taky
osobe, oraz (ii) przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;



6. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w tym profilowania, gdy (i) zaistnieja
przyczyny zwigzane z Panstwa szczegdlng sytuacjg, oraz (ii) przetwarzanie danych oparte jest na
podstawie niezbednosci do celéw wynikajacych z naszego prawnie uzasadnionego interesu. W
przypadku uznania, iz przetwarzanie przez nas Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VL. Odbiorcy danych:

Panstwa dane osobowe w trakcie ich przetwarzania mogg by¢ ujawniane nastepujacym kategoriom
odbiorcéw: upowaznionym przez nas pracownikom i wspdtpracownikom Administratora,
podmiotom ktorym powierzyliSmy przetwarzanie Panstwa danych osobowych oraz osobom
upowaznionym, zatrudnionym w tych podmiotach.

ViL. Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednak brak wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwi nam uwzglednienie Panstwa kandydatury w czasie tej oraz
przysztych rekrutaciji.

W zakresie, w jakim udzielili nam Panstwo zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje
Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie ma
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Vill.  Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:

Przetwarzane dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcéw znajdujgcych sie w panstwach
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (Kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Liechtenstein i
Norwegia).

IX. Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystane do profilowania lub do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji wzgledem Panstwa.



