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Pendant que les entrepreneures prennent soin du monde,
qui prend soin d’elles 2

Accompagner les femmes entrepreneures
qui désirent changer le monde et qui §
entreprennent pour les générations futures,
c'est le nouveau défi du Venturelab.

Des le 15 juillet, lincubateur démarre un
programme de renforcement et de
rencontres a destination des femmes - E
“entrepreneuses a impact.

Dn attend ta candidature avant €18 jui
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Toutes des Graines de Changement,

c'est quoi ?

Un programme gratuit de renforcement et de
rencontres de jeunes femmes qui entreprennent
déja activement dans un objectif de durabilité.
L'objectif étant d'identifier les freins et obstacles
auxquelles elles font face afin d'ébaucher des pistes
de solutions pour mieux les outiller et les
accompagner dans le futur.

Un constat

Les femmes sont peu nombreuses a s'engager
dans la voie de l'entrepreneuriat. Selon Eurostat, en
Belgique seulement 8,9% des entrepreneurs sont
des femmes et environ un cinquieme d'entre elles
sont eégalement employeuses. Le VenturelLab,
premier incubateur pour étudiants entrepreneurs de
Belgique Francophone, n'échappe pas a ce constat.
En 2022, lincubateur notait que parmi les 567
projets accompagnés depuis huit ans, seulement
30% d'entre eux sont portés par des femmes !

Un appel a projets

A 'automne 2022, dans le cadre du plan de relance
belge financé par I'Union Européenne, I'nstitut pour
lEgalité des Femmes et des Hommes langait Bread
& Roses, un appel a projet dont l'objectif est de
promouvoir linclusion et le maintien durable sur le
marché du travail des femmes en situation de
vulnérabilité.

Parmi ceux-ci, Toutes des Graines de Changement
accorde une attention toute particuliere aux jeunes
femmes entrepreneures. Parce que les jeunes
femmes d’aujourd’hui sont les femmes puissantes
de demain. Il donc est essentiel de pouvoir les outiller
face aux défis environnementaux, sociaux et
économiques qui se présentent, en ayant en téte
que pour elles, 'emploi N’est pas une fin en soi, mais
bien un moyen de trouver du sens et de vivre
dignement. Pour les jeunes entrepreneures, les
discriminations de genres et de génération qui
existent dans la société participent a renforcer le
fossé qui les séparent de la réalisation de leurs
objectifs professionnels et personnels.

20 candidates

La sélection des candidates prétera une attention
particuliere a la diversité sociale des profils pour
favoriser une représentativité des besoins et
obstacles vécus par le groupe-cible et pour créer
une véritable richesse dans les échanges.

Les objectifs du programme

Toutes des Graines de Changement vise a:

o Rassembler
Pour créer de I'entraide d'inclusion et de maintien en
activité en rassemblant des « rbles modeles
féminins » en puissance.

o En réunissant des femmes aux parcours
variés pour leur donner les mémes clés et
outils qui sont souvent rendus disponibles
aux hommes, en particulier : le réseau
solidaire et 'acces au carnet d’adresses.

o Encréant 20 duos entre ces jeunes femmes
entrepreneures et 20 femmes dirigeantes
pour permettre a chacune de découvrir le
point de vue de terrain de 'autre, mais aussi
leurs ressources, leurs défis, leurs visions ...

« Renforcer les entrepreneures durables

Le parcours de tout entrepreneur qui souhaite
mettre en place un modele d’entreprise plus durable
est long et jalonné d'obstacles. Cela est encore plus
vrai pour les femmes de 20 a 32 ans qui doivent
redoubler d’efforts pour convaincre les parties
prenantes, les investisseurs, leurs marchés, tout en
faisant place a des réflexions autour de 'équilibre
entrepreneurial et familial, ou aux questions de fond
sur les nouveaux modeles a adopter et leurs
impacts réels. Pour laisser toute la place aux
magnifiques potentiels d'innovation et de création
de valeur économique-sociale-environnementale et
artistique qu'elles représentent, le programme
mettra a dispositions des participantes : des outils
concrets et des expertises entrepreneuriales et
durables.

o Sensibiliser
En rendant la voix des jeunes femmes qui
entreprennent visibles et audibles.
Dans un contexte économique et entrepreneurial
encore fortement marqué par leffet de sous-
représentation des femmes, le programme se
donne pour mission de comprendre et faire
comprendre les difficultés d’'inclusion et de maintien
des femmes en situation d’entrepreneuriat durable
a 'ensemble du public, afin de permettre a toutes et
tous d’agir (ou d’agir mieux).
Cela passera par la diffusion de reportages et
portraits inspirants et interpellants sur ces Graines
de Changement, et des evenements-debats pour
ouvrir la discussion a I'ensemble des acteurs de
Femploi et de 'entrepreneuriat.
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Les temps forts du programme...

L'enti¢reté du programme se déroulera a Licge.

Le cheminement s’étale sur une année
et progressera comme suit :

Faire germer

L’été sera propice a la rencontre (d'elles-mémes et

des autres participantes) et aux apprentissages

(pour booster les compétences et enrichir leur boite
\ / _aoutils).

O
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Semer

L’automne sera 'occasion de travaliller sur le terrain en donnant un coup
de projecteur et d'accélérateur a leur activité. Les jeunes entrepreneures
partageront une semaine d’aventures aux c6tés d'une entrepreneure
expérimenteée, inspirante et inspiree.

Cultiver

L’hiver et le printemps suivant seront opportuns pour récolter le fruit des
plantations en augmentant la visibilité des femmes dans
environnement entrepreneurial.

En parallele ...

De septembre 2023 a juin 2024, des rendez-vous mensuels seront
organises pour favoriser le partage d'expériences et le développement
de compeétences.




Préte a cultiver le changement ?

C'est parti!

- Justime
- 49 amn
- BACSs
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Bootcamp

Samedi 15 et dimanche 16 juillet
Mieux s’aimer pour mieux semer.
2 journées pour 2 missions :
» Faire connaissance avec toi-méme et le groupe.
« Explorer tes besoins et ressources, avant de
s’élancer ensemble.

SummerCamps

Jeudis 17, 24 et 31 aout, 7 et 14 sept

5 journées dédiées aux thématiques clés autour de
lentrepreneuriat durable : la raison détre
personnelle et de I'entreprise, le rapport a largent, la
connaissance de soi, la place du climat dans les
décisions entrepreneuriales.

Vis Ma Vie

En automne, une semaine (au choix)

1 semaine d’'aventures aux cdtés d'une femme qui
entreprend ou dirige une entreprise. Pour permettre
a chacune de découvrir le point de vue de terrain de
lautre, mais aussi ses ressources, ses défis, ses
visions...

Rencontres mensuelles

De septembre 2023 a juin 2024

1 rendez-vous par mois, en soirée

Pour créer un réseau solidaire de confiance et
encourager lintelligence collective. Selon la
thématique abordée, des intervenants pertinents et
expérimentés se joindront a nous.

Boosts individuels

De septembre 2023 a juin 2024

A ta demande, jusqu’a 10 heures / an

Selon tes besoins et envies, nous planifierons des
séances de coaching individuel. Pour t'apporter du
conseil personnalisé et t'aider a pousser les portes
du réseau entrepreneurial wallon.



Pour candidater...

Ce programme financé dans le cadre du plan de relance est entierement
offert. Il a été pensé et planifié sur une année et repose sur lintelligence
collective et la création d'un réseau solidaire.

Pour que ¢a marche, il est important que les participantes soient
présentes a 90% des séances. Nous t'invitons donc vivement a te libérer et
a te rendre disponible - de corps et d’'esprit - pour ces rendez-vous
précieux.

Evidemment, le parcours d’entrepreneure n’est pas tout lisse, et nous le comprenons. N'hésite donc pas a
nous faire part de ta situation (garde denfants nécessaire pour pouvoir te libérer, mobilité réduite,
incompatibilités horaires, ...) et nous pourrons adapter les conditions de mise en oeuvre du programme en
fonction de ta réalité de terrain.
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Etre une femme et avoir  Avoir déja lancé son Etre tournée vers la Etre ultra-motivée et
entre 20 et 32 ans activité durabilité pro-active

Tu n'es plus qu'a un clic d'une formidable aventure

Attention, les places sont limitées a 20 personnes.
Envoie nous ta candidature sans tarder (18 juin au plus tard).

https://www.venturelab.be/graines-de-changement

Organise par - Contact
e, . Marine Ledoyen
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