








folge tariffen for Ignnsjusteringer fremover. Dette er med pa & sikre at lover og regler blir
ivaretatt.

Rekruttering og utviklingsmuligheter
Selskapet har benyttet eksterne konsulenter til & gjennomfgre rekruttering av nyansatte,
bade nar det gjelder administrativt personell og temrer.

Det er lagt til rette for at ansatte i firmaet skal ha mulighet til & f& andre type stillinger.
Forfremmelse fra laerling til tamrer, fra teamrer til BAS er en viktig faktor for & beholde vare
dyktige medarbeidere. Lann- og arbeidsvilkar endrer seg ut ifra hvilken stilling en har i
firmaet, samt ansiennitet og ansvar. Byggmester Sagen AS har satt av ressurser til
oppleaering, enten den skjer internt eller eksternt. Selskapet er avhengig av & ha ansatte som
gnsker faglig utvikling, og derfor er det viktig & gjennomfgre kurs som kan bidra til
kompetanseheving pa viktige omradet.

Selskapet har to deltidsansatte i administrasjonen samt noen temrere med redusert stilling.
Det er ingen av de som innehar deltidsstilling i dag som gnsker & jobbe fulltid

Likestilling

Selskapets har for tiden ingen kvinnelige styremedlem. Selskapet opererer i et typisk
mannsdominert miljg. Bade styret og selskapets ledelse er bevisst pa4 de samfunnsmessige
forventningene om tiltak for & fremme likestillingen i virksomheten og styret.

Diskriminering

Diskrimineringslovens formal er & fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og a
hindre diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge,
sprék, religion og livssyn. Selskapet arbeider aktivt, malrettet og planmessig for & fremme
lovens formal innenfor var virksomhet. Aktivitetene omfatter blant annet rekruttering, lanns-
og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering.

Byggmester Sagen har som mal & veere en arbeidsplass hvor det ikke forekommer
diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne. Selskapet arbeider aktivt og mélrettet for
& utforme og tilrettelegge de fysiske forholdene slik at virksomhetens ulike funksjoner kan
benyttes av flest mulig. For arbeidstakere eller arbeidssgkere med nedsatt funksjonsevne
foretas det individuell tilrettelegging av arbeidsplass og arbeidsoppgaver.

Miljgpolicy
Byggmester Sagen er sertifisert Miljgfyrtarn. Vi har et internt mal om & né 80 % sortering pa
vare byggeplasser. Vi har en rekke tiltak for & na dette.

¢ Tilrettelegging for flest mulig fraksjoner pa byggeplass

¢ Tilrettelegge for gode energirutiner pa byggeplass

¢ Begrense kjgring

e Nar biler byttes ut; blir alle biler byttet til el-biler

e Gjennomgang av miligsaneringsrapporter jevnlig for & sortere mest mulig riktig

o Kjemikalier blir vurdert gjennom Cobulider.






ansatte som gnsker det, far tilbud om helseundersgkelse hos BHT hvert tredje &r. BHT bistar
med & lage rapport etter gijennomfaringen av helsekontrollene som bidrar til & danne
grunnlag for HMS handlingsplanen.

Vi har i 2023 sett behovet for & ha ansatte pa de store byggeplassene som har et ekstra
fokus pa HMS. Vi har derfor pr na fire ansatte med gr@gnn hjelm fordelt pa ulike prosjekter
som samarbeider tett med personalleder om a ivareta alle deler av HMS pé& byggeplassen.

Fra 2024 vil alle ansatte som trener minst 80 ganger i lgpet av aret f4 dekt kostnader knyttet
til treningsavgifter. Vi har i tillegg i lapet av aret flere arrangementer som fremmer fysisk
helse.

Tiltak knyttet til psykososialt arbeidsmiljg

Alle ansatte i Byggmester Sagen har ansvar for & gi beskjed dersom de opplever at de selv
eller andre ansatte opplever diskriminering eller andre forhold som ikke er akseptable. De
kan enten melde fra til tillitsmann eller verneombud. De kan ogsa ta kontakt med bas,
prosjektleder eller personalleder hvis de gnsker det. Det gjennomfares
medarbeiderundersgkelse og medarbeidersamtale. Resultatene fra disse er med pa & danne
grunnlag for hvordan vi jobber helhetlig med psykososiale arbeidsmiljg i Byggmester Sagen
og tas med i risikovurderinger og strategiplaner. Vi har arshjul pa sosiale tiltak som har til
hensikt & styrke det sosiale samholdet i Byggmester Sagen. Det gjennomfgres sluttsamtale
med alle ansatte som velger & slutte i Byggmester Sagen for 4 fange opp eventuelle
forbedringspunkter.

Tiltak knyttet til fysisk arbeidsmiljg
Det gijennomfares oppleering av alle nyansatte i Byggmester Sagen, og alle far utdelt

verneutstyr. Alle ansatte har tilgang til overordnet risikovurdering, HMS handlingsplan og
HMS handbok i Landax. | tillegg til rutiner for asbest, interne rutiner for blant annet
sykefravaersoppfalging. Alle ansatte gjennomgar teoretisk og praktisk opplaering i bruk av
verktgy far de far igangsette arbeidet.

Pa alle prosjekter lages det i forkant av oppstart av prosjektet en risikovurdering i forhold til
jobben som skal utferes pa arbeidsplassen. Ut fra dette lages det en HMS-plan som henger
tilgjengelig for alle ansatte pa prosjektet, og finnes digitalt i Landax. | tillegg er
mannskapsliste, framdriftsplan, varslingsplan, stoffkartotek og samordningsskjema med
kontaktliste til alle fag involvert i prosjektet tilgjengelig pa HMS tavle pa det enkelte
prosjektet. Farstehjelpsskrin er tilgjengelig pa alle byggeplassene. Alle som skal inn pa
byggeplassen gjennomgar PSI skiema som legges i Landax etter signering.

Vernerunde gjennomfares pa alle prosjektene. Det er litt ulik hyppighet pa vernerundene
avhengig av kontraktene. Pa vernerundene gar man fysisk igjennom byggeplassen, avvik for
forrige periode gjennomgas og gjennomgang av sikker jobbanalyse for neste periode. Det
lages referat fra alle vernerundene med tiltak som falges opp. Alle ansatte har ansvar for &
skrive avvik dersom de oppdager gnskede hendelser, risikoer pa arbeidsplassen eller
personskade. Avvikene sendes til naermeste overordnet. Personalleder og daglig leder
mottar alle avvik. Avvikene lagres i Landax, og disse gjennomgas jevnlig i AMU for & se om
det er behov for & endre rutiner eller andre forbedringsforslag.






