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Politikk for HMS, kvalitet, milje og sosialt ansvar i EnergyX AS

INTRODUKSJON

EnergyX AS er en totalleverandgr med kapasiteter innen ingenigrtjenester, CNC-
maskinering, sammenstilling og testing. Vi skal vaere en foretrukket og markedsledende
forretningspartner og arbeidsplass, og vi skal tilfgre energi til prosjektene og selskapene vi
jobber med. For a oppna dette skal vi etterleve var egen politikk som beskrevet i dette
dokumentet.

KJERNEVERDIER

Vare kjerneverdier er TAKK:

Trivsel

T Spre glede, gi tilbakemeldinger, skape trygghet, viser apenhet og erlighet, har
det gay sammen, bry oss og ha omtanke for hverandre, skape et godt
samarbeid og en god lagand.

Ansvarlighet

A Overfor samarbeidspartnere, leverandarer, kunder, vare kollegaer og
samfunnet vi lever i. Vi skal vaere palitelig, etterrettelig, har hgy
forretningsintegritet og profesjonelle i alt vi gjer.

Kreativitet

K Tenke nye tanker, finne smarte lgsninger, veere innovative, utfordre det
«umulige», bruke det siste innen teknologi, arbeidsmetoder og lgsninger der
dette er hensiktsmessig.

Konkurransedrevet
K Vi holder det vi lover, nar etablerte mal, forutsigbare, leverer forventede
resultater, er troverdig og til & stole pa.

HELSE, MILJ@- OG SIKKERHET (HMS)

Vi har en nullfilosofi i forhold til ulykker og skader, og har derfor et mal om null
arbeidsrelaterte personskader eller arbeidsrelatert sykefraveer. Bedriftens generelle
sykefraveer skal holdes under landsgjennomsnittet i NAV sine malinger. For & oppna dette
skal vi skape et godt arbeidsmiljg ved a etterleve vare kjerneverdier, utgve god ledelse og
ha et godt samarbeid internt.

Vi skal holde oss lgzpende oppdatert pa og etterleve lovbestemte krav, og andre krav som
organisasjonen palegger seg selv. Vi falger opp vare underleverandgrer for & sikre et
forsvarlig arbeidsmiljg hos disse, og vi stiller var kunnskap til radighet for & forbedre deres
HMS-arbeid.

KVALITET

Kvalitetssystemet til EnergyX er dokumentert og sertifisert i henhold til ISO 9001:2015.
Kvalitet angar alle ledd i organisasjonen helt ut til sluttkunden og er gjenstand for
kontinuerlig forbedring.
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For & oppna forventet kvalitet skal vi ha god kommunikasjon internt og med véare kunder og
leverandgarer, slik at endringer og nye behov skal kunne imgtekommes raskt. Vare tjenester
skal kjennetegnes ved at de utfares av faglig kompetent personell.

Vi har et mal om null kundemeldte avvik, og vi skal ved hjelp av prosedyrer og rutiner sgrge
for at feil oppdages fer de nar kunden blant annet ved & ha gode interne rutiner for kontroll
og avviksrapportering samt en egen kvalitetskontrollgr i var produksjon.

Vart mal for leveringspresisjon er satt til > 95%. | de tilfeller der vi ikke er i stand til & levere
til avtalt tid skal vi informere kunden sa tidlig som mulig og iverksette nadvendige tiltak for &
begrense forsinkelsen.

Vi ser pa vare leverandgrer som vare partnere, hvor det viktigste kriteriet er kvalitet. For &
sikre god kvalitet fglger vi kontinuerlig opp vare leverandgrer med blant annet
avviksmalinger og revisjoner.

MILJD

Vi er klar over at verdens forbruk av naturressurser i dag ikke er baerekraftig, og skal bidra til
a bedre dette ved & redusere avfallsmengden og fa ned energibruken som var virksomhet
skaper.

For & na disse malene fokuserer vi pa materialgjenvinning, kildesortering og pa a unnga
utslipp av kjemikalier og avfall til det ytre milja. Vi jobber ogsa kontinuerlig med & redusere
avvik og svinn i var produksjonskjede. For a redusere energiforbruket skal vi utfgre
malrettede tiltak. EnergyX har som mal a bli Miljgfyrtarn sertifisert i Igpet av 2023.

SOSIALT ANSVAR

EnergyX skal drive respektfullt og ansvarlig nar det gjelder menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i eget selskap samt hos vare kunder og leverandgrer.

Selv om vi per definisjon ikke er omfattet av apenhetsloven, skal vi utfare
aktsomhetsvurdering ved mistanke om brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade internt, i leverandaerkjeden og hos gvrige forretningspartnere. Hvis vi
oppdager forhold som har negativ pavirkning pa mennesker og deres arbeidsforhold, skal
vi forsgke a stanse, redusere eller forebygge dette.

Bade arbeidet med a analysere risiko og tiltakene etter eventuelle funn skal utfares av styret
eller daglig leder, skal deles apent og veere lett tilgjengelig for offentligheten.

Algard, 13.04.2023

S e B0l Gl M Morne

Jan Kare Bredal Paula N. Nesse

Daglig leder KHMS-ansvarlig
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