Unterhaltspraktiker/in EBA
Praktiker/in PrA Betriebsunterhalt

Ausbildungsablauf
Wahrend der Ausbildung arbeiten die Jugendlichen im technischen Dienst und im Haudienst. Die
Lernziele werden regelmadssig tberpriift und im jahrlichen Standortgespréch reflektiert. Wahrend eines externen

Praktikums im zweiten Lehrjahr lernen die Jugendlichen, sich auch in fremde Arbeitsumgebungen einzuftigen.

Praktiker/in PrA Betriebsunterhalt Unerhaltspraktiker/in EBA
Der Unterricht wird intern besucht. Der Unterricht wird an einem Tag pro Woche am Berufs-
und Weiterbildungszentrum BWZ im Kanton Obwalden
Abschluss besucht.
Ausweis Praktische Ausbildung Betriebsunterhalt
Abschluss
Eidg. Berufsattest Unterhaltspraktiker/in EBA
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Ausbildungsinhalt

Die Lernziele der praktischen Ausbildung richten sich nach den persénlichen Fahigkeiten der Lernenden und
werden entsprechend angepasst. Wir legen grossen Wert auf das Eingliedern in ein Arbeitsteam, gute Umgangsfor-
men, das Ubernehmen von Verantwortung sowie das Entgegennehmen von Anweisungen. Auch das Einhalten

von Hygieneregeln und Sicherheitsvorschriften wird vermittelt.

Technischer Dienst Hausdienst
- Gangige Maschinen, Gerdte und Materialien kennen - Das Vier-Farben-System in der Reinigung kennen
sowie handhaben, einsetzen und warten und anwenden
- Grunflachen, Hartflachen, Wege, Garten, Spielplatz - Reinigungsmittel fachgerecht dosieren und
und Biotop pflegen und unterhalten anwenden
- Baulicher Unterhalt und Reparaturen ausfiihren - Verschiedene Gerdte und Maschinen fachgerecht
- Wartungs- und Kontrollarbeiten an Sanitdranlagen, einsetzen, handhaben und reinigen
Heizung, Luftung und Klima - Verschiedene Reinigungsarbeiten ausfiihren
- Abfallbewirtschaftung - Unterhalts-, Zwischen- und Grundreinigungen
- Tierpflege ausfihren

Ausbildungsinhalt

Aufnahmebedingungen Aufnahmeverfahren
M Schulpflicht erfallt ] Besichtigung des Ausbildungsbetriebes
. Sonnhalde

¥ Motivation fur die Aushildung

M Verfugung der zustédndigen IV-Stelle 2 2Wochen schnuppern am

[V Praktische Fahigkeiten und personliche Ausbildungsort
Selbstandigkeit
M Einfugen in die betrieblichen Strukturen 3 Schnupperschlussgesprach mit Jugendlichen,
' . Eltern / gesetzlichen Vertretern und Vertretern
M Einhalten der Regeln

der IV-Berufsberatung




