
Sie wollen Teil sein der DE&I-Community der Banken in der Schweiz und vom
Praxis- und Erfahrungsaustauch zwischen den Banken profitieren? Sie sind
interessiert an Inputs und Wissenstransfers von Fachpersonen und
Unternehmen auch von ausserhalb der Bankbranche und bereit für neue
Perspektiven und fundierte Inhalte? 
Dann sind Sie bei «Together for Inclusion in Banking» – dem DE&I-Programm
für die Banken in der Schweiz – genau richtig!  

Arbeitgeber Banken bietet in Kooperation mit dem Competence Centre for
Diversity & Inclusion (CCDI) der Universität St. Gallen exklusiv für Mitglieder das
neue, spezifisch auf die Bankbranche zugeschnittene DE&I-Jahresprogramm
«Together for Inclusion in Banking» an.  

Das attraktive Programm bietet für die Banken über das ganze Jahr verteilt
relevante Inhalte in verschiedenen Formaten wie Webinare und Workshops.   
Im Rahmen des Programms erhalten die teilnehmenden Banken auch Raum und
Zeit, mit Begleitung des CCDI an Herausforderungen (bspw. Nachfolgeplanung im
Senior Management oder mehr Frauen in Personalführungspositionen) zu arbeiten
und Lösungen dazu zu entwickeln.  

Anmeldung

Das DE&I Programm für die Banken in der Schweiz

https://ccdi-unisg.ch/
https://ccdi-unisg.ch/
https://www.arbeitgeber-banken.ch/veranstaltungen/together-for-inclusion-in-banking---das-de-i-programm-fur-die-banken-in-der-schweiz


Die sensible Integration von Menschen mit Behinderung stellt Unternehmen vor
eine Aufgabe, die mit vielen Fragen und Unsicherheiten verbunden ist. 
Welche Voraussetzungen sind notwendig, welches Arbeitsumfeld braucht es, um
den Bedürfnissen von Menschen mit Behinderung gerecht zu werden? Welche
rechtlichen Rahmenbedingungen sind zu beachten? 

Bevor Sie in einem Workshop bestehende Erfahrungen austauschen und
Massnahmen weiterentwickeln, erhalten Sie Fachinput von einer Expert:in und
lernen in einer Podiumsdiskussion verschiedene Perspektiven und Vorgehensweisen
zur Frage kennen, wie Unternehmen Menschen mit Beeinträchtigungen respektvoll
integrieren können.

Input von Expert:in
Podiumsdiskussion mit Unternehmen und Expert:innen
Austausch zu Best Practices und Weiterentwicklung von bestehenden
Massnahmen für die Banken und die Branche

Dienstag, 25. Juni 2024
13:00 - 17:00 Uhr
inkl. Networking Apéro 

FFHS Gleisarena 
(am HB Zürich)

Workshop I: «Inklusion: Menschen mit
Beeinträchtigungen - Chancen und Grenzen»

Was meint systemische Verankerung? Weshalb sollte die normative Ebene, das
«Warum», im Mittelpunkt Ihrer Arbeit stehen? 

In dieser Online-Session lernen Sie, was die Schlüsselelemente eines systemischen
Ansatzes sind, und welche Pfeiler helfen, einen strukturellen und kulturellen
Wandel konsequent voranzutreiben. Anhand eines konkreten Beispiels aus der
Praxis, erhalten Sie Tipps zur erfolgreichen Umsetzung und können Fragen stellen.

Fachinput des Competence Centre for Diversity & Inclusion
Einblick in die Praxis: Best Practice Beispiel eines erfolgreichen DE&I-Ansatzes
Ausblick: Wie profitieren wir vom Programm?

Mittwoch, 10. April 2024 12:30 - 14:00 Uhr MS Teams

 Webinar I: «Systemische Verankerung –  
DE&I erfolgreich managen»



Wie können Unternehmen die «kritische Masse» in Führungsteams erreichen? 

Aus Studien geht hervor, dass ein Frauenanteil von mindestens 30 Prozent
notwendig ist, damit eine Minderheit einen Einfluss auf die Mehrheit haben kann.
Die Ergebnisse aus dem Diversity Benchmarking 2024 schaffen Fakten und zeigen,
wo die Banken das grösste Potenzial haben. 
Expert:innen aus Praxis und Forschung geben zudem Einblicke in wirksame
Strategien, um Frauen in Führungspositionen zu bringen und zu halten. In einem
Design-Thinking-Workshop, werden  in Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus
anderen Branchen Lösungen für die Unternehmen erarbeitet.

Ergebnisse des Diversity Benchmarking 2024
Einblicke aus Forschung und Praxis: Was funktioniert?
Design-Thinking-Workshop zu «Frauen in Führungspositionen – die Rolle der
Unternehmen und der Branche» mit Fachpersonen aus anderen Branchen

Freitag, 27. September 2024 9:00 - 13:00 Uhr
FFHS Gleisarena 
(am HB Zürich)

Workshop II: «Frauen in Führungspositionen –  
die kritische Masse erreichen»

«Diversity follows Inclusion» – Unternehmen müssen Führungskräfte sensibilisiert
und kompetent im Boot haben, wenn sie DE&I erfolgreich managen wollen. 
Wie lässt sich Inclusionin der Unternehmens- und Führungskultur verankern?
Welche Massnahmen ermöglichen einen nachhaltigen Einfluss auf die Führung?
Und wie messen Sie Inclusion? 

Die Online-Session bietet Fachinput und einen Praxis-Einblick in Zielsetzungen,
Massnahmen und Empfehlungen hin zu mehr Inclusion.

Fachinput zu Inclusion mit Fokus Zielsetzungen und Massnahmen auf
Unternehmensebene und für Führungskräfte
Einblick in die Praxis: Unternehmen, das Inclusion im Unternehmen erfolgreich
verankert hat

Webinar II: «Inclusion als Führungsaufgabe –
 nachhaltige Umsetzung und Messung»

Mittwoch, 27. November 2024 12:30 - 14:00 Uhr MS Teams



Referent:innen

Die Programmführung liegt in den Händen der beiden DE&I-Expertinnen Dr. Ines
Hartmann und Nicole Niedermann vom Competence Centre for Diversity &
Inclusion (CCDI) der Universität St. Gallen. Ergänzend und auf die Themen
zugeschnitten werden Fachreferent:innen aus der Praxis die einzelnen
Veranstaltungen begleiten. 

«Together for Inclusion in Banking» richtet sich exklusiv an Mitglieder von
Arbeitgeber Banken und hat HR- und DE&I-Fachpersonen im Fokus. Es können sich
auch mehrere Mitarbeitende pro Bank für das Programm anmelden. Auch
Stellvertretungen sind möglich, sofern Teilnehmende nicht jede Veranstaltung des
Programms wahrnehmen können.  

Teilnehmende

Das DE&I-Programm «Together for Inclusion in Banking» ist kostenlos und exklusiv
für Mitglieder von Arbeitgeber Banken. Die Bedingung ist die Teilnahme am HSG
Diversity Benchmarking (z.B. "Basic Access" für 2500 Franken)

Kosten

Dr. Ines Hartmann Nicole Niedermann

ANMELDUNG:

https://www.arbeitgeber-banken.ch/veranstaltungen/together-for-inclusion-in-banking---das-de-i-programm-fur-die-banken-in-der-schweiz

