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Vernehmlassung zur Anderung des Auslénder- und Integrationsgesetzes: Zulassungser-
leichterung fiir Auslanderinnen und Ausléander mit Schweizer Hochschulabschluss;
Stellungnahme Arbeitgeber Banken

Sehr geehrte Frau Bundesrétin Keller-Sutter

Mit Ihrem Schreiben vom 27. Oktober 2021 haben Sie die Schweizerische Bankiervereinigung
(SBVg) eingeladen, zur oben genannten Vernehmlassung Stellung zu nehmen. In Absprache
mit der SBVg erlauben wir uns, lhnen die vorliegende Stellungnahme zukommen zu lassen. Wir
danken flr die Mdglichkeit, die Sichtweise der Banken einzubringen.

Arbeitgeber Banken vertritt die Arbeitgeberinteressen der Banken in der Schweiz. Der Verband
reprasentiert alle Bankengruppen in allen Landesteilen und die angeschlossenen Unternehmen
beschaftigen tber 90 000 Mitarbeitende. Der Verband ist Trager der Uiber 100-jahrigen Sozial-
partnerschaft in der Bank- und Finanzbranche. Firr eine Aufnahme auf die Liste der standigen
Adressaten in arbeitgeberrelevanten Themen danken wir Ihnen bestens.

Arbeitgeber Banken begriisst die Motion 17.3076 Dobler «Wenn die Schweiz teure Spezi-
alistqn ausbildet, sollen sie auch hier arbeiten kénnen» und demnach auch die dafiir n6-
tige Anderung des Artikels 30 AIG (Ziff. 1.1).

Wenn die Schweiz ihre 6konomische und gesellschaftliche Spitzenposition auch kiinftig behal-
ten will, muss sie als Wirtschafts- und Lebensstandort fiir hochqualifizierte Arbeitnehmende so-
wie fuir Unternehmerinnen und Unternehmer weiterhin attraktiv bleiben. Dies schliesst mit ein,
dass die Zulassung flir eine Tétigkeit von hohem wirtschaftlichem und wissenschaftlichem Inte-
resse in der Schweiz flir Auslanderinnen und Ausléander mit wenig Hirden und administrativem
Aufwand verbunden ist.

Die Vereinfachung der Rekrutierung auslandischer Arbeitskréfte fiir den Schweizer Arbeitsmarkt
ist flir die Schweizer Bankbranche von grosser Bedeutung. Die Schweizer Banken leisten ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Wertschdpfung in der Schweiz und bieten hochqualifizierte Ar-
beitsplatze. Voraussetzung dafiir sind Rahmenbedingungen, die es den Banken auch in Zukunft
erlauben, ihre internationale Wettbewerbsféhigkeit unter Beweis zu stellen. Mit der Umsetzung
der Motion Dobler wird daflir gesorgt, dass auch die Bankbranche einfacher und l&angerfristig
auf hochqualifizierte Spezialisten zurlickgreifen kann, die ihre Ausbildung in der Schweiz absol-
viert haben.
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Dartiber hinaus ist Arbeitgeber Banken grundsétzlich der Meinung, dass es wenig Sinn macht,
Auslanderinnen und Ausléndern aus Drittstaaten ein Hochschulstudium in der Schweiz zu er-
mdoglichen, wenn die erworbenen Fahigkeiten nach Abschluss aufgrund einer restriktiven Zulas-
sungspolitik nicht der Schweiz zugutekommen kdénnen.

Wir danken fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme und bitten Sie um deren Bericksichtigung
unserer Anregungen.

Freundliche Griisse
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