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NOUVEAUTES DANS LA CPB AU 1.1.2023 (I/lIl)

Congé de maternité

Congé de paternité

Congé d’adoption

Congeé de prise en charge légal

Salaire minimum

Vacances a parti de 60 ans

Heures supplémentaires en cas
de travail a temps partiel

Travail mobile et flexible
Modeéles de travail flexibles
Séparation de la vie
professionnelle et privée

Employabilité

Maintien du salaire

14 semaines avec paiement intégral du salaire,
possibilité de prendre des congés également avant la naissance

5 jours avec paiement intégral du salaire
5 jours avec paiement intégral du salaire

Pas de réglementation dans la CPB, droits légaux

52 000 francs pour les personnes sans formation

56 000 francs pour les personnes au bénéfice d’'un CFC ou d’'une formation
équivalente

25 jours, puis + 1 jours par an; 30 jours dés 65 ans révolus

Supplément dés que le taux de travail a temps plein est atteint

Pas de réglementation

Pas de réglementation

Pas de réglementation

La banque offre la possibilité d’effectuer un bilan professionnel

Maintien du salaire a partir du 1°" jour des rapports de travail

Réglementation a partir du 1.1.2023

16 semaines avec paiement intégral du salaire,
possibilité de prendre deux semaines avant la naissance (droit de choisir de la collaboratrice)

2 semaines avec paiement intégral du salaire ou:
3 semaines, dont seuls 5 jours avec paiement du salaire (droit de choisir de la banque)

2 semaines avec paiement intégral du salaire

3 jours de congé de prise en charge de proches, maximum 10 jours par an
14 de congé de prise en charge d’enfants gravement malades, avec allocation perte de gain

54 000 francs pour les personnes sans formation
58 000 francs pour les personnes au bénéfice d’'un CFC ou d’une formation équivalente + 1 an
d’expérience

28 jours dés 60 ans

Supplément a partir de 50 heures supplémentaires (méme réglementation que pour un temps
plein)

La banque offre une possibilité de travail mobile et flexible, dans la mesure ou cela est
compatible avec I'activité et la situation de I'entreprise; renvoi au réglement ou a la convention

La banque encourage les modéles de travail flexibles tels que le travail a temps partiel ou le
partage de poste

«L’employeur respecte la sphére privée» en cas d’horaires de travail flexibles

Recommandation d’effectuer un bilan professionnel tous les 5 ans a partir de 45 ans

Maintien du salaire uniquement aprés une durée de 3 mois des rapports de travail
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NOUVEAUTES DANS LA CPB AU 1.1.2023 (II/l)

Rappel d’un collaborateur en
vacances

Encouragement de la
représentation des employés

Champs d’application pour les
apprentis et similaires

Travail de nuit et du dimanche

Les conditions pour le rappel d’'un collaborateur en
vacances sont définies

Les représentants des employés sont soutenus par la
banque sur le plan administratif

Pas de réglementation

Il n’est pas clair si les suppléments doivent également
étre versés en cas de travail de nuit et du dimanche
permanent.

Réglementation a partir du 1.1.2023

La disposition est biffée

Les organismes représentant les employés bénéficient d’'un soutien
administratif de la banque lors de leur création et pendant leur activité

Les dispositions dérogatoires applicables aux apprentis et aux stagiaires
priment sur la CPB

Ajout du terme «temporaire» afin de clarifier que les suppléments ne sont
dus qu’en cas de travail de nuit ou du dimanche temporaire.
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NOUVEAUTES DANS LACSTT AU 1.1.2023

Réglementation en vigueur Réglementation a partir du 1.1.2023

Limite salariale 120 000 francs de salaire fixe 120 000 francs de salaire fixe_ou:
120 000 francs de compensation totale au cours des deux derniéres années
(Lemployeur conserve le droit de choisir la limite qu’il souhaite appliquer)

Caractére volontaire de la Pas de réglementation Précision que la renonciation a la saisie du temps de travail est volontaire

renonciation

Caractére volontaire de la «Pas de préjudice» si quelqu’un ne renonce pas @  Evocation a titre d’exemple d’une «discrimination dans le cadre de

renonciation la saisie du temps de travail promotions»

Prévention Lemployeur offre la possibilité de répondre a un Lemployeur s’assure que tous les employés ayant signé une déclaration de
questionnaire de santé renonciation regoivent le questionnaire de santé
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CHAMP D’APPLICATION

« |l est précisé que des dispositions dérogatoires peuvent s’appliquer aux apprentis et aux stagiaires.
» Cette disposition dérogatoire s’applique exclusivement aux «véritables» stagiaires (acquisition d’une expérience pratique ou stage en lien avec une formation)

2. Champ d’application

La présente convention s’applique a tous les rapports de travail qui ont été
conclus pour plus de trois mois. Les rapports de travail de membres de la
direction ne sont pas concerneés par la présente convention, a I’exception de
I’Annexe 1 (Convention sur la saisie du temps de travail CSTT).

Toute disposition divergente concernant les rapports de travail des apprentis et des
stagiaires prime sur la présente convention.
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MAINTIEN DE UEMPLOYABILITE

La disposition existante concernant les bilans professionnels est complétée et précisée.
Il est recommandé de faire le point tous les cing ans a partir de 'dge de 45 ans.

Chiffre 11, perfectionnement professionnel

11. Perfectionnement professionnel
La banque soutient et encourage les efforts de perfectionnement profession-

nel et de sauvegarde de I’employabilite de ses employés, indéependamment
de leur taux d’occupation, age, nationalite, genre et niveau hierarchique.

Dans le cadre d’entretiens periodiques d’evaluation, elle offre la possibilité
de dresser un bilan en matiere d’employabilité, de discuter de I’évolution
professionnelle et de définir les mesures nécessaires en matiere de

perfectionnement des compeétences et de formation continue. Il est

recommande de faire le point tous les cing ans a partir de I’age de 45 ans.
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TRAVAIL MOBILE ET FLEXIBLE

» Le travail mobile et flexible fait 'objet d’une disposition programmatique. Il n’existe pas de droit au travail mobile et flexible.
Si le travail mobile et flexible est pratiqué, les conditions doivent étre régies dans un reglement ou dans une convention (orale ou écrite)

Chiffre 12, travail mobile et flexible

12b. Travail mobile et flexible
La banque offre une possibilité de travail mobile et flexible, dans la mesure ou

cela est compatible avec la situation de ’entreprise et I’activite.
Les conditions du travail mobile et flexible sont definies par un reglement ou une

convention.
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MODELES DE TRAVAIL FLEXIBLES

Le travail mobile et flexible fait 'objet d’une disposition programmatique.

La protection de la sphére privée est explicitement ancrée dans la convention (question de la disponibilité ainsi que du repos nocturne et du temps

de repos).

Chiffre 15, horaire flexible

15. Horaire flexible

L’horaire flexible constitue la régle. Ea-banquele fixe enfonctiondesbesoins

La banque encourage, dans le cadre des possibilités de 1’entreprise et en tenant
compte des besoins des emplovés, des modéles de travail flexibles tels que
I’horaire flexible, le temps partiel ou le travail partagé.

La conception des modeéles de travail flexibles doit prendre-encompte-etrespecter

la vie privée des collaborateurs.
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HEURES SUPPLEMENTAIRES EN CAS DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Les dispositions spéciales relatives aux heures supplémentaires en cas de travail a temps partiel sont supprimées.
En conséquence, les mémes dispositions que pour le travail a temps complet s’appliquent. La banque décide de I'indemnisation jusqu’a 50 heures
supplémentaires et la décision appartient aux collaborateurs pour les soldes d’heures supplémentaires allant au-dela.

Chiffre 18, heures supplémentaires en cas de travail a temps partiel
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TRAVAIL DE NUIT ET DU DIMANCHE

« La réglementation en vigueur concernant les suppléments de salaire pour le travail de nuit et du dimanche est précisée.
» Par analogie avec le droit du travail, les suppléments de salaire ne sont dus qu’en cas de travail de nuit et du dimanche temporaire.

19. Heures de travail spéciales

Le travail irrégulier du dimanche et des jours féries assimilés a un dimanche
ainsi que la nuit doit rester 1’exception et ne peut etre ordonne qu’avec 1’accord
des employés.

Une majoration de 25% du salaire est accordee pour le travail temporaire de
nuit (selon la loi sur le travail) et de 50% pour le travail temporaire de
dimanche et des jours fériés assimilés a des dimanches.

Le service de piquet et le travail en équipe sont réglés dans des dispositions
internes.
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DROIT AUX VACANCES APRES 60 ANS

Le droit au vacance a partir de 60 ans est simplifié.

En lieu et place d'un échelonnement de 26 a 30 jours, un droit de 28 jours est défini pour toutes les personnes de plus de 60 ans.

Chiffre 20, durée des vacances

20. Durée

Le droit é des vacances payees par annee civile est de:
— Jusqu’a la 60° annee: 25 jours

- dans la 6lTantee; 26 fours

—eaansta-62"annee 27 jouts

- dans la 63Tannee: 28 povrs

- dans la odTannee: 29 tours

— apartir de la 605°année: 30-28 jours

—eadresapartr-deda 60T annee:30jours

Le droit a une duree de vacances plus longue prend naissance avec le debut de
I’annee civile au cours de laquelle [’age determinant-de 60 ans est atteint.

11
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RAPPEL D’UN COLLOBARATEUR EN VACANCES

La disposition relative au déplacement des vacances ainsi quau rappel d’un collaborateur en vacances est supprimeée.
Les droits correspondants de 'employeur sont déja définis dans le CO, raison pour laquelle il n’est pas nécessaire de les mentionner dans la CPB

Chiffre 21, répartition des vacances
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MATERNITE, PATERNITE, ADOPTION

* Le congé de maternité est prolongé de deux semaines; au maximum deux semaines peuvent étre prises avant la naissance (droit de choisir de la mére)
»  Deux options en ce qui concerne le congé de paternité (droit de choisir de la banque): 2 semaines avec paiement intégral du salaire ou 5 jours avec paiement intégral du
salaire + 2 semaines de congé APG

Ch iffres 22 et 29 C P B 30a. Maternité, paternité, adoption

En cas de maternité, s’applique un droit & un congé de 16 semaines avec paiement
intégral du salaire, en prenant au choix deux semaines avant et 14 semaines apres

i) congé paternité lors de la naissance des propres enfants: 5 jours qui I’accouchement ou 16 semaines aprés |’accouchement.
doivent étre pris dans un délai défini par la banque. La réglementation
concernant le congé paternité est valable dans le cadre d'une procé- La paternité donne droit & un congé de 2 semaines avec paiement intégral du
dure d’adoption d’un enfant. Elle s’applique aussi aux collaborateurs et salaire, a prendre dans les 6 mois suivant la naissance. Alternativement, un congé
qu'aux collaboratrices. de 3 semaines peut étre accordé, 5 jours de fravail donnant droit au paiement

intégral du salaire et I’indemnisation des autres jours étant régie par la loi sur les
allocations pour perte de gain.

Dans le cadre d’une procédure d’adoption d’un enfant, les deux parents adoptifs
ont droit & un congé de deux semaines avec paiement intégral du salaire.

En cas de grossesse et de maternité, la banque accorde un congé d’une durée
de 14 semaines avec un salaire intégral qui débute au plus tard lors de I’'accou-

chement. Il est recommandé aux banques de prévoir, dans le cadre de la naissance ou de
1’adoption d’un enfant et selon les possibilités de I’entreprise, des prestations plus
étendues pour les deux parents, comme par exemple une prolongation des congés
payés, 'octroi de congés non payés ou la réduction temporaire du taux
d’occupation. Si un congé de maternité nettement plus long est prévu avec
paiement intégral du salaire, il est possible de déroger a la régle de ’alinéa 1 en
ce qui concerne le début de ce congé.
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CONGE DE PRISE EN CHARGE LEGAL

» Les nouvelles dispositions légales concernant les congés parentaux sont reprises dans la CPB
» Des solutions plus généreuses sont recommandées en ce qui concerne les congés pour la prise en charge d’enfants gravement malades

Chiffre 22, jours de congé et absences de courte durée

1) pour la prise en charge nécessaire d’un membre de la famille ou du/de la
partenaire souffrant de troubles de santé: an maximum 3 jours par événement
et au maximum 10 jours par an.

1) pour la prise en charge d’un enfant mineur gravement atteint dans sa sante, il
existe un droit a un congé de prise en charge selon 1’art. 3291 CO, d’une durée
maximale de 14 semaines, qui peut étre pris en une seule fois ou par journées
dans les 18 mois suivant le premier jour de prise en charge. Si les deux parents
travaillent, le congé de prise en charge peut étre réparti entre les deux parents.
Il est recommande aux banques de prévoir des prestations plus étendues,
comme le paiement intégral du salaire pendant les congés, 1’octroi de jours
supplémentaires payés ou non payes ou la possibilite de réduire
temporairement le taux d’occupation.
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SALAIRE MINIMUM

» Le salaire minimum pour les employés au bénéfice d’une formation et d’'une année d’expérience professionnelle est relevé a 58 000 francs.
» Le salaire minimum des personnes sans formation est relevé a 54 000 francs.

Chiffre 26, salaire minimum Chiffre 26, salaire minimum

26. Salaire minimal

26. Salaire minimal

Le salaire minimal s’éléve a CHF 52 000 et CHF 56 000 pour les employés
titulaires d’un certificat fédéral de capacité (CFC). Sont assimilés aux
employés titulaires d’'un CFC les employés titulaires d’'une attestation
fédérale de formation professionnelle (AFP) aprés deux années d’expérience

professionnelle ainsi que les employés porteur d’'une maturité ayant réussi la
formation bancaire initiale BEM. Le salaire minimal s’éléve a CHF 54 000, respectivement CHF58 000 pour les

emplovyés titulaires d’un certificat fédéral de capacité (CFC) ou une formation
comparable ainsi qu’une année d’expérience professionnelle.
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MAINTIEN DU SALAIRE EN CAS DE MALADIE

Selon I'ancienne réglementation, il existait (en dérogation au CO) un droit au maintien du salaire pendant la période d’essai.
Il est désormais précisé que les droits (étendus) au maintien du salaire selon la CPB ne prennent naissance qu’apres 3 mois.

Chiffre 29, prestations en cas d’empéchement de travailler

29. Prestations en cas d’empéchement de travailler
En cas d’incapacité de travail sans qu’il v ait faute de la part de-du collaborateur,

a la suite d’une maladie, d’un accident, en cas de grossesse, ou du fait de

I’accomplissement d’obligations légales ou ’exercice d’une fonction publique., le

collaborateur a droit au maintien du paiement intégral du salaire dans la mesure

ou les rapports de travail ont duré plus de trois mois, selon les termes suivants:En

3 3

— pendant la 1™ année de service: 1 mois

de la 2° a la 4° année de service: 3 mois

de la 5 a la 10° année de service: 6 mois|
dela 11®ala 14® année de service: 8 mois
a partir de la 15° annee de service: 12 mois

16
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POSITION DES REPRESENTANTS DES EMPLOYES

« Le domaine des taches des représentants des employés sont précisés avec le renvoi a la loi sur la participation.

» |l est en outre précisé que le soutien administratif de la banque se rapporte a la création et au fonctionnement d’'un organisme représentant les
employés.

38. Position des membres de représentations du personnel
Les membres des représentations du personnel ne doivent subir aucun préjudice du fait de
I’exercice de leur fonction. La banque accorde aux membres des représentations du personnel une
latitude appropriée pour I’accomplissement de leurs tiches (temps, objectifs, etc.) en particulier
lors d’une procedure de consultation relative a des mesures selon le chiffre 46 ou en cas de
négociations d’un plan social selon le chiffre 48, ainsi que pour exercer les droits de participation
particuliers prévus a ’art. 10 de la loi sur la participation.

Les représentations du personnel benéficient du soutien administratif des banques pour leur
désignation et leurs activités courantes.
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DESIGNATION DES REPRESENTANTS DES EMPLOYES

« La taille d'une banque comme base de recommandation pour la création d’une représentation des employés est précisée.
* Il est recommandé de nommer une représentation des employés dans les banques de plus de 100 collaborateurs. Il n’en résulte aucune obligation
d’agir pour la banque.

37. Constitution et organisation des représentations du personnel

Des organes de representation du personnel doivent étre institués dans les
banques — siéges centraux et succursales — dans lesquelles le nombre
d’employeés le justifie et en tout cas partout ou la majorité des employeés le
souhaite. L.a désignation de représentations du personnel est particulierement
recommandée dans les banques de plus de 100 employés.

Ces representations défendent les intéréts des employes vis-a-vis de la banque
dans la mesure ou cette tiche n’est pas réservee a d’autres commissions.
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SAISIE DU TEMPS DE TRAVAIL: ADAPTATIONS SUR LA BASE DES MODIFICATIONS APPORTEES A LA CPB

Les dispositions de la CPB relatives au travail mobile et flexible sont reprises dans la CSTT.
Il n’en résulte aucune obligation concréte d’agir pour 'employeur.

2a. Temps de travail et aménagement du temps de travail

Les entreprises soumises a la présente convention accordent a leurs employés au
moins cing semaines de vacances par an et prévoient une durée hebdomadaire
normale movenne du travail de 42 heures au maximum pour les employés d’un
niveau hiérarchique inférieur a celui de personnel de direction.

Elles proposent une possibilité de travail mobile et flexible, dans la mesure ou
cela est compatible avec la situation de 1’entreprise et 1’ activité.

Les conditions du travail mobile et flexible sont définies par un réglement ou une
convention.

L ’horaire flexible constitue la régle. Les banques encouragent, dans le cadre des
possibilités de 1’entreprise et en tenant compte des besoins des employés, des
modéles de travail flexibles tels que I’horaire flexible, le temps partiel ou le
travail partage.

La conception des modéles de travail flexibles doit prendre en compte et respecter

la vie privée des collaborateurs.Ele—s’apphgue uniguement au sem des

3
i SmMp
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LIMITE SALARIALE POUR LA RENONCIATION A LA SAISIE DU TEMPS DE TRAVAIL

« Jusqu’a présent, il était possible de renoncer a la saisie du temps de travail a partir d’une limite salariale de 120 000 francs (salaire fixe).

« Désormais, il est également possible d’y renoncer lorsque la compensation totale au cours des deux derniéres années se montait a 120 000 francs
ou plus.

5.  Salaire plancher

La renonciation a la saisie du temps de travail n’est autorisée que pour les

emplovyes dont le salaire de base annuel s’éléve au moins a 120 000 francs (hors
eléments de salaire variables, 13° mois de salaire compris) ou dont la
rémuneration totale (v compris les éléments de salaire variables et le 13° mois de
salaire) s’est elevée au moins a 120 000 francs au cours des deux derniéres
annees de service.
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CARACTERE VOLONTAIRE DE LA RENONCIATION A LA SAISIE DU TEMPS DE TRAVAIL

» Le caractére volontaire de la renonciation a la saisie du temps de travail est désormais mis en avant. Ce principe découle déja de la loi.
» Linterdiction de préjudices au cas ou quelqu’un ne souhaiterait pas renoncer a la saisie du temps de travail est précisée (discrimination dans le cadre

de promotions)

6. Renonciation

La renonciation a la saisie du temps de travail doit étre inscrite dans un accord
individuel passe entre I’employeur et ’employe.

Cet accord contient, entre autres, une évaluation de I’autonomie conférée a
I’employe en matiere de travail et d horaires ainsi qu un renvoi aux droits et
obligations relevant du droit du travail et aux mesures de protection de la santé
visées au point II.

La renonciation a la saisie du temps de travail est facultative. Les employés qui
remplissent les conditions de renonciation a la saisie du temps de travail
mais qui ne signent pas d’accord de renonciation ne doivent subir aucun
préjudices (par ex., discrimination dans le cadre de promotions) pour ce motif.
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PROTECTION DE LA SANTE ET PREVENTION

La disposition relative au questionnaire de santé annuel est formulée de maniere plus contraignante. Il n’existe toujours pas d’obligation d’y répondre.

Désormais, 'employeur doit toutefois s’assurer que le questionnaire de santé soit envoyé personnellement a tous les collaborateurs ayant signé la
déclaration de renonciation a la saisie du temps de travail.

L’employeur veille a ce que tous les employées ayvant conclu un accord de
renonciation recoivent personnellement, au moins une fois par an, un
questionnaire sur les facteurs de stress psychosociaux elaboré et mis a disposition

¥

par la commission paritaire. -emploveur otire- a chagque-employe-avant con
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AR B E |TG E B E R Arbeitgeberverband der Banken in der Schweiz

Association patronale des banques en Suisse

BAN KE N Associazione padronale delle Banche in Svizzera
E Employers Association of Banks in Switzerland

Exclusion de responsabilité

Les contenus publiés dans le présent document ne sont fournis qu’a titre d’information et ne doivent pas étre considérés comme un conseil
d’ordre général ou personnel. lls ne constituent ni des recommandations ni des appels a I'action. Malgré une préparation et un traitement
minutieux des informations, Employeurs Banques et I'auteur déclinent toute responsabilité en matiere d’exactitude et/ou d’exhaustivité des
contenus communiqués.

A propos d’Employeurs Banques

L’Association patronale des banques en Suisse (Employeurs Banques) défend les intéréts du secteur bancaire sur toutes les questions relatives
au patronat, et ce auprées des milieux politiques, des autorités, des partenaires sociaux, des associations et des medias.

Employeurs Banques s’engage en faveur de conditions-cadres attrayantes et compétitives en matiere de droit du travail et de droit social sur la
place financiere suisse. Elle conseille ses membres sur toutes les questions relatives au patronat. En tant que partenaire social et promoteur de la
convention collective du secteur bancaire (Convention relative aux conditions de travail du personnel bancaire, CPB) et de la convention sur la
saisie du temps de travail, elle encourage la paix sociale au sein de ce secteur grace a un dialogue engagé avec les organisations d’employés.
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