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NEUERUNGEN VAB PER 1.1.2023 (I/II)

Geltende Regelung Regelung ab 1.1.2023

Mutterschaftsurlaub

Vaterschaftsurlaub

Adoptionsurlaub

Gesetzliche Betreuungsurlaube

Mindestlohn

Ferien ab 60
Uberstunden bei Teilzeitarbeit

Mobil-flexibles Arbeiten

Flexible Arbeitsmodelle
Trennung Beruf- Privatleben
Arbeitsmarktfahigkeit

Lohnfortzahlung

14 Wochen bei voller Bezahlung,
Bezug auch vor Geburt mdglich

5 Tage bei voller Bezahlung
5 Tage bei voller Bezahlung

Keine Regelung in VAB, gesetzliche Anspriiche

52’000 fuir Ungelernte
56’000 fiir EFZ 0.4.

25 Tage, danach +1 Tag pro Jahr; 30 Tage ab 65
Zuschlag ab Erreichen Vollzeitpensum

Keine Regelung

Keine Regelung
Keine Regelung
Bank bietet Standortbestimmungen

Lohnfortzahlung ab 1. Tag des
Arbeitsverhaltnisses

16 Wochen bei voller Bezahlung,
zwei Wochen vor Geburt maoglich (Wahlrecht der Mitarbeiterin)

2 Wochen bei voller Bezahlung oder:
3 Wochen, wobei nur 5 Tage bezahlt werden (Wahlrecht der Bank)

2 Wochen bei voller Bezahlung

3 Tage Betreuung fiir Angehdérige, max. 10 Tage pro Jahr
14 Wochen fiir Betreuung schwerkranke Kinder, mit Erwerbsersatz

54’000 fur Ungelernte
58’000 fir EFZ o0.4. + 1 Jahr Erfahrung

28 Tage ab 60
Zuschlag ab 50 Uberstunden (gleiche Regelung wie bei Vollzeitpensum)

Bank bietet mobil-flexibles Arbeiten, sofern mit Tatigkeit und betrieblicher Situation
vereinbar; Verweis auf Reglement oder Vereinbarung

Bank fordert flexible Arbeitsmodelle wie Teilzeit, Jobsharing
«Arbeitgeber achtet die Privatsphdre» bei der flexiblen Arbeitszeit
Empfehlung, Standortbestimmungen ab 45 alle 5 Jahre durchzufiihren

Lohnfortzahlung erst nach 3 Monaten Dauer
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NEUERUNGEN VAB PER 1.1.2023 (ll/II)

Geltende Regelung Regelung ab 1.1.2023

Riickruf aus Ferien Bedingungen fir Riickruf aus Ferien sind definiert Streichung der Bestimmung
Forderung ANV ANV werden von Bank administrativ unterstiitzt ANV werden von Bank bei Griindung und wahrend Tatigkeit administrativ
unterstitzt
Geltungsbereich Lernende u.a. Keine Regelung Abweichende Regeln fiir Lernende und Praktikanten gehen VAB vor
Nacht- und Sonntagsarbeit Unklar, ob Zuschldge auch bei dauernder Nacht- und Ergdnzung «voriibergehend», d.h. Klarung, dass Zuschldge nur bei
Sonntagsarbeit voriibergehenden Nacht- und Sonntagsarbeit geschuldet sind
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NEUERUNGEN VAZ PER 1.1.2023

Geltende Regelung Regelung ab 1.1.2023

Lohngrenze

Freiwilligkeit des Verzichts
Freiwilligkeit des Verzichts

Pravention

120’000 Fixlohn

Keine Regelung
«Keine Nachteile», falls jemand nicht verzichtet

Arbeitgeber bietet Mdglichkeit zur Teilnahme an
Gesundheitsbefragung

120’000 Fixlohn oder:
120’000 Total Comp. in letzten 2 Jahren
(Arbeitgeber hat weiterhin das Wahlrecht, welche Grenze er festlegen will)

Prézisierung, dass Verzicht freiwillig ist
Beispielhafte Nennung von «Diskriminierung bei Beférderungen»

Arbeitgeber stellt sicher, dass alle Angestellten mit Verzichtserklarung
Gesundheitsbefragung zugestellt erhalten
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GELTUNGSBEREICH

« Es wird prézisiert, dass fiir Lehr- und Praktikantenvertrdge abweichende Bestimmungen getroffen werden durfen.
* Nur «echte» Praktikanten fallen unter diese Ausnahmebestimmung (Praxisgewinnung oder Bezug zu einer Ausbildung im Vordergrund)

2. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir alle fiir mehr als drei Monate eingegangenen
Arbeitsverhéltnisse.

Die Arbeitsverhiltnisse von Direktionsmitgliedern unterstehen dieser
Vereinbarung nicht, mit Ausnahme von Anhang 1 (Vereinbarung iiber die
Arbeitszeiterfassung VAZ)._

Abweichende Bestimmungen fiir die Arbeitsverhéltnisse von Iernenden
sowie von Praktikantinnen und Praktikanten gehen dieser Vereinbarung vor.
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ERHALT DER ARBEITSMARKTFAHIGKEIT

Die bestehende Bestimmung betr. Standortbestimmungen wird erganzt und konkretisiert.
Es wird empfohlen, die Standortbestimmungen ab Alter 45 alle fiinf Jahre vorzunehmen.

Ziff. 11, berufliche Weiterbildung

Die Bank unterstiitzt und fordert die berufliche Weiterbildung und den Erhalt
der Arbeitsmarktfdhigkeit ithrer Angestellten. unabhidngig von Anstellungs-
grad. Alter. Nationalitidt. Geschlecht und Hierarchiestufe.

Sie bietet die Méglichkeit von regelméissigen Entwicklungsgespriachen an. um
eine Standortbestimmung in Bezug auf die Arbeitsmarktfihigkeit vorzunehmen.
die berufliche Weiterentwicklung zu besprechen sowie die notwendigen
Massnahmen der Kompetenzentwicklung und der Weiterbildung festzulegen.
Es wird empfohlen. die Standortbestimmung ab Alter 45 alle fiinf Jahre

vorzunehmen.
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MOBIL-FLEXIBLES ARBEITEN

Mobil-flexibles Arbeiten wird als programmatische Bestimmung aufgenommen. Es besteht kein Anspruch auf mobil-flexibles Arbeiten.
Sofern mobil-flexibles Arbeiten praktiziert wird, sind die Bedingungen in einem Reglement oder einer Vereinbarung zu regeln (mtindlich maglich)

Ziff. 12, mobil flexible Arbeit

Die Bank bietet die Méglichkeit zu mobil-flexiblem Arbeiten. sofern dies mit
der betrieblichen Situation und der Titigkeit vereinbar 1st.

Die Bedingungen fiir mobil-flexibles Arbeiten werden in einem Reglement
oder einer Veremnbarung geregelt.

Arbeitgeber Banken



FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE

Flexible Arbeitszeitmodelle werden als programmatische Bestimmung aufgenommen.
Der Schutz der Privatsphéare ausdriicklich verankert (Fragen der Erreichbarkeit oder der Nacht- und Ruhezeit).

Ziff. 15, flexibilisierte Arbeitszeit

Die flexibilisierte Arbeitszeit ist die Regel. DieBanlclestsienach den Bedist

—

han Varhilin; :

Dhe Bank férdert im Eahmen der betneblichen Maghichkeiten und unter
Bericksichtisung der Bediirfmsse der Angestellten flexable Arbettsmodelle wie
Gleitzeit, Tellzeit oder Job-Shanno.

Bel der Auspestaltune von flexiblen Arbeitsmodellen 1st die Pnivatsphare der
Mitarbeitenden zu achten
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UBERSTUNDEN BEI TEILZEITARBEIT

Die Sonderbestimmungen fiir Uberzeit bei Teilzeitarbeit werden gestrichen.
Damit gelten die gleichen Bestimmungen wie bei Vollzeit: Bis 50 Mehrstunden entscheidet die Bank tiber die Abgeltung, danach die Mitarbeitenden.

Ziff. 18, Uberstunden bei Teilzeitarbeit
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NACHT- UND SONNTAGSARBEIT

» Die bisherige Regelung betr. Lohnzuschlage bei Nacht- und Sonntagsarbeit wird prézisiert.
» Die Lohnzuschldge sind — analog Arbeitsgesetz — nur bei voriibergehenden Nacht- und Sonntagsarbeit geschuldet.

19. Besondere Arbeitszeiten

Voriibergehende Arbeit an Sonntagen und den Sonntagen gleichgestellten

Feilertagen sowie in der Nacht kann nur ausnahmsweise und nur im Einver-
standnis mit den Angestellten angeordnet werden.

Fiir voriibergehende Arbeit in der Nacht (gemiss Arbeitsgesetz) wird ein
Lohnzuschlag von 25%. fiir voriibergehende Arbeit an Sonntagen und den
Sonntagen gleichgestellten Felertagen ein Zuschlag von 50% bezahlt.
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FERIENANSPRUCHE U60

Die Ferienanspriiche ab 60 werden vereinfacht. i
Anstelle einer Staffelung von 26-30 Tage wird ein Anspruch von 28 Tagen fiir alle U60 festgelegt.

Ziff. 20, Dauer der Ferien

Der Anspruch auf bezahlte Ferien pro Kalenderjahr betrigt:
— bis zum 60. Altersjahr: 25 Tage

Der Anspruch auf die lingere Feriendauer entsteht mit dem Beginn des Kalen-
derjahres. in welchem das masszebenda60. Altersjahr erreicht wird.

11
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RUCKRUF AUS DEN FERIEN

» Die Bestimmung lber die Verschiebung von Ferien bzw. den Riickruf aus den Ferien wird gestrichen.
» Die entsprechenden Rechte des Arbeitgebers ergeben sich bereits aus dem OR, weshalb die Erwahnung in der VAB nicht nétig ist.

Ziff. 21, Bezuqg der Ferien
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MUTTERSCHAFT, VATERSCHAFT, ADOPTION

»  Der Mutterschaftsurlaub wird um zwei Wochen verlangert; der Bezug vor Geburt wird auf 2 Wochen beschrankt (Wahlrecht der Mutter)
» Zwei Optionen beim Vaterschaftsurlaub (Wahlrecht der Bank): 2 Wochen bei voller Bezahlung oder 5 Tage volle Bezahlung + 2 Wochen EO-Urlaub

Ziff. 22 und 29 VAB

Bei Schwangerschaft und Mutterschaft gewdhrt die Bank einen Urlaub von
14 Wochen bei voller Lohnfortzahlung, der spatestens mit der Niederkunft
beginnt.

Vaterschaftsurlaub bei der Geburt eigener Kinder: 5 Tage, die innerhalb
einer von der Bank bestimmten Frist zu beziehen sind. Die Regelung
betreffend Vaterschaftsurlaub ist auch im Rahmen eines Adoptionsver-
fahrens eines Kindes anwendbar und gilt sowohl fiir die Mitarbeiterin
wie den Mitarbeiter.

30a. Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption

Bei Mutterschaft besteht Anspruch auf einen Urlaub von 16 Wochen bei voller
IL.ohnzahlung. wobei wahlweise zwei Wochen vor und 14 Wochen nach der
Geburt oder 16 Wochen nach der Geburt bezogen werden kdnnen.

Be1 Vaterschaft besteht Anspruch auf einen Urlaub von 2 Wochen bei voller
Lohnzahlung, der innerhalb von 6 Monaten nach Geburt zu beziehen ist.
Alternativ_kann ein Urlaub von 3 Wochen gewihrt werden. wobei fiir 5
Arbeitstage ein Anspruch auf volle Tohnzahlung besteht und sich die
Entschidicung der iibrigen Tage nach dem Erwerbsersatzoesetz richtet.

Im Rahmen eines Adoptionsverfahrens eines Kindes besteht fiir beide
Adoptiveltern ein Anspruch auf einen Urlaub von 2 Wochen bei voller
Lohnzahlune.

Den Banken wird empfohlen. im Zusammenhane mit der Geburt oder
Adoption eines Kindes nach den betrieblichen Mdglichkeiten weitergehende
Leistungen fiir beide Elternteile vorzusehen wie zum Beispiel eine
Verlangerung des bezahlten Urlaubs. die Gewahrung von unbezahltem Urlaub
oder die temporire Reduktion des Arbeitspensums. Wird ein deutlich ldngerer
Mutterschaftsurlaub_be1 voller Bezahlung vorgesehen. so kann in Bezug auf

13
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MUTTERSCHAFT, VATERSCHAFT, ADOPTION

Der Mutterschaftsurlaub wird um zwei Wochen verldngert; der Bezug vor Geburt wird auf 2 Wochen beschrankt (Wahlrecht der Mutter)
Zwei Optionen beim Vaterschaftsurlaub (Wahlrecht der Bank): 2 Wochen bei voller Bezahlung oder 5 Tage volle Bezahlung + 2 Wochen EO-Urlaub

Volle Lohnzahlung durch Arbeitgeber (10 Tage = 2 Wochen)

Arbeitgeber vereinnahmt 14 EO Taggelder

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

14

Volle Lohnzahlung durch Anspruch auf Erwerbsersatz gemass EOG (80%, max. 196.-- / Tag)

Arbeitgeber (5 Tage = 1 Woche) Keine Lohnzahlung durch Arbeitgeber

1 2 3 4 9) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21
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GESETZLICHE BETREUUNGSURLAUBE

Die neuen gesetzlichen Bestimmungen betr. Elternurlaube werden in die VAB {ibernommen
Beim Urlaub fiir die Betreuung von schwer beeintrachtigten Kindern werden grossziigigere Losungen empfohlen

Ziff. 22, freie Tage und Kurzabsenzen

i)

fiir die notwendige Betreuung eines Familienmitglieds. der

[ebenspartnerin oder des Lebenspartners mit gesundheitlicher
Beeintrichtigung: héchstens 3 Tage pro Ereienis und hichstens 10 Tage

pro Jahr
fiir die Betreuung emes gesundheitlich schwer beeintriichtigten

minderjdhrigen Kindes besteht Anspruch auf einen Betreuungsurlaub
gemiss Art. 3291 OR. der maximal 14 Wochen betrigt und innert 18
Monaten nach dem ersten Bezugstag am Stiick oder tageweise bezogen
werden kann. Wenn beide Elternteile berufstitie sind. kann der
Betreuungsurlaub auf beide Elternteile aufeeteilt werden. Den Banken
wird empfohlen. weitergehende I eistungen vorzusehen wie zum Beispiel
die volle I ohnzahlung wihrend des Urlaubs. die Gewédhrung von
zusitzlichen bezahlten oder unbezahlten Tagen oder die Moglichkeit. das

Pensum TﬂlllQDl’ﬁI zu reduzieren.

15
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MINDESTLOHN

» Der Mindestlohn fiir Angestellte mit einer Ausbildung und einem Jahr Berufserfahrung wird auf 58’000 angehoben.
«  Fir Ungelernte wird der Mindestlohn auf 54’000 angehoben.

Ziff. 26, Mindestiohn 21tf. 26, Mindestlohn
Der Mindestlohn betrdagt CHF 52 000, resp. CHF 56 000 fiir Angestellte mit Der Mindestlohn betrigt CHF 54'000. resp. CHF 58'000 fiir Angestellte mit
einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ). Angestellte mit einem einem eidgendssischen Fihigkeitszeugnis (EFZ) oder einer vergleichbaren
EidgE[lﬁSEiSChEﬂ Berufsattest EBA und zwei Jahren Eerufserfahmng sowie Aunsbildune sowie einem Jahr Berufserfahmne.

Absolventen des HBerufseinstiegs fiir Mittelschulabsolventen) sind den
Angestellten mit EFZ gleichgestellt.
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LOHNFORTZAHLUNG BEI KRANKHEIT

Gemadss bisheriger Regelung bestand (in Abweichung zum OR) ein Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend der Probezeit.

Neu wird prézisiert, dass die (umfangreichen) Lohnfortzahlungsanspriiche gemdss VAB erst nach einer Dauer von 3 Monaten einsetzen.

Ziff. 29, Leistungen bei Verhinderung der Arbeitsleistung

Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit. Unfall. Schwan-
gerschaft. Erfiilllung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung eines dffentlichen
Amtes besteht folgender Anspruch auf volle Lohnzahlung. sofern das
Arbeitsverhiltnis mehr als drei Monate gedauert hat:

im ersten Dienstjahr: 1 Monat

im 2. bis 4. Dienstjahr: 3 Monate
um 5. bis 10. Dienstjahr: 6 Monate
im 11. bis 14. Dienstjahr: 8 Monate
ab dem 15. Dienstjahr: 12 Monate

17
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BESTELLUNG DER ARBEITNEHMERVERTRETUNGEN

Die bisherige Grosse einer Bank als Grundlage fiir die Empfehlung zur Griindung einer ANV wird préazisiert.
Es wird empfohlen, in Banken mit mehr als 100 Mitarbeitenden einen ANV zu bestellen. Daraus ergeben sich keine Handlungspflichten fiir die Bank.

37. Bestellung und Organisation der Angestelltenvertretungen

! - — - — ¢ k - el il -

In Banken nmt mehr als 100 Mitarbeitenden wird die Bestellung von
Angestelltenvertretungen empfohlen.
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STELLUNG DER ARBEITNEHMERVERTRETUNGEN

Der Aufgabenbereich der Angestelltenvertretungen wird mit Verweis auf das Mitwirkungsgesetz prazisiert.
Zudem wird konkretisiert, dass sich die administrative Unterstiitzung der Bank auf die Griindung und den Betrieb einer ANV bezieht.

38. Stellung der Mitglieder von Angestelltenvertretungen

Den Mitgliedern von Angestelltenvertretungen diirfen aus der pflichtgem4s-
sen Ausiibung ihrer Tétigkeit keine Nachteile erwachsen.

Die Bank rdumt den Mitgliedern der Angestelltenvertretung einen
angemessenen Freiraum (Zeit, Ziele etc.) fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben
ein, namentlich wihrend eines Konsultationsverfahrens zu Massnahmen
gemaiss A+t-Z11f. 46 oder bei Ver—handlungen iiber einen Sozialplan gemass
Art-Ziff. 48_sowie zur Ausiibung der besonderen Mitwirkungsrechte
gemiss Art. 10 des Mitwirkungsgesetzes.

Die Angestelltenvertretungen werden von den Banken bei ihrer Bestellung
und bei ihrer laufenden Tétigkeit administrativ unter—stiitzt.
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ZEITERFASSUNG: ANPASSUNGEN AUFGRUND DER VAB-ANDERUNGEN

Die VAB-Bestimmungen betr. mobil-flexiblem Arbeiten werden in die VAZ ibernommen.
Daraus ergeben sich keine konkreten Handlungspflichten fir Arbeitgeber.

2. Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung

Betriebe. welche dieser Vereinbarune unterstehen. cewihren _
die den Angestellten mindestens 5 Wochen Ferien pro Jahr gewahrenund sehen fiir 1n-
denen Angestellte unterhalb der Direktionsstufe eine durchschnittliche wéchentliche
Normalarbeitszeit von hochstens 42 Stunden stfvor.

Sie bieten die Maglichkeit zu mobil-flexiblem Arbeiten sofern dies mit der
betrieblichen Sttuation und der Tatickeit vereinbar ist.

Die Bedingungen fiir mobil-flexibles Arbeiten werden in einem Reglement oder emner
Veremnbarung perepelt.

Die flexibilisierte Arbeitszeit 15t die Recel. Die Betriebe fordern im Rahmen der
betrieblichen Maelichkeiten und unter Beriicksichtioune der Bediirfnisse der
Angestellten flexible Arbeitsmodelle wie Gleitzeit. Teilzeit oder Job-Sharino.
Bei der Ausgestaltung von flexiblen Arbeitsmodellen 1st die Privatsphire der
Mitarbeitenden zu achten

20
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LOHNGRENZE FUR DEN VERZICHT AUF DIE ZEITERFASSUNG

Bisher war der Verzicht auf die Erfassung ab einer Lohngrenze von 120’000 (Fixlohn) méglich.
Neu kann auch verzichtet werden, wenn die Gesamtkompensation in den letzten zwei Jahren 120’000 oder mehr betrug.

S. Saliirgrenze

Der Verzicht auf die Arbeitszeiterfassung ist nur fiir Angestellte zuldssig, deren
jahrliches Basissaldr mindestens CHF 120'000 betréigt (exkl. variable
Lohnbestandteile. inkl. 13 Monatslohn) oder deren Gesamtvergiitung (inkl.
variable [ ohnbestandteile, inkl. 13 Monatslohn) in den letzten zwei
Dienstjahren mindestens CHF 120'000 betrug.

Bei Anpassung der Saldrgrenze geméss Art. 73a Abs. 1 lit. b ArGV1 erfolgt
eine anteilsméssige Anpassung in der Vereinbarung.

Bei Teilzeitarbeit wird die Saldrgrenze entsprechend dem Beschéftigungsgrad
reduziert.

21
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FREIWILLIGKEIT DES VERZICHTS AUF DIE ZEITERFASSUNG

* Neu wird betont, dass der Verzicht auf die Zeiterfassung freiwillig ist. Dieser Grundsatz ergibt sich bereits aus dem Gesetz.
« Das Verbot von Nachteilen, falls jemand nicht verzichten méchte, wird prazisiert (Diskriminierung bei Beférderungen)

6. Verzicht
Der Verzicht auf die Arbeitszeiterfassung ist in einer individuellen Verein-
barung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzuhalten.

Darin enthalten sind auch eine Beurteilung tiber die dem Arbeitnehmer zuge-
standene Arbeits- und Zeitautonomie und ein Hinweis auf arbeitsrechtliche
Rechte und Pflichten sowie auf die Massnahmen des Gesundheitsschutzes
gemdss Ziff. II.

Der Verzicht auf die Arbeitszeiterfassung ist freiwillig. Angestellten, welche die
Voraussetzungen fiir den Verzicht auf die Arbeitszeiterfassung erfiillen und
keine Verzichtsvereinbarung unterzeichnen, diirfen keine Nachteile (z.B.
Diskriminierung bei Beforderungen) aus dieser Tatsache erwachsen.
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GESUNDHEITSSCHUTZ UND PRAVENTION

Die Bestimmung tiber die jahrliche Gesundheitsbefragung wird verbindlicher formuliert. Es besteht weiterhin keine Teilnahmepflicht.
Neu muss aber der Arbeitgeber sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden mit Verzichtserklarung die Befragung personlich zugestellt erhalten.

9. Priivention
Der Arbeitgeber informiert alle Angestellten mit abgeschlossener Verzichts-
vereinbarung regelméssig, mindestens aber jdhrlich in geeigneter Form tiber

psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz.

Diese Information muss folgende Elemente enthalten:

Ursachen, Erscheinungsformen und Auswirkungen von psychosozialen
Risiken und Erkrankungen;

eigenverantwortliche Handlungsmdoglichkeiten der Angestellten;
Massnahmen des Arbeitgebers zur Privention vor psychosozialen Risiken
und Erkrankungen;

interne und externe Kontakt- und Beratungsstellen.

Die paritédtische Kommission stellt die Grundlagen fiir diese Informationen in
geeigneter Form zur Verfligung.

Der Arbeitgeber bietetatenstellt sicher. dass alle Angestellten mit einer abgeschlossenen
Verzichtsvereinbarung die Mébglichkeit-mindestens einmal jihrlich einen von der pari-
tdtischen Kommission erarbeiteten und zur Verfiigung gestellten Fragebogen

zu psychosozialen Stressfaktoren-personlich zugestellt erhalten. zu-
beantworten.
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AR B E |TG E B E R Arbeitgeberverband der Banken in der Schweiz
Association patronale des banques en Suisse
': Associazione padronale delle Banche in Svizzera
BAN KE N E Employers Association of Banks in Switzerland

Haftungsausschluss

Die im vorliegenden Dokument publizierten Inhalte dienen ausschliesslich zu Informationszwecken und durfen nicht als allgemeine oder
personliche Beratung verstanden werden. Sie stellen weder Empfehlungen noch Aufforderungen zu Handlungen dar. Trotz sorgfaltiger
Vorbereitung und Aufbereitung der Informationen Gibernehmen weder Arbeitgeber Banken noch der Verfasser eine Haftung fur die Richtigkeit
und/oder Vollstandigkeit der vermittelten Inhalte.

Uber Arbeitgeber Banken

Der Arbeitgeberverband der Banken in der Schweiz (Arbeitgeber Banken) vertritt die Interessen der Bankbranche in Arbeitgeberfragen gegentber
Politik, Behdrden, Sozialpartnern und Medien.

Der Verband setzt sich fur attraktive und konkurrenzfahige Rahmenbedingungen in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen auf dem Finanzplatz
Schweiz ein und berat seine Mitglieder in Arbeitgeberfragen. Als Sozialpartner und Trager des Gesamtarbeitsvertrages der Bankbranche
(Vereinbarung uber die Anstellungsbedingungen der Bankangestellten, VAB) sowie der Vereinbarung uber die Arbeitszeiterfassung férdert er den
sozialen Arbeitsfrieden in der Bankbranche im engagierten Dialog mit den Arbeitnehmerorganisationen.
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