EINKAUFSRICHTLINIEN

HAROLD SCHOLZ & CO. GMBH

SCh

farbpigmente colourpigments

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Unsere Lieferanten erleben Harold Scholz als fairen, kompetenten und zuverlassigen Partner. Unsere Standards, Qualitdtsmerkmale,
Rahmenvertrage und Vereinbarungen bilden die Grundlage fiir eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die Angebotseinholung,
Lieferantenauswahl und Auftragsvergabe geschieht immer nach sachlich nachvollziehbaren Kriterien und Prozessen.

Unsere Mitarbeiter

Ein weiterer Schwerpunkt der Unternehmenskultur ist der respektvolle und verantwortungsvolle Umgang mit unseren Mitarbeitern. Wir
Scholzianer respektieren uns gegenseitig und achten auf einen wertschatzenden Umgang miteinander. Dies schlieBt einen kritischen Um-
gang miteinander nicht aus, im Gegenteil, dieser ist wichtig, um uns stdndig zu hinterfragen und zu verbessern. Das Wohl unserer Mit-
arbeiter ist eng mit dem Unternehmenserfolg verkniipft, beide gehen Hand in Hand. Die Ausbildung von Mitarbeitern, ihre permanente
Weiterbildung und die Forderung ihrer Weiterentwicklung sind gleichzeitig die Basis fur die Weiterentwicklung des Unternehmens.
Unser Unternehmen bietet keinen Platz fur soziale, ethnische oder religiose Ausgrenzung! All dies bildet einen Rahmen fiir einen jeder-
zeit offenen und konstruktiven Dialog mit unseren Lieferanten.

Unsere Verantwortung

QUAER steht fir unser unternehmensinternes integriertes Managementsystem: Qualitats-, Umwelt-, Arbeitssicherheits-, Energie- und
Risikomanagement. Unser Unternehmen ist nicht nur Partner im Bereich Okonomie, Industrie und Markt, es ist ein Teil unserer Ge-
sellschaft und unseres Okosystems. Hieraus ergibt sich, dass wir Verantwortung fiir unser Handeln tibernehmen miissen und wollen.
Zielsetzung ist es bestehende Gesetze, Verordnungen und berechtigte Anforderungen interessierter Parteien einzuhalten. Dariiber hinaus
verpflichten wir uns im Rahmen unseres integrierten Managementsystems, Verantwortung industriellen, gesellschaftlichen, sozialen und
6kologischen Bereichen zu tibernehmen. Dabei stehen die Schonung von Ressourcen, die Reduktion von umweltbeeinflussenden Vor-
gangen, die Einsparung von Energie und das Erkennen und Abbauen von Risikofaktoren im Vordergrund. QUAER basiert auf einem pro-
zessorientierten Managementansatz. Nicht nur auf Unternehmensebene finden Stakeholder-Analysen und Risiko-Chancen-Betrachtungen
statt, sondern auch auf Prozessebene findet selbige Methodik Anwendung. Wichtige KenngroBen werden aufgenommen und bewertet.
So erkennen wir in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess Abweichungen im Soll/Ist-Vergleich und kénnen nach der Ursachenana-
lyse Korrekturmalnahmen einleiten. Wir schéatzen Lieferanten, die fir selbe oder vergleichbare Werte stehen.

Prozessoptimierung und Einkaufsverfahren

Die Gestaltung der Prozesse und Verfahren im Einkauf werden anforderungsgerecht und kontinuierlich weiterentwickelt und optimiert.
Dazu gehoren die wirtschaftlich sinnvolle Ausgestaltung, Dokumentation und Standardisierung von Einkaufssystemen und —prozessen.
Durch die logistische und informationstechnologische Integration der Zulieferer wird die Prozesssicherheit sowie die Transparenz ein-
kaufsrelevanter Leistungs- und Qualitdtsparameter gefordert.

Beschaffung energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen

Die energieeffiziente Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen ist fiir unser Unternehmen von besonderer Bedeutung und leistet
langfristig einen groRen Beitrag zum Klimaschutz sowie zur Reduktion von Kosten. Ein durchgéngiges Energiemanagementsystem spielt
in unserem Unternehmen eine wichtige Rolle und ist daher auch Bestandteil der Beschaffung von Waren und Dienstleitungen. Diese
Beschaffung umfasst dabei den Einkauf von Waren und Dienstleistungen, die Auswirkungen auf die energiebezogene Leistung unseres
Unternehmens haben und die Energieeffizienz beeinflussen. Zu diesen Waren und Dienstleistungen gehéren unter anderem: Fahrzeuge,
Maschinen, Anlagen und Betriebsmittel, Biirogerate und Informations-/Kommunikationstechnologien, Beleuchtungseinrichtungen und
Energietrdger. Einkaufsentscheidungen werden daher unter Beriicksichtigung folgender Faktoren getroffen: Energieverbrauch, Umwelt-
freundlichkeit (Emissionen), Wirtschaftlichkeit und Nutzungs-/Lebensdauer. Im Rahmen dieses Beschaffungsprozesses erwarten wir, dass
uns durch potentielle Lieferanten simtliche relevante Informationen beziiglich der genannten Faktoren tibermittelt werden.

Lieferantenmanagement und Lieferantenentwicklung

GemaR den Prinzipien des freien Wettbewerbs bieten wir jedem Lieferanten faire und gleiche Chancen und Konditionen. Wir wahlen
unsere Lieferanten nach strengen Kriterien aus. Harold Scholz setzt auf leistungsfahige und innovative Lieferanten, mit denen man ver-
trauensvoll, langfristig und nachhaltig zusammengearbeitet. Die Lieferanten werden dabei aktiv bei der Weiterentwicklung unterstiitzt.
Transparente Lieferantenbewertungskriterien tragen zur Weiterentwicklung des Lieferantenportfolios unterstiitzend bei.

Geheimhaltung

Wir tatigen Geschafte nur mit Lieferanten, die sorgsam mit den Daten ihrer Kunden, mit persénlichen und technischen Informationen
und mit sonstigen, bei Geschéftsvorgangen erhaltenen Informationen umgehen.

Respektierung der Menschenrechte

Wir tdtigen keine Geschafte mit juristischen Personen und Unternehmen, die illegale Arbeitskréfte, Zwangs- und Kinderarbeit nutzen
oder die den Arbeits- und Gesundheitsschutz nicht ernst nehmen.
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