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Workwise erméglicht
Anbindung weiterer
Bewerbermanagemensysteme

Nahtlose Dateniibertragung in tGiber 30 ATS

Karlsruhe, 01. Oktober 2023 - Kunden von Workwise kdnnen ab sofort Bewerberdaten mit
wenigen Klicks in Gber 30 verschiedene Bewerbermanagementsysteme (ATS) exportieren. Wer
bereits ein anderes System nutzt, kann Bewerbungen aus dem Workwise-Talentpool so auch im
gewohnten ATS verwalten. Zusatzkosten entstehen dabei nicht. Fur die Umsetzung der
Schnittstellen arbeitet Workwise mit Kombo zusammen, dem fiihrenden Anbieter fir
Schnittstellen im HR-Tech Bereich. Kombo sorgt fiir einen reibungslosen und sicheren

Datentransfer.

Wir freuen uns sehr, diese Funktion nach der erfolgreichen Testphase nun allen Kunden zur
Verfiigung stellen zu kénnen. Dank unserem Partner Kombo ist die Anbindung externer
Bewerbermanagementsysteme jetzt mit wenigen Klicks méglich. Unser Fokus liegt weiterhin
darauf, eine All-In-One Recruiting-Lésung zu bieten. Nun kénnen aber auch Kunden, die nicht
das komplette ATS wechseln wollen von unserem Recruiting-Service und Talentpool profitieren.”,

so Thorsten Spraul, Head of Product bei Workwise.

Wie immer steht der Schutz der Bewerber:innen und Unternehmensdaten an erster Stelle.
Gesichert durch eine Auftragsverarbeitungsvereinbarung mit Kombo, werden alle Daten im
Export-Prozess DSGVO-konform verarbeitet. Die Daten werden von Kombo zudem nur temporéar
gespeichert und nach zwei Wochen geléscht, sofern sie nicht mehr fir den Export, Import oder
andere Dienstleistungen zwischen Workwise und dem Kunden genutzt werden. Diese
Zwischenspeicherung erfolgt ausschlieBlich auf Servern innerhalb der EU. Mehr Infos zum

Thema Datenschutz findest du
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Die neue Schnittstelle erméglicht die Ubertragung von Bewerberdaten in die gréBten und
meistgenutzten Bewerbermanagementsysteme. Darunter Personio, Join, Onlyfy und rexx

systems. Kunden kdnnen die Schnittstelle in ihrem Konto selbsténdig einrichten und verwalten.

Uber Kombo

Kombo ist ein Berliner Start-Up, welches $4m von Investoren wie bspw. Y-Combinator, Paul
Forster (Indeed Founder), Sultan (Co-Founder Beamery) oder Jonas Rieke (Personio COQ)
geraised hat. Kombo hilft tiber 200+ HR Tech Firmen, wie bspw. Pleo, Moss, FreeNow, oder
Workwise, mit ihren aggregierten Schnittstellen in iber 100+ ATS, HR und Payroll Systemen zu
integrieren. Angebundene Systeme sind z.B. Personio, DATEV, SAP Successfactors/HCM oder
auch Workday.

Uber Workwise

Workwise ist die Recruiting-Losung fur den deutschen Mittelstand. Durch die passgenaue
Vermarktung von Stellenanzeigen, den Zugriff Giber 600.000 registrierte Jobsuchende und ein
einfaches Bewerbermanagementsystem, hilft Workwise Unternehmen, den passenden Match zu
finden. Aktuell vertrauen Gber 2.000 Unternehmen auf den erfolgsbasierten
Vermittlungsservice. 2015 von Martin Trenkle und Jannik Keller gegriindet, beschaftigt das

Unternehmen mit Sitz in Karlsruhe aktuell iber 225 Mitarbeitende.
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