
Avantages01
Rejoindre notre squad de JUSTers te permettra de bénéficier d’avantages 
obligatoires légalement mais aussi de petits bonus. On t’explique !



Le pass Navigo

Prise en charge à 50% par JUST. La base ! À toi de voguer entre les lignes de métro, bus, 
RER et tout ce qui roule (ou presque).

La carte Swile

Par jour travaillé, 10€ seront crédités sur ton compte Swile. Nous prenons 50% en charge, le 
reste est déduit chaque mois de ta fiche de paie. Ta carte Swile est créditée en fin de mois, 
pour le mois suivant. De quoi profiter des dizaines de super restos à 2 pas du bureau !

La mutuelle Alan

La cotisation Alan Blue de 97€ mensuelle est prise en charge à 100% par JUST.

Tout le matériel nécessaire

À ton arrivée, nous te confierons un MacBook. À ta demande, tu pourras également avoir du 
matériel informatique annexe (double écran, clavier, souris …). De quoi travailler dans de tops 
conditions !

Travailler chez JUST, ça se passe comment ? Avantages, congés, télétravail : on fait le point ! Nous restons 
cependant à ta disposition  si tu as la moindre question. C’est parti ! 

Rejoindre
lA TEAM 

Congés et RTT02
Chez JUST, nous sommes intimement convaincus que le repos et la détente 
aident à la productivité. Les vacances sont sacrées ! En nous rejoignant, voici ce 
à quoi tu auras le droit :



25 jours de congés payés par an

Soit 2,08 acquis par mois.

10 jours de RTT

supplémentaires par an si tu es au forfait 39h, soit 0,8 acquis par mois.

Entre 8 et 12 RTT par an

Si tu es au forfait jour. Ce nombre varie chaque année en fonction du nombre de jours non 
travaillés dans l’année (samedi et dimanche, jours fériés…).

NB : Attention, les RTT doivent être écoulés avant la fin de l’année calendaire 
en cours, sinon tu risques de les perdre !



Télétravail 03
Vouloir faire une petite pause transport ou avoir un rendez-vous entre midi et 
deux chez le médecin près de chez soi, on le conçoit ! C’est donc pour cela que 
chaque JUSTer bénéficie de télétravail. Voici comment ça fonctionne :



1 jour par semaine autorisé pour les équipes Business

À partir d’un mois d’ancienneté dans l’entreprise.


Jusqu’à 3 jours par semaine pour l’équipe Tech

À partir d’un mois d’ancienneté dans l’entreprise.

2 semaines complètes par an, pour toutes les équipes

Valables sur une année calendaire. Ces semaines ne sont pas reportables d’une année à 
l’autre, ni fractionnables. Avec nous, bosser et prendre un bon bol d’air frais, c’est possible !

Vie au bureau 04
L’union fait la force ! Pour renforcer les liens entre les membres de la team et 
faire de nos locaux un endroit de convivialité, nous avons mis en place quelques 
rituels sympa :



Du café, du thé, des boissons diverses à disposition en illimité

De quoi faire des pauses sympa entre collègues !

Des petits-déj’ et déjeuners pour accueillir comme il se doit chaque JUSTer

Ton anniversaire, en mieux. 

2 réunions générales par mois

L’objectif est de rassembler toutes les équipes au même moment, afin de faire le point sur les 
avancées, missions et objectifs de chacun. Ces réunions permettent aussi de discuter des 
actus de l’entreprise et de se donner un max de motivation !

Une soirée trimestrielle

Karaoké, fondue, cocktails… De quoi décompresser et passer un moment sympa tous 
ensemble !

Un séminaire annuel

Objectif ? Échanger en dehors du cadre professionnel pour se montrer plus inventif que 
jamais et pour passer des moments extra tous ensemble (petit aperçu de la dernière édition : 
yoga, visite de caves à vin, hackaton, soirées festives…). Bref, des vacances, ou presque !

Work at JUST
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