ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO ESTIMULO 2020

Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Fins e Duracéo

Artigo 1° - Constitui-se, sob a denominagéo de Associacao Estimulo 2020, pessoa juridica

de direito privado, sob forma de associacdo civil sem fins lucrativos e com fins néo

econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, regida pelo presente estatuto social

(“Estatuto”) e pelas demais disposigbes legais (“Associacado’).

Artigo 2° - A sede da Associacao serd na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 2.894, cj. 81, Itaim Bibi, CEP 01451-001.

Artigo 3° - A Associacdo, que visa primordialmente auxiliar pequenas e médias empresas

brasileiras a suportar os impactos da crise econémica decorrente da Pandemia de COVID-19,

especialmente buscando manter a empregabilidade e continuidade dos negécios, tem como

finalidades:

arrecadar, gerir e destinar doacdes para programas voltados ao auxilio e
fortalecimento de referidas empresas, através de um fundo filantrépico estratégico ndo
retornavel aos doadores;

promover gratuitamente aos empreendedores educacao financeira, em gestao de
crise e outras que se mostrarem necessarias;

promover doagdes e/ou ofertar de crédito, via parceiros, para microempreendedores
individuais (MEIs), pequenas e médias empresas que sofreram impactos negativos
em razdo da crise econdmica decorrente da Pandemia de COVID-19 (coronavirus),
especialmente buscando oferecer crédito as empresas e/ou aos empregados de
referidas empresas;

buscar direcionar os recursos da Associacao via oferta de solugfes de crédito em
diversas modalidades disponiveis e por meio de estruturas de parceria com outras
instituicbes e veiculos regularmente registrados e constituidos para tal, podendo, para
tanto, estender diretamente operacdes de crédito ou assisténcia financeira, financiar
colaterais de crédito, adquirir quotas de fundos de investimentos, Cédulas de Crédito
Bancario ou qualquer titulo de crédito representativo de operacdes de empréstimo ou
financiamento destinadas ao cumprimento do objeto da Associacao;

prestar assisténcia para pessoas afetadas pela crise que requeiram insumos de



primeira necessidade, por meio de doag¢fes diretas em dinheiro ou insumos, doac¢fes
a outras instituicdes, ou acdes de assisténcia, entre outros;

Vi. promover a experimentacéo, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito para o
desenvolvimento econdmico e social e 0 combate a pobreza, especialmente, mas nao
se limitando ao, desenvolvimento econdmico necessario para combater e minimizar
0s impactos socioecondmicos derivados da crise do coronavirus (Covid-19);

vii. promover a ética, a paz, a cidadania, a cultura, os direitos humanos, o voluntariado, o
respeito a0 meio ambiente e outros valores universais de forma integrada as
finalidades da Associacéo;

viii. promover os direitos sociais previstos na Constituicdo Federal, em especial, a
educacéo, a alimentacéo, o trabalho, a moradia e o transporte dos empreendedores,
seus empregados, prestadores de servigo e fornecedores, pelos meios previstos neste
Estatuto Social; e

iX. estimular, apoiar e constituir aliangas estratégicas, realizar convénios, parcerias,
consorcios, acordos de cooperacéo, termos de fomento ou colaboragdo com pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado com ou sem fins lucrativos, nacionais
ou estrangeiras, bem como associar-se a organiza¢cfes com objetivos convergentes,

sempre com o intuito de promover as finalidades da Associacao.

Paragrafo 1° - A Associacdo ndo prestara servigos financeiros e, para fins da
operacionalizagdo dos empréstimos, atuard em parceria com correspondentes bancarios e/ou
com instituices financeiras autorizadas a funcionar, nos termos da legislacdo vigente,

regularmente autorizadas.

Paragrafo 2° - A realizacdo dos fins a que a Associagao se propfe sera efetuada de acordo
com a efetiva disponibilidade de recursos oriundos das fontes de receita previstas neste
Estatuto, promovendo suas atividades gratuitamente na medida de suas possibilidades e

dentro do estabelecido na legislacéo em vigor.

Paragrafo 3° - A Associacao € pessoa juridica autbnoma e completamente independente das
organizacdes, empreendimentos e pessoas que vier a apoiar ou firmar parceria, ndo
respondendo por qualquer obrigacdo destas, nem estando sujeita a qualquer subordinagéo ou
vinculacéo juridica, societéria, tributaria, trabalhista, previdenciéria, estatutaria, sendo sua
relacdo com estas sempre derivada de e restrita aos termos dos instrumentos que a

Associacdo expressamente celebrar com cada uma delas.

Artigo 4° - A filosofia, a missdo e os valores da Associacdo consistem em:



i. desenvolver as acdes de forma humanista, cooperativa e solidaria;
ii. zelar pela poupanca popular e a higidez da economia nacional,
iii. empregar os melhores esforcos em suas atua¢gdes com vistas a manutencéo do tecido
social; e
iv. zelar pela imagem da Associacdo, dos seus associados e demais parceiros da

Associacao.

Artigo 5° - A Associacéo realiza suas finalidades sociais por meio da execucédo direta de
projetos, programas ou planos de ac¢des; celebragdo de convénios, parcerias, contratos ou
outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagfes e a 6rgaos do setor

publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Unico - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecucdo das finalidades da Associacdo, podendo-se, inclusive, desenvolver outras
atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais, tais como (i)
prestar a organizacdes publicas e privadas servicos de consultoria e assessoria para
planejamento, avaliacdo e execugdo de projetos, e outros para os quais tenha capacidade
técnica ou administrativa; (ii) desenvolver programas para a geragdo de recursos para as
atividades institucionais, sempre com o intuito de promover sua sustentabilidade e finalidade

social, devendo todo o resultado ser aplicado na consecuc¢édo de sua finalidade social.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associa¢do se organizard em tantas unidades
de prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas

disposi¢cBes estatutarias e regimentais.

Paradgrafo Gnico - A Associacdo poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 7° - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem
gualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido, etnia, ancestralidade, descendéncia
ou ascendéncia, nacionalidade, naturalidade, opinido politica, ideoldgica ou cultural, condigdo
fisica, econdmica e social, orientagdo sexual, ou de qualquer outro tipo ou condigdo que se

configure como de natureza discriminatéria.

Paragrafo Gnico - E vedada a participacdo da Associacdo em campanhas de interesse
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politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 8° - O tempo de duracao da Associacao é indeterminado.

Capitulo Il = Dos Associados

Artigo 9° - S&0 associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos em

uma das seguintes categorias:

l. Associado Efetivo;
1. Associado Mantenedor; ou

11l Associado Contribuinte.

Paragrafo 1° - Sao Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que, de forma
voluntaria, promoverem e executarem ativamente a finalidade da Associacdo, e que forem
admitidos como tal pela Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social, sendo seus

membros natos o0s associados que constituiram a Associacdo e nela permanecerem.

Paragrafo 2° - Sao Associados Mantenedores as pessoas fisicas e juridicas promoverem e
executarem ativamente a finalidade da Associacéo, e que que assumirem a obrigagéo de fazer
um aporte ao Patriménio Social da Associacdo em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez
milhGes de reais) e/ou de efetuar o pagamento de contribuicdes associativas patrimoniais, e

gue forem admitidos como tal pela Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 3° - S&o Associados Contribuintes as pessoas fisicas e juridicas que assumirem a
obrigacdo de efetuar o pagamento de contribuicdes associativas de custeio em valor de, no
minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais), e que forem admitidos como tal pela Diretoria, nos

termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 4° - Os recursos captados por contribuicdo dos Associados Mantenedores e
Associados Contribuintes deverdo ser utilizados para a finalidade exclusiva de fomentar os
objetivos da Associacdo descritos no Artigo 3°, acima, seja diretamente ou indiretamente, por

meio de custeios operacionais ou pré-operacionais, a critério da Associacao.



Artigo 10 - S&o direitos dos associados:

| - participar das atividades da Associac¢éo, como colaborador;

Il - comparecer as Assembleias Gerais, propor e discutir sobre as matérias de interesse da
Associacao;

Il - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Associacéo, bem como
sobre sua posicdo patrimonial;

IV - convocar a Assembleia Geral, quando pelo menos um quinto dos Associados entender
necessaria a discusséo de matéria de relevante interesse da Associagédo; e

V - requerer a convocacdo de reunido com a Diretoria a fim de expor toda e qualquer ideia,

fato ou elemento relevante a entidade.

Paragrafo 1° - Além dos direitos previstos neste Estatuto, os Associados Efetivos e
Mantenedores terdo ainda as seguintes vantagens especiais:

| - votar sobre as matérias colocadas sob deliberacao da Assembleia Geral;

Il - indicar e/ou eleger candidatos aos 6rgéos deliberativos, de fiscalizacdo ou consultivos da
Associacao, respeitadas as disposi¢cdes deste Estatuto;

Il - deliberar, em Assembleia Geral, sobre a instituicdo e valor de contribuicdes associativas
patrimoniais, sendo permitida a estipulacdo de valores diferentes entre o0s associados
diretamente com a Diretoria.

Paragrafo 2° - Os associados ndo sao titulares de quota ou fragao ideal do patriménio da

Associacao, e seus direitos associativos sdo intransmissiveis.

Artigo 11 — S&o0 deveres dos associados:

| - respeitar e cumprir as decisfes das Assembleias e demais 6rgéos dirigentes da entidade;
Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, demais disposi¢des internas e toda e qualquer deciséo
dos 6rgédos sociais;

Il - zelar pelo nome da Associagéo;

IV - participar das Assembleias Gerais; e

V — agir estritamente segundo a missdo e valores da Associacdo no exercicio de seus
respectivos cargos;

VI — pagar as contribuicbes associativas, patrimoniais ou de custeio, na forma que tiverem se
comprometido com a Diretoria; e

VIl - informar a Associagéo, por escrito, sobre todas as alteracdes em seus dados cadastrais.

Paragrafo unico - As notificagcbes, cientificacdes, convocacdes e quaisquer outras
comunicacdes previstas neste Estatuto poderédo ser feitas através de qualquer meio idéneo de

comunicacao, tais como carta, telefonema ou correio eletrénico enderecado aos Associados,
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e serdo consideradas como vdlidas e entregues aos Associados se o envio for feito com base

nos dados constantes dos arquivos da Associacao até quinze dias antes do evento.

Artigo 12 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacfes

constituidas pela Associacéo, salvo se agirem com ma-fé ou dolo.

Artigo 13 - Os associados perdem seus direitos:

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposi¢édo estatutéria, regimento ou qualquer decisdo dos 6rgdos
sociais;

[l - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao;

IV - se praticarem qualquer ato que impliqgue em desabono ou descrédito da Associacédo ou de
seus membros; e/ou

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito patrimonial

ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo 1° - Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos,
os associados poderdo ser excluidos da Associacéo por decisdo unanime da Diretoria, caso
seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de se defender, valendo-se de

todos os meios de prova admitidos em lei.

Paragrafo 2° - A decisao final da Diretoria devera ser comunicada por escrito diretamente ao

associado em questao.

Paragrafo 3° - Da decisdo da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabe recurso a
Assembleia Geral, que decidira, por maioria absoluta dos votos dos presentes, sobre a

exclusdo ou ndo do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 4° - O prazo para a interposigdo do recurso de que trata o Paragrafo 3° acima é de

30 (trinta) dias, contados a partir da deciséo da Diretoria pela excluséo do associado.

Paragrafo 5° - O membro sujeito ao desligamento ndo votara em nenhuma das deliberacdes

relativas a sua exclusao.

Artigo 14 - Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quadro
associativo da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagéo
especifica, a qualquer tempo, bastando, para isso, manifestacdo expressa de carta datada e

assinada enderecada a entidade.



Paragrafo Unico — Também serdo automaticamente desligados do quadro associativo da
Associacao os associados que vierem a falecer ou se tornem fisica ou mentalmente invalidos

para cumprir suas funcdes.

Capitulo Ill - Da Administracdo

Artigo 15 - A Associagdo sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral; e

Il — Diretoria.

Paragrafo 1° - A Diretoria poderd nomear um Comité Financeiro, para auxilid-la na concepgéo
e revisdo dos programas voltados aos beneficiarios finais da Associacéo, e a Assembleia Geral
podera nomear um Conselho Fiscal, sempre que entender necessario ou conveniente, para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operacdes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - A Associagao podera, a qualquer tempo, contar com a ajuda de “conselheiros
externos”, ou seja, terceiros externos a Associacado que, a pedido ou mediante convite da
Diretoria, aconselhem e auxiliem a gestdo vigente da Associagdo, de forma voluntaria e por

prazo de atuacéo indeterminado, em assuntos diversos de interesse da Associacao.

Paragrafo 3° - A principio a Associacdo ndo remunerara, sob qualquer forma, os membros da
Diretoria, Conselho Fiscal ou Comité Financeiro, caso instituidos, podendo remunerar 0s
membros que efetivamente atuarem na gestdo executiva da Associa¢do, de acordo com 0s
limites previstos na legislacdo, se a Assembleia Geral entender necessario ao bom

cumprimento das finalidades da Associagéo.

Paragrafo 4° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Comité Financeiro nao
responderdo pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos regularmente

contraidos em nome da Associacao.

Paragrafo 5° - As Assembleias Gerais e reunides dos 6rgdos da Associacdo poderdo ser
realizadas mediante comunicacao eletrbnica para participagdo a distancia nos trabalhos e
votagOes, através de teleconferéncia, videoconferéncia, internet ou outro meio tecnoldgico que
permita a comunicacdo entre os membros a distancia e a participagdo de todos nas
deliberacbes e votacdes de forma que permita a identificacdo dos votos de cada um, podendo

a reunido ser suspensa em caso de interrupcdo da comunicagdo e ser reiniciada tdo logo
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restabelecida.

Paragrafo 6° - Cabera ao membro que secretariar a reunido coordenar a comunicacao
eletrbnica dos trabalhos, a intervencdo dos participantes presentes nas deliberacées, ainda
gue a distancia, e a coleta dos votos de cada um nas matérias submetidas a votacdo. Apos
lavratura da ata e antes do seu registro no Cartério de Pessoas Juridicas, o secretario a
encaminhard, por qualquer meio idéneo, a todos participantes, informando que podera haver
manifestacdo de discordancia quanto ao seu voto constante da ata no prazo de 2 (dois) dias
a contar de seu recebimento e que, caso ndo haja manifestagcéo a ata seré considerada aceita
por todos os participantes da reunido, bastando, para fins de registro, a declara¢@o dos votos

pelo membro que secretariou a reunido.

Secao | — Da Assembleia Geral

Artigo 16 - A Assembleia Geral € 6rgdo maximo e soberano da vontade social e sera

constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria;

II - destituir os membros da Diretoria;

Il - aprovar a admissao de novos associados efetivos e mantenedores na entidade;

IV - decidir sobre recurso apresentado contra a decisdo de exclusdo dos associados da
entidade pela Diretoria;

V — alterar o estatuto;

VI — apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagéo das contas e balanco anual
e determinar a contratacdo de auditoria externa independente, quando entender conveniente;
VII — dirimir conflitos entre a Associagéo e quaisquer de seus associados;

VIII — decidir sobre a ciséo, incorporacao, transformacéo ou dissolucéo da Associacao; e

IX — aprovar o Regimento Interno, se houver.

Paragrafo Unico — Para as atribui¢des previstas nos incisos |1, V e VIII, é exigida a deliberacio
da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacao, sem 2/3 (dois ter¢os) dos associados, ou com menos da metade dos

associados nas convocagdes seguintes.

Artigo 18 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano para:

| — aprovar as contas da Diretoria;



Il — eleger os membros da Diretoria, quando for o caso;

IIl — aprovar o relatério de atividades e as contas e balanco anual e determinar a contratacéo
de auditoria externa independente, quando entender conveniente;

IV — aprovar a admissao de novos associados mantenedores e efetivos; e

V — aprovar o Regimento Interno, quando entender conveniente.

Artigo 19 — A Assembleia Geral reunir-se-&, extraordinariamente, quando houver interesses
da Associacao que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei,
bem como nos seguintes casos:

| — reforma do estatuto;

Il — eleicdo de membros da Diretoria, por renincia daqueles em exercicio;

[Il — destituicAo de membros da Diretoria; ou

IV — decidir sobre recursos apresentados contra a exclusdo de associados.

Artigo 20 - A Assembleia Geral serad convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, por meio de circulares, e-mails, cartas ou outros meios adequados, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados

o direito de promové-la.

Paragrafo 1° - A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagao com maioria absoluta dos
associados em dia com suas obrigacdes e com a vantagem especial do voto; e em segunda
convocacao, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero dos associados em dia com suas
obrigacdes e com a vantagem especial do voto, e as delibera¢des serdo tomadas por maioria

simples dos associados presentes, salvo exce¢bes previstas por este Estatuto.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Institucional ou, na sua

auséncia, pelo Diretor Juridico, que designara o secretario, dentre os associados presentes.

Artigo 21 — A Assembleia Geral ndo podera deliberar sobre assuntos néo incluidos na ordem

do dia, sob pena de nulidade da deciséo.
Paragrafo Unico — Caso esteja presente a totalidade dos associados com a vantagem
especial do voto e ndo haja a oposi¢do de nenhum deles, podera haver deliberacéo e deciséo

sobre assuntos nao incluidos na ordem do dia.

Secao Il = Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria sera constituida por 4 (quatro) diretores sendo: 1 (um) Diretor
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Institucional, 1 (um) Diretor Juridico, 1 (um) Diretor de Captacéo de Recursos e 1 (um) Diretor
Financeiro, devidamente eleitos pela Assembleia Geral pelo mandato de 1 (um) ano, e reunir-

se-a, no minimo, 1 (uma) vez por més, dispensada a convocacao.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

| - elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Il - elaborar e apresentar o relatorio anual, as contas e balango anual a Assembleia Geral;

Il - entrosar-se com instituicBes publicas e privadas, para muitua colaboracéo em atividades
de interesses comum;

IV - convocar a Assembleia Geral;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - praticar atos da gestao administrativa,;

VII — admitir associados contribuintes;

VIII — excluir associados, mediante decisdo fundamentada; e

IX - outras func¢des que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela

Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A administracdo da Associacdo adotara formas de gestdo que objetivem
autossuficiéncia e que inviabilizem a obtencéo, individual ou coletiva, de vantagens e/ou
beneficios que decorram da participagdo dos Associados nos 06rgdos societarios da

Associacéo.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Institucional:

| - cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il - presidir a Assembleia Geral;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacdo, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como,
contratar a locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio,
guando for o caso;

V- manter a harmonia administrativa entre as &areas visando o maximo desempenho da
Associacao, segundo a missdo e valores da mesma;

VI - coordenar as atividades desempenhadas pelas areas diretamente conectadas ao Diretor
Financeiro e ao Diretor Juridico;

VII - estimular as relacdes e contatos entre a Associacao e terceiros; e

VIII - aprovar os contratos celebrados pela Associagao, em consenso com o responsavel pela

area do projeto.
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Artigo 25 - Compete ao Diretor Juridico:

| - lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas, devidamente assinadas pelo Diretor
Institucional da Assembleia e pelos associados presentes, e registra-las no cartério
competente;

Il - verificar se as atividades administrativas, financeiras e juridicas estéo sendo realizadas de
acordo com os interesses da Associacao;

1l - participar, juntamente com o Diretor Institucional, do estabelecimento e gestéo de relagbes
e contatos entre a Associagao e terceiros; e

IV - aprovar os contratos celebrados pela Associa¢do, em consenso com o responsavel pela

area do projeto.

Artigo 26 — Compete ao Diretor de Captacdo de Recursos:

| - zelar pelo bom relacionamento e respeito com os membros e parceiros da Associacao;

Il — buscar novas parcerias, sempre respeitando os valores, a missdo e a visdo da Associacao;
Il — apresentar relatérios sobre a situac@o das atuais parcerias e contatos com potenciais
parceiros;

IV — convocar reunibes extraordinarias para as tomadas de decisdo que transcendam sua
area;

V — manter-se ativo na busca de novas parcerias; e

VI — produzir relatérios semestrais que devem ser entregues aos parceiros da Associacao.

Artigo 27 — Compete ao Diretor Financeiro:

| - auxiliar o Diretor Institucional no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis
da Associagao;

Il - contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a
escrituracdo, toda comprovada;

lll - pagar as contas das despesas autorizadas pelo Diretor Institucional;

IV - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

V - apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII - garantir a consecucdo das metas estabelecidas para a area;

VIII — exercer o controle e avaliacdo financeira e econdmica da Associagao;

IX - responsabilizar-se pela manutencdo, compra e substituicdo de equipamentos e
infraestrutura da Associacéo; e

X - realizar a cobranca, o pagamento e os investimentos da Associagao.

Artigo 28 - Cabera (i) ao Diretor Institucional, em conjunto com o Diretor de Captacdo de
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Recursos ou o Diretor Financeiro, representar a Associa¢do ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, inclusive para movimentacéo de conta bancaria, ficando expressamente
vedado o uso do nome da Associacao para qualquer fim estranho as suas finalidades, como
fiancas, avais ou quaisquer outros atos de favor em relacdo a terceiros; e (ii) ao Diretor
Institucional, ao Diretor de Captacdo de Recursos ou ao Diretor Financeiro, isoladamente,
representar a Associacdo em termos de endosso, contratos de parceria, doacao, contribuicao
associativa ou quaisquer outros que impliquem no fornecimento a Associacdo de recursos
financeiros, bens materiais, imateriais ou servi¢os, ainda que prevejam qualquer tipo de

contraprestagcdo ou encargos.

Paragrafo unico — N&o sera considerado ato estranho a finalidade da Associacdo a
concessdo de garantias em operagbes realizadas no cumprimento dos programas
estruturados pela Diretoria para auxiliar pequenas e médias empresas brasileiras a suportar

os impactos da crise econdmica decorrente da Pandemia de COVID-19.

Artigo 29 - A Diretoria sera eleita com base nos seguintes critérios:

| - eleicdo pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em Assembleia Geral,
nos termos do artigo 18, inciso Il; e

Il — ndo poderdo ser eleitos para a Diretoria agueles que exercam cargos, empregos ou

funcdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.

Paragrafo Unico - Exceto em caso de destituicdo ou rendncia, os membros da Diretoria
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse dos novos eleitos, ainda que
apos o término do prazo de seu mandato, pelo prazo méaximo de 12 (doze) meses, periodo no

gual deverd ser realizada nova eleicao, obrigatoriamente.

Artigo 30 - A perda da qualidade de membro da Diretoria sera determinada pela Assembleia
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacao ou dilapidacéo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste Estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢ao dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa.
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Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o diretor sera comunicado, através de notificacao
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacéo.

Paragrafo 2° - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes
em dia com suas obriga¢fes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apo6s a primeira, com qualquer numero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa. Em caso renudncia de qualquer

membro da Diretoria, 0 cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo 3° - O pedido de renlncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacao, a qual, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do

protocolo, o submeterd a deliberagcdo da Assembleia Geral;

Paragrafo 4° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissao provisoria composta por 05
(cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores

eleitos, nestas condi¢Bes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Capitulo IV — Do Patriménio e da Dissolucao

Artigo 31 - O patrimdnio social liquido da Associacéo é constituido pelos seus bens moveis
ou imdveis, valores, direitos, recursos, acgdes, titulos da divida publica, recebidos em doacéo,
contribuicdo, conferéncia de bens, integralizagdo, subvenc¢éo, convénio, termos de fomento,
colaboracdo e parceria, contrato, legado ou por qualquer outra forma legal, deduzidos os
valores das obrigacées consignadas em sua contabilidade, de acordo com os principios

geralmente aceitos e com as normas brasileiras aplicaveis.

Paragrafo 1° - O Patrimdnio Social é de titularidade exclusiva da Associagao e nao constitui
patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou

de sociedade sem carater social ou interesse publico.

Paragrafo 2° - As receitas da Associacdo provém da contribuicdo financeira dos Associados,
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de doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, legados e subvengdes, do licenciamento de direitos autorais ou de direitos de
propriedade intelectual, da realizacdo de eventos beneficentes, de patrocinios, da venda de
produtos, da renda dos bens conferidos ao Patriménio Social, alugueis e/ou arrendamento de
bens imdveis ou moéveis, da prestacdo de servicos, de juros, corre¢cdes ou dividendos

resultantes de aplicacBes, empréstimos ou investimentos que venha a fazer.

Paragrafo 3° - A Associacdo se compromete a aplicar as subvencdes e doagdes recebidas

nas finalidades a que estiverem vinculadas.

Artigo 32 - A Associacdo nao distribuird, sob nenhuma forma, entre seus associados,
conselheiros, diretores, membros honorarios, empregados ou doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na consecuc¢éo
do seu objetivo social, de forma imediata ou por meio de fundo patrimonial ou de fundo de

reserva.

Artigo 33 - A Associacéo aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual superavit
do exercicio na manutencao e desenvolvimento de seu objeto social, de forma imediata ou por
meio de destinagédo a fundo patrimonial ou fundo de reserva, no territério nacional, podendo
aplicar seus recursos no exterior apenas quando necessario a consecucao de seus objetivos

sociais no Brasil.

Artigo 34 - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
Associacdo somente podera ser decidida por aprovacao da maioria absoluta da Assembleia

Geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 35 - A Associacdo podera ser extinta por deliberagdo dos associados, em qualquer
tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para tal fim, a qual
devera observar as regras previstas no paragrafo Unico do artigo 17 do presente Estatuto.

Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Artigo 36 — Na hip6tese de dissolugao da Associacao, seu patrimonio liquido sera destinado
para outra instituicdo sem fins lucrativos congénere que coloque em pratica as suas finalidades
sociais e que atenda a mesma legislagdo a que a Associacdo € submetida, inclusive a Lei

federal n® 13.019/14; ou serd transferido a entidade publica, respeitado o Cadigo Civil.
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Capitulo V — Do Exercicio Social

Artigo 37 - O exercicio social ter4 a duracdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e

terminando em 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 38 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na escrituracéo
contabil da Associagdo, um balancgo patrimonial e a demonstragéo do resultado do exercicio e

uma demonstracdo das origens e aplicacGes de recursos.

Capitulo VI = Disposicdes Gerais

Artigo 39 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia

Geral.

Artigo 40 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, para dirimir
guaisquer davidas, litigios ou controvérsias oriundas deste Estatuto, com excluséo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Presidente da Mesa Secretéario da Mesa
Eduardo Silveira Mufarej Werner Grau Neto

Visto do Advogado:

Fernando Mirandez Del Nero Gomes
OAB/SP n° 234.391
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