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1. INFORMASJON OM LAADER BERG AS  
 

1.1   LAADER BERG AS   

Laader Berg AS er et privateid norsk firma som ble grunnlagt i 1960 av Laader Berg. 
Vi er et firma med 47 ansatte og holder til på Flisnes, i Ålesund kommune.  
All produksjon og administrasjon holder til i samme bygning. 

Laader Berg AS er 100% eid av Laader Berg Group, bestående av etterkommere av Laader Berg.  

  

1.2   FORRETNINGSIDE LAADER BERG AS   

Det familieeide firmaet, Laader Berg® AS, er oppfinner av Maxfoam™, verdens ledende og mest 
brukte polyuretan maskin-system og vi har solgt mer enn 560 skummingsmaskiner til mer enn 
100 land. Med over 60 års erfaring og ekspertise i skummingsbransjen er Laader Berg dedikert til 
å møte våre kunders krav til høy kvalitet på skum og innovative løsninger basert på Maxfoam 
prosessen. 

Laader Berg® har en unik og uovertruffen innsikt, ekspertise og kunnskap om polyuretan- og 
skumproduksjonsindustrien.  
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2. BEDRIFTENS SAMFUNNSANSVAR OG BÆREKRAFTIG   

UTVIKLING 
 

2.1     BEDRIFTENS RETNINGSLINJER   

Våre plikter etter Åpenhetsloven er forankret i styret og det er besluttet at virksomheten skal 
offentliggjøre en redegjørelse for aktsomhetsvurderingene i henhold til lovens retningslinjer. Det 
er etablert retningslinjer for hvordan virksomheten skal jobbe med menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Dette omfatter utvikling av eksisterende prosedyrer innen innkjøp, 
Supplier Code of Conduct og leverandørevaluering.  

Ved kjøp av varer og tjenester har vi som mål å lage vår forsyningskjede så bærekraftig som 
mulig. Vi kommuniserer våre forventninger og krav til våre partnere, og vi samler inn 
informasjon fra våre leverandører om deres virksomheter som en del av vår beslutningsprosess. 
Vi vurderer leverandørene på effektivitet, pris, kvalitet og servicenivåer, samt sosiale og 
miljømessige spørsmål.  

Vår etablerte strategi er å gjennomføre bærekraftige innkjøp, der sosiale, etiske og miljømessige 
aspekter er integrert og gitt stor vekt i anskaffelsesprosessen. Laader Bergs bedriftskultur, samt 
våre verdier på integritet og bærekraft, bidrar til standarder og mål for god forretningsetikk 
gjennom hele verdikjeden.  

Vi overholder og forventer også at våre leverandører overholder aksepterte nivåer for etisk og 
ansvarlig praksis på områder som arbeidskraft og menneskerettigheter, miljø og antikorrupsjon. 
Våre leverandører forplikter seg til slike standarder ved signering av våre etiske retningslinjer 
(Supplier Code of Conduct). System for håndtering av informasjonsplikten er etablert på vår 
nettside og hvor også varslingssaker kan meldes.  

  

2.1.1   ETISKE RETNINGSLINJER FOR BEDRIFTENS SAMFUNNSANSVAR 

 Disse retningslinjene og våre egne Business Conduct Guidelines fastsetter følgende 
grunnleggende rettigheter:  

 
• forbud mot diskriminering,  
• respekt for prinsippet om like muligheter og likebehandling,  
• fritt valg av sysselsetting (ikke tvangsarbeid),  
• forbud mot barnearbeid,  
• passende godtgjørelse for arbeid, 
• frihet til kollektive forhandlinger og foreninger,  
• overholdelse av sikkerhetsforskrifter 
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Risikovurdering er et viktig element i dette arbeidet, og vi har implementert prosesser for å 
avdekke leverandørrisiko i henhold til våre etiske retningslinjer.   

Disse prinsippene er en del av kontraktsforpliktelsene i avtalene vi inngår med våre leverandører. 
Vi forventer at våre leverandører også forplikter seg til å respektere menneskerettigheter og 
forplikter seg til å etablere aktsomhetsprosesser og videreføre disse prinsippene til egne 
leverandører. 

 

2.1.2   AKTSOMHETSVURDERINGER LEVERANDØRER 

Våre leverandører er i hovedsak små, mellomstore og store norske industrielle selskaper som er 
ISO-sertifiserte eller tilsvarende og som har innført systemer og policy som støtter OECDs 
retningslinjer for ansvarlig næringsliv. Leverandørene er lokalisert i Norge, Norden og Vest-
Europa og vi kjøper ikke produkter fra land som står på Global Rights Index 2022 over de 10 
verste land for arbeidsfolk. 

  
Risikogruppering  
 

Vår vurdering: Risiko Tiltak 

Internt i egen bedrift Lav Ingen 

Leverandører av varer og tjenester eget forbruk Lav Ingen 

Leverandører av varer og tjenester for videresalg Moderat Oppfølging 

                   

 Risiko 

Leverandør  Lav 

Grossist  Moderat 

Vurdering av produsenter  Lav 

 UNGP, ILO 
 De ti prinsippene i FN`s Global Compact og standardene gitt av Den 
 Internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO), samt har Supplier Code of 
 Conduct. 

Lav 

 ISO 45001 eller tilsvarende  Lav 

 ISO 9001 eller tilsvarende Lav 

 Ingen av ovennevnte  Høy 

Vurdering av grossister  Moderat 

 Underleverandører iht. UNGP  Lav 

 Hvis ikke; hvilket land er produsenten, grønt eller gult  Moderat 

 Hvis ikke; tiltak, egen kontrakt (etisk handel), andre tiltak  Moderat 
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I kartlegging og risikoanalyse av våre leverandørkjeder og andre forretningsforbindelser som er 
vurdert for sosial og miljømessig påvirkning har vi ikke avdekket, eller fått kjennskap til, faktiske 
negative konsekvenser.  

3 leverandører er identifisert å ha moderat mulig negativ sosiale risiko, de er betegnet som små 
leverandører og ingen forbedringer er så langt avtalt. 

Vi har i vår aktsomhetsvurdering vurdert størst risiko for brudd på menneskerettigheter fra 
utenlandske underleverandører som ikke har system og rutiner for Supplier Code of Conduct 
bakover i sin verdikjede. 

 

2.1.3   HÅNDTERING AV BRUDD PÅ VÅRE RETNINGSLINJER 

 Hvis det identifiseres en risiko med hensyn til leverandørkjeden, etableres hensiktsmessige 
forebyggende tiltak overfor de aktuelle leverandørene, og implementeringen av tiltakene følges 
opp. Dersom tiltakene ikke følges opp, enten på grunn av manglende vilje eller manglende evne, 
forbeholder Laader Berg AS seg retten til å avslutte forretningsforholdet og fase ut leverandøren. 
Laader Berg AS ønsker så langt det er forsvarlig og hensiktsmessig å iverksette tiltak for å 
forbedre våre leverandører fremfor å avslutte forretningsforholdet. 

Tiltak vi har innført er krav til Supplier Code of Conduct i leverandørkjeden, kontinuerlig 
evaluering av leverandørkjeden og strengere krav til nye leverandør med hensyn til UN Global 
Compacts, miljø og kvalitet.  

I 2023 fortsetter vi arbeidet med å forbedre innsamlingen av leverandørdata og engasjement 
med leverandører for å muliggjøre gode beslutninger og prioriteringer for vår bærekraft 
tilnærming. 

 

 

                                                        Ålesund, 24.06.2023 

        Styret i Laader Berg AS  

 

Erling B erg       Per Henning Vågen      Harry Berg 

_________________________ __________________________     _________________________     

Styreleder       Styremedlem/CEO                    Styremedlem  

 

             Erik Baade Berg                Richard Berg                                     Irene Berg 

_________________________     __________________________    _________________________     

Styremedlem               Styremedlem                                   Styremedlem  


