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Carbone 4 accompagne la transformation des organisations 

vers la décarbonation et a lutte contre le changement 

climatique. 

 

La mission de Carbone 4 est de guider et éclairer ses 

client·es vers des stratégies assurant pérennité et résilience, 

dans un monde soumis à la dérive climatique et à des 

ressources finies.

 

Le groupe dispose d’un large panel d’expertises afin de 

mettre en place des stratégies climat pertinentes et 

performantes, comme le conseil, la formation et la notation, 

etc. 

"Avec Kanoon, nous avons pu mettre en place 

des politiques RH structurantes comme le droit à 

la déconnexion, le forfait jours et les élections de 

CSE."

 

Adrien Bauwens

Chief Financial O�cer de Carbone 4 
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Peux-tu présenter ton rôle au sein du 
groupe Carbone 4 ?

En qualité de CFO, je centralise les fonctions 

administratives, financières et ressources humaines de 

toutes les filiales du Groupe. 

 

J’ai un spectre de fonctions très large, à la fois stratégique 

et opérationnel. Heureusement, je suis accompagné d’une 

équipe agile sur laquelle je peux m’appuyer au quotidien.  
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Aujourd’hui, mon rôle est de superviser les sujets RH les plus 

critiques (politique salariale, pré litiges, etc.) et de donner les 

moyens nécessaires à l’équipe RH en place pour traiter 

l’ensemble des sujets paie, onboarding, ruptures, formation, 

etc.   

 

Kanoon nous permet de tout centraliser et de gagner en 

sécurité juridique.

Comment sont gérés vos sujets RH au 
quotidien ?

J’ai été restaurateur pendant 4 ans et j’ai donc été confronté à 

la gestion des salariés de manière directe et concrète. Je 

connais l’importance de la gestion juridique RH pour le 

développement d’une entreprise. 
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Comment vous accompagne Kanoon au 
quotidien ? 

Avec Kanoon, je peux avoir accès à une bibliothèque 

d’informations accessible, claire et simple à tout moment. 

Nos contrats et autres documents juridiques en droit social 

sont rédigés en quelques minutes avec une grande sécurité 

juridique.

 

Toute mon équipe peut contacter régulièrement Camille, 

notre avocate dédiée chez Kanoon, par écrit ou en visio, pour 

échanger sur nos sujets du quotidien RH mais aussi de 

structuration en droit social. 

 

 

 

C’est un vrai confort d’avoir un “juge de paix” qui nous aide à 

arbitrer sur certaines décisions de gestion des salariés et permet 

d’apporter de l’assurance à la communication interne.

 

Nous avons pu mettre en place des politiques RH structurantes 

comme le droit à la déconnexion, le forfait jours et les élections 

de CSE.
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Quels sont vos projets RH à venir ?

Les projets RH sont nombreux car nous devons, comme 

toute entreprise qui veut recruter ses talents, travailler notre 

marque employeur.

 

Nous sommes particulièrement attachés aux sujets d’égalité 

Femmes / Hommes mais également au développement de 

politiques de télétravail et de formation en cohérence avec 

les ambitions de l’entreprise.
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Toutes vos opérations juridiques 

RH en quelques clics (documents, 

contrôles de conformité et rappels 

calendaires)

 
L'accès en illimité à votre avocat 

dédié pour l'ensemble de vos 

questions en droit social

 
Une veille pertinente sur votre 

convention collective et les 

pratiques de votre secteur

 
Une vue globale et structurée sur 

votre organisation juridique RH
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