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Les P’tits Potes disruptent le bar à vin grâce au circuit court 

canaille et à l’hyper-convivialité.

Connaissance et soutient les producteurs en régions auxquels 

il achète leurs produits en direct.

 

La gamme très gourmande, et de très haut rapport qualité 

prix, permet un engagement fort de clients qui reviennent en 

moyenne 3 fois par mois. 

 

Les P’tits Potes c’est une expérience immersive et canaille de 

proximité. Chaque produit est présenté de manière vivante : le 

producteur est une star !  Le produit une pépite !

 

Les P’tits Potes c’est une marque, déjà déclinée en bar à 

bières et corners GD chez Monoprix.

"Avec Kanoon, j’ai accès à un outil digital pour la gestion 

juridique de mes salariés. Il est simple d’utilisation, clair 

et précis. "

Victor de Ponsay

Dirigeant fondateur de Les P’tits Potes
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Pouvez-vous présenter le groupe Les P’tits 
Potes ?

Comment sont gérés vos sujets RH au 
quotidien ?

Je suis le dirigeant fondateur des P’tits Potes, un groupe de 

restauration créé en 2018, spécialisé dans les produits 

canailles en circuit court.

 

J’ai d’abord lancé un Bar à vin et une cave à bière situés dans 

le 18e arrondissement de Paris, autour d’un concept de 

dégustation conviviale de produits canaille sourcés en circuit 

court. Puis, en 2022, j’ai développé une gamme d’épicerie 

fine pour faire découvrir une variété de produits de nos 

régions, bons, sains et à partager entre amis, qui est 

notamment commercialisée chez Monoprix.

Je gère seul les sujets RH, que ce soit la paie, les plannings 

des salariés et le volet juridique RH. Cela occupe une bonne 

partie de mon temps, en plus du reste de mes fonctions de 

direction. Et c’est difficile de penser à tout et d’avoir les bons 

réflexes. 

 

Chacune de mes deux entreprises applique une convention 

collective différente, ce qui complique encore un peu plus les 

choses: la convention Hôtels Cafés Restaurants pour le bar à 

vin et la convention Restauration Rapide pour l’épicerie fine.
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Quelles sont les raisons qui vous ont amené à 
choisir Kanoon ?

Je souhaitais pouvoir regrouper toutes les infos relatives à la 

gestion de mes salariés sur une seule interface. Je voulais en 

finir avec le papier et le drive, qui me font perdre beaucoup de 

temps de recherche.

 

Je cherchais aussi un outil collaboratif, qui permette à mon 

équipe de trouver l’information facilement quand je ne suis pas 

disponible.

 

Surtout, je voulais me structurer et me sécuriser sur des 

procédures RH que je ne maîtrise pas (licenciement par 

exemple) et pour lesquelles j’ai besoin d’une expertise juridique
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Comment vous accompagne Kanoon ?

Kanoon me permet de générer seul très rapidement des 

contrats de travail et avenants pour les salariés, adaptés à 

mes besoins et à ma convention collective.   

 

Je fais appel à mon avocat Kanoon dès que j’ai un besoin 

juridique particulier, par exemple un licenciement pour 

abandon de poste ou une rupture de période d’essai. 

 

Kanoon m’envoie aussi les évolutions importantes en droit 

social du secteur de la restauration que je peux partager 

avec mon équipe. 

Quels sont vos projets RH à venir ?

Je m’intéresse aux leviers RH pour attirer et fidéliser les 

salariés (organisation du temps de travail, primes 

satisfaction client, etc.), car c’est compliqué de recruter 

dans la restauration aujourd'hui. C’est important à titre 

personnel que mes salariés soient contents de venir 

travailler et se sentent respectés. 

   

Et puis je prévois 2 nouvelles ouvertures de restaurant 

donc plusieurs embauches à la clé dans les mois à venir !
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Toutes vos opérations juridiques 

RH en quelques clics (documents, 

contrôles de conformité et rappels 

calendaires)

 
L'accès en illimité à votre avocat 

dédié pour l'ensemble de vos 

questions en droit social

 
Une veille pertinente sur votre 

convention collective et les 

pratiques de votre secteur

 
Une vue globale et structurée sur 

votre organisation juridique RH
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