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BAKGRUND

Med miljo menas omgivning dar
organisationen verkar, omfattande Iuft,
vatten, mark, naturresurser, flora, fauna,
manniska och samspelet mellan dessa
(enligt ISO 14 001). Verksamheten ska
praglas av ett forebyggande och
aterkommande miljoarbete, och ses som en
standigt pagaende forbattringsprocess. Nar
det galler lagar och regler inom miljoomradet
ska verksamheten folja och Overtraffa dem
sa langt det ar mojligt. Verksamheten ska
vara foregangare i miljoarbetet, som ska
bedrivas systematisk och strukturerat.

SYFTE

Denna policy riktar sig till foretagets
medarbetare och syftet ar att beskriva
foretagets miljoarbete utifran vilka omraden |
arbetet som ar viktiga med exempelvis vem
som har ansvar for vad, vilka mal som finns
for foretagets miljoarbete och vilken struktur
miljoarbetet har.

PRINCIPER

En av principerna ar utbytesprincipen,
exempelvis att samre teknik kontinuerligt
byts ut mot battre, mer miljdanpassad.
Forsiktighetsprincipen ska styra val av
verksamheter som innebar stora risker och
kretsloppsprincipen ska foljas. Har ligger
principen om avfallshierarkin till grund, vilken
I sin tur grundar sig pa EU:s ramdirektiv for
avfall.

ANSVARSOMRADEN

Cheferna ska ansvara for att medarbetarna
ar informerade om vad policyn innebar och
ge personalen mojlighet att efterleva den. De
ska ocksd ha som mal att fa medarbetarna
att kanna ansvar och verka for forebyggande
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miljoarbete. Medarbetarna ska uppmanas
att bidra med kreativa losningar inom
miljoomradet och belonas for de som
genomfors. Yttersta ansvaret ligger hos
styrelsen.

MILJOMAL

Lopande miljoarbete

m  Miljoarbetet ska redovisas och
dokumenteras val s& att det gar att
folja upp och tydligt utvardera genom
jamforelse med tidigare
miljoutredningar.

m  Tydliga regler, riktlinjer och rutiner tas
fram for att samtliga medarbetare skall
ges mojlighet att fatta sa miljovanliga
beslut som majligt.

m  Miljoarbetet ska inga i det dagliga
arbetet och hansyn till miljon ska tas
vid varje beslut sa att man verkar for en
hallbar utveckling.

m  Verka for att vart miljotankande foregar
med gott exempel mot vara kunder och
leverantorer dar malet ar att s& manga
som majligt av foretags leverantorer
har ett aktivt miljcarbete.

m  Verksamheten ska ha ett nara
samspel med kunder och ovriga
intressenter i miljofragor och pa sa satt
arbeta utifran miljohansyn i alla led.

m  Det ska bedrivas ett internt miljoarbete
som leder till standiga forbattringar.

m  Affarsverksamheten ska bedrivas sa
att mojligheter och risker beaktas
utifrén ett miljoperspektiv.

m  Attiall verksamhet efterleva gallande
lagar och forordningar, samt verka for
en positiv utveckling pa detta omrade.
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Kompetens 1. Ralsbundna fordon.
m  Personalen ska vara miljskunnig och 2. Miljoklassade fordon.
ha en kontinuerligt pagaende 3. Klimatkompenserad transport.
kompetensutveckling, som ar relevant m  Foretaget ska ha en modern och
utifran hur foretagets verksamhet energisndl teknikpark samt all fornyelse
paverkar miljon. av teknisk utrustning ska leda till en
m Foretaget ska ha ett standig uppgradering mot
utbildningsprogram for hur miljovanligare teknik.
kompetensen pa miljoomradet ska m  Elektroniska moten ska ersatta fysiska
bibenallas samt utvecklas. nar detta ar majligt utan att kvaliteten
Resursanvandning blir lidande.

Tjanst h produkter sk “

) afpmassiz;gecfo?rriw'lTéner;Zdaevnara GENOMFORANDE OCH
resurssnal produktframstalining. -

m  Allaled, ravaru och produktforbrukning, UPPFOI-JNING

transporter och avfall, ska hanteras pa MiljGarbetet ar en pagaende process, en

ett sa miljovanligt satt som majligt. miljdutredning bor géras som sen utmynnar
m Avfallsfragan ska hanteras i linje med I en miljoredovisning vilken ligger som
den s& kallade avfallshierarkin. underlag for en handlingsplan. Processen

Klimatpaverkan kan utformas enligt foljande punkter:

m  Hur ser vipa miljon? Vad ar vara
miljomal? (Amido Miljopolicy - detta

\’ dokument)
£ ol : ®m  Hurgar vitillvaga? (Amido

Miljoutredning)
m  Hur ser foretagets miljopaverkan ut?
(Amido Miljoredovisning)

m \ad ska goras for att minska
miljopaverkan? Det forebyggande
arbetet. (Amido Miljohandlingsplan)

m  Amidos langsiktiga mal ar att vara
koldioxidneutralt.

m  Arbetsplatser och lokaler ska vara
miljovanliga och hushalla med energi
och resurser, bade nar det galler den
inre som den yttre miljon.

m  Vad ska goras for att se till att vi
behaller var linje? Avvikelserapportering
och korrigering av avvikelser. (Amido

m  Samtliga transporter skall anvanda det Mijohandiingsplan)

mest miljovanliga tillgangliga alternativ
for att minimera klimatpaverkan.

®m  Uppdatera Kemikalielistan (Forteckning
over kemiska produkter)

m  Rutiner for utbildning av anstallda: Alla
anstallda far genomgang av
miljoarbetet | samband med
paborjande av anstallning samt vid ny

m Tjansteresor kortare an fem timmar
skall ske med miljovanliga alternativ
enligt foljande prioriteringslista:
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utredning av miljoarbetet. Alla anstallda
uppmuntras att inkomma med
forbattringar och avvikelser till VD.

Revision och uppdatering av miljcarbetet
gors arligen medan en ny utredning av

miljoarbetet genomfors vart tredje ar. Se mer
om detta i dokumentet Amido
Miljohandlingsplan.

VD ansvarar for att halla sig lopande
informerad om befintliga och nya lagar inom
miljoomradet.

Amido Miljoledning

Rutiner for avvikelsehantering, inklusive korrigerande och forebyggande atgarder.
Rutin for utbildning av personals avseende miljoledningsarbete.

Rutin for efterlevnad av lagar inom miljoomradet.

Rutin for internrevision av miljoledningsarbetet.

SYFTE

Syftet med dessa rutiner ar att sakerstalla att
avvikelser inom Amido:s miljopolicy hanteras
pa ett effektivt satt och att dessa,
identifieras, korrigeras och forebyggs.

OMFATTNING/
AVGRANSNING

Rutinen omfattar hela Amido.

DEFINITIONER

Avvikelse - [cke uppfyllande av ett krav.
Korrigerande atgard - £n &tgard som
genomfors for att orsaken till avvikelsen ska
rattas till.

Forbattringsforslag - Ett forslag fran
anstalld, eller person med anknytning till
Amido péa en forbattring inom miljoomradet
och/eller Amido:s miljoledningssystem.

Miljopolicy 2021

ANSVAR

Samtliga medarbetare ansvarar for att
avvikelser som upptacks eller avvikelser som
skulle kunna intraffa rapporteras enligt
denna rutin. Miljochef ansvarar for att
hantera inkomna avvikelser,
forbattringsforslag och fragor samt
vidarebefordra det som beror en
entreprenad, funktion eller person. Miljochef
ansvarar ocksa for att sammanstalla alla
inkomna avvikelser, forbattringsforslag och
fragor.

GENOMFORANDE

Avvikelser ska identifieras, korrigeras,
forebyggas, dokumenteras och foljas upp for
att standigt forbattra och utveckla
miljoarbetet. Rapportering av avvikelser kan
ske bade pa lokal och central niva och skall
standigt uppmuntras. Det ar viktigt med
dokumentation for att kunna identifiera
aterkommande problem och hitta de verkliga
orsakerna och for att kunna sprida bra
arbetssatt och losningar inom Amido.
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