
       
       
 

    Qualifikation, Kompetenzen, Perspektiven 
 

Academy Vocational Winkels 
Hofmann GmbH 

 

So finden Sie uns 

 Dauer 
 
10 Tage mit je 10 Unterrichtseinheiten 
08:00 Uhr - 16:30 Uhr 
 
 

 Starttermine 
 
Termine auf Anfrage 

 

Verbundausbildung, 
Umschulung und 

Weiterbildung 

Weiterbildung 
Vorbereitung auf die 

Ausbildereignungs-prüfung 

Mit dem Auto 
 
 Sie nehmen die A61 
 Ausfahrt Mönchengladbach-Zentrum 
 Rechts halten und auf die Waldnieler Straße 

fahren 
 An der Gabelung rechts halten auf die 

Aachener Straße Richtung Alter Markt 
 An der 3. Ampel rechts auf die Aachener 

Straße 
 Verwaltungseingang liegt auf Ecke Aachener 

Str./Sandradstr. auf der rechten Seite 
 
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
 
 Vom HBF Mönchengladbach nehmen Sie eine 

der Buslinien 003 ,007, 009,010,019 bis zum 
Alten Markt 

 Gehen Sie weiter bis zur Sandradstraße 
 Verwaltungseingang liegt genau auf der Ecke 

Sandradstraße/ Aachener Straße auf der 
rechten Seite 

 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch. 
 
Academy Vocational Winkels-Hofmann GmbH  
 
Sandradstraße 3-5 
41061 Mönchengladbach 
Deutschland 

Telefon: +49 2161 82 128 12 
Telefax: +49 2161 82 128 20 

info@av-mg.de 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Start und Dauer 



Inhalte (theoretisch) Ziele Zielgruppe 
 
 
 

    
  
  
 
 

 
 Handlungsfeld 1 
Ausbildungsvoraussetzung prüfen und die 
Ausbildung planen 
 
 Handlungsfeld 2 
Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung 
von Auszubildenden mitwirken 
 
 Handlungsfeld 3 
Ausbildung durchführen 
Methodik und Didaktik 
 
 Handlungsfeld 4 
Ausbildung abschließen 
 
 Handlungsfeld 5 
Rechtliche Grundlagen der Berufsausbildung 
beachten 
 
 
 
Wir erarbeiten mit Ihnen intensiv die Inhalte der 
Prüfung und bereiten Sie in der Gruppe auf die  
Ausbildereignungsprüfung vor. 

 
Berufsausbilder organisieren in Ihren Betrieben 
die Ausbildung, führen Unterweisungen durch 
und stellen somit mit ihren Tätigkeiten den 
hohen Ausbildungs- Standard des dualen 
Ausbildungs-systems in Deutschland sicher. 
Diese Ausbilder tragen eine hohe 
Verantwortung und müssen daher eine 
fundierte Ausbildung besitzen. 
 
Sie möchten ausbilden oder auch Praktikanten 
fach- und anforderungsgerecht betreuen?  
 
In diesem Lehrgang erhalten Sie das Rüstzeug 
für ein ausgeprägtes didaktisches Vorgehen als 
Ausbilder. Teilnehmer erweitern ihr Handlungs-
Repertoire, welches Sie in ihrer täglichen Arbeit 
mit Auszubildenden oder Praktikanten 
nachhaltig unterstützt und ergänzen ihre 
Einsatzmöglichkeiten im Unternehmen. 
 
Durch das Ablegen der 
Ausbildereignungsprüfung vor der IHK erhöhen 
Sie erheblich Ihre beruflichen Karriere- 
Chancen. 
 
 
 

Voraussetzungen 
 
 Deutsche Sprache in Wort und Schrift. (B2) 

 Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen 

 

 Personen mit dem Wunsch Ausbildungsinhalte 
zu vermitteln und hierbei das passende 
methodisch didaktische Rüstzeug zu besitzen. 

 

Da der Teilnehmer hier einen Einblick in die 
Strukturierung von Lernprozessen bekommt, 
eignet sich dieser Lehrgang auch für Lernende, die 
mit diesem Kurs eine andere Sichtweise für ihr 
eigenes Lernen bekommen und so das Lernen neu 
erlernen. 

 

 

Teilnehmerzahl 
Bis maximal 10 Personen  

 

 

Kosten 
Förderung mit Bildungsgutschein möglich! 
(wir lösen auch Bildungsschecks ein) 
 
Sie tragen nur 50% der Lehrgangsgebühren 
 

 


