Forandringskoalitionen En Vej til Alle

43.000 unge star pa kanten af feellesskaberne
uden job eller uddannelse.

Det er et komplekst samfundsproblem, som kreever, at vi
ikke bare taenker nyt, men ogsa ger noget nyt. Vi skal finde
lssninger sammen pa tveers af sektorer - fra klasseveerelser
og virksomheder til Christiansborg. Enkeltindsatser flytter
ikke det store, men ved at handle kollektivt, strategisk og ko-
ordineret kan vi skabe forandringer, som &ndrer samfundets
systemer og setter positive aftryk direkte i de unges liv.

| En Vej til Alle gor vi noget nyt

« Viskaber rammer for, at flere kan tage et starre kollek-
tivt samfundsansvar og forpligter os med et langsigtet
perspektiv.

« Viserger for, at relevante aktgrer pa tveers af sektorer
og fagligheder kan mgdes om at finde, afprgve og udvik-
le langtidsholdbare lssninger pé specifikke udfordringer
0g overgange i unges liv.

«  Viudvikler en ny infrastruktur, som gar det nemmere at
forandre, forankre ny leering og samarbejde om at lgse
et af samfundets mest presserende komplekse proble-
mer.

“Jeg har taenkt pd, om det er os, der har nogle udfordrin-
ger, der skal tilpasse os systemet, eller om det er syste-
met, der skal tilpasse sig 0s?” - ung erfaringsekspert

Et komplekst problem kalder pa mange lgsninger

En Vej til Alle er allerede i arbejdstgjet og har dannet fem
teette arbejdsfeellesskaber, som vi kalder udviklingsplatfor-
me. Her samles aktgrer pa tvaers af sektorer, fagligheder og
offentlige niveauer om en klar feelles ambition: At sette en
landsdakkende, systemforandrende dagsorden, som skaber
veje til alle unge.

Hver udviklingsplatform er en arbejdsgruppe, der zoomer
ind pa seerlige livsfaser og overgange i unges liv, hvor der er
brug for at handle pa nye mader. Nar udviklingsplatformene
samler flere forskellige aktarer fra bade praksis og policy
om samme tema, bliver det feelles arbejde bade steerkere

og bredere forankret. Det sikrer sammenhang og skaber
mulighed for at afprave og leere pa tvaers af mange forskelli-
ge handlinger.

Unge har reel indflydelse
| En Vej til Alle har unge reel indflydelse. De er med-
skabere af forandringerne. Unge- og elevorganisati-

oner samt unge erfaringseksperter er en helt central
og baerende del af alle aktiviteter i En Vej til Alle. Alle
vores analyser og anbefalinger bygger pa teet dialog
og ligevaerdigt samarbejde med unge.

De fem udviklingsplatforme

Her er En Vej til Alles fem udviklingsplatforme, som arbejder
med hvert sit systemiske udgangspunkt for at skabe positiv
forandring sammen med unge:

1. Overgangen fra folkeskole til ungdomsliv for unge i
udsatte positioner

Kan stedbaserede feellesskaber styrke unges relationer og
vaere med til at bygge bro i overgangene fra barndom til ung-
dom? Og kan de vaere med til at fastholde unge pd ungdomsud-
dannelserne?

Hvem er med: BL/Landsbyggefonden, Boligsociale indsatser

i Randers, Arhus, Silkeborg, Viborg og Horsens, Barns Vilkar,
Efterskoleforeningen, Skolelederne, DIF, Leer for livet, Region
Midtjylland.

2. Ungestyret stotte til job og uddannelse - norm fremfor
den gode undtagelse

Hvordan kan vi eksperimentere med kulturelle, strukturelle og
organisatoriske rammer, sG unge i hgjere grad har styringen
pd deres vej mod job og uddannelse?

Hvem er med: Esbjerg Kommune, Aarhus Kommune, Aalborg
Kommune, Social Udviklingscenter SUS, Lauritzenfonden,
m.fl.

3. Virksomheder som ligevaerdig laeringsarena

Hvordan bliver virksomheder ligevaerdige, adgangsgivende
leeringsarenaer og en naturlig del af unges vej mod uddannel-
se, arbejde og livsmestring?

Hvem er med: COOP, Dansk Erhverv, Aspiranterne, SUMH,
Ungegarantien i Hjgrring Kommune, FK Distribution.

4, Ungefzellesskaber pa erhvervsuddannelser og FGU
Hvordan skaber vi med unge ved roret steerkere forpligtende
og forankrede feellesskaber pd FGU og EUD som en vej til bedre
trivsel og mindre frafald?

Hvem er med: Modstrem, Erhvervsskolernes Elevorganisation,
m.fl.



5. Nye samarbejdsmodeller mellem kommuner og
civilsamfund

Kan vi fd et nyt faelles syn pd, hvad der skaber vaerdi for
unge? Og kan det vaere lgftestang for nye samarbejdsmodel-
ler og strategiske partnerskaber mellem civilsamfund

0g kommuner pd ungeomradet?

Hvem er med: KL, Frivilligradet, KBH+, Mentorbarn,
Aspiranterne, Laer for livet, Barns Vilkar.

De fem udviklingsplatforme arbejder med bade praksis- og
policyudvikling og er det primare anker i En Vej til Alle de
kommende &r. Ambitionen er, at vi kontinuerligt udvikler og
udvider portefgljen, nar de farste platforme og den grund-
leggende infrastruktur er godt etableret.

Seks handlingsprincipper

Udviklingsplatformene arbejder ud fra en raekke handlings-
principper, som der er felles ejerskab til pa tvaers af En Vej
til Alles forandringskoalition:

1. Seet unges trivsel farst. De systemer og strukturer,
unge bergres af, skal prioritere, at unge trives og
blomstrer.

2. hbn faellesskaberne for unge. Der skal investeres i, at
unge far adgang til og deltager i positive feellesskaber.

3. Lad unge beslutte. Systemerne omkring unge skal give
unge stgrre formel beslutningskompetence.

4. Skab flere steder at lzere. Der er behov for at skabe
alternative laeringsarenaer.

b. Respekter unges forskellige veje. Der er forskellige veje
i livet, og unge bevaeger sig ikke alle i samme tempo.

6. Belgn erfaringer. Det er vigtigt at gare sig forskellige
erfaringer, og erfaringer skal give merit.

Dansk Erhverv: Vi har brug for at flere lykkes.

“Vi har brug for at flere Iykkes - til gavn for bdde den
enkelte unge og samfundet. Skal vi lose udfordringen, er
der behov for at taenke pd tvaers af de mange offentligt
forankrede institutioner og pd tveers af arbejdsmarked,
uddannelsessektor og civilsumfundsorganisationer.
Derfor deltager Dansk Erhverv i En Vej til Alle.”

i

55 mission playbook

Bred opbakning til handling

En Vej til Alle bestar af mere end 40 forskellige organisa-
tioner fra civilsamfund, det offentlige og erhvervslivet. Vi
repraesenterer en mangfoldighed af synspunkter og interes-
ser, og vi tager feelles samfundsansvar med det klare mal, at
alle unge uanset baggrund finder deres veje ind i feellesska-
berne, uddannelse og job. Nogle aktgrer fokuserer specifikt
pa udvalgte udviklingsplatforme, mens andre bakker op pa
tveers og sikrer strategisk lzering og understattelse.
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Danske skoleelever: Unges udfordringer er ogsa
voksnes ansvar.

“Hos Danske skoleelever tror vi pd, at der skal et bredt
samarbejde til for at lose tidens store problemer. Derfor
er En Vej til Alle super meningsfuld for os elever. Vi har
brug for at anerkende, at ungdommens udfordringer
ogsd er de voksnes ansvar. Elevernes stemme og
skaebnefortaellinger - iser dem vi har med os fra
grundskolen - er altafgorende i samtalen om, hvordan
vi kommer godt igennem ungdomslivet.”
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Sadan begyndte En Vej til Alle

Fra mobilisering til feelles udviklingsdagsorden

1. En Vej til Alle ser dagens lys som seks
organisationers feelles initiativ i slutnin-
gen af 2021. Initiativtagerne er Mod-
strgm, Akademiet for Social Innovation,
Socialt Udviklingscenter SUS, Mabilize,
Tuborgfondet og Bikubenfonden. Unge
har fra starten ngglerollen som erfa-

2. Bikubenfonden finansierer En Vej til ringseksperter.
Alles udviklingssekretariat med langsig-

tet perspektiv, sa En Vej til Alle kan veere

katalysator for systemisk forandring.

3. Udviklingssekretariatet mobiliserer i
feellesskab interessenter, beslutnings-
tagere og praktikere til at tage feelles
ejerskab til udfordringen i taet samspil
med unge.

4. En Vej til Alle samler i Igbet af initia-
tivets forste levedr beretninger fra 49
unge, analyserer 12 lovende ungeind-
satser fra hele landet og laver pa den
baggrund 10 anbefalinger til, hvordan
policy og praksis i faellesskab kan skabe
reelle forandringer.

5. En Vej til Alle leverer i 2022 en stribe
anbefalinger til regeringens reform-
kommission med 14 konkrete veje til
lssninger. Det saetter tydeligt aftryk pa
kommissionens anbefalinger.

6. | foraret 2023 tager En Vej til Alle hul
pa en ny fase som forandringskoalition
med over 40 aktgrer fra civilsamfund,
erhvervsliv og det offentlige. Aktgrerne er
med til at handle pa udvalgte udfordrin-
ger i dedikerede udviklingsplatforme.

Hvis du eller din organisation vil hore mere eller bidrage, er du meget velkommen til at kontakte
programchef Jesper Christiansen pa jcn@bikubenfonden.dk

Laes mere pa www.envejtilalle.dk



