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JOB OG UDDANNELSE TIL UNGE VINDMOLLENS METODE

Vindmgllen i Esbjerg udvikler og afprgver nye tiltag, Omdrejningspunktet for indsatsen i Energi til hinanden,
der kan fa flere 16-27-arige i gang med at finde deres er en individuel og helhedsorienteret indsats. Den unge
far til start tilknyttet en ungeadviser, der fglger den unge
uanset, hvad den unge gar i gang med (livsmestring,
praktik, job, uddannelse, AMU eller andet).

vej ind i job eller uddannelse.

Esbjerg Jobcenter driver Vindmgllen, men der er tale

om et neutralt sted, hvor unge kan mgde andre unge Indsatsen er tilrettelagt med udgangspunkt i de unges
og fa vejledning fra deres faste ungeadvisor. Der er gnsker og behov. Vindmgllen skaber indsatsen sammen
saerligt fokus pa det relationelle og at skabe et bredere med de unge og agerer sparringspartnere og

facilitatorer for dem. De har tid og plads til at stgtte de
unge med en fleksibel indsats. Det betyder, at de i
perioder kan stgtte meget og vaere opsggende, men
traekker sig i perioder, hvor den unge ikke har brug for
den teette kontakt.

og mere robust netveaerk for den unge. De unge er
medskabere af en raekke feellesskabsaktiviteter i huset

med fokus pa kultur og det sociale.

Vindmgllen er placeret i den tidligere efterskole
Bieringhus i @sterbyen i Esbjerg. Den geografiske Fokus er pa relationerne mellem de unge og pa mgderne

placering af Vindmgllehuset er et vigtigt parameter for mellem dem. Her kan de spejle sig i hinanden og
hinandens erfaringer med at mestre hverdagen, et

succes. Vindmgllehuset skal vaere let tilgaengeligt for .
arbejde eller en uddannelse.

de unge. Endvidere giver placeringen mulighed for at

indga i samarbejder med andre aktgrer i byen. Der er fokus pa Igbende at inddrage de unges mening i
beslutninger omkring indsatsen i Energi til hinanden,
Udviklingen af Vindmgllen sker i projektet "Energi til gennem evalueringer samt inddragelse af et Ungepanel.

hinanden”, der er et samarbejde mellem Esbjerg
Der arbejdes med forskellige veje til inklusion i

arbejdsfaellesskabet — i et taet samarbejde med
virksomheder. Vindmgllen ser mange muligheder for
opkvalificering og anvender blandt andet AMU systemet

Jobcenter, Den Sociale Kapitalfond og Socialt
Udviklingscenter (SUS). Indsatsen er stgttet af
Lauritzen Fonden. En raekke lokale virksomheder er

tilknyttet projektet, hvor de bl.a. far stgtte til som en genvej til job og uddannelse, fordi ikke alle i
forretningsudyvikling, og til hvordan de kan tage socialt malgruppen, har mod pa at ga uddannelsesvejen.
ansvar.

Da medarbejdere i Energi til hinanden varetager
opfglgningen i forhold til alle dele af indsatsen, mens
den unge er i Vindmgllen, kraever det kompetencer bade
i forhold til det relationelle og i forhold til
virksomhedssamarbejde og indblik i
arbejdsmarkedsforhold.

" Jeg har faet en mere struktureret hverdag, noget

at std op til og er blevet mere social. Min
ungeadviser snakker med mig om, hvordan jeg har
det, hvor mange timer jeg kan holde til og hjselper
med at justere min plan. S4d jeg ikke belaster mig

selv for meget, men udvikler mig i mit tempo. Det
fungerer bedst for mig, at jeg selv er med til at 137 unge har i alt veeret visiteret til
planleegge min uge, og kun veelger mig pd de Vindmgllen og 86 har afsluttet forlgbet. 65
SRR, SN o) Sines Sver rusmliug e g pct. af de unge er enten i uddannelse eller
- Ung i Vindmagllen job efter endt forlgb.




