" Det er sjovt at prgve noget forskelligt,
og ikke bare sidde ovre pa skolen og
kigge i en bog "

- Malthe 13 ar

" Rasmus var temmelig skoletrzet i 9.
klasse. | sit fritidsjob gjorde han rent i en
slagterafdeling, og en dag manglede
mester en ekstra hand - og Rasmus var
mere end klar til at hjeelpe. Dette blev
startskuddet til Rasmus' kommende

laereplads som slagterelev efter 9. klasse "

Udsyn, indsigt og kompetencer
— 3 strategiske mal

Den enkelte unge skal have udsyn og
impulser udefra, der fremmer refleksion,
inspiration og drgmmen om 'mit gode liv'.

Den enkelte unge skal opna indsigt i egne
kompetencer og mulige veje, der fgrer til

realiseringen af drgmmen om 'mit gode liv'.

Den enkelte unge skal ud fra egne
forudsaetninger opdage og udvikle sine
potentialer og opna de ngdvendige
kompetencer for at kunne realisere
drgmmen om 'mit gode liv'.

Ungegarantien i Hjgrring Kommune

Med Ungegarantien vil man i Hjgrring Kommmune sikre, at alle
unge har en "positiv destination”. Det er de unge selv, der
formulerer, hvad deres positive destination er.

Indsatsen indeholder fire centrale spor, der indgar i
forskellige kombinationer:

Et grundskolespor med fokus pa Kkarrierelaering og
praksisfaglighed bl.a. med obligatorisk erhvervspraktik og
med mulighed for Ilasengerevarende praktikker samt
"uddannelse og job"” pa alle klassetrin - integreret i de
almindelige fag

- Et virksomhedsspor, hvor virksomheder i Hjgrring abner
deres dgre for de unge - og en stor database hvor de unge
nemt kan finde alle de lokale virksomheder, der er med i
Ungegarantien

Et stgttespor for unge med sociale eller psykiske
udfordringer. Stgtten kan komme fra PPR, misbrugsvejleder
eller fra de saerlige ungeguides

- Et vejledningsspor med fokus pa karrierelaering og ambitigs
individuel uddannelses- og erhvervsvejledning for alle elever
fra 7. argang

Virksomhederne i Hjgrring Kommune star bag havnet
'Ungegarantien’, fordi de gerne vil forpligte sig i et
partnerskab med kommunen. Virksomheder og kommune er
feelles om visionen og indgar i et netveerk sammen. For
virksomhederne handler det ogsa om at sikre fremtidens
arbejdskraft i Hjgrring. 151 virksomheder er pt med. De bliver
gennem en kontrakt garantipartnere og garanterer, at de vil:

- hjeelpe alle unge, der henvender sig, med at forfglge
deres positive destination

- tage imod udsatte unge i rimeligt omfang

- vaere ambassadgrer for Ungegarantien




