PLAY arbejder med at forny det sociale arbejde med fokus pa
brobygning til det almene samfunds mange feellesskaber.

Langt de fleste bgrn og unge i PLAY er visiteret gennem de
pageeldende kommuners socialforvaltning, skoleforvaltning eller

arbejdsmarkedsforvaltning.

Bgrn og unge i PLAY har typisk store udfordringer med mistrivsel,
psykiske sarbarhed, kriminalitet eller skolevasgring.

PLAY leverer ydelser i en lang reekke sjeellandske kommuner.
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" Ndar jeg er sammen med min traener, taler vi
meget om fremtiden. Der er mange valg man skal
tage i forhold til ens karriere, s det er rart at tale

med en om, hvilke muligheder man har "

- Dreng, 14 ar

Alene sammen med en traener fra PLAY:
+ Samvaer, samtale, leg, spil, beveegelse
og leeringsaktiviteter i hjemmet
o | ® og/elleritrygge omgivelser

Farvel til PLAY:
+ Inkluderet i skole, SFO/klub,
uddannelse
«  Aktiv del af fritidsaktiviteter
|+ |gang med fritidsjob (J

Begyndende deltagelse i
almene faellesskaber

Selvsteendig og varig |
deltagelse i almene
feellesskaber ;

Plays veerdier

Play er veerdibaseret organisation. Det betyder, at der er en raekke
veerdier som gennemsyrer alt arbejde i organisationen:

Motivation

For at finde ind til motivationen ledes og sgges der efter, hvad den
enkelte godt kan lide, er god til og interesserer sig for. PLAY
arbejder med aktivitetspaedagogik bl.a. fordi de igennem
aktiviteter kan finde ind til motivationen. Det motiverer, og det
saetter fokus pa, hvad man kan frem for, hvad man ikke kan.

Fleksibilitet

PLAY har fokus pa den enkelte unges behov og interesser. Det
kraever en hgj grad af fleksibilitet. Hvis det, den professionelle har
planlagt at lave viser sig pa dagen at vaere forkert eller
motivationen ikke er til det, skal man kunne sadle omi
situationen.

Vedholdenhed

I PLAY er man insisterende pa kontakt og pa aktivitet. De bliver
ved. De har talmodighed og kommer som udgangspunkt altid. De
mennesker PLAY arbejder med, skal maerke at de vil dem det
bedste, og vil veere sammen med dem.

Energi

| PLAY leveres god og positiv energi. De mennesker PLAY arbejder
med har ofte mgdt negativitet, og fokus pa, hvad de ikke kan, frem
for fokus pa hvad de kan. Derfor mgder PLAY dem med smil,
gleede og energi. De tror p3, at positiv energi smitter.

Trivsel

Mennesker, der trives fungerer. Derfor arbejder PLAY malrettet
efter, at skabe trivsel hos de mennesker de arbejder med. Det
geelder ogsa kolleger. Hvis man skal finde og sikre trivsel, er man
ngdt til at vide, hvad der skal til for at en person trives. Det kraever
kommunikation, nysgerrighed og interesser.
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"Min traener hjselper mig med at forstd
mine mdl pd en nem mdde. Han tegner
dem, sG det er nemmere at se, hvor vi
skal hen”

- Dreng, 15 ar
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I._PILAY'S INDSATSMODEL

Sammen med en traener fra PLAY:
+  Pd vejtilbage i skolefuddannelse
= P3vejtilbage i SFO, klub
* |gang med fritidsaktiviteter
L d

)




