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NE TWORK

NE TWORK er en netvzerks- ag ressourcearienteret beskesftigelsesindsats méirettet unge
i alderen 18-29 &r, der er erklaeret uddannelses- eller aktivitetsparate og modtager
uddannelseshjzslp. NE«TWORK har til formal at hjeslpe unge ud af passiv forsergelse ved at
hjeelpe dem tasttere pd uddannelse eller job, 54 de pa sigt kan opnd et liv med de samme

muligheder som andre unge.
FIRE KERNEAKTIVITETER | NE: TWORK

Praktik // De unge far mulighed for at tilegne sig arbejdserfaringer i individuelt
tilrettelagte forleb. De unge kan i labet af deres tid | NETWORK indga i flere praktikforleb,

kan afbryde forleb og skifte funktion internt pd virksomhederne.

Ungenetveerk // De unge medes ugentligt for at dele erfaringer fra deres praktikforleb.
Ungenetveerket er de unges eget forum, hvor de selv har mulighed for at bestemme
indholdet. NW-konsulenter faciliterer netvaerksmaderne og sikrer gennemn deres facilitering

et fokus pd arbejdsidentitet.

NW-events // Reprzesentanter fra virksomheder prassenterer sig for de unge og sammen
spiller deltagerne NW-spillet. De unge veelger deres praktiksted pa baggrund af interesser

og social kemi med reprazsentanter fra virksomhedearna.

Virksomhedsnetvaerk // Udgeres af lokale virksomheder, der danner netvaerk og

samarbejder om at tilbyde praktikforleb og fremme unges potentiale.

“Jeg skulle preve malerfaget af, men der var jeg nedt til at stoppe igen, og det
respekterede de [...J] Jeg har brug for at blive ofkloret ift. uddannelse.
Der er mulighed for at prave forskellige ting of, sd man leerer meget om sig seh.”

= Ung i NE: TWORK

DE TRE PRINCIPPER | NE TWORK

NE TWORK er en principbaseret indsats, hvor tre principper er definerende for udmentningen af indsatsen. Principperne udger kernen | NE TWORK og repressenterer et skifte i strukturer
og praksisser i forhold til den beskeeftigelsesindsats, som de unge ellers oplever | medet med jobcentret.
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Arbejdsidentitet

= De unge far mulighed for at prave sig selv af i
forskellige praktikker.

= | ungenetwserket deler de unge arbejdsoplevelser og
-erfaringer og der er fokus pé ressourcer ag
muligheder frem for barriarer.

Mange til mange

« De unge bliver i mindre grad vejledt i 1:1 samtaler,
men | hejere grad | netveerkssamtaler med andre unge
ag virksomheder,

« De unge far relationer og kan spejle sig i hinanden i et
ungenetvasrk

= Der arbejdes med at opbygge kapacitet |
virksomhedsnetveerket til at samarbejde om at lafte
gruppen af unge.

KOMMUNALE PILOTPROJEKTER & EFFEKTEVALUERING

Magtskifte

« De unge og virksomhederne har medbestemmelse og
storre valgfrined.

= De unge positioneres som kompetente individer, der
er sksparter pd egne liv, og inviterer virksomheder ind
for at prassentere deres praktikpladser, som de unge
dernasst kan veelge mellem.

= Virksomhederng involveres i at udvikle og drive
netveerket.

NE TWORK er kommunalt forankret, og pilatafpraves i en reskke kommuner landet over. Pa tveers af vores samarbejdskommuner har over 200 unge allerede deltaget | indsatsen samtidig
med at knap 600 virksomneder har vasrat involverede. For at 18 solid dokumentation for effekten af NE TWORK gennemfares et randomiserst kontrolleret forsag, hvor ungs, der er i
malgruppen for NE TWORK, udvasiges tilfaeldigt og fordeles i en indsatsgruppe og i en kontralgruppe. Pilotimplementeringan af NE TWORK forventes at fortsatte til efterdret 2023,



